Modszertani utmutato a FEOR-08 foglalkozasainak besorolasahoz

1. Bevezeto

A tarsadalmi €és gazdasagi folyamatok megfigyelésének alapvetd kovetelménye, hogy
rendelkezésre alljanak a tobb célt szolgald altalanos, kdlcsondsen elfogadott, a tarsadalmi,
gazdasagi jelenségeket objektiven lefedd osztalyozasok €s fogalmak, amelyek kozos nyelvet
jelentenek az adatok gyiijtésénél, feldolgozdsandl, publikalasandl és felhasznalasanal,
valamint az adatok térbeli, idObeli 6sszehasonlitasanal, nem csak nemzeti, hanem nemzetk6zi
vonatkozasban is. Ebbe a korbe tartozik a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere
(FEOR) is, amely a statisztikai célu felhasznalason tal — tobbek kozott — a munkaiigyi
személyzeti nyilvantartdsokban, a munkakozvetitésben, a palyavalasztasi tanacsadasban, a
szakképzési rendszerben, a tarsadalombiztositasban is hasznalatos.

A nemzetkdzi foglalkozasi ndmenklatirat — melyet az eurdpai statisztikai hivatalok
szervezete, az EUROSTAT is atvett —, 1958-ban, 1968-ban, 1988-ban és 2008-ban aktualis
feliilvizsgalat utan fogadta el a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) vezetdtestiilete.
(Altaldban huszévenként vizsgaljak feliil ezeket a nomenklatGrakat, és a feliilvizsgalt
noémenklaturakat azzal az évszdmmal jelolik, amikor a feliilvizsgalat befejezddik.) A
legutobbi feliilvizsgalatot az ISCO-88 vonatkozasaban kiilondsen indokolta, hogy bevezetése
Ota nagy valtozasok torténtek az egyes orszagok tarsadalmi, gazdasagi ¢Eletében, a
technologiai fejlddésben. A munka vildgaban 0j tevékenységek keletkeztek, régiek szlintek
meg, megvaltozott a foglalkozasok strukturalis szerkezete, egyes foglalkozasok tartalma
atalakult, sulyponteltolodasok kovetkeztek be a rendszerben. Nyilvanvalo, hogy ugyanezen
valtozasok miatt a foglalkozasok nemzeti osztalyozasait, igy a magyar foglalkozasi
osztalyozasi rendszert is feliil kellett vizsgalni.

A foglalkozasi osztalyozasi rendszer (a tovabbiakban: FEOR-08) alapelveiben,
felépitésében koveti az érvényes nemzetkozi foglalkozasi osztalyozas, az ISCO-08 rendszerét,
amelynek egyik f0 célja, hogy modellként szolgdljon a nemzeti foglalkozasi osztalyozasok
kialakitdsahoz. Ez azonban nem jelenti azt, hogy az ISCO-08 helyettesitheti a nemzeti
foglalkozasi osztalyozasokat, minthogy az egyes orszagok foglalkozasi osztalyozasai csak a
nemzeti munkaerdpiac szerkezetét tiikrozhetik.

I1. A magyar foglalkozasi osztalyozasi rendszer (FEOR-93) feliilvizsgalata, a FEOR-08
kialakitasa

Magyarorszagon az 1970-es évek elején vetddott fel komoly formaban egy egységes,
tobboldalti alkalmazasra szolgalo foglalkozéasi jegyzék kidolgozasanak igénye. Hosszas
elokésziilet utan 1975-ben vezették be a foglalkozasok egységes osztalyozasi rendszerét, a
koztudatba atment roviditett néven: a FEOR-t. Az akkor kialakitott foglalkozasi osztalyozasi
rendszer — az idokozben végrehajtott részleges modositasok, kiegészitések mellett, melyek
koziil az 1984. évi volt viszonylag a legjelentdsebb — alapelveiben 1993-ig valtozatlan maradt.
A FEOR bevezetésének nagy elonye volt, hogy azok szamara, akik munkajuk soran
hasznaltak, sot a szélesebb kdzvélemény szamara is ismertté tette a foglalkozassal kapcsolatos
fogalmakat, és foglalkozasi besorolds szempontjabdl egységesebbé tette a munkaiigyi,
statisztikai és 1igazgatasi célra szolgald nyilvantartdsokat, adatszolgaltatasokat. Az
emlitettekbdl kovetkezik, hogy a FEOR alkalmazasa mar az eredeti célkitlizés szerint is
messze tulterjedt a statisztika korén.



A rendszervaltozaskor bekovetkezett politikai, gazdasagi, tdrsadalmi valtozasok
hatdsédra napirendre keriilt a statisztikai, munkaiigyi rendszerek megujitadsanak igénye.
Stirgetévé valt tovabba az is, hogy a magyar foglalkozasi osztidlyozasi rendszer jobban
igazodjon a nemzetkozi foglalkozasi osztalyozasi rendszerhez (ISCO-88). Tobbéves
elokésziilet utan a korszertsitett rendszer, vagyis a FEOR-93 — széleskorii szakmai tarcakozi
egyeztetés, tesztelés utan — 1993. januar 1-jén Iépett hatalyba oly médon, hogy ezt kovetden
egy €vig még a kordbbi rendszer is alkalmazhatdé volt. Az 4tmeneti €év tapasztalatainak
figyelembevételével — minimalis valtoztatasokkal — 1994. januar 1-jét6] immar kizardlagosan
keriilt bevezetésre.

Tekintettel arra, hogy egy viszonylag 1j foglalkozasi osztidlyozasi rendszer
bevezetésérdl volt szo, rovid idon beliil, 1996-ban feliilvizsgaltak a FEOR-93 rendszerét. A
feliilvizsgalat soran alapvetd valtoztatasokra nem keriilt sor, néhany 0j foglalkozast hoztak
létre, illetve soroltak at az egyik fOcsoportbol a masikba. Ezzel kapcsolatban meg kell
jegyezni, hogy a FEOR-93 hasznositasat jelentds mértékben eldsegitette, hogy rendelkezésre
alltak az adott foglalkozésok tartalmi leirdsai €s az ezt jellemzé munkakorok megnevezései.
(Ilyen jellegii 6sszedllitas az 1975. évi FEOR esetében nem volt.)

A jelenlegi foglalkozasi rendszer (FEOR-93) tehat 1997. januér 1-je 6ta van hatalyban,
azoOta e nomenklaturaban €s az azt segit6 tartalmi leirdsokban valtoztatds nem tortént.

A FEOR-93 feliilvizsgalata tobb szempontbol is indokolt:

— Tobb évvel ezeldtt megkezdddott az ISCO-88 feliilvizsgélata, ez a munka
2008-ban befejezddott, €s a feliilvizsgalt rendszer ISCO-08 néven bevezetésre kertilt.

- Az utolso feliilvizsgalat ota eltelt tobb mint tiz évben jelentds valtozasok
torténtek a munka vildgaban: ) munkatevékenységek jottek létre, egyes foglalkozasok
tartalma megvaltozott, kiiiresedett, a rendszerbdl valo torlése valt indokoltta.

— A foglalkozdsi nomenklatardk megtjitdsit mindig segitik az aktualis
népszamlaldsok ¢és egyéb lakossagi felvételek, pl. a munkaerd-felmérés foglalkozasi
bejegyzésekkel kapcsolatos tapasztalatai, melyek széles kortien hasznosithatok a FEOR-93
feliilvizsgalata soran.

A FEOR-93 feliilvizsgalata egy hosszabb, kb. haroméves folyamat volt, melynek
eredményeképpen — szakmai egyeztetés, tesztelés utan — 2010. aprilisdban jelent meg KSH
elndki kdzlemény formajaban oly mdédon, hogy a hatdlyba 1épés datuma 2011. januar 1. A
KSH azzal is segiti a FEOR-08 ndémenklattira alkalmazasat, hogy a foglalkozasok tartalmi
leirasat, jellemzé munkakoreit, valamint a FEOR-93 ¢s a FEOR-08 kozotti forditokulcsokat
elektronikus formaban kozzéteszi. (A nemzetkdzi €s hazai foglalkozasi ndmenklaturak
feliilvizsgalata kozott hosszabb 1ddszak, akar hiisz év is eltelhet. A szdmozas altaldban az
adott feliilvizsgalat befejezésének évét jeloli. A magyar FEOR szdmozéasa igazodik a
nemzetkozi foglalkozasi ndmenklatira, az ISCO-08 feliilvizsgalat befejezésének évéhez,
mindamellett, hogy az ISCO-08 bevezetése sem 2008-ban tortént meg. Ezért lett a magyar
foglalkozasi ndmenklattra elnevezése FEOR-08.)

A FEOR-08 és a FEOR-93 kozotti valtozasok fobb jellemzoi

A FEOR-08 foglalkozasi focsoportjainak szama nem valtozott, egyes fOcsoportok
megnevezése viszont médosult. A FEOR-08 foglalkozasainak szama a FEOR-93-hoz képest
632 foglalkozasrél 485 foglalkozasra csokkent. Ennek kovetkeztében a foglalkozasi
csoportok, alcsoportok szdma ¢és Osszetétele is jelentdsen valtozott. A foglalkozasok
szamcsokkenésének oka, hogy a FEOR-08 erdteljesebben harmonizdl az ISCO-08



rendszerével, mint a FEOR-93 az ISCO-88-éval. Az 1990-es évek elején, a FEOR-93
Osszeallitasakor meghatarozo tényezd volt, hogy az 1975-ben bevezetett FEOR alapelveiben
lényegesen eltért az érvényben 1€vé nemzetkdzi osztalyozasi rendszertdl, ezért amikor az
atallas 1993-ban megtortént, nem lehetett teljes egészében atvenni az akkor érvényben 1évo
ISCO-88 strukturalt rendszerét. Azt is figyelembe kellett venni, hogy az 1975. évi FEOR
nagyon kotédott az akkori ipari, épitdipari, mezdgazdasagi munkamegosztast tiikr6zo
foglalkozasi tagolashoz, és ezt nem lehetett teljes egészében megvaltoztatni a multtal vald
Osszehasonlitds lehetdségének biztositasa miatt. Ma mar ezek a szempontok kevésbé fontosak,
igy lehetdség van arra, hogy a magyar foglalkozasi osztalyozasi rendszert jobban kozelitsiik a
nemzetkodzihez. Az atallast jelentdsen segiti, hogy decimalis osztalyozasi rendszerrdl van szo,
ezért a FEOR-08 négyszamjegyes foglalkozadsainak tovabbi tagoldsaval mod van az 6todik,
hatodik stb. szamhely igénybevételével a specidlis igények kielégitéséhez. A foglalkozéasokat
tartalmuk figyelembe vételével 0Ossze lehetett vonni, szét lehetett valasztani és 1
foglalkozasokat is 1étre lehetett hozni. Egyes foglalkozasok mas fécsoportokba, csoportokba
¢s alcsoportokba is kertilhettek. Az egyes foglalkozasokhoz sorolhatd személyek szama nem
volt dontd szempont egy-egy foglalkozas rendszerbe torténd illesztésénél, de a kevés személyt
érintd munkatevékenységeket tobbnyire hasonld foglalkozéasi kategoriaba, vagy ,.egyéb”
jellegli foglalkozasba kellett sorolni.

A FEOR-08 kialakitasanal figyelembe kellett venni az elmult évtizedek technoldgiai
fejlodését, kiilondsen a szamitastechnika teriiletén végbement valtozasokat, nevezetesen azt,
hogy a foglalkozasok egy részében ma mar a munkatevékenység szerves részét képezi a
szamitogép-hasznalat. Ez alapjaiban valtoztatta meg elsdsorban az irodai munkét, de mas
szellemi jellegli foglalkozésra is hatassal volt.

A legfontosabb valtozasok foglalkozasi focsoportonként

1. focsoport — Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok, térvényhozok

A FEOR-08 a FEOR-93-hoz képest a vezetd foglalkozasok csoportositasanal inkabb a
funkcionalis, mint az agazati szempontokat veszi figyelembe. A FEOR-08 — az ISCO-08-hoz
hasonléan — megsziinteti az Un. kisszervezetek vezetOinek elkiilonitését a rendszerben, és
besorolja Oket a kiilonbozd tevékenységeket végzd egységvezetOk kozé. A nemzetkdzi
tapasztalatok is azt mutatjak, hogy ezt a megkiilonboztetést nehéz volt kovetkezetesen
érvényesiteni, igy ebben a tekintetben egyes vezetdi foglalkozasok besoroldsa egyszeriibbé
valt. A kiilonbozd statisztikai felméréseknél, amikor a munkaltatordl is gyljtenek adatot,
lehetdség van arra, hogy a dolgozdi 1étszdm alapjan a kisebb szervezetek vezetdit — ezen
informacid birtokaban — levalogassuk.

Az 1975-ben bevezetett FEOR kiilonvalasztotta a miivezetd tipust foglalkozasokat €s
ezt a FEOR-93 is atvette, annak ellenére, hogy az ISCO-88 nem ismert ilyen jellegli
foglalkozast. Az ISCO-08 viszont bevezette az Un. feliigyeld, irdnyitd tipusu, bizonyos
szempontbol a miivezetdkhoz hasonlatos foglalkozasokat, melyeket a 3. fdcsoportba helyezett
(ISCO-08: 312 Banyaszati, feldolgozoipari €s épitdipari iranyitok), illetve az adott
fécsoporton beliil kiemelt (pl. ISCO-08: 3341 Irodavezetdk, 5222 Vezeto eladok). A FEOR-
08 is elfogadta ezt a megoldast. Amennyiben a foglalkozashoz tényleges vezetdi funkcio
kotédik, akkor a korabban miivezetoként definidlt tevékenységet tovabbra is az 1. focsoport
adott tevékenységili egységvezetdi foglalkozasaba lehet besorolni.

2. focsoport — Felsofoku képzettség onallo alkalmazasat igénylo foglalkozasok

A FEOR-08 a korabbinal részletesebben bontja az informatikai teriiletet, ahol tobb 1
foglalkozast vezetett be a rendszerbe. Ugyanezt tette a 3. fécsoport esetén is.



3. focsoport — Egyéb felsofoku vagy kozépfoku képzettséget igenylo foglalkozasok

A FEOR-08 egyszerlibbé teszi a 3. fOcsoportba tartozd azon foglalkozasok
besorolasat, amelyek esetében a munkatevékenység kevésbé ©Ondllo dontési helyzetet,
mechanikusabb munkat, és valamivel alacsonyabb képzettséget jelent. Ezek a foglalkozasok
mintegy kiegészitik a 2. focsoport foglalkozasait (pl. mérndk - technikus parositas). A FEOR-
08 atveszi az ISCO-08 azon elvi megkozelitését, hogy a végzett munka sokkal nagyobb
hangstlyt kap, mint a megkivant formalis végzettség. gy pl. a miivészeti foglalkozasok nagy
része a 2. focsoportba keriilt (pl. 2724 Zeneszerzd, zenész, énekes kddszam ala keriilnek a
FEOR-93 3. fOcsoportjaba tartozd népzenészek is). A FEOR-93 alkalmazasanak egyik
tapasztalata az, hogy a felhaszndlok hierarchikus rendszerként fogjak fel a foglalkozasi
noémenklaturat, és egyes munkatevékenységeket igyekeznek magasabb szintre, feljebb tolni,
holott esetleg az adott fOcsoporton beliil is egyértelmii az elhatdrolds mas
munkatevékenységektol.

A FEOR-08 3. focsoportjat két jelentds valtozas érinti. Mint mar emlitettiik, ebben a
focsoportban jelenik meg a feliigyeldk, iranyitok foglalkozdsi csoportja (32 Szakmai
iranyitok, feliigyelok), valamint a 8. fOcsoportbdl ide keriil a bonyolult, szamitégéppel
vezérelt rendszerek (pl. atomerdmiivek) kezeldinek alcsoportja (315 Folyamatiranyitok
(berendezések vezérloi)).

4. focsoport — Irodai és tigyviteli (iigyfélkapcsolati) foglalkozasok

A FEOR-08 némileg megvaltoztatta a FEOR-93 e foglalkozasi focsoportjanak
rendszerét annak érdekében, hogy visszatiikrozze azokat a valtozasokat, melyek az
informacidszolgaltatdsban és mas kommunikacios teriileten az elmult években végbementek,
illetve figyelembe vette, hogy a foglalkozasok nagy része szamitdégép alkalmazaséaval
végezhetd. Jelentésen ndtt azoknak a  foglalkozasoknak a szama, melyek
informacidszolgaltatassal kapcsolatos tartalommal birnak.

5. focsoport — Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok

A FEOR-08 néhany kisebb valtozast eszk6zol ebben a fdcsoportban. Néhany
foglalkozast 6sszevon, néhanyat pedig jobban részletez (pl. személygondozasi foglalkozasok).

6. focsoport — Mezégazdasagi és erdogazdalkodasi foglalkozasok

A FEOR-08 altalaban atvette a FEOR-93-nal alkalmazott struktarat, néhény
foglalkozas esetében azonban 0sszevonast alkalmazott (pl. szarvasmarha-, 16-, sertés-, juhtarto
¢s -tenyészto foglalkozéasok).

7. focsoport — Ipari és épitdipari foglalkozasok

Az 1975-ben bevezetett FEOR ugynevezett fizikai foglalkozasai koziil a legtobb a
FEOR-93 kialakitdsakor ebbe a focsoportba soroldodott. Folyamatos problémat jelentett
azonban a 7. és 8. focsoport egyes foglalkozasainak megkiilonboztetése. Ezért — kdvetve az
ISCO-08 megoldasat — a FEOR-08 rendszerében tobb foglalkozast 6sszevontunk, tovabba —
megszilintetve a parhuzamossagot — egyes foglalkozasok csak a 8. fOcsoportban szerepelnek
(pl. banyéaszati foglalkozasok).

A FEOR-93 alkalmazasa soran megtfigyelhetd volt, hogy az egyes foglalkozasi
alcsoportok ,,egyéb” jellegli foglalkozasainak tartalma sok esetben kiiiresedett, megvaltozott.
Miutdn ebben a focsoportban tobb ilyen jellegli foglalkozés volt, ezek egy része megsziint.



8. focsoport — Gépkezelok, osszeszerelok, jarmiivezetok

A technologiai fejlodés jelentés mértékben érintette ennek a fOcsoportnak a
foglalkozasait. Kiilondsen a termelés folyamataba tartoz6 gépi berendezések kezelése
tekintetében kovetkezett be nagy valtozas, sokszor nagyon bonyolult, rendkiviili figyelmet €s
feleldsséget, valamint magas foki — néha mar mérnoki szintli — szaktudast feltételezd
tevékenységet takarnak. Ezért a FEOR-08 az ilyen tevékenységet végzd Un.
folyamatiranyitokat a 3. fécsoportba helyezi at, mikdzben a hasonlo jellegli, de kevesebb
szaktudast igényld gépkezeldi foglalkozasokat meghagyja ebben a fécsoportban.

Viszonylag sok foglalkozast vontunk 6ssze a 8. fdcsoportba. Ez f0leg az olyan jellegii
tevékenységeket €rintette, amelyek esetében azonos technologiai megoldasokrdl van sz6, nem
elsddleges szempont, hogy az adott gyartdsoron milyen jellegli terméket allitanak el (pl.
¢lelmiszer-, italgyartd gép kezeldje).

9. focsoport — Szakképzettséget nem igénylo (egyszerti) foglalkozasok

A FEOR-08 e focsoport esetében is figyelembe vette, hogy a korabbiakhoz képest
megvaltozott az egyszerli, segédmunkds jellegli tevékenységek tartalma. Megvaltozott a
fizikai munka jellege: ma mar az egyszeri munkak végzéséhez — pl. takaritdshoz — gépi
berendezések mitkddtetése sziikséges, €s a bizonyos fokll betanitast, képzettséget igényld
egyszerti munkak is terjedoben vannak. Ezzel nem sziint meg ennek a fécsoportnak a szerepe,
jelentdsége, csak a funkcidja valtozott meg.

0. focsoport — Fegyveres szervek foglalkozasai

A FEOR-08 azokat a katonai foglalkozasokat sorolja ide, amelyek a Magyar
Honvédség ala tartoznak.

III. A FEOR-08 alkalmazasanak fébb jellemzoi, szerkezeti felépitése, a foglalkozasok
besorolasanak fobb szempontjai

A foglalkozasi rendszer fobb jellemzdi az alabbiakban foglalhatok dssze:
— négyszamjegyes decimalis rendszer;

— tekintetbe veszi, hogy a piacgazdasagban a felhasznalok kore a korabbinal sokkal
bdvebb, differencidltabb, ezért 1ényegében a vallalhatdé minimumot, a "k6z6s nevezot"
alkotja;

— a foglalkozas vagy munkakdr megnevezése €s a {0 feladatok, valamint a jellemz6
munkakdrok felsorolasa elegendd a rendszer 6nallé hasznalatdhoz;

— arendszer jellege nyitott, vagyis lehetdséget biztosit arra, hogy a felhasznalok az
otodik, hatodik stb. szamhelyen a sajat igényeiknek megfeleld tovabbi bontasokkal
egészitsek ki.

A négyszamjegyes decimalis rendszeren beliill az elsé szamhely a foglalkozési
fécsoportot, a masodik a foglalkozasi csoportot, a harmadik a foglalkozasi alcsoportot, a
negyedik pedig magat a foglalkozast jelentii A FEOR-08 csoportositasait az alabbiakban
kozoljik:



A FEOR-93 és a FEOR-08 foglalkozdsi struktiirdja kozotti kiilonbségek™

Fécsoportok Csoportok csol?olr tok lz) ozga’l:(:k
sor- . .
. megnevezése szama
szama
1. Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok, 4(4) 8 (11) 33 (64)
torvényhozok
2. Fels6foku képzettség 6nalld alkalmazasat igényld 8(7) 25 (24) 115 (112)
foglalkozasok
3. Egyéb, felséfoka vagy kdzépfoki képzettséget 8 (8) 26 (24) 101 (123)
igényl6 foglalkozasok
4. Irodai és ligyviteli (ligyfélkapcsolati) jellegi 2(2) 6 (6) 26 (20)
foglalkozasok
5. Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 2 (3) 9 (13) 41 (62)
6. Mezbgazdasagi és erdogazdalkodasi foglalkozasok 2(4) 6 (7) 16 (30)
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok 6 (6) 14 (23) 73 (120)
8. Gépkezelok, Osszeszerelok, jarmiivezetok 4(3) 12 (17) 50 (76)
9. Szakképzettséget nem igénylo (egyszerii) 3(2) 7 (8) 27 (23)
foglalkozasok
0. Fegyveres szervek foglalkozasai 3(3) 3(3) 3(3)
Osszesen 42 (42) 116 (136) | 485 (632)

*) Zargjelben a FEOR-93-mal kapcsolatos adatok

Tipikusnak tekintheté példan érzékeltetve, a ,,kovacs” besorolasa a kdvetkezOképpen torténik:

fécsoport (1. szamjegy) 7 Ipari és épitdipari foglalkozasok
csoport (1-2. szamjegy) 73 Fém- ¢s villamosipari foglalkozasok
alcsoport (1-3. szamjegy) 732 Fémmegmunkalok

foglalkozas (1-4. szamjegy) 7326 Kovacs

A tobb foglalkozast tartalmazo alcsoportokon beliil eldfordulhat, hogy valamely
tevékenység tartalma kozvetleniil nem kapcsolhato egyik felsorolt foglalkozashoz sem. Ebben
az esetben az ahhoz tartalmilag legk6zelebb allo foglalkozast kell alapul venni.

Példaul a tevékenység tartalma: kazankovacs. Ez a foglalkozds a ,732
Fémmegmunkalok™ alcsoportba tartozik. Ilyen megnevezésli (négyszamjegyll) foglalkozas
nem talalhaté a FEOR-08-ban, de mivel a kazankovacs a ,,7326 Kovacs” foglalkozasnal, a
jellemzé munkakorok kozott szerepel, ezt a tevékenységet ide kell sorolni. Akkor is, ha a
jellemzé munkakorok kozott nem szerepel ilyen munkakdr, dm a megnevezésbdl
egyértelmiien kovetkezik, hogy az adott tevékenység ebbe a foglalkozasba tartozik (az adott
foglalkozashoz tartoz6 munkakori megnevezések nem teljes kortiek, csak példaszert
felsorolast tartalmaznak).

Ha a besoroland6 foglalkozas megnevezése sem a négyszamjegyes rendszerben, sem a
jellemzé munkakorok kozott nem szerepel és egyik konkrét tevékenységet megjelolod
négyszamjegyes foglalkozashoz sem tartozik, akkor az adott foglalkozési alcsoporton beliil
sorrendben — ha van ilyen — az utolso, negyedik szdmhelyen "9" szdmjegyértékkel jelolt —
kiemelés hianyara utalo — "egyéb" megnevezést kell alkalmazni.

Példaul a tevékenység tartalma: biofizikus. Ez a foglalkozds a ,216
Természettudomanyi foglalkozasok™ alcsoportba tartozik, de egyik, konkrét tevékenységet
jelold négyszamjegyes foglalkozasba sem tudjuk besorolni, ekkor kell alkalmazni a "2169
Egyéb természettudomanyi foglalkozasu" megnevezést.



El6fordulhat, hogy alcsoport szinten nincs ,,egyéb” jellegi foglalkozés, akkor az adott
munkakdrt, tevékenységet az adott alcsoport foglalkozasai koziil a leginkabb szoba johetd, az
adott munkakorhoz, tevékenységhez legkdzelebb allo foglalkozasba soroljuk be.

A négy szamhelyet jelentd foglalkozés — a jelzett alapelveknek megfeleléen — csak az
altaldnos hasznalatra sz6l6 minimum, ami egyuttal a felhasznalok altal kialakitando
alrendszerek kozotti Osszehasonlitast is biztositja. Nyilvanvald, hogy képtelenség egy
noémenklatura keretében egybefoglalni a 1étezd Osszes tevékenységfajtat, munkakort. Még ha
ez sikertilne, akkor is allandéan modositani kellene a rendszert, tekintettel arra, hogy minél
részletesebb munkakori bontdst alkalmaznak, annal nagyobb a valdszinlisége az egyes
munkakdrfajtdk megsziinésének vagy ujak keletkezésének.)

A FEOR-08 decimalis szerkezeti felépitésébdl kovetkezik, hogy nyitott, a felhasznaldk
altal tovabb bovithetd foglalkozasi ndmenklatura, igy a felhasznaloknak lehetdségiik van sajat
nyilvantartasi rendszeriik tokéletesitésére, attekinthetobbé tételére.

A négy szamhelyen kiviil tovabbi szamhelyek esetleges felhaszndldsdnak modjat a
helyi igények, adottsagok dontik el. (Itt szerepet jatszhatnak olyan tényezdk, mint a szervezet
nagysaga, feladatkore, a nyilvantartasi rendszer jellege, kiilonds tekintettel a mar miikodd
vagy kiépiild szamitdgépes nyilvantartasra.)

Jelen Osszedllitasban a tartalmi leirdsok részét képezik a jellemzd munkakorok,
amelyeket fel lehet hasznalni a négyszamjegyl foglalkozasok tovabbi részletezésére.

Nyilvanvald, hogy miutan a FEOR-08 négyszamjegyes foglalkozasai gyakran "gytijt6"
— tobb tevékenységet, munkakort tartalmazo — foglalkozasok, ezért azokat a felhaszndlok sajat
céljaiknak megfeleléen tovabb bonthatjak. Tekintettel arra, hogy egyes foglalkozasok
osszetett jellegliknél fogva akar tiznél tobb munkakorre is tagolhatdk, célszerti a munkakori
részletezésre két szamhelyet (példaul az 6todiket és hatodikat) fenntartani.

Itt kell megjegyezni, hogy a FEOR-08 szerkezeti felépitése, 6sszhangban a nemzetkozi
ajanlasokkal, nem tesz kiilonbséget szellemi és fizikai tevékenységek kozott. A szellemi és
fizikai foglalkozasok érdemi megkiilonboztetésére azonban a FEOR-08 is lehetdséget ad. Az
1-4. fécsoport dontden a szellemi, az 5-9. fOcsoport pedig a fizikai foglalkozéasokat
tartalmazza, és a 0. fOcsoporton belill is el lehet valasztani a kétfajta tevékenységet. (Ha ez
nem elégiti ki a felhasznal6t, modjaban all, hogy tovabbi szdmhelyek felhasznalasaval
masként hatarozza meg a szellemi—fizikai kategdridk szerinti besorolasokat.)

A szdmhelyek igények szerinti bOovitése felhasznalhatd az adott foglalkozést folytato
személy  allomanycsoportjanak, illetve  beosztasanak, foglalkozasi  viszonyanak
meghatarozasara. A FEOR-08 ugyan iranymutatast ad arra vonatkozoan, hogy pl. az 5-8.
focsoport foglalkozésai szakmunkés képzettséget vagy betanitdson alapuld ismereteket
feltételeznek, a 9. focsoport foglalkozasai pedig szakképzettség nélkiil is ellathatok, azonban
foglalkozasonkénti részletezésben nem ir eld pontos szintet. Ezért a felhaszndldo egyes
foglalkozasok tovabbi szamhelyein jelezheti az adott foglalkozdshoz rendelhetd
allomanycsoportot (szak-, betanitott, segédmunka). Tovabbi részletezés is lehetséges pl.
abban a tekintetben, hogy bonyolult vagy egyszerli szakmunkaroél, illetve betanitott munkarol
van-e sz0. Az 1. fOcsoport vezetdi foglalkozéasaindl pedig — kiillondsen az egyes

személyiségét, vagy a foglalkozas mas fobb jellemzdit.

Lehetdség van arra is, hogy a felhasznalé — megfeleld szdmhelyek igénybevételével —
foglalkozasonként rogzitse az iskolai végzettség szintjét, szakat, szakagat, a szakképzettséget,
kiilonb6zd tanfolyami végzettséget, idegennyelv-ismeretet stb.



A foglalkozasok besorolasanak fobb szempontjai

Foglalkozas tartalma, készség (képzettség)

A ,foglalkozas” azon munkak, feladatok, tevékenységek Osszessége, amelyeket
nagymértékli hasonlosag jellemez. A foglalkozas meghatarozasakor a ténylegesen gyakorolt
tevékenység tartalma szamit, emellett lényeges csoportképzd ismérv az adott foglalkozas
gyakorlasdhoz sziikségesnek itélt szakértelem, tudas, ismeret szintje.

A L készség (képzettség)” képesség egy adott munka (tevékenység) feladatainak és
kotelességeinek végrehajtasara.

A L készség-(képzettség-)szint” a foglalkozas soran végrehajtott feladatok, feladatsorok
¢s kotelességek Osszetettségének egyiittes értékelése.

A készség-(képzettség-)szint megallapitasakor figyelembe lehet venni az iskolai
(formalis) végzettséget, a szakképzettséget, amit a kapcsolodd feladatok és kotelességek
megfeleld végrehajtasa megkivan. Hasonloképpen szamit a munkahelyi képzés és/vagy a
foglalkozashoz kapcsolodd tapasztalatok mértéke is. A készség-(képzettség-)szint
legfontosabb meghatarozdja az egyes foglalkozdsoknal végrehajtott munkatevékenységek
természete, bonyolultsagi foka. Néhdny esetben a megfeleld munkatapasztalat ¢s hosszabb
munkahelyi képzés helyettesitheti, illetve kiegészitheti a formalis oktatast.

A készség-(képzettség-)szint a foglalkozast jellemzd munkatevékenységre vonatkozik
€s nem az azt betoltd egyén képességeire, képzettségére, aki egy foglalkozast, jellemzd
munkatevékenységet — jol vagy rosszul is — elvégezhet. Az egyének esetében eldfordulhat,
hogy magasabb vagy alacsonyabb készséggel (képzettséggel) rendelkeznek, mint amit az
adott foglalkozas igényel. A készségszint minimuma altaldban ugy lett megallapitva, hogy
egy palyakezd¢ is elvégezheti az adott foglalkozasra jellemz6 feladatot, munkatevékenységet.

A FEOR-08 — a FEOR-93-hoz hasonldéan — négy készség-(képzettség-)szintet hataroz
meg, melyek segitenek tisztdzni azokat a hatarokat, amikor az iskolarendszerli oktatasi
kovetelmények nem pontosan tudjdk lefedni a készségszinteket. Az egyes szintek a
kovetkezok:

Az 1l-es készségszint foglalkozésai tipikusan egyszerl, rutin jellegli fizikai és kézi
feladatok végrehajtdsat kivanjdk meg. Sziikséges lehet az irni, olvasni tudés, esetleg az
alapfoku (altalanos iskolai) végzettség, de ezek a foglalkozasok kiilon szakképzettséget nem
igényelnek. Néhany munka esetében rovid munkahelyi képzés kivanatos lehet.

A 2-es készségszint foglalkozéasaihoz — jellemzden a gépek és elektromos felszerelések
mikodtetése, jarmiivezetés, elektromos és mechanikus felszerelések karbantartasa és javitasa,
valamint az informacidk kezelése, a termékek rendelése és raktarozdsa — sziikséges
képességek és készségek altalaban altalanos iskolai, illetve kiilonbozd szintli alap-, vagy
kozépfoku szakmai képzések elvégzésével szerezhetOk meg. Néhany esetben a megfeleld
munkatapasztalat s hosszabb munkahelyi képzés helyettesitheti a formalis oktatast.

A 3-as készségszint foglalkozasai jellemzden olyan Osszetett technikai €s gyakorlati
feladatok végrehajtasat tartalmazzak, amelyek kiterjedt targyi, gyakorlati és {iigyrendi
ismereteket kivannak meg egy adott teriileten. E foglalkozasok altal elvart képességek és
készségek altalaban az érettségit kovetd szakmai képzésben elvégzett tanulmanyok
eredményei, illetve kordbban a kozépiskoldkban (gimnazium, szakkozépiskola vagy
technikum) megszerzett képzettség. Néhany esetben a megfeleld munkatapasztalat ¢€s
hosszabb munkahelyi képzés helyettesitheti a formalis oktatast.



A 4-es készségszint foglalkozasai jellemzéen Osszetett problémamegoldd és
dontéshozatali képességeket kivannak meg, kiterjedt elméleti tudason és gyakorlati
ismereteken alapulnak egy-egy specialis teriileten. Az itt elvart képességek ¢€s készségek
altalaban fels6foku tanulmanyok eredményei.

A FEOR-08 a tiz focsoportbdl nyolc esetében a lehetséges négy készség-(képzettség-)
szintbdl fécsoportonként csak egyet ir eld. Az 1. fOcsoportban (Gazdasagi, igazgatasi, érdek-
képviseleti vezetdk, torvényhozok) és a 0. focsoportban (Fegyveres szervek foglalkozasai)
viszont foglalkozasi csoportonként kiilonbozo készség-(képzettség-)szintek lehetségesek.

A FEOR-08 foglalkozasi focsoportjainak készség (képzettség) szintjei

Készség-

FEOR-08 focsoport .
szint

Iskolai végzettségi szintek

Egyetemi, foiskolai (vagy azzal
egyenértékil) végzettség, illetve egyes

1- asi, érdek- 1 .
Gazdasdgi, igazgatdsi, érde esetekben' fels6foku vagy érettségire épiilé

képviseleti 6k + 4 o, ) )
opvIse et Yezeto ’ 3 szakképzésben szerzett végzettség,

torvényhozok . . .
gimnaziumban, szakkozépiskolaban,
technikumban szerzett képesités

2 — Fels6foku végzettség 6nallo Egyetemi, foiskolai (vagy azzal
alkalmazasat igénylo 4 egyenértékil) végzettség
foglalkozasok

Fels6foku vagy érettségire €piild

3 — Egyeb, felsofoku, vagy szakképzésben szerzett végzettség,

lff:gzlea Il)lt;cc))lézslf)ipzettseget igenyld 3 gimnaziumban, szakkozépiskolaban,
technikumban szerzett képesités.
4 — Trodai ¢és ligyviteli Erettségire épiilé szakképzésben szerzett
(tigyfélkapcsolati) végzettség,
foglalkozasok gimnaziumban, szakkozépiskolaban szerzett
5 — Kereskedelmi és szolgaltatasi képesités,
foglalkozasok szakiskolai (szakmunkasképzo iskolat)
6 — MezOgazdasagi és szakképesités
erdégazdalkodasi foglalkozasok alapfoku (altalanos iskolai) végzettség

7 — Ipari és épitdipari foglalkozasok

8 — Gépkezeldk, dsszeszereldk,
Jjarmiivezetok

9 — Szakképzettséget nem igényld
(egyszeril) foglalkozasok

Nem igényel szakmai végzettséget

Az egyes csoportok kiilonbdzo készség-

0 —Fegyveres szervek foglalkozasai | 1,2+ 4 szintekbe tartoznak.

1) Az 1-es f6csoporton beliil a 133-as Kereskedelmi, vendéglato és hasonlo szolgaltatasi tevékenységet folytato
egysegek vezetdi alcsoport foglalkozasai a harmas készségszinthez tartoznak.

Tulajdonforma, foglalkozasi viszony

A foglalkozast, a munkahelyi tevékenység tartalmat a tulajdonformatol és a
foglalkozasi viszonytdl (alkalmazasban 4llo, szovetkezeti tag, 6nallo stb.) fliggetleniil kell
vizsgélni. A besorolds szempontjabol tehat kozombos, hogy a keresdtevékenységet folytatd
személy a munkajat mint alkalmazasban allo, szovetkezeti tag, tarsasagi tag vagy onallo
statusban stb. végzi. A tulajdonos, téarstulajdonos, tarsasagi tag azonban a foglalkozasi
rendszerbe csak akkor sorolhatd be, ha a munkafolyamatban is részt vesz. A foglalkozasok



rendszerez€ésénél az agazati, szervezeti hovatartozast altalaban nem kell figyelembe venni,
néhany esetben azonban célszeriinek latszott a Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi
Rendszere (TEAOR) logikai rendszerének a kovetése. A korszeriisitett FEOR-08
rendszerében is talalhatok olyan foglalkozasok, amelyeknél nem melldzhetd a munkaltato
tevékenységének, illetve szervezeti besorolasanak figyelembevétele.

Példaul a "1123 Helyi onkormanyzat kinevezett vezetdje" foglalkozashoz csak az
onkormanyzatok alkalmazasaban dolgozo vezetdket lehet sorolni.

Dontéshozatali 6nallosagi fok

A foglalkozéasok elhatarolasanal a képzettséget tekinthetjiik kisegité ismérvnek azzal a
pontositassal, hogy valamely tevékenység ellatdsdhoz a mindennapi gyakorlatban a
dontéshozatali 6nallosadg fokanak a vizsgélata is sziikséges. Az adott tevékenység mozzanatai
masképpen illeszkednek Ossze, ha ezt a tevékenységet fokozott Onallosaggal végzik, a
tevékenységet végzd maga allapithatja meg a sorrendet, illetve donti el a cselekvési iranyokat,
mint akkor, ha az adott tevékenység fobb részletei eldre elhatarozottak, és a tevékenységet
folytatonak a munka szervezésére nincs rahatdsa, nincs 6nallé cselekvési lehetdsége. E
szempont jelentdsége kiillondsen ott érzékelhetd, ahol az egyes foglalkozasi fdcsoportokba
tartozo tevékenységek mechanikus elvalasztasa a képzettségi ismérvek alapjan nem mindig
oldhat6 meg egyértelmiien. A FEOR-08 esetében kiilondsen a 2. és 3. focsoport, valamint a 7.
¢s 8. focsoport kozott adédhatnak a dontési lehetdseg, a feleldsség mértéke alapjan elbiralhato
besorolasi problémak.

Példaul tételezziik fel, hogy egy kiilkereskedelmi iizletkotésekkel foglalkozd cégnél
ket kiilkereskedelmi foiskolat végzett ligyintézd dolgozik. Az egyik ligyintézd a cégvezetdonek
alarendelve 6nalld felelosséggel €s hataskorrel targyal kiilfoldi partnerekkel, tizleteket kot a
cég nevében, ¢és egyeb oOnalld feladatokat végez. A masik {igyintéz6 feladata a
marketingvezetd beosztottjaként a kiilkereskedelmi partnerekkel folytatott levelezésre, a
megkotott ligyletek végrehajtasaval kapcsolatos részletekre korlatozodik, a vezetd részletes
utasitasai szerint. A két munkatdrs FEOR-08 szerinti besoroldsa — annak ellenére, hogy
keépzettsegiik, képesitésiik azonos — kiilonbozo a kovetkezok szerint: az 6nallo feleldosséggel
¢s hataskorrel rendelkezd Ttigyintéz6 FEOR-besoroldsa "2533 Kereskedelmi tervezo,
szervezd", a masik ligyintézd¢é pedig "3622 Kereskedelmi ligyintézd " lesz.

Tobbféle tevékenység besorolasa

Gyakran el6fordulhat (kiilondsen a kisebb szervezeteknél), olyan munkavallalok
esetében, akik tobbféle tevékenységet végeznek, hogy bizonyos prioritasokat sziikséges
megallapitani. A f0 szabaly az, hogy tobbfajta tevékenység esetén a legjellemzdbb, vagy a
munkaidé nagyobb részét kitoltd tevékenységet (foglalkozast) kell figyelembe venni.
Amennyiben a kiilonb6z6 feladatok ellatasahoz sziikséges szakképzettség, szaktudas, dontési
hataskor tekintetében lényeges kiilonbség allapithatdé meg, az érdemibb jellegli, magasabb
szaktudast, nagyobb dontési hataskort igényld foglalkozast indokolt eldnyben részesiteni.

Példaul ha a "8425 Targoncavezetdé" egyben "9223 Rakodomunkas" is, akkor a
képzettséget is igényld 8425-6s foglalkozasi szamot kapja.

A gyakorlatban olyan eset is adddhat, hogy ugyanaz a személy termelési é€s
kereskedelmi tevékenységet is ellat.

Példaul a "7214 Sziics, szOrmefestd" kisiparos egyben maga adja el az arujat ("5111
Kereskedd"). Ebben az esetben az 1) terméket eldallitd termelési tevékenység (7214) jelenti —
egyenld feltételek esetén — a foglalkozasi besorolas alapjat.
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IV. A FEOR-08 foglalkozasi focsoportjainak osszefoglalo tartalmi ismertetése, specialis
besorolasi esetek kezelése

1. focsoport — Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok, térvényhozok

A FEOR-08 koncepcioja arra épiil, hogy a vezetdi foglalkozasok egy fécsoportba (az
elsObe) tartoznak. Feladataik kozé tartozik az allami torvényhozas, az igazgatds, az
igazsagszolgaltatas, az érdekképviseleti szervek, a gazdasagi tarsasagok €s egyéb szervezetek,
illetve azok szervezeti egységei atfogd teveékenységei tervezésének, irdnyitasanak,
Osszehangolasanak ¢és értékelésének végzése, kidolgozdsa ¢€s atdolgozasa; — stratégiai,
torvények és szabalyok, célok €s szabvanyok megfogalmazasa, programok ¢és stratégidk,
illetve ezek alkalmazéasanak kidolgozasa, értékelése; gondoskodas a megfeleld rendszerek és
eljarasok kidolgozasardl és végrehajtasardl a koltségvetési ellendrzés érdekében; anyagi,
emberi €s pénziigyi erOforrasok felhasznalasanak engedélyezése a stratégidk és programok
végrehajtdsara; a szervezet vagy gazdasdgi tarsasag, illetve dolgozoi teljesitményének,
kivalasztasanak, az egészségligyi ¢€s munkavédelmi eldirdsok betartdsanak a napi
tevékenységnek megtervezése, iranyitdsa; az altala irdnyitott szervezetek vagy szervezeti
egyseégek targyaldsokon és mas forumokon torténd képviselete és targyalasok folytatéasa.

Az 1. foglalkozési focsoport specialis besorolasi szempontjai:

A vezetOi tevekenység jellege bizonyos fokig Osszefligg azzal, hogy a vezetd altal
iranyitott szervezeti egység milyen Iétszamu. A vezetSt is beleértve néhany (egy-két)
személyt (munkavallalot) foglalkoztatd egységek (boltok, miithelyek, szolgaltatd részlegek
stb.) iranyitasa nem az 1. focsoportba, hanem a tevékenységiik jellege szerinti foglalkozasba
keriilnek besorolasra.

111 Torvényhozok, miniszterek, allamtitkarok

Ebbe a foglalkozasi alcsoportba tartoznak az orszaggytilés képviseldi, az orszaggytilés
altal valasztott tisztségviseldk, a kormany tagjai, allamtitkarai, az orszaggytlés altal valasztott
tisztségviselok, allami vezetOk, a megyek, régiok valasztott tisztségviseldi, valamint az
onkormanyzati képviseldk.

112 Orszégos ¢s teriileti kdzigazgatas, igazsdgszolgaltatas vezetdi

A 1121 Orszadgos ¢és teriileti koOzigazgatds, igazsagszolgaltatas vezetdje”
foglalkozasba tartozik az adott szervezet alapfeladatat ellato vezetdk koziil tobbek kozott az
orszagos ¢s teriileti kinevezett felsd- (pl. f6osztalyvezetd, focsoportfonok) és kozépszintl (pl.
osztalyvezetd) vezetd. A telepiilés valasztott vezetdi (pl. polgarmester) a ,,1122 Helyi
onkormanyzat valasztott vezetdje” foglalkozasba, a telepiilés kinevezett vezetdi (pl. jegyzo) a
,»1123 Helyi 6nkormanyzat kinevezett vezetdje” foglalkozasba tartozik.

1210 Gazdasagi, koltségvetési szervezet vezetdje (igazgato, elnok, ligyvezetd igazgato)

Ebbe a foglalkozéasba tartoznak altaldban a nagyobb szervezetek elsé szamu vezetdi,
akik tobb mas vezetd tevékenységét is iranyitjak. Ide kell sorolni a nagyobb vallalatok
onallosaggal bird, elsé szamu regionalis vezetdit, a vallalatok igazgatdtanacsanak, feliigyelo-
bizottsdganak tagjait, valamint az allami tulajdonban 1évé vallalatok elsé szamu vezet6it is, de
nem ebbe a foglalkozéasba tartoznak a vallalat kdzpontjaban, illetve a régidkban dolgozé
egységvezetOk, tovabba a kisebb dolgozoi 1étszamu, szervezetileg nem tagolodo szervezetek
vezetoi.
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13 Termelési- €s szolgaltatast nyajtd egységek vezetdi, illetve 14 Gazdasagi tevékenységet
segitd egységek vezetdi

E foglalkozasi csoportok foglalkozasaiba nem csak egy-egy gazdasagi, koltségvetési
szerv egységvezetoi tartoznak, hanem olyan kisebb 6nallo szervezetek vezetdi is, amelyek az
adott tevékenység teriiletén valamilyen termelési, szolgaltatasi, gazdéalkodasi (technikai)
tevékenységet végeznek mas gazdasagi szervezet, vagy a lakossag részére.

1331 Szallashely-szolgaltatasi tevékenységet folytatod egység vezetdje

A kisebb létesitmények, pl. kiadd szobdk ¢és kisebb vendéghdzak ilizemeltetdi, akik
széllast és korlatozott étkezési szolgaltatasokat nyujtanak a vendégeknek — hasonléan a
maganhaztartasokban fogadott fizeté vendégekhez —, és amelyek esetében a dolgozok
iranyitasa ¢€s feliigyelete nem fedi le a napi teendOk tobbségét, az ,,5242 Hazvezetd”
foglalkozasba keriilnek.

2. focsoport — Felsofoku képzettség onallo alkalmazasat igénylo foglalkozasok

Ez a fOcsoport olyan foglalkoz4sokat tartalmaz, melyek jellemzdje a meglévo
ismeretek boviilése, a tudomanyos elméletek kialakitdsa, gyakorlatban torténd alkalmazasa,
elemzd ¢és kutatd tevékenység végzése, operativ mddszerek kidolgozasa a torténeti €s
tarsadalomtudomanyok teriiletén, egy vagy tobb tudomanyteriilet elméleti €s gyakorlati
ismereteinek kiilonb6zd szinteken torténd oktatdsa, tanitasa, kiilonféle miiszaki, gazdasagi,
iizleti, jogi, szocialis €és egészségiigyi szolgaltatas nyujtasa, miivészeti, kulturdlis tevékenység
végzése €s egyeb felséfoku képzettség 6nalld alkalmazésat igényld feladatok ellatasa.

A 2. fécsoport specialis besoroldsi szempontjai:

A FEOR-08 altalaban nem kiilonbozteti meg a kutatd jellegli foglalkozdsokat a
felhasznalasi jellegi természet- vagy tarsadalomtudomanyi foglalkozasoktol. Mind
altalanosabba valik ugyanis az a felfogds, hogy a kutatds és a kutatds eredményeinek
felhasznalasa ne kiiloniiljon el ¢lesen egymastol.

Példaul a "2624 Elemz6 kozgazdasz" foglalkozashoz kell sorolni azt a személyt, aki
termel6 vagy kereskedelmi gazdasagi szervezetnél gyakorlati jellegli kozgazdasagi
elemzéseket, szamitasokat készit. A kozgazdasagi kutatasokat folytatd, elméleti kérdésekkel
foglalkoz6 kdzgazdaszok tevékenysége szintén e foglalkozashoz sorolando.

A FEOR-08 Iényeges besoroldsi szempontja, hogy a kozigazgatasban ¢és az
érdekképviselet terliletén dolgozokat tényleges tevékenységiik szakmai iranya szerint
mindsiti.

Példaul azonos, "2611 Jogasz, jogtanacsos" foglalkozasi szamot kap a gazdasagi
szervezet jogi tligyeit intézd jogtanacsosa ¢és az Igazsagiigyi Minisztérium torvény-
elokeészitéssel foglalkozo jogasza.

Ha a kozigazgatisban ¢és az érdekképviselet teriiletén dolgozok tevékenységének
tartalma e fOcsoport egyetlen foglalkozasdnak sem felel meg, akkor — kivételes esetben — a
"2910 Egyéb magasan képzett ligyintézd" foglalkozasi besorolas lehetséges. (Természetesen e
tevékenységi korrel kapcsolatos elveket nemcsak a 2. fécsoport vonatkozasaban, hanem a
tobbi focsoport — kiilondsen a 3.— foglalkozasi besorolasanal is kovetni kell.) A vezetd allasu
koztisztviselok tevékenységét viszont a FEOR-08 az 1. fécsoporton beliil kiilon
foglalkozasként — megkiilonbdztetve az orszagos €s helyi szintli vezetdket — sorolja be.

Féleg a 2. fdcsoportban fordul eld, de mashol is lehetséges, hogy egyes foglalkozasi
megnevezések egyben szakképzettséget is jelentenek (példaul:"2117 Vegyészmérnok"). Ilyen

12



esetben a foglalkozas besorolasa szempontjabol mindig az adott fogalomnak a tevékenységet
jellemzd tartalma a meghatérozo.

2730 Pap (lelkész), egyhazi foglalkozasu

A vallési rendek azon tagjait, akik a munkajuk részeként mas foglalkozasokhoz tartozo (pl.
tanari, nOvéri vagy szocialis segitd) feladatokat is ellatnak, a munkakorhdz tartozd f6
tevékenységiik és feladataik alapjan kell besorolni.

3. focsoport — Egyéb felsofoku vagy kozépfoku képzettséget igenylo foglalkozasok

Ez a f6csoport olyan foglalkozéasokat tartalmaz, melynek jellemzdje a tudomanyos elméletek
gyakorlatban torténd alkalmazasdnak, az elemz6 és kutatdo tevékenység és operativ
moddszereinek kidolgozasanak tdmogatasa a természet- €s tarsadalomtudomanyok teriiletén,
kiilonféle miiszaki, gazdasagi lizleti, jogi, szocialis €s egészségligyi szolgaltatds technikai
jellegli nyujtasa, miivészeti, kulturalis tevékenység nyujtasa és az egyéb fels6foka vagy
kozépfoku képzettséget igényld feladatok ellatasa.

A 3. fécsoport specialis besoroldsi szempontjai:

E fb6csoportba tobbek kozott olyan foglalkozasok keriilnek, amelyek kisegitik,
kiegészitik a 2. fOcsoportba tartozd tevékenységeket (foglalkozasokat) és altaldban az
egyetemi szintnél alacsonyabb végzettséget igényelnek. A 3. fOcsoport képzettség
szempontjabol a tobbi fécsoporthoz képest vegyesebb képet mutat, ezért kiilonos jelentdsége
van annak, hogy e fOcsoport foglalkozasainak tartalma a képzettség szintje mellett a
tevékenységi kor jellege, az 6nallo munkavégzés mértéke, a dontés lehetdsége, illetve hianya
szempontjabol is vizsgalat targya legyen.

A 2. ¢és 3. fécsoport kapcsolatabol kovetkezik, hogy a két fécsoport foglalkozasainak
tagolasa — foglalkozasi csoportok, alcsoportok kialakitasa — hasonld, ezzel is jelezve, hogy a
2. fécsoportba tartozd foglalkozasok egy részét (az onallosag, a dontési lehetdség, illetve az
igényelt szakismereti szint alacsonyabb fokanak figyelembevételével) a 3. fOcsoport
foglalkozasai kiegészitik.

Példaul ilyen jellegli parositasnak tekinthetd foglalkozasok:
"2118 Gépészmérnok" — "3116 Gépésztechnikus"
"2241 Allatorvos — "3341 Allatorvosi asszisztens"

Néhany esetben a kisegitd, kiegészito jellegti elhataroldst nemcsak a 2. és 3. focsoport
foglalkozasai kozott kell elvégezni, hanem a 3. és 4. f6csoport foglalkozasai kozott is.

Példaul "3614 Szamviteli tigyintézé" — "4121 Konyveld (analitikus)"

E fOcsoportban az eldbb emlitettek mellett szamos olyan foglalkozas is taldlhato,
amelynek nincs mas focsoportbeli megfeleldje (példaul "3173 Légiforgalmi iranyito", "3334
Ortopédiai eszkdzkészitd").

32 Szakmai iranyitok, feliigyelok

A FEOR-93-hoz képest jelentds valtozéas, hogy az 1. fOcsoport termelésiranyito
(miivezetd) jellegli foglalkozasokbol a tisztan vezetd tipusu tevékenységek maradtak az 1.
fécsoportban, besorolva a megfeleld vezetdi foglalkozasokba, az iranyitd, feliigyeld jellegli
tevekenységek egy része — ami mellett az ilyen tevékenységet ellato gyakran maga is végzi
ugyanazt a munkatevékenységet, melyet irdnyit ¢s feliigyel — pedig a 32-es foglalkozasi
csoportba keriiltek. (P1.: 3222 Konyhafénok, séf), illetve az adott fécsoport azon foglalkozéasai
kozott maradtak, melyeknél ilyen jellegi tevékenyseég is eldfordul (pl. 5112 Vezet6 elado).
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315 Folyamatiranyitok (berendezések vezérloi)

A FEOR-93-hoz képest szintén jelent0s valtozas, hogy a 8. focsoport gépkezeld
foglalkozasai koziil ebbe a foglalkozasi alcsoportba keriiltek az olyan tevékenységek, mint pl.
a szamitogépes vezérlorendszerek €s tobbfunkcids folyamatvezérld berendezések kezelése és
ellenérzése erOdmiivekben, arameloszto létesitményekben, csatorna-, szennyvizkezelé ¢és
hulladékartalmatlanito telepeken, vegyi, olaj- ¢és foldgazfinomitokban, fémfeldolgozd és
egy¢eb lizemekben.

3327 Alternativ gyogymodok alkalmazasanak segitdje

A hagyomanyos és komplementer orvoslds teriiletén megtalalhato foglalkozésok,
amelyek gyakorldsdhoz a hagyomanyos ¢és a komplementer terapidk elonyeinek és
alkalmazasanak alapos ismerete sziikséges — és amely ismeretek az emlitett technikak,
valamint a humdn anatomia ¢és a modern orvostudomdny elemeinek formalis
iskolarendszerben torténd oktatasa soran szerezheték meg —, a ,,2228 Alternativ gyogymodot
alkalmaz6” kategoridba sorolandok. Azon foglalkozasok, amelyek gyakorlasdhoz a
viszonylag rovid idejli, formalis vagy informalis oktatas €s képzés soran megszerzett, sziikebb
korti ismeret elegendd, illetve a tudast az egyik generacid adja at a masiknak, a ,,3327
Alternativ gy6gymddok alkalmazasanak segitdje” kategoriaba sorolandok. A hagyomanyos
masszazsokat €és nyomasgyakorlast alkalmazo6 terapiakat ny0jté foglalkozdsok — mint pl
akupresszuras ¢€s shiatsu terapeutak — a ,,3332 Fizioterapids asszisztens, masszOr” kategdriaba
sorolandok.

A hagyomanyos és laikus babak, akik elsdsorban a genericiok sordn egymasnak
atadott tapasztalat és tudas alapjan nyajtanak gondozast és adnak tanacsot a sziilés eldtt, alatt
¢€s utéan, a ,,3312 Sziilész(nd)i tevékenység segitdje” kategdriaba sorolandok.

365 Hatosagi ligyintézok

A FEOR-93-hoz képest valtozas, hogy az Gn. hatosagi ligyintézoi foglalkozasokat a
FEOR-08 egy foglalkozasi alcsoportba sorolja. E tevékenységek kozé tartozik a megfeleld
allami eléirasok érvényre juttatasa, alkalmazédsa a hatarforgalommal, adokkal, a szocialis
juttatasokkal, vallalkozas létesitésével, épliletek megépitésével és mas hatdsagi engedélyhez
kotott tevékenységgel kapcsolatban. Az ISCO-08 megoldasat kovetve csak a 3. focsoportban
kiilonitjiik el az tigyintézd tipust hatdsagi tevékenységeket, a 2. fécsoportban ezt nem tessziik,
tekintettel arra, hogy ebben a fdcsoportban nem lehet olyan karakteresen elhatarolni az ilyen
tipust tevékenységeket.

4. focsoport — Irodai és tigyviteli (iigyfélkapcsolati) foglalkozasok

Ez a fdcsoport olyan foglalkozdsokat tartalmaz, melyek jellemzdje a pénzkezelési
miveletekkel, utazésszervezéssel, informaciokéréssel kapcsolatos informaciok nyilvantartasa,
szervezeése, taroldsa, kiszamitdsa és visszakeresése, illetve a felsorolt tevékenységekkel
kapcsolatos kiilonféle irodai feladatok ellatasa, gyors- €s gépiras, szovegszerkesztés €s egyéb
irodai gépek kezelése, szamitogépes adatbevitel végzése; titkari feladatok ellatéasa;
készletekre, termelésre ¢és szallitdsra, személy- ¢€s teherszéllitasra vonatkozo adatok
nyilvantartasa; konyvtari irodai feladatok ellatdsa; dokumentumok iktatdsa; postai
szolgéltatasok nyQjtdsa; anyagok nyomtatidsra torténd elokészitése és ellenOrzése;
pénzkezelési miveletek; utazasszervezéssel kapcsolatos tevékenységek végzése; az ligyfelek
altal kért informaciok, €s idopontok egyeztetése; telefonkdzpont kezelése.
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A 4. f8csoport specialis besorolasi szempontjai:

A munkahelyi vezetés szakmai tevékenységét segiti a vezetd mellett dolgozo
titkar(nd) €s a személyi asszisztens is. A 4. fécsoportban a ,,4111 Titkar(nd)” foglalkozasba
tartozok inkabb adminisztrativ, a ,,3641 Személyi asszisztens” érdemibb, esetenként a vezetd
nevében kiilonbozo feladatokat is ellatdé munkatevékenységet végeznek, ha pedig a vezetd
koriili munkatarsak iranyitdsa is a feladatkoriikbe tartozik, akkor a ,,3221 Irodai szakmai
iranyito, feliigyel6” foglalkozasba sorolandok.

Az tigyfeleket tajékoztatd tevékenység a ,4224 Ugyfél-(vevd)tijékoztatd” és a ,,4225
Ugyfélszolgalati kdzpont tijékoztatdja” foglalkozasba tartozokra egyarant jellemzé. A f8
kiilonbség a kétfajta munkatevékenység kozott az, hogy még az elobbi foglalkozasba tartozok
rendszerint kozvetlen kapcsolatban vannak az tligyféllel, addig az utdbbi foglalkozast folytatok
kiilonb6zd un. ,.call centerek”-ben dolgoznak, €s rendszerint tdvol vannak az iigyféltdl és
azoktol a szervezetektol, melyek miikddésével kapcsolatban tajékoztatast nyajtanak.

5. focsoport — Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok

Ez a f8csoport olyan foglalkozasokat tartalmaz, melyek jellemzdje aruk értékesitése;
az utazassal kapcsolatos szolgéltatdsok szervezése €s biztositasa; haztartas vezetése; ételek és
italok készitése és felszolgaldsa; betegek, gyermekek ¢€s i1ddsek gondozéasa, apolasa,
fodraszati, szépségapolasi szolgaltatasok végezése; temetési, biztonsagi, személyi ¢€s
vagyonvédelmi szolgaltatasok nyujtasa.

Az 5. fécsoport specialis besorolasi szempontjai:
511 Kereskedelmi foglalkozasok

Az utcai arusokat az ,,5115 Piaci, utcai arus” foglalkozéasba; az utcan, piacokon
miik6do, valamint az utcan kocsir6l, kosarbol, dobozbol stb. azonnali fogyasztasra szant étel-,
italdrusokat, az ,,5116 Piaci, utcai étel- €s italarus™ foglalkozasba, az azonnali fogyasztasra
szant, egyszerii ételeket készitd, €és azok értékesitésében részt vevd arusokat a ,,9235
Gyorséttermi elado” foglalkozasba kell besorolni.

5121 Uzemanyagtolté allomas kezel6je

Azokat a dolgozokat, akik a toltdallomason milkddd iizletekben pénztarosként
dolgoznak vagy arut értékesitenek, de nem nyujtanak kozvetleniil az Ttgyfeleknek
szolgaltatasokat (pl. lizemanyagtiltés, kendanyag utantdltés, tisztitas és karbantartds), nem
ebbe, hanem az ,,5113 Bolti elad6” vagy ,,5117 Bolti pénztaros, jegypénztaros” foglalkozasba
kell besorolni.

522 Személygondozasi foglalkozasok

Az allandd orvosi €s apoldsi feliigyeletet biztositd, és ezaltal ndvérek és orvosok
kozvetlen feliigyeletével miikodd intézmények ¢€s létesitmények (pl. korhazak, rehabilitacids
kozpontok, bentlakdsos apolasi intézmények ¢€s apoldsi otthonok) bentlakdinak egyéni
gondozasat végzd dolgozok az ,,5222 Segédapold, miitdssegéd” kategoriaba sorolandok. Az
altalaban allando orvosi €s apolasi feliigyelet nélkiili, 6nallo lakoegységek lakoinak egyéni
foglalkozasi alcsoportba sorolt dolgozok altalaban nem végeznek olyan, széleskorii orvosi
tudast vagy képzettséget igénylé feladatokat, mint példaul gydgyszerelés, sebtisztitds €s -
kotozés. Ha ehhez hasonlo feladatok elvégzésére meégis sor keriil, azok altalaban egyszeriiek
¢s rutin jellegiiek, a bonyolultabb nagyobb szakértelmet kivand apoldk, gondozok a 2. és 3.
fécsoportba tartoznak.
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6. focsoport — Mezdgazdasagi és erdogazdalkodasi foglalkozasok

Ez a focsoport olyan foglalkozasokat tartalmaz, melyek jellemzdje a szant6foldi
novények, fak és cserjék termesztése és betakaritasa, vadon termé gylimolesok és novények
gyljtése, allatok tenyésztése, gondozéasa vagy vadaszata; erdOmiiveléssel, -megdvassal és -
kitermeléssel kapcsolatos feladatok ellatasa; halak tenyésztése vagy haldszata, a termékek
tarolasa, illetve a termékekkel kapcsolatos bizonyos alapvetd feldolgozo tevékenység ellatasa;
a termékeknek a felvasarlok felé, vagy kdzvetleniil a piacokon torténd értékesitése.

A 6. focsoport specialis besoroldsi szempontjai:

A FEOR-08 egy fOcsoportba vonja Ossze a mezdgazdasagi ¢és erddgazdalkodasi
foglalkozasokat, kiilon alcsoportot képezve a novénytermesztd, illetve az allattenyésztd
foglalkozasoknak. E két alcsoportban — a FEOR-08 rendszerében kivételesen — van két olyan
foglalkozas, a "6111 Szant6foldindvény-termesztd", illetve a "6121 Szarvasmarha-, 10-,
sertés-, juhtartdé ¢€s -tenyésztd", amely nem azonos az "egyéb..." jellegi foglalkozasok
tartalmaval, hanem azt érzékelteti, hogy eléfordulnak olyan — dsszetett, szét nem valaszthato —
mezodgazdasagi tevékenységek, amelyeket e foglalkozasok valamelyikébe kell besorolni. Ettdl
a "6130 Vegyes profila gazdalkodo" foglalkozas tartalma annyiban tér el, hogy ez utdbbi
esetben a komplexitds a ndvénytermesztés €s az allattenyésztés vonatkozasaban jelentkezik,
¢s e tevékenységet tobbnyire farmergazdasagi koriilmények kozott végzik. A mezdgazdasagi
termelés vezetdi, iranyitoi altaldban akkor tartoznak az 1. fOcsoportba, ha nagyméreti
mezdgazdasagi, kertészeti, erddgazdalkodasi, halaszati termeld egységekben végeznek
vezetdi munkat, a kisméretli, tobbségiikben néhany alkalmazottal, esetleg csaladtaggal
rendelkez0 csaladi gazdasdgok iranyitoi pedig a 6. fOcsoport valamelyik jellemzd
foglalkozasaba sorolhatok.

A fOcsoport foglalkozasaival kapcsolatban fel kell hivni a figyelmet, hogy a
mezodgazdasagi gépek kezeldi a 8. fOcsoportban, az egyszerii és rutin mezdgazdasagi,
erdégazdalkodasi feladatokat ellaitd dolgozok pedig a 9. fOcsoportban szerepelnek. A
mezOgazdasagi munkatevékenységek elvalasztasahoz segitséget jelentett az egyént
foglalkoztatd mezOgazdasagi termeld egységnek, gazdasagnak a TEAOR (Tevékenységek
Agazati Osztalyozasi Rendszere) szerinti besoroldsa, tudvan azt, hogy a termeld egység,
gazdasag TEAOR szerinti besoroldsa és az egyén munkatevékenységének FEOR szerinti
besorolasa nem kell, hogy sziikségszertien egybe essen.

7. focsoport — Ipari és épitdipari foglalkozasok

Ez a f6csoport olyan foglalkozasokat tartalmaz, melynek jellemzdje épiiletek €s egyéb
szerkezetek épitése, karbantartisa és javitasa, fémek Ontés, hegesztés ¢€s alakitdsa; nehéz
fémszerkezetek, csigasorok és kapcsolodd berendezések felszerelése és épitése; gépek,
szerszamok, berendezések és egyéb fémszerkezetek készitése; kiilonféle szerszamgépek
bedllitasa a kezeld személyzet szamara, illetve kezelése; ipari gépek, tobbek kozott motorok
¢s jarmiivek, valamint elektromos és elektronikus miiszerek €s egy€b berendezések szerelése,
karbantartasa €s javitdsa; precizidos miiszerek, ¢kszerek, haztartasi és egyéb nemesfém cikkek,
fazekas-, liveg- €s hasonld termékek, kézmiiipari termékek készitése; nyomtatdsi munkak
végzése; ¢€lelmiszerek ¢és fabol, textilbdl, borbdl és hasonld anyagokbdl késziilt cikkek
eldallitasa és feldolgozasa.

A 7. fécsoport specidlis besoroldsi szempontjai:

A fOcsoport a szakipari ¢€s kézmiives jellegli tudadst és tapasztalatot igényld
foglalkozasokat tartalmazza, amelyekre a munkafolyamat sordn felhasznalasra keriild
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anyagok, illetve az alkalmazott eszk6z0k, szerszamok, valamint a termelési folyamat egyes
szakaszainak ismerete, a végtermék és a szolgaltatds jellemzdinek attekintése, a varhato
felhasznalassal kapcsolatos tapasztalat, az anyagok, eszk6zok és miiveletek megvalasztasara
vonatkoz6 lehetdség jellemzd. A felsorolt ismérvek alapjdn a 7. fOcsoport tobbnyire
elkiilonithetd a 8. fOcsoportba sorolt foglalkozasoktol. Mindazonaltal a két fdcsoport
foglalkozasainak helyes elvalasztasahoz gyakran sziikséges lehet a tevékenység jellegének,
tartalmdnak, a termelési folyamat sajatossagainak értékelése. A két fOcsoport
foglalkozasainak elvalasztdsdnal tehat nem a szak-, illetve a betanitott munka kozotti
kiilonbségtétel a dontd — hiszen mindkét fécsoport foglalkozasainal eldfordulhatnak —, hanem
az adott foglalkozast jellemz6 tevékenység belsd tartalma, amelynek egyik 1ényeges eleme a
dontéshozatal onallosaganak foka. (Ezzel kapcsolatban meg kell jegyezni, hogy altalaban a
kisebb szervezetekben folytatott tevékenység valoszinlileg tagabb teret enged az 6nallo
dontéshozatalnak, mint a nagyiizemi koriilmények kozott végzett munka.)

Példaul azok az esztergdlyosok, akik kisiparosokndl, vagy nagyiizemek kisebb
egységeinél dolgoznak, munkdjuk soran attekintést szereznek az adott munkafolyamat
egeészeérél, munkajukkal kapcsolatban dontéseket hozhatnak, a "7323 Forgéacsolo" foglalkozasi
besorolast kaphatjdk. Ha viszont nagyiizemi jellegi munkafolyamatban vesznek részt,
munkajukat elére megtervezett technoldgiai folyamat részeként végzik, akkor a
tevekenységiik a "8152 Fémmegmunkalo, feliiletkezeld gép kezeldje" foglalkozashoz
sorolando.

Vannak olyan, a 7. fOcsoportban szereplokh6z hasonld tevékenységek, melyeket
azonban a 9. fOcsoport szakképzettséget nem igényld (egyszerii) foglalkozasai k6z¢ sorolunk.
Ezek a feladatok egyszerliek és rutinjellegliek, elsdsorban kéziszerszdm hasznalatat és
tobbnyire fizikai erdkifejtést igényelnek, csekély eldzetes gyakorlatot vagy semmiféle
gyakorlatot nem igényelnek, korlatozott kezdeményezésre vagy egyéni dontésre van sziikség,
illetve nem feltétel a munkafolyamatok egészének, vagy nagyobb részletének az atlatasa.

8. focsoport— Gépkezelok, osszeszerelok, jarmiivezetok

Ez a f8csoport olyan foglalkozasokat tartalmaz, melyek jellemzdje, hogy a munkdhoz
elsésorban az ipari gépek és berendezések, illetve a kezelt és feliigyelt berendezések
gyakorlott ismerete sziikséges. Gyakran fontos, hogy 1épést tudjanak tartani a gépi miiveletek
sebességével és a miiszaki tjitasokkal a gépek és berendezések terén.

Ennek megfeleléen feladataik koz¢é tartozik a kiilonféle helyhez kotott gépek és
berendezések lizembe helyezése, kezelése €s ellendrzése; a hibak felismerése; a sziikséges
intézkedések megtétele, azok elharitasa; a késztermékek hibainak felismerése, a miszaki
leiras tartalmi megfeleltetése, a berendezések karbantartdsa, javitasa és tisztitasa.

A 8. fécsoport specidlis besoroldsi szempontjai:

Bizonyos, magas fokon gépesitett, gyartdsori jellegli, szigor technologiai folyamatot
feltételezd foglalkozasok csak a 8. focsoportban jelennek meg (pl. ,,8126 Papir €s celluloz-
termék-gyartd gép kezeldje és gyartosor mellett dolgoz6”, ,,8311 Szildrdasvany-kitermeld gép
kezeldje (szén, k6)”, 78312 Kutfurd, mélyfurd gép kezeldje (kbolaj, foldgaz, viz)”).

9. focsoport — Szakképzettséget nem igeénylo (egyszerti) foglalkozdsok

Ez a fcsoport olyan foglalkozasokat tartalmaz, melyek jellemzdje szallodak, irodak és
egyéb épiiletek tisztitasa, karbantartdsa, kezelése; konyhai kisegitd feladatok ¢€s egyszeri
¢telkészitési feladatok ellatdsa; levelek, csomagok ¢és rakomany kezelése, raktarozasa;
elarusitd automatdk feltoltése és iiritése, vagy mérdorak leolvasasa; szemét Osszegytijtése €s

17



valogatasa; kiilonféle egyszeri mezOgazdasagi, haldszati, vadaszati vagy vadbefogasi
feladatok ellatdsa; banydszattal, épitdiparral és gyari termeléssel kapcsolatos egyszerii
feladatok ellatasa.

A 9. fécsoport specialis besorolasi szempontjai:

Az egyszerli alkalmi munkat végzdk végezhetnek pontosan meg nem hatarozhato,
ipari, ¢€pitdipari, mezOgazdasagi ¢és szolgaltatisi, szallitdsi jellegli, tobbnyire fizikai
erokifejtést kivand tevékenységet. Ezeket a munkatevékenységeket a ,93 Egyszerti ipari,
épitdipari, mezdgazdasagi foglalkozasok” foglalkozasi csoport azon foglalkozasaiba kell
sorolni, mely az adott idészakra (napra, hétre, hdnapra) a legjellemzobb.

A ,,9237 Haztartasi alkalmazott” foglalkozasba tartozokra az jellemzd, hogy komplex
tevékenységet végeznek a takaritdstol, a konyhai munkan keresztiil a bevasarlasig. A ,9111
Héztartasi takaritdo és kisegit6” a lakotér takaritdsaval, a ,,9236 Konyhai kisegitd” az
ételelkészitéssel kapcsolatos kisegitd tevékenységet végez.

0. focsoport — Fegyveres szervek foglalkozasai

Ebbe a fécsoportba tartoznak a Magyar Honvédség alkalmazottai.
V. A foglalkozasok tartalmi leirasanak szerkezete, alapelvei

A FEOR-08 hasznositdsat lényeges mértékben eldsegitik az adott foglalkozasok
tartalmi leirdsai. A besorolasokat ezek a tartalmi leirdsok egyértelmiibbé teszik, tajékoztatast
adnak az egyes foglalkozasok belsé tartalmarol, az adott tevékenységek lényeges elemeirdl.
Fontos szerepiik, hogy segitik elhatarolni a hasonlod tevékenységeket, bemutatjak azokat a
jellemz6é munkafeladatokat, amelyek az egyes tevékenységeket, foglalkozasokat jellemzik.

Miutan a foglalkozasok besoroldsanak fobb elvei ismertetettiik, ebben a fejezetben
csak a tartalmi leirdsok szerkezeti felépitésérol €s ezek egyes elemeinek bemutatasarol lesz
sz0. (Természetesen elkeriilhetetlen, hogy adott esetben ne torténjen utalas a mar ismertetett
besorolasi elvek némelyikére.)

A tartalmi leirasok egyik f0 forrdsa az ISCO-08 tartalmi leirdsa, valamint egyes,
szakeértOk altal készitett leirasok.

A tartalmi leirasokhoz kapcsolodik az adott foglalkozashoz tartozo jellemzd
munkakorok lehetd legrészletesebb felsorolasa. A jellemzd munkakordk Osszeallitdsat a
kovetkezd forrasok segitették:

e a korabbi FEOR részletes munkakoreinek aktualizalasa, korszerusitése;
e né¢pszamlalasi tapasztalatok gytijtése;

o egyéb forrasbol nyert kigylijtések (pl. hirdetések, szakértdi javaslatok, ISCO-08-ban
talalhaté munkakorleirasok).

A foglalkozasok tartalmi leirdsanak szerkezete a kdvetkezd:
a) A foglalkozas szama ¢és megnevezése
b) Bevezetd (f6 meghatarozo) mondat
c) Feladatok
d) Jellemzé munkakdrok

e) Néhany kapcsolodd, de mashova sorolt foglalkozas
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a) A foglalkozas szama €és megnevezése megegyezik, a 2011. januar 1-jétél hatalyos, a KSH
elndkének 7/2010. (IV. 23.) sz. kozleményében kozoltekkel.

b) Bevezetd (f6 meghatarozo) mondat

A foglalkozas rovid tartalmi meghatarozasanak célja, hogy szemléletesen dsszefoglalja
az adott tevékenység legfontosabb jellemzott, ..........

c) Feladatok

A foglalkozasok tartalmi leirdsa formai szempontbol a feladatok megfogalmazésan
keresztiil torténik. Az attekinthet0ség kedvéért az egyes feladatokat kiilon bekezdésekben,
sorszammal megjelolve kozoljik. Természetesen a feladatok részletezése fiigg az adott
foglalkozasra jellemzd tevékenység bonyolultsagatol, a belsd tartalom jellegétol. A felsorolt
feladatok az adott foglalkozéasra leginkdbb jellemzd feladatokat jelentik, nem volt cél az
Osszes létezd feladat sszegytijtése. A foglalkozasi alcsoportok un. "egyéb" foglalkozéasainal a
feladatok részletezését elhagyjuk és egységesen az adott foglalkozast jellemzd funkciora
utalunk. (Az "egyéb" foglalkozasok tartalmazzdk azokat a tevékenységeket, amelyeket az
adott foglalkozasi alcsoport nevesitett foglalkozasainak egyikébe sem lehet besorolni.)

d) Jellemzé munkakorok

A FEOR-08 nomenklatura foglalkozasai sokféle munkakort tartalmaznak. (A jelen
Osszedllitas a foglalkozdsok tovabbi bontasanak terminoldgidjaként haszndlja a munkakor
elnevezést.) Az aldbbiakban a jellemz0 munkakordk oOsszeallitasaval kapcsolatos fobb
szempontokat ismertetjiik:

o a rendelkezésre all6 forrasokbdl a lehetd legrészletesebb munkakori felsoroldst
kozoljik,
e ajellemzdé munkakoroknél az adott foglalkozast nem ismételjiik meg.

e) Néhany kapcsolodd, de mashova sorolt foglalkozas

A foglalkozasok egymadstol vald helyes elhatarolasat segiti a kapcsolodd foglalkozasok
példaszert felsorolasa. A kapcsolddo foglalkozasok felsorolasdnak szempontjai a kovetkezok
voltak:

o apéldaszeri felsorolas csak a négyszamjegyes foglalkozasokra terjed ki;

o a foglalkozasok elhatarolasat csak azok a négyszamjegyes foglalkozasok segitik,
amelyeknek a tartalma pontosan meghatarozhato, ezért az "egyéb..." jellegli
foglalkozasok a kapcsolodd foglalkozasok kozott nem szerepelnek; ebbdl
kovetkezik, hogy az ,egyéb...” foglalkozasoknal sem adunk meg kapcsolodod
foglalkozast;

kovetkezik, hogy az egyes foglalkozasokra valo hivatkozas "oda-vissza" torténik.

Példaul a "2625 Statisztikus" foglalkozasnal kapcsolodd foglalkozasnak a "3615
Statisztikai ligyintéz6" van feltiintetve, €s ugyanigy szerepel a ,,3615 Statisztikai ligyintéz”
foglalkozasnal kapcsolodo foglalkozasként a "2625 Statisztikus" foglalkozas.

A kiilonbozé fécsoportok foglalkozasai lehetnek egymds kapcsolodd foglalkozasai,
kivéve az 1. focsoportot, amelynek foglalkozasai csak az 1. fécsoporton beliil, valamint a 3.
fOcsoportba tartozd szakmai iranyitokkal, feliigyelokkel tolthetnek be ilyen funkciot.
(Ellenkezd esetben az egyes focsoportok foglalkozasainak szinte mindegyikénél fel kellene
sorolni vezetdi tipusu foglalkozasokat.)
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A kapcsolodo foglalkozasok felsorolasanal nem torekedtiink a teljességre, inkabb csak
a legjellemz6bb, példaként szoba johetd foglalkozasok kozlésére szoritkoztunk.

A készség (képzettség) szintjeit az egyes foglalkozasok tartalmi leirdsanal nem
kozoljiik, e témaval kapcsolatos besorolasi szempontokat a jelen utmutatod altalanos fejezete
tartalmazza.
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