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— megyeszékhely;
— nagyvarosok;

— tobbi varos;
—kozségek.

A telepiiléssoros tablazatokban a kovetkez6 6sz-
szesitések szerepelnek:

— megye 0sszesen;
— varosok egylitt;
— kozségek egyiitt.

A kiadvanyban csak azok a romaniai megyék
szerepelnek, amelyek 1920 elétt Magyarorszaghoz
tartoztak. Ennek megfeleléen Romania 40 megyéjé-
bdl 16 megye telepiiléseinek adatait kozoljik. A
megyéket harom foldrajzi egységbe rendeztiik:

— Erdély (régi elnevezéssel Kiralyhagontul);

— Korosvidék-Maramaros (régi elnevezéssel Tisza bal
partja);

— Bansag (régi elnevezéssel Tisza-Maros szoge).

A kotet része a névmutatd, amely egymas mel-
letti oszlopban magyar név — roman név és roman
név — magyar név szerinti rendben is tartalmazza a
telepiiléseket, megjeldlve a harom telepiiléssoros
tablazatban valo el6fordulasuk oldalszamat.

Osszefoglalva megallapithats, hogy e kdotet
megjelenésével hézagpotld publikacidt adott kozre a
kutatés, illetve a Hivatal, melyet a témaval foglalko-
76 szakértok és laikus érdekldd6 olvasok figyelmébe
ajanlunk.

Dr. K. J.

OROSZI SANDOR:
A MUNKAPIAC ELMELETI KERDESEI

Janus Pannonius Tudomanyegyetem Tovabbképzé In-
tézete. Human Szervez6 (Munkaiigyi) Menedzser Sorozat.
Pécs. 130. p.

Az elmult harom évben a Janus Pannonius Tu-
domanyegyetem Tovabbképzé Intézete jelentds
fejlédésen ment keresztiil, profiljat kibdvitette, s
tobbek kozott az elméletileg igényes szakkonyvek
kiadasat is vallalta, kiadoi tevékenysége felfutoban
van. E munkélatoknak egyik eredménye Oroszi
Sandor egyetemi tanar ujabb konyvének publikalasa.

A konyv a szerz6 célja szerint ,,... a hid szerepét
kivanja betolteni az altalanos elméleti (mikro- és
makrogazdasagi) modellek valamint az alkalmazott
személyiigyi, vallalati munkagazdalkodasi modsze-
rek kozott”. (7. old.)

A konyv ot fejezetre tagozodik. A tagozodas
alapja a kozgazdasagi elméletek valtozasa, igy
attekinti a neoklasszikus, a keynesi, a monetarista, az

emberi t6kén- és a disequilibrium-modelleken
alapuld6 munkapiaci elméleteket. Az elsé fejezet a
munkapiacot az altalanos egyenstlyelmélet rendsze-
rében mutatja be. Ez az elmélet, a hatarhaszon-iskola
terméke €s napjainkig meghatarozo szerepet tolt be a
munkapiaci kutatdsok teriiletén. Ervényessége és
elismertsége a Kondratyev-féle hossza ciklusok
felszallo agaban (1895-1929 és 1945-1973) nyilvan-
valo, a leszallo agakban az elmélet nem igazolhato.
Itt is érvényesiil Descartes azon gondolata, hogy
minden modszernek elméleti alapjai vannak.

A kozgazdasagi elméletek modszertani alapokra
és axiomatikus feltevésekre tdmaszkodnak, igy csak
addig érvényesek amig ezen feltevések és a gazda-
sag valos mikodése kozott nincs ellentmondas. A
neoklasszikus elmélet fontosabb elemei:

- a munkaadok profitmaximumra torekszenek,

- minden termék és eréforras, igy a munka is tokélete-
sen oszthato,

- a kibocsatas és a raforditasok kozotti kapcsolat (ter-
melési fuggvény) folytonos és differencialhato fliggvények-
kel leirhat,

- a termelési tényezdk folyamatosan helyettesitik egy-
mast,

- a vallalkozas mértékét a toke nagysaga korlatozza,

- a gazdasig egységei kozott kizardlag arjellegii in-
formaciok aramlanak.

Oroszi Sandor ezekbdl az elméleti feltételekbol
vezeti le a munka iranti kereslet nagysagat, s ezt
grafikusan is dbrazolja. Az egyenstly — mint minden
mas aru piacan — a munkakinalat és a munkakereslet
fliggvényeinek metszéspontjaban alakul ki. Az
egyensulyi pontban a teljes foglalkoztatast feltételezi
a neoklasszikus elmélet. (9—12. old.) Igen tanulsagos
a fogyasztoi kosaraknak, a munkadrak bérén vehetd
javaknak és a szabadid hasznossaganak statisztikai
adatokon alapul6 elemzése (19. old.) A modell azon
alapul, hogy a munkas egy Orai bérén egy meghata-
rozott osszetételll fogyasztoi kosarat képes vasarolni.
Természetesen feltétel az is, hogy a munkas képes
meghatdrozni a fogyasztéi kosar hasznossagat. A
bemutatott modell a mérlegelési lehetdségeket
vazolja, feltételezve a napi maximalis tizéoras mun-
kanapot. A konyv a kiilonb6zé munkakeresleti és -
kinalati gorbéket grafikusan is bemutatja és szamos
0j tényez6t (példaul technikai fejlédés, kamatldbak
valtozasa, a termékkinalat valtozasa) is figyelembe
vesz. Az els fejezet végén a munkapiac bovitésérdl
olvashatunk a monopo6lum (eladok monopoliuma) és
a monop-szonium (vevék monopdliuma) koriilmé-
nyei kozott.

A masodik fejezet Keynes foglalkozaselméletét
foglalja 0ssze. Keynes elveti a munkakinalat neo-
klasszikus fliggvényét (a munka hataraldozata
egyenld a realbérrel), ugyanis véleménye szerint a



SZEMLE

429

munkasok valdjaban a nominalbérekben allapodnak
meg a vallalkozokkal. Keynes az arupiacot tekintette
elsédlegesnek, a neoklasszikus iskola viszont a
munka- és arupiacot egyenrangunak értékelte.
Oroszi Sandor bizonyitja, hogy teljes foglalkozta-
tottsag esetén a keynesi elmélet és a neoklasszikus
elmélet egybeesik, a nominalbér és a realbér kozott
nincs kiilonbség. (68. old.)

A masodik rész a nem-tokéletes munkapiac és a
Philips-gorbe munkapiaci elméleteit is ismerteti, igy
a keynesi elmélet 1945 utani irdnyzatairdl is Ossze-
foglalast ad.

A harmadik fejezet a monetarista iskola ered-
ményeit foglalja Ossze. A neoklasszikus iskola
megreformalasat tizték ki célul, tehat a keynesi
tanokat elvetették. A piacok hatékony milkodésére
vonatkoz6 elveket viszont csak bizonyos korlatoza-
sokkal fogadtak el. (Példaul a rendelkezésre allo
informéaciok nem teljes kortiek és pontatlanok, az
adaptiv varakozasok a varatlan eseteket nem tudjak
elére felmérni stb.) A munkanélkiiliséget természe-
tesnek tekintik és ugy vélik, hogy 1étezése még nem
akadalyozza meg a gazdasagi egyensuly kialakula-
sat. A konyv a kiilonb6z6, a monetarista iskola
szerint elméletileg indokolhaté munkanélkiiliségi
csoportokat (szerkezeti, surlodasos, keresési munka-
nélkiiliség) is ismerteti.

A negyedik fejezet az emberi téke elméletén
alapszik. A korszerii technikék, az ipari robotok, a
komputerek megjelenése felértékelte a szakképzett
munkat, a fizikai és szellemi munkak kozotti kii-
16nbség megsziindben van. A szakképzés megszer-
zése 1d6- és koltségigényes, ami a gazdasagi fejlodés
alapja. A magasabb szakképzettséget késébb maga-
sabb bérrel honoraljak. Ez az irdnyzat a neoklasszi-
kus és a monetarista elméletekhez hasonlit, 1ényegé-
ben kiegésziti, tovabbfejleszti ezen elméleteket. Az
elmélet szamol a szakképzés-, az informacidszerzés,
az ingazas stb. koltségeivel.

Az 6todik, utolso fejezet az egyensulytalansag
koriilményei kozott hasznalhaté modellekrdl ad
rovid attekintést. A konyvet alapos irodalomjegyzék
egésziti ki.

A Oroszi Sandor kotetének legnagyobb érdeme,
hogy a munkapiac miikddésének elméleti alapjait
logikusan rendszerezi, a kiilonbdzé iranyzatokrol
részletes attekintést nyujt, és a gyakorlatiasabb
konyvek megértését eldsegiti. Ajanlhato a konyv
mindazoknak, akik érdeklédnek a munkapiac, a
munkanélkiiliség, a foglalkoztataspolitika, a munka-
nélkiiliség és az inflacid Osszefiiggései irant.

Dr. Sipos Béla





