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lis beruhazasoknak, valamint a jelentés haborus
karok felszamolasanak is. E rovid tava célok eléré-
s¢hez a jelenleg még kihasznélatlan termel6kapacita-
sok, valamint a magas munkanélkiiliségi rata megfe-
leld hatteret biztositanak.

A tartds fejlédésnek azonban, a szerzok véle-
ménye szerint, nélkiilozhetetlen feltétele, hogy — a
kereslet 0sztonzésén tullépve — komplex megoldast
talaljanak a horvat gazdasag strukturalis problémaira
is. Ehhez mindenekeldtt a hazai megtakaritasok €s
beruhdzasok helyes ardnyanak kialakulasara van
sziikség, ami elképzelhetetlen a gazdasagi élet sze-
repldinek magatartasat ilyen iranyban motivalo, 6sz-
szehangolt intézkedések nélkiil.

A valddi szerkezet-atalakitas gyokeres valtozta-
tasokat igényel mind a vallalti, mind az allamigazga-
tasi struktiraban. Nem halogathat6 tovabb a gazda-
sagi élet nagy részében még mindig érvényesiild pu-
ha koltségvetési korlatok kovetkezetes felszamolasa,
tovabba a bankrendszer teljes konszolidacidja sem.
A gazdasagpolitikanak nagyobb teret kell nyitnia a
képzettség, a tudas és az informacié hasznosulasa
szamara, elsésorban a kis- és kozépvallalatok tech-
nologiai fejlesztésével, a hazai cégek nemzetkozi
versenyképességének timogatasaval.

A hosszu tava fejlddésben egyértelmiien a kina-
lati oldalé a Kkitiintetett szerep. Ervényesiiléschez
azonban miel6bb sziikség lenne a gazdasagi és tar-
sadalmi ,,jatékszabalyok™ valtozasara, a politika szi-
lard és hiteles kotelezettségvallalasara és a széles ko-
i tarsadalmi és politikai konszenzusra is. E ténye-
z6k ma még kevéssé jellemzok a horvat valdsagra,
ami kiilonosen azért veszélyes, mert a vagyoni vi-
szonyok radikalis megvaltozasanak tul sok vesztese
érzi Ggy, hogy nap mint nap csalodik eredeti varako-
zasaiban. Olyan allamban, amely demokraciat és tar-
sadalmi igazsagossagot igért polgarainak, ez kony-
nyen okozhat politikai konfliktusokat, s igy alapjai-
ban teheti kérdésessé a tékeakkumulaciot és a tartos
gazdasagi fejlodést.

(Ism.: Tii Laszioné)

STRAUBHAAR, TH. - WOLTER, A.:

GLOBALIZACIO, BELSO MUNKAEROPIAC
ES A KVALIFIKALT MUNKAERO MIGRACIOJA

(Globalisation internal labour markets and the
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julius-augusztus 174-180. p.

A globalizacié napjaink kulcsszavava valt és
szoros kapcsolatban all a tudomanyos technikai at-
alakulassal, a szamitogépek és telekommunikacios
eszkozok hihetetleniil gyors fejlodésével.

A globalizacié a munkaerépiacon is tobb for-
maban jelentkezik. A fizikai tevékenységek esetében
indirekt formaja a termel6é kapacitasok kihelyezése
az olcsd munkaerd jellemezte 6vezetekbe (példaul a
jatékgyartas, vagy a textilipar atkoltoztetése Kelet-
Azsiaba), direkt formaja az oles6 kiilfoldi munkaerd
felhasznalasa az élet szamtalan teriiletén. E folyamat
eredményeként a szakképzetlen munkaerd vasarlo-
ereje vilagszerte egyre inkabb kozelit egymashoz.

A magasan képzett munkaerd szamara a
globalizacio egy tagabb vildgot jelent. Ennek jele-
ként az utobbi években az Eurdpan beliili migracio
megndtt. 1988 és 1994 kozott példaul a kiilfoldon
dolgoz6 kvalifikalt szakemberek aranya hét vizsgalt
EK-orszagban 11-r6l 22 szazalékra nétt, s a belsd
migracio jellegzetesen észak-déli iranyu. (Kivétel ez
alol Franciaorszag és Hollandia.)

A kvalifikalt munkaer6 mozgasaban jelentGs
szerephez jutnak a multinacionalis cégek, ahol a val-
lalati bels6é mozgas orszagok kozo6tti munkaerémoz-
gasként jelenik meg. Mind gyakoribb, hogy a cégek
tires allasaikra tobb orszagbol keresnek egyszerre
jelentkezdt, mert igy nagyobb az esélye annak, hogy
megtakaritsak a specialis szakemberek betanitasi
koltségeit. Mas okbol, de hasonlé tendencia érvé-
nyesiil az utanpoétlas esetében is, nemzetkozi karrier
lehetéségét kinalva igy a fiataloknak.

Az egyén akkor véllalkozik nemzetkdzi migra-
ciora, ha az attelepiilés koltségével csokkentett var-
hato jovedelme nagyobb a helyben elérhetonél. A
multinacionalis cégek esetében ez altalaban a fizetési
ranglétran torténd eldmenetelben jelentkezik. A dol-
g0z6 ezt tobbnyire ugy ¢li meg, hogy jobban jar, ha
marad a vallalatnal, de esetleg mas orszagba kolto-
zik, mintha mas cégnél keresne allast. A vallalaton
beliili migracié eldszor a menedzsereket érinti, de
késébb valamennyi szakérté esetében fennall. Ami-
kor egy cég nemzetkdzi méretekben novekedésnek
indul, az nem feltétleniil jar egyiitt a migracié nove-
kedésével, hanem ez utdbbi inkabb attol fiigg, hogy
az adott vallalat és a gazdasag a fejlédés melyik fa-
zisaban van. A termelésnek a 80-as években lezajlott
europaizalddasa” példaul nagyban hozzdjarult a
nemzetkdzi migracié novekedéséhez.

A magasan kvalifikalt szakemberek jovébeni
dése. A szamitastechnika és a a telekommunikacié
fejlddésével ugyanis egyre kdzombosebb, hogy az
adott szakember helyileg éppen hol tartézkodik, hi-
szen munkajat sajat otthonaban éppen ugy el tudja
végezni, mint a vilag valamely mas pontjan talalhato
munkahelyen.

(Ism.: Lakatos Judit)





