A KERESETEK ALAKULASA
A RENDSZERVALTAS UTAN

KERENYI KAZMER - SZENASINE MATUZ AGNES

A rendszervaltassal jaré gazdasagi atalakulas a foglalkoztatottak igen nagy tomegét ked-
vezotleniil érintette. A foglalkoztatottak szamanak rohamos csokkenése mellett a keresetek
novekedése az inflacional kisebb, az elvonasoké a keresetekénél nagyobb mértékii volt, igy a
realkeresetek csokkentek.

A keresetek novelése az elmult tiz évben elsdsorban az inflaciéo kompenzalasara irdnyult
(bar ez sem sikeriilt teljes mértékben), nem pedig a gazdasagi teljesitmény 9sztonzésére, ho-
lott annak — véleményiink szerint — ez a leghatdsosabb mddja. A keresetet terheld elvonasok
nagyobb iitemii névekedése, a savosan progressziv adézas nem tette érdekeltté a munkaval-
lalokat a teljesitmény fokozasaban.

A foglalkoztatottak dsszetételében bekovetkezett valtozasokat is figyelembe véve az at-
lagkereset tényleges novekedése valamivel alacsonyabb volt a kimutatottnal.

A keresetek és a gazdasagi teljesitmény kozotti Osszefliggés vizsgalata alapjan lathato,
hogy a gazdasagi teljesitmény az utobbi években akkor nétt, amikor a redlkereset is ndveke-
désnek indult. A teriileti 6sszehasonlitasok jol mutatjak, hogy ott nagyobb a gazdasagi telje-
sitmény, ahol a foglalkoztatottak keresete magasabb. A gazdasag helyzetét tehat jol tiikrozi a
foglalkoztatottak atlagkeresete, igy az a gazdasagi fejlettség egyik mutatdoszamanak is tekint-
hetd.

TARGYSZO: Foglalkoztatottsag. Kereset. Személyi jovedelemado.

A rendszervaltast kdvetden, az 1990-es évek elején a tarsadalmi—gazdasagi folyama-
tok a gazdasagi teljesitmény visszaesésével jartak, hossza évek kellettek ahhoz, hogy ez a
kedvezétlen tendencia megforduljon, és a gazdasag fejlédése novekedésnek induljon.

Az ember — mint legfébb termel6eréd — munkaja nélkiil nincs termelés, nem létezhet
gazdasag. Ezért a gazdasagi folyamatok értékelésénél nem hagyhatjuk figyelmen kiviil a
munkaerdvel kapcsolatos folyamatokat. A fejlédéshez korszerti eszkdzok, technologiak,
jobb mindség, munkaszervezés és a munkatermelékenység fokozasa sziikséges. Erre a
munkavallalokat 6sztondzni kell, aminek leghatékonyabb eszkdze a keresetek ndvelése.

A Kozponti Statisztikai Hivatal munkaeré-felmérése szerint Magyarorszagon 1998-
ban a foglalkoztatottak szama 3,7 millié f6 volt, mintegy 25 szazalé¢kkal maradt el az
1990. évitél. E nagyaranyu csokkenés a rendszervaltas kovetkeztében felbomld piaci
kapcsolatoknak, a privatizacié soran magantulajdonba keriilt termel6egységek szaporo-
dasanak, illetve az ezzel jaré szervezeti valtozasoknak a kovetkezménye.

Statisztikai Szemle, 79. évfolyam, 2001. 4-5. szam
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Az 1990-es évek elején, 1990 és 1993 kozott kdzel egymillid 6 vesztette el munka-
helyét. (Lasd az 1. tablat.) Ezt kovetéen a csdkkenés jelentdsen mérséklodott, 1997-ben
megallt, és 1998-ban mar kisebb ndvekedés tapasztalhatd; ez a tendencia 1999-ben is
folytatodott.

1. tabla
A foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek szamanak alakuldsa
A foglalkoztatottak szama A regisztralt munkanélkiiliek szama
Ev & az el6z6 évi & az el6z6 évi
ezerio szazalékaban ezerio szazalékaban
1990 4880,0* . 79,5 .
1991 4520,0* 92,6 406,1 5,1-szeres
1992 4082,7 90,3 663,0 163,3
1993 38273 93,8 632,1 95,3
1994 3751,5 98,0 519,6 82,1
1995 3678,8 98,1 495,9 95,4
1996 3648,1 99,2 477,5 96,4
1997 3646,3 99,9 464,0 97,2
1998 3697,7 101,4 404,1 87,1

* Becsiilt adat.
Forrds: Demografiai és életszinvonal-statisztikai idésorok, 1989—1998 (2000). K6zponti Statisztikai Hivatal, Budapest.

A korabbi jelszavak mint a hatékonysag fokozasa vagy a mindségi termékek eléallita-
sa, most 1étsziikségletté valtak, hiszen az igényes piacokra e nélkiil nem lehetett betorni.
Az eladhatatlan termékek tovabbi termelését megsziintették, a felesleges munkaer6tdl
igyekeztek megszabadulni a munkaltatok. Rovid id6 alatt megszaporodott a munkanél-

kiiliek szdma, mely fogalom azel6tt ismeretlen volt a magyar gazdasagban.

2. tabla
A teljes munkaidében foglalkoztatottak havi atlagkeresetének alakuldasa™
Brutto atlagkereset Netto atlagkereset Netto atlagkereset
Ev . az 1989, évi . a7 1989, ¢vi | @ brutto tlagkereset
forint szézalékaban forint szézalékaban szdzalékaban
1989 10 571 100,0 8165 100,0 77,2
1990 13 446 127,2 10 108 123,8 75,2
1991 17 934 169,7 12 948 158,6 72,3
1992 22294 210,9 15 628 191,4 70,1
1993 27173 257,1 18397 2253 67,7
1994 33939 321,1 23424 286,9 69,0
1995 39 854 377,0 26 637 326,2 66,8
1996 47 491 4493 31 086 380,7 65,5
1997 58259 551,1 38 690 4739 66,4
1998 68 718 650,1 45 675 559,4 66,5

* A koltségvetési és tarsadalombiztositasi szervek és a 20 £ feletti vallalkozasok adatai alapjan.
Forrds: A Magyar statisztikai évkonyv megfelel kotetei.
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A teljes munkaidében foglalkoztatottak havi brutto atlagkeresete 1998-ban 68 718 fo-
rint volt, tobb mint 6tszérose az 1990. évinek. (Lasd a 2. tablat.) A rendszervaltas évét
(1989) bazisnak véve a foglalkoztatottak havi atlagkeresete az eltelt idészakban 6,5-
szeresére emelkedett. Az évenkénti novekedés atlagosan 23,1 szazalék volt.

A netto atlagkereset 1989 és 1998 kozott ennél mérsékeltebben, 5,6-szeresére, éven-
ként atlagosan 21,1 szazalékkal n6tt, 1998-ban 45 675 forint volt.

A nettd atlagkereset egyre kisebb hanyadat teszi ki a bruttd atlagkeresetnek. Mig
1989-ben keresetiik tobb mint haromnegyedét kaptak kézhez a dolgozok, addig 1998-ban
mar csak kétharmadat vihették haza. A bruttd €s a nettd keresetek kozotti kiilonbség az
1990-es évek elején nagyobb mértékben, majd mérsékeltebben nétt, és az utdbbi években
allandosult.

Mindebbdl érzékelhetd, hogy a munkavallalokat terhel elvonasok — elsdsorban a
személyi jovedelemado — valtozasa rajuk nézve kedvezotlentil alakult.

1. dbra. A keresetek és a fogyasztoi arindex alakuldsa
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A nettd atlagkereset mérsékeltebb emelkedése mellett kedvezbtlen hatast gyakorolt a
fogyasztéi arindex gyorsabb iitemii novekedése is. (Lasd az 1. abrat.) 1989 ota eldszor
1994-ben volt nagyobb a nettod keresetek ndvekedése, mint a fogyasztoi drindexé, dm ez a
jelenség nem volt tartds, 1995-1996-ban ismét a fogyasztdi arindex ndvekedett nagyobb
mértékben, 1997-t61 tapasztalhatd ismét kedvezd valtozas, amelynek kovetkeztében az
egy fore jutd redlkereset emelkedett, azonban 1998-ban még igy is csak 82,5 szdzalékat
tette ki az 1989. évinek.

AZ ATLAGKERESET NAGYSAGAT BEFOLYASOLO TENYEZOK

Az el6zékben bemutatott atlagkereseti adatok a KSH kiadvanyaiban szerepld orsza-
gos atlagok, amelyek az adott években a teljes munkaidében foglalkoztatottak egy féjére
jutd ténylegesen kifizetett, keresetbe beszamitd 0sszeget jelentik. Nem veszik azonban
figyelembe a foglalkoztatottak gazdasdgi dgak, képzettség, allomanycsoportok, nemek és
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teriilet szerinti dsszetételének valtozasat, ami 6nmagaban is keresetnoveld (vagy csok-
kentd) tényez6 lehet anélkiil, hogy a keresetek ténylegesen valtoztak volna.

Az elmult tiz évben a foglalkoztatottak dsszetételének valtozasai tobbnyire az atlag-
keresetek ndvekedésének iranyaba hatottak. Ezen hatasok szamszeriisitésére — 6sszeha-
sonlithaté adatok hidnyaban — nem vallalkozhatunk, ellenben bemutatjuk azokat a valto-
zasokat, amelyek az atlagkereset tényleges novekedését fokoztak.

A gazdasagi szerkezetvaltas a foglalkoztatottak gazdasdgi dgak szerinti atrendezédé-
sét vonta maga utan. Ez kezdetben nagyarany — gazdasagi aganként eltéré — létszam-
csokkentéssel jart (lasd a 3. tablat), amely dnmagaban is befolyasolta az &sszes foglal-
koztatott atlagkeresetének alakulasat.

A rendszervaltas ota legnagyobb mértékii, tobb mint 400 ezer fos csokkenés a legala-
csonyabb atlagkeresetli gazdasagi agban, a mezégazdasag, vadgazdalkodas, erddgazdal-
kodasban kovetkezett be. Aranyaiban ennél nagyobb, de szamszer{ien 1ényegesen kisebb
(kdzel 70 ezer f6s) létszamesdkkenés volt a banyaszatban, ahol az atlagkereset korabban
is és jelenleg is meghaladja a gazdasag egészének atlagat. Ennek hatasat kompenzalta a
pénziigyi tevékenységben tapasztalhatd (kozel 40 ezer f0s) 1étszamndvekedés, ebben a
gazdasagi agban a legmagasabb és legnagyobb mértékben novekszik a foglalkoztatottak
atlagkeresete, mely 1998-ban mar tobb mint kétszerese volt az orszagos atlagnak.

A tobbi gazdasagi agban nem tapasztalhato ilyen jelentds valtozas. A feldolgozoipar
atlagosnal valamelyest nagyobb aranyu létszamcsokkenése a keresetek atlagosnal na-
gyobb aranyu emelkedésével jart egyiitt. A kereskedelemben a 1étszam nem csokkent, a
keresetek az atlagosnal szerényebb mértékben emelkedtek.

3. tabla
A foglalkoztatottak létszama és brutto atlagkeresete gazdasagi aganként
A foglalkoztatottak Az 1998.¢évi
. . . havi atlagk e havi

Gazdasagi ag szama (ezer f6) av(lfztrie:lgt ’ fzr)e:ete létszam étlagEZrleset

1992 1998 1992 1998 az 1992.¢évi szazalékaban
Mezbgazdasag 460 279 15317 48 520 60,7 316,8
Banyaszat 53 26 28 155 85 668 49,1 304,3
Feldolgozoipar 1054 912 21107 68 872 86,5 326,3
Villamosenergia-, gaz-, hé-, vizellatas 108 96 27 435 90 640 88,9 330,4
Epitéipar 217 230 19 945 54777 106,0 274,6
Kereskedelem 480 472 22 504 66 881 98,3 297,2
Szallashely-szolgaltatas 116 122 19 156 50 486 105,2 263,6
Szallitas, raktarozas 346 302 23513 76 883 87,3 326,3
Pénziigyi tevékenység 69 82 42383 | 140 851 118,8 3323
Ingatlaniigyletek 140 163 25 896 79 808 116,4 308,0
Kozigazgatas 294 294 29323 75 897 100,0 258.8
Oktatas 312 306 21928 59915 98,1 273,2
Egészségiigyi és szocialis ellatas 236 238 20 193 52 844 100,8 261,7
Egyéb szolgaltatas 198 176 22 545 63 538 88,9 281.,8
Osszesen| 4083 3698 22294 68718 90,6 308,2

* A 20 6 feletti létszamu gazdasagi szervezetek teljes munkaiddben foglalkoztatottainak adatai.
Forrds: A Magyar statisztikai évkonyv megfeleld kotetei.
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Az 1d6kodzben bekovetkezett valtozasok miatt gazdasagi agankénti &sszehasonlit-
hat6 adatok csak 1992-t61 allnak rendelkezésiinkre, igy a 3. tablaban a Iétszam és a ke-
reset egylittes alakulasat csak ettdl az évtdl tudjuk bemutatni. Tekintve, hogy a na-
gyobb létszamcsokkenés az 1990-es évek elején ment végbe, ezek az adatok mar mér-
sékeltebb valtozasokat jeleznek, azonban a tendencidk, az agazatok kozotti atrendezo-
dések igy is jol nyomon kdvethetdk. A keresetek eltéré mértékli novekedése gazdasagi
agak kozotti atrendezddést eredményezett. Az 1992-ben az atlagnal magasabb keresetet
biztosito gazdasagi agak tobbségének elonye megmaradt vagy fokozodott, kivéve a
kozigazgatast, ahol jelentds visszaesés tapasztalhatd annak ellenére, hogy itt még min-
dig az orszagos atlag f6lotti az atlagkereset. Mas, az atlagosnal alacsonyabb keresetii
gazdasagi agaknal — mint példaul az épitdipar, az oktatas, az egészségiigy — az atlagtol
vald elmaradas nott.

2. dbra. Atlagkeresetek a gazdasag egészének szdzalékdaban
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A rendszervaltast kovetd gazdasagi atalakulassal eltérbe keriilt a szakképzettség, az
iskolazottsag fokozasanak sziikségessége. Ez kedvez6 valtozast hozott a foglalkoztatottak
képzettségi szintjében: jelent6sen csokkent a szakképzetlen, 8 altalanost vagy annal ke-
vesebb iskolat végzett foglalkoztatottak szama, ugyanakkor a szakmunkasképzot vagy
annal magasabb iskolat végzetteké 1998-ban mar tobb, mint 1989-ben.

A foglalkoztatottak képzettség szerinti megoszlasanak valtozasat, illetve a keresetek
képzettség szerinti eltérését mutatjuk be a 4. tablaban.

Minthogy a foglalkoztatottak keresete nagymeértékben a képzettségtdl fliigg, ez az 6sz-
szetétel-valtozas az atlagkereset ndvekedését segitette eld.
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4. tabla

A foglalkoztatottak szamanak megoszlasa és a kereseti aranyok iskolai végzettség szerint

A foglalkoztatottak
keresete az orszagos
atlag szazalékaban

A foglalkoztatottak megoszlasa, szazalék

Legmagasabb iskolai végzettség

1990% 1998 1998

8 altalanos, vagy kevesebb 38,6 21,8 64,1
Szakmunkasképz6 és szakiskola 24,4 30,7 78,7
Kozépfoku iskola 24,8 31,3 102,6
Fels6foku iskola 12,2 16,2 167,3
Foglalkoztatottak osszesen 100,0 100,0 -

* Az aktiv keres6k szama alapjan

A foglalkoztatottak képzettségének valtozasa mar jelzi, hogy az allomanycsoportok
szerinti Osszetétel a fizikai és a szellemi foglalkozasuak aranyanak megfeleléen is meg-
valtozott. (Lasd az 5. tablat.) Ennek az aranynak a szellemiek javara tortént eltolodasa
Oonmagaban is atlagkereset-noveld tényezo, hatasat erdsitette az is, hogy a szellemi fog-
lalkozastiak keresete nagyobb ilitemben ndvekedett: mig a fizikai foglalkozasuak atlagke-
resete 1998-ban 5,6-szerese volt az 1989. évinek, addig a szellemieké 6,8-szeresére
emelkedett.

5. tabla
Az atlagkereset alakuldsa allomanycsoportok szerint
A fizikai A szellemi A fizikai A szellemi
Ev foglalkozasuak havi bruttd atlagkeresete | foglalkozastiak havi brutto atlagkeresete
(forint/f6) az 1989. évi szazalékaban
1989 8 825 13 582 100,0 100,0
1990 10 892 17 809 1234 131,1
1991 14 189 24519 160,8 180,5
1992 17239 30596 1953 2253
1993 20 856 36 832 236,3 271,2
1994 25036 44910 283,7 330,7
1995 29203 52 250 330,9 384,7
1996 35305 62 309 400,1 458,8
1997 42 419 77202 480,7 568,4
1998 49 423 92 711 560,0 682,6

Forrds: Eletszinvonal, 1988-1997. (1998). Kézponti Statisztikai Hivatal, Budapest; a Magyar statisztikai évkonyv megfe-
lel6 kotetei.

Nem thlzottan jelentds, &m bizonyos aranyeltolddas bekovetkezett a foglalkoztatottak
nemek szerinti megoszlasaban is: a foglalkoztatott nék szama nagyobb aranyban csok-
kent, mint a férfiaké. Ez a valtozas szintén az atlagkereset ndvelését segitette eld.

Kozismert tény, hogy a ndk atlagkeresete elmarad a férfiakétdl. Bar az elmult tiz év-
ben a két nem keresete valamelyest kozelitett egymashoz, a koztiik levd kiilonbség még
mindig jelentds.
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6. tabla

A foglalkoztatottak nemek szerinti megoszlasa, és az atlagkereset nemek szerinti kiilonbozésége

Az 6sszes foglalkoztatottbol A férfiak A nék
Ev a ferfiak andk havi brutt6 atlagkeresete a foglalkoztatottak
aranya (szazalék) atlaganak szazalékaban

1989 . . 114,9 82,8
1990 54,3 45,7 110,4 86,5
1991 54,0 46,0 . .
1992 54,3 45,7 109,9 88,8
1993 54,3 45,7 110,8 88,2
1994 54,8 45,2 110,5 88,8
1995 55,7 443 110,6 88,6
1996 55,8 44,2 111,3 87,9
1997 56,0 44,0 111,9 87,4
1998 55,2 44,8 111,3 88,1

Forrds: Demografiai és életszinvonal-statisztikai idosorok, 1989—1998 (2000). K6zponti Statisztikai Hivatal, Budapest.

A foglalkoztatottak atlagkeresete teriileti egységenkeént is eltérd. Budapest ezen a té-
ren is kiemelkedd helyet foglal el, itt a keresetek mar 1990-ben is tobb mint 25 szazalék-
kal, 1998-ban kozel 35 szazalé¢kkal meghaladtdk az orszdgos atlagot. Ennél joval kisebb
mértékben, de pozitiv irdnyban tért el 1998-ban Fejér megye atlagkeresete az orszdgos
atlagtol, Gyor-Moson-Sopron és Pest megye pedig megkozelitette azt.

Ezekben a megyékben nagyobb a foglalkoztatottsag, kisebb a munkanélkiiliség,
mindez jobb kereseti lehetdségekkel tarsul, ami vonzza az orszag mas teriiletein, szeré-
nyebb lehetdségek kozott €16 munkavallalokat. Sokan a munkanélkiiliség elél menekiil-
ve, vagy csak a jobb megélhetés reményében vallaljak az attelepiilés kockazatat. Ezt a
vandorlasi kiilonbozet megyénkénti vizsgalata is igazolja. E szerint 1990 és 1998 kozott
azokbol a megyékbdl vandoroltak el nagy szdmban, ahol az atlagkereset lényegesen ala-
csonyabb az orszagos atlagnal, s emellett a munkanélkiiliség is nagymértéki.

Borsod-Abauj-Zemplén megyébdl 28 ezer, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébol 19
ezer f6 vandorolt el ezekben az években, de szamottevd (5-8 ezer f6 kozotti) Jasz-
Nagykun-Szolnok, Békés, Hajdu-Bihar és Nograd megye véandorlasi vesztesége is. A
vandorlas iranya foként Pest, Gy6r-Moson-Sopron ¢€s Fejér megye volt. Mindebbdl ko-
vetkezik, hogy a foglalkoztatottak szamanak megyék szerinti valtozasa is az atlagkerese-
tek novekedésének iranyaba hatott. Azokban a megyékben, ahol magasabb az atlagkere-
set, a foglalkoztatottak nagyobb (és ndvekvd) hanyada dolgozik, mig ott, ahol a keresetek
alacsonyabbak, a foglalkoztatottak aranya kisebb (és csokkend).

A megyei adatokat vizsgalva tapasztaltuk, hogy a lakohelyet valtoztatok igen nagy
hanyada az 50 év alatti korosztdlyba tartozik. Az elvandorlas f6 mozgatd rugodja tehat a
munkahelykeresés, a magasabb kereset iranti igény.

A NETTO KERESETET BEFOLYASOLO ELVONASOK

Az 1987. évi VL. torvény életbelépésével 1988. januar 1-jétél Magyarorszagon is
megkezdddott a maganszemélyek jovedelmének adoztatasa.
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A torvényjavaslat indokolasa szerint: ,,A személyi jovedelemado a lakossagi jovedel-
mek szabalyozasanak atfogo eszkdze, melynek célja a jovedelmek egységes szabalyozasa
az aranyos kozteherviselés elvének kovetkezetesebb érvényesitésével... A személyi jo-
vedelmek egységes adoztatdsa megsziinteti a teljesitmények megosztasaban valo érde-
keltséget. Ez nem azonos a teljesitmények visszafogasaval, csupan az ad6zas szempont-
jabol semlegessé valik, hogy az adott jovedelemtomeg egy vagy tobb jovedelemforrasbol
szarmazik.

A javaslat a f6allast munkaviszonybol szarmazo jovedelem realértékét a bevezetés-
kor nem érinti, ezt szolgalja a keresetek olyan mértéki ndvelése (bruttositasa), hogy az
ellentételezze az ad6 jovedelemcsokkentd hatasat”.

Az add mértékét savosan progressziv modon hataroztak meg. 1988-ban 11 adoésavot
kiilonitettek el, a fizetendd jovedelemadd mértéke az éves kereset 0 és 60 szazaléka ko-
z0tt mozgott. Az évek soran az adot, vagy az adodalapként figyelembe veendd jovedelmet
kiilonféle kedvezményekkel lehetett csokkenteni. Ezekbdl vizsgalataink soran csak azo-
kat vettiik figyelembe, amelyek a munkaviszonyban allok mindegyikére vonatkoztak (pl.
alkalmazotti kedvezmény), figyelmen kiviil hagytuk azokat, amelyek csak a munkaval-
lalok egy részét érintették (példaul gyermekkedvezmény).

Az évek soran mind az adokulcsok, mind a kedvezmények valtoztak, minddssze ha-
rom olyan év volt (1993, 1995 és 1998) amikor az addsavok és -kulcsok megegyeztek az
eléz6 évivel, am a kiilonféle kedvezményekben ezekben az években is volt modositas.

1998-ban 6 adosav volt, a legmagasabb adokulcs 42 szazalék, 1999-ben az adosavok
szama 3-ra, a legmagasabb adokulcs 40 szazalékra csokkent.

A személyijovedelemado-rendszer valtozasainak ismertetésétol itt eltekintiink, a nettd
keresetre gyakorolt hatasaval a késébbiekben foglalkozunk.

A személyijovedelemado-rendszer bevezetésekor a munkavallalok keresetét 10 sza-
zalék tarsadalombiztositasi jarulék terhelte meg. 1992-ben ezt szétvalasztottak nyugdij-
biztositasi-, illetve egészségbiztositasi jarulékra. A két jarulék mértéke (6, illetve 4 sza-
zalék) Osszességében nem valtozott 1998-ban sem, amikor a nyugdijjarulék 7 szazalékra
emelkedett, az egészségbiztositasi jarulék 3 szazalékra csokkent.

1999-t61 a két jarulék egyiittes mértéke 11 szazalékra (8 szazalék nyugdij- és 3 sza-
zalék egészségbiztositasi) emelkedett.

1991. julius 1-jét6l a dolgozok keresetét munkavallaloi jarulék is terheli, amelynek
mértéke bevezetéskor 0,5, 1992-ben 1,0, 1993-ban 2,0, 1994-t61 1,5 szazalék.

A SZEMELYI JOVEDELEMADO ES AZ EGYEB ELVONASOK
VALTOZASANAK HATASA A NETTO KERESETEKRE

A személyijovedelemado-rendszer bevezetése a korabbihoz képest gyokeres valtozast
jelentett. Bar az elsd évben — a keresetek bruttositasa miatt — nem volt 1ényeges az eltérés
a nettd keresetekben, a sdvosan progressziv adozas — foként a magasabb keresetiiek ese-
tében — jelentds valtozast hozott.

A rendszer kiforratlansagat tiikrozik az évenkénti jelentés valtoztatasok, példaul az
adosavok szamanak, az adokulcsoknak allandé modositasa, a kiilonboz6 kedvezmények
évenként eltéré megallapitasa. Az eltelt id6északban nem volt két olyan év, amikor az
adozas feltételei azonosak voltak.
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Bar az adérendszerben végrehajtott valtoztatasok célja tobbnyire a munkavallalok —
elsésorban az alacsonyabb keresetlieck — helyzetének javitasa volt, ez nem mindig sike-
riilt. Egyes években még a minimalbérre is jutott némi adoteher (bar ennek havi dsszege
jelentéktelen).

Az adomentes sav 1996-t6] megszlnt, ett]l kezdve a keresetek minden forintja ado-
koteles, ellenben az alacsonyabb keresetek utan fizetendé adot igyekeznek kiilonféle
kedvezményekkel kompenzalni. Kedvezének értékelhetd, hogy az adésavok szama Ié-
nyegesen csokkent, és a legmagasabb adokulcs is jelentdsen mérseklodott.

A tarsadalombiztositasi jarulék 1998-ban még azonos mértéki volt az 1989. évivel
(10%). Tobbletterhet jelentett az 1991-ben bevezetett munkavallaléi jarulék, amely suj-
totta a legalacsonyabb keresetiieket is.

Mindezeket figyelembe véve a kereseteket terhelé elvonasok névekedési iiteme meg-
haladta a bruttd kereset novekedését. Mig 1998-ban a foglalkoztatottak brutté atlagkere-
sete 6,5-szerese volt az 1989. évinek, addig az atlagkeresetet terheld elvonasok 0sszessé-
gében 10,3-szeresére (ezen beliil a személyi jovedelemado 12,9-szeresére) néttek. Ennek
kovetkeztében a nettd kereset ndvekedése elmaradt a bruttd keresetétdl (5,6 szeres volt).

Az elvonasok évenkénti ndvekedése 1996-ig — 1994-et kivéve — minden évben meg-
haladta a brutté kereset ndvekedését, 1997—1998-ban pedig lényegében azzal azonos volt.

Megvizsgaltuk az elvonasok, illetve a nettd keresetek alakulasat kiillonbdz6 nagysagu
keresetek esetében. A bruttd keresetek novekedését valamennyi esetben azonosnak (az
atlagkereset novekedésével egyenlonek) tételeztiik fel.

Az 1989. évi atlagkeresetet (10 571 forint) figyelembe véve havi 5000, 10 000,
15 000, 20 000 és 25 000 forintos 1989. évi keresetekkel szamoltunk, és érdekességként
egy kiemelkedden magas, 50 000 forintos havi kereset valtozasat is megvizsgaltuk. Sza-
mitasaink azt mutatjak, hogy az atlagnal alacsonyabb kereseteknél — a kitlizott célokkal
ellentétben — az elvonasok ndvekedési iiteme meghaladta az atlagnal magasabb kereseti-
ekét. (Kivétel ez aldl a minimalbér, amelynél az elvonasok novekedését lényegében a
munkavallaloi jarulék bevezetése jelentette.) (Lasd a 7. tablat.) Az évenkénti valtozasokat
vizsgalva — csekély eltéréssel — ez a jelenség érvényesiil.

A nett6 keresetek novekedésében nincs szamottevd kiilonbség, csupan a minimalbér és
a kiemelked6en magas kereset esetében mutatkozik esetenként nagyobb eltérés az atlagtol.

7. tabla

A keresetet terheld elvondsok és a netto kereset kiilonbozé nagysagu brutto keresetek esetében

A havi brutté kereset A havi brutt6 kereset* Az 6sszes levonas | A havi nett6 kereset
1989-ben (forint) novekedése 19891998 kozott
3 700 (minimalbér) 5,3-szeres 6,1-szeres 5,2-szeres
5000 6,5-szeres 12,8-szeres 5,8-szeres
10 000 6,5-szeres 10,5-szeres 5,5-szeres
10 571 (atlagkereset) 6,5-szeres 10,3-szeres 5,6-szeres
15 000 6,5-szeres 9,2-szeres 5,5-szeres
20 000 6,5-szeres 8,6-szeres 5,6-szeres
25000 6,5-szeres 8,1-szeres 5,6-szeres
50 000 6,5-szeres 6,0-szeres 6,9-szeres

* A minimalbér kivételével valamennyi kategoriaban az atlagkereset novekedési titemét vettiik figyelembe.



A KERESETEK ALAKULASA 429

Az elvonasok nagyobb mértékii novekedése azt eredményezte, hogy a nettd keresetek
egyre kisebb hanyadat tették ki a bruttod kereseteknek.

Csaknem valamennyi — altalunk vizsgalt — kereseti kategoriaban tapasztalhato a nettd
kereset aranyanak csokkenése, kivéve a kiemelkedéen magas kereseteket. Az atlagkere-
set esetében ez tobb mint 10 szazalékpontnyi csokkenést jelent, a tobbi kategoriaban ez
az érték 6,5 és 12,2 szazalékpont kozott valtozik, kivétel ez aldl a minimalbér, ahol 1,5
szazalékpont a csokkenés.

3. abra. A netto kereset alakuldsa a brutto kereset szazalékaban

Széazalék
100
1989-ben 5000 forint havi
90 brutt6 keresetnél
—————— 1989-ben 15 000 forint havi
80 < brutt6 keresetnél
S~ ——— —1989-ben 25 000 forint havi
70 T - = brutté keresetnél
= = =
T .. T — — — Az atlagkeresetnél
e \ ~~ ~ . R o
60 — —— ———
—_— /
50
40 T T T T T T T T T
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A keresetek savosan progressziv adoztatdsa a magasabb keresetek esetében lényege-
sen tobb elvonast eredményezett, azaz minél magasabb a bruttd kereset, annal kisebb ha-
nyadot tesz ki a nettd kereset. 1989-ben a minimalbér 90 szazalékat kézhez kapta a dol-
gozd, az atlagkeresetnek mar alig tobb mint 79, a brutté 25 000 forintos keresetnek csak
65, az 50 000 forintos keresetnek pedig alig 54 szdzalékat. 1998-ban ezek az aranyok
88,5, 67,1, 58,3, illetve 57,4 szazalék voltak.

A nettd keresetnek a brutt6 kereset szazalékaban kifejezett ardnya 1996-ig valameny-
nyi kereseti kategoridban csokkent, ezt kdvetden stabilizalodni latszik, sét néhany eset-
ben mérsékelt ndvekedés tapasztalhato. (Lasd a 3. 4brat.)

Az el6z0kbdl kitlinik, hogy a bruttd kereset ndvekedésével parhuzamosan csokken a
nettd kereset ardnya. Ha hozzavessziik azt, hogy a magasabb kereseteknél a legfels6 ado-
sév elérése utan a levonasok joval meghaladjak az atlagot, felmeriil a kérdés: mennyire
0sztonzi ez a teljesitmények novelését, €s nem éppen — a célkitiizésekkel ellentétben — a
teljesitmények visszafogasara késztet-e.

Az a tény, hogy az elvondsok 1997-1998-ban mar nem novekedtek, €s részben ennek
kovetkeztében a redlkereset novekedett, kedvezden éreztette hatasat a gazdasagi teljesit-
ményekben.

A MUNKALTATOK JARULEKFIZETESI KOTELEZETTSEGEI

A munkaltatdkat a kifizetett bérek utan 1988-ig 10 szazalék tdrsadalombiztositadsi ja-
rulék terhelte, 1989-ben ez 1ényegesen, 43 szazalékra emelkedett, 1992 és 1995 kozott 44
szazalék volt, ezt kovetden csokkent,1996-ban 42,5, 1997-1998-ban 39 szazalék volt.
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A munkanélkiiliség rohamos terjedése miatt a munkanélkiiliek jaradékanak részbeni
fedezésére nemcsak a munkavallalokat, hanem a munkaltatokat is kiilon jarulékkal, a
munkaadoi jarulékkal terhelték. Ennek bevezetésére 1991. julius 1-jétdl keriilt sor, mér-
téke akkor 1,5 szazalék volt, ami 1994-ig 7,5 szazalékra emelkedett. Ezutan ezt is csok-
kentették, 1998-ban 4 szazalék lett.

A munkaltatok terheinek csokkentését 1997-ben ujabb jarulék bevezetésével ellenst-
lyoztak. Ez a munkavallalok utan fizetendd, fix 0sszegben megallapitott egészségiigyi
hozzajarulas, amely 1997-ben 1800, 1998-ban 2100 forint volt minden foglalkoztatott
utan, és 1997-ben és 1998-ban az atlagkeresetet figyelembe véve 3 szazalékos tobbletter-
het jelentett.

A tarsadalombiztositasi jarulék 1997. évi nagyobb mérteki (42,5-r61 39,0 szazalékra)
csokkentése révén a munkaltatok terhei 6sszességében csokkentek, az atlagkereset eseté-
ben 0,5 szazalékponttal, a nagyobb keresetet biztositdé munkaltatoknal ennél nagyobb
mértékben. Az atlagnal kisebb keresetnél azonban az egészségiigyi hozzajarulas 3,0 sza-
zaléknal nagyobb mértékii elvonast jelentett, igy ezek terhei nem csokkentek, s6t még
nottek is. Az egészségiigyi hozzajarulas fix Osszegii megallapitasa tehat azokat a szerve-
zeteket hozta nehezebb helyzetbe, amelyek korabban sem tudtak magasabb keresetet
biztositani munkavallaloiknak, igy tovabbi létszamleépitésre, illetve feketemunkara
kényszeritette 6ket.

Mindezek kovetkeztében a munkaltatok terhei az utobbi években tapasztalt csokkenés
ellenére 1998-ban még mindig meghaladtak az 1989. évit.

A munkaltatok terheinek novekedése elsésorban a l1étszamgazdalkodasra volt hatas-
sal, igy tobbek kozott hozzajarult ahhoz, hogy a munkanélkiiliek szama novekedett. Ez
kiilonosen az 1990-es évek elején 6ltott nagyobb méreteket, 1993-t6l fokozatos csokke-
nés tapasztalhato.

A KERESETEK ES A GAZDASAGI TELJESITMENY

A gazdasagi teljesitmény fokozasa két uton lehetséges: extenziv vagy intenziv mo-
don. Az 1990-es években — mint lattuk — a foglakoztatottak szama nagymértékben csok-
kent, az extenziv fejlesztés szoba sem johetett (ez nem is volt cél). A fejlodés lehetséges
utjaként a termelékenység fokozasa, a mindségi termékek eldallitasa, a munkaszervezés
korszeriisitése, azaz az intenziv méd kinalkozott.

A termelékenység fokozasanak egyik leghatékonyabb eszkdze az anyagi 0sztdonzés.
Nem véletlen, hogy az 1990-es évek elejére a nominal keresetek ndvekedése ellenére a
gazdasagi teljesitmény csokkenése a jellemzd, hiszen az inflacié a kereseteknél nagyobb
mértékben novekedett, az ado és a munkabérbdl torténd egyéb elvonasok néttek, azaz a
realkereset csokkent.

1994-ben, elsdsorban az adorendszerben bekovetkezett (dtmeneti) valtozas hatasara, a
realkereset emelkedett, és — a rendszervaltas ota elészor — a bruttd nemzeti termék volu-
mene meghaladta az el6z6 évit. A kovetkezd két évben a realkereset ismét visszaesett,
meérséklédott a GDP volumenének ndvekedése is.

Jelent6s valtozas 1997-ben kovetkezett be, ekkor mind a realkereset, mind a GDP
erdteljesebb ndvekedésnek indult, s ez 1998-ban is jellemz6 maradt. Ekkorra tehet6 a ke-
resetet terheld elvonasok stabilizalddasa, ebben a személyijovedelemado-rendszer kedve
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z0 valtoztatasanak volt szerepe. Az adoterhek novekedése minden jovedelmi savban mér-
séklodott, az atlagnal magasabb kereseteknél jelentsebben, ez a nettd keresetek el6zd
évekénél 1ényegesen nagyobb emelkedését tette lehetove.

Hasonl6 jelenség 1994-ben volt megfigyelhet6. Mindkét évben (1994-ben és 1997-
ben is) a realkereset emelkedésével egyiitt jart a bruttd nemzeti termék novekedése is.
Mig az 1994-es valtozas nem bizonyult tartosnak, addig az 1997-es évet nem kdvette
nagymértékii visszaesés, azaz a kedvezd valtozas tobbé-kevésbé tartds maradt.

8. tabla

A redlkereset és a brutté nemzeti termék (GDP) alakuldsa

Az egy keresore jutd A bruttd nemzeti termék
Ev realkereset volumene
az el6z0 évi szazalékaban
1989 100,9 100,7
1990 96,3 96,5
1991 93,0 88,1
1992 98,6 96,9
1993 96,1 99,4
1994 107,2 102,9
1995 87,8 101,5
1996 95,0 101,3
1997 1049 104,6
1998 103,6 104,9

Forrds: A Magyar statisztikai évkonyv megfeleld kotetei; Eletszinvonal, 1988-1997 (1998). Kozponti Statisztikai Hivatal,
Budapest; Magyar statisztikai zsebkonyv 99 (2000). Kozponti Statisztikai Hivatal, Budapest.

A 8. tablabol egyértelmiien kitlinik a redlkereset és a GDP volumenének alakuldsa
kozotti osszefliggés. Ez alapjan lathato, hogy a keresetek és a gazdasagi teljesitmény ko-
z0tt szoros a kapcsolat. Nem allitjuk, hogy a keresetek novekedése egyértelmiien a gaz-
dasagi teljesitmény fokozasat eredményezi, hiszen ennek a forditottja is igaz, azaz a kere-
setek nagysaga a gazdasagi teljesitménytdl fiigg. Ebben az esetben azonban a keresetek
novekedése csak bizonyos faziseltolodassal kovetheti a gazdasagi novekedést. A két té-
nyez06 kozott mindenesetre kdlesonhatas all fenn.

Vizsgalatunk szempontjabol — tekintve, hogy azonos iddszakra vonatkoz6 adatokat
hasonlitunk 6ssze — a keresetet tekintjiikk oknak és a gazdasagi teljesitményt okozatnak
abbodl a meggondolasbol, hogy a keresetek ndvelése nélkiil nem varhaté a gazdasagi tel-
jesitmény fokozasa. Ennek bizonyitasara tobb szamitast végeztiink, amelyek koziil néha-
nyat ismertetlink.

1. Megvizsgaltuk az 1998. évi havi brutt6 atlagkereset és az egy fére juto6 GDP me-
gyek szerinti alakuldsat. Az adatokat az atlaggal Gsszevetve mar ranézésre is lathato,
hogy a két adatsor igen szoros sztochasztikus kapcsolatot mutat. (A korrelacids egyiitt-
haté r=0,8924.) Kétségtelen, hogy Budapest adatai nagymértékben eltérnek a megyé-
kétdl, ezért Budapest nélkiil is végeztiink szamitast, hogy esetleges torzité hatdsat ki-
kiiszoboljiik; a 19 megye adataibdl szamitott korrelacios egyiitthatd (» = 0,7652) valami-
vel gyengébb, am ez is szoros kapcsolatot jelez.
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2. Nemzetkozi adatok alapjan a kdvetkezé eredményre jutottunk. A foglakoztatottak
atlagkeresete és az egy fore jutdé GDP (mindkettd amerikai dollarban kifejezve) kozotti
kapcsolatot 1996-0s és 1997-es adatok alapjan vizsgaltuk. Az 1996-ra a 18 europai or-
szag' adataibél szamitott korrelacios egyiitthaté (= 0,9565) igen szoros, csaknem fligg-
vényszerli kapcsolatot jelez. Szamitast végeztiink a volt szocialista orszagokra is, itt a
kapcsolat még szorosabb (r = 0,9934), a tobbi orszagra szamitott egyiitthato (» = 0,9389)
alig valamivel gyengébb.

Az 1997-re 15 orszag (az el6z6 kor, Luxemburg, Portugalia és Szlovénia kivételével)
adataibol szamitott egyiitthatd hasonloan szoros (r = 0,964 1) kapcsolatot jelez.

3. Vizsgaltuk Nograd megye 50 f6 feletti ipari szervezeteinél az 1998. évi termelés és
a foglalkoztatottak keresetének kapcsolatat. 56 ilyen szervezet adatai alapjan az egy fog-
lalkoztatottra jutd termelés és a foglalkoztatottak atlagkeresete kozott kozepes erdsségii
kapcsolat mutathato ki. Mivel ezt erdteljesen befolyasoljak az agazati sajatossagok, és az
egyes agazatokba nem azonos szamu szervezet tartozik, ezért kiilon is megvizsgaltunk
néhany agazatot (agazatcsoportot), olyanokat, amelyekben legalabb &t szervezet volt.

Szamitasaink a kovetkezé eredményeket adtak:

— ruhazati termékek gyartasa (6 szervezet) » = 0,7699,

— élelmiszer, ital gyartasa (6 szervezet) r = 0,5263,

— egyéb nem fém asvanyi termékek gyartasa (5 szervezet) » = 0,9367,

— fémalapanyag- és fémfeldolgozasi termékek gyartasa (7 szervezet) r = 0,7975.

Valamennyi esetben az ipari szervezetek egészére jellemz6 korrelacids egytitthatonal
magasabb értéket kaptunk, egyes agazatokban pedig egészen szoros kapcsolatot észlel-
tiink.

A leirtak alapjan — a foglalkoztatottak atlagkeresete és a gazdasagi teljesitmény ko-
z0tti szoros kapcsolatot figyelembe véve — megéllapithatjuk, hogy a mindenkori atlagke-
reset alapjan a gazdasag fejlettsége is megitélhetd.

AZ 1999. EV FOBB JELLEMZOT?

A KSH munkaeré-felmérése szerint 1999-ben a foglalkoztatottak szama 3 millié 811
ezer f6 volt, ez az el6z6 évit meghaladdan, 3,1 szdzalékkal nétt, a munkanélkiiliek szama
ugyanekkor 285 ezer {6, ami 3,0 szazalékos csokkenést mutat. (A regisztralt munkanélkiili-
ek szama decemberben 404,5 ezer 6, 400 f6vel volt magasabb az egy évvel korabbinal.) A
foglalkoztatottak szama — néhany kivétellel — a legtobb nemzetgazdasagi agban nétt, legna-
gyobb mértékben, 45 ezer fovel (kozel 10 szazalékkal) a kereskedelemben és javitasban, és
23 ezer fovel (10 szazalékkal) az épitdiparban. Nagyobb mértékd, tobb mint 8 ezer f6s (3
szazalékos) 1étszamesdkkenés a mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat agazatban, kozel
7 ezer f6s (7 szazalékos) a villamosenergia-, gaz-, g6z- és vizellatasban® volt.

A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasaban egy év alatt is érzékel-
hetd valtozas ment végbe. Mintegy 100 ezer fovel csokkent a 8 altalanost vagy kevesebb

! Ausztria, Belgium, Franciaorszag, Gorogorszag, Luxemburg, Németorszag, Portugalia, Spanyolorszag, Svédorszag,
Szlovénia, Bulgaria, Cseh Koztarsasag, Lengyelorszag, Magyarorszag, Oroszorszag, Romania, Szlovakia és Ukrajna.

2 Elézetes adatok a FSbb munkaiigyi folyamatok, 1999. I-IV. negyedév (2000) Kézponti Statisztikai Hivatal, Budapest és
a Magyar statisztikai zsebkonyv 99 c. kiadvanyok alapjan.

3 Az dgazat korabbi elnevezése: villamosenergia-, géz-, hé- és vizellatas volt.
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osztalyt végzettek szama, ndvekedés a szakmunkasképz6ét vagy annal magasabb iskolat
végzetteknél tapasztalhato.

A szellemi foglalkozasuak aranya nem nétt tovabb, 1999-ben az alkalmazasban allok
42 szazaléka dolgozott szellemi munkakdrben.

A férfiak és a nék aranya nem valtozott.

A teljes munkaiddben foglalkoztatottak havi bruttd atlagkeresete 1999-ben a 4 6 fe-
letti 1étszamu gazdasagi szervezetek adatai alapjan 77 187 forint volt, 16,1 szazalékkal
tobb az el6z6 évinél.

Az atlagnal nagyobb mértékben nétt a kereset a kozigazgatasban (21,0%), az oktatas-
ban (19,2%), a pénziigyi tevékenységben (16,5%) és az ingatlaniigyletek, gazdasagi tevé-
kenységet segitd szolgaltatasban (16,3%). Legkisebb keresetndvekedés a kereskedelem-
ben (12,4%) és az épitdiparban (12,7%) volt.

Az atlagkereset valtozatlanul a pénziigyi tevékenységben a legmagasabb (tobb mint
kétszerese a nemzetgazdasagi atlagnak), ezt a villamosenergia-, gaz-, gbz- ¢és vizellatas,
valamint a banyaszat koveti (az atlagnal 1,4, illetve 1,2-szer nagyobb keresettel).

Tovabb nétt a kiilonbség a fizikai és a szellemi foglalkozastiak keresete kozott. A
szellemi foglalkozasuak atlagkeresete 1989-ben 53,9, 1998-ben 87,6, 1999-ben pedig
93,7 szazalékkal haladta meg a fizikaiakeét.

A keresetek iskolai végzettség szerinti alakulasaban 1999-ben is hasonlé folyamat
zajlott: a magasabb végzettséglick keresete nagyobb mértékben nodtt. A 8 altalanost
vagy kevesebb osztalyt végzettek keresete a nemzetgazdasagi atlag 64,1 szazalékat
tette ki 1998-ban, 1999-ben viszont mar csak 61,9 szazalékat. Ezzel szemben 1998-ban
a felséfoku végzettségiiek az atlagnal 67,3, 1999-ben pedig 69,2 szazalékkal kerestek
tobbet.

A havi nett6 atlagkereset 1999-ben 50 076 forint volt, 12,7 szazalékkal magasabb az
eléz6 évinél. A nettd kereset ndvekedési iiteme két év utdn ismét elmaradt a brutto kere-
setétdl, ezt egyrészt az adorendszerben bekovetkezett valtozas (elsésorban az adojovairas
Osszegének csokkentése), masrészt a nyugdijjarulék egyszazalékos emelése okozta.

Az el6z6 évi 6-tal szemben 1999-ben 3 addsavot alkalmaztak, a felsé adokulcs 42-r61
40 szazalékra csokkent. Ugyanakkor az 1998. évi 4200 forint havi addjovairas helyett
1999-ben csak 3000 forintot lehetett érvényesiteni, ezt is csupan az évi egymillio forint
alatti jovedelmek esetében.

A valtozasok az atlagkereset koriili és a kiemelkedéen magas kereseteknél voltak
kedvezdk, naluk a személyi jovedelemado, illetve a keresetet terheld Osszes elvonas
emelkedése a korabbi éveknél mérsékeltebb volt. A legalacsonyabb kereseteknél (igy a
minimalbér esetében is) és az atlagnal valamivel magasabb kategoridkban ugyanakkor az
adoteher (€s az Osszes elvonas is) nagyobb mértékben nétt, mint az el6z6 években. Még a
minimalbérbdl is havi 1050 forint adot kellett fizetni annak, aki gyermek utan, vagy
egyéb cimen adokedvezményben nem részesiilt. A minimalbért terheld Osszes elvonas
tobb mint 70 szazalékkal nétt 1999-ben.

A netto kereset ndvekedése a nemzetgazdasagi atlag kozelében (80 000 forintos havi
bruttd keresetnél) és a kiemelkedden magas kereseteknél volt a legnagyobb, a minimal-
bérnél a legkisebb. A fogyasztoi arindex jelentés mérséklodése kovetkeztében a realkere-
setek 1999-ben is néttek, bar az eldz6 két évinél mérsékeltebben, 2,5 szazalékkal. (Lasd a
9. tablat.)
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A netto kereset, illetve a realkereset novekedési iitemének mérséklédése a gazdasag
teljesitményében is érzékelhetd. A bruttd hazai termék (GDP) volumenének ndvekedése
ugyancsak elmaradt az el6z6 évekétol, az egy fore jutd GDP is mérsékeltebben nétt, mint

"o

az ezt megel6zo két évben.

A 2000. EV FOBB TENDENCIAI

A foglalkoztatottak szama 2000-ben 3 milli6 849 ezer f6 volt, az el6z6 évinél mérsé-
keltebben, 1,0 szazalékkal nétt. Az 1999. évihez hasonldan a legnagyobb mértékii ndve-
kedés az épitdiparban (5,8%) és a kereskedelemben (4,5%) volt, nagyobb 1étszamcsok-
kenés a banyaszat, illetve a villamosenergia-, gaz-, gz- és vizellatas gazdasagi agakban
(13,0%), valamint a mez6gazdasagban (6,9%) kovetkezett be.

A teljes munkaid6ben foglalkoztatottak brutto atlagkeresete (a januar—novemberi adatok
alapjan) 13,2, netto atlagkeresete 11,1 szazalékkal nétt. A fogyasztoi arindex ennél kisebb
mértékii novekedése kovetkeztében a realkereset emelkedett, bar a novekedés az el6z6 évi-
nél mérsékeltebb volt. (Az éves keresetndvekedés valamelyest eltérhet a januar—novemberi
adatok alapjan szamitott6l, am a tendenciakat nem befolyasolja lényegesen.)

9. tabla
A keresetek, a fogyasztoiar-index és a brutté hazai termék alakulasa
(Index: el6z6 év = 100,0)
Teljes munkaidében
foglalkoztatottak havi s Az egy fore
Ev brutts | . Fo'g.yasztm Realkereset A GDP juté GDP
ruttd netto arindex volumene s
(folyo aron)
atlagkeresete
1997 122,3 124,1 118,3 1049 104,6 124,4
1998 118,3 118,4 114,3 103,6 104,9 118,5
1999 116,1 112,7 110,0 102,5 104,5 1144
2000 113,2%* 111,1* 109,8 101,2

*2000. januar-november.

Forrads: Fébb munkaiigyi folyamatok, 1999. I-IV. negyedév (2000). Kozponti Statisztikai Hivatal, Budapest; Magyar sta-
tisztikai zsebkonyv *99; Létszam és kereset a nemzetgazdasagban, 2000. januar—november (2001). Kézponti Statisztikai Hiva-
tal, Budapest.

A személyijovedelemadd-rendszerben 1ényeges valtozas nem tortént, az adésavok és
az adokulcsok azonosak az 1999. évivel, csak az addjovairasban volt némi médositds. Az
adojovairas hatéra kitolodott 1,2 millié forintig, de az igénybe vehetd 36 000 forint jova-
iras 0sszege az egymillid forint feletti jovedelemrész 18 szazalékaval csokkent.

Az addkulcsok valtozatlansaga, valamint az ad6jovairds hataranak kitolasa ellenére a
kereseteket terheld személyi jovedelemadd Osszege a kereseteknél nagyobb aranyban
noétt, és az alacsonyabb kereseti kategoridkba tartozokat sujtotta nagyobb mértékben. A
minimalbér 6sszege 2000-ben 25 500 forint volt, 13,3 szdzalékkal nagyobb az el6z6 évi-
nél, az azt terheld személyi jovedelemado viszont 51,4 szézalékkal ndtt. Az atlagkereset
koriili keresetek esetében a fizetendd személyi jovedelemado 25-30 szazalékkal noveke-
dett (szemben a 13,2 szazalékos keresetndvekedéssel). Ef6lott az add novekedési iiteme



A KERESETEK ALAKULASA 435

fokozatos mérséklodést mutat, viszont valamennyi kereseti kategoridban meghaladja a
kereset novekedését.
Ennek okait a kovetkez6kben latjuk:

— a kereset novekedése kovetkeztében annak nagyobb hanyada tartozott a magasabb adosavba, esetleg mar
a kovetkez6 (még magasabb) savba esett;

— az adojovairas Osszege nem valtozott, am a kereset névekedése miatt a jovairhato Osszeg aranya csokkent
(ennek hatasa érvényesiil a minimalbér esetében is, ahol a 36 000 forintos addjovairas 1999-ben a szamitott ado
kétharmadat tette ki, 2000-ben pedig mar csak 58,8 szazalékat);

— mar az atlagkereset (s6t annal kisebb kereset is) meghaladta az évi egymillio forintot, ezért az addjovairas
Osszege csokkent.

Lathato tehat, hogy a személyijovedelemado-rendszer viszonylagos valtozatlansaga
az adoterhek novekedését eredményezte. Ennek kovetkeztében a netto kereset novekedé-
se 2000-ben is elmaradt a bruttd keresetétol.

SUMMARY

The political and economic transition had a negative impact on the majority of employees. This manifests
itself in the significantly decreasing number of employees as well as in the massive increasing of unemploy-
ment. Moreover, the development of wages could not keep abreast of the inflation, taxes over the wages have
increased, yielding decreasing real earnings.

Neither changes in the VAT system nor the band-progressive taxation have stimulated economic perform-
ance. However in the periods, when these factors led to increasing real wages, better economic results have
been observed. Accordingly the positive impact of incentive system on the economic performance can unani-
mously be experienced.



