STATISZTIKAI ELEMZESEK

A NOK MUNKAERO-PIACI HELYZETE
AZ EZREDFORDULON MAGYARORSZAGON

DR. KONCZ KATALIN

A rendszervaltast kovetd romlé munkaerd-piaci viszonyok jeleként a nék (és férfiak)
foglalkoztatottsaga lényegesen esett, a munkanélkiiliség latvanyosan nétt, a munkanélkiiliség
altal veszélyeztetett n6k szama €s aranya a hivatalosan kimutatott statisztikanal feltételezhe-
téen nagyobb.

A ndk munkaerd-piaci pozicidja a férfiakénal rosszabb, a piaci/munkaerdpiaci verseny
¢élezédése szamukra kedvezotlen hatasokkal jar. A kiils6 és belsé munkaerépiac a nék hatra-
nyara rangsorolja a foglalkozasokat, munkakoroket. A felvételi €s az eldmeneteli diszkrimi-
nacio korlatozza az egyenld esélyeket. Jollehet a ndk elényben vannak az iskolazottsag
szempontjabol, a nemek szerinti iskolazottsagi és foglalkozasi koncentracié korlatozza mun-
kaerd-piaci versenyképességiiket, karrieresélyiiket. A feminizalodas mechanizmus a foglal-
kozasi hierarchia also szféraiba szoritja ki a noket, ahol az eldmeneteli lehet6ség, az elérhetd
jovedelem, az allasbiztonsag az atlagosnal rosszabb, és ennek kovetkeztében nagyobb a sze-
génységkockazat. A nemek kozotti keresetkiilonbség makacsul tartja magat.

Mikozben a globalizacio sok szempontbol fokozza a nék munkaerd-piaci hatranyat, a
szabalyok, normak univerzalizalodasa kiszélesiti a n6i érdekvédelem terét. Az eurdpai unios
antidiszkriminacios szabalyok atvétele, az informacios csatornak kiszélesedése, az orszagha-
tarokat atlépd érdekvédelmi haldzat kiépiilése segiti az esélyegyenldség kozelitését, amely-
nek kovetelményét hazai torvény is megfogalmazza.

TARGYSZO: Néi foglalkoztatds. A n8k munkaerS-piaci helyzete. A ndk iskoldzottsaga. A keresetek ne-
mek szerinti kiilonbségei.

Magyarorszég az ezredforduld utolsé évtizede ota radikalis valtozasok kereszttiizé-
ben all. A tarsadalom demokratizaldodasa, a piacgazdasag kiszélesedése egy globalizal6dd
vilagban megy végbe. A transznacionalizalodas hatdsara a globalis problémak és a mun-
kaer6-piaci vonzaskorzetek atlépik az orszaghatarokat, a piaci verseny egyre erdsebb, a
munkaerdpiac Osszesziikiil, a piac/munkaerdpiac és a munkaerd-piaci értékitélet szerepe
nd. A rugalmassag iranti igény egyre nagyobb, a munkavallal6i érdekvédelem gyengiil, a
hatalomforrasok kozott felértékelddik az informaciok szerepe. Az univerzalizalédas nyo-
man a fejlodési utak és a munkaerd-piaci mechanizmusok egységesiilnek, a szabalyok,
normak altalanossd valnak. Mindezek a folyamatok részben kedvezd moddon, nagyobb
részt azonban kedvezdbtleniil hatnak a nok, elsdsorban a csalados-gyermekes nék helyzeté-
re. Ahhoz, hogy az atalakulasi folyamat ne rontsa a nék esélyegyenldségét, kormanyzati
intézkedések sziikségesek a negativ kovetkezmények tompitasara, vagy kikiiszobolésére.

Statisztikai Szemle, 82. évfolyam, 2004. 12. szam
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A TUDAS ES AZ INFORMACIO BIRTOKLASANAK
NEMEK SZERINTI KULONBSEGE

A technikai és tarsadalmi fejlédés rohamosan valtozé folyamataban egyre nagyobb
szerepe van a tudasnak', az informécios tarsadalomban felértékelddik a tudas ,hozamte-
remt6 képessége” (Laab [1994] 37. old.), ami névekvo kdvetelményeket tdmaszt az isko-
lazottsaggal szemben. A gazdasagi novekedés f& motorjai napjainkban a tudasintenziv
4gazatok’, a tudasmunkésokra® — agymunkasokra — épiilé ,,tudasbazist rendszer”, a tu-
dasbazist szervezetek®!. Ez megnyilvanul a gazdasag agazati szerkezetének atalakuldsa-
ban, a szolgaltatd szektor aranyanak nagymértékii boviilésében (1asd a 6. abrat). Ilyen ko-
riilmények kozott az iskolazottsag, az informaciok birtoklasa a legfontosabb egyéni hata-
lomforrassa, személyi t6kéve, az életpalya mindségét, a karrieresélyeket meghatarozo té-
nyez6vé valik (Koncz [2004]).

Az iskolazottsag és szakképzettség nemek szerinti kiilonbségei

Az iskoldzottsag latvanyosan boviilt a vilag minden térségében az elmult évtizedek-
ben (Koncz [1996¢]), a felsofoku végzettségliek aranya Magyarorszagon is a sokszorosa-
ra n6tt. (Lasd az 1. abrat.) Az iskolazottsag boviilése miatt a fiatalok 1ényegesen hosszabb
ideig tartdzkodnak az iskolarendszerben — részben a munkaerd-kinalat szlikitése érdeké-
ben is —, mint korabban. A felnétt tarsadalom érintettségét noveli az ismeretek egyre
gyorsabb elavulasa. gy a ,,tudéstarsadalom” alapja az élethosszig tartd képzés, amely az
életpalya szerves részévé valik. A nék veszélyeztettek a képzettség elavulasa tekinteté-
ben, mivel a csaladgondozas miatti rovidebb-hosszabb munkamegszakitas kovetkeztében
a korabban megszerzett ismereteik elavulnak.

1. dbra. Felséfoku végzettséggel rendelkezdk aranya a népességen beliil,
nemek szerint 1930 és 2001 kozott
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Forras: Népszamlalas 2002. 6. Teriileti adatok. I. kotet. Kdzponti Statisztikai Hivatal. Budapest. 2002. 55. old.

! A tudas kozponti szerepét mi sem igazolja jobban, hogy a cégek piaci értékében egyre jelentésebb szerepet képviselnek
az immaterialis (szellemi) javak. A Microsoft esetében példaul a konyv szerinti érték a piaci érték 10 szazaléka csupan (Sveiby
[2001] 57. old.).

2 Erre vonatkozoan lasd: Inzelt [1998].

3 A tudasmunkas Sveiby megfogalmazasaban olyan magasan képzett szakember, aki a munkaja soran az informéciot tudas-
sa valtoztatja (Sveiby [2001] 75. old.).

4 Velencei Joldan ,tudasbazisu rendszerr81”, , tudas-mérndkrél” ir (Velencei [2000]).
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Elényben vannak a ndk az iskolazottsag szempontjabol: iskolaé¢vekben mérve iskola-
zottsaguk meghaladja a férfiak iskolazottsdgat, sot a fiatalabb korosztalyokban jelentds a
kiilonbség a ndék javara. Kiillondsen kedvezo a kereso nék iskolazottsaga.

2. abra. Foglalkoztatottak legmagasabb iskolai végzettsége
nemek szerint 1992-ben és 2001-ben
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Forrads: Népszamlalas 2002. 6. Teriileti adatok. 1. kétet. Kdzponti Statisztikai Hivatal. Budapest. 2002. 69-71. old.

A keresd n6k nagyobb aranyban rendelkeznek befejezett kdzépiskolai- és fels6foku
végzettséggel. (Lasd a 3. abrat.) Kedvezotlen viszont a fels6fokll végzettségii ndk Gssze-
tétele, mivel a féiskolai végzettségliek kdzott magasabb az aranyuk, mint az egyetemi
végzettséglick kozott. Nagyok a generacios kiilonbségek nemek szerint: a fiatal keresd
nok iskolazottsaga ma mar lényegesen meghaladja a férfiakét.

3. abra. Felsdfoku végzettséggel rendelkezék ardanya a foglalkoztatottakon beliil,
nemek szerint 1980 és 2001 kozott
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Forras: Népszamlalas 2002. 6. Teriileti adatok. I. kotet. Kozponti Statisztikai Hivatal. Budapest. 2002. 69-71. old.
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A kedvezd iskolazottsagi mutatok ellenére elmaradas mutatkozik a nék szakképzett-
sége terén, amely a mai globalizalod6 kdrnyezetben egyre fontosabba valik. Mig a férfi
népességnek majdnem fele (45,5%), a néknek alig egyharmada (31,8%) szakképzett a
2001-es népszamlalas felmérése szerint (Népszamlalas... [2002] 95. old.). A szakképzett-
tilk konzervalasahoz a keresé munka vilagaban.

A n6k a hagyomanyosan ndinek itélt foglalkozasokra és szakmakra felkészitd oktatasi
intézményekben tomoriilnek nagyobb aranyban. A nemek szerinti koncentracié a kdzép-
¢és felsofoku végzettségliek kozott egyarant erételjes: a kozépfoku oktatasi intézmények-
ben a nék kétharmada harom képzési dgban (egészségiigyi, kereskedelmi, kozgazdasagi)
tomoril. A felséfoku képzésben a nappali tagozatos hallgatok tobb mint négyotdde nod a
gyogypedagodgiai szakon, a tanitd és 6voképzésben, és a szocidlis szakon (Nok és férfiak...
[2003]). Az iskolazottsagi-szakképzettségi koncentracid korlatozza a nék munkaerd-piaci
versenyképességét (amelynek jelentOsége a globalizacid nyoman fokozoédik), erdsiti fog-
lalkozési koncentracidjukat, ezaltal fenntartja a munkaerdpiac nemek szerinti
szegregalodasat, annak minden karos hatasaval és kovetkezményeivel egyiitt (Koncz
[1994]). Ennek egyik megnyilvanulasa, hogy a nék tudastékéje nem konvertalodik a férfi-
akéhoz hasonlé eredményességgel munkaer6-piaci tékévé, mert a nok tudastokéjét a mun-
kaerdpiac — a feminizalodas kontraszelektiv mechanizmusa kovetkeztében — leértékeli.

Az informacio mint hatalomforras birtoklasanak nemek szerinti kiilonbségei

Az informaci6é napjainkra elsédleges hatalomforrassa valt, a jelenkort informacios
tarsadalomnak is nevezi a szakirodalom. A ndk hatranyban vannak az informacids és
kommunikécios technoldgiakhoz val6 hozzaférés, azok alkalmazésa terén — mig a férfiak
a szamitastechnika fejleszt6i, a nék annak kiszolgaloi. Ez megnyilvanul a foglalkozasi
orientacioban és a keresetkiilonbségekben is: a jol fizetett informatikusok tobbsége férfi,
a kevésbé jol fizetett beirok tobbsége nd.

Hatranyban vannak a nék az informacidszerzés gyakorlataban is, amely dontd szere-
pet jatszik a karrierépitésben. A nék inkabb a formalis informacids csatornakat és a hely-
hez kotott informalodast (irott informaciok, értekezletek, belsd ujsdgok), mig a férfiak a
kotetlen tarsasagi élethez kapcsolddo, helyvaltoztatast, mozgékonysagot igényld informa-
lodast (informalis személyes kapcsolatok) részesitik elonyben. A férfiak nagy jelentdsé-
get tulajdonitanak a funkciéjukon/munkakoriikon kiviili informacioszerzésnek (és esze-
rint szervezik kapcsolataikat), mig a ndk belsé kapcsolatrendszeriikben maradnak. Az in-
formalis informaciok megszerzésének legfobb terepén, az informalis személyes kapcsola-
tok kiépitésében a nok gyengébbek a férfiaknal. Ez 6sszhangban van az évezredek alatt
kialakult munkamegosztasi gyakorlattal, a ,kint-bent” szerepfelosztassal (Koncz
[1996a])).

A vilaghalo kiépiilése 1ényegesen megkonnyiti az informaciokhoz valé hozzajutast,
kiszélesiti a n6i érdekvédelem terét. Az informacioszerzés ezen 1j utjan a ndk megismer-
hetik a kiilonb6z6 esélyegyenldségi és mas érdekérvényesitési technikakat, érdekvédelmi
programokat. Az Internet megkonnyiti a széles korti, sajatosan ndi érdekek felismerését
¢és tudatositasat segitd érdekvédelmi haldzat kiépitését és miikodtetését. Az Internetezd
nok lapja, a MINGk (www.minok.hu) széleskortien teriti a noket érintd informaciodkat.


http://www.minok.hu/
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NOK A GLOBALIS MUNKAEROPIACON

A globalizacié nyoman a munkaerdpiac atlépi az orszaghatarokat, a sziik helyi von-
zaskorzeteket nagy, orszagokat ativel6 nemzetkozi piacok valtjak fel. A munkaerdpiac te-
riileti kiterjedtsége annal nagyobb, minél magasabb szintii képzettséget €s minél konver-
talhatobb ismereteket igénylé munkaerének nytijt mozgasteret.

A munkaerbpiac kiszélesedése boviti a nemzetkozi karrierlehetdségeket, noveli a
munkaerd mobilitdsaval szembeni kovetelményeket. A gyermekes-csalados ndk hatra-
nyos helyzetben vannak a nemzetkdzi munkaer&piacon, mivel mobilitasi készségiik €s
ezzel Osszefiiggben karrieresélyeik rosszabbak a férfiakénal. Ebben elsGsorban a tarsa-
dalmi szerepek nemek szerinti kiilonbségei jutnak kifejezésre. A csalados ndk ,,helyhez
kotottek”, és altalaban nem mozdulnak el olyan nagy tavolsagra, mint a férfiak. Az is
korlatozza a nék nemzetkdzi karrierjét, hogy férjeik a feleségeknél ritkabban adjak fel
hazai karrierjiiket és kovetik feleségiiket az ij munkahelyre.

Mind a karrieraspiraciok, mind a karrieresélyek tekintetében jelent6sek a nemek ko-
z6tti kiilonbségek. Vizsgalatok szerint a nék és a férfiak életpalyaszakaszai és a szaka-
szokon beliili stlypontok kiilonbozéek (Sullivan [1999]). A nék masképpen konstrualjak
meg Onképiiket, életiiket és kdrnyezetiiket, mint a férfiak (Gallos [1989] 110. old.), ezért
elémeneteli igényiik és lehetdségiik is kiilonbozik. Szakirodalmi forrasok és gyakorlati
tapasztalatok szerint a nék karrieresélyei a férfiakénal rosszabbak, karrieraspiracioik
visszafogottabbak. A torténelmileg kialakult tarsadalmi szerepek — a nékre harulod gyer-
meksziilés, gyermeknevelés, csaladgondozas, haztartasvezetés — hatranyos helyzetbe
hozzak a néket a munkaerdpiacon. A keresé ndk esetében a karrier és a csalad 6sszehan-
golasa az életpalya menedzselésének legkritikusabb eleme. Foként a kisgyermekkori ne-
velés kovetelménye iitkozik a keresd munkaval, amely sokszor a munka atmeneti vagy
végleges feladasaval jar.

A noi foglalkoztatottsag jellemzoi

A globalizacid hatasara a tékeintenziv technikak alkalmazasaval a munkaerépiac 6sz-
szesziikill, a foglalkoztatas csokken, a munkanélkiiliség nd vagy allandosul. A munka-
erdpiac szlikiilése annal erdteljesebb, minél kisebb mértékben tudja a szolgaltatd szféra
hasznositani a felszabadult munkaer6t. A volt szocialista orszagokban a termeldszféraban
feleslegessé valt munkaerét a fejletlen szolgaltatd szféra nem tudta felszivni. Bar 1énye-
gesen nott a szolgaltatasokban foglalkoztatottak aranya (lasd a 6. abrat), még napjainkban
is az Eurdpai Unio orszagainak atlaga alatt helyezkedik el.

A munkaerd talkinalat kdzepette a foglalkoztatottak nagymértékben kiszolgaltatottak,
a ,,vevOk piacan” (Kornai [1980]) az eladok (a munkat keresok) kényszeralkalmazkoda-
sok sorozatara kényszeriilnek. Az alkalmazkodas annal problematikusabb, minél kedve-
z6tlenebb az egyén munkaerd-piaci pozicidja. A n6k munkaerd-piaci pozicidi — elsésor-
ban csaladi helyzetiikb6l adédéan — gyengébbek. Kiilondsen kiszolgaltatottak a 40 éven
feliili n6k (Koncz [2002]).

A rendszervaltast kovetden a ndk (és a férfiak) foglalkoztatottsaga lényegesen esett
Magyarorszagon és a térség orszagaiban. A korabban magas foglalkoztatottsagi szint
dramai esése kizarolag a volt szocialista régiora jellemzd, ami azt bizonyitja, hogy a fog-
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lalkoztatési feltételek romlasa elsdsorban a rendszervaltasnak tulajdonithat6. (Lasd a 4.
abrat.) A ndi foglalkoztatottsag szintje mélyen az Eurdpai Unid orszagainak atlaga alatt
van. Az Eurdpai Unid orszagainak sok szempontbol hasonld foglalkoztatasi gondjai (a
no6i foglalkoztatas férfiakénal alacsonyabb szintje, a nok férfiakénal gyengébb munkaers-
piaci pozicidja, a munkaerdpiac nemek szerint szegregaltsaga) azonban arra is utalnak,
hogy a ndi foglalkoztatasi esélyegyenléség még a nalunk Iényegesen gazdagabb orsza-
gokban sem valdsult meg.

4. abra. A foglalkoztatottak aranyanak alakuldsa a népességen beliil,
nemek szerint 1930 és 2001 kozott
(szazalék)
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Forrads: Népszamlalas 2002. 6. Teriileti adatok. I. kotet. Kozponti Statisztikai Hivatal. Budapest. 2002. 63. old.

A kedvezdtlen munkaerd-piaci pozicidt erdsiti, hogy megnétt az inaktivak szama és
aranya, a haztartasbeli réteg (jratermel6dott. Az inaktiv keres6k nagy szamaban és ara-
nyaban természetesen a névekvo szamul nyugdijasok, a gyermekgondozas fizetett formait
igénybevevok is megjelennek, az eltartottak kdzott pedig az iskolarendszerben tartozkodo
fiatalok is szerepelnek. (Lasd az 5. abrat.) Az 6nallo jovedelem hianyaban a haztartasbe-
liek veszélyeztetettsége kiilondsen nagy. Tarsadalmi/munkaeré-piaci integraciora tobbsé-
giik nem képes, egyediil maradasuk esetén semmilyen megélhetési forrassal nem rendel-
keznek, nyugdijra nem szereznek jogosultsagot. Az inaktivak szegénységkockazata — a
legalso jovedelmi tizedbe keriilés esélye szerint — a népesség tobbi részéhez képest 3,6-
szoros (T6th [2001] 13. old.). E réteg magara maradasanak és ellehetetleniilésének veszé-
lye ma nagyobb, mint a korabbi évtizedekben, részben a csokkend allami gondoskodas,
részben a masokért vallalt felelosség csokkenése miatt.

A foglalkoztatottsag csokkenésével parhuzamosan atalakult a gazdasag agazati szer-
kezete, és a tudastarsadalomra, az informacios tarsadalomra jellemz6 strukturalis jellem-
z0k iranyaba mozdult el nalunk is a foglalkoztatottak nemzetgazdasagi agak szerint meg-
oszlasa. (Lasd a 6. abrat.) A szolgaltatasok nagyaranyu boviilése a nék szamara teremt
kedvezo foglalkoztatasi feltételeket: 2001-ben a n6k majdnem haromnegyedét (72,6%) a
szolgaltatasi agazatok foglalkoztattak, az itt foglalkoztatottak valamivel tobb mint a fele
(53,9%) nd. A fejlett piacgazdasagokban a ndk aranya a tercier szféraban ennél is jelen-
tésebb, amely az agazat bels6 szerkezeti kiilonbségeibol adodik.
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5. abra. Inaktiv keresdk és eltartottak ardanya a népességen beliil,
nemek szerint 1930 és 2001 kozott
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Forras: Népszamlalas 2002. 6. Teriileti adatok. I. kotet. Kozponti Statisztikai Hivatal. Budapest. 2002. 63. old.

6. dbra. Foglalkoztatottak agazati megosziasa, nemek szerint 1980 és 2001 kozott
(szazalék)
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Forras: Népszamlalas 2002. 6. Teriileti adatok. I. kotet. Kozponti Statisztikai Hivatal. Budapest. 2002. 72-74. old. alapjan
szdmitas.

Munkanelkiili nok

A rendszervaltast kovetd romldé munkaeré-piaci viszonyok kdzepette a munkanélkiili-
ség hirtelen robbant be a magyar tarsadalomba (lasd a 7. abrat), amely a ,,foglalkoztatas-
hoz szokott népesség” (Kornai [1980]) korében komoly életszinvonal-esést €s egészség-
kockazatot valtott ki. A nék 1999-ig alulreprezentaltak voltak a munkanélkiiliek kozott.
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Az elmilt években zajlé valtozasok nyoman a nék munkanélkiiliségi rataja jelenleg mar
némileg meghaladja a férfiakét, ami a fejlett piacgazdasagok tobbségére jellemzd trend-
hez hasonld. A valtozas irdnya a nék nagyobb munkanélkiiliségi veszélyeztetettségét,
ezen keresztlil nagyobb szegénységkockazatat vetiti a jovobe. Figyelembe kell venni
azonban azt is, hogy a csaladon beliili munkamegosztds nemzetkdzi és hazai gyakorlata
szerint a nék szamara a haztartas tarsadalmilag elfogadott tevékenységi szféra, ezért a n6i
munkanélkiiliek, a palyakezddk egy része eltlinhet a haztartasok csatornain, anélkiil,
hogy megjelenne a hivatalos munkanélkiili statisztikakban. Az éltalanos vagy kozépisko-
lat végzett palyakezdd lanyok kedvez6tlen munkaeré-piaci viszonyokkal rendelkezé tér-
ségekben visszahtizodnak a haztartasba, a csaladok tobbsége a férjhez menésig eltartja
Oket. Az inaktiv ndk munkaerd-piaci jelenlétét korlatozza, hogy koriikben nagyobb az
»elkedvetlenitett” munkanélkiiliek aranya, akik megfeleld6 munkalehetdség hianyaban
nem keresnek munkat, nem regisztraltatjak magukat a hivatalokban, igy nem mindsiilnek
munkanélkiilinek. A harom jelenség kovetkeztében a ndk rejtett munkanélkiilisége na-
gyobb a férfiakénal, a munkanélkiiliségen keresztiil veszélyeztetett szegény nok szama és
aranya a hivatalosan kimutatott statisztikanal feltételezhetéen nagyobb.

7. abra. A regisztralt munkanélkiiliségi rata alakuldsa
1980 és 2000 kozott, nemek szerint
(szazalék)
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Megjegyzés. Az adatok nem hasonlithatok 6ssze a népszamlalasi adatokkal.
Forras: A nemzetgazdasag munkaerémérlege 2000. janudr 1. Kdzponti Statisztikai Hivatal. 2000. 17. old. és 19. old.

A rendszervaltast kovetd romld foglalkoztatasi €s kedvezdtlen gyermekgondozasi fel-
tételek miatt a munkaerdpiacot elhagyd, vagy munkanélkiilivé valo nék ujboli elhelyez-
kedése megneheziilt. Kiilondsen rosszak a 40-45 éven feliili n6k munkaerd-piaci integra-
cios-reintegracios esélyei. Elhelyezkedésiik még akkor is majdnem lehetetlen, ha folya-
matos munkaviszony mellett veszitik el allasukat. Napjainkban nagy a valoszinilisége an-
nak, hogy ha ebbdl a rétegbdl valaki munkanélkiilivé valik, akkor nem talal rovid id6
alatt munkat, és a tartés munkanélkiiliek taborat szaporitja. Es minél hosszabb ideje
munkanélkiili valaki, anndl kisebb a munkaer6-piaci reintegracio esélye. Legnehezebb a
munkaerdpiacrdl hossza idére kivalt nék reintegracidja, vagy azok integracioja, akiknek
korabban nem volt allasuk.
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A piaci/munkaerd-piaci verseny hatdsa a nok elhelyezkedeési esélyeire

A romloé munkaerd-piaci viszonyok kozott erésodik a verseny a munkahelyekért (ve-
vok piaca — Kornai [1980]). A piaci/munkaerd-piaci verseny ¢élezddése kedvezotlen a nék
szamara, mivel 6k kevésbé versengék. A nék férfiakénal rosszabb munkaerd-piaci pozi-
cidi a munkaba lépés pillanatatél megnyilvanulnak és végigkisérik a foglalkozasi életpa-
lya egészét. Az élesedé munkaerd-piaci versenyben egyre erdsebb a felvételi diszkrimi-
naci6. A versenyszféra hatranyos helyzetbe hozza a néket, akik tehetségiiktdl, ratermett-
ségiiktol, iskolazottsaguktol, csaladi allapotuktdl és koruktol fiiggetleniil anyak, csalad-
gondozok voltak, jelenleg azok, vagy lesznek. A gyakorlatban még nem miikddnek
antidiszkriminacios hatalomgyakorldi, nemzeti-allami megfontolasok, amelyek korlatoz-
nak a versenyszféra nemek szerinti esélyegyenléségét sértd torekvéseit.

A nemek diszkriminaciojanak tilalmat az Alkotmany és a Munka Torvénykonyv egy-
arant megfogalmazza. Az ,,Egyenld banasmaddrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol”
sz0106 torvény remélhetdleg megkonnyiti a diszkriminacio elleni fellépést. A gyakorlatban
ma még szinte korlatok nélkiil érvényesiil a betdltetlen munkaposztokra palyazok kozott
a megkiilonboztetés a nék hatranyara. Bar az allashirdetésekben visszaszorult a nék
diszkriminalasanak nyilt megfogalmazésa, tapasztalatok szerint a fejvadasz cégeknek
adott megbizasokban a munkaltatok tovabbra is kifejezésre juttatjdk a férfiak preferala-
sat. Férfi jeloltek kozott a ndk sorsa tobbnyire mar a felvételi beszélgetés lebonyolitasa
el6étt megpecsételddik.

A szabalyok, normak univerzalizalodasa ugyanakkor kedvezden hat a nék tarsadalmi
helyzetére, mivel a globalizacid nyoman az antidiszkriminacios szabalyok atvétele kove-
telménnyé valik. A diszkriminacios tilalom elleni fellépés megjelenik a munkaszervezetek-
ben is, a vilag fejlett részen mindeniitt megkiilonboztetett szerepet kapnak a néket megcélzo
szervezeti esélyegyenldségi programok. Az esélyegyenléség kovetelménye a karriergondo-
zasi intézkedésekben is kifejezésre jut. A programokban gyakran megkiilonboztetik a kere-
s6 nék két csoportjat: az elsdsorban karrierorientalt (,,career-primary” women) €s a karrier
és a csalad 6sszehangolasara torekvd néket (,,career and family” women — Belcourt et al.
[1996] 312. old.). A ndk kettGs szerepének Osszehangolasara egyes nagyvallalatok olyan
megoldasokat kinalnak, amelyek kolcsonosen elonydsek lehetnek: alternativ karrier utak,
rugalmas munkaidd, munkakdr megosztés, otthoni szamitogépes munka.

A rugalmassag iranti igény novekedése

A globalizacio térnyerésével megnétt a munkaerdpiac rugalmassaga iranti igény,
amely a rugalmas foglalkoztatasi formak boviil alkalmazasaban jut kifejezésre. Erre jo
példa az eurdpai unids munkaerdpiac szerkezetének valtozasa, miszerint mar 1992-t6l a
részmunkaidében dolgozok szdma gyorsabban emelkedett mint a teljes munkaid6soke, az
atipikus foglalkoztatasi formak® minden valtozata béviilt. Az ideiglenes/idészakos mun-
kavallalasi formakban dolgozok aranya ugrasszeriien nott. 1999-ben az Eurdpai Unidban
a foglalkoztatottak 12 szazaléka (15 millié f6) dolgozott hatarozott idejii munkaviszony-
ban (Employment... [1999] 16. old.).

* Minden olyan foglalkoztatasi forma, amely nem tartozik a teljes munkaidés, hatarozatlan idejii foglalkoztatés kategéria-
jaba.
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A ndi foglalkoztatds — nemzetkodzi Osszehasonlitasban kirivd — hazai sajatossaga a
foglalkoztatas rugalmatlan rendszere. A foglalkoztatas kett6s értelemben is rugalmatlan:
nem teszi lehetévé a kiilonbozé munkavallaléi stratégidk érvényesitését sem rovidebb,
sem hosszabb tadvon.

Rugalmatlan a foglalkoztatas rendszere a teljes munkaidds foglalkoztatas kényszere
miatt is. A munkavallalds anyagi kényszere (a kétkeresds csaladmodell dominanciaja)
miatt azok sem engedhetik meg maguknak, hogy életiik meghatarozott szakaszaban vagy
teljes idejében otthoni munkara, haztartasvezetésre, csalddgondozasra rendezkedjenek be,
akikben ez az igény erdteljesen él.

A globalizacié nyoman valtozik a munkaeré-piaci egyensuly megteremtésének mod-
ja, a nék korabbi direkt egyensulyteremtd szerepét a rugalmas (atipikus) foglalkoztatasi
formak veszik at. A gazdasag valtozdé munkaerd-sziikségletéhez torténd gyors és rugal-
mas adaptaciot az alternativ foglalkoztatasi formak latjak el. Ezaltal az egyenstlyteremtd
funkciot tovabbra is a ndkre testalja a tarsadalom, de ma mar nem a teljes munkaidds al-
lasok révén, hanem a rugalmas foglalkoztatasi formakon keresztiil.

A rugalmas foglalkoztatasi formakat, amelyek igen erdteljes diszkriminaciot rejte-
nek, a ndk szamadra tartja fenn a munkaerdpiac, hozzajarulva a ndk tarsadalmi hatranya-
nak Ujratermeléséhez. A rugalmas foglalkoztatdsi formak a teljes munkaidds allasnal
kedvezdtlenebb feltételeket kindlnak: altalaban alacsony jovedelmet biztositanak, mini-
malis foglalkoztatasi biztonsagot nytjtanak. A részmunkaidds- és hatarozott ideji szer-
z0déssel foglalkoztatottak esetében a munkanélkiilivé valas veszélyeztetettsége jelentds
— a munkaerdigény csokkenésekor elsdként a nem teljes munkaidésoket bocsatjak el. A
masodlagos munkaeré-piaci szegmensekbdl (részmunkaidds, a hatarozott idejii foglal-
koztatas, tivmunka) az atlépés esélye a védett, jo keresetet biztosito és elomenetelt kina-
16 elsédleges szektorba csekély, és az elmult évtizedben csokkent (Brinkmann—Ludwig
[2000]).

A globalizaci6 nyoman a foglalkoztatottak érdekvédelme gyengiil, és kiilondsen
er6tlen a nem teljes munkaidds foglalkozasokban (Brinkmann—Ludwig [2000]). A téke
mozgékony, globalizalédasa gyorsabb, mint a helyhez kotott, atomizalt érdekvédelemé.
Az Eurépai Unio6 foglalkoztatasi iranyelvei kozott kiemelt helyen 4ll, hogy a szocialis
partnerek érdekegyeztetd és érdekvédelmi szerepét tagitani és ndvelni kell.® Hosszabb
tavon éppen a globalizacid teremti meg foglalkoztatottakra hatranyos hatasainak kivé-
désére szervezddo érdekvédelmi mozgalmak Gsszefogasanak lehetdségét, mivel a vi-
laghald kinyitja az informacids zsilipet és a szervezddés szamara kedvezé feltételeket
teremt.

Jovedelemkiilonbségek a nok rovdsara

A globalizacié elmélyiti a tarsadalmi egyenlétlenségeket és a jovedelem-eloszlas
egyenetlenségeit — mind nemzetkdzi méretekben, mind hazankban (Koncz [2002], Ko-
vacs [2002]). A rendszervaltas utani években erételjesen felgyorsult a tarsadalom jovede-
lem szerinti differencialédasa. A legalacsonyabb és a legmagasabb jovedelmii tized ko-
z6tti kiilonbség ma kétszer nagyobb, mint a nyolcvanas években (7oth [2001] 11. old.),
és a jovedelemegyenldtlenség jelenleg az Eurdpai Unid orszagaival hasonld tartoma-

Ezaz igény globalizacio ellenes mozgalmak kovetelései kozt is szerepel.
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nyokban mozog.” Meg kell azonban jegyezni, hogy az azonos vagy hasonl¢ statisztikai
mutatok mogott eltéré emberi reakciok és életérzések hizoédnak meg. Kornai Janos ,,fog-
lalkoztatottsdghoz szokott népesség” fogalmanak (Kornai [1980]) analdgidjara: maskép-
pen ¢élik meg a jovedelemegyenlétlenségeket azok, akik belesziilettek, hozzaszoktak egy
viszonylag standard jovedelmi egyenldtlenséghez, és masképpen azok, akik szamara ez
alapvetden 1j jelenség, akik hirtelen és dramai gyorsasaggal szembesiiltek nagy tomegek
elszegényedésével, a tarsadalom kettészakadasaval.

A jovedelemdifferenciadlodas a noket a férfiakndl nagyobb mértékben érinti, a sze-
génység feminizalodasa vilagjelenség, és Magyarorszagon is kimutathatd (Koncz [2002]).
A kedvezoétlen hatasok azonban kozvetve is sujtjak a noket, mert a leszakadt csalddokban
els6sorban a ndkre harul a gyakran alapvetd 1étfeltételek megteremtéséhez sem elégendd
jovedelem elosztasa. A szegénység er6sodd feminizalodasa a nék tarsadalmi helyzetének
egyfajta 6sszegzéseként, a tarsadalmi marginizalodas jeleként is felfoghatd. A nemzetko-
zi tendencidval megegyez6en Magyarorszagon is a tarsadalom periféridjan €16 szegények
tobbsége nd. Elsésorban azok a tarsadalmi csoportok veszélyeztetettek a szegénységi kii-
szob felé sodrodasban (a kiiszob ala kertilésben), amelyekben a ndk atlagosan magasabb
aranyban vannak jelen: a gyesen lévok, a betanitott és segédmunkasok, az alacsony
nyugdijjal rendelkezdk (Koncz [2002]).

8. abra. Noi brutto atlagkeresetek alakuldsa

a férfiak brutto keresetének szazalékaban 1992 és 2001 kézott
(szézalék)
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Forrds: Magyar statisztikai évkonyv, 2001. Kozponti Statisztikai Hivatal. Budapest. 2002. 78. old.

A nemek kozotti keresetkiilonbség makacsul tartja magat a viligon mindeniitt és ha-
zankban is (Koncz [1996b]). A nék 2001-ben a férfiak brutto atlagkeresetének 74,2 sza-
zalékat kaptak a fizikai munkakorokben, és 60,7 szazalékat a szellemi munkakorokben.
(Lasd a 8. abrat.) A kereseti poziciod rendszervaltés elsd éveire jellemz6 romlasa az évti-

7 Vizsgélatok szerint a Gini egyiitthatok ,,a kilencvenes évek kozepén a kontinentalis Eurépa orszagainak egyenlétlenségi
rendszereire jellemz6 értékek koriil volt, persze a GDP egy lényegesen alacsonyabb szintjén.” (Medgyesi—Szivés—Toth [2000]
178. old.).
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zed végére megvaltozott, amennyiben a fizikai munkakorokben javulds volt tapasztalha-
t6. A szellemi munkakorokben viszont a keresetkiilonbség 2001-ben még nagyobb volt,
mint az évtized elején. A nemek kozotti keresetkiilonbség dontd része kozvetett diszkri-
vetkezden a magasabb és jobban fizetett allasok elérésében kifejezésre jutd esélykiilonb-
ség vetiilete.

A munkaerd-piaci mechanizmusok névekvé szerepe

Ahogy a piac/munkaerdpiac szerepe egyre jelentdsebbé valik, a munkaerd-piaci ér-
tékitélet, a munkaerd-piaci rendezdelv, a munkaerd-piaci mechanizmusok hatasai erd-
s6dnek. A munkaerd-piaci mechanizmusok uralma a ndk tarsadalmi helyzetének szem-
pontjabol elsésorban a foglalkozasok ndkre hatrdnyos rangsoroldsaban és értékelésében,
valamint a foglalkozasi szegregacio er6sddésében jut kifejezésre.

Tarsadalmi-munkaerdpiaci értékitélet kérdése, hogy mit tekint szakmanak, és ily
moddon honoralandé értéknek a munkaerdpiac. Az iskolazottsag, a szakképzettség ,.érté-
ke attol is fiigg, hogy a tarsadalom altal tobbre vagy kevesebbre értékelt munkaerd sa-
jatja-e. Ebbdl a szempontbol a férfiak kedvezdbb helyzetben vannak. Hazai és nemzet-
kozi tapasztalatok szerint a férfiak esetében alacsonyabb szinvonali ismereteket is
szakma rangjara emel a tdrsadalom, mig a néknél eltekint ettdl (amit a férfi és a noi
szakmak szdmanak nagy eltérése is igazol). A munkakdr-értékelés soran is felszinre ke-
riil, hogy a sziikséges kompetenciak nem a szellemi €s a fizikai tartalom szerinti sulyo-
kat kapjék a néi, illetve a férfi foglalkozasok esetében. Az iskolazottsag nemzetkozileg
tapasztalt leértékelédéséhez minden bizonnyal hozzajarul a ndk iskolazottsaganak latva-
nyos boviilése is. Mint azt a késébbiekben latni fogjuk minden, ami ndivé valik, leérté-
kelédik, illetve a leértékel6dé munkaposztot, foglalkozast, szakmat birtokoljak tomege-
sen a nok.

A n6k munkaerd-piaci egyensulyteremtd funkcidja nem meriil ki abban a folyamat-
ban, hogy a néi munkaer6-kinalat a mindenkori munkaerd-kereslethez igazodik (mint
az a szakirodalmi leirasokban olvashatd). A n6i munkaerd 1ényegesen fontosabb szere-
pet jatszik a munkaerd-struktara atalakulasaban. A foglalkoztatasi szerkezet valtozasat
a munkaer6-piaci mechanizmusok kozvetitik, ebben a folyamatban a munkahelyi struk-
tara atalakulasa vezényli a folyamatot. A munkahelyi struktira atrendezédését kovetd
és kozvetité foglalkozasi presztizsrangsor valtozéasa, az ezzel 6sszefiiggd mobilitas a
feminizal6das folyamataban és az ezt eldsegitd, ezzel Osszefonddd kontraszelekcios
mechanizmusban 6sszegezddik. Ennek hatasara a néket nagyobb aranyban foglalkozta-
té 4gazatok, foglalkozasok atlagnal kedvezotlenebb bér- €s kereseti viszonyokat kindl-
nak, presztizsiik romlik, és ennek kovetkeztében nem vonzzak a férfi munkaerét: a fér-
fiak atengedik a terepet a ndknek. Es forditva: ott és akkor kezdddik el egy palya elnéi-
esedése, akkor nyilik meg el6ttiik egy munkakor, ahol és amikor a technikai, a gazda-
sagi, a tarsadalmi valtozasok hatasara a palya tdrsadalmi presztizse csokken. Az 6nma-
gat fenntart6d és jratermelé mechanizmusban végiil az ok és az okozat 6sszefonodik;
¢és bizonyithatd, hogy megkezdddik a kedvezbtlenebb feltételeket nytjtod, presztizsiiket
vesztd foglalkozasok munkaer6-adllomanya mindségének — hosszabb tavon érzékelhetd
—romlésa.
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A feminizalddas mechanizmusa (Koncz [1994]) a foglalkozasi hierarchia also szférai-
ba szoritja ki a ndket, ahol az elémeneteli lehetdség, az elérhetd jovedelem, az allasbiz-
tonsag az atlagosnal rosszabb, és igy a szegénységkockdzat nagyobb. A nékre hatranyos
munkaerd-piaci szegregacio kifejezésre jut a foglalkoztatottak megoszlasadban a kdzszféra
és a maganszféra, a teljes munkaidds és atipikus foglalkoztatasi formak tekintetében. A
nok tobbségben vannak a rosszabbul fizetett kozszféraban és a nem teljes munkaidds fog-
lalkoztatottak kozott, ezen kiviil alulreprezentaltak a magantulajdonon alapuld verseny-
szféraban ¢és a teljes munkaidds foglalkozasokban, foként annak magasabb munkaposzt-
jaiban. A munkaer6-piaci szegregacio hozzajarul a keresetkiilonbségek fennmaradasahoz,
a patriarchalis csaladi hatalmi viszonyok konzervalasahoz.

A foglalkozasi elkiiloniilést a munkaerdpiac mitkodési mechanizmusai tartjak fenn,
amit a szocializaci6 folyamata atorokit €s megerdsit. A ndket nagyobb aranyban foglal-
koztat6 — feminizalt — foglalkozasok ugy hatolnak be a tarsadalom tudataba és rogziilnek,
mint eleve ndinek rendelt foglalkozasok. Tienari ezt a jelenséget dnmagat beteljesitd fo-
lyamatnak nevezi (Tienari [1999] 16. old.). A szocializacié kozvetiti és Ujratermeli a
munkamegosztas soran rogziilt értékeket, ami a gyakorlatban a lanyok palyairanyultsaga-
ban jelentkezik. Hazai és nemzetkdzi tapasztalatok szerint a lanyok tobbsége — még erd-
teljes propaganda és palyairanyitas ellenére is® — hagyoméanyosan néinek itélt foglalko-
zast valaszt.

%k

Mig a globalizacio a ndk tarsadalmi helyzetét sok ponton kedvezdtleniil érinti, egyut-
tal megteremtddnek a kedvezotlen hatasok ellenstilyozasara alkalmas szervezédési me-
chanizmusok. Ezek felismertetése, és miikddtetése a kormanyzati néi érdekvédelmi szer-
vezetek ¢€s a civil szervezetek kozos felelossége. A hazai ndi érdekvédelem intézményes
rendszere az elmult években kibdviilt. Mig korabban minisztériumi keretben osztalyi be-
sorolassal esélyegyenldségi titkarsag muikoddtette a kormanyzati érdekvédelmi rendszert,
késobb a Miniszterelndk Hivatal keretében tarca nélkiili miniszter irdnyitotta a munkat.
Napjainkban az Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocialis és Esélyegyenldségi Minisztériumhoz tar-
tozik a téma. A rendszervaltast kovetden parhuzamosan pluralizalédott a ndmozgalom, és
megalakultak a partokon és szakszervezeteken beliili ndszekciok. A kiilonbdz6 ndmoz-
galmak és ndszekciok kozotti egylittmiikodés jelenleg minimalis, az ideologiai elkotele-
zettség és a partérdek ma még erételjesebb meghatarozd eréként hat, mint a k6zds néi
sorskérdések. E széttagoltsag felszamolasat segitheti a fejlett piacgazdasag ,,legjobb gya-
korlatanak” megismerése és atvétele.

Az emberiség létfeltételeit veszélyeztetd problémak globalizalédasaval, a kornyezeti
artalmak, a haborus tlzfészkek tullépik a nemzeti kereteket, és az emberiség pusztulasa-
val fenyegetnek. Az elobb emlitett globalis problémak kezelésében a ndk aktivitasa jol
hasznosithaté, mert ezekre a problémékra a nék mindig is érzékenyebbek voltak.” A glo-
balis problémak megoldasara vagy enyhitésére szervezddd civil mozgalmak Magyaror-
szagon is fejlédésnek indultak. A mozgalmak a nék szamara teret adnak tarsadalmi elko-
telezettségiik kinyilvanitasara, a kdzéletben valo részvételiikre. A civil szervezetben valo
no6i részvétel lehetévé teszi, hogy nagyobb mértékben vehessenek részt a politikai don-

8 Erre a svédorszagi tapasztalatok nyujtjak a legjobb példat (European Communities [1998]).
9 Korabbi vizsgilataim arra utalnak, hogy a Nobel-dijas nk tobbsége békedijat kapott (Koncz [1982]).
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téshozatali folyamatokban, olyan eldiskolat kinalva, ahol az érdekek felismerése, tudato-
sitasa és védelme megtanulhato és gyakorolhat6. A ndk egyre nagyobb részvétele a poli-
tikai dontéshozatali folyamatokban, a kritikus tomeg elérése — a skandinav allamok gya-
korlati tapasztalatai szerint ez egyharmados parlamenti részvételi aranyt jelent — 1étrehoz-
za ¢és stabilizalja a ndi érdekérvényesités hatalmi pillérét, aminek tovagytliriizé hatasa a
korményzati szféraban és a gazdasagban teremti meg az esélyegyenldség gyakorlati
megvaldsitasanak hatalmi bazisat. Remélhet6leg az eurdpai unids tagsag, a maga hataro-
zott és egyértelmli esélyegyenldségi kovetelményrendszerével meggyorsitja szamunkra
az ezen a torténelmileg igazolt uton valo elérehaladést.
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SUMMARY

After the democratic transformation the labour market situation has been deteriorated and the employment
of women (and men) has decreased, while unemployment has rapidly increased. The number and proportion of
unemployed women is presumably higher than that is showed by the official statistics.

The labour market position of women is worse than that of men; for them the extension of labour market
competition is disadvantageous. The internal and external labour market evaluates the professions and jobs to
the detriment of women. Discrimination against women during the hiring process and career development limits
equality chances. The level of schooling for women is higher than that of men, but the professional and educa-
tional segregation prevents their capability of labour market competition and their chance for advancement. The
mechanisms of feminisation presses women to the periphery of the labour market where the possibilities for ad-
vancement, the level of incomes and security of jobs is worse than that of men, and the chance to be poor is
higher. Income differences have remained the same.

While the globalization increases the disadvantageous position of women on the labour market in different
aspects, the convergence of rules and procedures enlarge the possibilities of protection of the interests of
women. The adaptation of anti-discrimination lows and rules of the European Union has enhanced the informa-
tional channels, the development of the international protectional network helps the approaching of equal
chance which is formulated by the Hungarian equal chance low, too.



