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pezi. Ami az informatikat illeti, a folyamatos lépés-
tartasrol feltétleniil gondoskodni kell.

A szerz6 Ugy gondolja, hogy a bécsi egyetem
statisztika tanszéke eleget tesz ezeknek az elvara-
soknak. A tanszék dolgozoi elismert szakfolyoirat-
okban publikalnak, és nemzetkozi intézetekben, bi-
zottsagokban tevékenykednek. Mas teriileten viszont
még van tennivaldjuk: inkabb felhasznalobaratnak
kell lennitik, és el kell tudni adni termékeiket a fel-
hasznaloknak. Termékeik eszk6zok az empirikus ku-
tatds szamara, felhasznaloik pedig az empirikus tu-
domanyos tevékenységet folyatd kutatok. Ezen a pi-
acon is a kinalat-kereslet egyensiilya volna optima-
lis. A statisztikusok a kinalati oldalt jelentik, és a
termékfejlesztésben addig a pontig kell el6rejutniuk,
ahol a felhasznalok mar készterméknek latjak a fej-
lesztés eredményét.

A statisztikusok nem allitanak el olyan dolgot,
amivel nyereséget lehet termelni. A statisztika révén
elérheté nyereség nem mas mint az empirikus kuta-
tas mindsége és az igy szerzett tudomanyos ismere-
tek érvényessége. A modszertani kutatas eredményei
iranti kereslet csak tudasalapu tarsadalomban jelent-
kezhet, ahol a tudomanyos kutatds eredményét an-
nak mindsége alapjan értékelik. A statisztikatudo-
many csak ilyen kornyezetben lehet hosszu tavon

életképes. Az ilyen kérnyezet megteremtése viszont
mar nem a statisztika feladata.

Ausztriaban az egyetemi reform a fejleszteni ki-
vant tudomanyteriiletek kijelolését jelenti. A szerzé
az elmondottakkal az egyetem tudomanyos és gaz-
dasagi vezetdinek dontéséhez kivant informacioval
szolgalni. Végso érve az volt, hogy a statisztika su-
lyat immar a Nobel-dij bizottsag is elismerte. Nobel
Alfréd kizarta a matematikat a dijazando teriiletek
koziil, és az csak idovel valt elismertté a kozgazda-
sagi Nobel-emlékdij 1étrejottével. (Lasd Leontieff
input-output elemzéséért és Markowitz pénziigyi ma-
tematikai portfolidelméletéért adott Nobel-dijat.)
2003-ban elsd izben ismertek el Nobel-dijjal olyan
matematikai elvet, ami a szorosabb értelemben vett
statisztikanak is az alapjat képezi. Clive Granger
modszertant dolgozott ki az olyan hossza tava kap-
csolatok statisztikai-Okonometriai elemzésére, ame-
lyeket legalabbis részben elfed a révid tavu ingado-
z4s. Robert Engle pedig olyan statisztikai modelleket
dolgozott ki, amelyek lehetové teszik annak kimuta-
tasat, hogy a véletlen hiba szorasa szisztematikusan
hogyan fiigg a korabbi véletlen hibatol (lasd feltéte-
les autoregressziv heteroszkedaszticitas).

(Ism.: Szasz Kalman)

GAZDASAGSTATISZTIKA

JOVANOVIC, B. - LOKSHIN, M. M.:

AZ ALLAMI ES A MAGANSZEKTOR KOZOTTI
BERKULONBSEGEK MOSZKVABAN

(Wage differentials between the state and private
sectors in Moscow.) — Review of Income and Wealth, 2004.
1.sz. 107-123. p.

Az allami szektorban foglalkoztatottak részére
fizetett bérek Oroszorszag allami koltségvetésének
még jelenleg is igen szamottevd hanyadat képvise-
lik. E teriilet béraranyai jelentds hatast gyakorolnak
a munkaerdpiac tobbi részére is. Az allami és a ma-
ganszféra kereseti viszonyai kozott — az el6bbi hat-
ranyara — folyamatosan szélesedd rés észlelhetd. Ez
egyrészt gyengiti az allami befolyas szerepét a mun-
kaerGpiacon, masrészt igen eltéréen érinti az orosz
lakossag kiilonb6z6 csoportjainak gazdasagi helyze-
tét. A gazdasagi reformok arra 0Osztonozték az
egyént, hogy éljen a privatizacié nyujtotta lehetdsé-
gekkel. Ugyanakkor a kozponti tervgazdalkodas ke-
retei kozott nevelkedett generaciok azzal a problé-
maval keriilnek szembe, hogy megszerzett képzett-
ségiik, gyakorlati tudasuk értéktelenné, érdektelenné

valik a maganszektor szamara. Az allami szektorban
a foallasban elérhetd viszonylag alacsony fizetések
nem Osztondznek a teljesitmények novelésére, uj,
kreativ dolgozok részére pedig kiilonosen nehéz
vonzova tenni ezt a teriiletet.

A tanulmany e hatasok részletes feltarasa érde-
kében az 1997 évi orosz munkaeré-felvétel alapjan,
Moszkvara vonatkozdan vizsgalja az allami és a ma-
ganszféra kozott észlelhetd bérkiilonbségeket, illetve
a bérstrukturak fontosabb eltéréseit. Végso soron ar-
ra a kérdésre keresi a valaszt, hogy van-e kiilonbség
a felhalmozott human téke megtériilési rataja kozott
az allami és a maganszektorban, jobb feltételek kozé
keriilnek-e a maganszféra dolgozoi, mint azok, akik
megmaradtak az allami szektor kereteiben. A kapott
eredmények egyébként arra mutatnak, hogy a human
téke megtériilési rataja viszonylag igen alacsony.
Meghatarozott szakmaji fizikai munkasok irant
ugyan nagy a kereslet a munkaerdpiacon, a magas
iskolai végzettségli szellemi dolgozok helyzetére
azonban inkabb a tulkinalat jellemzo.

Oroszorszagban 1991-ben a férfiak 83,8 szaza-
1ékat, a néknek 90,1 szazalékat az allami szektorban
foglalkoztattak. Harom évvel késobb a férfi munka-
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erének mar kevesebb mint fele, a ndknek pedig 62,2
szazaléka tartozott az allami szektorba. Bar a csok-
kenés a tovabbi években is folytatodott, az allami
szektor aranya még a kilencvenes évek végén is
szamottevé maradt.

A vizsgalat alapjaul szolgalo, a foglalkoztatott —
15-72 éves koru — férfiakra és nokre kiterjed6 repre-
zentativ munkatiigyi felvétel két részbdl allt. Az els6
rész Oroszorszag egész teriiletérdl tartalmazott in-
formaciokat a haztartasok és tagjaik demografiai jel-
lemz@irdl, iskolai végzettségérdl és foglalkoztatasi
helyzetérl. A megfigyelés kiegészitd moduljat
Oroszorszag ot fontos teriileti egységérdl (Moszkva,
Moszkvai Teriilet, Cseljabinszki Teriilet, Csuvas
Koztarsasag és a Krasznojarszki Hatarvidék) dssze-
sen 11177 fére kiterjedd reprezentativ mintavétel
képezte, amelybdl Moszkva mintegy 5 490 f6vel ré-
szesedett. Ez a kiegészito felvétel részletes informa-
ciokat gytijtott a bérekrol, az egyéb juttatasokrol, a
teljesitett munkadrakrol, a valaszolot foglalkoztatd
cég, illetve intézmény fobb jellemz6irdl (méret, tu-
lajdonosi tipus), tovabba arrél, hogy a valaszolo id6-
ben és teljes Osszegben megkapja-e a bérét. A vala-
szolot arra is felkérték, hogy hét évre visszatekintd-
en szamoljon be munkahelyeirdl (ideértve a foglal-
koztatd gazdasagi agazatat, méretét, tulajdonosi ti-
pusat).

A részletes vizsgalat céljara a mintat arra a
4 590 fore korlatoztak, akiket teljes munkaidében
foglalkoztattak, megkaptak 1997. november havi bé-
riiket és teljesitették az ennek megfeleld munkadra-
kat. (A hadsereg ¢és a renddrség polgari alkalmazot-
tait nem vontak be a mintaba.) A Moszkva varosara
torténd korlatozast tobb megfontolas is indokolta.
Egyrészt — Oroszorszag mas teriileteitdl eltéréen — itt
mindkét szektorban elég nagy a miikodé cégek, in-
tézmények szama ahhoz, hogy a munkavallalé sajat
elhatdrozasa szerint, képességeinek megfelelden
dontson arrol, hogy melyik szektorban, kis- vagy
nagyvallalatnal stb. kivan elhelyezkedni. Masrészt
nem lehetett figyelmen kiviil hagyni a ,,bérhatralé-
kok” problémajat sem (vagyis, hogy a munkavallalo
csak késedelmesen, vagy csak részben kapja meg a
részére jard bért). Moszkvaban a bérhatralékok ke-
vésbé gyakoriak, mint Oroszorszag egy¢b teriiletein.
A févarosban 1997-ben csak a foglalkoztatottak 12,6
szazalékanal fordult eld a bérek késedelmes vagy
nem teljes kifizetése, s ez lényegesen kedvezdbb az
orszag mas teriiletein tapasztalhato kétharmados
aranynal. Emellett a piacgazdasagi atalakulas folya-
mata Moszkvaban lényegesen el6rehaladottabb, mint
az orszag tobbi részében, ezért az itt levonhatd ko-
vetkeztetések iranymutatok lehetnek a munkaerdpiac
mas teriileteken varhaté alakulasa szempontjabol is.

A maganszektorban foglalkoztatott valaszadok
koziil kiilon-kiilon csoportba soroltdk az 0j magan-
vallalatnal, a magantulajdonosi tobbségii privatizalt
vallalatnal és a mas tulajdonosi tipust vallalatnal
(példaul kiilfoldi tulajdont cégeknél, részvénytarsa-
sagoknal) dolgozokat. Az allami szektorban foglal-
koztatottak kozott az allami tulajdonu vallalatnal
vagy intézménynél, az onkormanyzati iranyitasu, il-
letve a tobbségileg allami tulajdonu, privatizalt val-
lalatnal dolgozokat kiilonboztették meg.

A mintaban szereplé férfiak csaknem felét, a
noknek pedig 39 szazalékat a maganszektorban fog-
lalkoztattak 1997-ban. A megfigyelt személyek 55,6
szazaléka (2 586 f6) mindig az allami szektorban
dolgozott, 22,1 szazalékuk (1028 o) az allamibol
ment at a maganszektorba. Az ezzel ellentétes, va-
gyis az allami szektorba irdnyuld mozgas teljesen
jelentéktelen: minddssze 0,3 szazalékot, azaz 15 foét
érintett. A mintaba tartozok 20 szazalékat (1 024 fot)
koréabban is a maganszektorban alkalmaztak.

A vizsgalat soran elméleti megkozelitésként
olyan regresszios modellt alkalmaztak, amilyet van
der Gaag és Vijverberg ismertetett 1988-ban egy fej-
16d6 orszag kozszolgalati és maganszektoranak bér-
szinvonal szamitasai kapcsan. A szektoralis valasz-
tas egyenleténél harom valtozot vettek figyelembe: a
foglalkoztatasi agazatot 1992 elétt, a csaladi allapo-
tot és a haztartasban ¢él6 gyermekek szamat. A bér-
egyenletek magyarazo valtozoi kozott az életkort, az
iskolai végzettséget kifejez6 6t dummy valtozot, va-
lamint a szolgalati idére vonatkozé négy dummy
valtozot hasznaltak.

A vizsgalat szamos szisztematikus eltérésre hivta
fel a figyelmet a két teriilet kozott. A maganszféraban
dolgozok altalaban fiatalabbak, rovidebb szolgalati
id6vel rendelkeznek és tobbnyire olyan agazatokba
tartoznak, amelyekre 1991-ben a tdmeges privatizacio
volt a jellemzd. Az egészségiigy, illetve a oktatas ki-
vételével, valamennyi agazatban jelentGs és pozitiv
irinyl mozgas észlelhetd a maganszféra iranyéaban.
Figyelemre méltd, hogy mig az allami szektorban dol-
gozok kozott atlagosan 12 szazalékkal magasabb az
egyetemi végzettségiiek aranya, a fiatal diplomasok
koziil csaknem kétszer annyian helyezkedtek el a ma-
ganszektorban, mint amennyien az allami szektorban
kerestek alkalmazast.

A végzett becslések eredményei szerint 1997-
ben, Moszkvaban — az egyéb feltételek azonossaga
esetén — a maganszféraban dolgozok bére atlago-
san 16 szazalékkal volt magasabb az allami szek-
torban dolgozokénal. Az allami szektor bérszinvo-
nala a férfiak esetében 14,3 szazalékkal, a nok ese-
tében 18,3 szazalékkal maradt el a privatszektoré-
tol.
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A ndk a maganszektorban tobb prémiumban ré-
szestilnek, mint a férfiak. Az eltérést azonban részben
ellensulyozzak az allami szektorban foglalkoztatottak
részére nyujtott egyéb juttatdsok. Amikor tehat a ka-
pott juttatdsok az allami szféraban magasabbak, sza-
mosan valasztjak az allami foglalkoztatast, annak el-
lenére, hogy a maganszektorban kedvezébb a bérszin-
vonal. A vizsgalat adatai tanusitjak, hogy a magan-
szektorhoz képest az allami szektor dolgozoinak na-
gyobb hanyada élvez olyan juttatasokat, mint végki-
elégités, tappénz, csaladi potlék, hozzajarulas az étke-
z¢ési, a lakas, illetve kozlekedési koltségekhez.

A szektorok kozotti bérstruktura-kiilonbségek a
férfiak, illetve a n6k korében egyarant észlelhetok. A
maganszektorban valamennyi korcsoportban maga-
sabbak az iskolai végzettség, illetve a szolgalati id6
altal befolyasolt atlagos bérek. Egyértelmii viszont,
hogy a maganszféra foglalkoztatottai kozott rovi-
debb szolgalati id6 esetén is jelentSs bérelényhoz
lehet jutni a mar régebben ott dolgozokkal szemben.
Az allami szektorban foglalkoztatott férfiak altala-
ban 48 éves korukban érik el az egyéni kereseti csu-
csot, mig a magan szektorban erre a 44 éves kor is

elegendd. A nék esetében az ennek megfeleld élet-
kor az éallami szektorban 44 év, a maganszektorban
40 év. A vizsgalatnak az a megallapitasa, hogy az
iskolai végzettség mind a férfiak, mind a ndk eseté-
ben viszonylag nagy sulyt jelent azért meglepd, mert
ellentmond annak a kiindulé hipotézisnek, hogy a
maganszféraban jobban méltanyoljak a gyakorlat so-
ran megszerzett jartassagot.

Oroszorszagban jelenleg komoly problémat
okoz, hogy a fennallé bérkiilonbségek miatt nehéz
magasan képzett munkaerdt toborozni az allami
szektor szamara, illetve megfelelé eldmenetelt (ese-
tenként masodallasi lehetdséget) igérve megtartani a
mar ott dolgozokat a maganszektor részérdl jelent-
kezé vonzassal szemben. Tovabbi jelenség, hogy a
fiatal férfiak és nék nem valasztanak olyan foglalko-
zasokat, mint az orvosi, pedagogusi vagy kutatdi pa-
lya, amelyek tulnyomorészt az allami szférara Ossz-
pontosulnak. Ezek a tényezOk a késébbiekben még
fokozottabban veszélyeztethetik az allami szféra
miikddésének hatékonysagat.

(Ism.: Tiidi Laszloné)

TARSADALOMSTATISZTIKA — DEMOGRAFIA

SCHWENK, A. E. - WIATROWSKA, W. J.:

A FOGLALKOZTATASI KOLTSEGINDEX
HASZNALATA AZ EGESZSEGBIZTOSITASI
KIFIZETESEK MEGALLAPITASANAL

(Using the employment cost index to adjust Medicare
payments.) — Monthly Labor Review, 2002. 10. sz. 20-27. p.

Az Egyesiilt Allamok egészségbiztositasi rend-
szerében évente 200 milliard dollar kertil kifizetésre
a kozponti koltségvetésbdl, ami 40 millio, foként
id6s ember ellatasat szolgalja. Ez az egészségligyi
ellatast nyujtok szamara kifizetett 6sszeg évente ujra
megallapitasra keriil, aminél a munkaadok bérkolt-
ségének valtozasat veszik figyelembe. A kifizetést
korhazak, szakapolasi intézetek, otthoni ellatast biz-
tositd szervezetek, orvosok és egyéb egészségiigyi
ellatast nytjtok kapjak. Ennek mértéke fiigg a meg-
allapitott betegségtdl és az ellatd foldrajzi helyzeté-
t6l. A tényleges kifizetés rendszere meglehetdsen
bonyolult.

A Munkaiigyi Statisztikai Hivatal, az 1970-es
évek elejétdl kezdve, a foglalkoztatasi koltség indexét
negyedévenként szamitja ki havi adatokbol. A foglal-
kozési és 4gazati részletezésben szamitott indexnél fi-
gyelembe veszik a béreket, a fizetéseket és a juttata-
sokat a polgari foglalkoztatottak korében, kivéve a

mezdgazdasagi foglalkozasokat. Az 1980-as évek ko-
zepétdl az index tobb év atlagaban évi 3-4 szazalékkal
novekedett. Az egészségiigyi dolgozok korében hol
magasabb, hol alacsonyabb értéket mutattak ki, mint a
foglalkoztatottak teljes (megfigyelt) korére vonatko-
z6an. Az eltérés 1-2 szazalékpont volt.

A foglalkoztatasi koltség indexét az egészségbiz-
tositasi kifizetések korrekcidja mellett mas célokra is
felhasznaljak: ilyen a béralakulas trendjének megalla-
pitasa, amit a bérkoltség tervezésénél vesznek figye-
lembe, iranyelvként hasznaljak a kollektiv szerzodé-
seknél, terjed6ében van a hosszllejaratu vasarlasi és
szolgaltatasi szerz6dések kialakitasanal, alkalmazzak
a koztisztviselok ¢és kozalkalmazottak fizetésének
megallapitasanal, a nemzetgazdasag teljesitményének
¢és a lakossag joléti helyzetének értékelésére.

Az 1965-ben létrehozott egészségbiztositasi
rendszer a 65 éves és idosebb amerikaiakra és a tar-
tosan fogyatékosokra terjed ki. A kifizetések Osszege
1966-ban még 2 milliard dollar alatt volt, 1973-ban
tullépte a 10 milliardot, 2000-ben pedig mar 224 mil-
lidrd dollart tett ki (ez az Osszes egészségligyi kiadas
17 szézaléka). (Eves adatokat lasd az inter-
neten: www.hcfa.gov/stats/nheoact/tables/nhe00.csv)
Az egészségbiztositasi rendszer kétféleképpen fizeti a
korhazi, miitéti és egészségligyi szolgaltatasokat: fizeti
a teljesitett szolgaltatasok dijat, és eldlegezi az ellatast
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