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Az emberi tOke elméletének kibontakozasat és viragkorat az 1960-as évektol
szamitjuk (Schultz ([1960]; [1961]), Mincer ([1958], [1970], [1974]) és Becker
([1962], [1964]), de mar évtizedekkel elbtte megjelent a téke fogalmanak emberekre
torténo kiterjesztése €s alkalmazasa (Petty [1690], Smith [1992], Say [1821], Thiinen
[1875], Fisher [1897], List [1909]). A tanulmanyok széles spektrumaban kiilonbséget
tehetiink aszerint, hogy a human téke, illetve a humantdke-beruhazasok mikro- vagy
makroszintli vizsgalata keriil el6térbe; valamint a human toke monetaris hozamaira
vagy a pénzben nem, esetleg nagyon nehezen meghatarozhaté hozamaira 6sszponto-
situnk. A mikroszintli vizsgalatokban elsGsorban a haszonmaximalizal6 egyén donté-
seinek, és azok hatasainak tanulmanyozdsa keriil a kozéppontba. Részben idetartozik
az oktatds megtériilésének elemzése is, amely az oktatds-gazdasagtan egyik legin-
kabb vizsgalt teriilete. Szamos, nemcsak kiilf6ldi, de tobb magyar nyelvii tanulmany
is foglalkozott az oktatas egy-egy potlolagos évének vagy egy magasabb iskolai vég-
zettség megszerzésének egyéni és tarsadalmi megtériilésével.

A makroszintli vizsgalatok egyik kiemelt fontossagu teriiletéhez tartozik a human
téke jelentdségének és szerepének elemzése orszagesoportok vagy csak egy-egy or-
szag gazdasagi novekedésében. Ide sorolhatd a human tékét is tartalmazé névekedési
modellek kialakitasa, elméleti megalapozasa, €s nem utolsé sorban az adatok illesz-
kedésének a vizsgalata is.

Az emberi toke kozponti szerepet jatszik a gazdasagi novekedés értelmezésében.
Az elemzOk vagy a human toke mar elért szintjében, azaz a korabbi id6szakban mar
felhalmozott emberi tokében (Nelson—Phelps [1966], Romer [1990]), vagy az adott
idészakban bekdvetkezd humantdke-felhalmozéasaban jelolik meg a human téke sze-
repét a gazdasagi ndvekedésben (Lucas [1988]). Az elsé megkdzelitésben az emberi
toke fontos szerepet tolt be az 0j dtletek 1étrehozasaban, 0j technologidk bevezetésé-
ben; szintje meghatarozo az output ndvekedésében. A masik megkozelitésben a hu-
man toke a termelés fontos input tényezdéje, a humantdke-allomanyaban bekovetkezo
valtozas befolyasolja az output valtozasat.

A kovetkezékben arra keressiik a valaszt, hogy melyek azok a leginkabb alkalma-
zott modszerek és eljardsok, amelyek segitségével lehetdvé valik a human téke nagy-
saganak meghatdrozasa vagy legalabbis annak megfeleld becslése. Attekintjiik az
emberi toke meghatdrozasara leggyakrabban alkalmazott metddusokat: a jovedelem-
alapu (prospektiv), a koltségalapu (retrospektiv), az oktatasalapti moédszert és az egy-
ségesitett megkozelitést, amelyek koziil foként az oktatasalaput tekintjiik at részlete-
sebben. Els6sorban a humén téke mérésére alkalmazhaté mutatok ismertetésére té-
riink ki, azonban becslési lehetdségeiknek, gyakorlati alkalmazasuknak vizsgalata
nem képezik a dolgozat targyat.
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1. A human téke fogalma

Az emberi tudas képesség, tékeként torténd értelmezése hosszi idére nyulik visz-
sza, azonban jelen irdsunkban csak a napjainkban elfogadott meghatarozasokat is-
mertetjiik.

Thurow' [1970] alapjan a humén téke az egyén termelképességét, tehetségét és
tudasat jelenti, mértéke azon termékek és szolgaltatasok értékeinek segitségével ad-
haté meg, amelyeket kozvetleniil vagy kdzvetetten a human tékével allitottak eld.
Thurow elsésorban a termelés feldl kozelitette meg a human tékét, mint a termelés
egyik relevans tényezojét.

Az emberi téke az ember részét képezi, tékének tekinthetd, mert a jovébeli sziik-
séglet kielégitésének vagy a keresetnek, esetleg mindkettének a forrasa (Schultz
[1983] 71. old.).

Thurow [1970] és Schultz [1983] a human tékével kapcsolatos megkozelitésiik-
ben parhuzamot allitottak fel a human toke és a fizikai téke kdzott, miszerint a hu-
man tékével (ugyanigy, mint a fizikai t6kével) termékek és szolgaltatasok allithatok
eld, amelyek piaci értékének a valtozasa egyben befolyasolja a human téke értékének
a nagysagat is. A fizikai tOkéhez hasonldan, a humén t6ke mértéke beruhazassal no-
velhetd.

Az OECD ,,Education at a Glance” (,,Oktatasi korkép™) cimii, évente megjelend
kiadvanysorozatanak 1998-as kotetében a humantéke-allomanyra vonatkozoan a ko-
vetkezoket fogalmaztak meg (OECD [1998] 24. old.):

,»A humantdke-allomany a tudas, a kompetenciak és egyéb olyan gazdasagilag rele-
vans tulajdonsagok 6sszessége, amelyekkel a munkaképes kort népesség rendelkezik.”
Mérése nehéz, hiszen az emberi toke szamos tulajdonsag fliggvénye. Vizsgalatara két
megkozelitést emlitettek, az egyik az egyének altal teljesitett oktatasi szint mérése, a
masik a mindennapos feladatok végrehajtasara vonatkozo képességek tesztelése.

Tagabban érzelmezve, az emberi tokének nemcsak a piaci, gazdasagi jellege jele-
nik meg, hanem a hozza tartozo egyéb olyan tényezdk is, amelyek példaul az egyén
egészségi allapotaval és a kdrnyezetére gyakorolt hatadsaval kapcsolatosak (biindzés,
tarsadalmi beilleszkedés stb.), azaz amelyek az egyén egész életpalyajan akar onma-
gara, akar kozvetlen kornyezetére befolyassal birnak. Valojaban el6térbe kertil a hu-
man t6ke tarsadalmi szerepe.

Az OECD [2001a] altal kozreadott ,,The Well-being of Nations” (,,A nemzetek
joléte”) cimll tanulmanyban a human tékére a kovetkezd bévebb meghatarozast ad-
tak: ,,Az egyénben megtestesiilt tudas, készségek, kompetencidk és sajatossagok,
amelyek megkonnyitik a személyes, a tarsadalmi és a gazdasagi jolét megteremté-
sét.”

' Thurow meghatarozasat Stroombergen—Rose~Nana [2002] tanulmanyabol meritettiik.
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A kutatok rendszerint a human téke egy-egy szlikebb meghatarozasabol indulnak
ki vizsgalataik soran, tekintettel arra, hogy tobb Osszetevd mértéke (mint példaul az
elébb emlitett egyén egészségi allapota, kozvetlen kornyezetére gyakorolt hatdsa)
nem szamszerlsithetd, vagy nehezen adhaté meg.

2. A human toke mérhetosége

Goode mar az 1959-ben megjelent irasaban felhivta a figyelmet a képzés, a tudas
¢és minden olyan jellemzd emberi t6keként torténd kezelésére, amely révén az egyén
hozzéjarul a termeléshez. Az emberi téke vonatkozasaban kiemelte az oktatdsra, a
képzésre, az egészségre, a taplalkozasra és a kutatasra forditott kiadasokat. Goode a
human téke mérhetdségének sziikségességét is felvetette, hiszen véleménye szerint a
toke fogalmanak kiszélesitése részben a human toke mérhetdségének a problémajaba
iitkozik. Ez a mérési nehézség az oka annak, hogy (kiilondsen a tékével kapcsolatos)
statisztikai jelentések2 nem tartalmazzék a human tékét.

A human téke meghatarozéasara, mérésére iranyuldé modszereket két nagy csoport-
ra oszthatjuk: az egyikbe azok az eljarasok tartoznak, amelyek azon feltételezésen,
megkdzelitésen alapulnak, hogy a human téke mérésére alkalmazott tényez6k pénz-
ben kifejezhetdk, azaz a piac segitségével értékiik kifejezhetd. Mindez azt jelenti,
hogy a kutatok a human téke mértékének meghatarozasara a jovedelem- és a kolt-
ségalapi modszert, valamint a kettd egyesitését tartalmazd megkozelités alkalmaz-
zék. A masik csoportba tartozo modszerek nem a pénzbeli mérhetdségen, értékmeg-
hatarozason alapulnak, valdjaban az oktatés fel6l kozelitenek. Ebben az esetben a ku-
tatok az oktatasi rendszer kibocsatasanak, teljesitményének a mérésével probaljak
meghatarozni az emberi t6két, mivel az oktatas, a tanulas az emberitéke-beruhazas
egyik formajanak tekinthetd. A human téke mérésére leggyakrabban alkalmazott ok-
tatassal kapcsolatba hozhaté mutatok kozé tartozik a beiskoldzasi arany, az oktatas
atlagos éveinek a nagysaga, az irni-olvasni tuddk aranya a felndtt lakossagon beliil,
valamint a munkaképes koru lakossadg azon hanyada, akik alap-, kozép- vagy felso-
foku végzettséggel (esetleg még részletesebb bontasban meghatarozott oktatasi év-
vel) rendelkeznek.

Miel6tt attekintjiik az egyes mutatokat, fontos megjegyezniink, hogy az elméleti
tanulmanyok és az empirikus vizsgalatok elkiilonithet6k aszerint, hogy a human téke

2 Goode [1959] elsésorban arra utalt, hogy az Egyesiilt Nemzetek Statisztikai Hivatalanak (Statistical Of-
fice of the United Nations [1953]) kiadvanyaban a tdkeformaciora vonatkoz6 meghatarozasok és fogalmak is-
mertetésébol, valamint a mérésiikre alkalmazhaté modszerekbdl kizartak a human tékét, kovetkezésképpen a
hivatal altal kozzétett statisztikai kiadvanyok, jelentések sem tartalmaztak magat az emberi tokét.
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figyelembevétele soran annak szintje, mint stock jellegii valtozé a meghatarozo, vagy
a humantdéke-beruhdzas, a humantbke-felhalmozas az ami szamit, azaz mint flow jel-
legti indikatort tekintjiik. Mig az els6 esetben legtobbszor az oktatas atlagos éveinek
a nagysagat adjak meg a népesség egy konkrét csoportjara nézve, példaul a munka-
er6-allomanyra, addig a masik esetben a beiskolazasi arany az, amit szamitasba
vesznek.

2.1. Jovedelemalapu (prospektiv) modszer

A jovedelemalapu modszer a jovobeli keresetek becslési eljarasan alapul. Petty
[1690] volt az els6, aki a jovedelem alapjan probalt becsléseket késziteni, pontosab-
ban Anglia emberi t6kéjére vonatkozoan készitett szdmitasokat® a nemzeti jovedelem
¢s a tulajdonosi jovedelem kiilonbségeként (5 szazalékos kamatldb melletti tokésités-
sel) (Dagum—Slottje [2000]).

Farr [1853] az egyének jovobeli keresetének és a megélhetési koltségeik kiilonb-
ségének a jelenértékét hatdrozta meg a kereseti kapacitas értékének becslése céljabol*
(Le—Gibson—Oxley [2005]), azon feltételezés mellett, hogy az egyénekben megteste-
stilt emberi toke értéke meghatarozhatd azon teljes jovedelem segitségével, amit a
munkapiacon életiik soran realizalhatnak.

Dublin és Lotka [1930] az egyén ,értékének” meghatarozasa soran, Farr gondo-
latmenetéhez hasonldéan figyelembe vették a megélhetési koltségek nagysagat,
ugyanakkor eltekintettek az egyének eltérd iskolai végzettségétol.”

2

v :ipa,x (yx 'Ex _cx)
‘o (1+i)™

ahol i a kamatlabat, E_ a foglalkoztatasi ratat, P, az egyén a. ¢letéveben az x
¢letkor elérésére vonatkozd valdszinliségét jeloli, y  az egyén éves keresetének

nagysaga az x életévét kdvetd egy évben, az ugyanezen idére vonatkozd megélheté-
si koltség c, . Dublin és Lotka tanulmanyat a késobbi években tobb vizsgalat is ko-

3 Petty az 1600-as évek végén 520 millié fontra becsiilte Anglia emberi tokéjét, a toke egy fore jutd értéket
pedig 80 fontra.

* Angliaban a mez6gazdasagi munkasok atlagos (nett6) humén t6kéjét becsiilte, szamitisainak eredményét
(150 font) az atlagos brutté érték (349 font) és az atlagos fenntartasi koltségek (199 font) kiilonbségeként kapta
meg. Az atlagos brutto érték az egyén varhatd jovobeli kereseteinek 5 szazalékos diszkontrataval meghatarozott
jelenértéke, mig a fenntartasi koltségek az egyén elérebecsiilt megélhetési koltségeinek (ugyancsak az 5 szaza-
I¢kos rataval) diszkontalt értéke.

* Le-Gibson—Oxley [2003, 2005] és Dagum-Slottje [2000] irésai alapjan.
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vette, a teljesség igénye nélkiil tobbek kozott Weisbrod [1961], Graham—Webb
[1979], Mulligan—Sala-I-Martin [1997], Le—Gibson—Oxley [2005].

Weisbrod [1961] is a varhat6 jovobeli keresetek jelenértékébdl indult ki a humén
toke értékelése soran. Az egyén (a. életkorara vonatkozo) bruttd jelenértéket hataroz-
ta meg, Dublin és Lotka [1930] megkozelitéséhez képest azzal az eltéréssel, hogy
modelljében nem vette figyelembe az egyén foglalkoztatasi ratajanak és a megélheté-
si koltségeinek a nagysagat.

Graham és Webb [1979] kibovitették Weisbrod formuldjat, ugyanis a modellbe
beillesztették a keresetek éves ndvekedési ratajat (g*), tovabba figyelembe vették,
hogy az egyén keresete és foglalkoztatasi rataja fiigg az egyén életkoratol, valamint
az iskolai végzettség szintjétdl (modelljiik felépitése 1ényegében megfelel az /1/
egyenletnek).

A jovedelemalapti mddszer alapjan ugy kozelithetjiik egy nemzetgazdasadg hu-
mantdke-allomanyat, hogy minden, népességet alkotd egyénre dsszegezziik jovobeli
keresetiiknek diszkontalt &ramat, amit az egyén az élete soran varhatdéan keresni fog.
Az a. életévében levo, s iskolai végzettséggel rendelkezd egyén brutté human toké-
jének az értékelésére felirhatjuk a kovetkezét (amennyiben azzal a feltételezéssel
¢éliink, hogy az egyén 75 éves koraig realizalhat keresetet a munkapiacon):

5oyl RL B (1gt)

VS = Z a,x

L= (1+i)"

, 1/

ahol i a kamatlabat, E] az x. életkorban levd s iskolai végzettséggel rendelkezd
egyén foglalkoztatasi ratajat, P;  az s iskolai végzettségli a. €letévében az x életkor

elérésére vonatkozo6 valosziniiségét jeldli, valamint y; az s iskolai végzettségli éves
keresetének nagysaga az x életévét kovetd egy évben és g* a keresetek éves noveke-
dési rataja.

Véleményiink szerint a jovedelemalapu megkdzelités egyik érzékeny pontja a jo-
vébeli keresetek becslése, valamint problémat jelenthet a megfeleld diszkontrata
megvalasztasa. Le, Gibson és Oxley [2003, 2005] megemlitették, hogy a jovedelem-
alapu modszer torzitott értékeket eredményezhet, mivel a munkapiaci keresetek ko-
zotti kiilonbségek nemcsak a termelékenységbeli kiilonbségeket tiikrozik vissza, hi-
szen szamos egyéb hatas is befolyasolhatja azokat, mint példaul a gazdasagi hanyat-
las, a szakszervezeti megallapodasok. A modell azon a megkdzelitésen alapul, hogy
az iskolazottsag és az életkor mellett egyébként tobb tényez6tol (példaul a nemtdl, a
lakohelytol, foglalkozastol) fiiggd keresetek tiikrozik az egyén human tokéjének
nagysagat. Azonban problémat jelent a szelekcios torzitas jelenléte, hiszen a munka-
piacon csak azoknak a keresetét tudjuk megfigyelni, akik dolgoznak. Azok akik a
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megfigyelés idészakaban nem dolgoznak elképzelhetd, hogy valdjdban alacsonyabb
keresetet realizalhatnanak, ha el tudnanak helyezkedni a munkapiacon, vagy ha lenne
bérajanlatuk. Tehat a megfigyelhetd keresetek feliilbecslik a tényleges kereseteket.
Ugyanakkor az iskolai végzettség befolyasolja a foglalkoztatasi rata nagysagat, hi-
szen a magasabb iskolai végzettségliek jobb elhelyezkedési eséllyel rendelkeznek,
igy koriikben a nem megfigyelt keresetek nagysaga, kovetkezésképpen a torzitas
mértéke is kisebb lesz. Az iskolai végzettséggel csokkend szelekcios torzitas mértéke
nemenként is kiillonb6zo lehet. A humantéke-beruhdzasok pénzben nem mérhetd,
nem kifejezhetd, valamint externdlis hatdsai koz¢ tartozik az egyén és kozvetlen kor-
nyezetétének egészségi allapotara gyakorolt hatasa. Amennyiben elfogadjuk a kuta-
tasok azon eredményeit, miszerint az iskolazottsag pozitiv hatdssal van az egyén
egészségi allapotara (Grossman [1976], Lynch [2006], Groot—Maassen van den
Brink [2007]), akkor az adott életkor elérésének valoszinliségét is iskolai végzettség
szerint lenne célszeri megkiilonboztetni.

2.2. Koltségalapu (retrospektiv) modszer

A koltségalapu mddszer alkalmazasanal a human téke ,,eléallitasanak’™ koltségei-
bdl indulunk ki, azaz 6sszeadjuk az oktatas, iskolaztatas koltségeit, vagy a human to-
ke Ujraeléallitasi koltségeit probaljuk meghatarozni. Engel [1883] volt az els6, aki
azt becsiilte, hogy mennyibe keriil a sziiloknek gyermekeik 25 éves kordig torténd
felnevelése.’ A szamitas soran azt feltételezte, hogy a gyermek egy évre jutd nevelési
koltsége minden évben (egészen 25 éves koraig) konstans értékkel emelkedik.

Engel tanulmanyét kdvetden tobben alkalmaztdk és finomitottdk a koltségalapt
megkdzelitést, tobbek kozott Eisner [1985], Schultz [1961], Kendrick [1976], Judson
[2002], Le—Gibson—Oxley [2005].

Engel megkozelitésében eltekintett a pénz idoértékétdl, hiszen a multbeli kiada-
sok egyszer(i 6sszegzéseként hatarozta meg az egyén felnevelésének koltségét, vala-
mint eltekintett a korantsem alacsony tarsadalmi koltségektol is (Dagum—Slottje
[2000]). Amennyiben feltételezziik, hogy az emberben megtestesiilt tudas az egyén
emberi tokéjéhez tartozik, akkor minden olyan kiadast is figyelembe kellene venni,
amely az oktatasaval, tanuldsaval kapcsolatos. Mikozben Engel vizsgalataban a ne-
velési koltségekre helyezte a hangsulyt, eltekintett az oktatasra forditott allami kiada-
sok mértékétdl. Elemzésének egy ujabb érzékeny pontja annak az életkornak a meg-
valasztasa, ameddig a nevelési koltségeket 0sszegezziik. Tovabbi problémat jelent a
fogyasztasi és a beruhazasi hatas elkiilonitése, hiszen a neveléssel kapcsolatos kiada-
sok egy része fogyasztasi kiadasnak tekinthetd. A koltségalapt modszer eredményei

¢ Engel szerint az érték meghatarozasa nem mindenkire alkalmazhat6, mint példaul Newton vagy Goethe
esetében (Kiker [1966] 484. old.]).
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igen érzékenyek arra, hogy a kutatd hogyan kiiloniti el a koltségeket, melyik katego-
ridba sorolja (beruhdzashoz vagy fogyasztashoz) az emlitett kiadasokat (Le—Gibson—
Oxley [2005] 5. old.), ugyanis sokszor csak feltételezésekkel élhetiink. Ugy, mint
Kendrick [1976], aki az orvosi kiadasok felét az emberitoke-beruhazasokhoz sorolta.
A beruhazassal és a fogyasztassal kapcsolatos kiadasok elkiilonitésének nehézsége
miatt a humantéke-allomanyaban bekdvetkezé valtozds mérése nem lehetséges.
Ugyancsak korlatozza az alloméanyvaltozas vizsgalatat az, hogy lehetetlen minden
humantdke-beruhazast megfigyelni, azonositani, igy a koltségek sem adhatok meg
egyértelmiien. Le, Gibson és Oxlex ([2003] 6. old.) érvelése alapjan a human téke ér-
tékét a kereslete, és nem annak el6allitasi koltsége hatdrozza meg, szerintiik a prob-
1émat az jelenti, hogy a beruhdzas és a mindség kozotti kapcsolat nem igazan jelenik
meg. Példaként hoztak fel, hogy a gyengébb képességii és kevésbé egészséges gyer-
mekek felnevelése sokkal nagyobb raforditasokat igényelhet az egészséges €és a jobb
képességekkel rendelkezd gyermekekhez képest, kovetkezésképpen a koltségalapu
mobdszer tulbecsli a képességiik, illetve egészségi allapotuk tekintetében elmarado
gyermekek human t6ké;jét.

Judson [2002] a humantdke-allomany kozelitésére az atlagos oktatdsi teljesit-
mény mellett az oktatasi koltségeket is figyelembe vette, pontosabban az allam okta-
tasra forditott kiadasait. Az egy fore juté emberitoke-allomany meghatarozasban az
atlagos oktatasi teljesitményt sulyozta az adott képzési szintre forditott kiadasok egy
didkra juté nagysagaval.”

A koltségek egyszerii 0sszegzésével azt feltételezhetjiik, hogy az oktatasra elkol-
tott minden egyes forint ugyanolyan mértékben jarul hozza a human téke novelésé-
hez, azaz a médszer nem kiilonbozteti meg azt, hogy az oktatasra forditott kiadas az
oktatasi rendszer mely szintjére irdnyul, mikdzben eltekint a haztartasok és a vallala-
tok oktatasra forditott kiadasainak a nagysagatol. Tovabbi problémat jelent, ha a le-
morzsolddas és az évismétlés lehetdségét nem vessziik figyelembe, ugyanis annak az
egyénnek az oktatas(a) tobbe keriil, aki az adott oktatasi szintet nem tudja befejezni
az oktatasi szint elméleti idotartaman beliil, azaz az adott iskolai végzettség megszer-
zéséhez tobb évre van sziiksége a tarsaihoz képest. Ebben az esetben az évet ismétld
egyén nem rendelkezik tobb ismerettel, tudassal, azaz a koltségalapti modszer feliil-
becsli az egyének humantdke-allomanyanak a nagysagat. A koltségalapti modszernél
(szemben a jovedelemalapt megkozelitéssel) elmarad a human téke értékcsokkenés-
ének a figyelembevétele. Az oktatas soran elsajatitott tudas és képességek, mint a
human tdke értéke, iddben nem mutat valtozatlansagot, a fizikai tékéhez hasonloan

7 Judson eljarasban az oktatasi kiadasokat az UNESCO online adatbazisabol nyerte, mig az atlagos oktatasi
teljesitményre vonatkozo adatokat Barro—Lee [1993] szamitasaibol meritette. Valdjaban Judson modszere egy
sajatos egységesitett megkdozelitésnek is tekinthetd, hiszen az atlagos oktatasi teljesitményt kapcsolta dssze az
oktatasi koltségek nagysagaval, kovetkezésképpen az eljarast a késGbbiekben ismertetésre keriilé oktatasalap
és a koltségalapi megkozelités egységesitésének is tekinthetjiik.
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elavulhat, értéke csokkenhet, hiszen nem minden ma megszerzett ismeret, 0j tudas
értéke egyezik meg annak az ismeretnek a mai értékével, amit 50 évvel ezel6tt sze-
reztek meg. Az egyén emberi tOkéjének gyarapitdsdhoz hozzéjarulhat az életpalyaja
soran munkaban elsajatithatd tapasztalatok Osszessége is, azonban mindennek a
szambavétele elmarad a koltségalapi megkozelités soran.

Hasonloan fontos tényez6 az oktatassal kapcsolatos koltségek megallapitasanal az
elmaradt keresetek mértékének meghatarozasa. Az egyén az oktatds révén beruhaz
sajat emberi tokéjébe. Az oktatassal kapcsolatos koltségeket két csoportra oszthatjuk:
az egyikbe az oktatas kdzvetlen koltségeit, azaz a tanulés soran ténylegesen felmerii-
16 kiadasokat (példaul a tankdnyvek, iroszerek vasarlasara forditott 6sszegeket) vesz-
szlik; a masikba azokat a kozvetett koltségeket, amelyek az egyén elmaradt kereseté-
vel kapcsolatosak, tekintettel arra, hogy amig az egyén a tanulmanyait folytatja, ad-
dig nagy valdsziniiséggel nem jelenik meg a munkapiacon a korabban mar elért isko-
lai végzettségével, tehat keresetet sem realizal.

2.3. Munkajovedelem alapu megkozelités

Mulligan és Sala-i-Martin [1997] a human téke mérésére egy munkajovedelmen
alapulo eljarast fejlesztettek ki. A human téke tartalmazza az egyénben megtestesiilo,
termelékenységét befolyédsold tényezdket, tobbek kozott idetartozik a formalis okta-
tas, a munka kozbeni képzés soran elsajatitott tudas és képességek 0sszessége, vala-
mint az egyén szellemi, egészségi allapota, tovabba munkara valé alkalmassaga. Egy
nemzetgazdasag népességének termeloképességét és termelékenységét tekintve hete-
rogén, azaz vannak olyan egyének, akik tobb tudassal, képességekkel rendelkeznek,
illetve akik kevesebb tudas birtokaban vannak, ezért a munkavallalok eltéré mérték-
ben jarulnak hozz4 a termeléshez, amit a munkabol szdrmazé jovedelemmel igen jol
kozelithetiink. Mulligan és Sala-i-Martin szerint, ha meg akarjuk hatarozni egy nem-
zetgazdasag aggregalt human tokéjének a nagysagat, akkor szamitasainkban nagyobb
sulyt kell rendelni azokhoz, akik masokhoz képest termelékenyebbek, azaz a ming-
séggel korrigalt human tokék dsszegét kell meghatarozni, amely a nemzetgazdasag
aggregalt human tokéjének értékét adja meg. Véleményiik szerint a teljes munkajo-
vedelem nemcsak az egyén képességeit, azaz a human t6kéjét foglalja magaban, ha-
nem a rendelkezésre allo fizikai tokét is. A human toke adott mennyiségével és a
magasabb fizikai t6kével rendelkezé régiokban a munkavallalok bére magasabb lesz,
igy nagyobb lesz a munkabol szarmazé jovedelmiik is. Kovetkezésképpen a problé-
ma az, hogy hogyan lehet kisziirni az aggregalt inputok hatasat a munkavallalok bé-
rébdl a human téke nagysaganak meghatarozasa soran. Mulligan és Sala-i-Martin
alapjan egyetlen lehet0ség arra nézve, hogy a human tokétdl eltérd tényezdk terme-
Iékenységnoveld hatasat kikiiszoboljik, a fizikai tokének a munkabdl szarmazo jo-
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vedelemre vonatkozd hatasat eltavolitsuk az, ha a munkabdl szarmazo6 egy fore jutd
atlagos jovedelmet elosztjuk az iskolazatlan munkavallalé bérével. Az atlagos human
téke meghatarozasédban az emlitett sulyt az eltérd iskolazottsagl egyének munkéabodl
szarmaz6 jovedelmének és az iskolazatlan munkavallalo bérének az aranya adja (az-

] t; r rror "oz
z M, ahol y,(¢, s) és y;(¢, 0) rendre az s oktatasi évvel rendelkezd és az

(2, 0)
iskolazatlan egyén bérszintjét jeloli az i. gazdasagban, a z. id6pontban), igy az atlagos
human tdke értéke az eltérd iskolazottsagh egyének munkaeré-allomanybeli aranyai-

6
(t, )" q;
nak sulyozott osszege (azaz ZM

s=1 Vi (t’ 0)

iskolazottsagl személyek aranya a munkaer8-allomanyon beliil a 7. idSpontban).®
Mas megfogalmazasban az atlagos human téke egy adott orszagra és adott idépont-
ra vonatkozo értéke megegyezik az eltérd iskolai végzettséggel rendelkezdk sza-
maval sulyozott, valamint az eltérd iskolazottsagu egyének munkabol szarmazo jo-
vedelme egy fore jutd értékének, és az iskoldzatlan, azaz egyetlen befejezett osz-
tallyal sem rendelkezé munkavallalé bérének hanyadosara alkalmazott szamtani at-
lagaval.

A modszer feltételezi egyrészt, hogy a képzetlen munkavallalok mind id6ben,
mind térben ugyanazon human tékével rendelkeznek, masrészt az azonos iskolai
végzettségiiek modellbeli sulyozasa megegyezik, ami ardnyos a munkabdl szarmazo
atlagos jovedelmiik nagysagaval. A modszer eltekint a formalis oktatdson kiviil elsa-
jatitott tudastol, vagyis az eltérd iskolai végzettséggel rendelkezék ardnyanak az em-
litett bérarannyal stlyozott dsszegét adja meg. Az eltéré végzettségiieck megkiilon-
boztetésének alapja a formalis oktatasban elért iskolai végzettség, kovetkezésképpen
az iskolarendszerli oktatdson kiviil megszerzett tudds és képesség itt nem jelenik
meg. Tovabbi problémat jelent az eljarashoz sziikséges béradatok begyiijtése, kiilo-
nosen azokban a nemzetgazdasagokban, ahol a megfelelé pontos adatszolgaltatas
még nem valt az adott orszag gyakorlatava, valamint az is gondot okoz, hogy nincs
minden human tékével bévelkedé munkavallalonak bejelentett béradata, s ez a hia-
nyossag torzitasokhoz vezet.

, ahol ¢, az i. gazdasigban az s

2.4. Az egyesitett megkozelités

Tao és Stinson [1997] szerint egy nemzet aggregalt humantéke-allomanyat ha-
romféle modon kozelithetjiikk meg. A potencidlis humdan téke a gazdasag valamennyi

8 A kés6bbiekben g, -hez hasonléan a ¢! jeldli, ha nem a munkaerd-dllomanyon beliil, hanem a teljes

(vagy a 25 évnél id6sebb) népességen belill adjuk meg azok aranyat, akiknek a legmagasabb végzettsége az s
oktatasi szintnek felel meg.
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egyénének humdn tékéjét jelenti beleértve azokat is, akik fizikalisan vagy mentalisan
képtelenek dolgozni. Az elérheté humdn toke a potencialis allomany azon része, akik
vagy dolgoznak a munkapiacon vagy munkat keresnek, alkalmazasra varnak. Végiil
a hatékony human tokéhez tartoznak azok, akik a termelési folyamat aktiv szerepldi.
Az egyesitett modszer alkalmazasanal feltételezziik, hogy a humant6ke-beruhazas a
humantdke-allomany mértékét (koltségalapi megkozelitéssel) és a human toke az
egyének kereseteinek a nagysagat (jovedelemalapi megkozelités) hatdrozza meg. A
szerzok a hatékony human téke becslésekor a human téke és a keresetek kozotti kap-
csolatot leird kereseti fiiggvénybdl indultak ki. Feltételezték, hogy az egyén ¢. évben
elérhetd keresetét a ¢. év elején rendelkezésére all6 human tokéje hatarozza meg:

Vg =W, hi +u,, 12/

ahol n, x, s rendre az egyén nemét, korat és az altala elért iskolai végzettség szint-
jét jeloli, mig w,, ! és h  sorrendben a human t6ke bérleti dijat, a kereseteket ¢s

a humantéke-allomany nagysagat mutatja, # a maradéktagot jelenti. A modell kdveti
a humantéke-elmélet azon feltételezését, hogy az egyének keresetét human tékéjiik
nagysaga hatdrozza meg. A modellben a kereset és a humdn téke linearis kapcsolatat
tételezlink fel, ahol az ardnyossagi tényez6 a human toke bérleti dija, amely az egy-
ségnyi human téke munkaeré-piaci értékét jelenti, azaz az egységnyi human tékére
jutd keresetek nagysagat. Tekintettel arra, hogy a kereseteket meghataroz6 valtozo-
kat, azaz a human tdke bérleti dijat és a humantdke-allomany nagysagat nem lehet
kozvetlenill megfigyelni, ezért a szerzok a kozépiskolai végzettség megszerzését ko-
vetden azonnal a munkapiacra belépd egyének humantdke-allomanyanak nagysaga-
bol indultak ki, abbdl a célbdl, hogy a kereseti adatok felhasznéldséaval (a /2/ egyenlet
alapjan) els6 1épésben meghatarozzdk a human téke bérleti dijat. Két okot jeldltek
meg az eljarasra: egyrészt nem kell szdmba venni azt, hogy hogyan valtozott a fris-
sen végzettek human tékéje a munkapiaci tapasztalattal, a munka kozbeni képzéssel,
tréningekkel; masrészt a munkapiaci belépok képessége ismert a kozépiskolai vég-
zettek képességeit felméré SAT-eredményekbdl (scholastic aptitude test).” A szerz8k
az Ujonnan kozépiskolat végzettek humantdke-allomanyanak becslése soran a kolt-
ségalapli modszerbdl indultak ki, azt feltételezték, hogy a munkapiacra belépdk hu-
man tokéje megegyezik az oktatasra forditott redlkiadasok dsszességével. Azonban a
frissen végzettek kereseti adatai sem ismertek, de a szerzOk azzal a feltételezéssel él-
tek, hogy Oket a (a SAT-tesztek altal nyomon kdvethetd) képességiiknek megfeleléen

? A SAT-tesztek az Egyesiilt Allamokban a kozépiskolat végzett diakok szdmara késziilt tesztek, amelyek-
nek a megirdsa onkéntes, ugyanakkor az egyetemi felvételi részét képezi. A teszteknek két része van, az egyik
az alapteszt, amely az olvasas-szovegértés, iras-fogalmazas és matematikai készségeket méri a kivant szinten, a
masik a didk szamara az adott egyetemre valo bejutas szaktargyi vizsgajanak tekinthetd.
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fizetik meg a munkaer&piacon, valdjaban (hasonlo tesztek hidnyaban) a 19 éves, ko-
zépiskolai végzettséggel rendelkezok kereseti adatainak a felvételére van sziikség.
Abban az estben, ha ismerjiik a kozépiskolat végzettek humantbke-allomanyanak
nagysagat €s munkapiaci bérajanlatukat, akkor a /2/ egyenlet alapjan meghatarozhato
a human t6ke bérleti dija, amely adott orszagra és adott évre nézve feltételezés sze-
rint konstans minden kohorszra.

Az adott s iskolai végzettséggel rendelkezok A huméntSke-dllomanya meghata-

rozhat6 a /2/ egyenletbdl, ha rendelkezésre allnak a kereseti adatok és a human téke
bérleti dijanak a (az el6z6ekben ismertetett) becslése.
A teljes humantdke-allomany (H) a kohorszok humantdke-allomanyéanak az 6sz-

2 64 6
szege: H=> > Ni -h! ,ahol G kohorszbeli egyén human tokéje, iy  (n, x, s
n=l x=19 s=lI

rendre az egyén nemét, korat és az elért oktatasi szintjét'® jeloli), tovabba N rs @Gy

csoportba tartozok szama.

A moddszer alkalmazasa soran a munkapiacra ujonnan belépdk humantdke-
allomanyanak meghatarozasaban csak az oktatasi beruhazasokat vessziik figyelembe,
ezért az eljarast tekinthetnénk a humantdke-allomany alulbecslésének. Azonban Tao
és Stinson ([1997] 21. old.) érvelése szerint mindez nem all fenn, hiszen példaul, ha
az egészségre forditott kiadasokat tekintjiik, akkor a magasabb orvosi kiadasok —
amelyek az egyén jobb/javulo egészségi allapotahoz, az élettartam kitolasanak maga-
sabb valosziniiségéhez kapcsolddnak — valojaban a magasabb aggregalt keresetekben
is tiikrozodnek, kovetkezésképpen, ha az orvosi kiadasokat az Gjonnan belépdk hu-
man t0kéjéhez hozzaadnank, akkor az kettds szambavételhez vezetne. Hasonloan a
human tdke értékcsokkenése vagy felértékelddése valamennyi kohorsz keresetének
valtozasaban tiikrozodik.

Tao és Stinson az elméleti keretben eltekintettek a végzettek emberitoke-
beruhdzasanak neveléssel kapcsolatos koltségeitdl, ugyanis azokat a fogyasztasi ki-
adasokhoz soroltak, valamint feltételezték, hogy a fizetett bér alapja az egyének azon
képessége, amit a SAT-eredmények alapjan hatdrozhatunk meg. Le, Gibson és Oxley
([2003] 29. old.] szerint mind a nevelési koltségek elhagyasa, mind a teszteredmé-
nyek alkalmazasa vitathato a képességek meghatarozasara.

Szelekcios torzitast jelent a SAT-tesztekre torténd hagyatkozas a didkok képessé-
geinek felmérése, valamint a munkaerd-piaci keresetek kozelitése soran, tekintettel
arra, hogy csak azokra a didkokra rendelkeznek adatokkal, akik onkéntesen, a felso-
oktatasba torténd felvételi érdekében irjak meg a teszteket. A didkokra vonatkozd
adatok nem reprezentaljak a teljes sokasagot, hiszen a tesztet megirok kozé feltéte-

' Tao és Stinson hat oktatési szintet kiilonbéztettek meg, valamint a vizsgalat korébe a 19 és 64 év kozotti-
eket vontak be.
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lezhetden a jobb képességekkel rendelkezdk tartoznak, azok akik felséfokon is to-
vabb kivanjak folytatni tanulmanyaikat, kdvetkezésképpen az eljaras soran a képes-
ségeket feliilbecslik. Az eljaras tovabbi hidnyossaga, hogy nem megfeleld nemzetkd-
zi komparativ vizsgalatokhoz, mivel az orszagok felsdoktatasi felvételi eljarasai elté-
rok, nem tekinthetok egységesnek.

Az el6zbkben ismertetett mutatok alkotjak a human toke mérésére alkalmazott elja-
rasok egyik csoportjat. Ezek ko6z6s vonasa, hogy a human toke a piac segitségével
mérhetd, nagysaga pénzben kifejezhetd. A masik csoportba a kdvetkezd alfejezetek
mutatoi tartoznak, amelyek nehezen szamszerisithetdk, és ezek dnmagukban nem ele-
genddk a tokeérték meghatarozasara, kiilonb6z6 modellekben csak proxyként ,.képvi-
selik” a human t6két.

2.5. Oktatasalapu megkozelitések

A humantéke-beruhdzas tobb formajat ismerjiik, tobbek kozott idetartozik az
alap- és a magasabb fokl oktatds, a munka kdzbeni képzés, az 1j tudas elsajatitasa,
az ismeretek 0sszessége, a tapasztalatszerzés, a migracio, az egészségre forditott ki-
adasok, valamint az elérhet6 munkalehetéségekkel kapcsolatos informacidszolgalta-
tds. A kovetkezd mutatok az oktatds feldl kozelitenek, amely valamennyi
emberitoke-beruhazas koziil a legjobban megfigyelhetd, nyomon kovethetd. Az okta-
tassal kapcsolatos adatok iddbeli és nemzetk6zi 0sszehasonlitasok szamara is na-
gyobb valdszinliséggel elérhetok.

2.5.1. A beiskolazasi arany

A brutt6 beiskolazasi arany megegyezik az adott oktatési szintre beiratkozott dia-
kok teljes szamanak €s az ugyanazon korcsoportba tartozé népesség szamanak a ha-
nyadosaval. Mivel a szamlalo értéke meghaladhatja a nevezdjét (példaul az évismét-
16k vagy a lemorzsol6dok miatt), a bruttd beiskolazasi arany értéke egynél nagyobb
is lehet. Abban az esetben, ha csak azokat a diakokat vessziik szamitasba, akik nem
1épik tul az adott iskolazottsagi szintet teljesitok szokasos korcsoportjanak az értékét,
akkor az elébbi mutatd nettd parjat kapjuk meg, amelynek az értéke mar csak nulla
és egy kozé eshet. A nettd beiratkozasi arany megegyezik az adott oktatdsi szintre
beiratkozott (az adott korcsoportba tartozo) diakok és a korcsoportba tartozo egyének
szamanak a hanyadosaval.

A beiskoldzassal kapcsolatos két mutatd szamos hidnyossaggal rendelkezik. Egy-
részt az Osszehasonlithatosdgra vonatkozo korlatot az jelenti, hogy a nemzeti szaba-
lyozasok az adott oktatasi szint bizonyos elemeivel kapcsolatban eltérék lehetnek
(példaul a tankoételes korra vonatkozo szabalyok kiilonbozdsége). Masrészt tobb or-
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szagban vélhetden nem tartjak nyilvan azokat az adatokat, amelyek a nettd beiskola-
zasi arany meghatarozasadhoz lennének sziikségesek, gondolunk itt az adott iskolai
szintet jellemzd korcsoportba tartozé és ugyanakkor az adott oktatasi szintre beirat-
kozott egyének szamara. Tovabba fontos befolyasolo tényezd az adatok felmérésé-
nek az ideje, hiszen, ha a tanév megkezdése utan, de ugyanakkor még annak az ele-
jén Osszesitik az adatokat, akkor az adott félévben bekovetkezd valtozasokat az ada-
tok nem fogjak tiikkrozni. A flow jellegli indikdtor a folyamatos emberitOke-
beruhazast kozeliti, a beiskolazast kovetden a didkok human tékéje csak meghataro-
zott 1d6 eltelte utan jelenik meg a humantéke-allomanyban (ahol az iddtartam meg-
lehetdsen hosszu is lehet, hiszen fligg a teljesitendd oktatasi szintt6l). Tovabba a mu-
tatdo nem méri a munkaerépiacrol visszavonulok, a nyugdijba vonulok human tékéjé-
nek nagysagat, és a munkapiacra belépdk human tékéjének meghatarozasara sem al-
kalmas, hiszen nem tartalmazza a pontos végzettségi ratat.

Wéfmann [2003] szerint nem megfeleld a mutaté a humantdke-beruhdzas folya-
matanak mérésére (az elobbieken kiviil) tobbek kdzott azért, mert nem méri (az aktu-
alis évben) a munkaer6é-allomanyba belépdkben megtestesiilo emberi tokét, szemben
a didkok megszerzett human tékéjével, akik csak potencialis belépoknek szamitanak,
valamint elengedhetetlen az évismétlok és a lemorzsolodasok szambavétele is.

2.5.2. A felndtt irastudasi arany

A felndtt lakossag irdstudasi aranyét is tobben alkalmazzdk a huméntdke-
allomany mérésére (4zariadis—Drazen [1990], Romer [1990]).

Az irastudo személy 1999. évi meghatarozasa az UNESCO szerint: ,,az a személy
funkcionalisan irastudo, aki birtokdban van mindannak a sziikséges tudasnak és ké-
pességnek, amely képessé teszi Ot arra, hogy gyakorolhassa mindazokat a tevékeny-
ségeket, amelyekhez az irdstudés sziikséges ahhoz, hogy hatékonyan kdézremiikod-
hessen az adott csoportban és kdzosségben, valamint az a személy, akinek az olva-
ss-, irds- és matematikai tudasa lehetévé teszi, hogy hasznalhassa ezeket a tevé-
kenységeket a sajat és kozossége fejlédése érdekében” (Stekldcs [2006])."

Valojaban e definicio alapjan szamunkra 0igy tlinik, hogy csak jelentds bizonyta-
lansag mellett lehet elkiiloniteni a funkcionalisan irdstudokat az irdstudatlanoktol.
Tovabba felmeriil a kérdés, hogy megfeleld-e az irastudok aranyaval mérni a human-
toke-allomanyat egy adott orszagban, hiszen a problémat az jelenti, hogy a kotelezd
altalanos iskolai oktatason til megszerzett (példaul aritmetikai, természettudoma-
nyos) miveltség, tudas és képesség hol jelenik meg.

" A funkcionalis analfabetizmus elsd definiciojat az UNESCO 1956-ban hatarozta meg: ,,Funkcionalisan
irdstud6 az a személy, aki az olvasas, iras azon képességének és ismereteinek a birtokdban van, amelyek alkal-
massa teszik arra, hogy részt vegyen minden olyan cselekvésben, amelyhez az irasbeliség az 6 kulturajaban és
kis kozosségében alapvetben sziikséges” (Stekidacs [2006]).
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Az UNESCO meghatarozasa szerint a feln6tt lakossag irastudasi ardnya a 15 éves
¢és id6sebb népesség azon hanyadaval egyezik meg, akik a mindennapi életiikben ké-
pesek egyszerii szovegeket irni €s olvasni.

Az OECD szervezésében 1994-ben kezdddott (hét orszag részvételével) a Nem-
zetkozi felnott irasbeliség vizsgalata (International Adult Literacy Survey — IALS) a
15-65 évesek korében. A késobbiekben a felméréshez szamos orszag — kozottiik
Magyarorszag is — csatlakozott. Az IALS meghatarozasa szerint az irasbeliség a ko-
vetkezd: ,,Azon képesség, amely a mindennapi tevékenység soran sziikséges nyomta-
tott informacio megértésére és alkalmazasara vonatkozik otthon, a munkahelyen, és a
kozosségben, hogy az ember képes legyen megvalositani a céljait, valamint fejlesz-
teni sajat tudasat és potencialjat” (OECD [2000]).

A meghatarozast kovetden a tanulmanyban kitérnek arra, hogy ez a fogalmi meg-
kozelités a képességek azon sokféleségére mutat, amelyek az iparilag fejlett orsza-
gokban alkotjék az irni és olvasni tudast, amelynek harom {6 dsszetev6jét a prozai és
a dokumentum olvasasi készségek, valamint a mennyiségi irdshoz és olvasashoz
szlikséges képességeket kiilonitették el.

Az irasbeliség tanulméanyozéasaval kapcsolatban igy véljiik igen 1ényeges szem-
pont egyrészt az, hogy az eltéré kulturaval rendelkez6 orszagok kozott hogyan lehet
megfeleld és Osszehasonlithatd felmérését végrehajtani, hiszen az mindenképpen a
kulturalis sajtossagoktol mentes vizsgalatot igényel, masrészt hogyan lehet megfeleld
modon az irasbeliséget mérhetévé tenni.

Mindenesetre vitathatatlan, hogy az irdsbeliség a human t6ke részének tekinthetd,
de nem azonos a human tékével. A mutatd olyan nemzetk6zi komparativ elemzések-
hez lehet alkalmas, amelyekben elsGsorban az altalanos, az alapfoku miiveltség felta-
rasa és 0sszehasonlitasa, valamint gazdasagi hatdsainak vizsgalata a cél. Azonban
ezen vizsgalatok alanyi kore korlatozott, hiszen példaul a fejlett gazdasagok osszeha-
sonlitdsa az irni-olvasni tuddk aranya szerint nem eredményezne jelentds kiilonbsé-
geket, mivel elenyészd az irdstudatlanok szama ezekben az orszagokban. Kovetke-
zésképpen a fejlettség alacsonyabb szintjén levo orszagok komparativ elemzésére le-
hetne igazan alkalmazni a mutatot.

2.5.3. Az oktatasi teljesitmény (képzettségi szint)
Az oktatasi teljesitmény olyan stock jellegli mutato, amely tekintetbe veszi azt a
teljes (formalis) oktatast, amelyben a munkaerd-allomany (kordbban) részesiilt.

Psacharopoulos és Arriagada [1986] alapjan a munkaerd iskolazottsagat jellem-
z6 mutatd, azaz az atlagos oktatasi évek nagysaga a kovetkezSképpen irhaté fel: 12

"2 Psacharopoulos és Arriagada megkozelitését Barro—Lee [1993] tanulmanya alapjan ismertettiik.
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n
atlagos oktatasi évek = ZYRS “qs s

s=1

ahol s az oktatasi szintet,”” YR, az s oktatisi szint teljesitéséhez tartozé évek szamat
jeloli, és g/ a népesség azon hanyada, akiknek a legmagasabb végzettsége az s okta-

tasi szintnek felel meg. A szerzok tobb mint 100 orszagra (k6zottiikk Magyarorszagra)
hataroztak meg az 4atlagos iskolazottsag években kifejezett mértékét (a vizsgalt ido-
szak az 1980 koriili évek voltak'®). Azokra az egyénekre, akik ugyan elkezdtek egy
adott oktatasi szintet, de nem sikeriilt azt teljesiteniiik egységesen a teljesitéshez
sziikséges évek felét vették figyelembe, ami kisebb torzitasokat okozhat.

Barro és Lee [1993] alapvetden ugyanazt a megkozelitést alkalmaztak a felndtt
lakossag oktatasi teljesitményére vonatkozo vizsgalatukban, mint Psacharopoulos és
Arriagada. Az emberi tOkét a vizsgéalatba bevont korosztaly (25 éves és idGsebb
egyének) altal teljesitett oktatasi éveikkel azonositottak, elemzésiikben 129 orszagot
vettek figyelembe (6téves intervallumokat elkiilonitve) az 1960 és 1985 kozotti id6-
szakra. Tekintettel arra, hogy az oktatasi teljesitményre vonatkozé felmérésekbol és a
népszamlalasbol nyerhetd adatok kozel 40 szazalékat tették ki a sziikséges adatok-
nak, a hianyzo6 adatokhoz eltéré forrasokat hasznaltak fel. Megfigyelték, hogy a kép-
zetlenek ardnya és a feln6tt lakossdg irastudatlansagi ardnya kozott erés korreldcios
kapcsolat van, ezért azokban az esetekben, ahol az adatok nem alltak rendelkezésre,
a felnott lakossag irdstudatlansagat meghatarozo adatokat hasznaltak fel ahhoz, hogy
megbecsiiljék a képzetlenek aranyat. A tobbi rés kitoltésére a szerzok az ujraértéke-
1ési modszert (perpetual inventory method'’) alkalmaztak, a teljesitési aranyokra vo-
natkozé felmérésekbol indultak ki, azaz a kozvetleniil megfigyelheté adatokbol,
amelyekbdl — mint benchmark allomanybol — a valtozasokat becsiilték a beiskolazési
aranyok és a népesség kordsszetételére vonatkozo adatok segitségével.

"3 A szerzék az oktatasi szintek alapjan a kovetkez6 osztalyokba soroltak az egyéneket: irastudatlanok, a be
nem fejezett altalanos iskolaval rendelkezdk, befejezett altalanos iskolaval rendelkezék, megkezdett kdzépisko-
lai tanulmanyokkal rendelkezdk, akik végiil nem szerezték meg a kozépiskolai végzettséget, befejezett kozépis-
kolai tanulmanyokkal rendelkezok, egyetemet végzettek.

' Psacharopoulos és Arriagada [1986] szamitasaikat az 1960 és 1983 kozotti idészakra végezték el, azon-
ban orszagonként nem egységes éveket tekintettek. A széles idéintervallumra vélhetéen az adatok elérhetdségé-
nek problémaja miatt volt sziikség, ami viszont jelentdsen korlatozta a nemzetkozi dsszehasonlithatosagot és a
megfeleld kovetkeztetések levonasat. A szerzOk Magyarorszagra (az 1980. évre) vonatkoz6 szamitasaik ered-
ményeként az atlagos iskolazottsagra 10,4 évet kaptak.

'3 Az eljaras lényege, hogy a beiskolazasi aranyok rendelkezésre all6 megfelelé idésorabél meghatarozha-
tok a hidnyzo/tovabbi évekre vonatozo adatok az évismétlési, a lemorzsolodasi ardanyok €s a halandosagi rata
megfeleld értékeinek a felhasznalasaval. A folyamatos Gjraértékelés modszerét eredetileg a fizikai tékeallomany
mérésére vezették be, amit Gjrabeszerzési aron értékelnek. Az eljaras soran a meghatarozott feltételek szerint
felosztott tokeallomanyt értékelik a korabbi beruhdzasok élettartamanak modellezésével és figyelembevételével,
valamint a fokozatos elhasznalodas, selejtképzidés és a tokefelhalmozas szambavétele mellett (bdvebben lasd
KSH [2006], OECD [2001b]).
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A felnétt (25 éves és iddsebb) lakossag atlagos iskolazottsagat években kifejezd
mutatonal a szerzok figyelembe vették a megkezdett, de be nem fejezett oktatasi szin-
ten teljesitett oktatasi éveket is, igaz csak két képzési teriileten, az altalanos iskolai és a
fels6oktatasnak megfeleld szinteken és csak 1/2—-1/2 sullyal. Tovabba a felséfoka
végzettség eléréshez sziikséges idotartamot négy évben jelolték meg, ami torzitasokhoz
vezethet. Tovabbi észrevételként emlithetjiik, hogy a vizsgélat egy adott orszag feln6tt
lakossagra vonatkozik és nem annak munkaerd-allomanyara, azaz a szdmitasokban
olyan egyének is szerepelnek, akik nem tartoznak a munkaeré-allomanyhoz, ugyanak-
kor el6fordulhat, hogy kimaradnak azok, akik mér részt vesznek a produktiv termelés-
ben, azaz a munkaer6-allomanyaba tartoznak. Barro—Lee [2000] késobbi tanulma-
nyukban tobb modositast is végrehajtottak, amelyekkel kikiiszobolték az emlitett hia-
nyossagokat, példaul a tekintetbe vett életkor also hatarat leszallitottak 25 évrél 15 év-
re, figyelembe vették az adott oktatasi szint teljesitésé¢hez sziikséges id6tartamnak a
vizsgalt iddszak alatt és az orszagok kozott mutatkozd eltéréseit is.

Féldvari és Leeuwen [2008] a magyar lakossag atlagos iskolazottsaganak (1920
és 2006. év kozotti) idésorat hatdroztdk meg a Barro—Lee-eljaras modositasanak se-
gitségével. Megallapitasuk szerint a moédositasra azért volt sziikség, mert egyrészt az
eljaras eredetileg nem éves becslésekre szolgalt, masrészt igyekeztek kikiiszobolni az
iskolazottsag szintje és a halalozas kdzotti korrelacio okozta torzitast.

Az eredmények egyértelmilien az atlagos iskolazottsag folyamatos emelkedését
mutatjak.

A magyarorszagi lakossag becsiilt atlagos iskolazottsaga
években kifejezve, 1920-2006

Ev Atlagos iskolazottsag Ev Atlagos iskolazottsag
1920 4,45 1970 8,1
1930 5,27 1980 8,88
1940 5,72 1990 9,45
1950 6,71 2000 10,51
1960 7,46 2006 10,95

Megjegyzés. A szerz6k minden egye évre elkészitették szamitasaikat, a tablazat azonban csak a tizévenkén-
ti bontast tartalmazza.
Forras: Foldvari—Leeuwen ([2008] 3. tablazat).

Kyriacou'® [1991] 4j mutatészamot (proxy valtozot) adott meg a gazdasagban 1é-
v6 humantdke-allomany meghatarozasara, 6 is a munkaeré-allomany iskolazottsaga-

nak atlagos éveivel hatarozta meg a humantdke-allomany nagysagat, azonban az ed-

' A szerzé tobbek kozott azt vizsgalta, hogy milyen szerepet t5lt be a human téke kezdeti szintje egy adott
orszag gazdasagi novekedésében.
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o

digiektdl eltérd eljarassal. Kyriacou abbol a feltételezésbdl indult ki, hogy az adott
gazdasagra jellemzd atlagos oktatasi évek és a beiratkozasi aranyok kozott szoros
kapcsolat van. A szerz6 a kapcsolat vizsgalatahoz sziikséges adatokat mar meglevo
felmérésekbdl nyerte, azaz a beiratkozasi aranyokat az UNESCO Statisztikai év-
konyvének koteteibdl, mig az oktatas atlagos éveinek tekintetében Psacharopoulos
és Arriagada [1986] eredményeire tamaszkodott, (amelyek az 1970-es évek id0szak-
ara és 42 orszagra alltak rendelkezésre). Kyriacou azt feltételezte, hogy az atlagos
oktatasi évek nagysagat az 1970. évre vonatkozo6 kozép- és a felsdoktatasbeli beirat-
kozasi ardnyok mértéke, és az 1960. évre vonatkozo altalanos iskolai beiratkozasi
aranyok nagysaga hatarozza meg. Szamitasai igazoltak a két tényezd kozotti erds
kapcsolatot, az oktatas atlagos éveire vonatkoz6 egyenlet az 1975. évre a kdvetkezd,
amelybdl az egyenletben szereplé paraméterek (a; ) becsiilhetdk:

Sig75 = 0Ly + 0y - ALAPggy + 0y - KOZEB g + 0y - FELSO, 45, /3/

ahol ALAR,, KOZER,, és FELSO,y,, rendre az indexben szerepld évekre vonat-

koz6 altalanos, kozépiskolai és a felsGoktatasbeli beiratkozasi aranyokat jeloli.
Kyriacou feltételezte, hogy a munkaerd-allomany atlagos oktatasi éveinek a nagysaga
¢és az alap-, a kozép- és a felsofoku oktatasra vonatkozod beiratkozasi ratak kozotti kap-
csolat mind idében, mind az orszadgokra nézve viszonylag allandénak tekinthetd, igy a
/3/ egyenletb6l meghatarozott egyiitthatok felhasznalasaval az oktatas atlagos éveinek
nagysaga kiillonbozé orszagokra és évekre becsiilhetdk, tekintettel arra, hogy rendsze-
rint biztositott a beiratkozasi aranyok elérhetésége. Kyriacou modszere az oktatasi tel-
jesitmény és a beiratkozasi ratak el6z6kben ismertetett kapcsolatara épiil, ami Barro és
Lee [1993] szerint nem megbizhato, hiszen e kapcsolat idében nem stabil.

Lau—Jamison—Louat [1991] Ojraértékelési modszerrel becsiilte az oktatas atlagos
éveinek id6ésorat az alap- és a kozépfoku oktatas szintjeire kiilon-kiilon és egyiittesen
is. A hasonld jellegii vizsgalatokban a munkavallalasi koru népesség oktatasi telje-
sitményének meghatirozdsa soran figyelembe veszik az egymast kovetd években
felhalmozott human tékét, azaz a teljesitett oktatasi éveket, a lemorzsolodasi €s év-
ismétlési ratakat, valamint a halando6sagi ratat is. Lau, Jamison és Louat [1991] az
emberitéke-allomanyt a munkavallalasi kor (15 és 64 év kozotti) egyének iskola-
zottsagi éveinek a teljes szdmaval adtdk meg. A munkavallalasi koruakra jellemzd
oktatas atlagos éveinek a szamat ugy hataroztak meg, hogy elosztottak a munkavalla-
lasi kortiak altal (az adott oktatasi szinten) teljesitett iskolaévek teljes szamat a mun-
kavallalasi korti népesség szamaval. A szamitds igen adatigényes, hiszen az eltérd
oktatasi szintekre beiratkozott didkok szamat tartalmazo6 idOsor ismerete mellett, tob-
bek kozott sziikséges lenne a halandésagi rata is.'’

'7 A szerzok a rendelkezésiikre allo adatok hidnya miatt a halanddsag figyelembevétele nélkiil végezték el
szamitasaikat.
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Nehru, Swanson ¢€s Dubey18 [1995] finomitottak az eljarason, €s a munkaerd okta-
tasi éveinek teljes szamat a kovetkez6képpen adtak meg:

T-x+Dy 6
a teljesitett oktatdsi évek szama, = z ZPS’HH e gy (I=1,—m)>
t=T-xp+Dy s=1

ahol e, az s szintre beiratkozott didkok teljes szdmat, x, a munkaerd-allomanyra
jellemzd legmagasabb lehetséges életkort, x;, hasonloan a legalacsonyabb életkort je-
16li, D, a gyermekek azon életkora, amikor elkezdik tanulmanyaikat (jellemzdéen hat
év). Az évismétlok ardnyat az s szintre beiratkozott didkok csoportjan beliil r, jeloli,

amelyrdl feltételezett, hogy idOben konstans, m a lemorzsolddasi arany (amely nem-
csak id6ben, de oktatasi szintenként is konstans). Végiil P, a ¢. évben az s oktatasi

szintre beiratkozott didkok életben maraddsanak a valoszinlisége (a T évig tekintve).
Az oktatasi évek teljes szamat a munkaképes kort népesség ( L, ) szamaval normali-

zalva, az iskolazas atlagos évei a kovetkezo:

a teljesitett oktatasi évek szama
7 .

t

iskolazottsag dtlagos évei =

Az iskolazottsag atlagos évei nem tekinthetd megbizhatoé kozelitésnek a human-
toke-allomany meghatarozasara nézve: azért, mert az oktatas egy potlolagos évének
a hatasa a humantdke-allomanyra nézve egyrészt fligg attol, hogy az egyén mar hany
teljesitett oktatasi évvel rendelkezik; masrészt, hogy milyen annak az oktatasi egy-
ségnek a mindsége, ahol az egyén a tanulmanyait folytatja, illetve folytatta
(Wopmann [2003] 249-250. old.). Az oktatds mindségét tobbek kozott befolyasolja,
hogy milyen a rendszer hatékonysaga, a tanarok felkésziiltsége, az alkalmazasra ke-
riil6 tanterv jellemz6i, az oktatasi infrastruktira.

Pereira és Aubyn [2009] is a munkaképes koru lakossag atlagos iskolazottsagaval
kozelitették a human tokét, a human téke és a gazdasagi ndvekedés kapcsolatdnak
Portugdaliara vonatkozo vizsgalatukban. Az iskolazottsag alapjan tiz szintet kiilonbo-
zettek meg, amelyek koziil az els6be az irastudatlan egyének tartoznak, a masodikba
azok, akik maguktol tanultak meg olvasni és irni és a harmadikba azok, akik ugyan
elkezdték az altalanos iskolat, de nem fejezték be. A tovabbi hét szint elkiilonitésé-
nek és a besorolasnak az alapja, hogy az egyének hany befejezett oktatasi évvel ren-
delkeznek. Ennek megfelelden a kovetkezo hét szint rendre a négy, hat, kilenc, tizen-

'8 Nehru, Swanson és Dubey meghatérozasat Womann [2003] munkajabol meritettiik.
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egy, tizenkettd, tizennégy ¢€s tizenhét befejezett oktatdsi évet jelenti. Az atlagos isko-
lazottsag a kovetkezo:

4/

o ALy 46 Lo 49 Ly 11Dy +12- Ly +14- Ly, +17 Ly,
t= s
L

t

ahol [;, a munkaképes kort lakossagon belill (Z,) az i befejezett iskolaévvel rendel-

kezOk szamat jeldli (a ¢. idszakra).”

Ezek a mutatok elsdsorban a formalis oktatasra vonatkoznak, ami azt jelenti,
hogy eltekintenek a munka kdzbeni képzéstdl, a munkavégzés soran szerzett tudas-
tol, tapasztalatoktdl, a tOkeallomany esetleges értékcsokkenésének mértékétol, vala-
mint az oktatds mindsége is a legtobb esetben figyelmen kiviil marad.

Az atlagos iskolazottsagot években meghatarozd mutaté nem mindsiil a human
toke megfeleld mértékének tekintettel arra, hogy az eljaras alkalmazasa soran feltéte-
lezziik, hogy (Mulligan—Sala-i-Martin [1997]):

— az oktatas soran eltéré eredménnyel végmunkavallalok tokélete-
sen helyettesitik egymast oktatasi teljesitménytdl fiiggetleniil;

—a munkavallalok kozotti termelékenységbeli eltérés aranyos a tel-
jesitett oktatasi éveikkel;*’

— egy tovabbi oktatasi év teljesitése mindig és mindenhol ugyanak-
kora novekedést eredményez az egyéni képességekben, az egyén em-
beri tokéjében;

— a kiilonb6zd csoportokhoz tartozé6 munkavallalok kozotti helyet-
tesitési rugalmassag mindig és mindenhol konstans;

— legtobb esetben figyelmen kiviil marad a migracio, a halandosag,
ami torzitott becslést eredményez.21

' A szerzok a /4/ kifejezésben, a felsGoktatisra vonatkozo 17 oktatésban eltoltott évet az 1983. évet kove-
téen vették figyelembe, eldtte 16 évvel szamoltak, amelynek oka abban rejlik, hogy a 1978. évt6l kezdddden a
portugal oktatasi rendszerben a kozépiskolai oktatast egy potlolagos évvel novelték.

2 Egy 16 oktatasi évvel rendelkezé munkavallalé tizenhatszor termelékenyebb, mint az a munkavallal6, aki
csak egyetlen egy oktatasi évvel rendelkezik (Mulligan—Sala-i-Martin [1997] 169. old.).

21 A megallapités és felsorolas ellenére mégis egy adott gazdasag atlagos iskolazottsaga az egyik legtagabb
korben alkalmazhaté mutat6é a human téke kozelitésére, pontosabban a formalis oktatasbeli beruhazassal el6allo
human tékére. A huméan téke emlitett mutatdja mentes a kdzvetlen piaci értékeléstdl szemben a koltségalapu- és
a jovedelemalapt modszerrel, amelyekben a human t6kétdl eltéré tényezok befolyasolo hatasa is megjelenik a
human téke értékének a meghatarozasaban, azonban az atlagos iskolazottsag mutatdja kozvetetten erésen fiigg
a piaci értékeléstdl, hiszen a humant6ke-beruhazasok egyik 6szténz6 eleme a munkapiacon realizalhat6 kerese-
teknek az alakuldsa.
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3. Osszegzés

A human téke tobb szempontbol is meghatarozo jelentdséggel bird tényezo,
amely akar a tarsadalom egészét tekintve, akar egyéni szinten jelentGs hasznossaggal
bir. Kiemelhetjiik az egészség, a technikai fejlodés vagy akar a fenntarthatd ndveke-
dés szempontjabol, azonban felvetddik néhany fontos kérdés: Mit is értiink a human
toke fogalma alatt? Hogyan mérhetjiilk a human t6két? Hogyan lehet megadni az em-
beri toke nagysagat pl. egy adott nemzetgazdasagra nézve?

Szamos elméleti és empirikus tanulmany sziiletett az emberi téke mérhetéségének
vizsgalataval kapcsolatban, jelen irasban arra torekedtiink, hogy az olvaséval meg-
ismertessiik a leggyakrabban alkalmazott elméleteket, metddusokat, eljarasokat, va-
lamint igyekeztiink felismerni, és egyben bemutatni is az egyes eljarasok alkalmazési
lehetdségeinek korlatait.

Az elméleti attekintés és a figyelembe vett empirikus munkék alapjan a humén
toke mérhetdségére vonatkozo modszereket két egyértelmiien elkiilonithetd csoport-
ba sorolhatjuk.”? Az elsd csoportba tartoznak a pénzben megadhato, kifejezheté mu-
tatok, amelyek mértékében a piaci értékitélet is tikkrozodik, azaz nagyagukat a piac
segitségével adhatjuk meg. A human téke mérhetdségével foglalkozo attekintésiink
elso felében ismertettilk a monetarisan mérheté mutatdkat: a keresetek becslési elja-
rasan alapuld jovedelemalapu (prospektiv) modszert, a human téke eldallitdsanak
koltségeibdl kiinduld koltségalapu (retrospektiv) eljarast, a munkajovedelmen alapu-
16 megkdzelitést, valamint a jovedelem- és a koltségalapt eljaras egyesitését tartal-
mazo6 metodust.

A masik csoportba az oktatdsalapu indikéatorok tartoznak, azok a mutatok, ame-
lyek meghatarozasa soran nem teremtiink kapcsolatot a piaccal, értékiiket nem pénz-
ben fejezziik ki, hanem meghatarozasuk soran elsdsorban az oktatasbol, mint human-
toke-beruhazasbol indulunk ki, abbdl a célbol, hogy vagy az oktatasi rendszerbe be-
1épok aranyat, vagy az oktatasi rendszerbe belépett egyének altal teljesitett oktatasi
évek szamat tekintsiik. Irdsunk tovabbi részében ismertettiik az oktatassal kapcsola-
tos eljarasokat, méroszamokat, nevezetesen a beiskolazasi aranyt, a felnott irastudasi
aranyt, és az oktatasi teljesitményt kozelit6 atlagos oktatasi évekre vonatkozo indika-
tort.

Az egyénekben megtestesiilt tudas és képességek, azaz az emberi toke mérésére
tobbféle modszer, eljaras létezik, azonban az ismertetett lehetGségek sokféleség-
ének ellenére, megallapithatjuk, hogy nincs az emberi tékének olyan mérészama,

22 Amellett, hogy egyértelmiinek tekintjiik a mutatok két csoportba soroldsat, az egyes eljarisok nem feltét-
leniil valaszthatok el élesen egymastol, ugyanis példaul Judson a koltségalapu eljaras soran nemcsak a megfele-
16 oktatassal kapcsolatos kiadasokat veszi figyelembe, hanem sziikség van az atlagos iskolazottsag meghataro-
zasara is.
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amely minden kutatasi kérdéshez megfelelden alkalmazhat6 lenne. Az eljarasokkal
kapcsolatos kritikai észrevételek ellenére, mégis egy adott gazdasag atlagos iskola-
zottsaga az egyik legtagabb korben alkalmazhaté mutaté a human téke kozelitésé-
re, pontosabban a formalis oktatasbeli beruhazas eredményeként el6allé human to-
kére. Az oktatas atlagos éveinek a nagysaga amellett, hogy csak a formalis oktatas-
beli humantdke-beruhazast veszi figyelembe, mikdzben eltekint az egyén életpa-
lyaja sordn megvalosuld tovabbi beruhdzasoktdl, maga a mutatd viszonylag kevés
adatigényével nem pusztan egyedi egy-egy orszagra vonatkoz6 tanulmanyok elké-
szitésére alkalmas, hanem tobb orszagot atfogd komparativ elemzések végrehajta-
sahoz is megfeleld.
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Summary

The significance of the human capital and related investments has been widely researched.
Human capital has been playing a key role in the new literature of economic growth, and its exter-
nal effects, regarding the state of health, crime, or even intergenerational knowledge have been
analysed by many.

The purpose of this study is to seek answers to important questions such as: “How can it be
measured?” or “What are the most commonly used methods and procedures which make possible
to determine or at least to approximate the magnitude of human capital?”.
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