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Jelen tanulmany egy, a kisgyermeket nevel6é nék
feltaro, atfogd elemzé munka egyik szegmensét mutat-
jabe. A szerzdk vizsgalatukban tobb hipotézist is meg-
fogalmaznak, de alapvetéen arra keresik a valaszt,
hogy meddig maradnak a gyermeket vallaldé ndk
gyermekgondozasi szabadsagon, mikorra iddzitik a
munka vilagaba torténd visszatérést, illetve milyen
tényezOk befolyasoljak munkavallalasi szandékaikat.
Empirikus munkajuknak t6bb vezérfonala volt, melyek
kozil jelen irasukban a kisgyermeket nevelé nék fobb
karaktercsoportjait meghatarozé eredményeket mutat-
jak be.

Mivel a gyermekvallalast kovetd munkaeré-piaci
visszatérést tobb tényezdvel (példaul a gazdasagi hely-
zettel) parhuzamosan a nemi szerepekhez kapcsolodo
vélekedés ugyancsak nagyban meghatarozza, ezért a
szerzOk, elsdsorban hazai vizsgalati eredményekre ta-
maszkodva, e szerepfelfogasok alakulasat is felvazol-
jak a kutatasi elézmények tekintetében. Elemzésiik
alapdétletét az Echo Survey Szocioldgiai Kutatdintézet-
ben végzett, a gyermeket neveld anyak munkaerdé-piaci
lehetOségeirdl szolo orszagos kutatas adta. A szerzok a
minta, illetve az adatgytjtés eszkdzének megvalaszta-
sanal teljes mértékben az ebben alkalmazottakat kovet-
ték annak érdekében, hogy a megyei eredmények 0sz-
szevethetdk legyenek az orszagos vizsgalat adataival.!

TARGYSZO:
Munkaerépiac.
Nok.

Attitid.

U A szerzék ezuton is kdszonetet mondanak az Echo Survey Szocioldgiai Kutatéintézet projektigazgatoja-
nak, hogy a Sziics Ildiko [2005] altal alkalmazott kérdéivet rendelkezésiikre bocsatotta.
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Szémos hazai kutat6 vizsgalta, hogy milyen jellemzdkkel irhato le a szerepfel-
fogasok alakulasa, és tobb elemz6 munka sziiletett a fizetett munkéahoz, a gyermek-
neveléshez és -vallalashoz kapcsolodo értékek, attitidok munkaeré-piaci hatasanak
feltérképezésére is. A nemi szerepekkel kapcsolatos tdrsadalmi vélekedést vizsgalo
kutatdsok sora ugyancsak hosszi. A hazai demografusok, szociolégusok szép szam-
ban tartdk a szakmai k6zonség elé¢ elemzé munkaik eredményeit, igy példaul Pong-
raczné=S. Molnar [1994], [2011]; S. Molnar [1999]; Pongraczné [2001], [2005];
Vaskovics [2000]; Pongrdaczné—Spéder [2002]; Spéder [2001], [2006]; Kapitiny—
Spéder [2009]; Blasko [2005], [2006], [2011].

Az 1950-es évektdl a keresdtevékenység beépiilt a ndk életébe. A tarsadalom
azonban ellentmondésos allaspontot képviselt a nék munkavallalasat illetden.
Pongraczné és S. Molndr hetvenes években végzett kutatasaibol kideriil, hogy
hazankban mind a kisgyermeket nevelé nék, mind pedig a kozvélemény az anyak
elsédleges feladatanak a gyermeknevelést tartotta, s az ,,apa, mint pénzkeres6”
modellt preferdlta. A rendszervaltozas utani idészakban bekovetkezett valtozasok
azonban jelentdsen modositottak a nék munkaerd-piaci és csaladon beliili helyzetét
(Blasko [2005]).

Pongraczné—S. Molnar [1994] a n6k munkavallalasi szandékait, karrierorienta-
ciojat, a munka és a csalad szerepét, valamint a csalddi munkamegosztas helyzetét
vizsgélta. Az eredmények alapjan kideriilt, hogy a munkavallalas legfébb motiva-
cioja a pénzkeresés mint anyagi kényszer, ugyanis a megkérdezett anyak elkotele-
zettek voltak a tradicionalis értékek irant. Ez egybeesik a 70-es évekbeli kutatas
megallapitasaival, mely ugyanigy a hagyomanyos férfi-néi szerepek elsédlegessé-
gét hangsulyozta. (Ennek jelentdsége leginkdbb abban ragadhaté meg, hogy a két
vizsgalat kozott 17 év telt el.) Az eredmények tovabba azt is mutatjak, hogy az
értelmiségi, magas iskolai végzettséggel rendelkezd ndk korében ugyancsak erdso-
dott a hagyomanyos csaladi szerepmegosztas iranti igény (Vaskovics [2000], Blas-
ko [2005]).

2002-re azonban mind a nék, mind a férfiak megengeddbbé valtak a néi mun-
kavallalast illetéen. Akkor mar nem mutatkozott olyan nagyfoku egyetértés a
munka vilagabol vald végleges kivonulas tekintetében, mint korabban, ehelyett
sokan a részmunkaiddés foglalkoztatast tamogattak. Erdsodott az a felfogas is,
hogy a munkavallalas a n0k természetes vagya, mely nem 4ssa ald a csaladi élet
mindig a hagyomanyos ndszerepek mellett voksolt (Pongrdczné [2003], [2005];
Blasko [2005]).
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Pongraczné—Spéder [2002] a munkaeré-piaci karrierrdl alkotott vélemények tiik-
rében megallapitotta, hogy a magyar ndk szdmadra a szakmaikarrier-igényt feliilmulja
a gyermeknevelés fontossaga. De egyre tobben vélekednek ugy, hogy a fizetett mun-
kaba valo bekapcsolodas nemcsak a csalad jovedelmének bdvitése, hanem az On-
megvaldsitas igénye miatt is fontos (76th [2000]).

A ndk életiik soran, az aktualis csaladi® és életkorciklusoknak megfelelen,
egyszerre tobb szerepet is betdltenek. A kétkeresds csaladmodell térhoditasa életre
hivta a modern tarsadalom ndtagjaira jellemzd Un. ,kettds”, csaladi (anyai) és
munkaerd-piaci szerep jelenségét (Spéder [2001]). A szakirodalomban ez olykor
kettds teher megfogalmazasban jelenik meg, noha nem azt jelenti, hogy valamiféle
er6szakos, a ndk akarata ellenére torténd folyamatrol van sz6. Inkabb arra utal,
hogy a ndk tomeges munkdba allasdval a haztartassal kapcsolatos, nem fizetett
munka mennyisége és az arra forditott id6 sem csokkent. Ennek ellenére a nék
nagy része nem ért egyet az egyik vagy masik szerep huzamosabb idejl kizarola-
gossagaval, sokkal inkabb jellemzd, hogy egyszerre tobb funkcidt is fontosnak
tartanak (Spéder [2001], [2006]). A foglalkoztatottsag a ndi identitds részévé valt,
az anyai szerep megélése pedig szinte 1étkérdés. A gyermektelenek minddssze 6
szazalékarol mondhato el, hogy tudatosan valasztottak ezt az életformat (Kapitany—
Spéder [2009]).

2000 és 2009 kozott kissé modernebb, munkaorientaltabb lett az értékrend, és
visszafogottabba valt az erdteljes gyermek- és csaladcentrikussdg. A demografiai és
strukturalis jellemzOk (leginkabb a csaldd és a munka Osszhangjanak) tekintetében
egyontetlibb véleményen volt a lakossag. Ugyanakkor tovabbélt a tradicionalis sze-
repmegosztassal kapcsolatos hagyomanyos szemléletmod is (Pongrdaczné—S. Molnar
[2011])).

Hajnal [2013] recenzidjaban a statisztika 0j aganak, a genderstatisztikanak a ki-
alakulasaval kapcsolatosan kiemeli, hogy a nék foglalkoztatasa, egészségének vé-
delme sziikséges, de nem elégséges feltétele hatranyos megkiilonboztetésiik meg-
szlintetésének.

Osszességében megallapithatd, hogy a magyar tarsadalom tagjainak nemi szere-
pekkel kapcsolatos attitiidje mind nyugat-eurdpai viszonylatban, mind a volt szocia-
lista orszagok tekintetében tradiciondlis beallitottsagu, mivel a hagyomanyos sze-
repmegosztast tartjak kivanatosnak. Ennek oka leginkabb a tarsadalmunk erds csa-
ladcentrikussagaval, familiarizmusaval magyarazhato, mely kiegésziil a keresotevé-
kenység és a gyermekneveléssel Osszefiiggd feladatok Osszeegyeztethetoségének

2 Komlési [1997] (Hill és Rodgers alapjan) nyolc csaladi életciklust kiildnit el: a csaladban /. (ij hézas sze-
mélyek, 2. (0-3 éves) csecsemd vagy kisgyermek, 3. (3—6 éves) ovodaskoru gyermek, 4. (6—14 éves) iskolas
gyermek, 5. (14-18 éves) serdiild gyermek van; illetve a csalad 6. feln6tt gyermekét bocsatja ki, 7. magukra
maradt még aktiv sziil6kbdl, vagy 8. inaktiv idds sziilokbol all.
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konfliktusaval.> Ezt az 6sszegz6 megallapitast Frey [2009] eredményei, illetve Surd-
nyi—Danis [2009] megallapitasai is megerdsitik, mely szerint az anyak jelentds része
fontosnak tartja, hogy otthon maradjanak a gyermekiikkel a rendelkezésiikre allo
gyermekgondozasi szabadsag maximalis iddtartamaig. Bar az elmult két évtizedben
er6sodott a nok fizetett munkdjanak elfogadasa, ez elsdsorban megélhetési okokra
vezethetd vissza. A tradicionalis szerepfelfogas igenlése viszont egytttal azt vonja
maga utan, hogy nemzetkozi dsszehasonlitdsban a hazankban €16 nék végzik a leg-
tobb hazi munkat (Blasko [2005], Pongrdaczné—S. Molnar [2011]).

1. tablazat

A 20 és 74 év kozotti férfiak, illetve nék napi gyermekgondozdassal téltott ideje kilenc eurdpai orszagban
(ora és perc/nap)

Német- Eszt- Francia- | Magyar- Szlovénia Finn- Svéd- | Egyesiilt

Megnevezés Belgium . . . . . . Ry
orszdg | orszdg | orszdg | orszag orszdg | orszdg |Kiralysag

Az egy haztartasban €16 sziilok 6 évnél fiatalabb gyermekiik gondozaséara

forditott ideje
Nok 1:54 2:18 2:39 1:57 2:56 2:23 2:24 2:10 2:22
Férfiak 0:51 0:59 0:50 0:40 1:11 0:56 1:03 1:07 1:00
Foglalkoztatott n6k 1:40 1:44 1:40 1:41 1:58 2:16 2:02 2:08 2:08

Foglalkoztatott férfiak | 0:50 0:57 0:50 0:37 1:09 0:55 1:01 1:07 0:58

Az egy haztartasban €16 sziilok 7 és 17 év kozotti gyermekiik gondozasara
forditott ideje

Osszesen 0:24 0:22 0:19 0:20 0:30 0:13 0:14 0:32 0:20
Nok 0:32 0:32 0:28 0:30 0:40 0:19 0:19 0:39 0:26
Férfiak 0:16 0:13 0:10 0:09 0:21 0:07 0:09 0:24 0:12
Foglalkoztatott ndk 0:29 0:26 0:26 0:25 0:32 0:17 0:17 0:38 0:23

Foglalkoztatott férfiak | 0:16 0:14 0:10 0:09 0:20 0:07 0:09 0:25 0:12

Forrds: Herche [2010].

Az 1. tdblazat adatai alapjan megallapithat6, hogy a munkahely jelentds id6t vesz
el a csaladi tevékenységekben valo részvételtdl — kiilonosen igaz ez a nokre —, ezaltal

3,,Az ideologiai familiarizmust legegyszeriibben ,,csaladcentrikussagnak” nevezhetjiik. Eszerint a csalad és
a csaladi kapcsolatok az élet minden mas teriileténél nagyobb fontossagot élveznek az emberek értékrendjében.
A csalad olyan tarsadalmi mintaintézmény, ami a szolidaritas, a proszocialis viselkedés iskoldjaként a ,,koros
individualizmus”, az ,,egoista 6nzés” ellenparjaként foghato fel. 4 familizmus mint tarsadalmi allapot fogalma
ellenben olyan tarsadalmak leirdsara szolgal, amelyekben az embertarsakba és a tarsadalmi intézményekbe
vetett bizalom szintje igen alacsony. Ezért az emberek szamara csupan a csaladi kapcsolatok képesek valamifé-
le védelmet nyujtani. E felfogas szerint a familizmus valdjaban az egoizmus, az individualizmus szinonimdja-
keént foghato fel.” (Dupcsik—Toth [2007] 324. és 325. old.)
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konfliktust general(hat) a csaladi szerepek gyakorlasaban; tehat feltételezhetd, hogy a
munka és a csalad/ maganélet Osszeiitkdzése nagymértékben az idéhiany ,,szamléja-
ra” irhat6 (Hall [2002] 237. old.).

Napjainkban kiterjedt nemzetkozi szakirodalom hangsulyozza a nemi szerepek-
hez kapcsolodo attitiidok és a n6k munkaerd-piaci magatartasa kozotti viszony meg-
hatarozoé szerepét. Bar ez egészen az 1990-es évekig elhanyagolt kutatasi teriilet volt,
Hakim [2000] a preferenciaelmélet megalkotasaval felhivta a figyelmet a téma fon-
tossagara. Elméletének kiinduldpontja az volt, hogy a ndk nem tekinthetdk egységes,
homogén tarsadalmi csoportnak, akiknek értékei, aspiracioi azonosak, hiszen élet-
moéd-preferencidik kiillonbozhetnek. Harom idealtipust kiilonit el: az adaptiv, a mun-
ka- és a csaladcentrikus néket. Az elsé csoportba tartozik a ndk tobbsége (60 szaza-
1¢kuk), a masik kettébe pedig 20-20 szazalékuk. Elképzelése szerint a modern trsa-
dalmakban a ndk preferencidi a f&6 mozgatoerdk, s ezek hatdrozzdk meg, hogy a
gyermekekre és a csaladdal kapcsolatos teendbkre helyezik-e a hangsulyt, vagy in-
kabb a munkaerd-piaci szerepvéllalds felé¢ fordulnak. A szerzd osztja azt a nézetet,
hogy a strukturalis és a gazdasagi tényezok bizonyos — bar egyre kisebb — mértékben
korlatozzak a szabad dontést a két szféra kozott. Hakim [2002] hangstlyozza a moti-
vacid, a személyes életcélok, attitidok és értékek jelentdségét is, és kiemeli, hogy a
preferenciak nem fiiggetlenek az adott kulturatol, a vizsgalt tarsadalomban uralkodo
normaktol, értékektdl, valamint az orszdg munkavégzéssel, gyermekneveléssel kap-
csolatos intézményi és jogszabalyi hatterét6l. Mindezeken tal ugyancsak meghataro-
76 jelentéségli a csaladi allapot és minden olyan jellemzo (példaul az iskolai végzett-
ség, a csaladban nevelkedé gyermekek szama, életkora), melyek szélesitik, illetve
szlikitik a valasztasi lehetdségek korét.

Hasonl6an Hakimhoz, Crompton és Harris [1999] is a nemi szerepekhez kapcso-
16d6 kulturalis normdak szerepét hangstlyozzak a nék munkavallaldsdnak megitélésé-
ben. Kangas és Rostgaard [2007] ehhez még azt is hozzateszik, hogy a nemi szere-
pekkel kapcsolatos attitlid a gyerekek szamatol, a csalad szerkezetétdl és az egyén
munkaeré-piaci helyzetétol fiigg.

Jelen empirikus vizsgalatunkban Hakim példajat kdvetve tettiink kisérletet arra,
hogy megalkossuk a kisgyermeket neveld nék karaktercsoportjait Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye vonatkozasaban.

1. A kisgyermeket nevelo nok demografiai jellemzaoi

Az empirikus vizsgalat adatgyijtésére 2010 és 2012 kozott, Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében, 450 6, 0—7 éves kori gyermeket neveld ndé személyes megkeresé-
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sével keriilt sor. A mintavételt tobb [épcsdben, a védondi szolgdlat segitségével haj-
tottuk végre. Els6 1épcsdben a telepiiléstipusokat hataroztuk meg. A megye 11 kistér-
séget dlel fel, 25 varosbol (ebbdl egy a megyeszékhely) és 204 kozségbdl all. Maso-
dik 1épcsdben kivalasztottuk a mintaba keriil6 telepiiléseket (6sszesen 21-t). A lista
Osszeallitasanal fontos szempont volt, hogy abban minden telepiiléstipus megjelen-
jen. Ezt kovetden a 21 telepiilés védondi korzetében/korzeteiben sszegyiijtottik a 7
év alatti gyermekkel rendelkez6 csaladok szamat, és ezek aranyaban osztottuk el a
kérddiveket a telepiilések kozott. Majd a védondi korzeteket felkeresve, véletlen
mintavétellel valasztottuk ki a megkérdezni kivant kisgyermekes noket (igy 1étszam-
tol fliggden minden harmadik-negyedik, nyilvantartasban szerepld kismama vélemé-
nyét kikérhettiik). A lekérdezett kérddivekbol 427-et talaltunk elemzésre alkalmas-
nak, koziiliik a dolgozd anyak 212 f6t, a gyesen/gyeden 1év6 anyak 215 fot jelente-
nek (R. Fedor—Fonai [2013], R. Fedor—Takacs [2013]).

A mintaba keriilt n6k kormegoszlasa valtozatos képet mutat. A legid6sebb 44, a
legfiatalabb 18 éves volt. Tobbségiik (76,1 szazalékuk) 1974 és 1985 kozott sziiletett,
vagyis 2010-ben a 25-36 éves korosztalyhoz tartozott, ami egyben szemlélteti az
els6 gyermek vallalasanak altalanosan késébbre tolodott idejét is. Napjainkban a
magyar nék atlagosan 30 évesen sziilik elsé gyermekiiket (Kapitany—Spéder [2012]),
mig a vizsgalatunkban részt vett, valaszadd anyédk atlagosan 25,6 évesen, és a meg-
kérdezés id6pontjaban életkoruk 31 év volt. Az utdbbiak sziilési atlagéletkora tehat
4,4 évvel eltért a KSH Népességtudomanyi Kutatointézet altal orszdgosan mért,
2011. évi adattol.

A hazai demografiai helyzetet tiikkr6zi, hogy a vizsgalt sokasagban az egy gyer-
meket neveld anyak vannak tobbségben (53,6%), 37,9 szazalékuk kettd, 7,3 szazalé-
kuk harom, 1,2 szdzalékuk pedig négy vagy tobb gyermeket nevel. Az atlagos gyer-
mekszam 1,56, ami a hazankban mért teljes termékenységi aranyszamhoz (2011-ben
1,25) (Kapitany—Spéder [2012]) viszonyitva sokkal kedvezdbb.

Az édesanydk legnagyobb részét az érettségizettek (44%) és diplomasok (31%)
alkotjak, 6ket koveti a szakmunkdés-bizonyitvannyal rendelkez6k csoportja (13,6%),
és csak joval kisebb aranyt képviselnek a nyolc (4,5%) vagy annal kevesebb altala-
nos iskolai osztalyt végzett személyek (1,6%). Mintankban feliilreprezentaltak a
diplomaval és az érettségivel rendelkez6 ndk, melynek magasabb valaszadasi hajlan-
dosaguk az oka.

A csaladi allapot tekintetében megfigyelhetd, hogy a megkérdezettek legnagyobb
hanyada, 79,1 szazaléka hazas, élettarsi kapcsolatban 14 szazalékuk él. Az elvaltak
minddssze 1,4 szazalékot tesznek ki, és hasonldéan alacsony a hajadonok (1,6%),
illetve az 6zvegyek aranya (0,2%) is. (Lasd az 1. abrat.)
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1. dbra. A mintaban szerepld kisgyermekes nok

gyermekszam, iskolai végzettség és csaldadi allapot szerinti megoszldsa
(szazalék)

a) Gyermekszam szerinti megoszlas (N = 427)

1,2

0

OEgy gyermek

mKét gyermek

B Héarom gyermek

mNégy vagy tobb gyermek
ONem valaszolt

|
37,9 |
1.53,6

b) Iskolai végzettség szerinti megoszlas (N = 405)
52 1,6
W Kevesebb, mint nyolc osztaly
13,6
W Nyolc osztaly

@ Szakmunkas
O Erettségizett
O Diplomas

Nem valaszolt

44

¢) Csaladi allapot szerinti megoszias (N = 412)

OHézas

OFlettarsi kapcsolatban él
mElvalt

u Ozvegy

@ Hajadon

ONem valaszolt

Megjegyzés. Az elemzésre alkalmasnak talalt kérd6ivek szama (427 darab) nemvalaszolds miatt tér el a
mintaban szerepld kisgyermekes nok iskolai végzettség és csaladi allapot szerinti megoszlasanal kozolt adatok-
tol (405 és 412 darab).

Forrds: Itt és a tovabbi tablazatokban sajat szamitas.
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2. A kisgyermeket nevel6 anyak karaktercsoportjai

Kutatasunk egyik fazisaban — ahogy azt mar korabban emlitettiik — olyan ujabb
valtozokat és modelleket kerestiink, melyek az anyak munkaerd-piaci viselkedését
magyarazhatjak. Ennek részeként a mintankon beliil eldbb kiilonb6zé karaktereket
kiilonitettiink el, majd ezeken keresztiil vizsgaltuk az anyak munkaerd-piaci visszaté-
résre vonatkozo6 dontéseit.

Kérdoéiviink 27 allitast tartalmazott. (Lasd a Filiggelék F1. tablazatat.) El0szor a
Kaiser-Meyer-Olkin- (KMO-) probat és a Bartlett-tesztet végeztikk el.* A KMO-
proba értéke a teljes mintaban 0,948, a Bertlett-teszt p-értéke 0,000 volt, mig a gye-
den/gyesen levé kismamaknal (mint els§ almintan) 0,898 és 0,000, a masodik
almintat alkotd dolgoz6 anyak esetében pedig 0,950 és 0,000. Az eredmények szerint
tehat a vizsgalt valtozok alkalmasak az elemzésre.

fgy ezt kovetden faktoranalizist végeztiink a teljes mintara és a két almintara vo-
natkozodan, tobb 1j, az F1. tablazatban felsorolt allitasokkal erdsen korrelald faktort
hozva létre. A kovetkezOkben az eredményeket ismertetjiik.

A teljes mintanal a 27 allitdsbol négy csoport kiilonithetdé el a rotalt
faktorsulymatrix alapjan. Az elsd faktor a teljes variancia 18,4, a masodik a 14,7, a
harmadik és a negyedik a 13,9 és az 5,9 szazalékat magyarazza (tehat egyiittesen
52,9 szazalékot tesznek ki). (Lasd az F2. tablazatot.)

A teljes mintaban a véleménycsoportok alapjan a kovetkezd attitidok rajzolodnak ki:

1. Alkalmazkodo (F1): a csaladon beliili és a munkaerd-piaci szere-
pek Osszehangolasat hangsulyozza.

2. Csaladcentrikus (F2): a gyermek érdekeit, a vele otthon toltott
id6 fontossagat helyezi eldtérbe, egalitarius elveket vall. Fontosnak te-
kinti a férfiak és n6k kozotti csaladon belilli munkamegosztast. Szamit
az apa gyermeknevelésben nyujtott segitségére. Kozpontinak tekinti az
allam szerepét, elismerését a gyermeket neveldok szempontjabol.

3. Osszehangolé-egyensiilyozé (F3): a materialis célokkal szemben
a gyermek szeretetének fontossagat hangsiilyozza. Ertékrendje kozép-
pontjdban a gyermek iskoldskordig az anyai gondoskodds all. A csa-
ladpolitikai eszkozokon beliill a gyermekvallalashoz kotédé pénzbeli
ellatasok egyenld elosztasat vallja, de nem tart igényt allami gyermek-
gondozasra a gyermek hatéves kora el6tt. A hazi munkaban, gyermek-
nevelésben a sziilok egyenlo teherviselése mellett érvel.

4 A KMO-préba megmutatja, hogy a valtozok alkalmasak-e a faktorelemzésre, a Bartlett-teszt pedig a val-
tozok kozotti szignifikanciat méri. Amennyiben a KMO értéke kisebb, mint 0,5, a valtozok korrelaciéja nem
teszi lehetévé a faktoranalizist; mig a 0,9-hez kozeli érték szoros valtozok kozotti kapesolatra utal.
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4. Karrierépité (F4): az egyéni feleldsséget helyezi a gyermek el-
tartdsaban, nevelésében elotérbe.

A gyeden/gyesen levé anyaknak a megadott allitdsokkal kapcsolatos véleménye
nagyban eltért egymastol. Esetiikben az elemzés eredményeként nyolc faktort sike-
riilt elkiiloniteni, mely a teljes variancia 64 szazalékat magyarazza. A gyeden/gyesen
levd anyak csoportjdnak meghataroz¢ attitlidtipusai (faktorai) a kovetkezok. (Lésd az
F3. tablazatot.)

1. A munkaerd-piaci koriilményekhez alkalmazkodo attitiidiiek a
hagyomanyos szerepmegosztastol ,.tavolodd™ allitasokat valljak (,,A
mai vilagban meg kell ragadni minden lehetdséget.”, ,,Csak azért, mert
a sziileink meghatarozott elvek szerint éltek, nekiink még nem kell
azokat feltétleniil kdvetni.”).

2. A csaladi hattér erdforrdsait hangsulyozo attitiid (,,Az életben
elérhetd dolgokat alapvetden a csaladi hattér hatarozza meg.”).

3. Az anydak munkaeré-piaci onallosagat kiemeld attitiid (,,Ma mar
nincsenek életre sz616 munkahelyek és foglalkozasok, az embernek fo-
lyamatosan képeznie kell magat.”, ,,Egy nének a gyermekgondozasi
szabadsag utan minél gyorsabban a sajat labara kell allni.”).

4. A tradicionalis nemi szerepmegosztas mellett érveld, az anya ke-
resétevékenysegét kényszerként megitélo attitiid (,,Az lenne jo, ha a
férfiak annyit keresnének, hogy el tudjak tartani a csaladot egyediil
is.”, ,,Az allamnak jobban kellene timogatni a gyereket neveld csala-
dokat.”, ,,A munka a kisgyerekes n6k szdmara csak a pénzkereset miatt
fontos.”, ,,A férfi dolga az anyagi biztonsag megteremtése, a nének
pedig a csaladi életrdl kell gondoskodnia.”).

5. A gyermek eltartisaban, nevelésében az egyén felelosségét
hangsulyozo attitiid (,,Mindenki csak annyi gyereket vallaljon, ameny-
nyit el tud tartani.”, ,,Aki megfeleld anyagi hattér nélkiil vallal gyere-
ket, az felelotlen.”).

6. Gyermekkozpontu, egalitarius elveket vallo attitiid (,,Az lenne jo,
ha legaldbb néhany honapra az apdk is otthon maradndnak a kisgye-
rekkel.”, ,,Mindenkinek azonos 0sszegii gyermekgondozasi tamogatast
kellene kapnia az allamtol.”, ,,A gyereknek, amig iskolds nem lesz, az
anyja mellett a helye”).

7. A hezitalo, borulato attitiidiiek a nemi szerepmegosztasban libe-
ralisak, de pesszimistak, a gyermekvallalast egyértelmiien munkaero-
piaci hatranyként aposztrofaljak (,,A sziiléknek nagyjabol azonos
aranyban kell részt vallalniuk a hazi munkéaban.”, ,,A sziilés el6tt elért
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szakmai pozicidt nehéz visszaszerezni az ismételt munkdba allaskor.”,
,»A munkaltatok altalaban elvarjak a talorat.”).

8. Modern, munkakézpontu attitiid (,,Olyan vilagot éliink, hogy a
csaladi életet kell a munkéahoz igazitani.”, ,,A gyerekeknek harom éves
koruk utan sziikségiik van a kortars kozosségre.”, ,,A munka hozzatar-
tozik az ember életéhez.”).

A gyeden/gyesen levé anyédkkal szemben a dolgozd anydkndl a faktorelemzés
eredménye szerint csak harom allitdscsoportot lehetett elkiiloniteni, mely a teljes
variancia 57,6 szazalékat magyarazza. (Lasd az F4. tablazatot.) Ezek a kdvetkezok:

1. Posztmodern, munkaerd-piaci értéekek mellett elkételezett attitiid
(,,Csak azért, mert a szilileink meghatarozott elvek szerint éltek, ne-
kiink még nem kell azokat feltétleniil kovetni.”, ,,Ma mar nincsenek
¢letre sz616 munkahelyek és foglalkozésok, az embernek folyamatosan
képezni kell magat.”, ,,Egy nének a gyermekgondozasi szabadsag utan
minél gyorsabban a sajat labara kell allni.”, ,,Olyan vilagot ¢liink, hogy
a csaladi életet kell a munkéhoz igazitani.”, ,,A gyerekeknek harom
éves koruk utan sziikségiik van a kortars k6zosségre.”, ,,A munka hoz-
zatartozik az ember életéhez.”).

2. Hagyomanyos értékeket vallo, gyermekkdzpontd, de az alkal-
mazkodas felé hajlo, az apa csaladfenntartd szerepét kiemeld, a kétke-
resOs csaladmodellt kényszerként definialé attitiid (,,Nem érdemes el6-
re tervezni a csaladi életet és karriert, mert nagyon sok a bizonytalan-
sdg.”, ,,Az lenne jo, ha a férfiak annyit keresnének, hogy el tudjak tar-
tani a csaladot egyediil is.”, ,,A munka a kisgyerekes nok szdmara csak
a pénzkereset miatt fontos.”, ” Nem az anyagiak, hanem a gyerekek
szeretete szamit igazan.”, ,,A férfi dolga az anyagi biztonsag megte-
remtése, a nonek pedig a csaladi életrél kell gondoskodnia.”, ,,A férj
allasa a stabil alap, azt kell minden aron megtartani, és az anyanak kell
olyan allést talalni, ami 0sszeegyeztethetd a csaladi élettel.”, ,,Az lenne
jO, ha legalabb néhany honapra az apak is otthon maradnédnak a kisgye-
rekkel.”, ,,Mindenkinek azonos 0sszegli gyermekgondozasi tamogatast
kellene kapnia az allamtol.”, ,,A gyereknek, amig iskolas nem lesz, az
anyja mellett a helye.”).

3. Hezitalo, multba tekintd, nehézségekre koncentrdlo, az anydik
munkaero-piaci szerepvallalasat pesszimistan értekelo attitiid (,,A mai
vilagban meg kell ragadni minden lehetdséget, aki lemarad, azon nem
fognak segiteni.”, ,,Az életben elérheté dolgokat alapvetéen a csaladi
hattér hatarozza meg.” ,,A szocializmus alatt sokkal biztosabb ¢s kony-
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nyebb volt a kisgyermekes ndk helyzete.”, ,,Aki megfeleld anyagi hat-
tér nélkiil vallal gyereket, az feleldtlen.”, ,,A sziil6knek nagyjabol azo-
nos aranyban kell részt vallalniuk a hazi munkaban.”, ,,A sziilés el6tt
elért szakmai pozicidt nehéz visszaszerezni az ismételt munkaba allas-
kor.”, ,,A munkaltatok altalaban elvarjak a talorat.”).

Tehat a gyeden/gyesen levd anyédk széles skdlan mozg6 éllitasstruktiraja rajzolo-
dott ki, mig a dolgozo6 anyak esetében viszonylag jol koriilhatarolt karaktercsoportok
jottek létre. Meglatasunk szerint az elobbi azt mutatja, hogy az adott ¢lethelyzetben a
vélemények elsddleges mozgatérugdja az anyai szerep kizarolagossaga, a csaladdal
és a gyermekneveléssel kapcsolatos kiilsé és belsé elvarasoknak valdo megfelelés.
Ennek koszonhetd, hogy a gyeden/gyesen levoknél megjelend nyolc faktor koziil
négyben (a 2., a 4., a 6. és a 7. esetén) inkdbb a hagyomanyos nemi szerepekkel
azonosuld karakterek rajzolddtak ki. Mindemellett (elsdsorban megélhetési szem-
pontbol) elfogadd attitiid jellemzi az anyak kereso tevékenységét. A 27 allitas nyolc
faktorba rendezddése arra utal, hogy a gyeden/gyesen levé anyak tobb szempontot
vesznek figyelembe, melyek fokuszaban a gyermeknevelés all, de lathatéan szerepet
jatszanak olyan egyéb vezérléelvek is, mint példaul a gyes utani 6nallosagra torekvés
vagy a sziillék egyenlébb szerepvallaldsanak igénye a hdzi munkéban. A dolgozo
anyak szdmara viszont — munkaerd-piaci jelenlétiik hatasara — a gyermeknevelés és a
munka értéke, fontossdga 6sszefonddik. Munkavallaloi multjuk és az ezzel kapcsola-
tos tapasztalataik iranyitjak az allitasok letisztult harmas csoportjanak megjelenését.

Az életmod-preferencidkat mint a n6k munkaerd-piaci viselkedésének oksagi té-
nyez0it legrészletesebben Hakim [2000] tanulmanyozta. Hozza hasonldan arra val-
lalkoztunk, hogy leirjuk az altalunk vizsgalt, gyermeket neveld anyédk elkiiloniilt
csoportjainak fobb jellemzdit. A tovabbi elemzés céljabdl a teljes almintanal megfi-
gyelt négy faktort hasznaltuk, melyek egylittesen alkotjak a csaladi milié dimenziot.
fgy eldbb korvonalazni tudtuk a mintankat alkoto kisgyermekes anyak négy karakter-
(értékpreferencia-) csoportjanak fobb jellemzo6it. Majd megvizsgaltuk, hogy a 1étre-
hozott csaladi mili6 dimenzid négy valtozoja és az altalunk bevont fiiggd valtozok
(betoltott és sziiléskori életkor) kozott milyen kapcesolat van.

Erre vonatkozoan korrelaciészamitast, illetve egy paraméteres (egyszempontos
varianciaanalizist, ANOVA-t) és egy nemparaméteres eljarast (Kruskal-Wallis-
probat) végeztiink, melyek a fiiggetlen és a fiiggd valtozok kozotti szignifikanciat
mérik. Mivel a két statisztikai proba eredményei egybeestek, igy a 2. tablazatban
csak a Kruskal-Wallis-teszt szignifikanciamutatoit tiintettiik fel.

A gyeden/gyesen levd anydkndl a ,,csalddcentrikussag” valtozé (F2), a betoltott
(-0,158) és a sziilési életkor (—0,285) vonatkozasaban szignifikans negativ kapcsola-
tot mutatott, vagyis minél korabban sziilt az anya, és minél fiatalabb volt a megkér-
dezés pillanataban, annal inkabb erdsitette ezt a karaktercsoportot. Hasonld 0ssze-
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fliggések jellemzik a teljes mintat is. A dolgoz6 anydknal az ,,0sszehangold-
egyensulyoz6” valtozonal tapasztaltunk meghatarozé kapcsolatot.

2. tablazat

Az életkorok és karaktertipusok kozotti szignifikancia-egyiitthatok korreldcioszamitas alapjan

(N=427)
Teljes minta Gyeden/gyesen levok Dolgozé anyak
Karaktertipus L 1 L
261::11:3? Sziilési kor i?gt)]l:g:t Sziilési kor Bé?:t)ll(tgrtt Sziilési kor
Alkalmazkodo (F1) 0,086 0,072 0,094 0,106 0,079 0,033
Csaladcentrikus (F2) -0,123 -0,207 -0,158 —-0,285 0,012 0,086
Osszehangolo-egyensiilyozo (F3) -0,073 -0,030 -0,049 -0,049 0,142 —-0,018
Karrierépito (F4) 0,001 0,012 0,032 0,048 -0,097 —0,073
Megjegyzés. Itt és a kovetkezd tablazatban a szignifikans értékeket kiemelve kozoljik.
3. tablazat

A karaktertipusok és az egyes valtozok kozotti szignifikancia-egyiitthatok a Kruskal-Wallis-teszt alapjan

(N=427)
Gyes Munka és
. Csaladi Iskolai | Gyermek- Gyes mellett | gyermek- | Sikeres
Karaktertipus allapot | végzettség szam | idStartama | végzett nevelés | élet =pénz
munka | konfliktusa
Teljes minta
Alkalmazkodo (F1) 0,251 0,099 0,985 0,036 0,143 0,059 0,001
Csaladcentrikus (F2) 0,021 0,000 0,041 0,000 0,048 0,634 0,001
Osszehangol6-egyensulyozé (F3) 0,292 0,420 0,072 0,857 0,982 0,001 0,071
Karrierépito (F4) 0,940 0,490 0,663 0,653 0,780 0,448 0,712
Gyeden/gyesen levok
Alkalmazkodé (F1) 0,343 0,010 0,967 0,312 0,114 0,222 0,000
Csaladcentrikus (F2) 0,345 0,001 0,618 0,122 0,351 0,670 0,028
Osszehangolé-egyensulyozd (F3) | 0,193 0,161 0,087 0,878 0,452 0,002 0,009
Karrierépito (F4) 0,775 0,535 0,821 0,951 0,930 0,198 0,654
Dolgoz6 anyak
Alkalmazkodé (F1) 0,310 0,326 0,040 0,051 0,613 0,232 0,418
Csalddcentrikus (F2) 0,130 0,005 0,040 0,004 0,024 0,931 0,034
Osszehangolé-egyensulyozo (F3) | 0,724 0,881 0,027 0,908 0,860 0,033 0,875
Karrierépito (F4) 0,923 0,225 0,831 0,431 0,927 0,925 0,971
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Az egyes karaktercsoportok jellemzoit a 2. és a 3. tdbldzatban bemutatott dssze-
fliggések alapjan ismertetjiik.

Az alkalmazkodast mér6 faktor (F1) a teljes minta tekintetében a gyes id6tartama,
a gyermeknevelés és munka konfliktusa, a pénz mint a sikeres élet meghatarozoja
valtozokkal mutatott szignifikans Osszefliggést. A gyeden/gyesen levoknél ez utdbbi,
illetve az iskolai végzettség meghatarozo jellege figyelheté meg, a dolgozo anyaknal
pedig a gyermekszam és a gyes idOtartama valtozokeé.

A csaladcentrikussagot mérd faktor (F2) a teljes minta tekintetében — mint mar
elébb emlitettiik — a betoltott életkorral és a sziilési életkorral, valamint a gyermek-
szammal, a gyes harom évig tart6 igénybevételének megitélésével, a gyermekgondo-
zasi szabadsag alatt végzett munkaval,a csaladi allapottal, az iskolai végzettséggel,
valamint a pénz mint a sikeres életet meghatarozoé tényez6é megitélésével mutat szig-
nifikans Osszefliggést. A gyeden/gyesen levoknél az iskolai végzettség, a gyermek-
szam ¢€s a pénz mint a sikeres élet jellemz6je, mig a dolgozéd anyaknal e ketton thl
még a gyes mellett végzett munka és a gyermekgondozasi szabadsag id6tartamanak
megitélése is meghatarozo kapcsolatot jelzett.

Az 0sszehangold-egyenstlyozo faktor (F3) a fizetett munkaval és a gyermekne-
velés konfliktusaval mutatott szignifikans 0sszefiiggést. A gyeden/gyesen levoknél
ez kiegésziilt a pénz mint a sikeres élet meghatdrozoja, mig a dolgozo6 anyak csoport-
jan beliil a gyermekszam valtozoval.

A karrierépito faktor (F4) a vizsgalatba vont valtozok egyikével sem eredménye-
zett szignifikans Osszefiiggést. Igy a leirt jellemzéket ennél a csoportnal finoman
kezeljiik.

Az anyak négy karaktercsoportjanak f6 jellemz6i:

1. Alkalmazkodo karaktercsoport: A megkérdezett dolgozd anyak
tobbsége ehhez a csoporthoz tartozik. Ezek nagy része egyetért azzal,
hogy a munka hozzatartozik az ember ¢letéhez. Szamolnak a gyer-
mekgondozasi szabadsagot kovetd Gjboli munkaba allas nehézségei-
vel, de nem szakadnak el véglegesen a munka vilagatol. Alkalmaz-
kodasi készségiiket mutatja az ,,Olyan vildgot éliink, hogy a csaladi
¢letet kell a munkahoz igazitani.” allitds nagyaranyt elfogadasa. A
fizetett munkat fontosnak tartjak, de a munkaer6-piaci karrier épitése
nem all értékrendjiik kdzéppontjaban. Véleményliik szerint meghata-
rozé a gyermek elsé éveiben az anya jelenléte, viszont a harom évnél
id6sebb gyermekeknek sziikségiik van a kortarscsoportok jelenlétére.
A foglalkoztataspolitikai eszk6zok koziil a rugalmas foglalkoztatas
mellett érvelnek. Alkalmazkodasra készek, a csaladi és a munkaero-
piaci szerepek egyensulyara torekszenck. Nem elkdtelezettek a
gyermekgondozasi szabadsag harom évig valo igénybevétele tekinte-

Statisztikai Szemle, 92. évfolyam 6. szdm



554 Dr. R. Fedor Anita — Dr. Hajnal Béla

tében. Az id6hidny meghatirozé problémaforras szamukra. Az elvalt
anyak nagyobb része ebben a karaktercsoportban jelenik meg. Jel-
lemzbéen érettségi bizonyitvannyal vagy annal magasabb foku kép-
zettséggel rendelkeznek.

2. Csaldadcentrikus karaktercsoport: Tobbségiik jelenleg gye-
den/gyesen van. Fontos szamukra a szocialis, joléti juttatasok kore.
Jellemzden két gyermekiik van, de az Osszes megkérdezett, négy
gyermeket neveld szintén ebbe a csoportba tartozik. Nagyobb résziik
a munkat csak mint pénzforrést tartja fontosnak. A foglalkoztataspo-
litikai eszkozok koziil a részmunkaidds foglalkoztatas elsédlegessé-
gét hangsulyozzak. Eles hatart hiiznak a néi és a férfi szerepek ko-
z06tt. A nok elsddleges feladatanak a harmonikus csaladi élet biztosi-
tasat, mig a férfiakénak az anyagi biztonsag megteremtését tartjak. A
hagyomanyos ,.kenyérkeresé férj, csaladgondozd anya” szerepekkel
vald azonosuléds jellemzd értékrendjiikre. A csalddcentrikussag az
¢életkor valtozdval negativ Osszefiiggést mutatott, mely szerint az
anya minél fiatalabban sziil és minél fiatalabb a megkérdezés pillana-
taban, annal inkabb azonosul a gyermekkdzpontu attitiiddel. Az
anydk, amennyiben dolgoznak a gyes alatt, inkdbb Onkéntes jellegii
tevékenységet folytatnak annak ellenére, hogy a pénzt a sikeres élet
meghatarozdjaként tartjak szdmon. Fontosnak tartjak a gyermek ha-
roméves koraig igénybe vehetd gyermekgondozasi szabadsagot. Is-
kolai végzettség szempontjabol az érettségizettek aranya a legalacso-
nyabb ebben a csoportban.

3. Osszehangolé-egyensiilyozo karaktercsoport: A legkedvezodtle-
nebb jovedelmi helyzettel rendelkezdk tartoznak ide. Koziiliik tobben
nem dolgoztak a sziilés el6tt. Fontosak szamukra a csaladpolitikai
eszk6zok, azok alanyi jogat hangsulyozzak, fliggetleniil a munkaerd-
piacon eltoltott id6tol. A gyermekvallalas egyenld ,,jutalmazasat”
varjak a tarsadalompolitikan keresztiil. Mindemellett nem biznak az
allami gyermekgondozoi halézat mindségében, az anya teljes jelenlé-
tének fontossaga mellett érvelnek a gyermek iskolas kordig. Szamuk-
ra a legfontosabb a csalddon beliili szerepek egyenld megosztésa,
mely a gyermekgondozasra is kiterjed. Aggddnak a fizetett munka és
a gyermeknevelés konfliktusa miatt. Szamos tobbgyermekes anya,
valamint a dolgozé anyak csoportjan beliil elsdsorban a parkapcso-
latban ¢é16k tartoznak ehhez a csoporthoz, de megfigyelheto a gyer-
mekiiket egyediil neveldk jelenléte is. Jellemzden legfeljebb szak-
munkas-bizonyitvannyal rendelkeznek, &m vannak kozottiik diplo-
masok is.
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4. Karrierépito karaktercsoport:. A legkedvezobb jovedelmi hely-
zettel rendelkezd, elsésorban diplomds anyak jellemzik ezt a csoportot.
Tobbségiik dolgozott a sziilést megel6zben, s 0k rendelkeznek a leg-
nagyobb munkatapasztalattal. Fontosnak tartjak a munkat, a munkahe-
lyi sikereket. A gyermekgondozas egyéni feleldsségét hangsilyozzak,
mindemellett szamukra is fontos az allami csaladpolitika, de az ellata-
sok odaitélését munkaviszonyhoz kototten érzik igazsagosnak. A fize-
tett munka és a gyermekgondozas kozotti diszharmonia miatt kevésbé
aggodnak. Foleg egy- és kétgyermekesek, tobbségiikben hdzassadgban
€16 anyak alkotjak ezt a csoportot.

Az eldbbi tipologia nem tekinthetd dllandonak, s az egyes csoportokhoz valo tar-
tozas ismérvei nem hatarozhatok meg egyértelmiien, karakteres mutatok soraval.
Eredményeink ezért inkabb csak altalanossagban sejtetik a kiilonbozé karaktertipu-
sok jellemzdit, melyek kozott az anyak vélhetéen annak fliggvényében ,,mozognak”,
hogy csaladi életciklusuk melyik fazisdban vannak. Azt azonban fontos megemliteni,
hogy mindegyik tipusra jellemz6 a gondozasi célok el6térbe helyezése.

Regresszidelemzés segitségével tanulmanyoztuk, hogy az wjonnan létrehozott
csalddi mili6 dimenzidé négy faktora milyen kapcsolatot mutat a munkaerd-piaci
visszatérés mutatdjaval. (Lasd a 4. tablazatot.)

4. tablazat
A csaladi milié valtozoi és a munkaerd-piaci visszatérés kozotti kapcesolat
(N=427)
Nem standardizalt egyiitthato . . .
Egyiitthatd Standardlzag egyitthatd Szigifikanciaszint

B Standard hiba

Konstans 28,860 0,569 - 0,000

Csaladcentrikus (F2) 2,202 0,608 0,194 0,000

Megjegyzés. Az F1 (p =0,778), az F3 (p =0,146) és az F4 (p = 0,456) valtozokat nem sikeriilt bevonni a
modellbe.

E tekintetben a ,csalddcentrikussdg” magyardazd ereje valt bizonyitottd
(»p =0,000; p=0,194; R =0,35). Eredményiink a gyermekgondozas optimalis idotar-
tamarol alkotott vélemények — korabban emlitett — munkaerd-piaci visszatérést meg-
hatarozé erejét tdmasztja ald. Tehat a csaladcentrikussag, a gyermekkozpontisag a
visszatérés 1d6zitésének magyarazo valtozdja.
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3. Azonossagok és kiilonbségek a kisgyermeket neveld nék
munkaero-piaci visszatérésének regionalis jellemzéiben

Mivel vizsgalatunk alapétletét — mint azt mar korabban ismertettiik — Sz{ics 2005-
ben végrehajtott orszagos kutatasa adta, lehetdségiink nyilt sajat eredményeink 6sz-
szehasonlitdsara az orszdgos adatokkal. Ezzel az volt a célunk, hogy feltérképezziik
az esetleges kiilonbségeket, illetve hasonlosagokat a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei
¢és az orszagos kutatds mintajaba bekeriilt, kisgyermeket neveld nék gyermekvallalast

Mi indokolta a regionalis kiilonbségek vizsgalatat? A hazai demografiai adatok
alapjan egészen a kétezres évekig kiugroak voltak a megye gyermeksziiletési muta-
toi, igy azt sokaig ,.termékenységi bolcséként” kezelték, aminek jelentds volt a mig-
raciés kibocsatasa is (Fonai—Fabian—Filepné Nagy [2004], Filepné Nagy—Fonai—
Fabian [2006]). Ezért azt varhatnank, hogy a regionalis jellemz6 erételjes hatast
gyakoroljon a megyében €16 ndk gyermekvallalasi terveire, az otthon t6ltott 1d6
hosszara és a visszatérés szandékara, kiilonosen azért, mert a megye foglalkoztatasi
mutatoi nagyon kedvezétlenek. A kutatas eredményei azonban nem igazoljak ezt a
feltevést, ugyanis a kétezres évekre az orszagos atlag és a megye kozotti kiilonbsé-
gek enyhiiltek, napjainkban inkabb hasonlé demografiai folyamatok, gyermekvalla-
lasi szandék és munkaerd-piaci visszatérés a jellemzd.

A (dolgozé anyak) mar megvaldsult és a (gyesen/gyeden levd anyak) tervezett
munkaeré-piaci visszatérésének ideje tekintetében a kovetkezot tapasztaltuk. Az
orszagos kutatasban a gyermekiikkel otthon levé kisgyermekes nok fele tigy tervezte,
hogy a gyermek haroméves koraig otthon marad, s egyo6tddiik ennél is késGbbre tette
ujboli munkavallaldsanak idejét. Minddssze 10 sz4dzalékuk mondta azt, hogy vélhe-
téen a gyermek kétéves koraban all Gjra munkaba. A Szabolcs-Szatmar-Bereg me-
gyei anyak viszont ennél korabban szandékoztak visszatérni a munkaerdpiacra. Ko-
zel egyharmaduk valaszolta azt, hogy gyermeke kétéves koraig marad otthon, ¢és 44
szazalékuk a gyermek haroméves kordig. A dolgoz6 anyak mar megvalosult vissza-
térésében is hasonld Osszefliggéseket talaltunk. A megyében €16 kisgyermekes nék
kozel 60 szazaléka gyermeke kétéves koraig maradt otthon, mig az orszagos minta-
ban szereplé ndknek csak valamivel tobb, mint 40 szazaléka. A gyermek két- és
haroméves kora kozotti munkaerd-piaci visszatérés a Szabolcs-Szatmar-Bereg me-
gyei anyak egyharmadara volt jellemz0, s ennél valamivel nagyobb aranyra a ma-
gyarorszagi nék korében. Osszességében tehat a megyei mintat alkoto kisgyermekes
anyak rovidebb id6t toltdttek gyermekgondozasi szabadsagon, munkaerd-piaci visz-
szatérésiik idézitése megeldzte az orszagos kutatasban résztvevokeét.

A kiilonbségek magyardzatanal, a mar kordbban emlitett okok mellett, érdemes
figyelembe venni a hazankat is elérd, 2008-as pénziigyi valsag kdvetkezményeit.
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(Ennek negativ hatasai az orszagos vizsgalatban szerepld kisgyermekes ndket még
nem €rintették, hiszen megkérdezésiikre 2005-ben keriilt sor, mig a megyei adatgyij-
tés 2010 és 2012 kozott zajlott.) Vélhetden a lakashitelek emelkedése, az egyes aga-
zatokban tapasztalhatoé elbocsatasi hullam és ezekkel Osszefiiggésben a csaladok
roml6 anyagi helyzete is befolyasolta a kiilonbségek létrejottét. Az egyébként is
kedvezdtlen megyei munkaeré-piaci kilatdsok — az orszagos altagnal magasabb
munkanélkiiliségi rata és alacsonyabb foglalkoztatdsi arany —, illetve az allasvesztés-
tol valo félelem ugyancsak arra sarkalta a kisgyermekiikkel otthon levd anyakat,
hogy korabban térjenek vissza munkahelyiikre.

A minél korabbi sziilés utani munkéaba allds nemcsak a ndi foglalkoztatottsagi
aranyt noveli, hanem - OECD-orszdgokban kimutatott eredmények alapjan
(Mecatti—Crippa—Farina [2012] — 0sztonzdleg hat a tovabbi gyermekvallalasra is.
(Lésd a 2. abrat.)

2. dbra. A termékenység és a néi foglalkoztatottsig osszefiiggése az OECD-orszagokban (1985-1996)

0,8
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s Kanada Norvégia L
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Termékenységi arany

Megjegyzés. A hazai mutatok a németorszagi adatok kozelében helyezkednek el.
Forras: Mecatti—Crippa—Farina [2012].

Koréabban ott volt a legmagasabb a termékenység, ahol a nék kevésbé voltak be-
vonva a fizetett munka vilagaba, de Gjabban ennek a forditottja igaz. A jelentds ndi
foglalkoztatottsagi aranyt eléré skandinav orszagokban és az Egyesiilt Allamokban
legmagasabb a termékenység, mig ott, ahol a ndk részvételi ardnya nyomott a mun-
kaerdpiacon (példadul Spanyolorszagban, Olaszorszagban), a termékenységi rata is
alacsony. Magyarorszagon a gyermekvallalasi kedv hanyatlasa és a sziiloképes néi
korosztalyok csokkenése miatt a kdvetkezd évtizedekben minden bizonnyal a jelen-
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leginél is kevesebb élvesziiletésre szamithatunk. Féldhdzi [2013] szamitésai szerint,
ha az atlagos gyermekvallalasi hajlandosag a jovoben a jelenlegi szintnél valamivel
magasabb lenne, még akkor is meredeken csokkenne a sziiletésszdm, és kdzepesen
javulo termékenység is a jelenlegitél elmaradd sziiletésszamot eredményezne. Csak
viszonylag magas gyermekvallalasi hajlandosaggal keriilhetnénk a mai 90 ezer koriili
éves ¢élve sziiletési érték folé, amely késobb ismét csokkenésbe csapna at, mert ak-
korra mar a 2000 utan sziiletett igen kis létszamu korosztalyok 1épnek a termékeny
korba. Ezért nemzeti érdek, hogy erés gazdasaggal és hatékony csaladpolitikéval az
utolso valtozat bekovetkezését tlizziik ki célul.

4. Osszegzés

A tanulmany a rendkiviil alacsony magyar termékenységet befolyasold tényezok
tlidjét vizsgalja Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében.

Elemzésiinkben két alcsoportot kiilonboztetiink meg: az egyikbe a gyermekgon-
dozési szabadsagrol mar visszatért kismamak, a méasikba a még gyermekiikkel otthon
(gyeden/gyesen) levok tartoznak. A mintdba keriilt 0-7 éves gyermeket neveld, 450
n6 személyes kikérdezését a teriileti védonok segitségével végeztiik.

A vizsgalt mintankbol faktoranalizis segitségével, a csaladi milié dimenzi6 hasz-
nalataval, négy karaktercsoport kialakitasa és ezek meghatarozo tényezbinek feltara-
sa valt lehetdvé. Hasonld tipizalast készitett Hakim [2000], [2002] is, aki a ndk ér-
tékpreferencidk altal meghatarozott harom csoportjat mutatta be. A mi elemzésiinkbe
egy ennél sokkal sziikebb csoport, a 0—7 éves koru gyermeket neveld anyak keriiltek
be. Ennek kovetkeztében a Hakim altal koriilirt, elsdsorban gyermektelen, munkaori-
entalt ndk csoportja nalunk nem jelent meg. Ugyanakkor 1étrehoztuk a kisgyermekes
anyak négy meghatarozo karakterét: az alkalmazkodo, a csaladcentrikus, az 0ssze-
hangolo-egyensilyozo és a karrierépitd attitlidi csoportokat. Az egyes karakterek
fobb jellemzOinek feltarasan tal azt is feladatunknak tekintettiik, hogy megvizsgal-
juk, mennyiben magyarazza az egyes faktorok munkaerd-piaci visszatérést meghata-
roz6 ereje az ezekhez vald tartozast. Az altalunk alkalmazott statisztikai modszer a
gyermekkdzponta anyak csoportjan beliil mutatott szignifikans negativ kapcsolatot a
visszatérés idozitésével, vagyis az ide tartozok késobb allnak vissza munkdba. A
masik harom csoport esetén nem tapasztaltunk ilyen 6sszegfliggést.

A tanulmany szerint a megyében €16 csaladok tradicionalis beéllitottsagliak, ahol
még ma is konfliktusokkal jar a keres6tevékenység és a gyermekneveléssel 0ssze-
fliggd feladatok Osszeegyeztethetosége. Kutatdsunk tovabbi eredménye szerint a
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Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében €16 ndk az orszagos atlaghoz viszonyitva hama-

rabb térnek vissza munkahelyiikre a gyermekgondozasi szabadsagrol.

Fiiggelék

A vizsgalatunk alapjat képez6 kérdoiv

Kérdés: On mennyire ért egyet az alabbi kijelentésekkel?

F1. tablazat

Az egyes azt jelenti, hogy egyadltalan nem ért egyet, az 6tos pedig azt, hogy teljes mértékben egyetért.

Allitas

Egyetértés mértéke

1. A mai vilagban meg kell ragadni minden lehet6séget, aki lemarad, azon
nem fognak segiteni.

2. A szocializmus alatt sokkal biztosabb és konnyebb volt a kisgyermekes
nok helyzete.

W

. Az életben elérhet6 dolgokat alapvetden a csaladi hattér hatarozza meg.

»

Csak azért, mert a sziileink meghatarozott elvek szerint éltek, nekiink

még nem kell azokat feltétleniil kovetni.

5. Fontos, hogy a csaladi életiinket bizonyos erkdlcsi normak szerint éljiik.

6. Ma mar nincsenek életre sz016 munkahelyek és foglalkozasok, az ember-
nek folyamatosan képezni kell magat.

7. Egy nének a gyermekgondozasi szabadsag utan minél gyorsabban a sajat

labara kell allni.

. Nem érdemes eldre tervezni a csaladi életet és karriert, mert nagyon sok

fore]

a bizonytalansag.

9. Az lenne jo, ha a férfiak annyit keresnének, hogy el tudjak tartani a
csaladot egyediil is.

10. Az allamnak jobban kellene tamogatni a gyereket neveld csaladokat.

11. Mindenki csak annyi gyereket vallaljon, amennyit el tud tartani.

12. Aki megfeleld anyagi hattér nélkiil vallal gyereket, az felelétlen.

13. Nem az anyagiak, hanem a gyerekek szeretete szamit igazan.

14. A kisgyermeket neveld ndknek a részmunkaidds foglalkoztatas lenne a
legmegfelel6bb.

15. A munka a kisgyerekes ndk szamara csak a pénzkereset miatt fontos.

16. Az lenne jo, ha legalabb néhany honapra az apak is otthon maradnanak
a kisgyerekkel.

(A tablazat folytatasa a kévetkezd oldalon.)
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(Folytatas.)
Allitas Egyetértés mértéke NN$ g)(
17. A férfi dolga az anyagi biztonsag megteremtése, a nének pedig a csaladi
életrdl kell gondoskodnia. 5-4-3-2-1 0X
18. A sziil6knek nagyjabol azonos aranyban kell részt vallalniuk a hazi
munkaban. 5-4-3-2-1 0X
19. Mindenkinek azonos &sszegii gyermekgondozasi tamogatast kellene
kapnia az allamtol. 5-4-3-2-1 0X
20. A sziilés el6tt elért szakmai poziciot nehéz visszaszerezni az ismételt
munkaba allaskor. 5-4-3-2-1 0X
21. Semmi sem gatolja a kisgyerekes anyakat abban, hogy munkat vallalja-
nak. 5-4-3-2-1 0X
22. A munkaltatok altalaban elvarjak a talorat. 5-4-3-2-1 0X
23. A férj allasa a stabil alap, azt kell minden aron megtartani, és az anya-
nak kell olyan allast talalni, ami dsszeegyeztethet6 a csaladi élettel. 5-4-3-2-1 0X
24. Olyan vilagot éliink, hogy a csaladi életet kell a munkahoz igazitani. 5-4-3-2-1 0X
25. A gyerekeknek harom éves koruk utan sziikségiik van a kortars kozos-
ségre. 5-4-3-2-1 0X
26. A gyereknek, amig iskolas nem lesz, az anyja mellett a helye. 5-4-3-2-1 0X
27. A munka hozzatartozik az ember életéhez. 5-4-3-2-1 0X
Megjegyzés. NT jelentése ,,Nem tudom.”, az NV-¢ ,,Nem valaszolok.”
F2. tablazat
A teljes minta rotalt faktorsulymatrixa
) Komponens
Allitas
1 2 3 4
1. A mai vilagban meg kell ragadni minden lehetdséget, aki lema-
rad, azon nem fognak segiteni. 0,487 0,119 0,399 0,204
2. A szocializmus alatt sokkal biztosabb ¢és konnyebb volt a kis-
gyermekes nok helyzete. 0,465 0,030 0,339 0,092
3. Az életben elérhet$ dolgokat alapvetden a csaladi hattér hataroz-
za meg. 0,434 0,160 0,311 0,123
4. Csak azért, mert a sziileink meghatarozott elvek szerint éltek,
nekiink még nem kell azokat feltétlentil kovetni. 0,549 0,211 0,293 0,138

(A tablazat folytatasa a kévetkezd oldalon.)
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(Folytatas.)
’ Komponens
Allitas
1 2 3 4

5. Fontos, hogy a csaladi életiinket bizonyos erkdlesi normak

szerint ¢éljiik. 0,700 0,228 0,152 0,114
6. Ma mar nincsenek életre sz016 munkahelyek és foglalkozasok, az

embernek folyamatosan képezni kell magat. 0,745 0,204 0,187 0,029
7. Egy ndének a gyermekgondozasi szabadsag utan minél gyorsab-

ban a sajat labara kell allni. 0,532 0,078 0,122 | —0,360
8. Nem érdemes elére tervezni a csaladi életet és karriert, mert

nagyon sok a bizonytalansag. 0,288 0,430 0,427 0,029
9. Az lenne jo, ha a férfiak annyit keresnének, hogy el tudjak tartani

a csaladot egyediil is. 0,155 0,787 0,234 0,134
10.Az allamnak jobban kellene tamogatni a gyereket neveld csala-

dokat. 0,380 0,622 0,175 0,026
11. Mindenki csak annyi gyereket vallaljon, amennyit el tud tartani. 0,503 0,197 0,180 0,577
12. Aki megfeleld anyagi hattér nélkiil vallal gyereket, az felel6t-

len. 0,138 0,062 0,147 0,772
13. Nem az anyagiak, hanem a gyerekek szeretete szamit igazan. 0,321 0,354 0,503 | —-0,034
14. A kisgyermeket neveld ndknek a részmunkaidds foglalkoztatas

lenne a legmegfeleldbb. 0,377 0,386 0,307 0,164
15. A munka a kisgyerekes n6k szamara csak a pénzkereset miatt

fontos. 0,197 0,678 0,316 0,076
16. Az lenne jo, ha legalabb néhany honapra az apak is otthon

maradnanak a kisgyerekkel. 0,264 0,193 0,616 0,047
17. A férfi dolga az anyagi biztonsag megteremtése, a nének pedig

a csaladi életrdl kell gondoskodnia. 0,132 0,754 0,347 | —-0,044
18. A sziil6knek nagyjabol azonos aranyban kell részt vallalniuk a

hazi munkéban. 0,354 0,270 0,462 0,217
19. Mindenkinek azonos 0sszegili gyermekgondozasi tAmogatast

kellene kapnia az allamtol. 0,099 0,306 0,570 0,182
20. A sziilés elott elért szakmai poziciot nehéz visszaszerezni az

ismételt munkaba allaskor. 0,420 0,211 0,391 0,244
21. Semmi sem gatolja a kisgyerekes anyakat abban, hogy munkat

vallaljanak. 0,195 0,195 0,689 0,130
22. A munkaltatok altalaban elvarjak a talorat. 0,437 0,272 0,278 0,316
23. A férj allasa a stabil alap, azt kell minden aron megtartani, és az

anyanak kell olyan allast talalni, ami 6sszeegyeztethetd a csaladi

¢lettel. 0,326 0,630 0,184 0,148

(A tablazat folytatasa a kévetkezd oldalon.)
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(Folytatas.)
’ Komponens
Allitas
1 2 3 4

24. Olyan vilagot ¢liink, hogy a csaladi életet kell a munkahoz

igazitani. 0,462 0,393 0,192 0,129
25. A gyerekeknek harom éves koruk utan sziikségiik van a kortars

kozosségre. 0,676 0,415 0,080 0,220
26. A gyereknek, amig iskolas nem lesz, az anyja mellett a helye. 0,065 0,256 0,790 | —0,001
27. A munka hozzatartozik az ember életéhez. 0,699 0,332 0,063 0,153

F3. tablazat
A gyeden/gyesen levd ndk rotdlt faktorsulymatrixa
’ Komponens
Allitas
1 2 3 4 5 6 7 8

1. A mai vilagban meg kell ragadni minden lehetd-

séget, aki lemarad, azon nem fognak segiteni. 0,188 [ 0,210 | 0,037 | 0,281 | 0,248 | 0,607 [ 0,005 | 0,181
2. A szocializmus alatt sokkal biztosabb és kony-

nyebb volt a kisgyermekes nék helyzete. -0,056 | 0,502 | 0,145 | 0,084 [ -0,057 | 0,486 | 0,112 | 0,082
3. Az életben elérheté dolgokat alapvetéen a csaladi

hattér hatarozza meg. 0,115 | 0,102 | 0,134 | 0,014 | 0,765 | 0,068 [ 0,074 | 0,136
4. Csak azért, mert a sziileink meghatarozott elvek

szerint éltek, nekiink még nem kell azokat feltét-

leniil kovetni. 0,175 | 0,156 | 0,123 | 0,113 | 0,478 | 0,540 | -0,009 | 0,063
5. Fontos, hogy a csaladi életiinket bizonyos

erkolesi normak szerint €ljiik. 0,025 | 0,387 | 0,074 | 0,369 | 0,307 | 0,229 | 0,303 | -0,040
6. Ma mar nincsenek életre sz016 munkahelyek és

foglalkozasok, az embernek folyamatosan képez-

ni kell magat. 0,081 | 0,204 | -0,030 | 0,332 | 0,309 | 0,108 | 0,668 | 0,124
7. Egy nének a gyermekgondozasi szabadsag utan

minél gyorsabban a sajat labara kell allni. 0,072 | 0,092 | 0,086 |-0,053 | -0,032 | 0,017 | 0,812 | 0,015
8. Nem érdemes elére tervezni a csaladi életet és

karriert, mert nagyon sok a bizonytalansag. 0,443 | 0,011 | 0,209 | 0,113 | -0,013 | 0,557 | 0,238 | 0,035
9. Az lenne jo, ha a férfiak annyit keresnének, hogy

el tudjak tartani a csaladot egyediil is. 0,790 | 0,195 | 0,146 | 0,113 | 0,123 | -0,008 | 0,006 | 0,097
10. Az allamnak jobban kellene timogatni a gyere-

ket nevel6 csaladokat. 0,529 | 0,259 | 0,127 | 0,111 | 0,382 | 0,078 | 0,023 | -0,055

(A tablazat folytatasa a kovetkezd oldalon.)
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(Folytatas.)
’ Komponens
Allitas
1 2 3 4 5 6 7 8

11. Mindenki csak annyi gyereket vallaljon, ameny-
nyit el tud tartani. 0,110 | 0,281 | 0,000 | 0,414 | 0,200 | 0,168 | 0,051 | 0,617
12. Aki megfelel6 anyagi hattér nélkiil vallal
gyereket, az felelétlen. 0,035 | 0,042 | 0,136 | 0,020 | 0,022 | 0,069 | 0,063 | 0,886
13. Nem az anyagiak, hanem a gyerekek szeretete
szamit igazan. 0,179 | 0,050 | 0,402 | 0,203 | 0,469 | 0,255 | 0,147 | —0,120
14. A kisgyermeket neveld néknek a részmunkaidés
foglalkoztatas lenne a legmegfelelGbb. 0,445 | 0,064 | 0,128 | 0,373 | 0,123 | 0,177 | 0,355 | 0,116
15. A munka a kisgyerekes nék szamara csak a
pénzkereset miatt fontos. 0,734 | 0,205 | 0,206 | 0,082 | —0,049 | 0,154 | 0,084 | 0,151
16. Az lenne jo, ha legalabb néhany honapra az
apak is otthon maradnanak a kisgyerekkel. 0,136 | 0,260 | 0,508 | 0,185 | 0,127 | 0,328 [-0,017 | 0,039

17. A férfi dolga az anyagi biztonsag megteremtése,
a nonek pedig a csaladi életrdl kell gondoskodnia.| 0,777 | 0,058 | 0,194 | 0,091 | 0,138 | 0,191 [ 0,044 | —0,090
18. A sziiléknek nagyjabol azonos aranyban kell
részt vallalniuk a hazi munkaban. 0,222 | 0,106 | 0,466 | 0,494 | 0,156 | 0,138 | -0,129 | 0,036

19. Mindenkinek azonos dsszegili gyermekgondoza-

si tamogatast kellene kapnia az allamtol. 0,178 [ -0,123 | 0,690 | 0,314 | 0,085 |-0,005 [ 0,041 | 0,005
20. A sziilés elott elért szakmai poziciot nehéz

visszaszerezni az ismételt munkaba allaskor. 0,110 | 0,251 | 0,213 | 0,637 | -0,001 [ 0,138 | -0,001 [ 0,000
21. Semmi sem gatolja a kisgyerekes anyakat

abban, hogy munkat vallaljanak. 0,121 | 0,199 | 0,627 | 0,078 | 0,323 | 0,046 | 0,068 | 0,238
22. A munkaltatok altalaban elvarjak a talorat. 0,133 | 0,152 | 0,091 | 0,759 | 0,058 | 0,108 [ 0,159 | 0,170

23. A férj allasa a stabil alap, azt kell minden aron

megtartani, és az anyanak kell olyan allast talalni,

ami Osszeegyeztethetd a csaladi élettel. 0,412 | 0417 | 0,138 | 0,321 | 0,294 | -0,251 | 0,100 | 0,052
24. Olyan vilagot éliink, hogy a csaladi életet kell a

munkéhoz igazitani. 0,203 | 0,658 | 0,228 | 0,003 | -0,080 | 0,174 | 0,217 | 0,037
25. A gyerekeknek harom éves koruk utan sziiksé-

giik van a kortars kozosségre. 0,257 | 0,698 | 0,015 | 0,255| 0,316 | 0,086 | 0,007 | 0,111
26. A gyereknek, amig iskolds nem lesz, az anyja

mellett a helye. 0,244 | 0,173 | 0,778 | -0,060 | —0,031 | 0,141 | 0,100 | 0,049
27. A munka hozzatartozik az ember életéhez. 0,228 | 0,721 | 0,053 | 0,282 | 0,215 | 0,075 | 0,032 | 0,126
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A dolgozo anydkra vonatkozo rotalt faktorsulymatrix

F4. tablazat

’ Komponens
Allitas
1 2 3

1. A mai vilagban meg kell ragadni minden lehetéséget, aki lemarad, azon

nem fognak segiteni. 0,242 0,199 0,702
2. A szocializmus alatt sokkal biztosabb és konnyebb volt a kisgyermekes

nodk helyzete. 0,231 0,269 0,515
3. Az életben elérhetd dolgokat alapvetSen a csaladi hattér hatarozza meg. 0,351 0,202 0,521
4. Csak azért, mert a sziileink meghatarozott elvek szerint éltek, nekiink még

nem kell azokat feltétleniil kovetni. 0,571 0,198 0,427
5. Fontos, hogy a csaladi életiinket bizonyos erkdlcsi normak szerint éljiik. 0,765 0,247 0,273
6. Ma mar nincsenek életre sz016 munkahelyek és foglalkozasok, az ember-

nek folyamatosan képezni kell magat. 0,679 0,269 0,397
7. Egy nének a gyermekgondozasi szabadsag utan minél gyorsabban a sajat

labara kell allni. 0,687 0,293 0,227
8. Nem érdemes eldre tervezni a csaladi életet és karriert, mert nagyon sok a

bizonytalansag. 0,261 0,542 0,408
9. Az lenne jo, ha a férfiak annyit keresnének, hogy el tudjak tartani a csala-

dot egyediil is. 0,371 0,701 0,156
10. Az allamnak jobban kellene tamogatni a gyereket nevel csaladokat. 0,531 0,517 0,179
11. Mindenki csak annyi gyereket vallaljon, amennyit el tud tartani. 0,527 0,193 0,502
12. Aki megfeleld anyagi hattér nélkiil vallal gyereket, az felel6tlen. 0,365 0,201 0,636
13. Nem az anyagiak, hanem a gyerekek szeretete szamit igazan. 0,337 0,603 0,226
14. A kisgyermeket neveld néknek a részmunkaidds foglalkoztatas lenne a

legmegfelelobb. 0,453 0,365 0,382
15. A munka a kisgyerekes ndk szamara csak a pénzkereset miatt fontos. 0,332 0,688 0,192
16. Az lenne jo, ha legalabb néhany honapra az apak is otthon maradnanak a

kisgyerekkel. 0,132 0,521 0,414
17. A férfi dolga az anyagi biztonsag megteremtése, a nének pedig a csaladi

¢életrdl kell gondoskodnia. 0,277 0,788 0,147
18. A sziil6knek nagyjabol azonos aranyban kell részt vallalniuk a hazi

munkaban. 0,441 0,331 0,458
19. Mindenkinek azonos &sszegii gyermekgondozasi tamogatast kellene

kapnia az allamtol. 0,224 0,497 0,399
20. A sziilés el6tt elért szakmai poziciot nehéz visszaszerezni az ismételt

munkaba allaskor. 0,320 0,331 0,604
21. Semmi sem gatolja a kisgyerekes anyakat abban, hogy munkat vallalja-

nak. 0,102 0,617 0,429

(A tablazat folytatasa a kovetkezd oldalon.)
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(Folytatas.)
’ Komponens
Allitas
1 2 3
22. A munkaltatok altalaban elvarjak a talorat. 0,374 0,342 0,458
23. A férj allasa a stabil alap, azt kell minden aron megtartani, és az anyanak
kell olyan allast talalni, ami Osszeegyeztethetd a csaladi élettel. 0,427 0,650 0,160
24. Olyan vilagot éliink, hogy a csaladi életet kell a munkahoz igazitani. 0,489 0,406 0,306
25. A gyerekeknek harom éves koruk utan sziikségiik van a kortars kdzos-
ségre. 0,767 0,269 0,308
26. A gyereknek, amig iskolas nem lesz, az anyja mellett a helye. -0,018 0,660 0,469
27. A munka hozzatartozik az ember életéhez. 0,809 0,184 0,185
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Summary

The study examined two of the factors affecting the extremely low fertility in Hungary, namely
the labour market integration of women with young children and their attitude to take up a job.

The collection of data about 450 mothers with very young (0-7 year old) children was carried
out in Szabolcs Szatmar Bereg County; the interviews were conducted in the districts of health
visitors. In the sample, the attitudes of women towards labour market were examined in two sub-
groups: the first included the mothers who were still on maternal leave at the time of the interview,
and the other consisted of those who had started to work right after maternal leave. Since the con-
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tent of the questionnaires was the same in both cases, the authors not only created a uniform data-
base embracing the two sub-groups but could also compare them.

In the factor analysis, four, /. adaptive, 2. family-centred, 3. alignment-balancer and 4. career-
builder types of mothers with young children were found, the data also show that the Hungarian
families are mostly traditional-minded where conflicts may arise from the compatibility of occupa-
tion and tasks associated with raising children. According to the research results, women in
Szabolcs-Szatmar-Bereg county tend to quit child care leave and return to their jobs sooner com-
pared with the national average.
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