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KUIF6ldén dolgozé magyarok,
Magyarorszdgon dolgozé kulféldiek

Lakatos Judit, A rendszervaltd orszagok csatlakozasaval az Eur6-
2 KSH statisztikai pai Union beliili migracio is 0] lendiiletet vett. Ennek
fotanscsadéia az j tipust vandorlasnak az elsddleges célja a munka-

vallalas. Jollehet a folyamat jobb megismerése a kibo-
csato és a fogadd orszagok szamara egyarant fontos, a
statisztika eszkozei e téren meglehetdsen elégtelenek.
A kozosségi munkaerd-felmérés, mely tiikorstatiszti-
kaként, illetve célfelvételként is szoba johet, ugyan e
kérdéskor fontos és egyre inkabb hasznalt adatforrasa,
de szamolni kell a tanulméanyban jelzett modszertani
buktatokkal is. Magyarorszagot az Eurdpai Union be-
lilli migraciods folyamatok az utobbi évekig alig érintet-
ték, igy a szambavételi gondok kevésbé voltak jelentd-
sek. A kiilfoldi munkavallalas volumene a 2008-ban
kezdddott valsag hatdsara ndtt meg, melyet eldsegitett
az osztrak és a német munkaer$-piaci korlatozasok
2011. tavaszi feloldasa. Az ezekbe az orszagokba ira-
nyul6 munkaerémozgas egy része ingazasi jellegi, igy
az a munkaer6-felmérés segitségével nyomon kovethe-
t6. A migracios folyamat teljes nagysagarol azonban e
felvételbél nem lehet megbizhatd informaciot kapni,
mint ahogy a Magyarorszagon dolgozé kiilfoldiek 1ét-
szamarol és munkaerd-piaci jellemzdirdl sem.

E-mail: Judit.Lakatos@ksh.hu
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AZ EU-s' szabadsagjogok egyike a munkaerémozgéas szabadsaga, mellyel 4t-
meneti korlatozdsok mellett ugyan, de az Gjonnan csatlakoz6 orszdgok allampolgarai
is ¢lhetnek. Az EU bdvitésével a régi és uj tagallamok kozotti, életszinvonalban is
leképezodo gazdasagi kiilonbségek jelentdsen ndvelték a munkaerd-piaci jellegli
migracid intenzitasat, mely folyamatban az 0j tagallamok a kibocsato, a régi tagalla-
mok pedig a befogadd oldalt testesitik meg. A 2008 Oszén kitort pénziigyi valsag
begylirizése a munkaerdpiacra a migracios folyamatokra is hatassal volt. Bar 6sszes-
ségében a kelet-kozép-eurdpai tagorszagok migracids egyenlege negativ maradt,
voltak olyanok, amelyeknél a valsag 0sztondzte, mig masoknal fékezte a munkaval-
lalasi céli vandorlast.

Annak ellenére, hogy a tagorszagok kozotti migracié mind a kibocsaté, mind a
befogadd fél szamara egyre nagyobb jelentOséggel bir, viszonylag kevés és csak
korlatozottan hasznalhat6 informdacios forras all rendelkezésre ennek — a korabbitol
sok szempontbol kiilonb6z6 — vandorlasi folyamatnak a feltérképezéséhez. Jelen cikk
megirdsadt részben az adatforrdsok megismerésének igénye, részben az EU
~Employment and Social Situation” (Foglalkoztatas és tarsadalmi helyzet) cimii,
negyedévente megjelend kiadvanyanak a munkavallalok orszagok kozotti aramlasa-
val foglalkozd 2014. évi juniusi kiillonszama inspiralta (European Commission
[2014]), mely a leglijabb, valsag eldidézte migracids trendeket probalta felvazolni,
felhasznalva ehhez az elérhetd unids és nemzeti adatforrasokat. Jollehet a tanulmény
hazankat kevés helyen emeli kiilon ki, a tagorszagok szerinti adatsorokbol tobb olyan
informacié kisziirhetd, amelyek az unids munkaerd-felmérés adatbazisaban elvileg
ugyan tarolva vannak, de amikhez adatvédelmi okokbdl még a nemzeti statisztikai
hivatalok sem juthatnak hozza. A magyar vandorlasi folyamatok jobb megismerése
szempontjabol kiilonds jelentésége van annak, hogy két fontos célorszag, Németor-
szag ¢és az Egyesiilt Kirdlysag nemzeti statisztikdibol szarmazé migracios adatok is
bekeriiltek a kiadvanyba.

A kiilf6ldon €16 magyarok 1étszamardl folyd — idonként erdsen tilpolitizalt — vi-
tak végére ugyan ez az irds sem tud pontot tenni, kdzelebb vihet viszont a magyaror-
szagi migracio természetének, illetve regionalis beagyazodasanak jobb megismeré-
séhez. Az abban felhasznalt adatforrasok kapcsan érdemes azok megbizhatosagat és
annak korlatait is attekinteni, mert igy taldn a hazai migraciorol alkotott kép is to-
vabb tisztulhat.

A munkaerd-piaci migracidé nemcsak azt jelenti, hogy magyarok mennek mas or-
szagokba dolgozni, de azt is, hogy a kiilfoldi allampolgaroknak ugyancsak lehet6sé-

"' EU: Eur6pai Unio.
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gilk van Magyarorszdgon munkat vallalni. Ezzel a témaval foglalkozik a cikk
3. fejezete, mely felhasznalhatdsagi korlataikkal egyiitt részben az adatforrasokat,
részben pedig a kiilfoldiek magyarorszagi munkavallalasdnak utobbi években jellem-
z0 trendjét tekinti at. Az el6z6 két fejezettel ellentétben itt az elemzés nem korlato-
z0dik az EU-n beliili mozgasokra.

1. Ko6zép- és Kelet-Europa munkaerdé-piaci migracios trendje
az unios csatlakozastol napjainkig

Az Europai Unidhoz 2004-ben csatlakoztak a balti allamok, valamint Lengyelor-
szag, Csehorszag, Szlovakia, Szlovénia ¢s Magyarorszag (EUS, akiket Maltaval és
Ciprussal egyiitt EU10-ként szokas nevesiteni), majd 2007-ben valt taggd Romania
¢és Bulgaria (EU2). Az Gjonnan belép6 orszagok gazdasagi mutatdi, a népesség élet-
szinvonala Osszességében jelent6sen elmaradt a régi tagorszagokétdl, s nem egy
kozilik jelentés munkanélkiiliséggel kiizdott. A belépés — még akkor is, ha tobb
tagorszadg munkaerdpiacanak védelmében atmeneti (és ugyan kissé komplikalt mod-
szerrel, de azért megkeriilhetd) korlatozasokat 1éptetett életbe — megkonnyitette az ;)
tagorszagok allampolgérai szdmara a kiilfoldi munkavallalast. Ez nemcsak azt jelen-
tette, hogy a jogi procedira megsziint, hanem azt is, hogy a kiilfoldi munkavallalas a
korabbinal joval kisebb kovetkezményekkel jard dontéssé valt a haztartasok életében,
olyan alternativava, amely ugyan a csalad megszokott napi életét felforgathatja, de
anyagi biztonsaggal is kecsegtet. fgy nem meglepd, hogy a kozép- és kelet-europai
orszagok belépése nagyban megndvelte az EU-n beliili migracid intenzitasat. A be-
vezetdben hivatkozott tanulmany szerint 2013-ban mar 10 milli6 munkavallalasi
korti (azaz 15-64 éves) unios allampolgar élt allampolgarsagatol eltérd tagorszagban
(15,5 millié6 EU-n kiviili migrans mellett), ebbdl 2,5 millié roman, illetve bolgar volt,
2,3 millidan pedig a 2004-ben csatlakozo6 orszagok valamelyikébdl érkeztek.

A koz0s torténelmi 6rokség ellenére a kdzép- és kelet-eurdpai orszagok a migra-
ci6 intenzitdsa és a migracios folyamat jellege szempontjabol meglehetdsen kiilon-
boznek. gy jelentds munkaerd-kibocsatd volt a csatlakozas pillanatatol Lettorszag,
Litvania, Romania, Bulgaria és Lengyelorszag, mig Csehorszagot és az utobbi idokig
Magyarorszagot is kifejezetten alacsony elvandorlas jellemezte. A roman és bolgar
munkavallalok elsédlegesen a dél-eurdpai régio orszagait céloztak meg, féleg Olasz-
orszagot €s Spanyolorszagot. A térségre jellemzo tartds és elhuzodo valsag a migrans
munkavallalokat is sujtotta, ezért az utdbbi években a kiilfoldon dolgozd roménok
1étszdma mar elmaradt a korabbi évekre jellemzotol, és az ott alldsukat vesztok no-
velték a munkanélkiiliek hazai taborat. 2014-td1 viszont mar a romanok és a bolgarok
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is szabadon vaéllalhatnak munkat Ausztridban és Németorszagban, igy véarhatéan a
migraci6é egyre inkdbb ide irdnyul majd, novekvd konkurenciat jelentve mas unids
orszagokbol érkezdknek vagy érkezni szandékozoknak, koztiik a magyaroknak is. A
balti allamokbél és Lengyelorszagbol a legtobben frorszagban és az Egyesiilt Kiraly-
sagban vallaltak munkat. Az ir valsag kiilonosen azért volt ezen orszagok munkaero-
piacara jelentds hatassal, mert az ingatlanpiaci buborék kipukkanasa miatt a hagyo-
manyosan sok kiilfoldi munkavallalot foglalkoztatd épitdiparban keriilt sor a legna-
gyobb aranyu leépitésre. Mivel azonban id6kdzben a balti orszagok gazdasagi hely-
zete javult, a korabban kiilf61don dolgozdk egy része otthon keresett és talalt munkat.
A lengyel munkaer6-piaci kibocsatas viszont 2012—2013-ban ismét nétt, és a lengyel
munkavallalok szamara is egyre inkabb Németorszag valik migracios célorszagga.

Magyarorszag munkaerd-piaci migracios trendje annyiban sajatos, hogy mivel
korabban viszonylag kevés magyar dolgozott kiilf61don, és 6k sem a tartdsan valsag
sujtotta orszagokban, a valsag nem fogta vissza a kidramlast, hanem éppen ellenke-
z8leg, annak hazai kovetkezményei novelték a migraciot. A kozosségi LFS? adatai
szerint (mely felvétel a trend tekintetében mindenképpen jol méri az EU-n beliili
migraciés folyamatokat) hazank (Gordgorszag, Spanyolorszag és Portugalia mellett)
azon négy tagorszag egyike, melyek allampolgarai 2012-2013-ban 1ényegesen na-
gyobb szdmban ¢€ltek mas unids tagorszagokban, mint az azt megel6z6 kétéves ido-
szakban. A mas tagorszagban ¢él0 gazdasagilag aktiv magyarok szama ezen adatfor-
ras szerint 2011 és 2013 kozott 78 szazalékkal nott, megkozelitve ezzel a spanyolok-
ra jellemzo értéket, és megelézve Portugaliat. A kozép- és kelet-eurdpai orszagok
koziil egyre sem volt jellemz6 ebben az iddszakban a magyarhoz hasonldé mértékii
valtozas. Egyediil Lengyelorszdg esetében beszélhetiink még érdemi kidramlas-
novekedésrdl (ahova viszont 2010 és 2011 kozott a kiilf6ldon dolgozok nagy szam-
ban tértek vissza, mivel munkahelyiik a valsdg miatt megszint), de ez is csak
30 szazalékos volt. Magyarorszag esetében a kiilfoldi munkavallalas alakulasanak
lendiiletet adhatott az is, hogy 2011 majusatol a német és osztrak munkaeré-piaci
korlatozasok megszlintek. Mindkét orszaghoz hagyomanyosan sok szallal kotédik a
magyar gazdasag, igy ez és a kozos torténelmi mult megkdnnyiti a magyarok beil-
leszkedését. Az ausztriai munkavallalds esetében jelentds tovabbi motivaciot jelent
még a foldrajzi kozelség, ami akar a napi ingazast is lehetdvé teszi.

Az 1. abran jelzett novekedést alatdmasztjak az un. Eurobarométer adatai is.
2011-ben egy ennek keretében végrehajtott, majd 2013-ban kisebb modositdsokkal
megismételt migracids hajlanddsagi felvétel kiilfoldi munkavallalasi szandékot tuda-
kol6 kérdésére adott pozitiv valaszok aranya a kdzép- és kelet-eurdpai orszagok ko-
ziil Magyarorszag esetében nétt a legnagyobb ardnyban. 2011-ben a valaszolok
27 szazaléka (28 szazalékos uniés arany mellett) mondta azt, hogy mas tagorszagban

2 LFS (Labour Force Survey): munkaerd-felvétel.
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szandékozik dolgozni, 2013-ban a valamivel konkrétabban feltett kérdésre viszont
mar 32 szazalék valaszolt igennel, mikdzben az unids atlag 25 szdzalékra mérséklo-
dott.

1. dbra. A két évnél révidebb ideje mas EU-tagorszagban él6, gazdasagilag aktiv személyek szamanak

2011 és 2013 kozotti valtozasa néhany kizép- és kelet-eurdpai orszagban
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Forras: European Commission [2014] 20. old.

A kozdsségi munkaerd-felmérés tiikorstatisztikaként torténd felhasznalasaval
2013-ban a szakértdk Romania esetében 14 szazalék felettire becsiilték a kiilfoldon
¢lok aranyat a munkavallalasi kora (15—64 év kozotti) népességhez viszonyitva,
melyet 10 szazalék koriili értékével Litvania és a csak 2013-ban tagga valt Horvator-
szag kovetett. Lettorszadg és Bulgaria a 7-9 szdzalékos savba tartozott. A lengyel
arany ugyancsak 5 szazalék feletti, de emdgott, mivel az Gjonnan belépdk atlaganal
joval népesebb orszagrol van szo, igen tekintélyes 1étszam hizodik meg. Az aktiv
korti magyaroknak 3, a cseheknek viszont minddssze 1 szazaléka élt kiilfoldon
ugyanezen adatforras szerint. Jollehet a munkaerd-felmérés kielégitden tiikrozi a
migraciés trendeket és a tagorszagi aranyokat, a migransok l1étszambecslésére nem
igazan megfeleld. Ennek oka, hogy a mintakijel6lés szempontjai kzott nem szerepel
az, hogy megfelelden reprezentalja a tagorszagokban €16, illetve ott dolgozé kiilfol-
dieket, akiknek teriileti eloszlasa, lakhatési jellemz6i nem azonosak az allamalkoto

Statisztikai Szemle, 93. évfolyam 2. szédm



98 Lakatos Judit

népességével. (Jellemz6 az alulszamlalas, melynek lehetséges okait a Magyarorsza-
gon ¢l0 kiilfoldieket bemutato fejezet fogja részletesebben targyalni.) A mar tobbszor
hivatkozott uniés tanulmanyban szereplé aranyokbodl visszaszdmolva, 2013-ban a
ko6zosségi munkaerd-felmérés szerint mintegy 190 ezer munkavallalasi koru magyar
¢élt az EU valamely mas tagorszagaban. Minden masodik magyar a felvételt megel6-
z0 6t évben ment kiilfoldre, mig a 10 évnél régebben és az 5-10 éve kiilfoldon élok
kozel azonos ardnyban voltak jelen a felmért sokasagban.

2. dbra. A mas EU-tagorszagban él6 15-64 évesek ardnya a kibocsadto tagorszag

megfeleld kori népességéhez viszonyitva, 2013
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Forrads: European Commission [2014] 5. old.

A klasszikus vandorlasi statisztika (mely a tagorszagok kozotti mozgas szamba-
vételére a nagyszamu idoleges vandorlasi eset miatt nem a legalkalmasabb), illetve a
munkaerd-felmérés mellett a kiilonb6z6 adminisztrativ adatforrasok (mindenekelott a
tarsadalombiztositasi regiszterek) szintén fontos informaciés forrast jelenthetnek. A
nemzeti gyakorlatok kiilonbozésége, a bejelentés megkeriilésének lehetésége és a
kijelentkezés ellendrizhetetlensége miatt azonban az ezekbdl szarmazé adatokkal is
ovatosan kell banni. A magyarok Ausztria és Németorszag mellett az Egyesiilt Ki-
ralysagban élnek és dolgoznak nagyobb szadmban. E két utdbbi orszdg nemzeti sta-

tisztikdit az unids tanulmény szintén felhaszndlta az EU-n beliili munkaerémozgas
vizsgalatara.
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A német adatforrds a nemzeti bevandorlasi statisztika volt, amely azonban
12 honap helyett (ami a nemzetkozi és igy az Eurostat altal is hasznalt migrans defi-
nici6 f6 kritériuma) 3 honapot elérd tartdozkodasi id6 esetén mindsiti a Németorszag-
ban €16 nem honos allampolgart bevandorlonak. Ezen adatforras szerint a 2013. évi
nettdé migracios egyenleg 459 ezer {6 volt, melybdl 303,9 ezren valamely unids tag-
orszagbol érkeztek. A legtobben Lengyelorszagbdl (72 ezren), Roméaniabol
(50 ezren) és Magyarorszagrol (24 ezren). A németorszagi bevandorlasi egyenleg
tekintetében a kozép- €és kelet-eurdpai orszadgok koziil Bulgéria foglalta el a negyedik
helyet. A netté migracids egyenleg €s az adott évben érkezok szama (inflow) kozotti
arany 2013-ban a lengyelek és romanok esetében 37 szazalék, a magyaroknal viszont
42 szazalék volt, ami az el6z6 két orszag allampolgaraira jellemzénél kevésbé inten-
ziv visszaaramlast jelez. (A rata a horvatoknal, illetve a dél-eurdpai valsaggdcokbol
érkez6knél még ennél is magasabb volt, meghaladta az 50 szézalékot.) A németor-
szagi masik német adatforras a tarsadalombiztositas, mely az ott bejelentetten dolgo-
70 ¢€s biztositott kiilfoldi allampolgarsagu munkavallalokrol stock tipust informaciot
ad. Eszerint a 2010 és 2014 kozotti idészakban az EU8-bol, ezen beliil is a Lengyel-
orszagbol és Magyarorszagrol érkez6 munkavallalok szama nétt a leggyorsabban,
készonhetden a munkaerépiac liberalizalasanak. 2013-ban 49 ezer, 2014-ben — mar-
ciusi leolvasast adatok szerint — 65 ezer alkalmazasban 4ll6 magyar utan fizettek a
munkaltatok tarsadalombiztositasi hozzajarulast. 2014-ben az EU2-bdl érkezdk sza-
ma nétt a legerdteljesebben, mivel ez évtdl esetiikben szintén megsziintek a munka-
erépiacra 1épéssel kapcsolatos korlatozasok.

1. tablazat

Kiilfoldi foglalkoztatottak Németorszagban, 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014 | Valtozds 2010¢5 2014
Allampolgéarsag kozou
ezer fo %

EUS8 186 207 302 372 449 263 142
Ebbdl:

Lengyelorszag 125 140 201 241 291 166 133

Magyarorszag 17 19 33 49 65 48 282
EU2 65 78 99 124 186 121 186

Romania 46 55 71 89 132 86 187

Bulgaria 19 22 28 35 54 35 184

Megjegyzés. A tablazatban marciusi leolvasasu tarsadalombiztositasi adatok szerepelnek.
Forras: A Német Szovetségi Munkaiigyi Hivatal 2014. évi majusi statisztikai (European Commission
[2014] 26. old.).

Statisztikai Szemle, 93. évfolyam 2. szédm



100 Lakatos Judit

Jollehet a magyar munkavallalds szempontjabol ugyancsak kiemelt fontossdgu
Egyesiilt Kirdlysag bevandorlasi statisztikdja elvileg tobb labon all, a kdzép- és kelet-
europai munkavallaldsi célu migraciordl kevés az orszagonkénti bontasban is hozza-
férhetd allomanyi adat. Az egyetlen publikus adatforrasbol, a 2011. évi népszamla-
lasbol tudhatd, hogy a régid orszagainak nyelvét f6 nyelvként megadok szama
900 ezer koriili volt. Ebb6l 546,2 ezren a lengyelt, 85,5 ezren a litvant, 67,6 ezren a
romant és 44,4 ezren a magyart vallottdk anyanyelviiknek. A bolgart 38,5 ezren, a
lettet 31,5 ezren, a csehet 29,4 ezren beszélték. A magyarul beszéldk a tobbi kozép-
és kelet-eurdpaira jellemzonél jobban koncentralodtak Londonban (44,4 ezerbol
16,6 ezren itt keriiltek Osszeirasra). Az allampolgarsag szerinti csoportositast alkal-
maz0d, de csak aggregalt formaban hozzaférheté éves népesség-Osszeiras 2012. évi
hullaméban 1 074 ezer EU8 allampolgar szerepelt. Erdekes, hogy ez a szam a
2004. évi 100 ezerrdl linearisan nétt egymillio folé. Az LFS 2014. II. negyedévi
hullama 861 ezer EUS allampolgarsagu foglalkoztatottat irt Ossze, ami mintegy
160 ezerrel tobb, mint volt 2012. II. negyedévében. Ami biztos, hogy 2013-t6l, egy
kisebb atmeneti visszaesés utan, ujra tobb lengyel keres az Egyesiilt Kirdlysagban
munkat. Az, hogy a globalis névekedéshez a magyarok mennyiben jarultak hozza, a
publikalt statisztikai adatok alapjan volt szamszeriisithetd.

Mivel az angol tarsadalombiztositasi szam kiaddsadnak rendszere a magyarhoz ha-
sonlo, azaz ha valaki a munkavallalashoz, tanuldshoz vagy barmilyen szocialis jutta-
tas igényléséhez nélkiilozhetetlen szdmot egyszer megkapta, az az egész ¢€letét vé-
gigkiséri, ebbdl az adatforrasbol stock adatok nem nyerhetdk ki, vagy ha létezik is
ilyen, az nem publikus. Csak annyi tudhatd, hogy a 2012/2013-as tarsadalombiztosi-
tasi évben 24,7 ezer magyar allampolgart vettek nyilvantartasba, s kdzel ugyanennyit
a kovetkezd évben is. A 2013/2014-ben regisztralt kozép- és kelet-eurdpaiak legna-
gyobb csoportjat kozel 102 ezer fovel a lengyelek alkottak, 6ket 47 ezer fovel a ro-
manok kovették, akik szama egy év alatt kdzel megharomszorozddott. A 23,6 ezer
magyar mellett lettek és litvanok kaptak még a régiobol viszonylag nagyobb szam-
ban azonositét, de a romanokhoz hasonléan egyre tobb a bolgar allampolgarsagu
kérelmez6 is. A magyar adat az Egyesiilt Kirdlysag esetében hazank lakossagszama-
hoz képest relative jelentdsebb és tobbé-kevésbé allando intenzitdsi bevandorlast
valdsziniisit, de az utols6 angol népszamlalas adata és a tarsadalombiztositasi azono-
sitot igénylok éves szama alapjan a szazezres becslés is tilzonak tlinik. Nincs infor-
macié a vandorlas céljarol (bar a magyarok esetében is valdszinii, hogy a 6 cél a
munkavallalas, ami a migracido mintegy 70 szazalékat magyarazza a vizsgalt régio-
ban a hatarstatisztikai felvétel adatai szerint), és ami részben 6sszefligg ezzel, a visz-
szaaramlas mértékérdl sem.

Ausztria szintén az EU-n beliili migracié fontos, de munkaerdpiacanak mérete
miatt az el6bbi két tagorszagnal kevésbé jelentds célorszaga. Hazank esetében az
ausztriai migracié alapvetden azért mas, mint a masik két orszagba iranyuld, mert
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Ausztria, szomszédos orszag 1€évén, a nyugati megyékben €16k szdmdra napi ingézas-
sal elérhetd, tartds €s alkalmi munkahelyeket kindl. Hazankon kiviil még Szlovakia,
Csehorszag és Szlovénia rendelkezik Ausztridval kdzos hatarral, illetve Horvatorszag
egyes részei is a napi ingazas hataran beliil vannak. Az Ausztriaba iranyuld migracio,
éppen sajatos jellege miatt, a hazai, 1992-ben indult MEF® segitségével (ami a ko-
z0sségi munkaerd-piaci felvétel, az LFS hazai megfelelje) jobban nyomon kdvethe-
t6, mint a Németorszagba vagy az Egyesiilt Kiralysadgba irdnyuld.

2. tablazat

Az Egyesiilt Kirdlysag tarsadalombiztositasi regiszterébe belépd,

felndtt kiilfoldi allampolgadrok éves™ létszama

2013-2014 2012-2013 Viltozas az el6z6 évhez képest
Orszag
ezer f6 %

EU-n kiviili 162,5 176,2 -13,8 -8,0
EU-tagorszag 439,5 3854 54,0 14,0
Ebbol:

Lengyelorszag 101,9 91,4 10,6 12,0

Romania 46,9 17,8 29,1 163,0

Magyarorszag 23,6 24,7 -1,1 —4.,0

Litvania 22,4 27,3 -4.9 -18,0

Bulgaria 17,8 10,4 7,4 71,0

Szlovakia 11,8 11,5 0,3 3,0

Lettorszag 11,3 13,6 -2,3 -17,0

* Az adatok tarsadalombiztositasi évre vonatkoznak.
Forrds: UK DWP [2014], European Commission [2014] 28. old.

2. A kiilfoldi munkavallalas magyar statisztikakban
megjelené része

A hazai adminisztrativ adatforrasok csak a migracié bizonyos szegmenseirdl tud-
nak informaciot biztositani. igy egyes (példaul az egészségiigyi) szakmak esetében a
szakmai szervezetek igyekeznek nyomon kovetni a kiilfoldi munkavallalas kiterjedt-
ségét, de inkabb csak arr6l van ismeretiik, hogy egy adott évben ez hany 1j esetet

3 MEF: munkaeré-felmérés.
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jelent, mig az érintett 1étszamra vonatkozd adatuk legfeljebb becsiilt, €s ismeretlen az
egyiitt koltozo csaladtagok szama is. Egyes kismintas (példaul az ,Eletiink fordulé-
pontjai” cimil) felvételeknek is van migracios blokkja, és a kozelmultban (a
SEEMIG-projektben?) migracios célvizsgalatra is sor keriilt, de kiforrott statisztikai
megfigyelési gyakorlata nincs a nem véglegesnek szant (és jellemzéen munkavalla-
lasi szandék motivalta) elvandorlasnak.

A 2011. évi népszamlalas egy meglehetdsen uttdrd kisérletet tett arra, hogy a kiil-
foldon tartdzkodokat is valamilyen moédon szamba vegye. Ezért a lakaskérddiven,
ahol az adott cimhez/haztartashoz tart6z6 személyek is elszadmolasra keriiltek, a ko-
vetkezd négy kategoria szerepelt:

— a lakcimen életvitelszeriien é16k;

— az atmenetileg kiilfoldon tartozkodok (az allandd otthonuk az
adott lakcimen van, de kiilf61don tartézkodnak, és a tavollét teljes 1d6-
tartama varhatoan nem éri el a 12 honapot);

— az id6szakonként hazajarok;

— a tartosan kiilfoldon tartézkodok (allando otthonuk az adott lak-
cimen van, de kiilf6ldon tartozkodnak, és a tavollét teljes id6tartama
mar elérte, vagy varhatoan eléri a 12 honapot).

Az 1-3. kategoéridba tartozokrol személyi kérddivet is kitoltottek, a 4. kategdriaba
tartozokat viszont a migraci6 altalanosan elfogadott mddszertani elvei szerint nem
kellett az adott orszag lakosai k6z¢é szamitani, s igy 0sszeirni sem.

A népszamlalas adatai szerint 2011. oktober 1-jén 70 ezer f6 egy évnél rovidebb
ideje és 143 ezer 0 egy évnél hosszabb ideje tartdzkodott kiilfoldon. Azok a kiilfol-
don €16 magyar allampolgarok, akiknek magyarorszagi haztartasi kapcsolata nem
volt, nem keriiltek szambavételre, illetve eleve csak az atmenetileg kiilf61don tartoz-
kodoknak kellett megadni gazdasagi aktivitasukat, ami a kiilfoldi tartozkodasuk cél-
jéra utal.

A MEF-bdl viszonylag boséges informacio all rendelkezésre azokrol (a kiilfoldon
tartozkodok egy sajatos csoportjat alkotd személyekrdl), akik valamely magyar haz-
tartas tagjaként dolgoznak kiilfoldon. A MEF-ben kiilfoldon dolgozoként a felkere-
sett haztartasok olyan foglalkoztatott tagjai szerepelnek, akik a napi munkavégzésiik
helyszineként Magyarorszag hatarain kiviil talalhaté telephelyet adtak meg. Jollehet
a haztartdsokban tagként dsszeirhatnak olyan személyeket is, akik nem foglalkozta-
tottak (s igy a munkahelyiikrdl értelemszertien nincs informacio), de kiilfoldon tar-

4 SEEMIG (Managing Migration and its Effects in South-Eastern Europe — Transnational Actions Towards
Evidence Based Strategies): A migracio és a migracios hatasok kezelése Délkelet-Europaban — Hatarokon
atnyulo egyiittmiikodés a tényekre alapoz6 stratégiakeért.
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tozkodnak (példaul azért, mert ott folytatjdk tanulmanyaikat), am a munkaerd-
felmérésbdl ez nem tlinik ki.

3. tablazat

A munkaerd-felmérés szerint kiilfoldi telephelyen dolgozok létszama orszagonként, 2000-2014. I-111. negyedév

(f6)
) 2000. ‘ 2004. ‘ 2010. 2011. ‘ 2012. ‘ 2013. 2014
Orszdg I-111. negyedév

&v - negy

Ausztria 5308 7 549 18 231 23 475 29 342 42 760 42253
Németorszag 2349 4492 11383 14210 24 866 29 288 28 567
Egyesiilt Kiralysag 680 978 8 349 8 867 9235 8 866 6875
Egyéb EU-tagorszag 9 689 12 608 13222 11486 13317

, , 1746 6373

Egyéb orszag 3714 4787 5601 5581 6015
Osszesen | 10083 19 392 51366 63947 | 82266 | 97981 97 027

Forrds: MEF-adatok.

A kiilfoldi telephelyet megjel6lok szama az 1990-es évek végi néhany ezerr6l
2004-re — az unids csatlakozas évére — csaknem elérte a 20 ezret, 2010-ben
51,4 ezren, 2013-ban viszont mar kozel 98 ezren adtak meg az orszaghataron kiviil
fekvo telepiilést a munkavégzés szinhelyeként. (A 2014. I-11I. negyedévi adatok mar
stagnalast jeleztek, de ez valosziniileg csak az Un. ingazasi tipusu migraciéra volt
igaz.) A MEF kiilf6ldon dolgozoi koziil legtobben ausztriai telephelyet jeloltek meg,
ahovéa sokan magyarorszagi lakohelyilikrdl naponta jarnak at dolgozni. A masodik
helyen Németorszag allt 2014-ben kozel 30 ezer foglalkoztatottal, mivel az utdobbiak
kozott is sokan, bar az Ausztridban dolgozdkhoz képest kisebb ardnyban vannak
olyanok, akik ugy vallalnak munkat, hogy koézben csaladjuk tovabbra is Magyaror-
szagon €l. A tavolsag miatt esetiikben a napi ingazas szoba sem johet, de heti, havi
gyakorisaggal azért onnan is haza lehet latogatni. Mind az ausztriai, mind a németor-
szagi telephelyet megadok tobbségét a fiatal kdzépkort, parkapcsolatban €16, szak-
iranyu kozépfokt végzettséggel rendelkezdk teszik ki, akikr6l magyarorszagi haztar-
tasuk szolgaltat adatot. A MEF lényegében csak az un. ingazasi tipusu kiilfoldi mun-
kavégzést képes szamba venni (melynek elsédleges célorszaga Ausztria, illetve
Németorszag), ami magyarazza a trend alakulasat is: a valsag ugyan 6sztonozte, de a
2011. majusi osztrak és német munkaeré-piaci nyitas tette lehetévé, hogy a magya-
rok jelentdsebb szamban helyezkedjenek el e két orszag valamelyikében. A MEF-
ben kiilfoldi munkahelyet megjel6l6k azonban, ha tovabbra is Magyarorszagon biz-
tositottak, vagy Magyarorszagon bejegyzett munkaerd-kolcsonzé cégen keresztiil
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vallalnak munkat, a fogado orszagok statisztikai adataiban nem jelennek meg, amit
egy esetleges becslési eljaras kidolgozasanal figyelembe kell venni. A klasszikus
migrans definicié alkalmazhatosaga is kérdéses. Az Ausztridban és Németorszagban
dolgozok tobbsége tobb mint egy éve dolgozik kiilfoldon (sét jelenlegi munkaltato-
janal is), és a Németorszagban dolgozdknak mindenképp, de az ausztriai munkahe-
lyet megjelolok egy részének is kell, hogy legyen olyan (kiilf6ldi) lakohelyiik, ahol
legalabb hét kdzben életvitelszerlien tartdzkodnak, azaz elvileg nem tartoznak a ma-
gyar lakonépességhez. Ezzel szemben Ok tovabbra is egy magyarorszagi jovedelmi
¢és fogyasztasi egység (haztartas) tagjai (sok esetben fo keresdi), akiknél lehetetlen
megjosolni, hogy meddig dolgoznak még kiilfoldon, vallalva a csaladtol vald kiilon-
¢élést. Az Ausztridban dolgozok egy része biztos, hogy napi ingazo, legalabbis erre
utal az, hogy a 2013. évi 42,8 ezer fo6bol 21,4 ezren az Ausztriaval kdzvetleniil szom-
szédos (Gydr-Moson-Sopron, illetve Vas) megyékben éltek. Ez a sajatos foldrajzi
koncentracid viszont — ahogy arrél a késobbiekben még lesz sz6 — csokkenti az ada-
tok megbizhatosagat.

A munkaerd-felmérésben az Egyesiilt Kiralysagban dolgozok erésen alulrepre-
zentaltak. Jollehet a nem statisztikai céli adatforrasok szerint tobbségiik 6nallo csa-
ladot még nem alapitd fiatal (amit alatdmaszt, hogy a MEF-ben angliai munkahelyet
megadok csaladi allasénal jellemzden a ,,gyermek” megjeldlés szerepelt), akikrdl
elvileg a sziilok szolgaltatnanak adatot. Valamilyen okbol azonban ez még sincs igy,
de nincs ismeretiink arrél sem, hogy akik megjelennek a MEF-ben, azok miért ma-
sok, mint a tobbi Anglidban dolgozé. Bizonytalan az is, hogy az alacsony elérési
arany miatt a MEF-trend adata, tehat az, hogy a valsag kezdete 6ta az Egyesiilt Ki-
ralysagban dolgozok szdma alig nétt, vajon tiikrézi-e a valosagot, vagy minden év-
ben azokat tudja csak a felvétel megfogni, akik még erésen kotddnek magyarorszagi
haztartasukhoz, majd a kotodés lazulasaval, az angliai munkavallalés tartdssa valasa-
val kiesnek az Osszeirtak korébol, és elfoglalja helyiiket egy ijabb csoport.

4. tablazat
A munkaerd-felmérés szerint kiilfoldi telephelyen dolgozok létszama
a fontosabb ismérvek és orszagok szerint, 2013
(f6)
Megnevezés Ausztria | Németorszag IEEZT;:;; Efgifsf;é_ (l;:rg:Z/:Z Osszesen
Nem
Férfi 31126 22 743 5536 8552 2901 70 858
N6 11634 6 545 3330 2934 2 680 27123

(A tablazat folytatasa a kovetkezd oldalon.)
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Megnevezés Ausztria | Németorszag IEEZT;;;; Etfgifsfélg grizzz Osszesen
Eletkor (év)
15-29 10 033 6836 4280 3062 2347 | 26558
3049 27012 17 448 4116 7021 2390 57987
50— 5715 5004 470 1403 844 13436
Legmagasabb iskolai végzettség
8 altalanos vagy alacsonyabb 3256 3263 267 1 663 236 8685
Szakiskola, szakmunkasképzd 22 280 15 761 1648 4633 801 45123
Gimnazium 2674 1007 1024 1327 1379 7411
Szakkozépiskola 10 185 4 666 2635 1 865 763 20114
Egyetem, f6iskola 4365 4591 3292 1998 2402 16 648
Csaladi allas
Férj, feleség, élettars 26 094 16 355 1724 6 643 1534 52350
Egyediilallo sziil6 1937 1144 102 172 142 3497
Gyermek 11679 9997 6399 3694 2918 34687
Egyediilallo és egyéb 3050 1792 641 977 987 7447
Egy évvel korabbi statusa
Dolgozott 38 637 25580 6 029 9965 4568 84 779
Munkanélkiili volt 2638 2953 1758 1000 566 8915
Tanul6 volt 1192 579 1008 334 447 3560
Egyéb okbol inaktiv volt 293 176 71 187 0 727
Munkaltaté agazati besorolasa
Mez6gazdasag 1505 235 178 280 76 2274
Ipar 8463 9743 707 94 723 19 730
Epitdipar 10 566 9565 698 3246 784 | 24859
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 2494 1947 441 476 101 5459
Szallitas, raktarozas 4130 2094 685 1260 612 8781
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 10 862 1551 3694 1636 1732 19475
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 1045 1581 355 19 24 3024
Tobbi nemzetgazdasagi ag 3695 2572 2108 4475 1529 14 379
Miota dolgozik jelenlegi munkahelyén
Kevesebb, mint 1 éve 12 249 11575 4 649 4136 1893 34502
T6bb, mint 1 éve 30511 17713 4217 7350 3 688 63479
Osszesen 42 760 29 288 8 866 11486 5581 97 981

Forrdas: MEF-adatok.
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A fogado fél szamara a kozép- €s kelet-eurdpaiak, koztiikk a magyarok alkalmaza-
sa nem, vagy nem feltétleniil csak azért kedvezd, mert ,,0lcsobbak™ a hazaiaknal,
hiszen az elsddleges célorszagok (Ausztria, de féleg Németorszag) kozismerten befo-
lyasos szakszervezetei tobbé-kevésbé eredményesen szereznek érvényt az ,.egyenld
munkaért egyenld bér” elvének. El6nyt inkabb az jelent, hogy altalaban a munkakor
megkdvetelte minimumnal képzettebb, a munka valtozo igényeihez jobban alkal-
mazkodni tudé munkaerdre tesznek ily mdédon szert a munkaltatok. A csaladjuktol
tavol ¢lok a helyieknél kevésbé ragaszkodnak a normal munkarendhez, és tGlmunka-
ra akar szabadidejiik terhére is igénybe vehet6k. Az mar csak jarulékos eldny, hogy
jo résziik nem tervezi az attelepiilést a fogadd orszagba, ellentétben az Eurdpan ki-
viilrél érkez6 bevandorlokkal.

3. Magyarorszagon dolgozé kiilfoldiek

Az, hogy hany kiilf6ldi él hazankban, és 6k milyen ardnyban vannak jelen a mun-
kaerd-piacon, a kdzvéleményt 1ényegesen kevésbé foglalkoztatja, mint a magyarok
kiilfoldi jelenléte. Ez a kozombosség részben érthetd, hiszen minden — a tovabbiak-
ban ismertetésre keriild — adatforras szerint nem igazan jelentds sokasagrol van szd,
mely méretébdl kovetkezéen sem veszélyezteti a hazai munkavallalok érdekeit. Ma-
gyarorszag a vilag kiilonbozé valsagovezeteibdl egyre nagyobb szamban érkezo
menekiiltek szdmara csak a tranzititvonal egy allomasa, ahonnan a t6bb szocialis
juttatast ny(jtd, mar megtelepedett honfitarsi kozosséggel rendelkezd, észak- és nyu-
gat-europai orszagok felé tervezik venni az iranyt. A harmadik vilagbol érkezok
letelepedését a magyar menekiiltiigyi politika sem segiti eld, és hianyoznak a beil-
leszkedést megkonnyitd kdzosségek is. A hazai kereseti lehetdségek a gazdasagilag
fejlettebb unios tagorszagok munkavallaléi szamara nem jelentenek vonzerdt, igy
maradnak a hozzank hasonld gazdasagi fejlettségli és hasonld utat bejart kdrnyezo
orszagok, mint a munkavallalasi céli migracio lehetséges forrasai. A fejlettségi és
¢letszinvonalbeli hasonldsag (vagy a javunkra mutatkoz6 enyhe elény) mellett ezt a
tipusti migraciodt gyakran rokoni, barati kapcsolatok és a magyar nyelv ismerete is
segiti.

Az itt €16 kiilfoldiek szambavételéhez és munkaerd-piaci silyuk meghatarozasa-
hoz elvileg a kdvetkez6 adatforrasokbol lehet informaciohoz jutni: /. adminisztrativ
nyilvantartasok, 2. MEF és a 3. népszamlalas.

Az adminisztrativ nyilvantartasokrol altalanossdgban az mondhaté el, hogy bar
megbizhatosaguk a statisztikai felvételekénél értelemszeriien jobb, altalaban csak az
informaciok sziikebb korére korlatozodnak, illetve a jogszabalyi valtozasok okozta
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hatas a bel6liik szdrmaz6 idésorokban kisziirhetetleniil jelen van. Nagyjabol ez igaz a
Nemzeti Foglalkoztatdsi Hivatal kiilf6ldi munkavallalokra vonatkozé nyilvantartdsai-
ra is, melybdl a beszdmolasi rendszer jelenlegi atalakitasa miatt az utolsd elérhetd
adatkozlés a 2013. évi. Kétfajta informdaciot gyiijt a rendszer, a munkavallalasi enge-
déllyel rendelkezOkre vonatkozot, illetve a foglalkoztatdi bejelentésekét. Az unids
allampolgaroknak (2009-t81 az EGT® allampolgarainak) nincs munkavallalasi enge-
délyre sziikségiik ahhoz, hogy Magyarorszagon dolgozzanak, viszont alkalmazoik-
nak pénzbiintetés terhe mellett bejelentési kdtelezettségiik van, melyet a munkavalla-
lasi engedélyhez hasonléan a Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal tart nyilvan. Azok,
akik vallalkozoként dolgoznak, a nyilvantartasban nem kell, hogy szerepeljenek, és
értelemszeriien nincs arrdl sem adat, hogy az igy nyilvantartott kiilf6ldi foglalkozta-
tott csaladja szintén Magyarorszagon ¢l-e. Mindkét adatbol van stock és flow tipusu
is, az itt dolgozo kiilfoldiek szamanak becslésé¢hez az eldbbi, a magyarorszagi mun-
kavallalas iranti érdeklddés alakulasanak jelzésére inkabb az utdbbi szolgal.

Egyéni munkavallalasi engedélyt 2004-ben, Magyarorszag unids csatlakozésanak
évében, kozel 65 ezret adtak ki. Egy évvel késobb, amikor az unios allampolgarok-
nak mar nem kellett megkérni azt, 53 ezret, mely szam Romania 2007. évi tagga
valasaval felez6dott. 2009 és 2013 kozott éves atlagban mintegy 11 ezren kaptak
munkavallalasi engedélyt.

3. dbra. Munkavdllaloi engedélyek, 2004-2013

Ezer darab
70

60 1N
50 4 [

40 44

30 -+

20 -+

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013  év

@ Adott évben kiadott engedély mErvényes engedély az év végén

Forrads: A Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal adatai.

> EGT: Eurdpai Gazdasagi Térség.
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Az érvényes munkavallalasi engedéllyel rendelkezdk szama az engedélyt kérokeé-
nél valamivel kiegyenlitettebben alakult. 2009-t6l, amidta az engedélyre kotelezett
allamok kore valtozatlan, 18 és 20 ezer koriil mozog a munkavallalasi engedéllyel
foglalkoztatottak szdma. 2013 végén 19 384 kiilfoldi rendelkezett érvényes engedély-
lyel. Ebbdl a legtobb kinai volt (6 729 f6), 6ket az ukran allampolgarsagiiak
(2 078 6), a vietnamiak (1 664 f3) és a koszovoiak (1 511 f6) kovették. Az enge-
déllyel rendelkez8k haromnegyede Budapestet jelolte meg a munkavégzés helyszi-
neként. Minden masodik kiilfoldi a kereskedelemben, illetve a vendéglatasban dol-
gozott. A nyilvantartasban szerepldn feliil, ha nem is til nagy szdmban, de voltak,
akik vallalkozoként vagy (nem bejelentett) segitd csaladtagként dolgoztak. (A nem
unios tag szomszédos orszagokbol érkezok l1étszamalakulasara a magyar allampol-
garsag megszerzésének megkonnyitése is hatassal volt.)

4. abra. Bejelentett EGT-munkavallalok, 2009-2013
Ezer f6

60

50

40 +—

30 +—

20 +—

2009 2010 2011 2012 2013 év

O Ervényes bejelentés B Adott évi bejelentés

Forras: A Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal adatai.

A nalunk dolgozo kiilfoldiek masik, az elébbieknél szamosabb csoportjat az EU
(illetve 2009 ota az EGT) tagorszagainak bejelentett allampolgarai alkotjak. Az 0j
bejelentések éves szama erds hullimzés mellett enyhén csokkend tendenciat mutat,
2005-ben ko6zel 19 ezer, 2006-ban 16 ezer volt, 2012-ben és 2013-ban viszont mar az
évi 8 ezret sem érte el. A munkaltatdi bejelentések szerint 2009-ben az EU (illetve az
EGT) 48,9 ezer allampolgarat alkalmaztak hivatalosan hazankban. 2010 és 2013
kozott szamuk 46 ezer és 53 ezer kozott mozgott, 2013-ban volt a legmagasabb
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(melybdl 34 037 £6 romén, 9 105 szlovak allampolgar volt, mig az EU15 minddssze
5 387 fovel képviseltette magat). A lefedettség itt sem teljes, hiszen a vallalkozdoként,
illetve a maganhaztartasokban (jellemzden nem bejelentettként) dolgozokrol nincs
adat. Ez utobbi, tekintettel példaul arra, hogy az idések hazi gondozasa ma Budapes-
ten egyet jelent az erdélyi asszonyok alkalmazasaval, illetve hogy idényjellegii me-
zO0gazdasagi munkak is gerjesztenek némi hataron ativeld migraciot, szintén tovabbi
néhdny ezer fot jelenthet. Ugyancsak hidnyoznak a nyilvantartasokbol azok, akik
nem Magyarorszagon bejegyzett munkaerd-kolesonzd cégek alkalmazottaiként va-
lamelyik hatarkoézeli nagyvallalathoz jarnak 4t dolgozni.

A Dbejelentett, illetve egyéni munkavallalasi engedéllyel foglalkoztatott kiilfoldi
allampolgarok szama a 2010 és 2013 kozotti idészakban, éves atlagban 62 ezer fonek
felelt meg, azaz a vallalkozoként (vagy a bejelentés nélkiil) dolgozokkal egyiitt sem
valoszini, hogy az Osszlétszam elérte volna a 100 ezer fot. A Magyarorszagon dol-
gozo6 kiilfoldiek 1étszamalakuldsara a stagnalas, illetve az enyhe csokkenés jellemzd.
Kétharmaduk a szomszédos orszagokbol, tobbségében Romaniabol érkezik. A ma-
gyarorszagi munkavallalas vonzereje feltételezhetéen nem elsédlegesen anyagi ter-
mészetli (bar a képzetlenek esetében ez is fontos lehet), inkdbb a nyelvi azonossag-
ban, a rokoni, ismerdsi kapcsolatokban vagy egyszerlien csak a foldrajzi kozelségben
rejlik, hiszen a lehetséges kiilfoldi munkavallalas alternativ helyszinei kdzott a joval
magasabb kereseti szinvonalu tagorszagok ugyancsak ott vannak. Az allampolgarsa-
gi eljaras valtozéasa valdsziniileg ebben az esetben is hatassal volt az adatokra, tekin-
tettel arra, hogy Romaniaban (és Szlovakiaban) jelentds magyar kisebbség él.

Az adminisztrativ nyilvantartasok a hazankban é16 kiilfoldi munkavallalok sza-
mara, személyi jellemzdire vonatkozoan pontos és értékes informaciokat nytjtanak,
de nem adnak képet a sokasag egészérdl. Erre vonatkozdan viszonylag megbizhato
adatforrast jelent a népszamlalas, mely teljes korii, 0sszeirdk bevondsaval végzett
vizsgalat. A ,,viszonylag” sz6 amiatt keriilhet jelzoként a megbizhat6 sz6 elé, mert a
2011. évi népszamlalas tapasztalatai szerint a lakdsuk bérbe adasa utdn nem addzo
tulajdonosok gyakran arra hasznaltak az internetes kitoltés Iehetdségét, hogy a kérdo-
ivet sajat magukra (és nem a ténylegesen ott €16 magyar vagy nem magyar bérlikre)
vonatkozdan toltsék ki, igy az adott cimen ténylegesen €16k hdztartasai kimaradhat-
tak a népszamlalasbol. (Mivel a kiilfoldiek tobbsége bérelt lakasban €1, és a magyar
adozasi fegyelem hagy még maga utan kivannivaldt, esetiikkben ennek torzitd hatasa
az atlagosnal erdsebb lehet). Jollehet a népszamlalasi kérddivet tobb idegen nyelven
is ki lehetett tolteni, a nem magyar ajkl haztartasok elérése ¢és Osszeirasa a ,,normal”
haztartasokénal tobb id6t vett igénybe, amit nem mindig tudtak a kérdezébiztosok az
Osszeiras harom hetébdl kigazdalkodni.

A népszamlalas a 2011. oktober 1. allapot szerint 143 197 kiilfoldi allampolgart
irt dssze, ebbdl 70 787 {6 volt a foglalkoztatott, ami nagyjabdl korrelal a nyilvantar-
tasi adatokkal. Az orszagonkénti bontasban mar némileg nagyobb a kiilonbség. A
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roman allampolgarok koziil példaul csak kétharmadannyian szerepeltek az 0sszeirtak
kozott, mint amennyit a munkaltatok bejelentettek, és még alacsonyabb volt a megfe-
lelési arany a szlovakok esetében. A kiilonbséget ezekbdl az orszagokbodl érkezoknél
az is magyarazhatja, hogy életvitelszerlien nem élnek Magyarorszagon, csak dolgoz-
ni jarnak ide, de mivel hasonld iranyu, bar kisebb eltérés a kinai, illetve a vietnami
allampolgaroknal ugyancsak jelentkezett, 6sszeirdsi adatveszteség szintén valdszinii-
sithetd.

A MEF-rél mar sok szd eset, ez volt ugyanis a legfontosabb adatforrasa az els6
fejezetben bemutatott unids szintli migracios elemzésnek, illetve ebbdl szarmaztak az
un. ingazasi tipusu kiilfoldi munkavallalasra vonatkozé adatok is. Mindebbdl az
kovetkezne, hogy a MEF segitségével megfeleld képet kaphatunk a kiilféldiek ma-
gyarorszagi munkaerd-piaci szerepérdl, ez azonban tavolrdl sincs igy. 2013-ban a
MEF szerint a kiilfoldi allampolgdrok szdma nem érte el a 44 ezret, ami koriilbeliil
harmada az itt ¢I6 kiilfoldiek tényleges létszamanak, s ebbdl 26 ezren mindsiiltek
foglalkoztatottnak. Mi az oka ennek a nagyaranyu alulszamlaldsnak, hogyan lehetne
korrigalni, illetve mi kovetkezik ebbdl a MEF (LFS) tiikorstatisztikaként torténd
hasznalatara nézve?

A legfobb ok modszertani. A munkaerd-felmérés egyedi adataihoz tartozik egy
un. sulyszam, ami attdl fiigg, hogy az adott személy hany masikat reprezentdl a teljes
népességbodl. A sulyszdm kialakitdsa a nem, a korcsoport és a lakohely figyelembe-
vételével torténik. A kor aggregalt, hasonldan a telepiilésinformaciohoz. Az eldbbi
jellemzoden 6t, illetve tiz évet, az utdbbi megyét, megyei jogl varost jelent. (Egysze-
rlsitett példan szemléltetve, egy Budapesten Osszeirt 25 éves né annyi masikat kép-
visel, ahdnyszorosa a teljes népességben az adott korcsoportba tartozé budapesti nék
szdma a mintdban szerepld ugyanilyen kort, lakohelyli és életkori ndkének.) Ha
olyan sokasagrol akarunk helytalldo kovetkeztetéseket levonni, amely nem kdveti a
teljes népesség demografiai, illetve teriileti mintajat, akkor e sokasag eloszlasdnak
ismeretében egy, az eredetitdl kiilonbozd, in. masodlagos sulyt kell képezni és hasz-
nalni a teljeskorisitéshez. Jollehet a Magyarorszagon dolgozo kiilfoldiek sokasaga
tipikusan ilyen, hiszen tobbségiik Budapesten ¢l, de még azon beliil sem egyenletes,
hanem jellemzden néhany belsd keriiletre koncentrdlodo a megoszlasuk. Bér a teriile-
ti eloszlasnal kisebb eltérés jellemzi a nemenkénti €s a korcsoportos aranyokat, azok
sem azonosak a teljes népességre jellemzovel; masodlagos stlyrendszer kialakitasara
eddig még nem tortént kisérlet. Tekintettel arra, hogy az utobbi évekre vonatkozo
adminisztrativ adatok a Magyarorszagon dolgozo6 kiilféldieket illetden érdemi valto-
zast nem jeleztek, a 2011. évi népszamlalas felhasznalhaté egy felszorzasi keretrend-
szer kialakitdsdhoz, amennyiben az itt €I6 kiilfoldiek aktivitasi jellemz6it a munka-
er6-felmérés segitségével szeretnénk nyomon kovetni. Az azonban, hogy a hazai
MEF-adatok ilyen torzitassal jelzik a kiilfoldiek munkaer6-piaci jelenlétét, jogos
kételyeket ébreszthet a MEF mint tiikorstatisztika megbizhatosagat illetéen, hiszen
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ahogy nalunk sem egyenletes a kiilfoldiek teriileti eloszlasa, igy vélhetden nem az a
kiilfoldon €16 magyarok esetében sem. A mienkhez hasonlé teljeskortisitési eljarast
alkalmazé tagorszdgok munkaerd-felmérései igy feltételezhetéen tobbé-kevésbé
szintén alulbecsiilik az ott dolgoz6 magyarok szamat.

Az esetleges nyelvi akadalyok, a kapcsolatfelvétel nehézségei, amikhez hozzatar-
tozik az is, hogy a szolgaltatas teriiletén dolgozok munkarendje és igy az Osszeiras
szempontjabol sikeresnek tekinthetd iddszak eltér a ,,normalist6l”, mind olyan ko-
rilmény, ami noveli a kiilfoldiek esetében a meghitsulas valdszintiségét.

4. Osszefoglalo kiovetkeztetések

A rendszervaltd orszagok csatlakozasaval a tagorszagok kozotti migracio 1 len-
diiletet vett, és jellemzdiben is a korabbitol eltérd folyamatokat generalt. Ennek az 1ij
tipusu vandorlasnak az elsédleges célja a munkavallalas. Az adott idészakra jellemzo
célorszagok (és részben a munkaerd-kiaramlas intenzitisa) az adminisztrativ szaba-
lyozastol éppligy fiiggnek, mint a gazdasagi helyzet valtozasatol. Jollehet a folyamat
jobb megismerése a kibocsatd és a fogadd orszagok szamadra is fontos, a statisztika
eszkdzei meglehetdsen elégtelenek. A hagyomanyos vandorlasi statisztika flow ada-
tokat biztosit, a kozosségi munkaerd-felmérés pedig jelen formajaban csak jelentds
bizonytalansaggal tudja megmondani, hogy egy adott tagorszag munkaerépiacan
hany és milyen nemzetiségi kiilfoldi van éppen jelen. A nemzeti adatforrasok a kiil-
foldiekrdl olyan informacidt tartalmaznak csak, amilyet az adott orszdg adminisztra-
cios rendje igényel. Van, ahol ez a tarsadalombiztositasra jogosultak szama, mashol
pedig az ad6zoké. A nyilvantartasok nem egységesek, és naprakészségiik is orsza-
gonként valtozd. A munkaeré-felmérés tiikorstatisztikaként, illetve célfelvételként
torténd felhasznalasaval, mint lehetdséggel ugyan érdemes szamolni, de ennek jelen-
tds modszertani fejlesztési igénye is van. A felvétel jelen formajaban kielégitGen
alkalmas az Un. ingazasi tipusu kiilfoldi munkavallalds volumenének és trendjének
mérésére, de néhany kérdés beiktatdsa az erre vonatkoz6 ismereteket is jelentdsen
gazdagithatna. Magyarorszagot az EU-n beliili migracios folyamatok az utobbi éve-
kig alig érintették, igy a szambavételi gondok kevésbé jelentkeztek. A kiilfoldi mun-
kavallalas volumene a 2008-ban kezd6dott valsag hatasara nétt meg, melyet eldsegi-
tett az osztrak és a német munkaerd-piaci korlatozasok 2011. tavaszi feloldasa is. Az
ezekbe az orszagokba iranyulé munkaerémozgas egy része ingazasi jellegli, igy az a
MEF segitségével nyomon kovethetd, a teljes migracios folyamat nagysagrend;jérdl
viszont nincs megbizhatd adat. Az, hogy nem tudhatd pontosan, hogy ténylegesen
mennyien (de valosziniisithetden szazezres nagysagrendben) élnek és dolgoznak a
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magyarok koziil kiilf6ldon, az ezt szamitasba venni nem tudé teljeskoriisitési eljara-
son keresztiil kihat a hazai munkaerd-piaci statisztikdk megbizhatdsagara is.
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Summary

The accession of transition countries to the EU has given new impetus to intra-EU migration.
The primary purpose of this new type of migration is employment. Although a better understanding
of the process is important for both the countries of origin and those of destination, the statistical
tools available in this field are quite insufficient. Even if the labour force survey is an important
and increasingly used data source of this subject, one should also be aware of the methodological
pitfalls presented by the author. Until recently, Hungary has been hardly affected by intra-EU
migration processes, so their assessment problems were of less importance. However, resulting
from the crisis started in 2008 and facilitated by the lifting of Austrian and German labour market
restrictions in spring 2011, the number of Hungarian people working abroad has increased. The
purpose of some labour migration to these countries is commuting, consequently, it can be tracked
by the Hungarian labour force survey. This survey, however, cannot give reliable information
either on the overall migration process or the number and labour market characteristics of foreign-
ers working in Hungary.
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