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sziikség ahhoz, hogy érdemi valaszok sziiles-
senek a tanulmanyban feltett kérdésekre.

Tengely Veronika,

a Budapesti Corvinus Egyetem Kozgazdasagi
elemz6 mesterképzésének hallgatdja
E-mail: veronika.tengely@gmail.com

Knitler, K.:

Atipikus foglalkoztatds 2015-ben
és a valsag idészakaban

(Atypische Beschiftigung im Jahr 2015 und im
Verlauf der Wirtschaftskriese.) — Statistische Nach-
richten. 2016. Nr. 6. Seite 416-422.

Az osztradk alkalmazéasban allok létszama
2015-ben mintegy 43 ezer fovel (1,2 szazalék-
kal) haladta meg az egy évvel korabbit (igy 3,62
millidra valtozott), a novekedés azonban donto-
en a részmunkaidében foglalkoztatottakra
koncentralodott.t 2011 6ta viszont ez volt az
els6 olyan év, amikor a ,,normal” (vagy hagyo-
manyos) formaban dolgozoké is némileg (mint-
egy 13 ezer fovel, azaz 0,5 szazalékkal) emel-
kedett. A munkavégzés formajanak tekintetében
az osztrak az Unid egyik nemenként leginkabb
szegregalodott munkaerdpiaca. Mikdzben az
alkalmazasban allo férfiak 84 szazaléka hagyo-
manyos formaban dolgozott 2015-ben, a nék
esetében ez az arany mindossze 48 szazalékék
volt. Azaz az osztrak nok tobbségét valamilyen
atipikus forméban (részmunkaidében, heti 12
orat nem meghaladdan, hatarozott idejli szerzo-
déssel, kolesonzott munkaerdként, megbizasi
szerzédéssel) foglalkoztatjak.

A férfiak és ndk kozotti legfobb kiilonbség
a részmunkaidds foglalkoztatds esetében jelent-
kezik. 2015-ben a férfiak 9,8 szazaléka dolgo-

! Az adatok forrasa az uniés LFS (Labour Force
Survey — munkaerd-felmérés) osztrak megfeleldje, a
mikrocenzus munkaeré-felmérési modulja volt.
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zott ilyen modon, szemben a ndkre jellemzo
47,8 szazalékkal, ebbe az Un. kizardlagosan
foglalkoztatotti
(tehat amikor a heti munkaid6 hosszatol elte-

részmunkaidds kategoriaba
kintve a munkavégzés egyéb jellemzoi meg-
egyeznek a hagyomanyos munkaéval) tartozott
5,3, illetve 37,1 szazalékuk. A részmunkaid6ben
dolgozo nék aranya az eurdpai orszagok koziil
itt az egyik legmagasabb, mig a férfiakra jel-
lemz6 érték nagyjabol atlagosnak mondhato. A
részmunkaidés munkavallalas legfobb oka a
néknél a gyermekek ellatasa volt, mig a férfiak
esetében ez nem jatszott szerepet.

Minimalis, azaz heti 12 6ra idétartamot
nem meghaladé munkat a férfiak 3, a nék 7,6
szazaléka végzett. Ebbol kovetkezik, hogy a
fizetett és a nem fizetett munka aranya a két
nemnél jelent6sen kiilonbozik. A néknél a nem
teljes munkaidés munkavégzés oka jellemzéen
csaladi kotottség, ami tobbnyire a gyermekek-
rol torténd gondoskodas. A férfiaknal viszont
ez tipikusan valamilyen oktatassal kombinalo-
dik, illetve 6k okként a néknél joval nagyobb
aranyban jelolték meg a ,nem akar teljes
munkaidés munkat” valaszt is. A nék esetében
a nem teljes munkaidés foglalkoztatas egész
¢életpalyajukat végigkiséri, a férfiaknal viszont
ez csak életiik egy meghatarozott idGszakara
(példaul amikor a tanulas mellett vallalnak
részmunkaidds munkat) jellemzo.

A hatarozott idejli szerz6déssel torténd fog-
lalkoztatas elsGsorban a friss diplomésok koré-
ben gyakori, hasonléan a megbizési szerzodés-
hez, ami egyébként nem igazéan elterjedt alkal-
mazasi forma. A megbizési szerz6déssel dolgo-
76 34 ezer 16 71 szézaléka legalabb érettségivel
rendelkezett. A munkaerd-kolcsonzés (amiben
2015-ben 78 ezer f6 volt érintve) az egyetlen
olyan atipikus alkalmazasi forma, ahol a férfiak
vannak tobbségben, s leginkabb szakiskolai
vagy alapfoku végzettséggel rendelkezdk dol-
goznak ilyen modon. Tovabbi sajatossag az is,
hogy a kiilfoldiek, az osztrak allampolgarsaggal
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nem rendelkez6k munkaer6-kolcsonzés forma-
jaban torténd foglalkoztatasa, az osztrak allam-
polgarokra jellemzénél kétszer gyakoribb.

Az atipikus formaji munkavégzésben a fiata-
labbak (a 20-34 éves korosztilyba tartozok)
nagyobb aranyban vesznek részt, mint a kozép-
kortiak (a 35-54 évesek). Kivételt ez alol csak a
részmunkaidés munkavégzés jelent, amely leg-
nagyobb aranyban a 25-49 éves nokre jellemzd.

A valsag elotti, azaz a 2008. évi allapottal
Osszehasonlitva a 2015. évit, a normal (vagy
hagyomanyos) munkarendben torténé foglal-
koztatds visszaszorulasa figyelheté meg. A
hagyomanyos munkarendben dolgozok 1étsza-
ma ez id6 alatt mintegy 72 ezerrel csokkent,
mik6zben példaul a részmunkaidsoké 167
ezerrel nétt, azaz a foglalkoztatottak 1étszama-
ban bekovetkezett 156 ezres novekedés dontéen
a részmunkaidds foglalkoztatas térnyerésének
volt koszonhetd. Ugyancsak jelentdsen nétt a
hatarozott idejli szerz6déssel dolgozok szama,
bar ez egyel6re igy sem til magas. Az egyetlen
atipikus foglalkoztatasi forma, amelyre a csok-
kenés volt jellemz6, a megbizasi szerzédéses
munkavégzés. A gazdasag ciklikussagara a nem
hagyomanyos foglalkoztatasi formak koziil a
munkaer6-kolcsonzés reagalt a legérzékenyeb-
ben, a valsag idején az ilyen médon dolgozok
szama erGteljesen csokkent majd a kilabalasi
id6szakban ujra ndvekedésnek indult.

Lakatos Judit
E-mail: Judit.Lakatos@ksh.hu

Chan, L.-S. - Chou, K.-L.:

Az id6skori szegénység Hongkongban
(Poverty in old age: Evidence from Hong

Kong.) — Ageing & Society. Cambridge University

Press. Cambridge. August 2016. pp. 1-19.

Azsia egyik leggazdagabb varosaban,
Hongkongban a sikert és a prosperitast a sza-
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badpiaci gazdasaggal és a neoliberalis politi-
kéval magyarazzak. A hongkongi kormany a
be nem avatkozas és a konzervativ fiskalis
politika hive, amely korlatozza a kdzkiadaso-
kat, ezen beliil a joléti célokra forditott pénz-
koltéseket is.

A varosallamban a gazdasag gyors ndve-
kedésére szamitanak a kovetkez harom évti-
zedben, amelynek hatasara az idések szegé-
nyek kozotti aranya is jelentésen emelkedik
majd. 2012-ben Hongkong népességének 13,9
szazaléka volt 65 éves és idGsebb, amely 2041-
re az elérejelzések szerint eléri a 30,3 szazalé-
kot. E valtozas mar most felhivja a figyelmet
az id6skori szegénység sulyos problémajara.
2001 és 2011 kozott a hongkongi szegények
szama 1,19 milliérél 1,26 milli6 fére nétt, mig
a szegénynek szamité haztartasoké 420 ezerrdl
470 ezerre emelkedett. A teljes népesség 19,6
szazaléka szegény, a gyermekek 24,2 szazalé-
ka tartozik ide, mig az idések korében ez a
mutatdé meghaladta a 33,3 szazalékot. Az
elszegényedett Oregeknek kisebb az esélyiik
arra, hogy kiszabaduljanak rossz anyagi hely-
zetiik csapdajabol, mint fiatalabb tarsaiknak. A
szegénységben €16 idosek egészségi allapota is
rosszabb, funkcionalis karosodasuk is gyako-
ribb, tobben élnek koziilik intézeti haztartas-
ban és tobbet koltenek halapénzre, mint a télik
anyagiakban jobban é16k.

A Vilagbank ajanlasait elfogadva Hong-
kongban egy tobb pillérre épiil6, iddseket
szolgalo pénziigyi védelmi rendszert vezettek
be. Az elsd pillér szocialis biztonsagi halo-
ként foghato fel, amit a kormany az adokbol
finansziroz. A masik dga mindenkire nézve
kotelezd, aki 18—65 év kozotti és foglalkozta-
tott, nekik kvazi nyugdijbiztositasi jarulékot
kell fizetni. E pillért csak 1998-ban vezették
be. A felhalmozott &sszeget a nyugdijkorha-
tar elérésekor egy Osszegben fizetik ki. A
harmadik pillér — kiegészitéje az elsé kettd-
nek — a csaladi tamogatas, mely onkéntes. E
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