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C) részletének idézésére — az atvevé mil jellege és célja altal indokolt terjedelemben és az erede-
tihez hiven — a forras, valamint az ott megjeldlt szerz6(k) megnevezésével.
4. A Felhasznal6é nem jogosult a tanulmany tovabbértékesitésére, haszonszerzési célii felhasznalasa-
ra. Ez a korlatozas nem érinti a tanulmany felhasznalasaval eléallitott, de az Szjt. szerint 6nallo
szerz6i mlinek mindsiilé mi ilyen célu felhasznalasat.
5. A tanulmany atdolgozasa, Gijra publikalasa tilos.
6. A 3. a)-c.) pontban foglaltak alapjan a Folydiratot és a szerzé(ke)t az alabbiak szerint kell feltiin-
tetni:
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Alan Krueger and his oeuvre I. —
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Alan Bennett Krueger, az elmult harminc év egyik legjelentdsebb ,,munkagazdéasza”,
2019. marcius 16-an, 58 évesen hunyt el. Fiatalkori kutatasainak egyik els6 témaja, a minimalbér
foglalkoztatasi hatdsainak elemzése, két olyan sikeres cikkben jelent meg, amelyek dnmagukban
megalapoztak hirnevét. Krueger azonban szamos tovabbi kutatast is végzett, és ezek eredménye-
it kimagaslé szinvonalon publikalta. A neves kozgazddsz tudomanyos munkassagat kétrészes
tanulmanyaban mutatja be a szerz6. Az els6 részben Krueger minimalbérrel foglalkozé irasait,
valamint néhany ,.hagyomanyos”, nem ,,hakni gazdasidggal” (gig economy) foglalkoz6 cikkét
ismerteti, a teljesség igénye nélkiil. Krueger publikacidinak egymasutdnja akdr munkagazdasag-
tani esettanulmany-sorozatként is szolgdlhat, hiszen nem volt egyetlen olyan munkaerdpiaci
torténés sem, melynek hatasait ne elemezte volna. Modszere mindenkor az adatgytjtés, az ada-
tok dkonometriai elemzése, majd az eredmények értelmezése volt. A masodik részben az olvasé
Krueger munkdssaga nyoman ismerheti meg a hakni gazdasag jellemzoéit, melyek szerves folyta-
tasai a korabbi, hagyomanyos gazdasaggal (minimalbér, szakszervezetek, szakmai szervezetek
stb.) foglalkoz6 cikkeinek.

TARGYSZO: minimalbér, munkaerépiaci-felmérés, 6konometriai alapti gazdasagi elemzés

Alan Bennett Krueger, one of the most prominent labour economists of the last thirty years
passed away on 16 March 2019 at the age of 58. Professor Krueger won fame at the beginning of
his career with his research into minimum wage and the effect it had on labour. He did a great deal
of further research and published a large number of excellent papers.

The author presents the scientific work of the renowned economist in a two-part study. In the
first part, his most important studies are introduced, except for those that deal with the gig econo-
my. The series of his articles could serve as a collection of case studies in labour economics,
as there were no important events or trends in US labour market during his life whose effects had
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not been analysed. His method always included collection and econometric analysis of data, then
evaluation and explanation of results. In the second part of the paper, the reader will learn about the
characteristics of the so-called gig economy, which was his main area of research in his last
5-6 years.

KEYWORD: minimum wage, labor market survey, econometric analysis

A kozgazdasagtanban a mesterséges kisérletezés lehetdsége nagyon ritkdn, alta-
laban csak bizonyos jatékelméleti példakra vonatkozoan adatik meg. A természetes
kisérletrdl — amikor a valdsag idéz el bizonyos ceteris paribus valtozasokat — vi-
szonylag kevés szakirodalom ismert. Rendkiviilinek tekintheté az az eset, amikor
1992-ben New Jersey allamban felemelték a minimalbért, a szomszédos Pennsylva-
nidban pedig nem. E két esemény hatasat kiillonb6z6é dkonometriai és matematikai-
statisztikai modszerekkel hasonlitotta 0ssze a neves ,,munkagazdasz”, Alan Bennett
Krueger, aki — a minimalbérrel foglalkozé cikkeihez hasonldéan — valamennyi mun-
kajaban felmérésekre tamaszkodott, és az adatokban rejlé Osszefliggéseket kereste.
Ezzel azt a palyakezdésekor kibontakozd kdzgazdasagi iranyzatot erdsitette, amely
szerint a munkagazdaszoknak a tények elemzése révén és nem csak kdzgazdasagi
elméletekre tamaszkodva kell kovetkeztetéseiket levonniuk. ,,Alan Krueger a gazda-
sagpolitikat nem elvont elméletnek tekintette, hanem moddszernek arra, hogyan lehet
javitani az emberek életén. Hitt abban, hogy a tények, az észszer(iség €s a bizonyité-
kok feleldsebbé tehetik a korméanyzast.”!

Szinte lehetetlen teljes képet adni Krueger munkéssagérol, itt csak felhivjuk az
olvasok figyelmét arra a széles kutatdsi palettdra, amellyel foglalkozott. Kétrészes
tanulmanyunkban igyeksziink részletesen bemutatni az altala vizsgalt témadkat.
Krueger szerencsésnek mondhatd, mert szinte egész munkassagat a Princeton Egye-
temen végezte, ahol lehetdsége nyilt kiillonbozoé felmérések elvégeztetésére, illetve
adatbazisokba vald betekintésre. O volt az alapito elndke a Princeton Egyetem Fel-
mérési Kutatokdzpontjanak (Princeton University Survey Research Center). Palyaja
soran egy-egy megbizast is elvallalt Bill Clinton és Barack Obama kormanyaban
(ez utobbiban kétszer is, és igen magas szintli vezetdi-elemz0i pozicidban), de mind-
annyiszor visszatért Princetonba, ahol tovabb folytatta a tények dkonometriai alaptl
vizsgalatat. Foglalkozott a munkaiigyi kapcsolatok és a termelés minéségének 6ssze-
fliggéseivel, a munkaltatok altal a munkavallalok szamara kotelezéen megkdtendd

! Ezt a Barack Obama nekroldgjéban szereplé mondatot az Infostart/MTI [2019] magyar forditisabol idéztiik.
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biztositasok foglalkoztatottsagra gyakorolt hatasaval, az oktatds és a tarsadalmi
egyenldtlenségek kozotti kapcsolattal, a szakmak hatdsagi engedélyezési kotelezett-
ségének kovetkezményeivel, a terrorizmus gazdasagi okaival, a tdrsadalmi egyenl6t-
lenségekkel, a gazdasagi novekedés kornyezeti hatasaival, valamint a fiatal genera-
cio kabitoszertartalmu gyodgyszerfogyasztasaval, mely erésen ranyomta bélyegét a
kérdéses korosztaly munkaerdpiaci részvételére. Részt vett szamos tudomanyos
bizottsdgban, hosszll ideig szerkesztette az Economic Perspectives folydiratot,
¢és tagja volt tobb mas jelentOs folyodirat szerkesztobizottsaganak. Sokaig kutato-
ként tevékenykedett az NBER (National Bureau of Economic Research — az Egye-
siilt Allamok Nemzeti Gazdasagkutatd Irodaja) intézményében, dolgozott az Uber
tanacsadojaként, és sok éven keresztiil irt a New York Times kdzgazdasagi rovataba
¢és Economix blogjaba.

Eletének utolsé 5-6 évében azonban egyértelmiien az un. hakni gazdasig
(gig economy) allt kutatasainak kézéppontjaban. A hakni gazdasidgban olyan al-
kalmi munkasok dolgoznak, akiket elektronikus platformok kotnek 6ssze a munkak
megrendeldivel, és akiknek egy-egy munka befejezése utan ujabb lehetdséget kell
keresniiik. A kifejezés a zenészek és szinészek alkalmi munkajabol, a haknizasbol
ered. Ezt a szot szélesebb értelemben hasznalva vette at a kozgazdasagtan a hakni
gazdasag kifejezést, melyet sokan — tobbek kdzott mi is — kizarolag az elektronikus
platformok segitségével szerzett munkalehetdségekre alkalmaznak. Méasok minden
olyan esetben hakni gazdasagrol irnak, amikor valaki alkalmi munkavallalasokbol
fedezi megélhetését. Ezt a kérdéskort cikkiink masodik részében fejtjiik ki részlete-
sebben.

Krueger [2019] roviden Rockonomics-nak nevezett utols6 konyvében azt irja,
hogy a ,hakni gazdasag a zenében kezd6dott”. Onnan szarmazik az a viselkedésmod,
amely szerint a munkavallalonak gyors felfogastunak és fiirgének kell lennie ahhoz,
hogy munkahoz jusson, és egyszerre tobb mindenre kell vallalkoznia. Hiaba dolgozik
valaki valahol ma, nem varhatja, hogy holnap is munkat biztositsanak a szamara.
A miivészeknek meg kell tanulniuk, hogyan értékesitsék sajat tudasukat.

Cikkiink jelenlegi részében Krueger hagyomanyos (azaz nem hakni) gazdasaggal
foglalkozd tanulményait mutatjuk be témankénti csoportositdsban, valamint azt,
hogy kutat6i élethivatdsdhoz méltd mentalitdssal hogyan alapitotta meg a Princeton
Egyetem Felmérési Kutatokozpontjat, amely mintegy hagyatékaként haldla ota is sok
kollégajanak és még tobb hallgatonak biztosit lehetdséget arra, hogy az 6 nyomdoka-
iban jarva kérdoives adatokat gylijtson és elemezzen. A masodik részben pedig a
hakni gazdasaggal kapcsolatos irdsait ismertetjiilk. Mindkét részben szinte kizarolag
olyan munkakat idéziink, amelyeknek Krueger volt a szerzéje vagy a tarsszerzdje,
illetve egy-egy — de viszonylag kevés — olyan cikket is megemlitiink, melyet valami-
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lyen szempontbdl Krueger fontosnak tartott. Ezenkiviil tanulmanyunk masodik rész-

rrrrr

1. Krueger fontosabb kutatasi teriiletei

Krueger ¢lete soran taldn nem is volt olyan munkaiigyet és piacszerkezetet érintd
torténés az amerikai gazdasagban, amelyet ne elemzett volna. A kdvetkezdkben cik-
kei koziil az altalunk legfontosabbaknak tartott hagyomanyos gazdasaggal foglalkozo
irasait mutatjuk be téma szerinti csoportositasban. Az altala vizsgalt témak a munka-
gazdasagtan, illetve a piacszerkezet szinte 6sszes fontos kérdéskorét feldlelik.

1.1. Minimalbér

Katz és Krueger [1992] az ifjusagi minimalbér felemelésének hatasat (errol alkot-
tak torvényt eldszor), Card és Krueger [1994] pedig az altalanos minimalbér meg-
emelésének (ez volt a torvényhozas masodik 1épése) hatasat vizsgaltak gy, hogy
Osszehasonlitottak a két szomszédos allam, New Jersey — ahol 1992-ben felemelték a
minimalbért — és Pennsylvania — ahol 1992-ben nem emelték fel a minimalbért —
gyorséttermeinek munkaero-felvételét.

Katz és Krueger [1992] irasa tulajdonképpen a Krueger szamdra igazi hirnevet
hozé Card—Krueger- [1994] cikk el6tanulmanyanak is tekinthetd. Az 1992-es vizs-
galat kapcsan Krueger azt is tapasztalta, hogy a gyorséttermek menedzserei szivesen
valaszolnak a telefonon feltett kérdésekre, amit aztdn Card kollégajaval is hasznosi-
tott. A Katz-cal kdzosen irt tanulmanyban még csak a megemelt ifjisagi minimalbér
hatasait vizsgaltak, és azt talaltak, hogy azokban a New Jersey allambeli gyorsétter-
mekben (lasd a bevezetdben leirtakat), ahol a torvény hatisara kénytelenek voltak
megemelni a korabban rendkiviil alacsony ifjusdgi minimalbért, nemhogy csokkent,
hanem 4&ltalaban ndvekedett az alkalmazottak szama. Emellett a varakozéasokkal
ellentétesen az ételek ara sem novekedett jobban a kdtelezd emelést végrehajtd ét-
termekben. A szerzék az eredményeket parhuzamba allitottak a monopszénium ese-
tén ismert modellel — bar természetesen a gyorséttermek kapcsan nem beszélhetiink
monopszoéniumrdl —, ahol a minimdlbér kismértékli emelése a foglalkoztatottsag
novelését eredményezi.

A masodik vilaghdbort utan, mint ahogy példaul Stigler [1946] is irta, a kozgaz-
daszok egyértelmiien ugy vélték, hogy a minimalbér emelése csokkentdleg hat a
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foglalkoztatasra. Bar mar korabban is jelentek meg olyan tanulmanyok — példaul
Lester [1960] —, melyek valamelyest megkérddjelezték ezt az Osszefliggést,
az 1992-es minimalbér emelése New Jersey-ben és a minimalbér emelésének elma-
radasa a szomszédos Pennsylvanidban természetes kisérletet valositott meg a mini-
malbér emeléséhez kapcsolodo allitasok igazolasara vagy elvetésére. Card és
Krueger [1994] Krueger korabbi tapasztalatait felhasznalva szintén a gyorséttermi
agazatot valasztottdk, hogy megvizsgaljadk a természetes kisérlet eredményeit.
A gyorséttermek ugyanis viszonylag homogének, nagyjabol hasonlé kinalattal ren-
delkeznek, nem szokas borravaldt adni az alkalmazottaknak, és mint ahogy a Katz—
Krueger- [1992] tanulmany bemutatdsakor mar irtuk, a gyorséttermek (McDonald’s,
Burger King, KFC, Wendy’s és Roy Rogers) menedzserei nem zarkdztak el a telefo-
nos kérdések megvalaszolasatol.

Card és Krueger 6sszesen 410 éttermet kerestek meg a két allamban. A kérdése-
ket két hullamban tették fel a gyorséttermek menedzsereinek. Az elsé hullam a mi-
nimalbér 18 szazalékos emelése el6tt valamivel tobb mint egy honappal zajlott le.
A masodik hulldm pedig a minimalbér emelése utan 7-8 honappal tortént. Az elsd
hullamban valaszolok majdnem 100 szazaléka hajland6 volt részt venni a masodik
hullam felmérésében is, és sikeriilt azt is pontosan felderiteni, hogy a masodik alka-
lomra mely éttermek zartak be. A kérdések a bérekre, a foglalkoztatottak 1étszamara,
az arakra és mas, az lizletet jellemz0 tulajdonsagokra vonatkoztak.

A gyorséttermek harom csoportjat definialtak: gyorséttermek Pennsylvaniaban;
olyan gyorséttermek New Jersey-ben, melyekben a korabbi bérek elmaradtak az 0j
minimalbértdl; illetve olyan gyorséttermek New Jersey-ben, melyekben a javadalma-
z4s korabban is meghaladta a bérek 0j minimalis értékét. New Jersey-ben a 18 szaza-
1ékos minimalbér-emelés hatasara atlagosan 10 szazalékkal emelkedtek a bérek, mert
béremelés csak a korabban alacsony bérii éttermekben tortént. Pennsylvanidban nem
tapasztaltak béremelést. New Jersey-ben a foglalkoztatottak teljes idejii 1étszamra
atszdmitott atlagos nagysaga novekedett a béremelés ellenére, mig Pennsylvanidban
nem valtozott. Megvizsgaltak még, hogy miként valtoztak az ételarak a minimalbér
hatasara, és azt tapasztaltak, hogy bar New Jersey-ben azokban az {izletekben, ahol
nétt az atlagbér, ott valamelyest jobban novekedtek az arak, mint azokban, ahol nem
tortént béremelés, de ez az enyhe arnovekedés nem bizonyult szignifikansnak.

Uj gyorséttermi iizletek nyitasat nem tudtak vizsgalni a minimalbér fliggvényé-
ben, de valoszinilinek tartottak, hogy nem volt jelentds hatdsa a minimalbér emelésé-
nek a gyorséttermek nyitésara. Osszességében a szerz8k arra a kovetkeztetésre jutot-
tak, hogy a minimalbér emelése nem a tankonyveknek megfelelé hatast valtotta ki,
mert nem csokkentette, hanem még enyhén ndvelte is az atlagos foglalkoztatotti
létszamot.

Card és Krueger [1994] publikalasa utan sokan és tobbféle szempontbol is ta-
madtak ezeket a kovetkeztetéseket. A Kruegerék véleményét megtamado két, valo-
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sziniileg lehiresebb iras: Berman [1996], valamint Neumark—Wascher [2000], amit
Card és Krueger se hagytak valasz nélkiil. A kovetkezOkben réviden ismertetjiik
valaszként megirt cikkiiket.

Card és Krueger [2000] alaposan megvizsgaltdk a Berman [1996], valamint
Neumark és Wascher [2000] altal hasznalt adatbazist, illetve sajat 1994-es telefonos
felmérésiik adataival végzett elemzésiiket megismételték a BLS (Bureau of Labor
Statistics — az Egyesiilt Allamok Munkaiigyi Statisztikai Hivatala) nyilvanos adatain,
valamint a BLS-hez beérkez6 adézashoz kapcsolodo adatbazison. Arra a kovetkezte-
tésre jutottak, hogy New Jersey és Pennsylvania gyorséttermeiben az 1994-ben irt
tanulmanyuk id0szakara vonatkozdan Osszehasonlitva a foglalkoztatast, Berman,
valamint Neumark és Wascher allitdsai megkérddjelezhetOk, ami arra utal, hogy a
két tanulmanyban nem hasznaltak kellden reprezentativ adatbazist. A Kruegerék
eredeti mintajaval konzisztens BLS gyorséttermi adathalmaza azt jelzi, hogy
New Jersey-ben valamivel gyorsabb volt a foglalkoztatas novekedése, mint a hataros
pennsylvaniai teriileteken. A legtobb specifikacidban azonban a kiilonbség kicsi, és
statisztikailag nem szignifikans.

Card és Krueger [2000] a BLS-statisztikak alapjan azt is megvizsgaltdk, hogy mi
volt a kovetkezménye az 1996-os altalanos szdvetségi minimalbér-emelésnek, illetve
hossz tavon milyen hatasa volt a New Jersey-i minimalbér-emelésnek. Az 1996-0s
szovetségi minimalbéremelés Pennsylvanidban sok étteremben tényleges bérnoveke-
dést idézett el6, de New Jersey-ben nem, mert itt mar korabban felemelték a minimal-
bért. Ennek az 0j intézkedésnek volt egy kis ,.kontra” hatdsa, mert a béremelés utan
Pennsylvaniaban emelkedett meg valamelyest a foglalkoztatas, de ez sem tekinthetd
szignifikansnak. Hosszu tdvon azonban teljesen érzékelhetetlenné valt a hatas.

Card és Krueger [2000] azt irtak, hogy 6k mar korabban is jelezték: a minimalbér
emelése egyarant eredményezheti a foglalkoztatds novekedését vagy csokkenését is.
New Jersey-ben azonban az 1992-es minimalbér-emelés, ha csak kis szignifikancia-
val és rovid tavon, de mégis a foglalkoztatas novekedését idézték eld. Allitasaik
azonban sokkal kevésbé hatarozottak, mint amelyeket az eredeti cikkiikben irtak.

1.2. Munkaerdpiac

Krueger és Mas [2004] tanulmanyukban a munkaiigyi kapcsolatok hatasat ele-
mezték a Bridgestone/Firestone’s Decatur autdgumigyarto-tizem — mely a Ford autok
részére készitett gumiabroncsokat — Illinois allambeli telephelyén az 1990-es évek
kozepén. Az lizemben a szakszervezet és a menedzsment nem tudott megallapodni
bizonyos munkaiigyi kérdésekrdl, és egy viszonylag hosszadalmas sztrajk vette kez-
detét. A sztrajk idején kiilsé munkésokat alkalmaztak a sajat dolgozdik helyettesité-

"o

sére, illetve id6rdl idore sokan visszatértek a munkagépek mellé. Mindekodzben feltii-
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ndéen sok balesetet okoztak az autdgumik, a legfobb probléma a gumi levalasa volt a
kerék vazardl. Krueger és Mas szamitasai szerint az autdgumikkal kapcsolatos foko-
z06do6 problémak 40 plusz halalos aldozatot eredményeztek az atlagosan megszokott
mortalitdsi szdmokhoz képes. Tovabba, ha 2000 augusztusdban nem hivtak volna
vissza bizonyos meghatarozott keréktipusokat, akkor az aldozatok szdma még tovabb
novekedett volna.

Krueger és Mas 0konometriai elemzéseik alapjan arra a kdvetkeztetésre jutottak,
hogy a munkaiigyi vitak és a podtmunkasok nagy szdma egyértelmiien hozzajarult a
kerékmindség romlasahoz. Szakirodalmi hattérrel is alatamasztottak, hogy a munka-
sok ¢s alkalmazdik egymas iranti kolcsonos tisztelete és megfeleld banasmaddja javit-
hatja a végtermék mindségét. Krueger sokoldalusagat jellemzi, hogy a hivatkozott
irodalmak kozott két jatékelméleti jellegii cikk is szerepelt: Rabin [1993], valamint
Fehr—Gdchter [2000].

A gumik 2000. augusztusi visszahivasanak kovetkezményeként a Bridgesto-
ne/Firestone vallalat részvénypiaci értéke — mint ahogy Krueger és Mas irjak —
16,7 milliard dollarrol 7,5 milliard dollarra csokkent. Mindekdzben a Bridgestone
egyik vizsgalatdnak jegyzOkonyve azt rdgzitette, hogy ,,bar kellemes, ha jo a kapcso-
lat a szakszervezettel, de ez most mar nem érdeke a vallalatnak”. Krueger és Mas
szerint azonban a sok munkaiigyi vita hozzajarult, hogy a vallalat kerekeinek mind-
sége az 1990-es években romlott, és végiil 2001-ben be is zartak a vallalat Decatur-
ban levd lizemegységét. A vezetOséget levaltottak, és a vallalat tobbé nem hasznalta
a Firestone markanevet. Krueger és Mas azt irjak, hogy a munkaiigyi vitdk negativ
hatasa sokkal inkdbb meggy6z0, mint barmely mas alternativ feltételezésé, mellyel a
gumik mindségének romlasa magyarazhatd. Az példaul, hogy az értékesités foldrajzi
megoszlasa nagyban modosult a kérdéses id6szakban, sokkal kevésbé meggy6z6 érv,
bar semmiképpen nem lehet kizarni, hogy valami egyéb, a szerzok altal feltaratlan
indok is meghtuzodhat a hattérben. Irodalmi hivatkozasaik is aldtdmasztjak, hogy
legalabbis rovid tdvon a j6 munkaiigyi kapcsolatok pozitivan befolydsoljak a terme-
1és mindségét.

Kleiner és Krueger [2013] a foglalkozasok hatosagi engedélyeztetésének, vala-
mint hatosagi igazolasanak hatdsat vizsgaltadk az egyes szakmak bérére, illetve a
szakmai szervezetek lobbi erejére. Az engedélyeztetés és igazolas aktualis helyzeté-
nek feltarasa érdekében egy specidlisan megtervezett munkaerdpiaci-felmérést vé-
geztettek. Ez alapjan megéllapitottak, hogy a foglalkoztatottak 29 szazaléka rendel-
kezett hatosagi engedéllyel, 6 szazalék kapott hatosagi igazolast, és tovabbi 3 szaza-
1¢k azt allitotta, hogy szakmdjaban mindenki, aki dolgozik, eldbb utobb meg kell
szerezze a hatosagi engedélyt. Mindez végiil is azt jelentette, hogy a foglalkoztatot-
tak koriilbeliil 38 szazaléka rendelkezett hatosagi engedéllyel vagy igazolassal.

Azt talaltak, hogy az engedélyezés mintegy 14 szazalékos béreldnyt biztosit az
engedély tulajdonosanak. A hatdsagi igazolas is bérelénnyel jar, de ez joval alatta
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marad a 14 szdzaléknak. Ezen kiviil még Iétezik egy, az elébbieknél is gyengébb
hatésagi egyiittm{ikdodési forma, amikor egy szakma képviseldje regisztraltatja ma-
gat, ennek bérre gyakorolt hatasa azonban elenyészd. A hatosagi engedélyek koziil a
tobb allamra kiterjedd jogosultsag adja a legnagyobb béreldnyt, és egy adott varos-
ban megszerzett jogosultsag a legkisebbet.

Korabbi kimutatasokat vizsgalva Kleiner és Krueger azt talaltak, hogy 1952-ben
allami szinten még csak a munkaerd 5 szdzaléka rendelkezett hatdsagi engedéllyel,
de ez az arany az 1980-as évekre 18 szazalékra nétt, a 2000-es cenzus idején mar
meghaladta a 20 szazalékot, a 2008-as Krueger és Kleiner altal végzett felmérés
idején pedig mar 29 szazalékra nott.

Ahogy az Egyesiilt Allamokban csokkent a foglalkoztatottsag az iparban, amelyre
az er0s szakszervezeti szervezettség volt jellemzd, és ndvekedett a szolgaltatasok
terliletén, ugy nott a szakmai szervezetek és csokkent a szakszervezetek szama, illet-
ve taglétszama. A szakmai szervezetek tagdijat kérnek a hozzajuk belépd szakembe-
rektdl, amit aztdn az allami szabalyozo hatosagokkal szembeni lobbizasra hasznal-
nak. Tobbnyire ezek a szakmai szervezetek érték el, hogy az altaluk képviselt szak-
mak gyakorlasat hatdsagi engedélyekhez kototték. A szakmai szervezetek tagjai ily
modon bérelényt tudtak kicsikarni. A csak hatosagi igazolast igényld szakmak eseté-
ben megengedett az igazolas nélkiili munkavégzés, de az igazolas ezekben az esetek-
ben is bérelényt eredményez.

Kruegerék azt a kovetkeztetést vontak le, hogy a szakmai szervezetek, amellett,
hogy valoban novelik a mindségi kovetelményeket, csokkentik a szervezeten kiviili
munkésok bérét. Az altaluk kiharcolt szakmai engedélyeztetés belépési korlatot ké-
pez az iparagba, csokkenti, vagy meg is akaddlyozza az ipardgon beliili versenyt,
¢s igy biztosit béreldnyt a hatdsagi engedéllyel rendelkez6k szamara.

Ez egyfajta monopolhatalmat ad a szakmai szervezeteknek. A monopol erével re-
alizalt bérelény hasonlit az irodalomban sokat targyalt szakszervezeti bérelényhdz,
amit példaul Kleiner és Krueger szerint Freeman és Medoff [1984], valamint
Lewis [1983] mutatott be a legérzékletesebben. Kruegerék felhivtak a figyelmet arra,
hogy a foglalkoztatasi engedélyeztetés novekvd tendencidja miatt a statisztikai hiva-
taloknak érdemes lenne odafigyelniiik ezekre a folyamatokra, és ugyaniugy adatokat
gyljteni a szakmai szervezetekrdl, mint ahogy a szakszervezetekkel kapcsolatosan is
adatokat gylijtenck. A tények pontos ismerete ugyanis segithet a szakmai szerveze-
tekkel kapcsolatos megfeleld gazdasagpolitika kidolgozasahoz.

Krueger [2017] azt vizsgalta, hogy miért csokkent az Egyesiilt Allamok munka-
erdpiacan a részvételi arany. A fiatalabbak (1960 utan sziiletettek) és az idésebbek
vonatkozasban kiilon is kereste az okokat. Elemzésében szokas szerint munkaerdpia-
ci-felmérésekre tamaszkodott. A fiatalabbak esetében véleménye szerint a magasabb
felsGoktatasi részvétel valamelyest ellensilyozza a munkaerépiaci részvétel csokke-
nését. Azoknal a fiatalabb férfiaknal azonban, akik fesziiltség, illetve fajdalom elleni
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kezelésben részesiilnek gyakran az un. ,,0piumjarvany” tekinthetd igazi oknak. Ezek
a fiatal férfiak elvesztik az élet iranti érdeklddésiiket, és a gyogyszerek hatasa alatt
képtelenek dolgozni.

Krueger becsléssel probalta meghatarozni, hogy az 6piumot tartalmazod gyogysze-
rek hogyan hatnak a foglalkoztatas csokkenésére, de felhivta a figyelmet arra, hogy a
becslést csak iranymutatasnak lehet tekinteni. Nagyon kiilonbozik ugyanis az egyes
amerikai régiok gyogyszerfelirasi stratégidja, ami aztan a kovetkeztetéseket is pontat-
lanna teszi. Osszességében tekintve az egész orszagot, 1999 és 2015 kozott
3,5-szeresére nétt az Opiumtartalmi gyogyszerek felirasa. Mindez pedig koriilbeliil
0,6 szazalékpontos csokkenést eredményezett a férfiak munkaerdpiaci részvételében,
amely a kérdéses idészakban a munkaerépiaci részvétel csokkenésének koriilbeliil
20 szazalékat tette ki.

A fiatalabb nék esetében sokszor az otthoni kotelezettségek akadalyozzak meg a
munkaerdpiaci részvételilket. Akik azonban ugy valaszoltak a felmérés kérdéseire,
hogy nincsenek ilyen otthoni kdtelezettségeik, gyakran ugyanugy rendkiviil alacsony
szintlinek itélték meg jolétiiket, mint az ,,0piumjarvany” férfi dldozatai. Gyakorlati-
lag ezek a ndk is a kabitoszertartalmu gyogyszerek hatasa miatt voltak képtelenek
munkat vallalni.

Az 1960 el6tt sziiletettek esetében a megnodvekedett nyugdijba vonulasi arany
csokkenti a munkaerdpiaci részvételt. Krueger szerint ez a trend a cikk irasanak ide-
jében is tovabb folytatodott.? Igy kiilonboz6 okok miatt, de azonos végeredménnyel,
a munkaerépiaci részvétel az egész tarsadalom vonatkozasaban csokkend trendet
mutat.

1.3. Kotelez6 egészségbiztositas

Gruber és Krueger [1991] azt vizsgélta, hogy ha a vallalatokat kotelezik arra,
hogy dolgozéik részére finanszirozzdk az egészség- és baleset-biztositast, akkor
annak mi lesz a bérekre és a foglalkoztatasra gyakorolt hatasa. Vagyis, kik viselik a
biztositas végsd terheit? Mivel az egészségbiztositassal kapcsolatos szabalyozas az
Egyesiilt Allamokban az egyes allamok szintjén valosult meg, ez tag lehetéséget
nyujtott Grubernek és Kruegernek, hogy adatokat gylijtsenek, majd az adatokat 6ko-
nometriai modszerekkel elemezzék. A kérdés azért is volt relevans, mert a cikk ira-

2 Krueger ezen kijelentésével jelen tanulmény szerzéje nem ért egyet, mert az 1990-es évektdl kezdve nem-
csak Europaban, hanem Amerikaban is novekedett a tényleges nyugdijba vonulas életkora. Sokkal inkabb igaz
azonban az, hogy az Un. baby boom generacio elérte a nyugdijkorhatart, ezért az atlagosnal tobben vonultak
nyugdijba. Cikkiink szempontjabol azonban ennek nincs jelentésége, és azért nem is emlitiink erre vonatkozo
szakirodalmakat, mert az elterelné tanulmanyunk alapvetd iranyvonalat.
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sakor a 65 éven aluli amerikaiak kortlbeliil 15,2 szazaléka nem rendelkezett semmi-
lyen egészségiigyi biztositassal.

Az Egyesiilt Allamokban a baleset-, illetve egészségbiztositas egész mas modon
valésul meg, mint a legtobb eurdpai orszag tarsadalombiztositassal lefedett rendszer-
ében. Europaban ugyanis altalaban az altalanos ado jellegli bevételekbol finansziroz-
78k az egészségligyi és baleseti ellatast, €s ezt a rendszert kdzvetleniil az dllam me-
nedzseli. Az Egyesiilt Allamokban az egyes allamok kormanyzata csak azt irja eld,
hogy mit kell tenniiik a munkaltatoknak, vagyis, hogy a bér hany szazalékanak meg-
felelo értékkel kell finanszirozniuk a dolgozok egészségbiztositasat. Gruber és
Krueger 6t nagy kockazata foglalkozasra: a targoncakezeldkre, az acsokra, a vizve-
zeték-szerelokre, a benzinkutkezelokre és a szakképzetlen korhazi alkalmazottakra
vonatkozoéan gylijtottek adatokat.

A tanulmany irdsakor (1991-ben) az allamonkénti biztositasi kotelezettségek
a bér 3 szazalékatol 25 szazalékaig terjedtek, és idében is valtoztak, elegendd adatot
szolgaltatva Kruegerék dkonometriai elemzéséhez. A kérdés egyrészt az volt, hogy a
munkaltatok mennyire haritjdk at a dolgozdkra az egészségbiztositas koltségeit.
Emellett azt is vizsgaltak, hogy a dolgozok mit részesitenek elényben: a magasabb
bért vagy a szerzddésiikhoz kapcsolddd egészségbiztositast és az emiatt kapott ala-
csonyabb bért.

Gruber és Krueger azt tapasztaltak, hogy a munkaltatok a kotelezd juttatasok je-
lentGs részét atharitottak munkavallaloikra, azaz kevesebb bért fizettek a résziikre.
A munkavallalok pedig tobb esetben a magasabb béreket részesitették volna elény-
ben, még ha nem is kaptak volna hozza biztositast. Emellett a munkaltatok nem tud-
tak az Osszes koltséget alkalmazottjaikra héritani, néhany plusz koltséget kénytelenek
voltak maguk is elviselni. Ennek eredményeként Kruegerék azt tapasztaltak, hogy a
munkésok kompenzacids koltségének novelése csokkentette a foglalkoztatas nove-
1 szazalékos novelése 0,11 szazalékkal csokkentette a foglalkoztatottak létszamat
ahhoz képest, amit kompenzéci6 nélkiil varhattak volna. Ez a kontra foglalkoztatési
hatas a szerzOk szerint még ennél is nagyobb lett volna, ha figyelembe veszik a no-
vekvé minimalbér biztositasi koltségeinek emelkedését is. Kruegerék ezzel a gondo-
latukkal tulajdonképpen arra is ravilagitottak, hogy az idében valamivel késobb irt
Card és Krueger [1994] cikkének egyik hidnyossaga, hogy nem foglalkozik a mini-
malbér emelésének tovabb gyliriz6 hatasaival.

1.4. Az éttermek intézményi hatterének hatasa a bérekre
Krueger [1991] irasanak témaja a franchiserendszerben miikddo és a sajat tulaj-

donban levd gyorséttermek béreinek dsszehasonlitdsa és a bérkiilonbségek elemzése.
Az intézményi killonbségek természetes lehetéséget adtak a megbizo-ligynok prob-
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Iéma realitasanak elemzésére. A fizetéseket vizsgalva ugyanis Krueger azt talalta,
hogy a sajat tulajdonban levé gyorséttermek helyettes vezetdinek és miiszakvezetdi-
nek esetében 9 szazalékos, a beosztottaknal pedig 2 szazalékos bérelény tapasztalha-
t6 a franchise-ban miikddo éttermekhez képest.

Mindez gy valosult meg, hogy a kiilonb6z6 tulajdonban levd gyorséttermek étel-
és italkinalata, valamint munkatarsainak és vezetdinek jellemz6i nagyban hasonlita-
nak egymashoz. A bérek eltérését Krueger alapvetden a megbizo-iligynok elmélettel
magyarazta. Mivel a franchise-ban miikodd iizletekben az iizletvezetd a rezidualis
profitbdl részesiil, ezért érdeke, hogy minél jobban ellendrizze beosztottjai munkajat,
ezzel 6sztonozve Oket a hatékonysagra. Ezzel szemben a sajat tulajdont iizletlancok-
ban a vezetoknek kiviilr6l megallapitott bériikk van, és gondolhatjak gy, hogy
amennyiben hatékonysagi bért, vagyis a termelékenységiik értékénél magasabb bért
fizetnek az alkalmazottaknak, akkor azok jobban fognak dolgozni, és nekik, mint
vezetoknek, kevesebbet kell veliik bajlddni.

Van ugyan néhany tény, ami ellentmondhat ennek a magyarazatnak. Ezek koziil
most csak azt emeljiik ki, hogy a gyorséttermek alkalmazottainak bérét a sajat tu-
lajdont halozatban altaldban nem az iizletben dolgoz6 menedzserek, hanem a kerii-
leti menedzserek hatdrozzdk meg. Ilyenkor is miikddik azonban az a mechanizmus,
hogy a franchise modellben nem olyan géaldnsak a bérek meghatarozasakor, mert
sajat javadalmazasuk — ugyan csak attételeken keresztiil — komplementer modon
kapcsolodik alkalmazottjaik javadalmazasahoz. A sajat tulajdontl iizletek esetében
nagyvonalibbak a dontéshozok, de ebbdl személy szerint semmifajta karuk nem
szadrmazik.

1.5. Az oktatas tanulmanyozasa

Boozer, Krueger és Wolkon [1992] cikkiikben egy megtortént esetre hivatkoznak.
A Brown-csalad ugyanis 1964-ben pert nyert a Legfelsébb Birdsdgon az Oktatasi
Bizottsaggal szemben, mert lanyukat eltanacsoltdk a korzetiikkben levé iskolabol,
és javasoltak, hogy a feketék szamara kijeldlt iskoldba jarassdk. A tanulmanyban
Kruegerék egyrészt a kisebbségi fekete és hispan munkasok bérkiilonbségét vizsgal-
tak a fehér munkasokhoz képest, masrészt a kiilonbségek okait az oktatasban levd
eltérésekre vezették vissza.

Az oktatasban 1915 és 1925 kozott valamelyest csokkent a szegregacio, a nagy
gazdasagi valsag alatt er6sodott, majd utdna az 1950-es évekig ismét csokkent.
A cikk irasakor érvényesiil6 trendek azonban, paradox médon a Brown-csalad peres-
kedésébdl kifolyolag, mar nem olyan jol dokumentaltak, mint a korabbiak, mert nem
rogzitették, hogy az iskoldba jaré gyermekek melyik népcsoporthoz tartoznak.
A szegregacio ennek ellenére 1étezik, €s azt is eredményezi, hogy az dllami iskolak
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esetében a kisebbségeket nagyobb aranyban fogadd intézmények egy tanarra jutd
tanuloi 1étszama altaldban nagyobb, mint az elsésorban fehér didkokat fogadd isko-
lakban.

Boozer, Krueger és Wolkon becslései szerint a szegregacio cikkiik irasanak ide-
jén sem szlint meg. Az 1989/90-es tanévben egy atlagos fekete didk olyan iskolaba
jart, ahol a gyermekek 65 szazaléka volt nem fehér, egy atlagos hispan diak esetében
ez az arany 68 szazalék volt, mig egy atlagos fehér didk esetében minddssze 17 sza-
zalék. Az etnikai megkiilonboztetés a hispan gyermekek vonatkozasaban 1968 6ta a
cikk irasaig csak novekedett, a fekete gyermekek szempontjabol az orszag bizonyos
teriiletén nott, mas teriiletén csokkent.

A kisebbségi gyermekek nagyobb valoszinliséggel jartak olyan iskoldkba, ahol
nincs szamitégép.® Azokat a foglalkozasokat, melyekhez szamitogépes tudas sziik-
séges, jobban fizetik, igy az oktatasi szegregacid fizetési kiilonbségeket eredmé-
nyez.

A tanulmany alapvetéen a fekete és fehér munkdsok jovedelmi kiilonbségeit
elemezte, és arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az 1970-es évek kozepétdl ez a
kiilonbség novekedett. A kiilonbségek ndvekedése elsésorban az 1950-1959-ben
sziiletett korosztaly esetében volt jelentds, az 1930-1939-es sziiletéstieket tekintve
pedig a legkisebb.

A szerz6k konometriai elemzése — mindenfajta szegregacid ellenére — azt mutat-
ta, hogy az oktatas jovedelmekre gyakorolt hatasa a fekete és a fehér diakok esetében
majdnem teljesen azonos. A férfiak vonatkozasaban ugyan tapasztalhaté egy hajszal-
nyi eldny a fehérek javara, de ez nem tekinthetd szignifikdnsnak. A szerzék vélemé-
nye szerint a valdban szignifikans bérkiilonbségeket elsdsorban strukturalis eltérések
okozhatjak, miszerint dontéen mas szakmaban, valamint mas iparagakban dolgoznak
a fekete és a fehér munkasok. Ezeket a gondolataikat a szerz6k Bound és
Freeman [1992] hasonl6 témaju irasaival is alatamasztjak.

Krueger szdmara az oktatas vissza-visszatérd téma volt egész élete soran. A ko-
vetkezokben kiemeljiilk néhany tovabbi, véleményiink szerint kiemelked6 fontossa-
gu, oktatashoz kapcsolodo cikkének legfontosabb gondolatait.

Card és Krueger [1992] megmutatja, hogy a jobb mindségli iskolak esetében az
iskolaban toltott évekhez nagyobb életpalya jovedelem tarsul. Azokban az allamok-
ban, ahol képzettebb tanarok tanitanak, az egykori didkok atlagosan tobbet keresnek.
Ez arra utal, hogy ezek a didkok hatékonyabb oktatast kaptak, mint azok a tarsaik,
akiket kevésbé képzett tandrok tanitottak.

Krueger és Lindahl [1999] arrdl irtak, hogy nem csak mikro-, hanem makro-
szinten is jovedelemnoveld hatdsa van az oktatasi beruhazasoknak. A makroszinti
Osszefiiggést Krueger és Lindahl szerint a korabbi szerzok nem tudtak ellentmon-

3 Ne felejtsiik el, hogy a cikk megjelenési datuma 1992, ennek az évnek a kdzelmultjat jellemzik az adatok.
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dasmentesen kimutatni. Krueger és Lindahl a makroadatok hibainak korrigalasa
utdin mar nagyobb bizonyossaggal érzékeltették az Osszefiiggéseket. A szerzok
megmutatjak, hogy ellentétben a megszokott névekedési modellfeltevéssel, a fel-
halmozott tudds induld szintje nem hatarozza meg teljes mértékben a gazdasagi
novekedést. Az idObeli palyan elért oktatasi szint legalabb olyan fontos az oktatas
jovedelemnoveld hatasat illetden.

Krueger [1999] ugy becsiilt oktatasi termelési fiiggvényt, hogy a didk-tanar
arannyal magyarazta a didkok teszteredményeit. Megmutatta, hogy a kisebb
diak-tanar aranyszam kiilonosen a fiatalabb gyermekek esetében vezetett jobb
eredményekhez.

1.6. Terrorizmus

Krueger és Maleckova [2002], [2003] mindkét cikkiikben hangsulyoztak, hogy
merdben téves az az elképzelés, mely szerint a szegény és tanulatlan emberek inkabb
valnak terroristava, mint gazdagabb és iskolazottabb tarsaik. Hassan [2002] interjui-
ra hivatkoztak, melyben az Egyesiilt Nemzetek Szervezete segélymunkasaként dol-
goz6 szerzd 250 palesztin harcossal, illetve hozzajuk kapcsolddd személyekkel ké-
szitett interjuit ismertette. Ezek a harcosok inkabb képzettek voltak, és tobbségilikben
magasabb iskolai végzettséggel rendelkeztek, mint az atlagos lakossag.

Krueger és Maleckova szerint téves az az elképzelés, amelyet a 2001. szeptember
11-1 tragikus események utan vezetd politikusok és akadémiai korokben dolgozo
hirességek is hangoztattak, miszerint tobb segitséget és oktatasi lehetdséget kell biz-
tositani a terrorizmus megallitasa érdekében. A szegénység, a tanulas és a terroriz-
mus kozotti barminemii kapcsolat rendkiviil bonyolult, semmiképp nem kdzvetlen és
valoszintlileg nagyon gyenge. A terrorizmus sokkal inkabb valasz a politikai koriil-
ményekre, a hossza id6 oOta érzett fesziiltségekre és megalaztatasra, de a gazdasagi
helyzet alig befolyasolja a terrorizmust.

Krueger és Maleckova statisztikailag hasonlitottak 6ssze a birtokukban levé ada-
tok alapjan egy palesztin terrorista csoport és az atlagos palesztin lakossag szegény-
ségi szintjét, valamint iskolai végzettségét. Az azonos koru palesztin lakossag joval
szegényebbnek és iskoldzatlanabbnak bizonyult, mint a terroristdk. Mint ahogy tob-
bek kozott Piehl [1998]-ra hivatkozva megjegyzik, arra megvannak a bizonyitékok,
hogy a tulajdon ellen elkdvetett biintényeket a szegényebbek és az alacsonyabb
iskolai végzettséglick nagyobb valdszinliséggel kovetik el. Ez azonban a politikai
jellegii, erészakos tevékenységekre nem all fenn, és kiilondsen nem igaz a terror-
cselekményekre.
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1.7. Egyéb témak

Krueger eddig bemutatott tanulmanyai korantsem fedik le az 6sszes hagyoma-
nyos gazdasdgrol (nem a hakni gazdasagrol) szold irdsainak korét. Roviden és a tel-
jesség igénye nélkiill megemlitiink még harom tovabb cikkét, hogy az olvasé valoban
lathassa, Kruegert minden — ami megfigyelhetd, mérhetd és elemezhetd a gazdasag-
ban — érdekelte. Az Uj gazdasagi jelenségekrdl frissében adatokat gytijtott,
¢és azonnal elemezte is azokat. Kovetkeztetéseit pedig a legjobb kozgazdasagi folyo-
iratokban hozta nyilvanossagra.

Grossman ¢és Krueger [1991] a Mexikdval kotott szabadkereskedelmi szerzédés
kapcséan azt vizsgaltdk, hogy ha egy orszdgban a kereskedelmi kapcsolatok hatdsara
novekszik a termelés, akkor hogyan alakul a kdrnyezetszennyezés. Adatelemzésiik
révén arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy az egy fére juté GDP (gross domestic
product — brutté hazai termék) alacsony szintje mellett novekszik a kdrnyezeti artal-
mak hatasa, de magasabb GDP szinten a tovabbi termelésnovekedés mar csokkenti
a kornyezetszennyezést.

Krueger, Cramer és Cho [2014] éles kiilonbséget tettek a rovid €s a hossza tava
munkanélkiiliség kozott. Felhivtak a figyelmet arra, hogy a rovid tava munkanél-
kiiliség sokkal inkabb kapcsolodik a gazdasagi ciklusokhoz, mint a hossza tavu.
Ezzel magyaraztak azt, hogy sok szerzd szerint a Phillips-goérbe nem a tankonyvi
példaknak megfelelden alakult. Kruegerék szerint azonban — kizarélag a révid tava
Osszefiiggésekre koncentralva — ki lehet mutatni a Phillips-gérbének megfeleld
Osszefiiggést.

Krueger [2012] cikke tulajdonképpen csak egy konferencia plenaris eléadasa,
de olyan gondolatokat tartalmaz, amelyek miatt igy is nagyon sok szerzd idézte.
Eldadasaban Krueger megallapitotta: ha egy orszagban csokken a nemzedékek
kozotti mobilitas, akkor egyre jobban ndvekedni fognak a jovedelemegyenl6tlen-
ségek is. Az un. nagy Gatsby-gorbére hivatkozott, mely egy regényhds kalandos
¢letét mutatja be az alkoholcsempészettol kezdve egészen addig, mig kormanyzo-
nak nevezik ki. A Gatsby-gdrbe a nemzedékek kozotti mobilitas és a jovedelem-
egyenl6tlenségek kozotti negativ kapcsolatot jelzi. Vagyis a vizszintes tengelyen a
mobilitast, a fiiggdleges tengelyen a jovedelemegyenldtlenséget jeldlve egy negativ
meredekségli gorbét kapunk. Krueger szerint — eléadasa idején — az Egyesiilt
Allamok ennek a negativ meredekségti Gatsby-gorbének az origotol meglehetésen
tavoli pontjan helyezkedett el: kicsi volt a tarsadalmi mobilitds és nagy a jovede-
lemegyenldtlenség.
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2. A Princeton Egyetem Felmérési Kutatokozpontja

Krueger cikkeinek sordt tovabb folytathatndnk, de a hagyomanyos gazdasagra
vonatkozdan mar nehéz bdviteni a kort. Krueger hakni gazdasaggal foglalkoz6 irasait
pedig cikkiink masodik része tartalmazza. Az elsé részhez azonban még feltétlen
hozzatartozik a Krueger altal alapitott, felmérésekkel foglalkozé kdzpont bemutatasa.
A Princeton Egyetem Felmérési Kutatokdzpontjat 1992-ben alapitotta Alan
Krueger* Andrew Mellon alapitvinyanak tdmogatasaval. Krueger a kdzpont alapita-
satol halalaig vezette az intézményt, kezdetben egyediil, majd a haléla el6tti években
mar Edward P. Freeland-del k6zosen.

A kozpont alapvetd célkitlizése 1992-t61 kezdve mind a mai napig az, hogy segit-
se az egyetemi oktatok és kutatok felméréseinek elkészitését, tamogassa mind a mes-
terképzés, mind az alapképzés hallgatoit, amennyiben diplomamunkajukban vagy
tudoményos didkkori dolgozataikban felmérést kivannak késziteni, illetve irdanymuta-
tast nyujtson az egyetemi adminisztracidnak az egyetem didkjai részére kikiildott
kérdoéiveik megszerkesztésében, terjesztésében és elemzésében. A segitség minden
esetben technikai segitséget €s szakmai irdnymutatast is jelent. A technikai segitség
korabban a kdzpont telefonallomasainak, kézbesitési rendszerének, hangfelvevé-
eszkozeinek hasznalatabol allt, ma mar azonban a haldzati szamitogépek, valamint a
kérdoives szoftverek hasznalatat jelenti. A  szakmai segitség kiterjed
a kérdéivezés minden fazisara, a koncepciot jol lefedd kérdésrendszertdl kezdve
a mintavételi eljarasok kidolgozasan at az eredmények feldolgozasdig, sét még
olyan témakban is tanacsot adnak, hogy hogyan kell siirget6 levelet irni a valaszok
elmaradasa esetén. A kozpont viszonylag kevés oktatashoz és kutatashoz nem kap-
csolodo tevékenységet végez. Eddig nem vett részt az elndkvalasztasok eldtti koz-
vélemény-kutatadsokban, de az egyes allamokban, illetve kisebb kozigazgatasi egy-
ségekben végeztek valasztasok eldtti felméréseket. A P. Sloan Alapitvany tdmoga-
tasaval pedig az utdbbi években azt vizsgaljak, hogy a munkaerdpiaci-felmérések
mérési hibait hogyan lehet csokkenteni. Ebben a témaban is Krueger szakmai ira-
nyitasaval dolgoztak.

Mivel a Michigan Egyetem Felmérési Kozpontjat mar 1946-ban 1étrehoztak, és
1992-ben a princetoni kdzpont tervezett munkatarsi [étszdmanak tobbszordsét alkal-
maztak, ezért a princetoni kdzpontban — figyelembe véve sajat lehetdségeiket —

4 Princeton-forrasok: https://psrc.princeton.edu/about

http://wws.princeton.edu/news-and-events/events/item/interviews-evidence-celebration-25-years-survey-
research-center

https://psrc.princeton.edu/news/25th-anniversar

https://wws.princeton.edu/news-and-events/news/item/more-16-million-survey-responses-
princeton%E2%80%99s-survey-research-center-turn

http://www.dailyprincetonian.com/article/2017/1 1/princeton-survey-research-center
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a kezdetektdl fogva a felmérési technikakra és nem a felmérések méretére koncent-
ralnak. Fontos szamukra a k6zosségi médiaban levd informaciok gyiijtése, a szove-
ges felmérések technikajanak csiszolasa, illetve a szenzoralapu adatgytijtés. A felmé-
rések szamat illetden alapitasuk 25 éves évfordulgjara, 2017-re még igy is tobb mint
1,6 milli6 valasszal dicsekedhettek. A felmérések témaja pedig nagyon széles spekt-
rumot Olelt fel, kezdve a zenei koncertjegyek ardnak kozgazdasagtanatol — melyet
egyébként Krueger sajat maga kezdeményezett — egészen addig, hogy hogyan valto-
zik az egyetemi hallgatok oktatassal kapcsolatos véleménye tanulmanyaik megkez-
dése és a magasabb évfolyamok elérése kozott.

A kodzpont munkéja Krueger halala utan is folytatodik, mélté emléket allitva a hi-
res munkaliigyi kdzgazdasz egész életében megnyilvanulo torekvésének: a tarsadalmi
¢és gazdasagi folyamatok elemzéséhez adatokat kell gytijteni, és csak az adatok elem-
zése révén lehet feltarni az Osszefiiggéseket. Tanulmanyunk masodik részében azt
mutatjuk meg, hogy Krueger milyen adatokat gyiijtott a hakni gazdasagra vonatko-
zoOan, és hogyan elemezte ezeket az adatokat.
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