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Bevezetés

1.1 Jogi hattér

A 2016. évi CLV. torvénnyel (a tovabbiakban: Stt.) 6sszhangban hivatalos statisztikai tevékenység alatt
a hivatalos statisztikai adatok jogszabdlyon alapuld, 6nallo fejlesztését, elGallitasat (modszertani
fejlesztését, a statisztikai adatel6allitasi folyamatok sajat iranyitasu kialakitdasat, végrehajtasat),
valamint az el@allitott statisztikai adatok 6nallo kozzétételét értjiik. Az Uj torvény megalkotasanak
el6zménye az Eurdpai Statisztikai Rendszer altal végzett szakértdi felllvizsgalat (peer review az Eurdpai
Gyakorlati Kédexnek valé megfelelés szakértGi értékelése) volt. Ebben az eljarasban a KSH is ajanlas
formajaban kapta feladatul egy Uj statisztikai torvény megalkotdsat, mely tartalmazza egy hazai Kédex
|étrehozasat. Az ennek alapjan megfogalmazott és 2016-ban hatalyba |épett Uj jogszabaly megerdsiti
a KSH koordindcids szerepkorét a Hivatalos Statisztikai Szolgalatban.

Ez alapjan a Hivatalos Statisztikai Szolgalathoz (tovabbiakban: HSSZ) tartozd szervezetek hivatalos
statisztikai tevékenységére vonatkozd akkreditacios vizsgalatok lefolytatasat a Stt. rendelte el, célként
kitizve a tagok statisztikai tevékenységének feltérképezését, folyamatainak vizsgalatdt, a jo
gyakorlatok 0Osszegyl(ijtését, az esetleges hidnyossdgok potldsat, az elmaradott terletek,
kompetencidk felzarkdztatdsat, illetve lehet6ség szerint egyes folyamatok egységessé tételét a
szervezetek statisztikai tevékenységében. A KSH esetében nem kerilt sor akkreditdciora vagy auditra,
mivel a hivatal, mint nemzeti statisztikai hivatal tevékenysége az Eurdpai Statisztika Gyakorlati Kddexe
szerinti rendszeres ,peer review” keretében keriil értékelésre, amely teljes mértékben lefedi a nemzeti
akkreditdcio terjedelmét, céljat.

Az akkreditacios eljaras jogi kornyezetét és alapvets szabalyait a Stt. és az annak végrehajtasara kiadott
184/2017. (VII.5) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) tartalmazza, amely meghatarozza az eljaras
résztvev@inek korét, feladatait, az eljards szakaszait és hatariddit.

A Stt. atmeneti rendelkezése irta el6, hogy a Hivatalos Statisztikai Szolgalatnak a torvény
hatalybalépésének napjat megel6z6 napon tagjai kérében a KSH kezdeményezi az akkreditacios
eljarasok lefolytatasat. Amennyiben a Hivatalos Statisztikai Szolgdlat tagja az akkreditacié feltételeinek
nem felel meg, Ugy a tagsag megsziintetésének van helye az 5. § (4) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével.

A jelen dokumentum célja a lefolytatott akkreditdcids eljardsok tapasztalatainak Gsszegzése és a
tovabblépés feladatainak kitlizése.

1.2 Célkitiizés

Az akkreditacios eljarasok célkitlizése alapvet6en a HSSz tagok hivatalos statisztikai tevékenységének
egységes mindségi elvek szerinti miikodésének megvaldsitdsa. Az akkreditacid altaldnos célja a
hivatalos statisztikai tevékenység intézményi hatterének, a hivatalos statisztika fejlesztését,
elGallitasat és kozzétételét tamogatd statisztikai adatelallitasi folyamatoknak és az azok
eredményeként elSallitott statisztikai termékek minGségének javitasa volt. Tovabbi cél volt, hogy a
HSSz egésze atfogd képet kapjon sajat tevékenységérdl, egyben a Nemzeti Statisztika Gyakorlati
Kédexének (tovabbiakban Kodex) valé megfelelésrdl, illetve, hogy a KSH-nak nagyobb ralatasa legyen
a hivatalos statisztikai tevékenységet végz6 szervezetek folyamataira.

Az akkreditacids eljarasokat lebonyolitd Akkreditacios Bizottsagok az egyes tagok hivatalos statisztikai
tevékenységét vizsgalva akkreditacios jelentéseket (a tovabbiakban: Jelentés) allitottak Ossze,
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melyekben feltartdk az adott szervezet hivatalos statisztikaval 0Osszefligg6 tevékenységét.
A Jelentésekben megfogalmazott ajanlasok hivatottak azt a célt szolgdlni, hogy a statisztikai
tevékenység minél magasabb szinten megfeleljen a Koédex altal tamasztott elvarasoknak.
Az akkreditacios eljarasok végsé célja tehat a Kddex rendelkezéseivel a leheté legszorosabban
Osszehangolt hivatalos statisztikai tevékenység, folyamatok, eljarasrendek, gyakorlatok k&zos
kidolgozdsa, a fejlesztési irdnyok kijelolése és jovGbeni végrehajtasa, illetve a mar jél mikodé
gyakorlatok, mddszertanok 6sszegyljtése, esetleges atvétele. A fejlesztési intézkedések célja a tagok
hivatalos statisztikai tevékenysége min&ségének javitasa, a statisztikaval kapcsolatos feladatok
végrehajtasanak hatékonyabba tétele.

A kiilsé audit szempontja mellett a legtobb szervezetnél az volt a tapasztalat, hogy az akkreditacio
szamukra is segitség, mellyel a jovében tisztabban, atlathatdbban, rendezettebben tudjak folytatni
statisztikai tevékenységliket. Tehat az akkreditacios eljarasok révén a vizsgalt szervezetek maguk is
lathattak, hogy jé irdnyban, j6 mddszertanok szerint haladnak-e. Az eljarasok soran pozitiv visszajelzést
kaphattak egyes jo gyakorlataikrél, melyek tovabbi felhaszndlasa HSSz-n belil masok szamara is
hasznos lehet.

1. A lefolytatott akkreditacios eljarasok altalanos bemutatasa

2.1 Az akkreditacios folyamat

Az eljardsok lefolytatdsahoz elsé |épésként a Vhr-ben foglaltaknak megfelel6en a KSH 6sszedllitott egy
szakért6i névjegyzéket, amelyre mind a KSH, mind a HSSz tagjai jeloltek munkatdrsakat. A jegyzékre
torténd felkerilés szakmai el6feltételeit szintén a Vhr. hatdrozza meg. Egy-egy bizottsdg a két
névjegyzékbdl felkért tagokbdl allt 6ssze, ketté KSH-s és egy, a HSSz tovabbi szerveit6l érkezé taggal.
Az eljardsok megkezdése el6tt a KSH tobb napos oktatds keretében készitette fel a leendd bizottsagi
tagokat az eljarasokban elvégzendd feladatokra. Az egyes eljardsok egy el6zetesen rogzitett, a
résztvevbkkel egyeztetett (itemezés szerint indultak meg, amelyet a KSH a honlapjan is elérhetévé tett,
az akkreditacidhoz kapcsolddd alapveté dokumentumok mellett. A folyamat minden esetben egy
onértékelS kérdGiv kitoltésével kezd6dott, amelyet a vizsgalt szervezet allitott 6ssze sajat statisztikai
tevékenységérdl és az érintett intézményi terileteirdl. Ezt kovetSen a szervezet akkreditdlasara kijelolt
Akkreditacids Bizottsag (réviden: Bizottsag) megvizsgalta az el6zetesen megkildott dokumentumokat,
részt vett egy tobbnapos helyszini latogatason, amelyen minden részletre kiterjed6en feltehette
kérdéseit és benyomasokat szerezhetett a szervezetnél folyd statisztikai munkdrol. A helyszini
|atogatas soran a Bizottsdg egyeztetett az akkreditalt szervezet adatelGallitasi tevékenységében
résztvevd kollégdival, illetve egyéb érintett szakért6kkel, adatszolgaltatokkal és felhasznaldkkal.
A latogatds utan a Bizottsdg a dokumentumokbdl és a helyszini tapasztalatokbdl osszeallitott egy
akkreditacids jelentést, benne ajanldsokkal, valamint javaslattal a HSSZ tagsag fenntartasardl vagy
megsziintetésérdl, amely jelentés tobbszori egyeztetés, mddositds, véglegesités utan jovahagyas
céljabol a KSH elnoke elé kerilt. A KSH elndke a jelentés tartalma alapjan dontott a HSSZ tagsagrol, és
zarta le az akkreditacio folyamatat.

Az akkreditaciods eljarasok 2017. december és 2019. szeptembere kozott zajlottak le. A Bizottsagok
helyszini latogatasai 2019 juliusaban értek véget. Az elsd, ,pilot” eljaras a Legfébb Ugyészségnél
tortént. A pilot eljards sordn az egész eljaras és egyes elemei, Iépései is finomodtak, az itt szerzett
tapasztalatokat a koévetkez6 Bizottsdgok mar hasznositani tudtak a sajat eljarasaik soran. Ezeket a
tapasztalatokat egy ujabb workshop keretében vitattdk meg a HSSz-tagok, illetve a KSH részérdl
delegalt leendé bizottsagi tagok.
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2.2 Akkreditacios eljarasok részletezése

1. tablazat: Akkreditacids eljarasok

Akkreditalt intézmény Bizottsag Id6pont Ajanlasok | Akkreditaciét
(db) kapott
(igen/nem)
Legfébb Ugyészség Nagy Eszter 2017.
(KSH) december - 16 Igen
Németh Eszter 2018. januar
(KSH)
Pari Andrds
(EMMI)
Innovdcids és Lang Dora (KSH) | 2018. februar
Technolégiai Varga Eva (KSH) | —2018. 13 Igen
Minisztérium Krasznai Andrea | marcius
(MNB)
Kiilgazdasdgi és Minary Borbdla 2018. aprilis —
Kiiliigyminisztérium (KSH) 2018. majus
Borbély Andras 12 Igen
(KSH)
Szabd Tamas
Attila (OBH)
Magyar Energetikai és | Nagy Eszter 2018. aprilis —
Kézmii-szabdlyozdsi (KSH) 2018. mdjus 14 Igen
Hivatal Boday Pal (KSH)
Novak Janos (IM)
Agrarminisztérium Mag Kornélia 2018. jdlius -
(KSH) 12 Igen
. . 2018.
Toth Péter (KSH)
, , augusztus
Oroszlan Balazs,
(KKM)
Igazsaglgyi Karpati Jozsef 5018
Minisztérium (K§H) szeptember — 16 Igen
Németh Zsolt 2018. oktober
(KSH)
Pall Zsombor
(AM)
Agrargazdasagi Kutaté | Mag Kornélia
Intézet (KSH) 2018. oktdber Igen
Malakucziné —2018. 13
Poka Maria (KSH) | november
Toth Tamas
(MEKH)
Orszagos Birdsagi Lang Dora (KSH) | ,4,q
Hivatal Lovics Gabor december — 12 Igen
(KSH) . 2019. januar
Veszeli Daniel
Janos (BM)
Belligyminisztérium Nagy Eszter 2019. februar
(KSH) —2019. 4prilis 10 Igen
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Foldesi Erika
(KSH)

Krasznai Andrea
(MNB)
Pénziigyminisztérium Toth Péter (KSH) | 2019. februar
Kévari Zsolt - 15 Igen
(KSH) 2019. majus

Simonné
Habencius Gizella
(ITM)

Emberi Er6forrasok Németh Eszter 2019. aprilis
Minisztériuma (KSH) - Igen
Branyiczkiné 20109. 12
Géczy Gabriella szeptember
(KSH)

Szabd Tamas
Attila (OBH)
Minisztereln6kség Borbély Andras 2019. aprilis
(KSH) - 15 Igen
Kelemen Néra 2019.

(KSH) szeptember
Nagy Tamas (PM)
MNB ONERTEKELES* Kincses Aron 2019.
(KSH) februar - Igen
Nagy Eszter (KSH)
Sz6kéné Boros
Zsuzsa (KSH)

* A Magyar Nemzeti Bank a Magyar Nemzeti Bankrdl sz616 2013. évi CXXXIX. torvény 1 § 2. bekezdése
szerinti flggetlenségére tekintettel, kordbbi megallapoddsnak megfelel6en 6nértékelést végzett el,
akkreditaciés bizottsag és helyszini vizsgalat nélkil. Az értékelés tapasztalatait és észrevételeit
Onértékel6 Jelentésiikben tették kdzzé, mely magédban foglalja az altaluk meghatarozott fejlesztési
intézkedéseket és irdnymutatdsokat.

2.3 A HSSz-bal kilépett tagok

A korabbi statisztikai torvény (1993. évi XLVI. térvény a statisztikarol) még felsorolta azon szervezeteket
is, amelyek az Uj torvény altal kimondott kereteknek (Kddex, hivatalos statisztikai tevékenység) kétoldali
szakért6i egyeztetés utan kialakult vélemény szerint mar nem felelnek meg, igy az intézmények sajat
dontéseinek értelmében, a HSSz tovabbi szervezeteivel valé folytatélagos egyiittmiikodést6l nem
eldllva, lemondtak HSSz-tagsagukrol.

A Gazdasagi Versenyhivatal (tovdbbiakban: GVH) és a Honvédelmi Minisztérium (tovabbiakban: HM),
illetve a KSH szakért6i mar az eljarasok megkezdése el6tt dontésre jutottak, mely dontés szerint a GVH
és a HM kérte a HSSz-tagsaganak megsziintetését 2017. oktdber 15-i hatallyal, tekintettel arra, hogy
nem végeznek hivatalos statisztikai tevékenységet. A KSH-val, illetve a tovabbi HSSz tagokkal vald
szakmai, egylttm(ikodd kapcsolatuk nem sz(int meg. A HSSz-bdl vald kilépés indoklasa szerint a két
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intézmény nem végez az Uj statisztikai torvényben meghatarozott hivatalos statisztikai tevékenységet,
ebbdl adéddan az akkreditdcids eljaras sem volt indokolt esetiikben.

A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal 2019. marciusaban, tobbszori szakért6i egyeztetés
utan dontott arrdl, hogy hasonléképpen a GVH-hoz és a HM-hez, 2019. aprilis 2-i hatdllyal lemond HSSz-
tagsagardl, nyilatkozataban rogzitve, hogy az évek alatt kialakult j6 mindség(i szakmai kapcsolatokat fent
kivanja tartani. A Hivatalnal is, a korabbi esetek nyomdn, arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy az Stt.-
ben foglaltaknak megfelel6 hivatalos statisztikai tevékenységet nem folytatnak, igy az akkreditacids
eljdras meginditasa nem indokolt.

2.4 Az Akkreditacios eljarasok szamszer(i eredményei
* 2017 decembere és 2019 szeptembere kozott 12 eljarast folytattak le a bizottsagok;

» 12 Bizottsag vett részt a folyamatban: tagjai koziil 18 f6 KSH-s, 10 f6 HSSz-szervek altal delegalt
szakért6 (volt, aki tobb eljarasban is részt vett);

» HSSz-szervek kapcsolattartdi is vettek részt szakért6ként mas szervek eljarasaban;
* Eljarasok eredménye: 705 oldal jelentés, 160 ajanlas;

* A Bizottsagok 6sszesen 1388 napot toltottek az eljarasokban, egy eljaras atlagosan 120-130
napot vett igénybe
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2. A lefolytatott akkreditacids eljarasok f6bb eredményei

3.1 Alapelvek a Nemzeti Statisztika Gyakorlati K6dexében

A HIVATALOS STATISZTIKAI SZOLGALAT MUKODESI ALAPELVEI

Alapvet6 fontossagu elvek, melyek sziikségesek a Hivatalos Statisztikai Szolgalat hosszu tavu céljainak,
fejlesztési iranyainak és szerepének, miikodési kereteinek meghatarozasahoz

1. elv: Szakmai fliggetlenség 2, elv: Partatlansag, objektivitas
3. elv: Felhasznal6-kézpontusag 4. elv: Koordinacio és egyittmikodés
MEGFELELO SZERVEZETI HATEKONY MUKODES

EROFORRASOK ES KEPESSEGEK

A Hivatalos Statisztikai Szolgalat meghatarozott
muikodési kereteinek, a muikoédés
folyamatossaganak biztositasahoz sziikséges azon
elv, mely a minéségileg és mennyiségileg megfelelé
eréforrasok folyamatos rendelkezésre allasara,
fejlesztésére fokuszal.

Az erbforrasokkal optimalisan gazdalkodé szervezet
hatékony miikédését biztosito elv.

5. elv: Megfelel6 szervezeti er6forrasok és 6. elv: Hatékony miikddés
képességek

STATISZTIKAI ADATELOALLITASI FOLYAMAT ES TAMOGATO SZAKMAI
FOLYAMATOK

A statisztikai adatel6allitasi folyamatra vonatkozo, valamint az azt kbzvetleniil tamogaté szakmai
tevékenységekhez kéthetd elvek.

7. elv: Min6ség iranti elkotelezettség

8. elv: Megalapozott médszertan

9. elv: Adatvédelem

STATISZTIKAI TERMEKEK

A statisztikai adatelballitasi folyamat eredményeként el6allo termékekre vonatkozd legfontosabb elvek.

10. elv: Relevancia

11. elv: Pontossag és megbizhatésag

12. elv: Id6szeriiség és idobeli pontossag

13. elv: Koherencia és 6sszehasonlithatésag

14. elv: Hozzaférhet6ség és érthetéség
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Az akkreditacios eljarasok soran elkésziilt jelentésekben az alapelvenkénti sszefoglald gondolatok
attekintése alapjan az értékelések legnagyobb része (80-85%-a) ,részben megfelelt”
(fogalommagyarazatot lasd a 2. szamu mellékletben) tartalommal kerilt megfogalmazasra, mig egy-
egy kivétel mellett 10-15 %-ban kaptak az eljdras soran tapasztaltak alapjan ,teljes mértékben
megfelelt” besoroldst. A HSSz-tagoknal a Kédex alapelveit és a kapcsolddd ismérveket vizsgalva
Osszességében az alapelvek pozitiv értékelést kaptak, emellett a Bizottsagok szamos javaslatot,
ajanlast tettek az egyes terileteken.

A HSSz-tagok sok terileten folytattak a Kédex elvarasainak megfelel6 médon tervezett, végrehajtott
tevékenységet, a bizottsagi észrevételekkel kiegésziilve, a fejlesztési intézkedéseket végrehajtva (egy-
egy intézkedés tobb elvhez és a hozzdjuk kapcsolédd ismérvhez kapcsolddik) elérheté a legjobb
megfelelés az alapelvek Kédex szerinti elvarhaté alkalmazdsdban. A Bizottsagok sok esetben és
sokrétiien tettek észrevételt egyes folyamatokra, mddszertanokra, dokumentacids eljarasokra, ahol a
,részben megfelelt” mindsitéssel lattak el az alapelvet. A végleges ajanldsok ezen gondolatok
0sszegzésébdl fogalmazddtak meg.

1. dbra: Ajanlasok szervezetenként (db)

ITM  KKM MEKH AM EMMI  ME

18
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14

1
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=
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[e)]
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N

o

Megjegyzés: HSSz tagonként dtlagosan kevéssel tébb, mint 13 ajdnlds (13,3)

A Jelentésekben megfogalmazott ajanlasok az azokban feltiintetett elérni kivant megfelelési szinteket
tekintve a kovetkez6 abran lathatdk szerint alakultak. Az ajanlasok donté tobbségében a Bizottsagok a
magasabb megfelelés érdekében fogalmaztak meg azokat. Az ajanlasok kevesebb, mint 15%-a
esetében fogalmaztak ugy, hogy a javaslat a megfelelés érdekében adjon tdampontot a tovabbi
intézkedéshez.

A jobb (magasabb szint(i) megfelelés magas ardnya azt jelenti, hogy az akkreditacids folyamatban
résztvevé HSSz-tagoknal sok terileten a Kdédexben megfogalmazott elv mentén tapasztalhatok
intézkedések, dokumentdciék, gyakorlati folyamatok, mddszertanok, amelyeket csupan fejleszteni
kell, nem pedig bevezetni vagy elinditani. Fontos kiemelni, hogy az ajanldsok darabszamai nem
egyenesen aranyosak az értékelt szervezet megfelelési szintjével, illetve a fejlesztések okozta varhato
min&ségjavulds szintjével az egyes szervezeteknél. Az eljarasok sordan nem volt eléirva sem minimalis,
sem maximalis szam az ajanlasokra, valamint el6fordul olyan ajanlas, mely tébb részjavaslatot foglal
magaban.
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2. abra: A Jelentésekben megfogalmazott ajanlasok (db) megfelelési szint
szerinti megoszlasa (%)

Megfelelés; _—da

21;13%

Magasabb
megfelelés;
139; 87%

Az akkreditacids jelentéseket vizsgdltuk tovabba az alapelvekhez tartozd ismérveknél feltiintetett
megfelelési szintek szerinti bontdsban is. A Bizottsdgok a mddszertan szerint harom szinten
értékelhették az egyes ismérveket (indikatorokat), ,teljes mértékben megfelelt”, ,részben megfelelt”
és ,nem felelt meg” megnevezésekkel. Az alabbiakban lathatéak az eredmények 0&sszesitve,
szervezetenként és ismérvenkénti adatokkal. Szerepel tovdbba a ,nem relevans” kategdria, mely
esetekben a bizottsdgok azt allapitottak meg, hogy az adott ismérv a vizsgalt szervezetnél valamilyen
okbdl kifolydlag nem értelmezhet6, nem megjelené elem.

3. abra: Megfelelési szintek az elvekhez kapcsolddé ismérvek szintjén (db, %)

Nem relevans; Egyéb
29;,4% indoklas; 13;
2%
Nem felel
meg; 41; 6%
Teljes
mértékben
megfelel; 294;
44%

Részben /
megfelel; 295;

44%

Az ,egyéb indoklasok” megnevezést az Osszefoglalds soran azon ismérveknél alkalmaztuk, ahol a
bizottsag nem jelezte sem a megfelelési szintet, sem a relevanciat. Ezen ismérvek esetén a Bizottsag a
szerzett tapasztalatok alapjan széveges formaban jelezte a jelentésben, hogy az el6zetesen megadott
kategoridktol eltéréként kezelik az adott ismérvre vonatozd informacidkat.
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M(ikodési alapelvek (1-4. elvek)

Az akkreditacids jelentések megallapitdsai alapjan a HSSz-tagok kérében a szakmai fiiggetlenség
alapvet6en biztositott, a koordindcié megszervezésével és a feladatok megosztasaval tdmogatva.
Az irdnyitdsi és dontési jogkorok az esetek felében megfelelének bizonyultak, a tovabbi esetekben
azonban valtoztatasokat javasoltak a Bizottsdg tagjai (SZMSZ-mddositasok, dontési jogkorok
pontositasa).

A pdrtatlansdg és objektivitds a legtobb esetben szakmai szempontok alapjan érvényre jut, melyet
erdsitendd, tobb esetben a dokumentaltsag fejlesztésére érkezett javaslat. A mikodési elvek kozil
ennél az elvnél fordult el6 legtobbszor a ,,részben megfelelt” mingsités. A felhaszndlo-kézpontusdg elv
esetén a f6bb tapasztalatok szerint a HSSz-tagoknak fontos a felhasznaldi elégedettség, vélemény
megismerése, azonban ezen a terlileten a tagok nagyobb részének van elGrelépési lehetdsége a Kédex
vonatkozd elvdrdsainak megvaldsitasdhoz. Ezzel 6sszefliggésben a legtdbb ajanlds a felhasznaldi
elégedettségmérések lefolytatdsara és dokumentdlasara vonatkozott. A koordindcio és
egyiittmiikddés teriletén szdmos eltéré gyakorlatot azonositottak a Bizottsagok. A koordindcio
kapcsan a Bizottsagok tobb esetben a statisztikai terlileten dolgozd kollégak szakmai ismereteinek
bévitésében lattdk elsGsorban a fejlédés és az egységes tevékenység kialakitdsanak lehet&ségét.
Mindemellett tobb esetben kiemelték, hogy a hatékonysag novelése érdekében szorosabb szakmai
egyuttmikodésre van sziikség a szervezetek kozott. Ezen a tertileten —kiilonos tekintettel a képzésekre
— a HSSz tagjai tobb esetben igényilket fejezték ki a KSH intenzivebb kozrem(ikodésére az
egylttm(ikodés és az ismeretek megosztasa érdekében.

V&4

Szervezeti er6forrasok, hatékony miikodés, adatelGallitasi folyamat (5-9.
elvek)

A megfelelS szervezeti er6forrdsok és képességek alapelv esetében allapitottdk meg a Bizottsagok a
szervezetek legmagasabb szintli megfelelését. A Bizottsagok a legtobb esetben ugy taldltak, hogy a
|étszam, a pénzigyi eréforras, illetve a szakmai képzettség elegendd az értékelt szervezet statisztikai
tevékenységének ellatasahoz. A hatékony miikédés kapcsan tébb esetben a nem megfelel6 szintl
dokumentaltsdg indokolta a ,részben megfelelt” mindsitést. A Bizottsdg tagjai hasonldképpen
fontosnak tartottdk az adatszolgdltatéi terhek mérésének fejlesztését, mint a hatékonysag egyik
zalogdt. Egy-egy esetben ugyanakkor munkaszervezési szempontbdl, a megfelel6 garanciak
megtartdsa mellett pozitivumként jelolték meg azt a gyakorlatot, mely egy kézben 6sszpontositja az
adminisztrativ és a statisztikai rendszerek fejlesztését és Uzemeltetését. A mindség irdnti
elkételezettség elvének vizsgalatakor a Bizottsagok tapasztalatai szerint a szervezetek elkotelezettek a
statisztikai termékek és folyamatok mindségének folyamatos fejlesztése mellett, ugyanakkor a
végeredmények vizsgdlata sordn arra vilagitottak rd, hogy a Kddexnek vald megfelel6ség
szempontjabdl tovabbi jelentds fejlesztések indokoltak. Erre tekintettel ajanldsaikban strukturaltabb,
kidolgozottabb min&ségligyi keretrendszerek, hatékonyabb mindségmenedzsment megalkotdsara
vagy fejlesztésére tettek javaslatokat. Ahogy jo par alapelv esetében, a dokumentaltsag tobb esetben
is hidnyos, ennek fejlesztése elengedhetetlen lépés.

A megalapozott modszertan alapelvének esetében is el6fordul a hidanyos vagy hidnyzé dokumentiacio,
a gyakorlatban végzett feladatok irdsos lenyomata (vagy azok felhasznaldk szamara korlatozott
elérhetGsége). JO gyakorlatként azonosithatdé ezen dokumentdcidk megléte esetén az, ha a
dokumentdcid nemzetkozi szervezetek sztenderdjei szerint kerlt kialakitasra, ez szamos esetben
el6fordult. Hasonloképpen megfeleld eljaras a mddszertani leirdasok éves fellilvizsgalasa és strukturalt
hozzaférhet6sége. Az adatvédelem alapelvet a Bizottsdgok a szervezetek tobbségénél megfeleld
szintlinek talaltdk a Kddexben lefektetett elvek teljesitéséhez. A ,részben megfelelt” esetekben belsé
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szabalyozas kialakitasat/fejlesztését, adatvédelmi szakemberrel valé szorosabb egylttmikodést
tdmogatd javaslatok szilettek.

Statisztikai termékek (10-14. elvek)

A relevancia elvének vizsgalata kapcsan megallapithatd, hogy a HSSz tagjai esetében a felhaszndldk
legfontosabb csoportja a szakpolitika, illetve az adott szervezeten belili felhasznaldk. A Kédexnek vald
teljesebb korld megfelelés érdekében a Bizottsagok ugy lattdk, hogy a fejl6dés egyik irdnya lehet a
statisztikai termékek potencialis felhasznaldi kérének minél jobb meghatdrozdsa, az egyedi, kiilsGs
igények szem el6tt tartdsa, ezzel novelve annak az esélyét, hogy minél relevansabb termékeket
allithassanak el6. A pontossdg és megbizhatésdghoz kapcsoldddan a Bizottsdgok szamos esetben jo
gyakorlatokat allapitottak meg. Osszességében elmondhatd, hogy az intézmények elkdtelezettek
abban, hogy megbizhatd képet adjanak a megfigyelt folyamatokrdl. A jobb megfelelés érdekében
féként a minGségi kritériumok pontositasara, a minGségpolitika egységesitésére sziilettek ajanlasok.
A min&séggel kapcsolatos elGrelépés a legtobb szervezetnél szerepel a jovGbeni tervekben.

Az idbszeriiség és idébeli pontossdg elv kapcsan a Bizottsagok a tdjékoztatdsi naptarakat, illetve az
egyes szervezetek honlapjanak statisztikaval foglalkozd aloldalait vizsgaltak. A legtdbb esetben javaslat
érkezett a statisztikai termékek és az azokhoz kapcsolddd informacidk egyéb informacidktdl vald jol
lathaté elkilonitésére. A jelentések vonatkozd részei szerint a szervezetek honlapjai és az azokon
keresztlil megvaldsuld tdjékoztatdsi tevékenység lehetésége adta a legjelentésebb ko6z0s pontot,
amelyet HSSz szinten a leginkabb egységesen megvaldsithaténak tartanak a Bizottsagok. A koherencia
és dsszehasonlithatdsdg elv esetében is jelentds fejlesztésekre van sziikség. A nemzetkozi folyamatok
nyomon kovetése, a moddszertanok ismerete és a valtozdsok kovetése j6 gyakorlat, a szervezetek
kozotti terlleti 6sszevethetGségre szamos esetben rendszeres ellenérzéssel feliigyelnek. Kiemelt
fejlesztési tertletként kerilt azonositasra az adatok minél hosszabb tavu (idGsoros) 6sszehasonlitasi
lehet6ségének megteremtésére vald torekvés, illetve az alkalmazott moddszer pontosabb
dokumentaldsa. A hozzdférhetiség és érthetdség terilet kapcsolédik a korabbiakhoz, a honlapok
aloldalainak fejlesztése tekintetében. Ezen belil is az adatok megjelentésére, tovdabb
szerkeszthet6ségére, dbrak és szoveges elemzések minél gyakoribb megjelenésére sziilettek bizottsagi
ajanlasok. Tobb esetben megjelent, hogy a kozérdek(i és aggregdlt adatok mellé részletesebb és
rugalmasabb tajékoztatdsi gyakorlat sziikséges a Kddexben foglaltnak valé minél pontosabb
megfeleléshez (eljarasrendek feliilvizsgalata). A statisztikai termékek fejezetbe tartozé elvek esetében
a legtobb megfelelés a relevancia elvnél, mig a legtobb részben megfelelés a hozzdférhetdség és
érthetdség elvnél fordult el6.

11



HIVATALOS
l’ STATISZTIKAI
SZOLGALAT

3.2 Ajanlasok és alapelvek kapcsolata

A Bizottsagok az ajanlasaikat a Kddex elveihez kapcsolva fogalmaztak meg. Az alabbi tablazat e jelzések
Osszegyl(jtésével jott létre. A tablazat az elvek emlitésének darabszamat tartalmazza.

2. tablazat: Az alapelvek el6forduldsai az ajanlasokban

Alapelvek Megjelenés (db)

M(ikodési alapelvek 106
1. Szakmai fiiggetlenség 26
2. Partatlansag, objektivitas 38
3. Felhasznald-kozpontusag 30
4. Koordindcid és egylttmikodés 12
Szervezeti er6forrasok, hatékony miikodés, 120
adatel@allitasi folyamat

5. Megfelel6 szervezeti er6forrasok és képességek 27
6. Hatékony mUkoddés 24
7. Min@ség iranti elkotelezettség 34
8. Megalapozott mddszertan 21
9. Adatvédelem 14
Statisztikai termékek 123
10. Relevancia 14
11. Pontossag és megbizhatdsag 11
12. Id6szerlség és idGbeli pontossag 27
13. Koherencia és 6sszehasonlithatésag 17
14. Hozzaférhet6ség és érthetbség 54

A tablazat az elvek emlitésének darabszamat tartalmazza, egy ajanlas tobb alapelvhez is kapcsolddhat, ezért a tablazatban
talalhatd 6sszeg joval nagyobb, mint az 6sszes ajanlas teljes darabszama (160).

Az ajanlasok szovegezésében leggyakrabban el6fordulé alapelv a hozzaférhet6ség és érthetdség volt.
A Bizottsagok ajanlasai leginkdbb az egyes szervezetek honlapjaira, az azokon elérhet6 tartalmakra
vonatkoznak (elkilonitendd aloldalak, metaadatok feltiintetése, angol nyelvli tartalmak
rendszeresitése). Tovabbi két m(ikodési alapelv esetében fogalmaztak meg szdmos ajanlast, melyek
funkcidja a hivatalos statisztikai tevékenységben kiemelten fontos. Ezenkivil a Bizottsagok magas
szamban emlitették ajanldsaikban a mindség irdnti elkotelezettséget (mindségpolitikaval,
madszertannal kapcsolatos meglatasok), amely HSSz-szinten is az egyik legfontosabb teriilet.

3.3 J6 gyakorlatok

A jo gyakorlatok Osszegy(ijtése, értékelése folyamatos, azok beéplilése a HSSz tagjainak gyakorlataba
az akkreditdcios eljarasarok lezarultaval, részben a fejlesztési intézkedések megvaldsulasaval torténhet
meg. Az alabbiakban olyan, az eljarasok soran azonositott jé gyakorlatokat soroltunk fel, amelyeket a
jelentésekben megfogalmazottak alapjan nagyobb altaldnossagban itélt hasznosnak, mas hivatalos
statisztika el6allitasaval foglalkozd szervezet altal is alkalmazhatonak az Akkreditacids Bizottsag.
Ezeken kivil a jelentések tartalmaznak szamos olyan jé tapasztalatot, melyek az adott intézményre
specializaltan mUkoédnek jol a gyakorlatban:
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- bels6é képzési rendszer, amely biztositja a statisztikai ismeretek elsajatitasat és azok
tovabbfejlesztését, kotelezd vizsgarendszer (LU);

- egyedi adatigények jogi és statisztikai szempontu specifikdcidn alapulé adatkiadasai (LU);

- az adatkiadasok nagyon preciz nyilvantartasa, illetve az egyedi adatigények személyre szabott
megvalaszolasa (OBH);

- lehet8ség nyilt bizonyos munkakorok kiemelt munkakorré mindsitésére, és ennek alapjan a
statisztikusi feladatokat ellatd munkatérsak illetménye is emelkedett (LU);

- blincselekmények nemzetkozi statisztikai osztalyozasi rendszerének (BNSOR/ICCS) egységes
adaptacidja (nemzetkdzi osztalyozasi rendszer bevezetése) (LU);

- a hivatalos statisztikai adatok publikaldsa — el6re meghatarozott és nyilvanos elvek és
hatdrid6k szerint — a nemzetkdzi szervezetek kozzétételi idépontjaival Gsszehangoltan
torténik, igyekezve minél kisebbre csdkkenteni az adatok véglegesitése és a nyilvdnossagra
hozataluk kozott eltelt id6t (MEKH);

- minden szakstatisztikdra kiterjed6 évenkénti felhasznaléi igényfelméré megbeszélések,
melyek emlékeztetdi transzparens médon a felhasznaldk szamara is elérhetéek a statisztikai
aloldalon (AM);

- elégedettségmérés, amit a kozérdek( adatigénylGk korében, a teljesitett adatszolgaltatast
kovetSen, e-mailben hajtanak végre (EMMI);

- szoros, széleskor( és kozvetlen egylittmUikddés az adatszolgaltatokkal és a felhasznaldkkal; az
egyuttmikodés keretében az adatszolgdltatok véleményét rendszeresen megkérdezik az
adatgytjtéseikkel kapcsolatban, és az igényeket lehetdség szerint beépitik az OSAP tervezése,
valamint az informatikai rendszerik fejlesztése soran (AKl);

- adatszolgaltatdi terhek csdkkentése és a kivant minGség elérése érdekében tett technikai
erbfeszitések, pl. elektronikus kérdGivek bevezetése, vagy annak lehet6vé tétele, hogy a
sziikséges adatok konnyen (gombnyomasra) atemelheték legyenek a legnagyobb
adatszolgaltaték szamviteli rendszereibdl a kérdGivekbe (PM);

- adatszolgaltatdk lGgyviteli munkavégzését tdmogatd, elsésorban nem statisztikai célra szolgald
tranzakciés rendszerek ugy keriiltek korabban kifejlesztésre, hogy azokbdl a fejlesztéskor
meghatarozott statisztikai informacidk automatikusan el@allithatdak. (IM);

- mindség iranti elkotelezettség és az ennek érdekében bevezetett minGségligyi
keretrendszerben leirt eszk6zok és mddszerek. Kiemelendd ezek koziil, hogy a publikaciot
megel6z6 jovahagyasi folyamatban az adatok minGségének dokumentalt értékelése
kulcsszerepet jatszik. (AKI);

- a hatésagi statisztika esetében a tervezési id6szakban az adatszolgdltatd hattérintézmények
(megyei és jarasi kormanyhivatalok) és az adatszolgaltatasban érintett dllamigazgatasi szervek
minden esetben véleményezésre és fellilvizsgalatra megkapjak az adott id6szak kérdGivét (ME)

- azonline adatrogzités bevezetése, mellyel megsziint a kézi adatbevitel, igy e téren jelentdsen
csokkent az emberi er6forras igénybevétel szilkségessége (PM);

- a minisztérium minden lehetséges eszkdzt megragad az adatszolgaltatasok standardizalasara,
mind az Ugyforgalmi adatok iktatasara vonatkozé kozponti iktatasi irdanyelvek
megfogalmazdasdaval és betartatasaval, mind az adatgy(ijtést tamogatd informatikai rendszerek
kialakitasaval, tervezésével (ME);

- az egységes nyomozd hatdsagi és Ulgyészségi blnlgyi statisztikai adatokat megjelenitd
bsr.om.hu oldalon taldlhaté dinamikus lekérdezé felllet kialakitdsa, amely a felhasznaldk
szamara lehetévé teszi az adltaluk keresett adatok egyedi igényeknek megfelel6 levalogatasat
(BM);

- adatvédelmi tisztvisel6vel valo egylttmikodés (BM);
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- adatok atadasakor a statisztikusok roévid leirast mellékelnek az adatokhoz, amely tartalmazza
az adatkérés legfontosabb paramétereit, és informacidkat az adatok felhasznalhatésaganak
korlatairél (BM)

- az adminisztrativ adatforrdsok kiaknazasaval valdsul meg a hivatalos statisztikai adatel6allitasi
tevékenység (EMMI);

- az egyes adatfelvételekhez kapcsoléddan addig nem torténnek publikdldasok, amig a
mindségjelentés el nem késziil, illetve az elfogaddsra nem keril (AM);

- kidolgozott mindségpolitika, az abban megfogalmazott célok elérése érdekében
minGségbiztositasi rendszer mikodtetése, a minGségbiztositas keretén beliil éves audit és
intézkedési terven keresztili javitds (EMMI);

3.4 Fejlesztési intézkedések

Az akkreditacios eljarasok lezdrdsa utan a vizsgalt szervezetek a Jelentésekben foglalt ajanlasokra
fejlesztési intézkedéseket fogalmaznak meg, hataridét megjeldlve, rovid leirdasban feltiintetve az
intézkedés tartalmat, szereplGit.

A fejlesztési intézkedéseket a Statisztikai koordindcids osztaly egységes sablon szerint egy Un. statusz
jelent6 tablazatban tartja nyilvan. Az el6zetes tervek szerint ezeket a tablazatokat félévente kildjiuk
meg az érintett szervezeteknek. Az elsé statusztdblak kikildése 2020 elsé negyedévében zajlott le.

A tdblazatok segitségével a szervezetek kozremiikodése révén 4 fokozatu statusz-skalan tudjuk kovetni
az intézkedések teljestilését, az alabbi meghatarozasok szerint:

- Meg nem kezdett: olyan fejlesztési intézkedés, mely esetében még nincs elinditott fejlesztési
folyamat;

- Csuszdsban lévé: olyan megkezdett fejlesztési intézkedés, mely esetében elSreldthatdlag nem
tarthatd az el6zetesen kit(izott hataridg;

- Folyamatban lévs: megkezdett és a tervek szerinti Gtemben haladé folyamat;

- Befejezett: hatarid6re végrehajtott intézkedés.

Az intézkedési terv tovabbi nyomon kbvetése, illetve az eredmények véleményezése az NSKT
feladata, munkabizottsag keretein beldil.

3.5 Az eljarasok gyakorlati tapasztalatai

Az akkreditacios eljarasok lefolytatasa utan visszajelz6 kérdGivet kiildtliink a munkdban résztvevs, KSH-n
kivili kollégaknak, hogy képet kaphassunk az eljarasok tapasztalatairdl, a KSH-s kapcsolattartok, szakért6k
munkdjanak megitélésérdl. A kérdGivben skalan, illetve egyéb formaban kérdeztiik a résztvevéket - kilon-
kiilon a KSH-s szervez6k, valamint a Bizottsagi tagok munkdjardl - az eljards soran adott hatarid6k
megvaldsithatdsdgardl, tovabba a munkatarsak felkésziiltségérél. A beérkezett kérdGivek kiértékelése
utan az értelmezés megkonnyitése érdekében az alabbi 6sszegzést tessziik:

o 1-t6l 6-ig terjedd skala allt a kitdlt6k rendelkezésére.
e A2 kérdésben 3, fokozataiban eltérd valaszlehetGség koziil valaszthattak a kitoltk.

e Az atlag az 6sszes szervezetet tekintve 4 és 6 kozé esik.
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e Szervezetenként eltér6 szamu kitoltott kérdbiv érkezett, jellemzéen 4 és 10 kitoltd kozott. 4

szervezet esetén azonban csak 1 kitoltott kérdbiv érkezett.

Jelenleg 11 szervezet adatai allnak rendelkezésre, egy szervezett6l nem érkezett meg az informacio

A kérddivekben leadott mingsitések 6sszesitett atlaga kategorizalds nélkil: 5,42.

A KSH szervezdk és a Bizottsagok kommunikdcidjaval valo elégedettség egyarant 5,4.

Az eljarasban a kitolt6 sajat feladatainak megvaldsitasara vonatkozé hatarid6 betarthatdsaga: 5,5.

Az akkreditdcids bizottsagok szakmai felkésziltségével valo elégedettség: 5,3.

A KSH munkatarsainak segit6készségével és munkajaval vald elégedettség: 5,4.

Meértiik az eljards sordn résztvevik rendelkezésére allé hataridGinek betartdsat is. A kitolt6k

tapasztalati alapjan 39 kit6ltésbdl:

- Joval a hatdridé el6tt feladataikat teljesit6k szama: 12
- A hatdridGket tobbnyire betartd vagy kevéssel el6tte végzbk szama: 21

- Hatdrid6re vagy azon kissé tullépve teljesit6k szama: 6

A Statisztikai koordindcids osztaly munkatdrsainak tapasztalata szerint az egylttm(ikodés gordiilékeny
és korrekt volt a kapcsolattartékkal, mindamellett, hogy egy-egy esetben érezhetd volt, hogy az
akkreditacio jelentds plusz munkat ré rajuk, amit nehezebben menedzseltek sajat feladataik mellett,
munkaidejlikben. A Bizottsagok kiilsGs szakértd partnereivel altaldban az eljaras elinditasakor, az els6
egyeztetés(ek) alkalmdval volt lehetGségilink taldlkozni, tapasztalataink szerint minden kilsé szakérté
egyuttm(ikodéd, j6 munkakapcsolatot teremtett a Bizottsag KSH-s tagjaival.
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3. tablazat: Visszajelz6 kérdbivek eredményei

1. Ertékelt szervezt

2. Kérjiik, jelolie meg az alabbi lehetdségek

3. Kérjiik, értékelie az alabbi

4. Kérjiik, értékelie az alabbi

5.Amennyiben On az

*A 2. szamu kérdés harom oszlopaban a valaszokbdl 6sszesitett darabszamok jelennek meg. E kérdésnél 1 valasz megjeldlését kértiik.

** Az Agrarminisztérium a 3., 4. és 5. kérdésekre nem adott valaszt.

résztvevoi koziil a legjobban kozelité valaszt arra, hogy az |skalan, hogy Osszességében  [skalan, hogy Gsszességében —|értékelt szervezet
On tapasztalata szerint az eljaras soran mennyire talalta amennyiben kapcsolatban allt | részérél az Akkreditacios
résztvevok jellemzéen mennyire tartottidk be a  |megvalosithatonak a folyamat |veliik — mennyire volt Bizottsaggal az elSkészités
rendelkezésre allo hataridéket. * soran a sajat feladatait a elégedett a KSH tamogatd vagy a helyszini litogatas
hatarid6k betarthatosaga munkatarsainak soran kapcsolatba keriil,
szempontjabol. segitokészségével és szakmai értékelje az alabbi skalin,
AkKkreditacios visszajelzo R hogy dsszességében
kérdéiv eredmények menmyes volt elégedett az
Akkreditaciés Bizottsag
szakmai felkésziiltségéve
munkajaval. Ha nem volt
kapcsolatban a Bizottsdggal,
kérem hagyja iiresen!
Kitoltott |KSH Akkreditaci A
kérddivek |szervezok 0s Bizottsag|Jellemzéen Tobbnyire Jellemzden t
szama (db) [kommunikaci6 [kommunika |jéval a hatarid6 |betartottak a  |hataridére vagy |
Vizsgalt szervezetek ja cibja elétt hataridsket  |azon kissé a
teljesitették vagy kevéssel |tullépve g
feladataikat  |eldtte végeztek [végeztek o
k
Legfébb Ugyészség 6 6 6 3 3 0 6 6 5,8 5,96
Innovacios és Technoldgiai Minisztérium 10 5,5 5,5 3 3 3 5,6 5,4 5,6 5,52
Magyar Energetikai és K6zm(-szabalyozasi Hivatal 4 53 5,7 0 3 0 5,5 5 6 5,50
Agrargazdasagi Kutato Inétzet 6 5,2 53 0 6 0 5,3 5,5 5,7 5,41
Beltigyminisztérium 10 5 5 5 3 2 5,2 4,9 4,6 4,93
Kulgazdasagi és Kuligyminisztérium 1 6 6 1 0 0 6 6 6,00
Orszagos Birdsagi Hivatal 1 6 6 0 1 0 6 6 5 5,80
Igazsagugyi Minisztérium 1 6 6 0 1 0 6 6 6 6,00
Agrarminisztérium** 1 4 4 0 1 0 4,00
Miniszterelnkség 3 5,0 6,0 1 0 2 6,00 5,67 5,67 5,67
Emberi Eréforrasok Minisztériuma 21 5,2 5,7 0 18 2 4,8 5,6 5,7 5,41
Atlag 5,82 5,39 5,56 13 (db) 39 (db) 11 (db) 5,64 5,61 5,55

Megjegyzés: A kitéltott kérdbivek szama oszlop darabszama egyes intézményeknél eltér a 2. szamu kérdés valaszainak darabszamatdl, abbdl adéddan, hogy

egy-egy kérdbiv 2. szamu kérdésére az adott kitd

t6 nem adott valaszt.
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3. Osszegzés és kovetkezd lépések

A kovetkez6 id6szak els6dleges feladata, hogy az azonositott f6bb teriiletek fejlesztése szakmai
tdmogatast kapjon, induljon el a k6zdés munka az egyes teriileteken végrehajthatd egységesités
kivitelezése céljabol. Az eljardsok eredményei, az ajanldsok tartalmi dsszegzése alapjan az aldbbi f6
teriiletek korvonalazddtak, amelyekre vonatkozdan sziikséges a HSSz szintl kozds iranyok,
iranymutatasok megfogalmazasa:

- tajékoztatas,

- moddszertan és dokumentacio,

- mindség,

- szakmai fliggetlenség (alapitd okirat, dontési jogkorok, statisztikai tevékenység elkiilonitése a
tobbi tevékenységtdl).

A fentieken tulmen6en a megszerzett tapasztalatok alapjan az akkreditaciés eljaras folyamatdnak,
illetve kapcsolddd anyagainak — ideértve a Nemzeti Statisztika Gyakorlati Kédexét — az NSKT-val
egyuttmikodve tervezzik feltilvizsgalni.
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Melléklet

1. szamu melléklet: Hasznalt roviditések

Stt. - A hivatalos statisztikardl sz616 2016. évi CLV. torvény
HSSz - Hivatalos Statisztikai Szolgdlat

KSH - Kdzponti Statisztikai Hivatal

NSKT - Nemzeti Statisztikai Koordinacids Testulet

AKI - Agrargazdasagi Kutatd Intézet (azdta: NAIK - Nemzeti Agrarkutatasi és Innovacids Kozpont)
AM - Agrarminisztérium

BM - Belligyminisztérium

EMMI - Emberi Er6forrasok Minisztériuma

GVH - Gazdasagi Versenyhivatal

HM - Honvédelmi Minisztérium

IM - Igazsaglgyi Minisztérium

ITM - Innovacids és Technolégiai Minisztérium

KKM - Kiilgazdasagi és Kiligyminisztérium

LU - Legf6bb Ugyészség

ME - Miniszterelndkség

MEKH - Magyar Energetikai és K6zm(i-szabdlyozasi Hivatal
MNB - Magyar Nemzeti Bank

NKFIH - Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal
OBH - Orszagos Birdsagi Hivatal

PM — Pénziigyminisztérium

2. szamu melléklet:

A Nemzeti Statisztika Gyakorlati Kédexében lefektetett elvek kapcsan 3 fokozatu skalat haszndl az
Akkreditacios Bizottsag a jelentésben, mely az alabbi:

o Teljes mértékben megfelelt: az értékelt szervezet a lefektetett alapelvben foglaltaknak
valamennyi ismérv tekintetében, maradéktalanul eleget tett.

e Részben megfelelt: az értékelt szervezet a lefektetett alapelvben foglalt ismérveknek vald
megfelelés tekintetében nem minden ismérv vonatkozasaban teljes kord, de eléri a minimalis
megfelelés szintjét. A ,teljes megfelelés” szintje felé valdo elmozdulds céljabdl a ,részben
megfelelt” értékelésii elvekhez/ismérvekhez jellemzben fejlesztési intézkedéseket javasol az
Akkreditaciods Bizottsag.

e Nem felelt meg: az értékelt szervezet a lefektetett alapelvben foglaltak minimalis megfelelési
szintjét nem érte el. A jobb megfelelés céljabdl az érintett elvekhez/ismérvekhez kapcsoléddan
fejlesztési intézkedéseket javasol az Akkreditacids Bizottsag.
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