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Gyakran visszhangzott viziok

o ,Egy becslés szerint az elemi iskolaba jelenleg belépd gyerekek 65
szazalékanak olyan foglalkozasa lesz, ami pillanatnyilag még nem is
|étezik” (Cathy N. Davidson, 2011: Now You See It, Penguin Books,
New York, p. 18)

e ,2020-ra a legtobb szakmahoz elvart alapvet6 készségek legalabb
harmada olyan elemekbdl all majd, amit jelenleg még nem tartanak
kulcsfontossagunak” (WEF: Future of Jobs Report, 2016. januar, p. 20)




Technologiai hajtoerdk rovid tavon (2020-ig)
WEF: Future of Jobs Report, 2016. januar, p. 7

34:@/ Mobilinternet és felh6technoldgia

26% /) Szamitdsi kapacitdsok béviilése és big data

22& Uj energiaforrasok és technolégiak

14% :
4 Internet of Things

12/‘yj/ Megosztason alapulé megoldasok

9“%/ Robotok és autondm szallitas

79 Mesterséges intelligencia, gépi tanulas



Okosabb, mint egy 6todikes?
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Technologiai hajtoerdk hosszabb tavon: HLMI

Michie 1972 67 Median: 2022
Miller-Bostrom 2012-13 170 Median: 10% eséllyel — 2022; 50% — 2040; 90% — 2075
Grace et al. 2016 352 Median: 10% eséllyel — 2025; 50% — 2061

Median:

e Pdker VB-t nyer: 3,6 év

e Ruhak 6sszehajtogatdsa: 5,6 év

e Sorozatosan legy6zi a legjobb Starcraft 2 jatékost: 6 év

e Amatdér szinten vald tolmacsolas: 8 év

e Megfelel6en 6sszerak barmilyen LEGO figurat: 8,4 év

e Egylépéses tanulds (pl. kép azonositasa): 9,4 év

e Kivalé eredményl kozépiskolai esszé: 9,6 év

* Nyitott kérdés megvalaszolasa: 10 év

* |Ismert popsztar dalaitél megkiilonboztethetetlen Uj slager: 10,8 év
e Top 40-es popslager: 11,4 év

e Virtualis vilag természeti torvényeinek formalizalt leirasa: 14,8 év
* Bestsellertir: 33 év

e Matematikai kutatasok és publikalasuk: 43,4 év



Stuttering ] Chipintroduction
® Transistors per chip, ‘000 ® Clock speed (max), MHz ® Thermal design power®, w dates, selected
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Sources: Intel; press reports; Bob Colwell; Linley Group; TB Consulting; The Fconomist *Maximum safe power consumption




Geépek korlatal
e Also korlat
e Kitart-e még Moore torvénye?
e Képesek vagyunk komplex feladatokat matematikai problémaként
megfogalmazni?

* Felsd korlat
o Azt teszi-e és ugy, ahogy mi elvarnank téle?



Milyen feladatok vagy munkafolyamatok
automatizalhatok?

e 2004, Frank Levy — Richard Murnane: The New Division of Labor

e Programozhaté szamolasi feladatok €= rejtett tudast igényl6 feladatok (pl.
mintazatok felismerése, autovezetes), ill. komplex kommunikacio

e 2011, Daron Acemoglu — David Autor: Skills, Tasks and Technologies
 Fizikai és szellemi munka helyett = rutinszer( és nem rutinszerd feladatok

e 2012, Nir Jaimovich — Henry E. Siu: The Trend Is the Cycle: Job Polarization
and Jobless Recoveries

e 2013, Carl Benedikt Frey — Michael A. Osborne: The Future of
Employment: How Susceptible Are Jobs to Computerisation?

e Sz(ik keresztmetszet a gépesitésben: 1) érzékelési és kezelési feladatok; 2)
kreativ feladatok; 3) tarsasagi intelligenciat igényl6 feladatok




2001 Recession
2009 Recession
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Figure 3: Percent Change in Employment Shares by Occupation Group

percent change
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Non-Routine Cognitive ’ Non-Routine Manual
29% to 38% 4% 15% to 19%
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Munkaerdpiaci atrendezodeés 2015-2020

WEF 2016, p. 15

492 Uzleti és pénziigyi tevékenységek Irodai és adminisztrativ terulet 4.759

416 Menedzsment Gyartas és o0sszeszerelés 1.609

405 Szamitastechnikai, matematikai Epitkezés, kitermelés 497
feladatok

339 Epitészeti és mérnoki teriilet Mvészetek, tervezés, 151

szorakoztatas, sport és média
303 Ertékesités Jogi tevékenység 109

66 Oktatas és képzés Beszerelés és karbantartas 40



Automatizalassal kivalthato munkaeré aranya (szazalék)

Idépont:
2015, év

Teriileti szint:
Megyék

Csoportositas:
Egyenld elemszam

Csoportok szama:
5

Létrehozta:
fruzsina.nabelek

9.70 - 11,97
I 12,13 -12.86
P 13,10 - 13.46
B 1:.67 -14.22
B 14.96 - 16.76

@ regiohakiata org




OBS OF THE FUTURE
Change in share of jobs, 1980 to 2012

A Grew
[ About the same
V¥ Fell

REQUIRES
SOCIAL SKILLS

Lawyers and judges A Q

Financial managers

aurce: David Deming Harvard University

Management =
A analysts
B Economists
Vocational councelors A
RNNs
A A
‘ Police B Designers Physicians
. A Computer scientists
Dentists
A Nurses aides - A Accountants
B Child-care workers A Health technicians
> MATH SKILLS
Truck drivers W
Bank tellers B Mathematicians
Auto mechanics 4 Bl Food sdevaien
[ - Machinists
Janieors M cecrricians . W Accounting clerks
Carpenters W
o B Biological technicians
v B Statistical clerks
W Machine operators
M Tool and die makers




dependent workers as % of total working-age population

Based on an analysis of government sources as well as cther published surveys.
Published sources in Europe that capture supplemental work are limited. We have included gradients to represent the fact that the share of those
engaged in independent work is much higher than published estimates in those countries suggest.

- US Bureau of Labor Statistics; Freelancers Union; Katz and Krueger, The rise and nafure of alfemative work arangements in the United States,
1995-3)1& Kmmm IBOPMEIINH;[KLMFU&W Hcl@ney@obdmm

insey Global Insti



https://www.upwork.com/
http://www.freelancer.com/
https://www.kolabtree.com/
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New Reality Paradigm

Learn to Learn, Life Expectancy @
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% Learn to Adapt,
<

Learn New Skills
Work

Create New Value

Work Activity
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Work Activi ¢
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LEVERAGE.
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@heathermcgoway
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FASTEST GROWING HYBRID JOBS

Research from Burning Glass Technologies has found that so-called kybrid jobs—positions that require a set
of skills that aren't typically taught as a package in college—are rapidly on the rise.

B % change from 2011

Product management I 7% /41,752 jobs
B Job counts last 12 months

User interface / User experience (UI/UX) I 15%/ 29,825 jobs

PR~ ———

Digital marketing & marketing automation _ 145% / 45,991 jobs

All hybrid jobs - 53% / 265,850 jobs

All IT jobs I 7%/ 1,975,788 jobs

Sources: Burning Glass Technologies and General Assembly
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2 [ Organizational skills
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organizational skills are listed as requirements for almost

every job posting.

The top few skills that employers rank as most important are
« 1l B .
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21st-Century Skills

. AAW

Foundational Literacies Competencies Character Qualities

How students apply core skills How students approach How students approach
to everyday tasks complex challenges their changing environment

7. Critical thinking/
problem-solving
8. Creativity

. 9. Communication
e 10. Collaboration

R
 Q
PN

1. Literacy 11. Curiosity

2. Numeracy

A 3. Scientific
literacy

4. ICT literacy

12. Initiative

13. Persistence/
grit

14. Adaptability

5. Financial
literacy

15. Leadership

W 8. Cultural and
civic literacy

16. Social and cultural
awareness

000CH6S

Lifelong Learning

a



Critical thinking/ Competencies
Social and cultural problem-solving Creatwny

awareness - Give constructive feedback Offer opportunities to buid

= Foster greater respect and and innovate
tolerance for others I - Provide autonomy to make

= Encourage empathy choices
= Foster cultural self-

N N 4

How to teach all skills

Encourage play-based leaming Communication
Break down leaming into smaller, coordinated pieces I
Create a safe environment for leaming environment
Develop a growth mindset '
Foster nurturing relationships
Allow time to focus
Foster reflective reasoning and analysis
Offer appropriate praise
Guide a child’s discovery of topics
w children take advantage of their personality

strengths Collaboration
Provide appropriate challenges ~ Foster greater respect and
Offer engaged caregiving ) ?ﬁﬁﬁﬁf«? &
Provide clear leaming objectives targeting explicit skills v
Use a hands-on approach

’ Curiosity

z 3 - Encourage questions/
Persistence/grit - guessing
« Build in opporiunities o leam = Provide autonomy o make
from failure Initlatlve choices
Provide long-term, - Instl sufficient knowledge
engaging projects to ask questions and
- 8 = Build confidence in the innovate
Character qualities ety o succesd . o contagation
= Provide autonomy to

make choices

Leadership

= Foster the ability to negotiate

» Encourage empathy i

Adaptablllty
Foslerﬂ'-eabiitybprocss '
= Practise both flexibility

and structure




Oktatasi kihivasok - elvarasok

Az iskolarendszerek az egész fejlett vilagban ugyanazzal a kihivassal
szembesilnek: olyan allasokra készitsék fel a diakokat, amik még nem
éteznek, olyan eszk6zok hasznalatara, amiket még nem fejlesztettek ki,
hogy olyan problémakat oldjanak meg, amikr6l még nem is tudjuk,

nogy problémat jelentenek.
Leicester at al., 2012




Oktatasi kihivasok - elvarasok

e Oktatastechnika

e Az ismeretszerzés egyéni utemezése (SOLE)

e Kommunikacio és egyéb tarsas készsegek fejlesztése
e Lehet-e hagyomanyos szakmakban gondolkodni?
 Vallalkoz6i kompetenciak
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Credentials  College Credit  Degrees

Coursera v

EdX v

Futurelearn v
X
v

Udacity

Kadenze

ZLASS CENTRAL

rve2 CENLEYT
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