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Cel:

a dualis képzés megujitasahoz feltarni azon
kompetenciakat, amikre jelenleg, és varhatdan a
jovOben is szukség lesz;

megismerni a friss diplomasok kompetenciaival
szemben tamasztott vallalati elvarasokat;

felmérni, a vallalatok elégedettségét a hallgatoi
kompetenciak teriletén;

Feltérképezni a jovOre vonatkozo elvarasokat;
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A duadlis kepzes

,A dualis képzési forma olyan, a fels6oktatas és a
gazdasagi szereplbk egyuttmikodésével megvaldsulo
specialis gyakorlatorientalt fels6oktatasi képzés, amely
soran a hallgatok mar egyetemi éveik alatt részletes
ismereteket szereznek a munka vilagardl, képzési idejuk
alatt kozvetlenul megismerhetik és részeséveé valhatnak
a munkafolyamatoknak, valamint a hagyomanyos
képzésekhez képest joval tobb id6t tolthetnek a
szakmai kompetenciak gyakorlasaval.” (dualisdiploma.hu)



> DUAL DRIVE UNIVERSITY”
A MISKOLCI EGYETEM DUALIS ES KOOPERATIV FELSOKTATASI, SZAKKEPZESI ES SZAKIRANYU
TOVABBKEPZESEINEK FEJLESZTESE
EFOP-3.5.1.-16

Adatok-Modszerek

Az adatgydjtés mélyinterjuk, valamint kérdGivek
alkalmazasaval tortént

Felmérésinkben 45 vallalat vett részt
Nem reprezentativ

Szakirodalomkutatast és kvalitativ elemzést
végeztink

Altalanos helyzetelemzés a gazdasagi
teljesitmény, a foglalkoztatottsag,
munkanélkuliség és az iskolazottsag terliletén
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Az elvart és az atlagos tanulmanyi ido

Expected & mean years of schooling
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—Expected years of schooling ~ —Mean years of schooling

Forras: United Nations Development Programme 2017



»DUAL DRIVE UNIVERSITY”
A MISKOLCI EGYETEM DUALIS ES KOOPERATIV FELSOKTATASI, SZAKKEPZESI ES SZAKIRANYU
TOVABBKEPZESEINEK FEJLESZTESE
EFOP-3.5.1.-16

Milyen szintii végzettséget preferalnak egy leendo frissdiplomas
munkavallalo esetében?

BA/BSc

80,0%

MA/MSc 73,3%

Fels6oktatasi szakképzés

Osztatlan egyetemi

PhD

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

100,0%
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Amennyiben foglalkoztat frissdiplomds hallgatot, melyik szakteriileten
szerzett/szereztek diplomat?

Mdszaki tudomanyi

80,0%

Gazdasagtudomanyi

Bolcsészettudomanyi

Jogtudomanyi

Egészségudomanyi

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
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On szerint munkaerd-piaci elényt jelentene-e, ha a felsGoktatasi
intézmény segitségével kozosen fejlesztenék a hallgaték kompetenciadit?

Igen, néhany esetben
38,6%

Igen, minden esetben
61,4%
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Melyek azok a cégek és a képzo intézmények kozotti egylittmiikodési
formak, melyek segithetnek a gyakorlati és elméleti képzés jobb
osszhangjanak megteremtésében?

A dudlis képzések 88,9%
Gyarlatogatasi programok és a...
Szakmai gyakorlati programok
Diplomamunka-irds lehet6ségé...
Az egyetemek K+F tevékenységén...
Palyakezdd6k, végzett didkok i...
Fejlesztési tervek, kutatasok

A hallgatoi versenyek meghirdetése
Tovabbképzések inditasa és ...
Segitségnyujtas tanulmanyi l...

Hallgatoi és kutatoi 6sztond...

Vallalati tanszék/fejleszt6 k...

0,0% 10,0%20,0%30,0%40,0%50,0%60,0%70,0%80,0%90,0%.00,0%
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Mennyire elégedett a palyakezdd altalanos
kompetencidival 1

Egyuttmiikodési készség "l 3,95
Fejl6dési képesség 3,79
Szoftveres ismeretek (digitalis kompetencidk) 3,74
Elméleti szakmai felkésziiltség 3,72
Szakmai ambiciok 3,72
Kreativitas 3,55
Erzelmi intelligencia 3,48
Munkakérnek megfelels szakképzettség 3,40
3,23

Kognitiv rugalmassag

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

5,00
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Mennyire elégedett a palyakezdd altalanos
kompetencidival 2

Kommunikacids készség 3,17

Onéllésag 3,14
Osszetett problémamegoldé képesség 3,12
Kritikus gondolkodas 3,09

Gyakorlati szakmai felkésziiltség 2,93
Dontés- és hatarozathozatali képesség
Idegen nyelv haszndlata

Targyaldsi készség

Munkatapasztalat

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

5,00
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Mennyire elégedett a palyakezd6 szakmai
kompetenciaival 1

Ismeri és érti a gazdasdgtudomany alapvetd és atfogd fogalmait,
elméleteit, jellegzetességeit és osszefliggéseit a relevans

3,70
szerepl6kre, a gazdasagi funkcidkra és folyamatokra, a gazdasag...

Ismeri és alkalmazza az informacidgydjtési, -elemzési és

problémamegoldasi mddszereket. 3,60

Képes logisztikai menedzsmenttel kapcsolatos feladatok ellatasara. 3,56

Képes pénzigyi, szamviteli feladatok ellatasara. 3,56

Elsajatitotta a gazdasagi rendszer m(ikodési elveit és intézményi 3,50
sajatossdgait.

Ismeri a kiilonb6z6 projektben, teamben, munkaszervezeti
formakban valé egylittm(ikodés, tervezés és -vezetés szabalyait,
szakmai és etikai normait.

3,50

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

5,00
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Mennyire elégedett a palyakezd6 szakmai
kompetencidival 2

Ismeri és alkalmazza a véllalati gazddlkodas mddszertanait és

funkcidit. 3,50

Képes marketing és PR feladatok ellatasara. 3,33
Képes folyamatok irdnyitasara és fejlesztésére.

Képes nemzetkozi szintl feladatokban valé kézrem(ikodésre.

Ismeri és alkalmazza az emberi er6forrds menedzsment
funkcioit.

Képes vallalti, szervezeti stratégidk és rendszerek tervezésére,
elemzésére, fejlesztésére.

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
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Mennyire elégedett a palyakezd6 szakmai
kompetenciaival 3

Attitid - Elkotelezett a szakmaja irant. 336

Attitld - Motivalt tuddsa atadasara. 3,60

Autonodmia és felel6sség vallalds - Felel6sséget vallal és visel
tevékenységéért.

Autondmia és felelésség vallalas - Onallé és kezdeményezd
munkajaban.

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

5,00
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Altaldnos kompetencidk matrixa

100,0%
Alacsony elégedettség - Magas véllalati hozzajarulas Magas elégedettség - Magas vallalati hozzjarulas
| |
Gyakorlati szakmai felkésziltség

BO,0%

B Fejlddési képesség

B Kommunikacios készség
B Kreativitas
60,0% Munkatapasztalat Mun kakﬁrf'Ek megfelelu
- m Onéliésig szakkepzettseg
Diéntés- s hatarozathozatali
képesség
. 3 r
B Szakmai ambiciok
] L] B Szoftveres ismeretek (digitalis

Idegen nyelv hasznalata B Kritikus gondolkodds  Erzelmi intelligencia kompetencidk)

40,0%
B Elméleti szakmai felkésziltség
Osszetett problémamegoldd
képesség
20,0%
Targyalasi készség W
|
Egylttmiikidési készsdg

Alacsony elégedettség - Alacsony vallalati hozzdjarulas Magas elégedettség - Alacsony véllalati hozzajarulas

0,0%
20,0% 30,0% 40,0% 50,0% B0,0% 70,0% 80,0%
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Szakmai kompetenciak matrixa

100,0%
Alamofw ele.gedetf:s?g - Magas elégedettség - Magas vallalati hozzajarulas
Magas vallalati hozzajarulds
80,0%
Ismeri &5 alkalmazza az
informacicgydjtési, -elemzésiés W
problémamegoldasi modszereket.
Képes pénzigyi, szamviteli feladatok
ellatasdra.
60,0%
Képes folyamatok iranyitdsara és
fejlesztésére.
tsmet 4 kulonbozo pra]ektbv.?nJ |smeri €s rti a gazdasagtudomany
teamben, munkaszervezeti o s . .
u . . I [ ] glapvetd és atfogo Tfogalmait,
B} o . e formakban valo egyittmikodes, . . . b
Képes vallalti, szervezeti stratégidk és tervezés és -vezetés szabélyait elméeleteit, jellegzetessegeit &s
icp Scd PR = Dsszeflggéseit a relevans
40,0% | rendszerek tervezésére, elemzésére, czakmai s etikai normait. SZETUEE re T
fejlesztésére. - - szerepldkre, a gazdasagi funkciokra
Képes nemzetkdzi szintii &c folyamatokra, a gazdasag agazati
feladatokban valo kozremikidésre. szerkezetere es a gazdasag komp...
- - Ismeri és alkalmazza a vallalati
. ) Ismeri s alkalmazza a vallalati gazdalkodds modszertanait &s
Ismeri 25 alkalmazza az emberi . . . o .
. . . gardalkodas modszertanait és funkcigit.
eroforras menedzsment funkcioit. funkisit
20,0% umkCIolt. Kepes logisztikai menedzsmenttel
kapcsolatos feladatok ellatasara.
Alacsony elégedettség - . . . . s
- . cee s Magas elégedettség - Alacsony vallalati hozzdjarulas
Alacsony vallalati hozzdjarulas
0,0%
45,0% 50,0% 55,0% B0,0% 65, 0% 70,0% 75,0%

80,08
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Munkaeré-piaci elérejelzések 6sszefoglalasa

Technologiai
fejlédés

Képesséegek

iranti kereslet
megvaltozasa

Robotizacio
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A technoldgiai fejlodes elvarasai

A World Bank becslései alapjan 20 éven belll
az allasok tobb, mint felét robotok toltik be,
de természetesen ettdl eltérd elbrejelzések is
készultek mar. Az elGrejelzések azt mutatjak,
hogy a munkakereslet jelent6s mértékben a
fels6foku végzettséggel rendelkez6k iranyaba
ng eltolodni. (Magyar Nemzeti Bank, 2017.)
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A technoldgiai fejlodes elvarasai

* a World Economic Forum tanulmanya szerint 5
millid6 munkahely szinhet meg 2020-ig a vilagban
-igaz, 2,1 millié Uj munkahely teremtédik is.
Természetesen a megsz(ind és az el6allo
munkahelyek nem ugyanazokat a képességeket
igenylik, ezért oriasi felel6ssége van az orszagok
oktataspolitikainak abban, hogy a jovo
versenyképes munkaerejét kikepezzék.” (turzs, 2016.)
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A technoldgiai fejlodes elvarasai

e QOktatas terlletén elmondhatd, hogy az alkalmazott
modszertanok szinte valtozatlanok az elmult evekben.
Az alternativ oktatasi megoldasok hatékonysaga
informacio atadas tekintetében hasonlo a
hagyomanyos modszerekéhez, azonban minden mas
esetben hatékonyabbnak tekinthetd.

A munkaeré-piaci valtozasok kovetkeztében egyre
jobban terjednek a hidrib allasok, amelyek
betdltésehez nem elegendd egyetlen terulet atfogd

ismerete, szukség van a tarsas készségek fejlesztésére.
(Bartha & Safranyné Gubik, 2017)
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1. Analitikus
innovacio

gondolkodas  és

2. Aktiv  tanulas és stratégiak
képzése

3. Kreativitas,
kezdeményezés

eredetiseg  és

4. Technologia  tervezés — és

programozas

5. Kritikus gondolkodas és elemzés
6. Komplex probléemamegoldas

7. Vezetés és tarsadalmi befolyas
8. Erzelmi intelligencia

9. Indoklas, probléma megoldas és
gondolkodas

10. Rendszerelemzés és értékelés

1. Kézugyesség, kitartas és precizitas

2. Memoria, szobeli, hallasi és térbel
kepessegek

3. Pénzugyi, anyagi erdéforrasok
menedzselése

4. Technolégiak Uzembehelyezése
és karbantartasa

5. [rds, olvasds, matematikai
képessegek és aktiv hallgatas

6. Alkalmazottak iranyitasa

7. Mindségbiztositas és biztonsag
tudat

8. Koordinacio és idbmenedzsment

9. Vizualis, hallasi és beszéd
kepességek

10. Technolégia hasznalat, felugyelet
és ellendrzés

Forras: sajat szerkesztés World Economic Forum (2018) alapjan

Kepességek iranti kereslet valtozasa 2022-re
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K6szonom megtiszteld figyelmuiket!

roland.szilagyi@uni-miskolc.hu
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