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OSAP alapú szakmai programokra 
fordított emberi erőforrások 39 356 53,16% 38 786 53,35% 0,35% 33 803 54,07% 1,36% 33 043 53,15% -1,71%

Az Országos Statisztikai adtgyűjtési Program 
(OSAP) adatgyűjtéseinek végrehajtására, az 
adatgyűjtések adataiból közvetlenül építkező 
specifikus kiadványok elkészítésére és a hozzájuk 
kapcsolódó szakmai projektekre fordított emberi 
erőforrások mértéke

Nem OSAP alapú szakmai 
programokra fordított emberi 
erőforrások

5 091 6,88% 7 227 9,94% 44,53% 4 380 7,01% -29,51% 4 361 7,01% 0,11%

A nemzeti számlák összeállítására, a pénzügyi-
gazdasági makromutatók előállítására, nemzetközi 
kötelezettségeinkbe tartozó adatok előállítására, 
egyéb makroszintű statisztikák összeállítására, 
statisztikai szakmai képzésre fordított emberi 
erőforrások mértéke

Kiadványokra, tájékoztatási 
feladatokra fordított emberi 
erőforrások

5 658 7,64% 6 418 8,83% 15,50% 6 389 10,22% 15,79% 5 829 9,38% -8,26%

A KSH által közreadott rendszeres elemzések, 
tájékoztatók, évkönyvek, zsebkönyvek, adattárak, 
területi kiadványok és folyóiratok előállítására és 
információszolgáltatásra  fordított emberi 
erőforrások mértéke

A szakmai háttér biztosításához 
szükséges infrastrukturális feladatokra 
fordított emberi erőforrások

6 851 9,25% 7 107 9,78% 5,63% 6 394 10,23% 4,62% 7 227 11,62% 13,65%

A nemzetközi osztályozásokhoz, 
minőségbiztosításhoz, átfogó szakmai informatikai 
rendszerekhez, statisztikai módszertanhoz, 
stratégiai fejlesztési projektekhez kapcsolódó 
feladatok végrehajtására fordított emberi 
erőforrások mértéke

A hivatal működtetésének, 
üzemeltetésének emberi erőforrás 
felhasználása

16 200 21,88% 12 284 16,90% -22,79% 10 940 17,50% 3,58% 11 114 17,88% 2,15%
A szervezetben szükséges műszaki, ellátási, 
fenntartási, gazdálkodási, adminisztrációs, 
beruházási, pénzügyi feladatok ellátásának emberi 
erőforrás szükléglete

Új programokra, ad hoc feladatokra 
fordított emberi erőforrások 875 1,18% 885 1,22% 3,02% 609 0,97% -20,02% 597 0,96% -1,37%

Az éves tervezésben nem nevesített, évközben 
fellépő, újonnan kialakított feladatok tervezésére, 
illetve nem nevesíthető, ad hoc módon fellépő 
feladatokra  fordított emberi erőforrás mértéke

KSH Programok Összesen 74 031 100,00% 72 706 100,00% 62 514 100,00% 62 172 100,00%
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