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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

l. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kozponti Statisztikai Hivatal jogallasa, feladata és hataskore, valamint
mikodésének keretei

1.§

(1) A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) kormanyhivatal, amelynek felugyeletét a
Miniszterelndki Hivatalt vezeté miniszter latja el.

(2) A KSH egyszemélyi felelds vezetbje az elndk, akinek a munkajat egy gazdasagi
és egy statisztikai elnOkhelyettes seqiti.

2.§

(1) A KSH feladatait és hataskorét a statisztikardl szélo 1993. évi XLVI. térvény, és
az annak végrehajtasara kiadott 170/1993. (XIl.3.) Korm. rendelet, valamint a
Magyar Kéztarsasag Miniszterelnoke altal, VIII/1295/2/2009 szam alatt kiadott és
2009. julius 1-t6l hatalyos alapitd okirat hatarozza meg. Az alapitdé okirat kelte:
2009. junius 26. Megalapitasanak datuma: 1874. julius 23. A KSH létrehozasardl
rendelkez6 jogszabaly: Az orszagos statisztika ugyének szervezéserdl szolo
1874. évi XXV. torvény-czikk.

(2) A KSH célja az Eurdpai Statisztikai Rendszer részeként a tarsadalom, a
gazdasag és a kornyezet allapotarol és valtozasairdl a felhasznaldk igényeinek
megfeleld, hiteles, j6 mindségl statisztikai szolgaltatas nyujtasa.

(3) A KSH vallalkozo6i tevékenységet nem folytat, gazdalkodoé szervezetben nem vesz
részt. Az alaptevékenység ellatasara biztositott kapacitasait a KSH eseti jelleggel
kiegészitd,tevékenység ellatasara fordithatja.

3.§

(1) A KSH o6nalléan mikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv, amely a 4. §-ban
felsorolt intézmeényeknek, mint onalldan mikodd és gazdalkodo koltségvetési
szerveknek — megallapodasban rogzitett — gazdalkodasi feladatait is ellatja.

(2) A KSH léetszamkerete: 1393 6.



(3) A KSH-ban egyidejlileg 138 szakmai tanacsaddi és 55 szakmai fétanacsadoi cim
adomanyozhato.

(4) A képzettségi potlékra vonatkozo szabalyokat az elndk allapitja meg.

(5) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakoroket a 2. szamu
fuggelék tartalmazza.

(6) A KSH mikodésével kapcsolatos részletes szabalyokat jelen SzMSz-szel
0sszhangban a szervezeti egységek Uugyrendjei, és elnoki rendelkezések
hatarozzak meg.

(7) A vezetbket megilletd munkaltatoi jogok gyakorlasnak a rendjét — ide értve az

atruhazott munkaltatoéi jogokat is — a mindenkori Koézszolgalati Szabalyzat
tartalmazza.

A KSH tevékenységének pénziigyi forrasa

4.§

a) koltségvetési tamogatas
b) sajat bevételek

A KSH feliuigyelete alatt allé intézmények
5.8

a) KSH Konyvtar [alapitd okirata: KSH elndkének 5/2007. (SK 2008. 1.) és 1/20009.
KSH hatarozata]

b) KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet [alapitd okirata: a KSH elndkének
22/1999. (SK 2.) és 2/2009. KSH hatarozata]

c) ECOSTAT Gazdasag- és Tarsadalomkutatd Intézet [alapitd okirata: a KSH
elndkének 1/2010. KSH hatarozata — az alapitas eredeti dokumentuma az
1753/1/1968. OT utasitas].



A KSH, mint iranyit6 szerv altal az dllamhaztartas mikodési rendjérél sz616
292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 16. § (1)-(3) bekezdésében foglaltak szerint a
koltségvetési szervhez rendelt mas koltségvetési szervek felsorolasa

a) KSH Konyvtar

b) KSH Népességtudomanyi Kutaté Intézet

Il. Fejezet

A Kozponti Statisztikai Hivatal altalanos adatai
(1) A hivatal neve: Kézponti Statisztikai Hivatal
(2) A hivatal nevének torvényben elfogadott roviditése: KSH

(3) A KSH idegen nyelvii megnevezései:

angolul: Hungarian Central Statistical Office (HCSO)
franciaul: Bureau Central de la Statistique de Hongrie (BCSH)
németul: Ungarisches Statistisches Zentralamt (USZ)

(4) A KSH székhelye: 1024 Budapest, Il., Keleti Karoly u. 5-7.

(5) A KSH alapité okiratanak szama, kelte: a Magyar Koztarsasag MiniszterelnOke
altal, VIII/1295/ /2009 szam alatt kiadott és 2009. julius 1-tél hatalyos alapitoé
okirat.

(6) A KSH azonosité szamjelei:

a) a szamlaszama: MAK (Magyar Allamkincstar) 10032000-01456363

b) adészama: 15302724-2-41 (a KSH AFA kérbe tartozé addalany)

c) tevékenysegi korének statisztikai besorolasa: 8411 altalanos kozigazgatas
d) statisztikai szamjele: 15302724-8411-311-01

e) torzskonyvi nyilvantartasi szam: 302722 (PIR-t6rzsszam)

(7) A KSH altal ellatott tevekenységeket a statisztikardl szolo 1993. évi XLVI. torvény
hatarozza meg.

Az alaptevékenységek 2010. januar 1-jét6l érvényes allamhaztartasi
szakfeladatrend szerinti besorolasa:



(1) A

841173 Statisztikai tevékenység

lll. Fejezet

A KSH beosztott munkavallaléinak kotelezettségei és jogai

beosztott munkavallalok (a tovabbiakban: dolgozd) altalanos jogait és

kotelezettségeit a Ktv. 38. § és az Mt. 103. § tartalmazza.

(2) A KSH dolgozoja

a)

feladatat kozvetlen felettes vezetdje iranyitasa alatt latja el. Ha a felettes
vezetd kozvetlenll ad utasitast a dolgozénak, a dolgoz6 koteles errél a
kozvetlen felettes vezetét haladéktalanul tajékoztatni;

feladatait a KSH érdekeit szem el6tt tartva, a jogszabalyok, a KSH bels6
szabalyozasai altal meghatarozott mdédon és a munkakori leirasaban
rogzitettek szerint, a felettesétél kapott utasitasok, utmutatasok alapjan, a
hatarid6k betartasaval koteles végrehajtani;

gondoskodik a hivatal feladat- és hataskorébe tartozé Ugyek érdemi dontésre
valé elbkészitésérdl, valamint a dontések vezetd utasitasa szerinti
végrehajtasarol;

koteles a szakmai tudasat és ismereteit a munkakorhoz szukséges
kovetelményekhez igazodd szinten tartani, a jogszabalyokban vagy a
munkaltato altal el6irt képesitést megszerezni;

e) jogszabalyban meghatarozott kivétellel, koteles megérizni a KSH

mikodésével kapcsolatban tudomasara jutott informaciokat;

koteles kerllni minden olyan tevékenységet, ami a KSH hatranyos
megitéléséhez vezethet, vagy egyéb modon a KSH érdekeit kedvezétlenul
érintheti;

kozvetlen felettese kijelolése alapjan koteles helyettesiteni munkatarsat;
felel6s a hivatali vagyon védelméért: a rendelkezésére bocsatott pénzigyi,

valamint egyéb eszk6zOk rendeltetésszerli kezeléséért, megbrzéséért és
felhasznalasaért;

tevékenységéért fegyelmi és a Mt., a Ktv.,, a Ptk.,, és a Kodzszolgalati
Szabalyzat elbirasai szerint — a munkajog keretei kozott — anyagi
felel6sséggel tartozik;



jogosult az informaciéra a KSH, és ezen belll a szervezeti egységek stratégiai
céljairdl, célkitizéseirdl, a dolgozokat érinté dontésekrdl;

k) jogosult a munkavégzés feltételeinek javitasara iranyuld javaslattételre,
véleménynyilvanitasra a munkahelyével, munkafolyamatokkal kapcsolatos
kérdésekben;

) jogosult megismerni a személyére vonatkozd, a KSH-nal nyilvantartott
adatokat, dokumentumokat;

IV. Fejezet
A KSH vezetdinek kotelezettségei és jogai
1. 8§
A KSH vezetdi: - elndk

- elnokhelyettes

- f6osztalyvezetd (igazgatd)

- 6nall6 osztalyvezetd

- f6osztalyvezetd-helyettes (igazgatdhelyettes)
- osztalyvezet6

2.§

A KSH vezetdinek altalanos kotelezettségei és jogai

(1) A KSH vezetoje:

a)

Felelés a KSH stratégiajaban és éves munkaprogramjaban megfogalmazott
célok, feladatok és a KSH érdekeinek minden térvényes eszkdzzel torténd,
magas szinvonalu érvényesitéséért.

Felelés a KSH stratégiajanak kidolgozasaért, annak aktualizalasaért és
végrehajtasaért, valamint a KSH feladatait érinté egyéb tervek kialakitasaért,
aktualizalasaért, modositasaért és végrehajtasaert.

Felelés az Orszagos Statisztikai AdatgyUjtési Program (OSAP), és a KSH
éves munkaprogramjanak megtervezéséert, osszeallitasaert és
megvalositasaért.



d) Iranyitasi jogkéréhez kapcsoldéddéan utasitast ad, hataridéket tlz ki, tobb
beosztottat érintd feladatkiadas esetén a munkavégzést koordinalja.

e) Figyelemmel kiséri, ellenérzi és értékeli a kiadott feladatokat és gondoskodik
az értékelés eredményének visszacsatolasarol.

f) Dontési jogkort gyakorol a felelésségi korébe tartozo, vagy oda utalt feladatok
végrehajtasa soran annak érdekében, hogy a KSH céljait megvaldsitsa.

g) Feladatat a KSH tevékenységéhez kapcsoldédd, SzMSz-ben meghatarozott
munkamegosztashoz igazodva koteles ellatni.

h) Tevékenysége soran koteles érvényre juttatni a jogszabalyok, illetve a KSH
bels6 szabalyozasainak rendelkezéseit.

i) Felelés az ellatando feladatokhoz szikséges eréforrasok megtervezéséért.

j) Osszhangot teremt a rendelkezésre all6 eréforrasok és a teljesitendd
feladatok, a megvaldsitand6 eredmények kozott.

k) Tervezi és mikodteti a felhasznalokkal valé kapcsolattartas rendszerét.

l) Felelés az adatszolgaltatéi teher méréséért, illetve az adatszolgaltatéi teher
csOkkentését érvényre juttatja az adatgyijtések tervezése soran.

m) Biztositja a legjobb statisztikai gyakorlat, és a min&ségbiztositasi rendszer
kritériumainak érvényre juttatasat.

n) Biztositia a KSH mikodésének szakmai flggetlenségét, dontéseinek
szakszerliségét és partatlansagat.

0) A munkaltatéi jogkorét a jogszabalyokban, valamint a KSH mindenkor
hatalyos Kozszolgalati Szabalyzataban foglaltaknak megfelel6en gyakorolja.

p) A Kobzszolgalati Szabalyzatban rdgzitett modon gyakorolja a teljesitmény
celkitizés, az értékelés és a mindsités jogat.

gq) A kdzvetlen alarendeltségébe tartozé szervezeti egységeknél érvényre juttatja
a KSH humanpolitikai céljait.

r) Gyakorolja mindazon jogokat, és ellatjia azokat a feladatokat, amelyeket a
hivatal bels6 szabalyzatai a hataskorébe utalnak.

(2) A KSH elnokének egyéb jogai és kotelezettségei:

Iranyitja, és egyben felligyeli az elndkhelyettesek, valamint a kdzvetlenll hozza
tartozd szervezeti egységek vezetbinek tevékenységét.

Képviseli a KSH-t kulsé szervek elétt az erre vonatkozd jogszabalyok
figyelembevételével.

Dont a jogszabaly altal hataskorébe utalt és sajat hataskorében fenntartott
ugyekben.

Gyakorolja a szabalyalkotasi jogkdrt, ennek keretében statisztikai kézleményt,
elnOki utasitast, elirast, statisztikai szabvanyt, leiratot, hatarozatot ad ki.
Utasitasadasi és alairasi jogkore — a jogszabalyok keretei kozott — kiterjed a KSH-
t érintd minden kérdésre.
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Felel6s az OSAP 6sszeallitasaért, jovahagyasra torténé benyujtasaért.
Jovahagyja a KSH stratégiai tervét.

Jovahagyja a KSH éves munkaprogramjat, kiemelt céljait és az egyes
programokhoz tartozo eréforrasokat.

Benyujtja a KSH koltségvetési javaslatat.

Felelés a KSH Szervezeti és MUkodési Szabalyzatdanak a felugyeletet ellatéd
miniszterhez torténd elbterjesztéséért.

Gondoskodik a belsé ellenérzés kialakitasarol és mikddtetésérél. Megteremti és
biztositja a belsé ellen6rzés feladatkori és szervezeti figgetlenségét.

EInoki dicséretben és egyeb elismerésben részesit.

m) Engedélyezi a kotdtt munkarendtél eltér6 munkavégzést és részmunkaidés

n)

0)
p)

dolgozok esetében az eltéré idépontban torténé munkakezdést.

Jovahagyja az iranyitasa ala tartozé féosztalyok és az Ellenérzési osztaly,
valamint a KSH gazdasagi szervezetének ugyrendjét.

Altalanos minésité jogkorrel rendelkezik (allam- és szolgalati titok).
Kinevezi a KSH folyodiratainak a f0szerkesztéit.

(3) A KSH elnokhelyetteseinek egyéb jogai és kotelezettségei:

a)

Az elndk tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén felhatalmazas alapjan helyettesiti
az elnokot.

A masik elnOkhelyettes tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén helyettesiti a
masik elnokhelyettest.
Az elndk felhatalmazasa alapjan képviseli a KSH-t.

Osszehangolja az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek munkajat, felelés az
iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek programjainak koordinalasaért.

Az elnok akadalyoztatasa esetén a tble kapott felhatalmazas szerint alairasi
jogosultsagot gyakorol, illetve alairja mindazon Ugyiratokat, amelyekre az elndktél
felhatalmazast kap, valamint amire nézve a vezet6i hataskore kiterjed.
Jovahagyja az iranyitasa ala tartozoé féosztalyok/igazgatésagok tgyrendjét.

A vonatkozé szabalyok szerint allam- és szolgalati titokmindsitési joggal
rendelkezik.

(4) A KSH statisztikai elnokhelyettesének kiilonds joga:

Elldtia a KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet és az ECOSTAT Gazdasag- és
Tarsadalomkutaté Intézet feligyeletét.
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(5) A KSH gazdasagi elndkhelyettesének kiilonos jogai és feleléssége:

a)

A 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 17. §-a alapjan a gazdasagi elndkhelyettes
a KSH gazdasagi vezetéje.

Gondoskodik a gazdalkodas rendjének kialakitasarél és a gazdalkodas
szabalyainak betartasarol.

Iranyitia a KSH Fejezet koltségvetése tervezésének és zarszamadasanak
munkalatait.

A KSH elndke helyett a KSH vagyonkezelésében Iév6 ingatlanok forgalmaval,
hasznositasaval és egyéb ingatlan-nyilvantartassal, a kotelezettségvallalassal
kapcsolatos szerz6déseket és egyéb jognyilatkozatokat alairja, kivéve azokat,
amelyekben a KSH gazdalkodasahoz kapcsolodd kotelezettségek vallalasi
rendjér6l szolé KSH elndki joganyagban egyéb KSH dolgozé kapott
felhatalmazast.

Ellatja a KSH Konyvtar felugyeletét.
Iranyitja és fellgyeli az informatikai biztonsagi feligyelé6 munkajat.

(6) A KSH foosztalyvezetdjének (igazgatdjanak) egyéb jogai és kotelezettségei:

a)
b)

c)

A féosztalyvezet6 (igazgatd) alapvet6 feladata szervezeti egységenek iranyitasa.

Kbzvetiti és képviseli az elndk, valamint az iranyitast ellaté elndkhelyettes
dontéseit a vezetése ala tartozo féosztaly felé.

Féosztalyvezeté masik féosztalyvezetének utasitast nem adhat. Nem mindésulnek
utasitasnak azok a munka kiosztasok, munka elvégzésére torténé megkeresések,
amelyek az elfogadott munkaprogramban szereplé feladatok elvégzéséhez
kapcsolddé munkamegosztasbdl erednek.

Iranyitasi jogkdre alatt allé dolgozok tekintetében utasitasadasi jogkort gyakorol,
hataridoket tiz ki, szikség esetén belsé eljarasi rendet alakit ki, nyilvantartja a
hataskorében kiadott belsd rendelkezéseket.

Iranyitasi jogkore keretében megszervezi és muikodteti a vezetése ala tartozo
szervezeti egységek és KSH mas szervezeti egységei, valamint az esetlegesen
érintett kulsé szervek kozotti egyuttmikodést, kapcsolatrendszert.

Gondoskodik a feladatok ellatasahoz szikséges informaciok atadasarél, a
folyamatos munkavégzés feltételeinek megteremtéséraol.

Dontései tekintetében beszamolasi kotelezettsége van az elndk, valamint az
iranyitast ellato elnokhelyettesek felé.

Ellenérzi az osztalyvezetéknek a munkarend betartdsara és a munkarend
szervezéseére vonatkozo feladataik végrehajtasat.

Felelés mas tarcak elGterjesztései és jogszabalyai szakmai tervezeteinek
véleményezéseéert.

Felel6s a féosztalyi Ugyrend megalkotasaért, sziikség szerinti médositasaért.
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Képviseli a KSH-t azokon a tanacskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek a feladatkorébe tartozd6 kérdésekkel
foglalkoznak.

Alairja mindazon Uugyiratokat, amelyre az elnoktdl vagy az iranyitast ellatd
elndkhelyettestdl felhatalmazast kapott, illetve amire nézve a munkakori
leirdsaban rogzitett hataskore kiterjed.

m) Szolgalati titok mindsitési joggal rendelkezik.

(7) A KSH féosztalyvezeto-helyettesének (igazgatohelyettesének) egyéb jogai

a)

és kotelezettségei:

A fbosztalyvezetd (igazgatd) tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén annak
id6tartamara gyakorolja a féosztalyvezetd (igazgatd) jogkorét, és ellatjia annak
feladatait.

Alairja  mindazon Ugyiratokat, amelyre f6osztalyvezet6tdl (igazgatotdl)
felhatalmazast kapott, valamint amire nézve a munkakéri leirasaban rogzitett
hataskaore kiterjed.

Tobb f6osztalyvezetd-helyettes (igazgatdhelyettes) esetén a fbosztalyvezetd
(igazgato) teljes jogkorét tavolléte esetén az altala kijelolt féosztalyvezets-
helyettes (igazgatéhelyettes) gyakorolja.

Gyakorolja a KSH osztalyvezet6jének egyeb jogait és kotelezettségeit, ha egyben
osztalyt is vezet.

(8) A KSH onalloé osztalyvezetdjének egyéb jogai és kotelezettségei:

a)

Jogai és kotelezettségei — a jogallasabol addédo értelemszerl eltérésekkel — a
féosztalyvezet6ével azonosak.

(9) A KSH osztalyvezetéjének egyéb jogai és kotelezettségei:

Az osztalyvezet6 alapvetd feladata osztalyanak szakmai iranyitasa és
munkajanak megszervezése.

Figyelemmel kiséri és értékeli az osztaly dolgozoinak szakmai tevékenységeét.

A szakmai feladatok hatékony ellatasa érdekében, megszervezi és koordinalja az
osztaly, mint munkaszervezet tevékenységét, kozvetiti a munkaval kapcsolatos
informacidkat.

Dontései tekintetében beszamolasi kotelezettsége van a féosztalyvezeté felé.

Felel6s a féosztaly/igazgatdésag hataskorébe tartozo hivatali programok osztaly-
szintl megtervezéseéert, koordinalasaért és megvalositasaért.

Osztalyvezetd masik osztalyvezetdének utasitast nem adhat. Nem minésulnek
utasitasnak azok az esetek, amelyek az elfogadott munkaprogramban szerepl6
feladatok elvégzéséhez kapcsolédd munkamegosztasbdl erednek.

Felel6s a munka-szervezésért és a munkarend betartasaért.
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h) A f6osztalyvezetd (igazgatd) felhatalmazasa alapjan képviseli a KSH-t azokon a
tanacskozasokon, értekezleteken, munkamegbeszéléseken, amelyek a
feladatkérébe tartozé szakmai kérdésekkel foglalkoznak.

i) Alairasi jogosultsagat a munkakari leirasaban foglaltak szerint gyakorolja.

V. Fejezet

A KSH szervezeti egységei és azok feladatkorei

Szervezeti egységek a KSH-ban: Féosztaly (Igazgatésag)

Onallo osztaly (Ellenérzési osztaly)
A féosztalyok (lgazgatdsagok) osztalyokra tagozddnak. Az osztalyok feladatait a
féosztaly (lgazgatésag) ugyrendje hatarozza meg. A statisztikai termelési
folyamathoz tartozé KSH szervezeti egységei kozotti feladatok megosztasat kilon
megallapodasok szabalyozzak.

A KSH jogi személyiségli szervezeti egységgel nem rendelkezik.

A KSH szervezeti egységeinek felsorolasa

A) A KSH elnoke kdzvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek
A szervezeti egységek létszama: 58 f6

Ellen6rzési osztaly
Igazgatasi és nemzetkdzi féosztaly

B) A statisztikai eInokhelyettes iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek
A szervezeti egységek létszama: 559 f6

Arstatisztikai f6osztaly

Eletszinvonal- és munkaiigy-statisztikai féosztaly
Kllkereskedelem-statisztikai féosztaly
Mez6gazdasagi és kornyezetstatisztikai féosztaly
Nemzeti szamlak féosztaly

Népességstatisztikai féosztaly

Statisztikai kutatasi és médszertani féosztaly
Szektorszamlak f6osztaly

Szolgaltatasstatisztikai féosztaly

Tarsadalmi szolgaltatasok statisztikai féosztaly
Vallalkozas-statisztikai f6osztaly

C) A gazdasagi elnokhelyettes iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek

A szervezeti egységek létszama: 776 6



Gazdalkodasi f6osztaly
Mdiszaki és rendszertechnikai féosztaly
Informatikai f6osztaly
Tajékoztatasi féosztaly
Tervezési féosztaly
Debreceni Igazgatdsag
Gyébri Ilgazgatosag
Miskolci lgazgatdsag
Pécsi lgazgatosag
Szegedi lgazgatésag
Veszprémi Igazgatdsag

14
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V/A. fejezet

A KSH elnoke kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

1.§

Az Ellendrzési osztaly
(egyeduli 6nallo osztaly)

A koltségvetési szervek belsé ellenbérzésérdl szolo, mindenkor hatalyos
jogszabalyok rendelkezéseivel 0Osszhangban, a KSH Bels6é Ellenérzési
Kézikonyvében foglaltak szerint elkésziti a KSH kockazatelemzésen alapuld
hosszu tavu és éves ellenérzési tervét,

Osszesiti a KSH fellgyelete ala tartozo koltségvetési szervek ellendrzési terveit,
és gondoskodik, — a KSH ellenérzési tervével egyutt — a pénziugyminiszter
részére torténd megkuldésérol,

szabalyszerilségi, pénzugyi, rendszer- és teljesitmény ellenbérzéseket végez,

megbizhatosagi ellenbrzéseket folytat a KSH feligyelete ala tartozé koltségvetési
szervek éves elemi koltségvetési beszamoldira iranyuldan,

szakmai felugyeletet lat el a KSH felugyelete ala tartozo koltségvetési szervek
belsd ellenbrzési tevékenysége korében,

elkésziti a KSH éves ellen6rzési beszamoldjat és a KSH felugyelete ala tartozo
koltségvetési szervek ellenérzési beszamoldinak az Osszesitésével egyutt
gondoskodik annak a pénzugyminiszter részére torténd megkuldéseérdl.

2.§

Igazgatasi és nemzetkozi féosztaly

Ellatja az elndki dontéshozatal és a feladatkiadas tamogatasat, segitését,
valamint az ehhez kapcsolodoé titkarsagi feladatokat,

ellatja az Orszagos Statisztikai Tanacs titkarsagi feladatait,

szervezi a KSH-ba beérkez6 elbterjesztések, jogszabalytervezetek szakmai
véleményezését,

elkésziti,a KSH szervezetéhez, tevékenységéhez kapcsolodo
jogszabalytervezeteket, az elndk jogkdrében kiadasra kerulé szabalyozasokat,
Osszeallita az Orszagos Statisztikai AdatgyUjtési Programot, elkésziti a
vonatkozo elbterjesztéseket,

kulon hivatali szabalyozas szerint véleményezi és ellenjegyzi a KSH szerzddéseit,
ellatja és a KSH jogi képviseletét,

adatvédelmi feladatokat lat el
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g) szervezi a KSH nemzetkdzi kapcsolatait a hivatal szervezeti egységei nemzetkozi
tevékenységének Osszehangolasaval, a hivatali allaspontok kialakitasaval,
jévahagyatasaval és képviseletének biztositasaval,

h) fejleszti, mikodteti a KSH egységes humanpolitikai rendszerét, a KSH bels6
képzési rendszerét, ezen belll fejleszti, mikddteti a KSH-ISKOLA-t, valamint
ellatja a statisztikai szakképesitések szakmai felugyeletét, tartalmi fejlesztését,

i) ellatia a KSH dolgozdéinak koézszolgalati jogviszonyaval és munkaviszonyaval
kapcsolatos, jogszabalyban, illetve KSH joganyagokban foglalt munkaugyi
feladatokat,

j) elldta a KSH-ba érkezb, és ott készilt mindsitett iratokkal kapcsolatos
feladatokat.

k) A KSH konferenciatermeinek igénybevételének, a rendezvények lebonyolitasanak
feligyelete, kiemelt hivatali rendezvények megszervezése,

I) a KSH intranet rendszerének szerkesztése, mikodtetése, sajtdéfeladatok ellatasa.

V/B. fejezet
A statisztikai eInokhelyettes iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek

Valamennyi statisztikai szervezeti egység meghatarozott szakstatisztikai teruleten az
alabbi feladatokat latja el (a tovabbiakban: altalanos statisztikai feladatok)

a) szakstatisztikai moddszertan dokumentélasa, karbantartasa, fejlesztése,
nemzetkozi tapasztalatcsere, kapcsolattartas,
b) felhasznaldi igények felmérése,
c) adatgydjtés tervezeése,
d) adatfeldolgozassal kapcsolatos miveletek kdrében:
da)adatok makrovalidalasa, jovahagyasa,
db)index-szamitasok végzése,
dc)adatok adatbazisba szervezése,
e) tajékoztatas és informacidszolgaltatas.

1.§

Arstatisztikai féosztaly

Szakstatisztikai terulet: fogyaszt6i, a kulkereskedelmi és a termel6i (ipari, épit6ipari,
uzleti szolgaltatas, mez6gazdasagi) arstatisztika
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2.§

Eletszinvonal- és munkaiigy-statisztikai féosztaly

Szakstatisztikai terulet: foglalkoztatasra, munkanélkiliségre, keresetre, tarsadalmi
rétegzédésre, életkorulmeényekre vonatkozo statisztika

Specialis feladatok:
FEOR, ESeC osztalyozasok kezelése.

3.§

Kilkereskedelem-statisztikai féosztaly

Szakstatisztikai tertlet: kilkereskedelem-statisztika
Specialis feladatok:

a) az adatellen6rzési szempontok kialakitasa és karbantartdsa az adatel6készités
és adatfeldolgozas korében,

b) adatgyljtések szervezése, megbizott kllsé partner szerz6dés szerinti
muikodéseének felugyelete,

c) adatel6készités kdrében: térzsadat-allomanyok karbantartasa.

4.8

Mezbégazdasagi és kornyezeti statisztikai féosztaly

Szakstatisztikai tertlet: mez6gazdasag-, kdrnyezet- és teriletfejlesztési statisztika.

Specialis feladatok:

a) mezbgazdasagi szamlarendszer szamlainak, meérlegeinek 6sszeallitasa,

b) adatbazis fejlesztés,

c) a teruleti egységek statisztikai osztalyozasaval kapcsolatos europai é€s hazai
nomenklaturak és szamijelek (NUTS, terlleti szamjelrendszer) gondozasa, az
alkalmazas soran felmerul6 kérdésekben allasfoglalas.
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5.§

Nemzeti szamlak féosztaly

Szakstatisztikai tertlet: nemzeti szamlak.

Specialis feladatok:

a) a forras-felhasznalas tablak és az AKM tablak dsszeallitasa,

b) sulyozott atlagos afa kulcs szamitasa,

c) ajovedelemelosztasi szamla 6sszeallitdsanak koordinalasa,
)

d) a pénzugyi vallalatok szektor termelési és jovedelemelosztasi szamlainak

Osszedllitasa,
e) a pénzugyi vallalatok éves gazdasagszerkezeti statisztikainak osszeallitasa,

f) a kdlféldi mikoédd téke és a kulfoldi érdekeltségl vallalkozasok adatainak
Osszeallitasa,

g) a kulféld szamla 6sszeallitasa,
h) a terlleti GDP szamitasa,

i) anem pénzlgyi vallalati szektor termelésének mérése,

j) atermelési szamlak 6sszeallitasanak koordinalasa,

6.§

Népességstatisztikai féosztaly

Szakstatisztikai terulet: népesség- és népmozgalmi statisztika.

Specialis feladatok:
a) a népszamlalas, mikrocenzus tervezése, elbkészitése, szervezése,
b) lakossagi adatgyUjtések tekintetében Budapest, és Pest megye teruletét érintéen
adatgydjtések szervezése, adatel6készitése kdrében:
ba) a kérdezébiztosi-haldzat szervezése, iranyitasa

bb) az adatfelvétel szakmai, logisztikai, monitoringozasi, ellenbrzési
feladatainak ellatasa, szempontrendszerének kidolgozasa,

bc) az el6bbi feladatokhoz kapcsolddo informatikai feladatok ellatasa
c) adatfeldolgozassal kapcsolatos miveletek korében:

ca) a népességszam tovabbszamitasa,

cb) integralt migracids adatbazis karbantartasa,
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a Magyar Koztarsasag Kozigazgatasi Helynévkonyvének vezetése, a
Helységnévkonyv és a Helységnévtar szerkesztése.

7.§

Statisztikai kutatasi és moédszertani féosztaly

A reprezentativ megfigyelések mintavételi tervének kialakitasa, a teljeskorisités
és a hibaszamitas modszereinek kidolgozasa, nemzetkozi egyuttmikodeés,

az  adatfelvétel folyamatahoz  (adatgydjtés-tervezeés, adatel6keszités,
adatfeldolgozas) kapcsolédd, illetve egyéb matematikai statisztikai mddszerek
kidolgozasa, alkalmazasa, fejlesztése, dokumentalasa, alkalmazasaban
tanacsadas,

statisztikai mdédszertani elemzések, mikroszimulacio,
a statisztikai tevékenység mindségiranyitasi rendszerének fejlesztése,

integralt tarsadalmi jelz6szamrendszer kialakitasa, fejlesztése,

A fogalmak, osztalyozasok, nomenklaturak rendszereinek, a statisztikai
tevékenység modszertani dokumentaciojanak tervezése, fejlesztése és
koordinalasa, a karbantartas felligyelete és koordinalasa,

a statisztikai osztalyozasokkal kapcsolatos besorolasi allasfoglalasok,
felUlvizsgalati kérelmek elbiralasa,

a Statisztikai Szemle cimi folyoirat tartalmi és technikai szerkesztése, nyomdai
el6készitése, kiadasaval kapcsolatos feladatok 6sszehangolasa,

adatvédelmi modszertani feladatok ellatasa.

8.§

Szektorszamlak féosztaly

Szakstatisztikai terllet: nemzeti szamlak szakstatisztikai tertletén belll haztartasi
szektor, kormanyzati és a haztartasokat segité nonprofit szektor szamia.

Specialis feladatok:

szamlak O0sszedllitdsahoz adatok atvétele, 6sszegydijtése,
szamlak Osszeallitasa,
tajékoztatas és informacidészolgaltatas,

a tbkeszamla és a vagyonmeérleg 6sszeallitasa a nem pénzugyi eszkozok koreére,
sulyozott atlagos afakulcs-alapu befizetéshez a haztartasok fogyasztasara jutoé
atlag afakulcs meghatarozasa,
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f) a folyé aras termékaddk és tamogatasok meghatarozasa, az egyéb termelési
adok és tamogatasok éves adatainak szektoronkénti kidolgozasa,

g) a PPP (Public Private Partnership) programok statisztikai besorolasanak
vizsgalata,

h) az EDP jelentés KSH hataskorébe tartozé részének dsszeallitasa.

9.§

Szolgaltatasstatisztikai foosztaly

Szakstatisztikai terilet: belkereskedelem és az informacio-, szallitas-, kozlekedés- és
turizmusstatisztika.

Specialis feladatok:
Adatel6készités egyes adatgyUjtések esetében,

10. §

Tarsadalmi szolgaltatasok statisztikai féosztaly

Szakstatisztikai  terulet: lakasstatisztika, oktatasstatisztika, kulturstatisztika,
sportstatisztika, kutatas-fejlesztés és innovacio statisztika, egészséglgy-statisztika,
szocialis ellatas, igazsagszolgaltatdas és a nonprofit szervezetek statisztikaja,
valamint a kdzigazgatasi statisztika.

Specialis feladatok:

a) adatatvételek megszervezése,

b) az adatatvételek esetében teljesség és minéség-ellendrzés, mikrovalidalas,
c) lakasépitési koltségindex szamitas,

d) a tarsadalmi szolgaltatasokat végz6 intézmeények (szocialis, egészségugyi,
kutatas-fejlesztési, nonprofit szervezetek) regiszterének kialakitasa, karbantartasa,

e) a nonprofit szervezetek gazdasagi teljesitményének statisztikai megfigyelése,
szatellit-szamla kidolgozasa,

f) a szocialis védelem statisztikai rendszerének (ESSPROS) 6sszeallitasa,
9) a Nemzeti Egészséglgyi Szamlak dsszeallitasa.
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11. §

Vallalkozas-statisztikai féosztaly

Szakstatisztikai terulet: gazdasagi szervezetek demografiaja, éves teljesitménye és
raforditasai, valamint az iparstatisztika.

Specialis feladatok:

a) adatel6keészites,

b) adatfeldolgozassal kapcsolatos miveletek kdrében:

c)

ba) adatfeldolgozas,
bb) adatellenbrzési szempontok kialakitasa, specifikaciok elkészitése,

bc) az SBS és a nemzeti szamlak kozos adatbazisanak mikodtetése és
fejlesztésének koordinalasa,

a Gazdasagi Szervezetek Regiszterének (GSZR) miikddtetése, fejlesztése,
tajékoztatas, informacioszolgaltatas,

adatgydjtés-szervezési feladatok ellatasa az Informatikai f6osztallyal vald
munkamegosztas szerint,

kérdbivek nyomdakész allapotanak el6allitdsa, nyomdai munkak uUtemezése,
expedialas el6készitése,

adatszolgaltatokkal torténd kapcsolat, adatszolgaltatéi terhek mérése.

VIC. fejezet
A gazdasagi elnokhelyettes iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek

1.§

Gazdalkodasi féosztaly

A foosztaly a fejezet iranyit6 szervi feladatainak ellatasa keretében

a)

b)

iranyitia a KSH fejezethez tartozd koltségvetési szervek tervezési, gazdalkodasi
és beszamolasi feladatait;

a koltségvetési torvényjavaslathoz dsszeallitia a KSH fejezet kovetkezd év(ek)re
sz0lo koltségvetésének tervezetét; a koltségvetési torvény elfogadasat kovetéen
megallapitia a fejezethez tartozé koltségvetési szervek és fejezeti kezelési
el6iranyzatok kincstari  koltségvetését, jovahagyja a fejezethez tartozo
koltségvetési szervek elemi koltségvetését, koltségvetési beszamoldjat és
maradvany-elszamolasat;

gyakorolja a hataskorébe tartozé elbiranyzat-mddositasi, -atcsoportositasi, -
zarolasi, -torlési és -felhasznalasi jogkoroket;
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felel6s az allamhaztartas mikodési rendjének fejezetet érinté valtozasa kapcsan
a szlkséges intézkedések végrehajtasaért, a feladatok koordinalasaért, a
végrehajtas ellendrzéséért;

elkésziti a KSH fejezet koltségvetésének végrehajtasardl szolé zarszamadast,
illetve a KSH elndkének iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek tekintetében
iranyitja annak el6készitését.

A féosztaly a KSH gazdalkodasi feladatainak ellatasa keretében

a)

1)

elkésziti a KSH és a fejezeti kezelésl elbiranyzatok elemi koltségvetését,
koltségvetési beszamoldjat, zarszamadasat, id6kozi mérlegjelentéseit;

ellatja a hataskdrébe tartozo eliranyzat-mddositasi jogkoroket;

ellata a KSH fejezet iranyitasa ala tartozdé intézményekkel kotott
megallapodasban szerepl6 pénzlgyi-gazdalkodasi feladatokat;

ellatia a gazdalkodasi, pénzkezelési-, konyvvezetési-, vagyongazdalkodasi-,
adodbevallasi-, jarulék- és egyeéb befizetési kotelezettségek teljesitésével, valamint
az adatszolgaltatasi, szabalyozasi kotelezettséggel kapcsolatos feladatokat;
ellatia a kalfoldi  kikUldetések pénzkezelésével, Ugyintézésével kapcsolatos
feladatokat;

folyésitia a lakasépitési-, vasarlasi kolcsondket, ellenbrzi a torlesztések
teljesitését;

kozrem(kodik a kodzbeszerzési palyazatok el6készitésében, lefolytatdsaban,
dokumentalja a palyazatokat, valamint végrehajtja a kozbeszerzési kozzeétételi,
adatszolgaltatasi feladatokat;

bonyolitja a kdzpontositott kozbeszerzeési rendszer hatalya ala tartozé termékek
beszerzését;

ellatja a létszam- és bérgazdalkodasi feladatokat, melynek keretében az elemi
koltségvetés és koltségvetési beszamold készitése soran Osszedllita a
rendszeres-, nem rendszeres-, klls6 személyi juttatasok kiadasait, ellenjegyzi a
pénziugyi kihatasu személyzeti-munkalgyi dokumentumokat, adatot szolgaltat
azokrol;

a részére megkuldott adatok alapjan elkésziti, és személyenként nyilvantartja a
jogviszony létesitésével, modositasaval, megszuntetésével kapcsolatos
okmanyokat;

a Magyar Allamkincstarral kététt megallapodasban régzitett munkamegosztasnak
megfeleléen elvégzi a kozpontositott illetmény-szamfejtési feladatokat,
adatszolgaltatasokat teljesit, elkésziti a bevallasokat;

ellatja a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel kapcsolatos feladatokat;

m) ellatja a KSH Konyvtarral és a KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézettel kotott

megallapodasban szereplé pénzigyi-gazdalkodasi feladatokat.
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2.§

Miszaki és rendszertechnikai f6osztaly

Az informatikai alkalmazoéi rendszerek fejlesztésének rendszertechnikai és
adatbazis adminisztratori tamogatasa,

beruhazasok, felujitasok miszaki lebonyolitasa,

a KSH kezelésében lév épuletek Uzemeltetésével, karbantartasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa,

a munka- és tlzvédelmi feladatok ellatasa, munkavédelmi oktatasok
megszervezése,

a KSH konferenciatermeiben szervezett rendezvények miuszaki, technikai
lebonyolitasa,

a KSH iratkezeléssel kapcsolatos ugyviteli teenddi ellatasa.

3.§

Informatikai féosztaly

Az informatikai stratégia, az informatikai beszerzési terv és az informatikai
fejlesztési terv elkészitése,

a statisztikai adat-el6allitas és tajekoztatas informatikai rendszereinek, valamint
az Ugyvitelt tamogatdé egyes informatikai rendszereknek fejlesztése,
karbantartasa, az alkalmazasok Uzemeltetése, és a felhasznaldk részére
helpdeszk szolgaltatas,

statisztikai adatfeldolgozas,

az elektronikus adatgydjtési rendszer e-kérdbiveinek szerkesztése, az
adatszolgaltatok részére technikai helpdeszk szolgaltatasa,

a KSH statisztikai adat-el6allitasi folyamataban alkalmazott alapszoftverek és
szoftverfejlesztési eszkdzok beszerzése, a termeékfeleldsi feladatok ellatasa,

az informatikai fejlesztések médszertani fellgyelete, minéségbiztositasa.

4.8

Tajékoztatasi féosztaly

Ugyfél-tajékoztatas telefonszolgalat, levelezés és személyes gyfélfogadas
formajaban, magyarul és idegen nyelven,

a kiadvanyok, statisztikai adatok és a hozzaadott értékkel novelt szolgaltatasok
értékesitésének szervezése és koordinalasa,

a tajékoztatasi tevékenység tervezése, koordinalasa,
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a rendszeresen megjelend, atfogd elemzd és nemzetkdzi kiadvanyok, valamint
egyedi adatdsszeallitasok, elemzések készitése,

rendszeres és eseti adatszolgaltatas a nemzetkozi szervezetek részére, a
nemzetkozi szervezetek tajékoztatasi programjainak koordinalasa hivatalon beldl
és a partnerintézményekkel,

az 6sszefoglalé adatgyljtemények tartalomszerkesztése,

a tajékoztatasi adatbazis és a STADAT felel6s szerkeszt6i feladatainak ellatasa, a
Telepullésstatisztikai Adatbazis Rendszer (T-STAR) a Megyei és Regionalis
Adatbazis Rendszer (MR-STAR), valamint a Budapesti Statisztikai Adatbazis
Rendszer (BP-STAR) tartalomszerkesztése,

a KSH honlapjanak fejlesztése, mikodtetése, szerkesztése, elektronikus
tartalomszolgaltatas.

5.§

Tervezési foosztaly

A Stratégiai Fejlesztési Tanacs (SFT) Uléseinek elbkészitése, az SFT
adminisztracios feladatainak ellatasa, konzultacio nyujtasa a fejlesztési projektek
iranyitasahoz, mikodtetéséhez,

a munkaprogram-tervezés koordinalasa, a programtervezés ugyrendjének
meghatarozasa, a tervezés ndmenklaturainak karbantartasa, felllvizsgalata, és a
tervezéshez hasznalt szamitogépes alkalmazas mikodésének felugyelete,

a programok teljesitménymutatdinak kidolgozasa, fejlesztése,

atfogé minbségiranyitasi rendszer muikodtetésével és dokumentacios rendszer
fejlesztésével, mikddtetésével kapcsolatos feladatok,

a minfségiranyitashoz, a folyamatmin6ség meéréséhez és a szervezeti egységek
teljesitményméréshez kapcsolddd dnértékelés szervezése, koordinalasa,

az Elektronikus Munkaid6 Nyilvantartasi Rendszer (EMU) mikodtetése.

6.§

Debreceni Igazgatésag

A lakossagi 0sszeirasokon alapuld szakstatisztikak teruletén:

a)

adatgydjtési modszertan dokumentalasa, karbantartasa, fejlesztése,
kapcsolattartas teruletén:

aa) az adatgyUjtések modszereinek 0sszevetése, fejlesztése,
ab) a mintakoncentracié vizsgalata,
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b) adatgydjtések tervezése kdrében:

ba) a felvételek Utemezésének egyeztetése, szakmai anyagainak
véleményezése,

bb) a felvétel er6forras- és koltségtervének egyeztetése.
c) adatgyljtések szervezése, adatelbkészités korében:
ca) a kérdezdbiztosi-halozat szervezése, iranyitasa,

cb)az adatfelvétel szakmai, logisztikai, monitoringozasi, ellenérzési
feladatainak ellatasa, szempontrendszereinek kidolgozasa,

cc) az elébbi feladatokhoz kapcsolddo informatikai feladatok ellatasa,
d) adatgyljtések végrehajtasa
da) a beérkezd kérdbivek ellenbrzése, rogzitése, elemi szintl poétlasa,
javitasa.
e) tajékoztatas, informacioszolgalat;
iranyitja és koordinalja a Szolnoki és Nyiregyhazi Képviseletek munkajat.

7.§

Gyéri lgazgatésag

A regiszter-karbantartas, a kornyezetstatisztika, az informaciostatisztika, a gazdasagi
szervezetek demografidja, teljesitménye és raforditdsai szakstatisztikabdl a non-
profit szervezetek statisztikaja, a turizmusstatisztikan belul a hatarfelvételek
adatgydjtések tertletén:

a) adatgyUjtések szervezése, elékészitése, végrehajtasa,
b) tajékoztatas, informacidszolgalat,
c) iranyitja és koordinalja a Szombathelyi és Zalaegerszegi Képviseletek munkajat.

8.8
Miskolci lgazgatésag

Lakasstatisztika, kommunalis ellatas statisztika, kutatas-fejlesztés és innovacios
statisztika, szocialis-, egészségugy, oktatas és igazsagugy statisztika teruletein:

a) adatgyuUjtések szervezése, el6készitése, veégrehajtasa,
b) tajékoztatas, informacidszolgalat,
c) iranyitja és koordinalja az Egri és Salgodtarjani Képviseletek munkajat.
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9.§

Pécsi lgazgatésag

A Dbelkereskedelem-statisztika aru- és személyszallitas, turizmus-statisztika (a
lakossagi 6sszeirasok és a hatarstatisztika kivételével) tertletén:

a) adatgyUjtések szervezése, el6készitése, végrehajtasa,
b) tajékoztatas, informaciészolgalat,
c) iranyitja és koordinalja az Kaposvari és Szekszardi Képviseletek munkajat.

10. §
Szegedi Igazgatésag

A mezbgazdasag statisztika tertletén:

a) adatgyuUjtések szervezése, elékészitése, végrehajtasa,
b) tajékoztatas, informacidszolgalat,
c) iranyitja és koordinalja a Békéscsabai és Kecskeméti Képviseletek munkajat.

11. §
Veszprémi lgazgatoésag

A népességstatisztikan belll, a népmozgalmi statisztika teruletén:

a) adatgyUjtések szervezése, elékészitése, végrehajtasa,
b) tajékoztatas, informacidszolgalat,
c) iranyitja és koordinalja a Székesfehérvari és Tatabanyai Képviseletek munkajat.
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VI. Fejezet

A KSH testiiletei és munkabizottsagai

1.§

Testililetek

(1) Vezetoi Tanacsado Testiilet (VTT)
Az elndk vezetésével mikodd dontéselbkészitd, tanacsado és véleményezd forum.

Feladatkorébe tartozik irasbeli tajékoztatok és elbterjesztések megvitatasa, a KSH
tevékenységét érinté alapvet6 iranyelvek, koncepciok kialakitasa, a KSH munkajanak
atfogd értékelése, a szakmai kollégium, és allandé munkabizottsag vezet6k
beszamoldjanak megvitatasa.

A testllet Uléseit esetenként, de legalabb negyedévenként tartja.

Tagjai: az elndk, az elndkhelyettesek, a szakmai kollégiumok és az allandé
munkabizottsagok vezetdi.

A testulet titkara az EInoki Titkarsag vezetbje. Az ulések elOkészitésével és
lebonyolitasaval kapcsolatos adminisztracios feladatokat az EInoki Titkarsag latja el.

(2) Tudomanyos Tanacs (TT)
A Tudomanyos Tanacs az elnok tanacsadé testilete.

A Tudomanyos Tanacs (TT) a statisztikai modszertan fejlesztésének tudomanyos
megalapozasa, a statisztikai tudomany nemzetkdzi eredményeinek nyomon
kOvetése, a statisztikahoz kapcsolédd tudomanyagakkal valé szorosabb
egyuttmikodés érdekében allasfoglalasokat és ajanlasokat dolgoz ki a hivatalos
statisztikai szolgalat szamara.

A TT elsddlegesen azokban a kérdésekben foglal allast, amelyek megvizsgalasara
az elnok felkéri. A TT Uléseit szlkség szerint, illetve Uléstervének megfeleléen tartja.
A TT uléseire alkalmanként — a koltségvetési lehetbségektél fuggben — kulfoldi
szakért6 is meghivhato.

A TT elndke a KSH elndke vagy egy altala megbizott személy. Tagjainak Iétszama
12 16, akiket az elndk biz meg hatarozatlan idbre, és akiknek legalabb fele
tudomanyos minésitéssel rendelkezik.

A TT titkarsagi teenddit a Statisztikai kutatasi és moddszertani féosztaly latja el. A
statisztikai kutatasi és modszertani féosztaly gondoskodik az Ulések el6készitéserdl,
megszervezésérdl. Az Ulésrél szold emlékeztetd készitbjét az Ulés elndke jeldli ki.
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(3) Vezetoi Kollégium

Az elndk, az elndkhelyettesek, a féosztalyvezetdk, Onallé osztalyvezetd és az
igazgatok kozotti kdzvetlen informaciocserét biztositdé konzultativ, kommunikacios
férum. Esetenként a KSH egészét érinté kérdésekben dontés-el6készité feladatot Iat
el.

(4) Szakmai Kollégiumok

Egy-egy jelent6ésebb (tObb szervezeti egységet érintd) szakstatisztikai, illetve
termelési munkaszakaszhoz kapcsol6dé témakor, feladatainak folyamatos, vagy ad
hoc koordinalasara Iétrehozott konzultativ, esetenként dontésel6keészitd testuletek:

lakossagi 6sszeirasok szakmai kollégium,
vallalkozas-statisztikai szakmai kollégium,

nemzeti szamlak szakmai kollégium,

adminisztrativ adatforrasok és adatatvételek szakmai kollégium,
modszertani szakmai kollégium.

O OO T
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A szakmai kollégiumok vezetdit a tagok maguk kozul valasztjak. Munkajukrol évente
egyszer beszamolnak a Vezet6i Tanacsado testulet elétt.

2.§
Allandé Munkabizottsagok

(1) Adatgyiijtési Koordinacios Bizottsag

Feladata ajanlasok kidolgozasa az adatgyljtési, adatfeldolgozasi munka
szinvonalanak javitasara, a legjobb gyakorlat elterjesztése az egyes termelési
munkaszakaszokban, valamint informatikai javaslatok kidolgozasa az adatgydjtés
szervezeés, az adatel6készités feladataihoz.

A bizottsag vezetbje a gazdasagi elndkhelyettes, tagjai a termelési kompetenciaval
rendelkez6 termelési egységek vezetdi (igazgatdésagok, Vallalkozas-statisztikai
féosztaly vezetdje, az Arstatisztikai féosztaly vezetsje, a Killkereskedelem-statisztikai
féosztaly vezetdje, a Népességstatisztikai féosztaly vezetbje, az Informatikai
féosztaly vezetéje.)

A bizottsag titkarat a Bizottsag vezetdje jeldli ki.

(2) Stratégiai Fejlesztési Tanacs (SFT)
Feladata a KSH-t atfogéan érintd fejlesztési elképzelésekkel, koncepciokkal

kapcsolatos tervek véleményezése, dontési javaslat megfogalmazasa. Az
eredmények értékelése, az elnoki dontések meghozatalanak el6segitése.
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Az SFT szlkség szerint uUlésezik. Az SFT 06sszehivasat és napirendjének
meghatarozasat a bizottsag elnoke kezdeményezi.

Az SFT Ulései irasos elbterjesztés alapjan szervezhetdk, kivéve, ha az elndk
tajékoztatasi céllal hivja 6ssze az SFT-t.

A bizottsag elndke: a KSH elndke.

Tagjai: a KSH elndkhelyettesei és az elndk altal felkért tovabbi személyek, valamint a
Tervezési féosztaly vezetbje, mint az SFT titkara.

A titkarsagi feladatokat a Tervezési féosztaly latja el, elkésziti az SFT Ulések
emlékeztetdit.

(3) Joléti Bizottsag

Feladata, hogy a Kitv-ben, Kozszolgalati Szabalyzatban foglalt szocialis
tamogatasokrél, valamint a KSH-bdl a nyugallomanyba vonultak tamogatasaval
kapcsolatos ugyekrdl javaslatot tegyen a dontésre jogosult gazdasagi
elndkhelyettesnek. Dont a hivatali lakaskdlcsonok odaitélésérdl.

Tagjai: A Bizottsag hattagu testulet, amelybe egy-egy tagot delegalnak az
érdekképviseleti szervek, egy tagot a személylgyi feladatokat ellaté szervezeti
egyseg, valamint a koltségvetési feladatokat ellatdé szervezeti egység, ket fét a KSH
elndke jeldl ki.

Bizottsag elndke: A Bizottsag elnokét a Bizottsag tagjai sorabdl a KSH elndke nevezi
ki.

A Bizottsag megallapitja mikodeési szabalyzatat.
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FUGGELEKEK

1. sz. figgelék

Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje a Kozponti Statisztikai Hivatalban
2. sz. fuggelék

Vagyonnyilatkozat-tételhez kotott munkakorok

3. sz. fuggelék

Szervezeti felépités abraja



1. szamu fiiggelék
a KSH Szervezeti és Miikédeési Szabalyzatdahoz

SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK ELJARASRENDJE
A KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATALBAN

(az allamhaztartds miikodési rendjérdl szolo 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 161. §-a
alapjan)

Szabalytalansag fogalma: valamely 1étez0 szabalytol (torvény, rendelet, utasitas, eldiras stb.)
vald eltérés, amely az allamhdztartds miikddési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas
barmely gazdasagi eseményében, az allami feladatellatds barmely tevékenységében, az egyes
miiveletekben stb. fordul eld.

Alapesetei lehetnek:

* a szandékosan okozott szabalytalansdgok (pl. szadndékosan okozott szabalytalan
kifizetés stb.),

* a nem szandékosan okozott szabalytalansdgok (figyelmetlenségbdl, hanyag
magatartasbol, helyteleniil vezetett nyilvantartasbol stb. szarmazé szabalytalansag).

Annak érdekében, hogy a szabalytalansagok megel6zhetdek legyenek, a KSH elnoke,
elndkhelyettesei, illetve valamennyi szervezeti egységének vezetdje felel azért, hogy:

* a jogszabalyoknak megfeleld szabalyozasok alapjan miikodjon a szervezet, illetve a
szervezeti egyseég,

* a szabalyozottsdgnak, illetve a szabdlyok betartdsdnak folyamatos figyelemmel
kisérése megtorténjen,

* szabdlytalansag esetén hatékony intézkedés sziilessék, a szabalytalansadg korrigdlasra
keriiljon annak megfelelden, amilyen mértéket képviselt a szabalytalansag.

A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések altalanos célja, hogy:

* hozzdjaruljon a kiilonbozd jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatdrozott
eldirasok sériilésének, megszegésének, szabalytalansag kialakulasanak
megakadalyozdsdhoz (megel6zés),

* keretet biztositson ahhoz, hogy azok sériilése, megsértése esetén a megfeleld allapot
helyreéllitasra keriiljon; a hibak, hianyossagok, tévedések korrigdldsa, a feleldsség
megallapitasa, az intézkedések foganatositasa megtorténjen.

A szabdlyozottsdg biztositdsa a szervezeti struktiraban az elndkhelyettesek, illetve a
szervezeti egységek vezetdinek hataskorik, feleldsségiik ¢és beszamoltathatosaguk
szabalyozottsagan keresztiil valosul meg.

A szabalytalansdgok kezelése a munkakori, hataskori, felelosségi és elszamoltatasi rendnek
megfelelden a KSH elndkének, elndkhelyetteseinek, illetve az egyes szervezeti egységek
vezetdinek kotelezettsége.

A KSH dolgozéinak konkrét feladatait, felelésségét, beszamoltathatosagat a munkakori
leirdsok szabalyozzak, a kozszolgalati jogviszonybol, illetve munkaviszonybol szarmazo
kotelezettségeiket a jogszabalyoknak, valamint az SZMSz-nek megfelelden kell teljesiteniiik.



Szabalytalansagok észlelése

A KSH valamely dolgozdja észleli a szabalytalansagot.

Amennyiben a szabdalytalansdgot a szervezeti egység valamely dolgozdja észleli,
koteles irasban értesiteni a szervezeti egység vezetdjét. Amennyiben a szervezeti
egység vezetdje az adott ligyben érintett, a dolgozodjanak a vezetd felettesét, annak
érintettsége estén a KSH elnokét kell értesitenie.

Ha az a) pontban megfogalmazottaknak megfeleléen a KSH elnoke, elndkhelyettese,
illetve szervezeti egység vezetdje megalapozottnak taldlja a szabalytalansagot, ugy
kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések meghozatalardl, illetve indokolt
esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.

A KSH elndke, elnokhelyettese vagy a szervezeti egység vezetdje észleli a
szabalytalansagot.

A KSH elnokének, elndkhelyettesének, illetve a szervezeti egység vezetdjének
¢észlelése alapjan a feladat, hataskor és feleldsségi rendnek megfelelden kell
intézkedést hozni a szabalytalansag korrigalasara, megsziintetésére.

A KSH Ellenérzési osztalya észleli a szabalytalansagot.

Amennyiben a belsd ellenér ellenérzési tevékenysége sordn szabalytalansagot
tapasztal, a 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfelelden jar el.
Az SzMSz szerint illetékes szervezeti egység vezetdjének intézkedési tervet kell
kidolgoznia a belsd ellendrzés megallapitasai alapjan, az intézkedési tervet végre kell
hajtania.

Kiils§ ellendrzési szerv (pl. ASZ, KEHI, az EU ellendrzést gyakorld szervei stb.) észleli a
szabalytalansagot.

A kiils6 ellendrzési szerv szabalytalansagra vonatkozd megallapitdsait az ellendrzési
jelentés tartalmazza. A biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyossadg gyanuja esetén az
ellendrzé szervezet miikddését szabalyozd torvény, rendelet alapjan az ellendrzési
szerv jar el. A szabalytalansagra vonatkozd megallapitdsok alapjan - azok
megsziintetésére - a KSH SzMSz szerint illetékes szervezeti egység vezetdjének
intézkedési tervet kell kidolgoznia.

A szabalytalansag észlelését koveto sziikséges intézkedések, eljarasok meginditasa

A KSH elndke, elnokhelyettese, illetve szervezeti egységének vezetdje felelos a sziikséges
intézkedések végrehajtasaért.

Bizonyos esetekben (pl. blintetd- vagy szabalysértési ligyekben) a sziikséges intézkedések
meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak érdekében, hogy
megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa.

Mas esetekben (pl. fegyelmi ligyekben) a KSH elndke, elndkhelyettese, illetve szervezeti
egységeének vezetdje vizsgalatot rendelhet el a tényallas tisztazasara. A vizsgéalatban valo



részvételre munkatarsakat, indokolt esetben kiilsé szakért6t is felkérhetnek a munkajogi
szabalyok tiszteletben tartdsaval. A vizsgalat eredménye lehet tovabbi vizsgalat elrendelése is.
Erre tobbnyire akkor keriil sor, ha a szabalytalansag megallapitasat kovetéen a feleldsség
eldontéséhez és/vagy a hasonld esetek megeldzése érdekében sziikséges intézkedések
meghatdrozasahoz nem elég a rendelkezésre allo informacio.

A KSH elnokének, elndkhelyetteseinek, illetve szervezeti egységei vezetdinek feladata, hogy
intézkedjenek a szabalytalansaggal kapcsolatos eljarasok nyomon kdvetésérdl. Ennek soran:

* nyomon kovetik az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontések, illetve a meginditott
eljarasok helyzetét;

e figyelemmel kisérik az daltaluk és a vizsgalatok soran készitett javaslatok
végrehajtasat;

* a feltart szabalytalansdg tipusa alapjan a tovabbi ,,szabalytalansadg-lehetdségeket™ (a
hasonlo projektek, témak, kockazatok meghatdrozasa) beazonositjak, informaciot
szolgéltatnak a belsd ellendrzés szamdara, elOsegitve annak folyamatban [évo
ellendrzéseit, az ellendrzési kornyezetre ¢és a vezetési folyamatokat érintd
eseményekre vald nagyobb ralatast.

A KSH elnokének, elndkhelyetteseinek, illetve szervezeti egységei vezetdinek feladata, hogy
intézkedjenek a szabdlytalansadggal kapcsolatos eljarasok nyilvantartasarol. Ennek sordn
gondoskodniuk kell:

* a szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabaly szabalyozza)
nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérdl, illetve
* amegtett intézkedések, illetve az azokhoz kapcsolodd hataridok nyilvantartasarol.



2. szamu fiiggelék
a KSH Szervezeti és Miikodési Szabalyzatahoz

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakoérok a KSH-ban

A Vnytv. 3. § (1) bekezdésének b) pontja alapjan: A kozbeszerzési eljarasban
kozremiikddo koztisztviselok

o A Kozbeszerzési osztaly valamennyi koztisztviseldje.
A Vnytv. 3. § (1) bekezdésének c) és e) pontjai alapjan: A koltségvetési és egyéb
pénzeszkozok felett, az allami vagyonnal valdé gazdalkodas, fejezeti kezelésti eldiranyzatok

tekintetében dontési jogosultsaggal rendelkezd, illetdleg a pénzeszkozok felhasznaldsara,

valamint a gazdalkodas ellendrzésére jogosult koztisztviseld,

e A Magyar Allamkincstarnal vezetett szamldkkal kapcsolatban kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi, érvényesitési, ellenjegyzési, aldirdsi, valamint dontési jogkorrel rendelkezd

valamennyi koztisztviseld,
e A pénziigyi dontésre jogosult projektvezetok,
o Az Ellen6rzési osztaly valamennyi koztisztviseldje.

A Vnytv. 3. § (2) bekezdésének c) pontja alapjan: A vezetéi megbizassal rendelkez6

koztisztviseldk.



Elnok

3. sz. fiiggelék

a KSH Szervezeti és Miikodési Szabalyzatahoz

Statisztikai elnokhelyettes

Arstatisztikai f6osztaly

Gazdasagi elnokhelyettes

Ellenérzési osztaly

Igazgatasi és nemzetkozi féosztily

Eletszinvonal- és munkaiigy-

statisztikai foosztaly

Kiilkereskedelem-statisztikai

féosztaly

Mezogazdasagi és kornyezeti

statisztikai foosztaly

Nemzeti szamlak féosztaly

Népességstatisztikai foosztaly

Statisztikai kutatasi és

médszertani féosztaly

Szektorszamlak féosztaly

Szolgaltatasstatisztikai féosztaly

Tarsadalmi szolgaltatisok

statisztikai foosztaly

Villalkozas-statisztikai féosztaly

Elnoki Titkarsag

Gazdalkodasi féosztaly

Miiszaki és rendszertechnikai

féosztaly

Informatikai féosztaly

Tajékoztatasi féosztaly

Tervezési foosztaly

KSH Debreceni Igazgatésag

KSH Gyéri Igazgatésag

KSH Miskolci Igazgatésag

KSH Pécsi Igazgatosag

KSH Szegedi Igazgatésag

KSH Veszprémi Igazgatésag




