Kormanytisztviseldi 1ét a KSH-ban

A Kozponti Statisztikai Hivatal nagy multa, szakmailag 6nallo kormanyhivatal.

A Hivatalban kormanytisztviselok és kormanyzati iigykezelok dolgoznak.

A jogviszony Kinevezéssel (hatarozott vagy hatarozatlan idére sz6l) jon 1étre, mely 6 hénapos

probaidét tartalmaz.

Kinevezés feltételei:

- biintetlen el6élet

- magyar allampolgarsag

- cselekvoképesség

- legalabb kozépiskolai végzettség

- a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény 84-87.§

szerinti Osszeférhetetlenségi szabalyok betartasa

Illetmény: a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény vonatkozo
rendelkezései alapjan, besorolas szerint. Alapilletmény + illetménykiegészités + potlékok -
vezetdi potlék; nyelvpotlék (alanyi jogon angol, német, francia, orosz, arab, kinai
nyelvtudasért); képzettségi potlék tudomanyos fokozatért.

Munkaidé: hétfotol csiitortokig 8.00-16.30, pénteken 8.00-14.00 oraig.

Szabadsag: évi 25 nap alapszabadsag + potszabadsag.

Elomeneteli és Karrierlehetoségek:

- szakmai, illetve vezeto6i karriert,

- munkaértékelés (éves mindsités) alapjan alapilletmény-eltérités lehetdsége,
- hosszu tavi kiemelkedd szakmai munkavégzés elismeréseként
cimadomanyozas (szakmai vagy kozigazgatasi tanadcsadoi/fétanacsadoi cim),
- a hivatal kiterjedt és aktiv nemzetkozi kapcsolatrendszere révén kiilfoldi
tapasztalatszerzési €s utazasi lehetdségek, részvétel az Eurostat nemzetkozi
munkacsoportjaiban,

- hazai és nemzetkozi palyazatokban, projektekben valé részvétel

lehetdsége.



Képzési, fejlodési lehetoségek:

- a kOzszolgalati tovabbképzési rendszer keretében,

- részvétel kotelezd kozigazgatési képzéseken (alapvizsga, szakvizsga
megszerzese),

- kotelezo részvétel a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal biztositott
kozszolgalati-, szakmai kompetenciafejleszt6- és vezetoképzéseken,

- részvétel a belsoé tovabbképzési rendszer (KSH-Iskola) keretében szakmai,
a munkakdrhoz illeszkedd, a munkafeladatok ellatdsdhoz sziikséges és egyéni
kompetencidkat fejleszté képzéseken,

- szakiranyl ujabb végzettség megszerzésé¢hez tanulmanyi szerzodés kotési
lehetdség (pl. munkakorhoz kapesolodd mesterképzés, doktori képzés), ha a
munkatars hatarozatlan idejii kinevezéssel rendelkezik és legalabb egy éve all a
KSH-val jogviszonyban. A tamogatas formaja koltségtérités és szabadido-

tamogatas lehet.

Egészségiigyi szolgaltatasok:

A munkatarsak egészségének megorzése, megovasa, helyredllitasa érdekében a hivatal
belgyogyaszati ellatast, fogaszati ellatast, rendszeres labor sziirévizsgalatot, foglalkozas-

egészségiigyi ellatast és kiilon térités ellenében gydgymasszor szolgaltatast biztosit.

Joléti szolgaltatasok:

A Hivatalban Jo6léti Bizottsag miikodik, amely kérelem alapjan javaslatokat tehet:
- meghatarozott szocialis juttatasok (szocialis és temetési segély, illetményeldleg)
odaitélésérol,

- a hivatali kamatmentes, lakascéli munkaltatéi koleson odaitélésérol.

A hivatali dolgozok jogi iigyeivel kapcsolatos tanacsadas céljabol Jogsegélyszolgalatot
miikodtet.
Csaladbarat munkahelyként a hivatal kiilonféle joléti szolgaltatdsokkal timogatja a
gyermekes sziiloket.
Sportolasi lehetoségek: a Statisztika Pet6fi Sport Clubbal egyiittmiikodve az aldbbi sportolasi
lehetdségeket biztositjuk munkatarsainknak.

- asztalitenisz

- labdarugas

- kosarlabda



- n61 kondicional6 torna
- zumba

- joga

- tai-chi

- gerinctorna

- meridian torna



