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A felvétel alapinformacioi

a. A felvétel megnevezése

Munkaero-felmérés

b. A felvétel OSAP szama

1539

c. Programelem kod
19999999

d. A végrehajtas éve
2025

e. Osszeirasi és vonatkozasi idoszak

Osszeirasi naptar

Vonatkozasi idoszak Osszeirasi idészak

2024. december 30 — 2025. februar 2. 2025. januar 6 - februar 9.
februar 3 — marcius 2. februar 10 - marcius 9.
marcius 3 — marcius 30. marcius 10 - aprilis 6.
marcius 31 — aprilis 27. aprilis 7 - majus 4.

aprilis 28 — junius 1. majus 5 - junius 8.

junius 2 - jinius 29. junius 9 - julius 6.

junius30 - augusztus 3. julius 7 - augusztus 10.
augusztus 4 — augusztus 31. augusztus 11 - szeptember 7.
szeptember 1 — szeptember 28. szeptember 8 - oktober 5.
szeptember 29 — november 2. oktdober 6 - november 9.
november 3 — november 30. november 10 - december 7.
december 1 — december 28. december 8 - 2026. januar 4.

Az Osszeirdsi naptar kialakitdsandl — az unids ajanlasokkal 0sszhangban — a kovetkezd
szabalyt alkalmaztuk:

A hoénap els6 vonatkozasi hete a honap els6 csiitortokét magaba foglalo hét. Ebbol adodik,
hogy ha az elsé csiitortok 3-ara vagy korabbra esik, az el6z6 honap néhany napja is beletartozik
a vonatkozasi hétbe.



Az adott havi cimlistdban szerepld cimek 0Osszeirdsat mindenképpen az adott honap
Osszeirasi idoszakaban kell elvégezni, annak vége utan (az 0j Osszeirdsi idészakban) az el6z6
1d6szaki adatfelvétel nem lehetséges. Az Gsszeirasi idOszak utolsd napjan kitoltott kérddivek
felkiildésére is legkésObb az Osszeirasi idészak utolsd napjan van lehetdség. Kérjiik, naponta
végezzen adatcserét az adatok folyamatos felkiildése érdekében.

1. A felvétel bemutatasa

A felvétel célja, hasznossaga

A foglalkoztataspolitika kialakitdsdhoz feltétleniil sziikséges a munkaerdpiac minél
mélyrehatobb ismerete: hanyan dolgoznak a gazdasagi élet kiillonbozo teriiletein és altalaban
mennyi 1d6t téltenek munkavégzéssel; hanyan keresnek, de nem taldlnak munkat; hanyan
szeretnének dolgozni és erre képzettségilik, szakképzettségiik, csaladi kotottségeik alapjan
milyen esélyiik van?

A munkaerdpiaci helyzettel kapcsolatos kérdések egy része a fennallo6 nyilvantartasok, az
intézményektdl, vallalkozoktol gylijtott adatok alapjan megvalaszolhatd. Sok kérdésre azonban
csak tgy tudunk felelni, ha kozvetleniil a lakossaghoz fordulunk. igy tudhatjuk meg pl. azt,
hogy hényan folytatnak jovedelemszerzd tevékenységet; hany olyan személy van, aki
valamilyen okbol (pl. tanulés, csaladi kotottségek stb.) jelenleg nem tud munkat vallalni, de a
kozeljovoben kell arra szamitani, hogy munkavallaloként jelentkezik.

Ugyancsak ilyen mddon nyerhetiink informaciét arrdl, hogy a kiilonb6z6 Osszetételi
csaladokban hogyan 0sszegzOdnek, milyen sullyal jelentkeznek a problémdk, a
munkané¢lkiiliség okozta gondok.

A Munkaer6é-felmérés célja Osszességében a foglalkoztatottsdg és a munkanélkiiliség
folyamatos szadmbavétele, jellemzdinek feltérképezése. Ezen kiviil a felmérés kiterjed a
munkaképes korti, de a munkaerdpiacon jelen nem 1évo személyek szambavételére, valamint
jellemzoinek megismerésére is.

Az adatgviijtés kore, begviujtott adatok felhasznalasa

A Munkerd-felmérés a lakossag korében végzett reprezentativ adatgytijtés, amelynek soran
az orszag kiilonboz6 telepiilésein véletlenszeriien kivalasztott cimeken ¢é16 maganhaztartasokat
kérdezziik meg.

A begylijtott adatokat Osszesitve, bizonyos ismérvek (gazdasagi aktivitds, demografiai,
foglalkoztatasi ¢és munkanélkiiliségi jellemzok) szerint csoportositva dolgozzuk fel és
publikaljuk. A felvételb6l szarmazod statisztikai adatok a Kozponti Statisztikai Hivatal
(tovabbiakban KSH) honlapjan (www.ksh.hu) a kiilénbdzé adatforrasok (pl.: Osszefoglald
tablak — STADAT, Téjékoztatasi adatbdzis) kozott Munkaerdpiac/Munkaerdpiaci részvétel
cimszonal elérhetdek.



2. Altalanos tudnivalék az adatfelvételrél

a. Alapfogalmak

Vonatkozasi kor

Az Osszeiras korébe tartoznak azok a személyek, akik életvitelszeriien élnek az adott
lakcimen vagy oda csaladjukhoz rendszeresen hazajarnak, velilk fogyasztoi kozosséget
alkotnak (ingazok, mas telepiilésen tanuldk).

Haztartas

A Munkaerd-felmérésben héaztartas alatt azoknak a személyeknek a kozosségét értjiik, akik
— fliggetlentil a rokoni kapcsolatoktol és az adott lakasban vald bejelentettségtol — folyamatos
¢letviteli koltségeiket részben vagy egészben kozdsen viselik, vagyis egyazon jovedelmi és
fogyasztoi kozosség tagjai.

A haztartas allhat egy vagy tobb csaladbol és az azokkal egyiitt €16 rokon vagy nem rokon
személyekbdl, de kozds haztartasban élhetnek csaladot nem képezd rokonok (pl.: testvérek,
nagysziil unokéval stb.) vagy nem rokon személyek (pl.: baratok) is. Egyetlen személy, az tn.
»egyediilallo” is egy haztartast alkot. Nem lehet azonban k6zds haztartasban €loként 6sszeirni
a tarsbérloket, valamint a fobérld, illetve a tulajdonos csaladjat az albérldvel, vagy a haztartési
alkalmazottal, ezek a személyek mindig kiilon haztartasba tartoznak.

A haztartas tagjanak tekintendok:

e az iidiilés, latogatas vagy korhazi apolas miatt tavol 1évok;

e a mas teleplilésen dolgozok, ha a haztartds jovedelméhez keresetiikkel
hozzajarulnak;

e akiilfoldon tartézkodok, ha rendszeresen hazajarnak, és keresetiikkel hozzajarulnak
a haztartas jovedelméhez, megélhetéséhez;

e a Magyarorszagon ¢l0 kiilfoldiek, amennyiben legaldbb 1 éve itt tartézkodnak, vagy
legalabb egy évig itt szandékoznak tartézkodni;

e atavollévo tanuldk, ha anyagi ellatasukrol elsddlegesen a haztartds gondoskodik;

e a haztartassal egyiitt €16 szerzddéses eltartottak és az allami gondozottak.

Nem tekintenddk a haztartds tagjanak:

e a jovedelmiikbdl teljesen onalldoan gazdalkodo, a csaladdal egyiitt lakd személyek
(6ket az adott cimen 6nallo haztartasként fel kell venni);

e az 0ndlld gazdalkod6 szerzédéses eltartottak, akinek ellatdsdra a csalad csak
meghatarozott 6sszegli pénzt ad,

e az adott haztartasnal csak atmenetileg tartozkodo személyek (pl.: rokonlatogatok);

e az adott hdztartdsnal tanulds vagy munkavégzés miatt ideiglenesen lakd személyek,
akik ellatasarol nem ez a haztartas gondoskodik;

e aszabadsagvesztésiiket toltd személyek;

e azok a személyek, akik a kikérdezés vonatkozasi hetében még nem voltak a haztartas
tagjai (pl.: a kikérdezés hetén sziiletett csecsemo).



Csalad

A csalad a hazastarsi, illetve a vérségi kapcsolatban egylitt élok kore. A Munkaerd-
felmérésben a tdgabb értelemben vett csaladfogalmat hasznaljuk, amely a ,,sziikk csaldd”
tagjaival egylitt ¢16 rokon vagy nem rokon személyeket is tartalmazza.

Kiilon csaladot alkot:

e hazaspar/élettarsak gyermek nélkiil;
e hazaspar/élettarsak nétlen/hajadon gyermek(ek)kel;
o cgyediilallo sziild nétlen/hajadon gyermek(ek)kel;

¢s a veliik egyiitt €16 felmendk, egyéb rokonok, vagy nem rokonok (pl.: nagysziilé, nagynéni,
nagybacsi), orokbefogadott gyermekek, a csaladdal egyiitt ¢16 allami gondozottak.

A csalddokkal kozos haztartasban €16, 6nallo csaladot nem képezd személyeket ahhoz a
csaladhoz kell sorolni, amelyhez tartozonak valljak magukat. Az azonos csaladba tartozé dsszes
személy azonos csaladsorszamot kap.

Haztartasfo

Azt tekintjiik haztartasfonek, akit a haztartds tagjai a haztartds jovedelméhez valo
hozzajarulas vagy egyéb szempontok alapjan annak itélnek. Haztartasfét minden esetben kell
valasztani, még akkor is, ha az tobb csaladbdl all6 haztartas.

Elmult hét

A kérdésekben szerepld ,,elmult hét” kifejezés mindig a kérdezés hetét megel6z6 hetet
jelenti, amely hétfotdl vasarnapig tart. Ez a referencia/vonatkozasi hét.

Igy eléallhat példaul olyan helyzet, hogy a megkérdezett az elmult héten dolgozott, de a
kérdezés idején mar munka nélkiil volt; illetve olyan is, hogy a megkérdezett a kikérdezés
hetében kezdett el dolgozni, de az azt megel6z6 héten még munkanélkiili volt. Minden esetben
tehat az el6z6 heti jellemzdket kell figyelembe venni, és csak igy biztosithatd a tényleges
helyzetet tliikr6z06 statisztikai atlagok kialakitasa.

Bizonyos kérdéseknél az elmilt négy hét, vagy elmult 12 hénap szerepel referenciaidéként
szerepel referenciahétként. Ez a kikérdezést megel6zé hét utolsd napjatdl visszaszamitva
értendd, vagyis az el6z6 hetet €s az azt megel6z6 harom hetet, illetve az el6z0 hetet is tartalmazo
12 hoénapot értjiik alatta.

Jovedelmet biztosito munka (jovedelemszerzo tevékenység)

Jovedelmet biztositd munkénak kell tekinteni a felsorolt tevékenységeket:
e apénzjovedelmet biztositdé munkat, beleértve az alkalmi vagy egyéb kisebb munkéat
is;
e akésobb realizalhato jovedelem érdekében végzett munkat
e a természetbeni javadalmazast biztositd munkat, beleértve a segitd csaladtagként,
végzett munkat;

Jovedelmet biztositd munkdnak mindsiil minden munkavégzéssel jaro jogviszony:
e avallalkozas, vagy szovetkezet munkavégzésre kitelezett tagjanak munkaja;
e alkalmi vagy idénymunka végzése;
e Dbedolgozoi jogviszonyban dolgozok munkavégzése;
e szellemi szabadfoglalkozastiak munkavégzése.

Specialis esetek, melyeket szintén jovedelmet biztosito munkénak kell tekinteni:



a munkahoz kapcsolodo képzésben, oktatdson valo részvételt, ha erre az iddre fizetés
jart;

a didkszovetkezeten keresztiil végzett munkat, ha azért fizetés/pénzbeli juttatas jart;
a nyilvantartott allaskeresd altal kozfoglalkoztatasban valo részvételt;

ha részben vagy egészben értékesitési céllal termelt allati vagy novényi termékeket,
vagy kizardlag sajat fogyasztasra termelt, de az jelentds mértékben hozzajarult a
héaztartas fogyasztasahoz;

a sajat kivitelezésli haz/lakas épitését, amennyiben az értékesitési, bérbeadasi céllal
torténik;

a gyakornokok, vagy az iskolarendszerti szakképzés részeként szakmai gyakorlatot
végzok tevékenységét, amennyiben azért pénzjovedelmet, vagy valamilyen juttatast,
szolgaltatast kapnak (pl.: a kozépfoku szakmai képzésben résztvevok altal
szakképzési munkaszerzddés, tanuldszerzodés vagy az iskola és a munkaltatod kozott
1étrejott egyiittmitkodési megallapodas alapjan végzett munka, felséfoku képzésben
résztvevok esetében hallgatoi szerzddéssel, fizetett gyakornokként végzett munka).
Nem tekinthetd javadalmazasnak a koltségtérités onmagaban (pl.: utazasi koltségek).

Onallok esetében az alabbi tevékenységeket is jovedelmet biztositdé munkanak kell
tekinteni:

a segitd csaladtagként, a haztartdshoz tartozd gazdasdgban, vallalkozasban a
gazdasag, vallalkozas jovedelmének novelése érdekében végzett munkat (jollehet,
ezért a munkajukért fizetést nem kapnak, de a haztartas tagjaként részesiilnek a
gazdasag, vallalkozas eredményébdl).

a vallalkozasban/praxisban/gazdasdgban végzett munkat akkor is, ha éppen nem
termel jovedelmet;

a vallalkozas/praxis/gazdasdg mukodésével kapcsolatos tigyek intézését (pl.:
karbantartasi munkak, tigyfelekre valé varakozas);

a szezonon kivilli idészakban: a feltjitassal, karbantartassal, feliigyelettel
kapcsolatos feladatok (de az ilyenkor végzett jogi, ad6zasi és egyéb adminisztrativ
kotelezettség nem);

a vallalkozas beinditasanak {igyintézése, amennyiben mar bizonyos Ilépéseket
megtett, foldet/lizlethelyiséget vasarolt, beszerezte/benytjtotta a szilikséges
engedélyeket, de valamilyen okbdl még nem kezdte meg a tényleges tevékenységet.
Ugyanakkor a fold/iizlethelyiség keresése, a vallalkozashoz sziikséges engedélyek
intézése nem munkanak, hanem ,,aktiv munkakeresésnek” mindsiil.

A jovedelmet biztosito tevékenységek szambavételénél nem szamit, hogy a munkat milyen
jogi keretek kozott végezték; alkalmazasban (tarsadalombiztositdshoz bejelentve vagy sem),
szovetkezeti tagként, onalloként (iparengedéllyel, arusitdsi engedéllyel vagy sem), segitd
csaladtagként (tarsadalombiztositishoz bejelentve vagy sem) vagy egyéb munkavégzés

keretében.

Nem tekinthet6 jovedelmet biztositd6 munkanak:

az Onkéntes munka, mas hdztartdsnak vagy intézménynek ingyenesen nyujtott
barmilyen segitség (tdrsadalmi munka, kaléka stb.);

a sajat haz/lakés épitése, felyjitasa, javitasa, valamint a haztartdsban, a haz kortl
végzett munka, beleértve a kerti munkat is, hacsak az utobbit nem arutermelési
célzattal végezték;

az apolas, amelyért apolési dijban részesiil a megkérdezett.



Fomunka

A tobb munkéval rendelkezd személy esetén azt kell fémunkanak tekinteni, amit ¢ annak
jelol. Ha nem tud valasztani, azt kell annak tekinteni, amelyben altalaban a heti Osszes
munkaidejének a nagyobb részét tolti.

Amennyiben a megkérdezett az elmult hét folyaman valtott munkahelyet, azt kell
fdmunkanak tekinteni, amelyben a hét masodik felében dolgozott.

Ha a megkérdezett gyermekgondozas miatt (GYED, GYES) vagy egyéb okbdl egy hétnél
hosszabb fizetés nélkiili szabadsdgon van, de a referenciahéten jovedelmet biztositd
tevékenységet végzett, akkor ezt a tevékenységet kell a fdmunkanak tekinteni.

Gyakran elofordulo ..ok” valtozok:

Gyermeke gondozasa

Ezeknél a valaszoknal csak a sajat vagy hazastars, €lettars 15 évnél fiatalabb gyermekének
gondozasat kell itt figyelembe venni fliggetleniil attdl, hogy az a sajat haztartasdban torténik,
vagy azon kiviil.

Hozzatartozoja, rokona gondozasa

Ezeknél a valaszoknal a 15 éves €s 1d6sebb sajat vagy hazastars, ¢élettars gyermekének vagy
hozzatartozonak, rokonnak a gondozasat kell figyelembe venni fiiggetleniil attdl, hogy az a sajat
haztartasaban torténik, vagy azon kiviil.

Mas csaladi ok

Mas csaladi oknak tekinthetd a terhesség, hazassagkotés, tobb szabadidd, tobb csaldddal
tolthetd 1d6, haztartas ellatasa (gondozési tevékenység kivételével).

Mas személyes ok

Ezt a valaszt kell megjeldlni példaul, ha mas gyermekét, bardtjat, ismerdsét gondozza
(ingyen, nem fizetségért), nem kivan dolgozni (vagy tobbet dolgozni), kevesebbet szeretne
dolgozni, koltozik, hosszl szabadsagot vett ki, utazasra, hobbitevékenységre kivanja az idejét
forditani, egyéb tevékenységekkel van elfoglalva (pl. 6nkéntes munkat végez) stb.

b. Minta

A minta !/¢ része minden idészakban (negyedévente) kicserélddik, amely egy egyszerii
rotacios eljards segitségével torténik. Minden héaztartas, amelyik egyszer bekeriil a mintaba, hat,
egymast kovetd negyedévben marad benne, utdna végleg kiesik. Vagyis a minta minden
iddpontban hat, kozel azonos nagysagu, un. rotacios hulldm egyesitése: az 1. hullamban vannak
azok, akik el6szor vesznek részt a felvételben, a masodik hullamban a masodizben szereplok
stb. Eszerint két egymast kovetd adatfelvételi idészak mintajanak /¢ része azonos.

A kérdésblokkok bizonyos részei és a kiegészitd felvételek lekérdezése egy-egy kiilon
almintan torténik az egész évben folyamatosan.

c. Adatvédelem

A gyljtott adatokat a KSH hivatalos statisztikarol szolo 2016. évi CLV. térvény, valamint
az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet (4ltalanos adatvédelmi rendelet,
GDPR) eldirasainak megfeleléen bizalmasan kezeli, azokat mas szervek, személyek részére



nem szolgaltatja ki. Az eredményeket név és egyedi azonositd adatok nélkiil, dsszesitett
statisztikai tablazatokban kozoljiik. A személyes adatok kezelésére vonatkozé tajékoztatd a
https://www.ksh.hu/docs/hun/elakos/lakossagi_adatkezelesi_tajekoztato _2024.pdf cimen
keresztiil érhetd el.

Az adatfelvétel soran a megkérdezettek egyedi azonosité adatai, azaz neve €és cime — az
adatvédelmi torvényeknek megfeleléen — nem keriilnek rogzitésre (az elektronikus kérdéiven
az ismételt felkeresés miatt vagy a vezetéknév elsé betlije és az utonév, vagy a csaladi allas
szerepel). A feldolgozas ideje alatt az adatokhoz kizarolag a feldolgozas céljabol, szigora
adatvédelmi és informaciobiztonsagi eldirasokat betartva, a KSH kijelolt munkatarsai férhetnek
hozza. A feldolgozast kovetden az adatok mas szervezet szdmara nem atadhatok, és csak
Osszesitve kozolhetok.

Az adatfelvétel minden szakaszaban ligyelni kell az adatvédelem szempontjaira. A kérdezd
a laptopot kdoteles biztonsagosan tarolni, ahhoz senki illetéktelen személy nem férhet hozza. A
kapott valaszokat, valamint a tudomasara jutott egyéb informaciokat koteles bizalmasan
kezelni.

Az adatvédelem biztositasa érdekében szigoruan betartand6 szabalyok:

o A kérdezd személyes felkeresés esetén a STATEK Kft. altal kibocsatott fényképes
igazolvannyal koteles igazolni magat.

e A kérdezo a lakasba engedély nélkiil nem Iéphet be.

o A kérdezé a haztartastdl okmanyok bemutatasdt nem kérheti, az esetlegesen
bemutatott okmanyokrol, iratokrél feljegyzést, masolatot, fényképet nem készithet.

e A kérdezo a telefonos lekérdezéseket kizardlag a STATEK Kft. altal rendelkezésére
bocsatott telefonszamon bonyolithatja le.

d. Az adatfelvétel folyamata

A kikérdezést mobileszkdzzel' kell végrehajtani. Az adott hiztartasnal az els6 kikérdezést
személyesen, a tovabbiakat pedig telefonon javasoljuk lebonyolitani. A telefonos kikérdezések
soran minden esetben eldszor a cimet sziikséges egyeztetni a kérdezonek.

A kérdéseket lehetdleg az Osszeirt személyekhez kell intézni, de a tavollévok helyett a
héaztartas mas nagykoru tagja is valaszolhat, amennyiben az 6 személyi és munkakoriilményeire
vonatkoz6 adatait jol ismeri. A 15 év alatti személy adatait egy 18 éves vagy idésebb személy
adhatja meg.

Amennyiben valamelyik kérdésben szerepel idészak megjelolés (pl.: ,,az elmult négy
hétben”, ,,két héten beliil” stb.) akkor ezeket az id6szakokat minden esetben a vonatkozasi hét
végétol kell értelmezni.

A kikérdezést az adott cimeken, a honap sordn — a hetek szerint egyenletesen elosztva —
folyamatosan, a cimlistan szereplé osszeirdasi héten kell lebonyolitani a kikérdezés hetét
megeldzd hétre (,,vonatkozasi hét” vagy mdas néven ,referenciahét”) vonatkozoan. Ha
valamilyen okbol kifolyolag nem a cimlistan szereplé Osszeirasi héten torténik az
osszeiras, akkor is a kérdésekben szereplé idészakra (,,elmult hét”, ,,elmult 4 hét” stb.)
vonatkozoan kell lekérdezni a felvételt. A kész kérddive(ke)t lehetOség szerint még a
kikérdezés napjan — de legkésObb masnap reggelén — fel kell kiildeni. Az adott Osszeirasi
id6szakban az utolso kérddiv(ek) felkiildési hatarideje a szakfdosztaly altal meghatarozott
Osszeirasi idészak (1d.: Osszeirasi naptar, A felvétel alapinformécidi e. fejezet) utolsé napja.
Addigra a cimlistaban szereplé minden cimrdl kell (megvalosult vagy meghitsult) kérdoivet
kitolteni. Kérjiik, naponta végezzen adatcserét az adatok folyamatos felkiildése
érdekében!

! A kérdezObiztosok szamara biztositott mobileszkdzok: laptop/notebook/tablet.



e. Az elektronikus kikérdezo6 program fobb sajatossagai

A kérdoivek kitoltésének sorrendje

A kikérdez6 programban a kérddiv részek egymas utani sorrendje kotott, amely a kovetkezd:

1.
2.
3.

4.

3.
6.

Az Adatlap kitoltése (Ezt a blokkot meghiusulas esetén is ki kell tolteni!);

A Haztartasi tabla kitoltése;

A Személyi kérd6iv demografiai kérdéseit tartalmazo blokk majd folytatolagosan a
Személyi kérddiv gazdasagi aktivitdsi kérdéseit tartalmazod blokk kitoltése
(személysorszam novekvo sorrendjében);

A kiegészitd felvétel kitoltése személyenként (akikre vonatkozik, és akik ezek koziil
hajlanddak megvalaszolni, azoknal a személysorszam novekvo sorrendjében);
Informaciok a telefonos kikérdezéshez;

Osszeiroi megjegyzések (Nem kotelezd kitdlteni.)

Ugratasok

A kikérdezd program tartalmaz minden ugratast, tehat erre az 6sszeiras kozben nem kell
figyelni. Automatikusan a kovetkez6 kitoltendd kérdésre ugrik, igy minden olyan kérdést fel
kell tenni a valaszadonak, amely a programban megjelenik.

Az esetleges kivételeket a program az adott kérdésnél szovegesen jelzi.

A Kitoltés szabalyszeriiségének ellenorzése

Egyrészt meghatarozasra keriilt, hogy a nem szdveges mezdk esetén milyen lehetséges
karaktereket fogad el a program valaszként. Mas értékeket ezeken kiviil nem lehet beirni. A
szoveges mezOk esetében altalaban maximum 100 karakter hosszl szoveget lehet rogziteni.

Masrészt a program bizonyos Osszefiiggéseket is figyel, igy ha az altalunk bevitt adat
ellentmond egy kordbban bevitt adatnak, akkor a valasz utan azonnal hibaiizenet ugrik fel.

A hibaiizeneteknek két fajtaja van:

Figyelmeztetés: Olyan esetekben ugrik fel, amikor valdsziniisithetben (de nem
biztosan) ellentmondésos adatot adunk meg. Ilyen esetben, ha tévesen toltottiik ki a
valaszt, amelyre a hibaiizenet utal, azt javitsuk! Amennyiben meggy6zddtiink arrol,
hogy helyes vélaszt adtunk meg, akkor elnyomhatjuk a hibaiizenetet (,,Elnyomas”),
¢s haladhatunk tovabb a kitoltéssel.

Szigoru szabaly: Olyan esetben ugrik fel, amikor biztosan rossz valaszt adtunk meg
az adott kérdésre. Ilyenkor minden esetben korrigalni kell a hibas valaszt (akkor is,
ha ez egy korabbi kérdésben tortént), és csak ezt kdvetden tudunk tovabb haladni.

Kodolas

A kiilonboz6 nomenklatarakbol (pl.: Orszagkodjegyzek; Képzések osztalyozasi rendszere —
KEOR; Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi Rendszere — TEAOR; munkahely
telepiilése) torténd kodolasok esetében kétféle folyamatot kiilonboztetiink meg:

Nem halaszthato kodolas: Ilyenek pl. az orszagra, allampolgarsagra, megyére, a
munkahely telepiilésére vonatkoz6 informaciok. Ezeket a kikérdezés kozben el kell
végezni. A kddolast a programba épitett kodlista segiti. Esetiikben nem kell
szOvegesen bejegyezni az orszag és a telepiilés nevét/kodjat, hanem elég csak annak
nevét kivalasztani az F2 funkciobillentyli segitségével az orszag vagy telepiilés
kezddbetiiinek beirasa utan a listdbol. Ezeket a kodolasokat azért kell elvégezni a



kikérdezés kozben, mert a kddkeresd programmal gyorsabb az azonnali kodolas,
mint a teljes szoveg begépelése és a késdbbi kodolas.

e Halaszthaté kodolas: Ilyenek a képzettségre, végzettségre, képzésben valod
részvételre vonatkozd kodolasok (KEOR), valamint a gazdasagi tevékenységek
kodolasa (TEAOR). Ezeket nem sziikséges a kikérdezéskor kodolni, a helyszinen
elégséges a valasz szoveges rogzitése. Fontos, hogy a halaszthato kodolasokat csak
akkor lehet a kikérdezés kozben elhalasztani, ha ezt a fokérdoiv elején a ,,kodolas”
mezoben jelezve van (2-es valaszlehetdség). A kikérdezés gordiilékenysége miatt
javasoljuk ezt a beallitast alkalmazni. Ez nem zarja ki a kikérdezés kdzbeni kddolas
lehetdségét, viszont nem kotelezd. A késdbb elvégzett kodolaskor ezt a ,,kodolas”
mez6t MINDEN ESETBEN 1-esre kell allitani, mivel a program csak igy tudja
ellendrizni a kérddiv teljességét.

A kodolas mindkét esetben az erre szant mez6bdl indithatd. A program minden kodolasi
nomenklaturat tartalmaz, amelyekben a megnevezésre €s a kodszamokra egyarant lehet keresni,
tehat lehetdség van a kodszam kozvetlen beirdsara, amennyiben az ismert. A kddmez6t kovetd
mezOben megjelenik az altalunk beirt kédhoz tartozd6 megnevezés, ami segiti a kodolas
helyességének ellendrzését.

Visszatoltodo adatok

Mivel a kérdoiv végigkiséri a haztartast mind a 6 felkeresés soran, igy a gordiilékenyebb
kikérdezés érdekében visszatoltddnek a korabbi hullamban megadott legfobb informaciok. gy
pl. az Adatlap, a Haztartasi tabla, a Technikai informaciok kérdéiv, valamint a Személyi
kérddiv bizonyos adatai. A munkahelyre vonatkozé adatok abban az esetben toltddnek vissza,
ha a megkérdezett tobb, mint 3 honapja dolgozik az adott munkaltatonal.

Osszeiroi megjegyzések tétele a statisztikusok szamara

A kérdéivhez kapcsolodoan lehetdsége van a kérdezOnek, hogy megjegyzést irjon sajat
maga, vagy a statisztikusok szdmara. A megjegyzést egy erre a célra létrehozott szovegablakban
lehet tenni, amelyet a ,,Vélasz” menii ,,Megjegyz¢és” meniipontjaban lehet megtenni, vagy pedig
a CTRL+M billentyikombindcioval. Ezt a kérddiv barmely pontjan eld lehet hivni. A
megjegyzést az ablak aljan talalhato ,,Save” gombbal lehet elmenteni, amely utan az adatmez6
mellett egy gémkapcsot abrazolo ikon fog megjelenni. A megjegyzést a program mindig ahhoz
a mezO6hoz fiizi hozza, amelyen a kérdezd a megjegyzés meniipontot eléhivta. A ,,Cancel”
gombbal vagy a jobb felsd sarokban talalhatd ,,X’-szel mentés nélkiil is ki lehet 1épni a
megjegyzeésbol.

Késoébb a ,,Navigdlads” menii ,,Megjegyzések” meniipontjaban megtekinthetéek a mentett
megjegyzések. A felugro ablak bal oldaldn taldlhatoak a mezdénevek, amelyekhez a
megjegyzések irodtak, a jobb oldalon pedig a hozzajuk flizott megjegyzések lathatoak.

Lehetdség van a megjegyzések torlésére. A kérddiven ismételten meg kell keresni azt a
mezOt, amelyhez a megjegyzés tartozik, Gjra eléhivni a meniibdl a megjegyzést, amit ki lehet
tordlni, majd ,,Save” gombbal menteni.
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3.

Az adatgyujtés segédanyagai

A Munkaero-felmérés kérdoivei

A Munkaerd-felmérés tobb kérdéivbdl all. Az alapfelvételt egylittesen képezi az Adatlap, a
Haztartasi tdbla a Személyi kérddiv és a ,,Technikai informaciok™ kérddive. Ezekhez
kapcsolddnak valtozo témaban a kiegészito felvételek.

4.

Adatlap és ,,Telefonos kikérdezés” kérdoive: Keretbe foglalja az adatszolgaltatast.
Kérdéseket tartalmaz a telefonos kikérdezéshez sziikséges adatokrol. Végigkiséri a
haztartast az adatszolgaltatds mind a 6 negyedéve alatt, igy bizonyos adatok a
masodik felkereséstdl visszatoltddnek (1d.: 2.e. fejezet).

Haztartasi tabla: A haztartds Osszetételérdl, a haztartastagok egymdashoz valo
viszonyarol, és korarol tartalmaz informécidkat annak érdekében, hogy meg lehessen
hatarozni, mely személyekre kell kitdlteni a kérdéiv tovabbi részeit.

Személyi kérddiv: Két f6 blokkbol all; a demografiai blokkban a személyek 6
demografiai jellemzdire vonatkozo, a gazdasagi aktivitds blokkban pedig a
foglalkoztatas/munkanélkiiliség/inaktivitas/képzésben valo részvétel koriillményeire
vonatkoz6 kérdések szerepelnek.

Kiegészito kérdéivek: Idoszakonként maés-méas témdju kiegészité felvétel
kapcsolodik a Munkaerd-felméréshez, amelynek vonatkozasi kore és feltételei is
eltéroek lehetnek, ezért ezek minden esetben kiilon utmutatéban Kkeriilnek
ismertetésre. A kiegészité felvételek felvételi idészaka eltér a kordbban
megszokottol, ugyanis a mintakeret ugy keriil kivalasztasra, hogy az év minden
hetére jusson referenciaszemély. Ennek értelmében egy-egy kiegészitd felvétel egy
teljes éven keresztiil folyamatosan lekérdezésre kertil.

A kérdezo feladatainak attekintése, iitemezése

a. Az osszeirasi idoszak elotti teendok

Minden 10j kérdezOnek az adatfelvételi munkat megeléz6en szakmai oktatasban kell részt
vennie, amelyet a KSH Lakossagi Adatfelvételek foosztalya tart meg szamara. Uj kérddiv, vagy
kérdéiv modositas, vagy Ujonnan munkdba allé kérdezé esetén a kérdezd feladata, hogy
tanulmanyozza a kitltend6 kérdoiveket, valamint a hozzajuk kapcsolédo utmutatdkat, és a
laptopja/tabletje (amit a Statek Kft. biztosit a gyakorlo cimjegyzékkel egylitt) gyakorlo feliiletén
a program attekintésével, gyakorlassal késziiljon fel az adatgytijtésre! Ezt kovetden pedig a
kérdezonek felkésziiltségérdl az adatgyiijtést megeldzden szamot kell adnia.

b. Az 0sszeiras alatti és az osszeiras koveto feladatok

Az adatok kodolasa

Lasd: 2.e. fejezet, Kodolas.

Az adatok tovabbitasa

Lasd: 2.d. fejezet.
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¢. Elvarasok

Az informaciokat lehetdleg az érintett személytdl kell megkérdezni, de elfogadhatod olyan
felnott csaladtag valasza is, aki jol ismeri a szoban forgd személy adatait (proxy interju).

A megvalosulasi ardnyok javitasa érdekében elvaras, hogy a lakokkal valé kapcsolatfelvétel
érdekében a kérdezOnek a megadott cimen talalhatd lakast legalabb haromszor (egy hétkéznap
délelott, délutan és egy hétvégi idopontban) fel kell keresnie az 6sszeirdsi idészakban.

Minden kijeldlt, de meghitsult cimet a kovetkezd hullamokban jra és Gjra fel kell keresni.
Ha a lakés korabban iires volt, lakotta valhat, a tartdsan tavol 1évOk visszatérhetnek, vagy a
korabban az adatszolgéltatdst megtagadd héaztartasban legkozelebb készségesebb csaladtagot
lehet talalni.

A kikérdezési id6szak sordn, de legkésébb annak lezarultakor, egy Osszeiroi
véleménykérdoiv kitoltését kérjik Onoktsl, ami egyes kérdések vagy kérdésblokkok
érthetdségével kapcsolatos tapasztalataikra, nehézségeikre iranyul.

5. A kérdoiv Kkitoltése

a. Altalanos szabalyok, kérdezéstechnika, technikai tudnivalék

e A személyes, illetve telefonos kikérdezéssel megvalosuld kérddiveket minden
esetben a kérdezd tolti ki.

e Az Osszeiras soran a kérdezdknek a kérdéseket és a valaszlehetdségeket valtoztatas
nélkiil kell felolvasniuk.

e (Csak akkor flizhet magyarazatot a kérdéshez, ha a megkérdezett nem érti, vagy
¢észrevehetden félreértette azt.

e A szOveges valaszokat lehetdleg sz6 szerint kell rogziteni.

e A kérdezdnek akkor sincs joga megvaltoztatni a kapott valaszokat, ha biztosan tudja,
hogy ezek nem felelnek meg a valosagnak. A kérdezd sajat maga nem valaszolhat a
kérdezett helyett, sajat benyomasai alapjan nem modosithatja a valaszokat, nem
befolyasolhatja a valaszadot.

b. A kérdoiv egyes kérdéseivel kapcsolatos tudnivalok

AZ ADATLAP KITOLTESE

Egy cimen ¢l6 tobb haztartas kezelése

Minden haztartasrol kiilon adatlapot kell kiallitani, és egy megnyitott kérddiven csak egy
haztartas szerepelhet, tehat ha egy adott cimen tobb haztartas él, akkor azt az ,Osszeiras”
feliileten kell jelezni az adott cimen ,,Gjabb rekord” felvételével. A rekordok szamozéasa
automatikusan torténik, a tovabbiakban ez a haztartas sorszamaként keriil a kérdoivre. Az adott
cimen felvett haztartasok koziil csak az utoljara felvettet (legmagasabb sorszamu) lehet tordlni.
Annak érdekében, hogy ne lehessen véletleniil 0j héztartasokat felvenni, az 0j rekord
felvételekor az ahhoz tartozd kérddiv azonnal megnyilik kitoltésre. Az egyes felvett
rekordoknak minden felkeresés alkalmaval ugyanazt a hdaztartast kell azonositaniuk. A
visszatoltddd elézményadatok segitenek azonositani a héaztartasokat a tobbedik felkeresés
alkalmaval.

Az Adatlapon az adatfelvétel ¢és a haztartds egészére vonatkozo informaciok megadasa
sziikséges, amelyek koziil a kovetkezok automatikusan kitoltédnek:
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Rogzité koédja (ROGZKOD)

Cim azonosito kodja (CIM)

Munkakorzet sorszama (KORZET)

Véarmegye kodja (MEGYE)

Teriilet kodja (TERUL)

Szamlalokorzet szama (SZLOK)

Lakas sorszama (LSOR)

Héztartas sorszama (HSOR)

Vonatkozasi év/hénap (VONEV, VONHO)

Felkeresés idopontja (DATUMEV, DATUMHO, DATUMNAP)
Felkeresés sorszama (KERSORSZ)

Osszeiro kodja (OSSZEIRO)

Kitoltésre forditott idé (RAFORD)
Meghitsulas/megvalosulas képzett kodja (MEGHI)

A kérdoiv ellendrzésének allasa (ELLENORZES)

A személyek szdma az el6z6 negyedévben (eloszamm)
Melyik almintaba tartozik a cim (ALMINTA22)

Meghiusulasi kéd kivalasztasa (MEGHIMEF)

Az Adatlap kitdltését a meghiusulasi kod kivéalasztasaval kell kezdeni.

10-es (Sikeres magyar nyelvii személyes kikérdezés) vagy 18-as kod (Sikeres
telefonos kikérdezés) csak abban az esetben adhat6, ha a valaszad6 az adatkezelési
tajékoztatoban foglaltakat elfogadja, amit a kovetkez6 mezdben kell kodolni
(GDPR)!

Ha a viélasz nemleges, akkor személyes kikérdezés esetén 41-es (Megtagadas
személyes felkeresés soran), telefonos kikérdezés esetén 49-es (Megtagadas
telefonon) kodot kell adni!

Ha a valaszad6 nem valaszol, vagy a cim nem érhetd el, a mezdt iiresen hagyja, és
csak a 10-es, 18-as, 41-es ¢s 49-es kodtol eltérd meghitsulasi kod adhato!

A felvétel megvalosulasi és meghiusulasi kodszamainak alkalmazasa

A kétszamjegyli megvalosulasi kodok elsé szamjegye valamennyi lakossagi felvétel
esetében egységes, mig a masodik szdmjegy felvétel-specifikus.
(1) Sikeres interju:

(10) Sikeres magyar nyelvii személyes kikérdezés
(18) Sikeres telefonos kikérdezés

(2) Nem 6sszeirhat6 cim:
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(21) Egyértelmiien nem azonosithatdé cim: Pl. tombhdz esetén nem szerepel
emelet/ajtd a cimjegyzékben.

(22) Nem létez6 cim: PL. iires telek esetén, vagy ha a lakas/haz fizikailag megsziint
(lebontottak, masik lakashoz csatoltak, romos stb.), de ide tartozik a hétvégi kiskert
¢s a telephely is.

(23) Nem lakott (iires) lakas: Ha a lakast a felvétel vonatkozasi id6szakaban nem
lakja senki (pl.: sajat célra hasznalt nyaralo, feltjitas, atalakitas 1évo haz/lakas).

(24) Nem lakascim, nem lakascéli lakas: Pl. iizlet/iroda mikddik az adott cimen,
udiilének kiadott vagy turisztikai célra hasznalt lakds, magénszallashely,
apartmanhaz, Airbnb lakds (Air Bed & Breakfast - maganszemélyek adnak ki
szobékat, lakasokat rovidebb id6szakra, elsésorban kiilfoldi turistaknak).



e (25) Megkozelithetetlen cim: Ebben az esetben a cim elérésének fizikai
akadalya van. PI. a kérdez0 a tarsashazba nem jut be, €s a kaputelefonon 1évé
informaci6 szerint nem azonosithaté a cim, kobor kutyak miatt megkdzelithetetlen,
de a bejutas akadalya lehet valamilyen természeti jelenség (pl.: arviz, belviz) is.

(3) Sikertelen kapcsolatfelvétel:

(30) A haztartas nem volt elérhetd haromszori felkeresésre sem, de a lakas lakott: A
lakok ideiglenesen tavol vannak (pl.: korhaz, kiilfold, borton), vagy a megkereséskor
soha nincsenek otthon. Ebben az esetben a kérdezobiztos kdvessen el mindent (pl.:
elézetes értesités levélben, lizenethagyas a szomszédoknal), hogy az adatgylijtést
elvégezhesse. Ha ennek ellenére a lakasban lakokkal nem tud kapcsolatot teremtenti,
de tudja, hogy a lakas lakott, a 30-as kodszdm hasznalando.
(31) A haztartas nem volt elérhetd haromszori felkeresésre sem, és nem eldonthetd,
hogy a lakés lakott-e: A lakok a megkereséskor soha nincsenek otthon, és nem
sikeriilt megtudni (pl.: szomszédoktol), hogy a lakés lakott-e. Ebben az esetben is
kovessen el mindent (pl.: elézetes értesités levélben, lizenethagyas a szomszédoknal)
a kérdezobiztos, hogy az adatgylijtést elvégezhesse.
(32) Az eddig adatot szolgaltatd haztartas elkoltozott, megsziint: Ez a kodérték csak
a masodik felkereséstol adhato. A korabbi haztartassal megsziint a kapcsolat, de a
cimre koltozott 0 haztartast lehetdleg be kell vonni az adatgytijtésbe. Azonban az
adott cimen legfeljebb 6 alkalommal kell sikeres kikérdezést megvalositani, ezért az
Uj haztartast ,,csak” a hatralévo felkeresések idejére kell bevonni. Ilyen esetben az j
haztartasrol teljesen ) Haztartdsi tablat kell kitdlteni 0j rekord felvételével.
A 32-es kod megjeldlése utan tovabbi lehetéségek koziil kell vélasztani annak
érdekében, hogy a megsziind haztartasokrol részletesebb informaciot (akéar az 1j
lakotol, akar a szomszédtol vagy egyéb személytdl) kaphassunk:
- (33) A haztartds minden tagja belfoldre koltozott
- (34) A haztartas minden tagja kiilfoldre koltozott
- (35) A haztartds minden tagja meghalt
- (36) A haztartas minden tagja intézetbe koltozott
- (37) A haztartas megszint: Egyéb modon (pl.: ha a haztartds tagjai nem egy
helyre koltoztek, de a haztartas teljesen megsziint, vagy ha az egyik tag meghalt,
a masik elkoltozott. Akkor is ez a koéd hasznalando, ha minden tag ismeretlen
helyre koltozott.
- (38) A haztartds megsziint: Nem tudja az okat

(4) Nem megszerezhetd valasz:

(41) Megtagadas személyes felkeresés soran: Ha a teljes haztartas visszautasitotta az
egylittmikodést a személyes felkeresés soran.

(42) Valaszképtelenség: olyan alkalmi (pl.: ittas allapot) vagy tartés akadaly (pl.:
fogyatékossag), amely lehetetlenné teszi a felvétel megvaldsitasat.

(43) Nyelvi nehézségek miatti meghitsulas: Ha nyelvi akadalyai vannak a
kikérdezésnek.

(49) Megtagadas telefonon: Ha a teljes haztartas visszautasitotta az egytittmiikodést
telefonos megkeresés soran.

(7, 9) Atmeneti meghiusulési kédok
Az atmeneti kddok arra az esetre szolgalnak, amikor a felkeresés nem végzodik az eset
végleges lezarasaval. Ez a kod az eset helyzetét jellemzi mindaddig, mig a kérdezd egy
végsd eredményt nem ¢ér el.
Valamennyi nem végleges felkeresést/telefonos kapcsolatfelvételt dokumentalni kell
atmeneti koddal azon a napon, amikor a felkeresés tortént.
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Az atmeneti kodok bevezetésével a felvétel azon szabalya nem valtozott, hogy a
kikérdezést az adott cimeken, a honap soran — a hetek szerint egyenletesen elosztva —
folyamatosan, a cimlistan szereplé osszeirasi héten kell lebonyolitani a kikérdezés hetét
megeldzo hétre (,,referenciahét’”) vonatkozoan.

Az atmeneti vagy koztes kodok segitik az elérehaladds nyomon kovethetdségét, €és az
egyes végleges meghitsulasi kodok adhatosaganak eldfeltételeit teremtik meg.

A 25-30-31-es sikertelen kapcsolatfelvétel végleges meghitsulasi kodok adédsanak
elofeltétele, hogy az adatszolgaltatokkal valo sikeres kapcsolatfelvétel érdekében a kijelolt
cimet legalabb haromszor, harom kiilonb6z6 napon - amibdl ez egyik hétvégi nap - fel kell
keresni az Gsszeirasi iddszakban.

Az atmeneti kodok rogzitése ugyanugy torténik a Blaise programban, mint a végleges
meghiusulasi kédok esetében.

Az atmeneti kodok rogzitése és felkiildése utan az adott cim ,,felkiildott” statuszba keriil,
az 0sszeird a cim visszanyitasdig nem tudja szerkeszteni.

Az atmeneti kodok visszanyitdsa napi egy alkalommal torténik. Reggel 7 ora utan lehet
adatcserézni, aminek kovetkeztében lefut az aznapi visszanyité csomag. A cimsorban
ezutan ,,folyamatban” 1évore all, haztartds soraban pedig ,,Visszanyitott” lesz €s lehet Gjra
szerkeszteni. Ez a visszanyitasi folyamat a hétvégén is érvényes.

A folyamatban 1év6 cim ezt kovetden akar ismételten kaphat egy atmeneti kddot, vagy
végleges koddal is zarhato.

A visszanyitasi folyamat folytonossaga érdekében kérjiik az atmeneti kod aznapi
felkiildését, amikor az felmeriilt és rogzitésre Keriilt.

Minden munkaval t61tott napon a munka elkezdése elott, illetve a munka befejezte
utin adatcserézni sziikséges. Amennyiben ez elmarad, ugy az datmeneti kodok
visszanyitasa nem valosul meg.

Amennyiben egy cimen atmeneti kod rogzitése €s felkiildése is megtortént, viszont a
felvétel sikeressége érdekében még azon a napon sziikséges lenne a cim visszanyitasa,
akkor ezt az igényt a teriileti vezetd kolléganak sziikséges jelezni. Erre nincs lehetdség
hétvégén ¢és munkasziineti napokon (akkor mindenféleképpen meg kell véarni az
automatikus ¢éjszakai visszanyitasi folyamatot).

Az atmeneti (koztes) kodok atmeneti allapotot jeleznek, ezért az adatgyiijtési
idoszak végéig minden esetet végleges megvalosulasi/meghiusulasi koddal kell lezarni.

Az ideiglenes kédoknak - ahogy a véglegeseknek is - a rogzités napjan adatcserével
felkiildott statuszban kell allnia!

A végleges megvaldsuldsi/meghitsulasi kodon 1évé cimeket természetesen a
visszanyitasi folyamat semmilyen formaban sem érinti.

Lehetséges cimstatuszok:

e Nem elkezdett: ehhez a cimhez még nem tortént semmilyen rogzités

e Folyamatban: ha egy atmeneti koddal lezart cim visszanyitasra keriil, ebben az
esetben folyamatban 1évore all a statusz. Ekkor a cimet részletez6 lentebbi ablakban
megjelenik a statusznal a ,,visszanyitott” kiiras.

e Felkiildhet6: Atmeneti vagy végleges koddal lezart cim, nem szerkeszthetd. = Zold
nyil jelolés utan atallt Felkiildésre jeloltre =» adatcsere utan Felkiildott statuszra
valt at.

Atmeneti (,,Koztes”) kodok:

e (71) Kapcsolatfelvétel Akkor rogzitendd, ha az Gsszeird felvette a kapcsolatot a
cimen ¢éldkkel, és dtleteket kapott, hogy mikor johetne vissza, de nem tudott pontos
id6pontot egyeztetni. Pl. Adott id6ben nem volt alkalmas, mert az adatszolgaltato
éppen tavozni késziilt, vagy telefonos megkeresés esetén az adatszolgaltatonak nem
volt megfeleld az idépont a kérdezésre.
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(72) Nem nyitnak ajtot (de otthon vannak) Akkor rogzitendd, ha az dsszeirénak nem
sikertilt felvenni a kapcsolatot, pedig egyértelmiien otthon volt valaki. P1. Csengetett,
kopogott, hallotta, hogy valaki volt az ajtd6 masik oldalén, de senki nem nyitott ajtot.
(73) Nincs kapcsolat Akkor rogzitendd, ha az 6sszeironak nem sikeriilt felvenni a
kapcsolatot a cimen senkivel. Pl. Csengett, kopogott, de senki nem nyitott ajtot,
valoszintileg az adatszolgaltatd éppen nem volt otthon.

(74) Zart épiilet/udvar Akkor rogzitendd, ha a kijeldlt személy cime egy zart
¢épiiletben vagy udvarban van, ahovd aznap nem tudott bejutni az Osszeir6. Pl
meghibasodott az egész haz utcafronti csengdje, igy a nagy korfolyosds hazba nem
tud pillanatnyilag bejutni.

(75) Elutasitas Akkor rogzitendd, ha a hdztartas egyik tagja elutasitotta a részvételt,
de nem teljesen egyértelmii €s hatarozott az elutasitas. A kovetkezo felkereséskor a
személy meggydzhetd lesz, vagy fel lehet venni a kapcsolatot egy masik személlyel.
Pl. a cimen egy iddsebb ur egyértelmiien kijelentette, hogy 6t nem érdekli a felvétel,
de esetleg a feleségét egy késobbi felkeresés alkalméval érdemes keresni.

(76) Nem képes a valaszadasra (4tmenetileg) Akkor rogzitendd, ha a cimen ¢élo
személyek nem képesek arra, hogy megvalaszoljak a kérddivet betegség vagy
valamilyen fogyatékossag miatt — varhatd, hogy az allapotuk a felvételi iddszak vége
elott megvaltozik. Pl. egy hétvégi felkeresés alkalmaval az ajtét nyitd személy aznap
fogaszati beavatkozdson esett at, széban valaszolni nem képes. Ez az allapot egy
ujabb felkeresés alkalmaval megszlinhet és az adatszolgaltatdo alkalmas lehet
valaszolasra.

(77) Egyéb helyzet Akkor rogzitendd, ha barmilyen egyéb (a meglévd atmeneti
kodoktol eltérd) helyzet kovetkeztében nem sikertil a kérddivkitoltés az adott cimen,
azonban a kovetkez6 felkereséskor esetleg sikeriilhet. Pl. Rossz id6jaras, nagy eso,
arviz, aradas miatt atmenetileg nem megkozelithetd a cim

(96) Interjus idépont egyeztetve Akkor rogzitendd, ha a kérdezé pontos id6pontban
egyezett meg a valaszadoval, amikor visszajohet a felmérést elkésziteni vagy
telefonon hivhatja az adatszolgaltatot a telefonos interji lebonyolitasa miatt.

2024-t0l a meghiusulasi kodok megadasat kovetéen az itt 1étrehozott szoveges mezében
rogziteni kell a meghiusulassal kapcsolatos informaciot (maximum 300 karakter

hosszan).

Fontos, hogy minél tobb informaciot megtudjunk azokrél a kijelolt cimekrol, és a cimen €16
héaztartasokrol, akiket nem sikeriilt elérni vagy bevonni a Munkaerdé-felmérésbe. Probaljon
kapcsolatba 1épni a kornyezettel és minél biztosabb informacidkat szerezni!

Az alabbi szempontokat vegye figyelembe a szoveges mezdbe begépelt informéciok
rogzitésekor.

Fejtse ki részletesen, mi tortént a sikertelen felkeresés alkalmaval:
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Ha nem azonosithaté vagy nem 1étez6 a cim (21,22), irja le a koriilményeket,
pontositsa a problémat, hogy miért nem tudta azonositani a cimet vagy miért gondolja,
hogy nem létezik: pl. a hazszammal/helyrajziszammal van gond, ajtészamozassal stb.
Probalta-e azonositani mas modon a cimet, pl. onkormanyzatnal, k6zos képviselonél
stb. és milyen eredményre jutott.

Ha a lakas romos (22), vagy épités alatt van, irja le az allapotat.

Ha lakés iires (23), irja le, honnan szerezte az informaciot.

Ha nem lakéscélu lakast (24) talalt a megadott cimen, irja le pontosan, hogy milyen
intézmény vagy egyéb nem lakas célil ingatlan talalhato ott, valamint azt, hogy honnan
szarmazik az informacid (szomszéd, cégér, portas stb.).



e Ha a cim nem megkdzelitheto (25), irja le, hogy miért nem és milyen akadallyal
talalkozott, valamint, hogy meddig jutott el (pl. zart lakdpark, ahova nem tudott
bejutni a portas miatt).

e Ha sikertelen volt a kapcsolatfelvétel, irja le, hogy honnan tudja, hogy a lakas lakott
(30), és ebben az esetben: van-e kiilondsebb oka, hogy senkit nem ért el (pl.
szomszédtol tudja, hogy nyaralnak).

e Amennyiben nem tudhat6, hogy a lakas lakott-e (31), irja le, miért nem lehetett errdl
informaciot megtudni (pl. nincs szomszéd, ellentétes jeleket l1atott a lakottsagra
vonatkozoan).

e Ha elkoltozott a haztartas (32), irja le, hogy kitdl szarmazik az informéacio.

e Ha a valaszad¢ elutasitotta (41, 49), tudja meg annak pontos okat €s irja le! Példaul, ha
nem volt ideje vagy kedve, akkor tudja meg, hogy miért nem stb.

e Ha az ott lak6 nem képes a vélaszadasra (42), fejtse ki a koriilményeket, amelyek
ebben akadalyozzak.

e Ha nyelvi nehézségek miatt (43) hitisul meg a vélaszadas, irja le, hogy milyen nyelven
besz¢lt a valaszado.

Tovabba érdemes lejegyezni:

e Atmeneti kodhoz irt megjegyzés esetén azt is fontos lejegyezni, hogy mikor érdemes
visszamenni a cimre, illetve milyen mas informaciét kapott és kitdl (pl. a szomszédtol
tudja, hogy hanyan ¢€lnek a cimen és mikor vannak otthon).

e Irjale, hogy ha kapott informaciot, akkor kitél és mennyire volt az illetd biztos az
informacioban. Példaul: szomszéd, hazmester, postas stb.

o {rjale, ha voltak a felkeresést akadalyozo tényezok. Példaul harapés kutya, portas stb.
Ezekben a helyzetekben lehet tudja a szervezdje segitségét kérni.

e Ezen kiviil beirhat barmilyen tovabbi informaciot, kiegészitést is.

Adatkezelési tajékoztato

Ha a haztartds hajland6 adatot szolgéltatni, a 10-es vagy 18-as meghitsulasi kod adasat
kovetéen az Adatlap kitoltését a személyes adatok kezelésére vonatkozé tajékoztatdval kell
folytatni, és lehetdséget kell biztositani a ,,KSH OSAP lakossagi adatfelvételek adatkezelési
tajékoztatdja” megtekintésére. Ez utan a kovetkezd kérdést kell feltenni:

,Hozzajarul-e a tajékoztato tartalma szerinti adatkezeléshez?”

Hany személyt kell felvenni a haztartasba (HSZAMM)

Csak az elso6 kikérdezéskor kell az 6sszeiras korébe tartozé személyek szdmat megadni, tehat
akik életvitelszertien élnek az adott lakcimen, vagy oda csaladjukhoz rendszeresen hazajarnak,
veliik fogyasztoi kozosséget alkotnak (ingazok, mas telepiilésen tanulok).

Hany uj tagja van a haztartasnak az el6zo kitoltés ota? (UJTAG2S)

A mésodik kikérdezéstél ezt a kérdést minden alkalommal fel kell feltenni. Uj személy
koltozhetett a haztartdsba, gyermek sziilethetett. A haztartasba visszatérdket itt nem kell
figyelembe venni, mert 6k mar szerepelnek a héztartasi tablaban, csak az Adatszolgaltatas
jellegénél kell majd kodolni a visszatérésiiket.

A HAZTARTASI TABLA KITOLTESE

A haztartasi tabla kitoltéséhez fontos a haztartas lehatarolasa, szerkezetének ismerete, a
haztartasfé6 személyének kijelolése. Ehhez pedig elengedhetetlen a 2.a. fejezetben taglalt
haztartas, haztartasfo és csalad fogalmaknak a pontos ismerete.
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Az els6 felkeresés soran a haztartasi tablaban fel kell sorolni a héaztartas tagjait, melynek
sorrendje a kovetkezd: haztartdsfd; haztartdsfo férje/felesége/élettarsa; gyermekek; egyéb
rokonok; egyéb nem rokon személyek.

Példak a haztartas és a csalad feldllitasara:

1. Példa

Egy cimen a kdvetkezd személyek élnek egyiitt:

o Egyiddsebb hazaspar: Tormas Vince (sziil.: 1958) és felesége (sziil.: 1962),

e A férj nagynénje: Tormas Jozefa (sziil.: 1940),

e Az idésebb hazaspar lanyanak csaladja: Hagymas Pal (sziil.: 1980), Hagymasné

Tormés Piroska (sziil.: 1985) és gyermekiik: Hagymas Eva (sziil.: 2010).

Mindannyian egyazon jovedelmi és fogyasztdi kozosség tagjai, tehat egy haztartasnak
tekintenddk, igy az adott cimen egy Héztartasi tablat kell kitdlteni. A héaztartds jovedelméhez
valo hozzajarulas alapjan a haztartds Tormas Vincét jeloli haztartasfonek, a tobbi tagot pedig a
tablazatban lathato sorrendben kell feltiintetni. A haztartas és a személyek sorszamat a program
automatikusan adja, azonban a csalad sorszamat személyenként fel kell venni.

A hdztartgs | > Sremely Név / hiztartasfs és a hozzafiizédé , ,
L sorszama a A csalad sorszama
sorszama . . kapcsolat
haztartasban
1 01 T. Vince / haztartasfo 1
1 02 T. Vincéné / haztartasfo 1
hazastarsa/élettarsa
1 03 T. Jozefa / egyéb rokon 1
1 04 H. Pal / fér} hdztartadsfo veje/menye 2
1 05 Hné. T. Piroska / haztartasfé gyermeke 2
1 06 H. Eva / haztartasfo unokaja 2
2. Példa

Most tételezziik fel, hogy ugyanezek a személyek (1. Példa) laknak a cimen, de mind az id6s
nagynéni, mind pedig a fiatal hazaspar a gyermekeivel kiilon-kiilon jovedelmi és fogyasztoi
csoportot alkotnak. Ebben az esetben 3 Haztartdsi tablat kell nyitni, azaz két uj rekordot kell

felvenni.
A A szemely Név / haztartasfé és a hozzafizédé , ,
haztartas sorszama a A csalad sorszama
. . . kapcsolat

sorszama haztartasban
1 01 T. Vince / hdzartasfo 1
1 02 T. Vincéné / haztartasfo felesége 1
2 01 T. Jozefa / haztartasfo 1
3 01 H. P4l / haztartasfo 1
3 02 Hné. T. Piroska / haztartasfo felesége 1
3 03 H. Eva / haztartasfé gyermeke 1
3 04 H. Jend / haztartasfé gyermeke 1
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3. Példa
Egy cimen a kdvetkez6 személyek élnek egyiitt:
e Egy édesanya ndtlen gyermekével: Minta Katalin (sziil.: 1960) és Nagy Andras
(sziil.: 1980),
e Az édesanya anyukaja, a nagymama: Minta Sandorné (sziil.: 1938).
Mindannyian egyazon jovedelmi és fogyasztdi kozosség tagjai, tehat egy haztartasnak
tekintenddk, igy az adott cimen egy Héztartasi tablat kell kitolteni.

A A szemely Név / haztartasfé és a hozzafiiz6dé , .
haztartas sorszama a A csalad sorszama
. . . kapcsolat
sorszama haztartasban
1 01 M. Katalin / haztartasfo
1 02 N. Andrés / haztartasfo gyermeke
1 03 M. Sandorné / haztartasfo sziildje
4. példa

Most tételezziik fel, hogy szintén a 3. példaban 1évé személyek élnek egy cimen, de a
gyermek (Nagy Andras) nem nétlen, hanem elvalt. A lakok ebben az esetben is egyazon
jovedelmi és fogyasztoi kozosség tagjai, tehat egy haztartasnak tekintenddk, igy egy Héztartasi
tablat kell kitolteni. Ebben az esetben azonban az anyanak ¢€s a fiunak a csaladi allasa egyéb
rokon lesz, mivel csak a nétlen/hajadon gyermek tekinthetd a felvételben gyermek statuszinak.

, A , A sze,mely Név / haztartasfo és a , .
haztartas sorszama a er o A csalad sorszama
. . . hozzafiiz6do kapcsolat

sorszama haztartasban

1 01 M. Katalin / haztartasfo 1

1 02 N. Andrés / egyéb rokon

1 03 M. Sandorné / haztartasfo

sziiloje

Személy sorszdma (SZS):

A héaztartasi tabladban a személyek sorszamanak kiosztdsa automatikus, 1-t8l kezdédden
folyamatosan szamozza a lakokat. Fontos, hogy az egyes kiosztott sorszamoknak minden
hulldmban ugyanazt a személyt kell azonositaniuk. A haztartasbol barmely oknal fogva kilépdk
személyi sorszama a késobb belépOk szamara nem hasznalhatod fel, szdmukra a Haztartasi
tablaban 0j sort kell nyitni. A személy sorszdma minden kérdéiven automatikusan kertil
kitoltésre.

Név (NEV):

A haztartas tagjainak felsorolasanal a név beirasa a csaladi kapcsolatok megértéséhez nyu;t
segitséget, valamint altala a kdvetkezé hullamokban az egyes személyeket kdnnyebben lehet
azonositani. A név beirdsandl elegendd a csaladi név elso betiijének és az uténevek beirasa, de
elégséges lehet a rokoni kapcsolatok feltiintetése is.

Sziiletési datuma: (SZ, H, N, SZNAP)

A haztartas tagjainak sziiletési daitumat kérjiik itt feltiintetni. Torekedni kell a teljes sziiletési
datum megszerzésére. Azonban, ha az adatszolgaltato csak a sziiletési évet hajlandé megadni,
akkor a honap, nap iiresen hagydsa utan feljon egy kérdés, amely arra vonatkozik, hogy az
adatszolgaltatonak az adott évben volt-e mar sziiletésnapja a kérdezés idépontjaban.

Adatszolgaltatés jellege (SZAMJEL25):

Fontos tudni, hogy a haztartas egyes tagjai elsé izben kapcsolodnak be az adatszolgaltatasba,
vagy mar a kordbbi hullamok soran is volt réluk adat. Ezért célszerli tudni, hogy a haztartas
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Osszetételében milyen valtozasok alltak be az el6z6 hullamhoz képest (pl.: a haztartas egy tagja
elkoltozott, meghalt, vagy ujsziilottel boviilt). Az adatszolgaltatas folyamatossagat, valamint az

esetleges

valtozasokat kiilonb6z6 roviditésekkel jeloljik a SZAMIJEL2S5 rovatban minden

egyes hulldm alkalmaval. Az egyes betlijelzések jelentése:

I: Indul6 kikérdezés — Az adott haztartas elsé hullamban résztvevd véalaszado tagjai,
illetve a tovabbi kikérdezések soran az 0j haztartastag esetén hasznalhato.

F: Folyamatos — A masodik kikérdezést6l fogva a minden hullamban adatot
szolgaltato haztartastagok.

E: Elkoltozott — Az elkoltozottek jeldlésére szolgal.

U: Uj héztartast alapitott — Azok a személyek, akik a korabbi hullam alkalmaval is
ugyanezen a cimen laktak, de azota 0j haztartast alapitottak, vagyis 0j jovedelmi és
fogyasztoi kozosség tagjai lettek. Ebben az esetben a korabbi haztartds Haztartasi
tablajaban az adott személy ,,E” jelolést kap, az Gjonnan felvett Haztartasi tablaban
pedig ,,U” jeldléssel rogzitésre kerlilnek az adatai.

V: A haztartasba visszatérd — A haztartasbol korabban elkoltozott személy ismételten
visszatért, vagy kordbban megtagadta az adatszolgaltatast, az uj hullimban azonban
hajland¢6 valaszolni. Ez a jelzés legkorabban a 3. hullamtol hasznalhat6.

M: Megtagaddo — Nem az egész haztartas, csak a haztartds valamely tagja tagadta
meg az adatszolgaltatast.

H: Meghalt — Az elhunyt haztartastagok jelolésére szolgal.

N: Nem a héztartas tagja — Ez a kod nem adhat6 kozvetleniil. Ha a Személyi kérdéiv
10. vagy 15. kérdésére adott valaszok alapjan a személy mégsem tartozik az dsszeiras
korébe (a kiilfoldon sziiletett személy nem szandékozik legalabb 1 évig
Magyarorszagon €élni, vagy Magyarorszagon sziiletett személy tobb mint 12 honapja
¢l kiilfoldon és nem tartozik a fogyasztasi kozdsségbe), akkor vissza kell térni az
Adatszolgaltatas jellege mez6hoz és a korabban megadott kodot modositani kell
,»N7’-re. Csak erre a két esetre hasznalhaté ez a kod. A személy addig kitoltott
adatainak egy része torlddik: a haztartasféhoz fliz6d6 kapcsolat, hazastarsa/parja,
apja, anyja sorszama). Emiatt modositani kell a haztartds tobbi tagjanal ezeket a
kérdéseket, ha az ,,N” jelli személy haztartasfé volt, vagy valakinek a parja, apja,
anyja.

Csalad sorszama (CS21):

A csaldd sorszamarol a haztartas tagjainak felsorolasat illusztralé példakban esett szo,
tovabba segitséget nydjt a haztartdson beliil a csaladok elhatdroldsahoz a csaldd fogalom
értelmezése (2.a. fejezet).

Neme (NE21)

Az adatszolgaltaté nemére vonatkozik a kérdés.

Csaladi allapot (CSA21):

Az Osszeirt személy csalddi allapotanak megjeldlésénél a jogi helyzetet kell alapul venni:

Példa:

Nétlen/hajadon (1): Az, aki még nem kotott hazassagot, fiiggetlentil attél, hogy
egylitt ¢l-e élettarssal.

Hazas (2): Az, akinek torvényes hdzassagat bir6i itélet nem bontotta fel, és a
hazastarsa ¢életben van, fiiggetleniil attél, hogy egyiitt élnek-e vagy sem.

Ozvegy (3): Az, akinek torvényes hazastarsa meghalt, és nem kotott 0j hazassagot,
fliggetlentil attol, hogy egyiitt él-e élettarssal.

Elvalt (4): Az, akinek hazassagat jogerdre emelkedett bir6i itélet bontotta fel, és
ujabb hazassagot nem kotott, fiiggetleniil attol, hogy egyiitt él-e élettarssal.

Egy hazas férfi élettarsi kozosségben ¢l egy elvalt ndvel. A férfi csaladi allapota:

hazas (2), a n6 csaladi allapota: elvalt (4).
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A haztartasfohoz fizodo kapesolat (HAZTFO21):

A haztartdsfd leirdsa és kivalasztisanak menete megtalalhato a 2.a. fejezetben az
alapfogalmaknal.

Héztartasfo (1): Maga a haztartasfo.

A haztartasfé hazastarsa/élettarsa (2)

A haztartasfd gyermeke/nevelt gyermeke (3): A héztartasfé sajat, nevelt vagy
orokbefogadott fia/lanya, fliggetleniil a kapcsolati statuszatol.

A haztartasfé6 veje/menye (4): A haztartasf0 gyermekének (sajat, nevelt vagy
orokbefogadott) hazas-/élettarsa.

A haztartasf6 unokaja (5): A haztartasfé gyermekének (sajat, nevelt vagy
orokbefogadott) sajat, nevelt vagy orokbefogadott gyermeke.

A haztartasfo sziiloje (6): A haztartdsté apja vagy anyja, fiiggetleniil attol, hogy 6
maga sajat, nevelt vagy 6rokbefogadott gyermek.

A haztartasfo aposa/anyosa (7): A haztartasfé hazas-/ élettdrsanak anyja vagy apja.
A haztartasf6 nagysziiloje (8): A haztartasfé egyik sziil6jének a sziildje, akar
vérszerinti, neveld vagy orokbefogado sziilokrdl van szo6.

A haztartasfo testvére (9): akar vér szerinti, mostoha vagy orokbefogadott a testvér
Egyéb rokon (10): A fentiekben nem emlitett minden mas rokon esetében ezt a kodot
kell megjeldlni.

Egyéb nem rokon (11): Minden olyan személy esetében ezt a kodot kell jel6lni, akik
nem allnak rokonséagi kapcsolatban a haztartasfovel.

A személy hazastarsa-/parja, apja, anyja sorszama (HASOR21. ANYSOR21. APSOR21):

A héaztartasi tdbla ezen mezdinek kitoltésénél azt kell eldonteni, hogy az adott személy
hazastarsa-/parja, apja/neveld apja és anyja/neveldanyja a haztartdsban él-e, ha igen, akkor a
személyeknek a sorszamat a megfeleld helyre kell kddolni. Apa/anya lehet a bioldgiai,
orokbefogado vagy neveldsziil6 is. Minden olyan esetben, amikor az adott rokonsagi kapcsolati
személy nem ¢l egy héaztartasban, ugyancsak 99-es kodot kell megadni.

Csak azon személyek sorszdmat lehet megadni a hazastars/par, apa, anya mezoknél, akiknél
az adatszolgaltatis jellege: Indulé (I), Folyamatos (F), Uj haztartast alapitott (U) vagy a
haztartasba visszatérd (V).

5. Példa
A haztartasban a kovetkezd személyek élnek:
Hézaspar: Nagy Pal és Nagyné Kiss Eva,
Ko6z6s gyermekiik: Nagy Gergd,
A feleség el6z6 hazassagabol sziiletett gyermeke: Pasztor Kati,
A feleség édesanyja: Kiss Péterné.
A haztartasi tabla rokonsagi kapcsolataira vonatkoz6 része az esetiikben a kovetkezoképpen
lesz kitoltve:

A személy
hazastéarsa apja/neveld anyja/ neveld
sorszama neve vagy parja apja anyja
sorszdma
01 N. Pal 02 99 99
02 Nné. K. Eva 01 99 05
03 N. Gergd 99 01 02
04 P. Kati 99 01 02
05 K. Péterné 99 99 99

21



Amennyiben valtozas all be a kdvetkez6 hullamos felvételig a haztartas szerkezetében (pl.:
gyermek sziiletik, 0j személy koltozik a haztartdsba, a haztartasfé elkoltozik, stb.), akkor a
haztartasi tablat aktualizalni kell!

A haztartési tablara valaszol6 személy sorszdma (VASORSZ21):

A héaztartasi tabla kitoltése utan meg kell adni, hogy az abban szerepl6 személyek koziil mely
sorszamu személy vett részt a kitoltésében/aktualizaldsaban. A masodik hullamto6l kezd6dden
ez az informacid is visszatoltodik, igy csak akkor kell megvaltoztatni, amennyiben mas személy
valaszol. Eltavozott, megtagadd személy, vagy aki nem tartozik a hdztartdshoz (ahol az
adatszolgaltatas jellege: E, H, M, N) nem véalaszolhat.

A TECHNIKAI INFORMACIOK KERDOIVENEK KITOLTESE

Telefonos kikérdezéshez sziikséges informaciok Kitoltése

A késobbi kikérdezések gordiilékenyebbé tétele érdekében érdemes a kérdezettet meggydzni
arrol, hogy adjon meg telefonszamot. Ugyanakkor ki kell hangstilyozni, hogy a telefonszam
semmilyen mas célra nem lesz felhasznalva, illetéktelen személyek kezébe nem kertil.

A telefonszam mellett érdemes megadni arra vonatkozo informaciot, hogy mely személyt,
milyen napokon és mely napszakban lehet telefonon keresni.

A tovabbi kapcsolattartdshoz lehetdéség van e-mail cim megadasara, amelynek pontos
begépelésére fokozottan figyelni kell. Mindenképpen tartalmaznia kell a @ jelet, amelyet a
billentylzet ,,Alt gr” és ,,V” betliinek egyiittes lenyomasaval lehet beirni.

Osszeiroi megjegyzések Kitoltése

A kérddiv egészére vonatkozdéan itt van lehetdség Osszeirdi megjegyzések
megfogalmazasara. Ezen kiviil a kérddiv barmely mezdjéhez lehetdség van megjegyzés irdsara
a,,CTRL” + ,,M” billentylikombinaciok megnyomasaval.

A SZEMELYI KERDOIV KITOLTESE

Altalanos tudnivalék

A személyi kérdéivet minden olyan személyrdl ki kell tolteni, akinél az adatszolgaltatas
jellege ,.Indul6” (I), ,,Uj haztartast alapitott” (U) vagy ,,A Haztartasba visszatért” (V).
,Folyamatos” (F) jelleg esetén a demografiai kérdéseket tartalmazd blokk kitdltésénél a
valtozasokra kell rakérdezni.

A kérddiv megkezdésekor az adott személy sorszdma automatikusan betdltddik, de a
valaszado sorszamat meg kell adni. Ez az informaci6 arra szolgél, hogy ha a kérdéivet mas
csaladtag véalaszolja meg a megkérdezett helyett, az rogzitésre keriiljon. Ha az érintett maga
valaszol, akkor a véalaszad6 sorszama megegyezik a személy sorszamaval.

A kitoltés kezdetére és zard idépontjara vonatkozé mezdk a programban automatikusan
rogziilnek.

A Személvi kérdoiv demografiai kérdéseit tartalmazo blokk Kitoltése

Fo kérdésblokkok és vonatkozasi koreik:
e Allampolgarsag (mindenki): 1-4. kérdés
e Migracié (mindenki): 5-19. kérdés
e Iskolarendszerben ¢és iskolarendszeren kiviil szerzett legmagasabb végzettség (15
éves €s 1dosebb): 20-26. kérdés
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e Juttatasok (15 éves és idosebb): 27. kérdés

e A haztartdson kiviil €l0 sziilok sziiletési helyére vonatkozo kérdések (75 évnél
fiatalabb): 28-29 kérdés

e A haztartason kiviil €16 sziil6k iskolai végzettségére vonatkozo kérdések (15-74 év
kozott): 30-31. kérdés

e Nemzetiség (mindenki): 32-33. kérdés

ALLAMPOLGARSAG

1. kérdés Van magyar allampolgarsaga?

Magyar allampolgarként kodoljuk azokat a tdbbes allampolgéarokat, akiknek egyik
allampolgarsaga magyar.

Ha t6bb allampolgarsaga van, de egyik sem magyar, és az egyik az Eurdpai Unio tagorszaga,
akkor azt kell beirni. Egyéb esetekben a valaszad6 dontése, hogy melyik allampolgarsagot kell
kédolni.

2. kérdés Melyik orszag allampolgara?

Azt kell megadni, hogy a kérdezett mely orszag allampolgara, tehat az orszagkod-jegyzekbol
kell kodolni. Abban az esetben, ha nem ismert az allampolgarsag, a 14-es kddot kell megadni
(,,egyéb/hontalan”). Mivel ez a kddolas nem halaszthato6, igy kikérdezés kdzben el kell végezni!

3. kérdés Sziiletése 6ta magyar allampolgar?

Kiilf61don sziiletett személy is lehet sziiletésétdl fogva magyar allampolgar, amennyiben a
sziilei magyar allampolgarok, és a Magyarorszagon torténd anyakonyveztetéshez kérvényt
nyujtottak be.

MIGRACIO

5-6. kérdés Melyik orszagban sziiletett a jelenlegi orszaghatarokat figyelembe

véve? / Melyik orszagban (sziiletett)?

Minden esetben a jelenlegi orszadghatarokat kell figyelembe venni!

Ha a sziiletési koriilmények miatt nem lehet eldonteni, hogy hol sziiletett a kérdezett, akkor
azt az orszagot kell megadni, amelyen az édesanyja életvitelszerlien €lt a sziilés idépontjaban!

Mivel ez a kddolas nem halaszthato, ezért a kérdezés kozben el kell végezni! Abban az
esetben, ha az orszag nem ismert, a kddszam 14 (,,egyéb/hontalan”).

7. kérdés Miért koltozott Magyarorszagra?

A kérdés a 15-74 évesekre vonatkozik. A kérdésnél tobb valasz megjeldlésére is lehetdség
van, fontossagi sorrendben 6sszesen 3 okot lehet megjeldlni.

Az ,,Oktatés, képzés céljabol” (3) torténd Magyarorszagra koltdzés esetén minden képzési
format (iskolarendszerti, iskolarendszeren kiviili) figyelembe kell venni attol fliggetlentil, hogy
allami vagy magéan rendszerben tortént-e az oktatas.

A ,,Menekiiltként érkezett, nemzetkozi védelmet kért” (4) valaszlehetdség nem jogi
kategoria, tehat nem feltétele, hogy tényleges menedékkérelem benyujtasa tortént-e, csak a
bevandorlas {6 oka a védelem keresése volt.

8. kérdés Volt-e mar munkaja vagy allasajanlata miel6tt Magyarorszagra
koltozott?

Ezt a kérdést csak azoktdl kell megkérdezni, akik esetében az orszagba koltozés legfobb oka
a munkavallalas volt. A valaszaddsndl minden munkat (bejelentett és nem bejelentett)
figyelembe kell venni!
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9.a)-b) kérdés  Melyik évben koltozott Magyarorszagra? / Es melyik hénapban
(koltozott Magyarorszagra)?

A kérdést csak a nem Magyarorszagon sziiletettektdl kell megkérdezni! Ha a kérdezett az
idekoltozése utan legalabb 1 évre elhagyta az orszagot, akkor a legutdbbi idekoltozés évét és
honapjat kell megadni!

10. kérdés Elorelathatolag hany honapot kivan még Magyarorszagon
tartozkodni?

Azoktol kell megkérdezni, akik kevesebb, mint egy éve koltoztek az orszdgba. A mar itt
toltott idon feliil eltdlteni kivant honapok szamat kell megadni. Ha a szam tobb, mint 12, vagy
a kérdezett nem tudja, akkor a ,,99”-es kddot kell megadni!

Ha kevesebb, mint 12 hoénapja ¢l itt és kevesebb, mint 12 hoénapig szadndékozik itt
tartdzkodni, médositani kell az adatszolgaltatas jellege mezét (SZAMIJEL25) N betiire, és
javitani sziikséges a haztartasi tdbla Haztartasfohoz fliz6do kapcsolat, hazastarsa/parja, apja,
anyja sorszama mezoket is a tobbi személynél, ahol indokolt.

11. kérdés Melyik orszagban élt életvitelszeriien azt megel6zéen, hogy
(legutobb) Magyarorszagra koltozott?

Azoktol kell megkérdezni, akik legfeljebb 10 éve koltoztek Magyarorszagra.

Nem azt az orszagot kell megadni, amelybdl a kérdezett ténylegesen belépett az orszagba,
hanem azt, ahol a legutobbi idekoltozése eldtt eletvitelszertien élt.

14. a)-b) kérdés Melyik évtol nem él Magyarorszagon?

Azoktol kell megkérdezni, akik jelenleg nem Magyarorszagon élnek. Abban az esetben, ha
a megkérdezett az idei vagy az elmult évben koltozott kiilfoldre, akkor a koltozés honapjat is
meg kell adni!

15. a)-b) kérdés Milyen céllal tartozkodik kiilfoldon / Melyik allitas igaz Onre?

A tobb mint egy éve kiilfoldon €16, de a haztartashoz tartozonak tekintett személy csak akkor
tartozik a felvétel vonatkozasi korébe, ha a haztartasban ¢élokkel fogyasztoi kozosséget alkot,
azaz vagy 0 jarul hozza a haztartas jovedelméhez példaul kiilf61don szerzett jovedelmébdl, vagy
a haztartds jarul hozzd az 6 jovedelméhez, megélhetésének koltségeihez. Ez a két kérdés
elsésorban azon személyek kisziirését szolgalja, akik a fenti kritériumoknak nem felelnek meg.
Ebben az esetben modositani kell az adatszolgaltatas jellege mez6t (SZAMIJEL25) N bettire, és
javitani sziikséges a haztartasi tdbla Haztartasfohoz fliz6d6 kapcsolat, hazastarsa/parja, apja,
anyja sorszama mezoket is a tobbi személynél, ahol indokolt.

17. a)-b) kérdés Melyik évben koltozott vissza Magyarorszagra? / Es melyik
honapban (koltozott vissza Magyarorszagra)?

Abban az esetben, ha a kérdezett tobbszor is €1t 12 honapnal hosszabb ideig kiilfoldon, akkor
a legutdbbi visszakoltozés évét és honapjat kell megadni!

18. kérdés Melyik orszagban (élt 12 honapnal hosszabb ideig)?
A kérdést azoknak kell megvélaszolni, akik kevesebb, mint 10 éve koltoztek vissza
Magyarorszagra, miutan tobb mint 12 honapot €ltek mas orszagban.

19. a)-b) kérdés Melyik varmegyében élt 12 honappal ezelott/ Melyik orszagban élt
12 honappal ezelott?

Az egy évnél fiatalabb személyek esetében nem kell megvalaszolni a kérdést.

Az a) kérdést azoktol kell megkérdezni, akik nem ¢éltek még 12 honapnal hosszabb ideig
kiilfoldon, vagy visszakoltozésiik, vagy kiilfoldon sziiletettek esetében Magyarorszagra
koltozéstik ota legalabb 1 év eltelt.

Azokndl, akik bar nem ¢ltek 12 honapnal hosszabb ideig kiilfoldon, de 12 honapja éppen
kiilfo1don ¢€ltek a kod 99, és megvalaszoljak a b) kérdést.
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20. a) kérdés Szerzett-e a korabbival azonos szintii vagy magasabb iskolai
végzettséget az elmult 3 honapban? (Az altalanos iskola esetében kérjiik az elvégzett
osztalyok szamat is figyelembe venni.)

A legmagasabb iskolai végzettséggel kapcsolatos kérdéseket a 15 éves és idosebb
személyektol kell megkérdezni.

Az iskolai végzettség az egyik hullimban torténd felkereséstdl a kovetkezd hullamban
torténd felkeresésig valtozhat (pl. fiatalok esetében a folyamatban 1évé tanulmanyok
befejezése, iddsebbeknél 1) diploma szerzése stb. miatt). Ezért az a) kérdésnél kell nyilatkozni
a 65 ¢évnél fiatalabb vélaszoloknak arrol, hogy tortént-e valtozas az el6z6 kikérdezéshez képest?
Ha nem tortént valtozds, vagy 64 évnél idésebb, akkor a 20/b - 26. kérdések adatai
visszatoltddnek.

20.b) kérdés Rendelkezik On érettségi bizonyitvannyal?
A kerdest csak a 18 eves ¢€s idosebb szemelyekt6l kell megkérdezni.
20.c) kérdés Mi az On legmagasabb befejezett iskolai végzettsége?

A tobb azonos szintli iskolarendszerti oktatds keretében szerzett szakmai végzettség
esetén, a késobb megszerzettre vonatkozoan kell az informaciot megadni.

(00) Nincs iskolai végzettsége

Ezt a koédot kell alkalmazni, ha a megkérdezett egyaltalan nem jart iskolaba, vagy nem
fejezte be az altalanos iskola els6 osztalyat, évfolyamat sem.

(01) Altaldnos iskola 8 osztalyndl, évfolyamndl kevesebb

Ezt a kodot kell alkalmazni, ha a megkérdezett az altalanos iskola 1-7. évfolyamanak vagy
a hatévfolyamos gimnazium 7., illetve a nyolcévfolyamos gimnazium 5-7. évfolyamanak
valamelyikével rendelkezik. Az elvégzett évfolyamok szamat a 20/D kérdésnél kell megadni.

(02) Alapfoku iskolai végzettség (altalanos iskola 8. osztalyanak, évfolyamanak sikeres

befejezése)

Altalanos iskolénak kell tekinteni a népiskolat, a polgari iskolat, az 1949 el6tti gimnazium
(redlgimnazium stb.) 1-4. évfolyamat, a kisegitd iskolat, valamint a gydgypedagogiai iskolat,
valamint az altalanos iskola 8. évfolyamdnak sikeres befejezését. A hat-, illetve nyolc
¢vfolyamos gimnazium 8. évfolyamat sikeresen befejezdket is ebbe a kategoriaba kell sorolni.

Ha a megkérdezett a vonatkozasi héten a
gimnazium/szakgimnazium/technikum/szakiskola/készségfejleszté iskola 9-12., vagy a
szakképzd iskola 9-11. évfolyamaira jar, akkor ennél a kérdésnél a (02)-es kodot kell megadni.

(03) Szakképzettség érettségi bizonyitvany nélkiil (pl. szakmunkdsképzo iskolai, szakiskolai

bizonyitvany)

Ebbe a kategoridba kell sorolni az egészségiligyi, a gép- ¢és gyorsirdi, illetve egyéb
szakiskolaban, a specialis szakiskoldban, a szakiskoldban, a készségfejlesztd iskolaban, a
szakmunkasképz6 iskolaban, illetve 2016 utan a szakkozépiskolaban, a szakképzd iskolaban
szerezett bizonyitvanyt.

Azokat, akik 2016 utan szakkozépiskolaban, szakképzo iskolaban szakképzettséget, majd
ezt kovetden érettségi bizonyitvanyt szereztek az ,Erettségi bizonyitvany szakképesités nélkiil”
kategoriaba kell sorolni (04-es kod).

20.d). kérdés Hany osztalyt, évfolyamot végzett el?

A kérdést azoknak kell feltenni, akik az altalanos iskola 8 osztdlya, évfolyama koziil
elvégeztek legalabb egyet, de nem mindet.

Ha a megkérdezett a vonatkozasi héten altalanos iskola tanuldja volt, és legalabb 2. osztalyba
jart, akkor ennél a kérdésnél a legmagasabb befejezett évfolyam szamat kell megadni.
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20. e) kérdés Mi az On legmagasabb befejezett iskolai végzettsége?

Az e) kérdést azoknak kell feltenni, akik Ggy nyilatkoztak, hogy rendelkeznek érettségi
bizonyitvannyal.

A tobb azonos szintii iskolarendszerli oktatas keretében szerzett szakmai végzettség (pl. két

diploma) esetén, a késébb megszerzettre vonatkozdan kell az informéciot megadni.
(04) Erettségi bizonyitvany szakképesités nélkiil (pl. gimndziumi érettségi)

Ide tartozik a gimnaziumi, illetve a 2016. elétt megkezdett szakkozépiskolai képzésben
szerzett érettségi bizonyitvany. Ha a megkérdezett 2016. utdn szakkozépiskolaban
szakképzettséget, majd ezt kdvetden érettségi bizonyitvanyt szerzett, akkor dket ide €s nem a
(03) kod ala kell sorolni. Ide kell sorolni a technikumok, szakgimnaziumok kizarélag érettségi
vizsgara felkészitd kettd évfolyamat kdvetden szerzett érettségi bizonyitvanyt is.

(05) Erettségi bizonyitviny szakképesitéssel, képesitd bizonyitviny (az érettségivel egyiitt

szerzett szakma)

Az iskolarendszerben kozépfokon 1998-ig lehetett egyszerre 4ltalanos ¢és szakmai
végzettséget szerezni. Ide sorolando a 2016 eldtt szakkozépiskolaban megkezdett érettségi-
képesitd bizonyitvany, illetve ha a megkérdezett 2016 utan szakgimnaziumban, technikumban
szakmai érettségi képesitést szerzett. Tovabba szintén (05)-6s kédot kapnak azok, akik régi
tipust (1960 eldtt miikddo) tanitoképzdt, 6vondképzot, illetve egyéb kozépfokunak mindsitett
iskolat (pl.: technikum, tanacsakadémia, szakirany gimnazium stb.) végeztek. Ide sorolandok
azok, akik 1996 eldtt gimnaziumban érettségiztek, majd ezt kovetden szakképesitést szereztek.

(06) Erettségire épiild iskolarendszerben szerzett kozépfokii szakképesitd bizonyitvany

Ezt a végzettséget érettségit add iskolaban lehet megszerezni 1996-t61 kezdédden (2016
elotti szakkozépiskoldban, 2016-t6l szakgimnaziumban, technikumban) az Orszagos Képzési
Jegyzékben (OKJ) illetve 2020-t6] a Szakmajegyzékben szerepld, iskolarendszerli oktatasban
elismert szakmakban. Ide tartozik a 2016. el6tt technikumban, szakkdzépiskolaban, illetve 2016
utan szakgimnaziumban, technikumi képzésben szerzett érettségihez kotott szakképesitd
bizonyitvany.

Ide kell sorolni a szakmunkdsok szakkozépiskolajaban szerzett érettségi, képesitd
bizonyitvanyt. (Kordbban ebben a képzési formaban volt lehetséges a szakmunkésvizsgaval
rendelkezOknek az érettségi megszerzése. Ez a képzési forma 2003-ban megsziint.)

(07) Felsooktatasi (felsofoku) szakképzésben szerzett oklevél

Az iskolarendszert felsdoktatasi (fels6fokll) szakképzettség az érettségi €s a felséfokl szint
kozé illeszkedd szakmai végzettség, amely fels6foku iskolai végzettséget nem ad, csak
felsofoku szakmai képzettséget. 1997-2012 kozott kozépiskoldban és  felsdoktatasi
intézményben egyarant indithato képzés volt, 2013 6ta kizardlag felsdoktatasi intézményekben
lehet ilyen végzettséget szerezni. A végzettség megszerzésének éve nem lehet 1999-nél
korabbi.

(08) Fdoiskolai vagy felsofoku alapképzésben (BA/BSc) szerzett oklevél (vagy azzal
egyeneértekii oklevél)

Foiskolai, illetve 2005-t6l az egymasra épiild, tobbceiklust felsdoktatasi szintek koziil a
felsofoku alapképzésben (BA/BSc) szerzett végzettség (bachelor). A marxizmus-leninizmus
esti egyetemi végzettségek koziil az 1958—1982 kozott elvégzett — foiskolai szintii — szakositd
tagozatok fOiskolai végzettségnek tekintenddk, a tobbi felséfokt szaktanfolyamnak, amelyhez
kozépfoku végzettség volt sziikséges, amit a (07) kodhoz kell sorolni.

(09) Egyetemi vagy felsofoku mesterképzésben (MA/MSc) vagy osztatlan képzésben szerzett
oklevél (vagy azzal egyenértékii oklevél)

Egyetemi, illetve 2005-t6] az egymasra épiilo, tobbceiklusu felsGoktatasi szintek koziil a
felséfoku mesterképzésben (MA/MSc) (master) végzettség. Ide tartozik az osztatlan képzésben
szerzett oklevél (vagy azzal egyenértékli oklevél). Nem tekinthetd egyetemi, illetve féiskolai
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végzettségnek az egyetemi, fOiskolai oklevél (diploma) eldtt szerezhetd végbizonyitvany
(abszolutérium).

(10) Tudomanyos fokozatot igazolo oklevél (PhD, DLA)

Ez a végzettség egyetemi diploma birtokéban szerezhetd meg; a jelenlegi iskolarendszerben
megszerezhetd legmagasabb fokt iskolai végzettség. Nem azonos az egyetemi doktori cimmel,
ami nem tudomanyos fokozat. Nem tartozik ebbe a csoportba az egytemi (MA/MSc) oklevél
megszerzésével egyidejileg kapott doktori cim (jogész, orvos, fogorvos, gyogyszerész,
allatorvos).

21 a). kérdés Van Onnek az altalanos érettségin Kkiviil iskolarendszerii szakmai
végzettsége? (pl. szakmunkasképzé iskolai, szakiskolai bizonyitvany)

A kérdést azoknak kell feltenni, akik azt valaszoltdk, hogy a legmagasabb iskolai
végzettséglik az érettségi bizonyitvany szakképesités nélkiil. Az 6 esetiikben arra vagyunk
kivancsiak, hogy emellett egyéb iskolarendszerli képzésbdl van-e szakiranyl végzettségiik.

21. b) kérdés Van Onnek nem iskolarendszerii képzésben szerzett allamilag elismert
szakmai végzettsége? (Elvégzésérol hivatalos bizonyitvanyt kapott.)

Az alabbiak tartoznak ide:

Feln6ttképzési jogviszony keretében folytatott szakmai oktatds, képzés soran szerzett
végzettség. Képesitd vizsga sikeres teljesitése esetén a vizsgazd allamilag elismert,
szakképesitést tantsitd képesitd bizonyitvanyt szerez.

1993-2020 kozott az allam altal elismert szakképesitéseket a szakképzésrol szolo 1993. évi
LXXVI. torvény alapjan bevezetett Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ), 2020 szeptember 1-jétol
pedig a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol rendelkezd 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet
1. melléklete szerinti Szakmajegyzék tartalmazza, ami alapjan az iskolarendszeren kiviili
képzésben csak részszakmakra felkészitdé szakmai végzettség szerezhetd. Az 1j rendszerrel
parhuzamosan 2022.12.31-ig a kordbbi szabdlyozasoknak megfeleléen megszerzett
szakképzettségeket is el kell fogadni.

Az 1976 elott szerzett szakiskolai végzettséget, valamint az 1962 el6tt szakmunkasképzdben
(ipari, illetve tanonciskoldban) szerzett szakmai végzettséget iskolarendszeren kiviili
képzettségnek (tanfolyamnak) kell tekinteni, igy itt kell feltiintetni.

22. kérdés Melyik évben szerezte meg On az érettségi bizonyitvanyt? / Melyik
évben szerezte meg On a legmagasabb iskolai végzettséget?

Ha a 21. kérdés barmelyikére igen a valasz, az adott valasztdl fiiggden jelenik meg ez a
kérdés. A felsdoktatasi (fels6fokt) szakképzésben oklevelet szerzetteknél az évszam nem lehet
1999-nél korabbi.

23. kérdés Mi a szakmai végzettségének megnevezése? / Mi a legmagasabb
befejezett végzettség szakanak, szakmajanak szakképesitésének megnevezése?

A kérdést csak azoktol kell megkérdezni, akik szakmai végzettséggel rendelkeznek.

Tobb azonos szintli végzettség esetén a valaszt az utoljara megszerzetre vonatkozoan adja
meg.

24. kérdés Kérem, most a 23. kérdésnél megnevezett végzettségével kapcsolatos
tanulmanyara gondoljon! E tanulmanya részeként volt-e kiils6 munkaltatonal szakmai
gyakorlaton, gyakorlati képzésen? (Vallalkozasnal, kormanyzati intézménynél vagy non-
profit szervezetnél)

A kérdést csak azok a 20-34 év kozottiek valaszoljak meg, akik legmagasabb iskolai
végzettsége szakmai (nem altalanos) jellegii, vagy rendelkezik nem iskolarendszerti képzésben
szerzett allamilag elismert szakmai végzettséggel.
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25. kérdés Mennyi idét dolgozott ily médon tanulmanyai alatt 6sszességében?

Ha a vélaszad6 részmunkaidében dolgozott, akkor az iddtartamot gy kell megbecsiilni
honapokban az iddtartamot, mintha teljes munkaidében dolgozott volna a megkérdezett.
Segitségképpen az egyes valaszkategéridk mellett feltlintettiik a munkadraszdmot is. Ez
kiilonosen az egy honap alatti munkaidé meghatarozasaban nyujthat komoly tdAmogatast.

,INem tudja” valasz csak akkor jelolhetd, ha nem maga a megkérdezett valaszol a kérdésre,
hanem egy felnott csaladtag.

Abban az esetben, ha a megkérdezett tobb ilyen gyakorlatot is végzett azon tanulménya
soran, amellyel a legmagasabb befejezett iskolai végzettségét megszerezte, akkor valamennyi
id6t figyelembe kell venni.

26. kérdés Kapott-e barmilyen javadalmazast ezért a munkajaért?

Vagy, ha tobb ilyen munkaja volt, akkor ezek koziil valamelyikért?

Abban az esetben, ha a megkérdezettnek tobb olyan munkaja is volt azon tanulmanyai soran,
amellyel a legmagasabb befejezett iskolai végzettségét megszerezte, akkor ,,igen” valaszt kell
jelolni, ha legaldbb egy olyan szakmai gyakorlaton, gyakorlati képzésen volt, amelyért kapott
valamilyen javadalmazast.

27. kérdés Melyik juttatasban részesiil az alabbiak koziil?

A kérdés a 15 éves és idosebb népességre vonatkozik.

Azt a juttatast is kérjiik figyelembe venni, amelyet mar megallapitottak, de még nem
kezdték el folyositani adminisztrativ ok miatt.

Amennyiben a felsorolt kategéridk koziil tobb juttatasban is részesiil a megkérdezett, akkor
legfeljebb 3 valaszt lehet megjel6lni. Ha haromnal tobb juttatasban részesiil, akkor a sajat jogon
kapott, jelentdsebb Gsszegli juttatasokat kell kddolni.

A jelenlegi jogszabalyok lehetévé teszik, hogy a megkérdezett egyidejlileg tobbféle
gyermekek utan jaro ellatasban is részesiiljon, vagy akar tobb gyermek utan is jogosult lehet
egyszerre tobb gyese-re vagy gyed-re. Ezért fontos, hogy a jeldlt ellatas mellett fel kell tiintetni
azt is, hogy azt hany gyermek utan veszi igénybe a megkérdezett.

(0) csecsemogondozasi dij (csed): A csecsemdégondozasi dij a sajat vagy orokbefogadott
gyermek utan a sziilési szabadsagnak megfeleld id6tartamra jar (168 napra) az anyanak. A
gyermek sziiletése eldtt legfeljebb 4 héttel korabban kezdheté meg az igénybevétele. A
sziildanya helyett csak orokbefogadas esetén, vagy az anya betegsége, esetleg halala, vagy
sziiloi feliigyeleti joganak megsziintetése miatt kaphatja mas személy a csecsemdgondozasi
dijat.

(1) gyermekgondozasi dijban (gyed): Legkoradbban a csecsemdgondozasi dij (CSED), illetve
a szllési szabadsag lejartat kovetden vehetd igénybe, és a gyermek 2. életévének (ikrek
esetében a 3. életév) betdltéséig jar. A jogosultsag csak a gyermeket a sajat haztartasdban neveld
sziild (vérszerinti vagy 6rokbefogado), gyam, valamint nagysziild esetében all fenn. Nagysziild
2020 ota abban az esetben veheti igénybe ezt a juttatdst, amennyiben mind 6, mind pedig a
sziilok jogosultak az ellatasra, és a sziilok nyilatkoztak a gyed nagysziilo altal torténd
igénybevételérdl. 2014-ben bevezetésre kertilt az un. diplomas gyed, amelyre a fels6oktatasban
résztvevo sziilok jogosultak, ha legalabb 2 aktiv félév elvégzését tudjak igazolni. A diplomas
gyed a gyermek sziiletésének napjatol 2 éves koraig jar.

(2) gvermekgondozast segito ellatasban (gyes): Jogosult a sziild, neveldsziild vagy gyam a
sajat haztartasban nevelt gyermek 3. (tartéosan beteg vagy stlyosan fogyatékos gyermek 10.)
életévének betdltéséig, ikrek esetén a tankdtelessé valasuk évének végéig. Orokbefogado sziild
a gondozasba torténd kihelyezéstdl szamitott legfeljebb 6 honap idétartamban a gyermek
legfeljebb 10 éves koraig jogosult (abban az esetben is, ha a gyermek életkora miatt egyébként
mar nem lenne jogosult). Sziild helyett a nagysziil6 is igénybe veheti, ha a gyermek elmult 1
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éves, ¢s a gyermek sziilei errdl az ellatasrdl lemondanak, és egyetértenek azzal, hogy a
gyermekgondozast segitd ellatast a nagysziilé kapja.

(3) gyermeknevelési tamogatasban (gyet): Az ellatisra az a sziild, neveldsziild, gyam
jogosult, aki sajat haztartasdban 3 vagy tobb kiskortt nevel. A timogatas a legfiatalabb gyermek
3. életévének betoltésétol 8. életévének betdltéseéig jar, de a jogosultsag akkor is megsziinik, ha
mar csak két kiskoru ¢l a haztartasban (az idésebb(ek) elmultak 18 évesek).

(4) sajat jogu oregségi nyugdijban: Jogosult lehet — életkortol fiiggetleniil — a 40 év
jogosultsagi id6 alapjan az a nd, akinek sajat kérésére kedvezményes Oregségi nyugdijat
allapitottak meg (ami tehat NEM korhatar el6tti nyugdij), valamint a mindenkori 6regségi
nyugdijkorhatart elért személy. Az dregségi nyugdijkorhatar 2022-t61 65 év.

(5) korhatar elotti ellatasban (a 2012 el6tt megallapitott nyugdijak valamelyik forméjaban),
szolgalati jarandosagban, d&tmeneti banyaszjaradékban vagy tancmiivészeti életjaradékban: Az
itt felsorolt ellatdsokban részesiild személyek nem mindsiilnek nyugdijasnak. Ha a korhatar
elotti ellatasban részesiilé személy betolti az oregségi nyugdijkorhatart, attol kezdédden a
korhatar elotti ellatast oregségi nyugdijként folyositjak tovabb, tehat (4)-es kodot kap.

e Korhatar eldtti ellatas: 2011. dec. 31-ig megallapitott korhatar eldtti Oregségi
nyugdijban (elérehozott 6regségi nyugdij, csokkentett 6sszegli elérehozott oregségi
nyugdij, korkedvezményes / korengedményes nyugdij) részesiilé személyek kapjak.
Az ellatast 2012-t6l korhatar eldtti ellatasként folydsitjak, ami nem nyugellatasnak,
hanem szocidlis ellatasnak mindsiil.

e Atmeneti banyaszjaradék: azok a banyasznyugdijban részesiilok kapjak, akik 2011.
dec. 31-én rendelkeztek kizarolag foldalatti munkakorben szerzett, a vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott szolgélati id6vel vagy miiszakszdmmal.

e Tancmiivészeti ¢letjaradék: az egyes miivészeti tevékenységeket folytato, 2011. dec.
31-ig Oregségi nyugdijban részesiiloé személyek kapjak. (2017 eldtt balettmiivészeti
¢letjaradék néven folydsitottak)

e Szolgalati jaranddsag: az 1955-ben vagy azt kdvetden sziiletett, korabban szolgalati
nyugdijban részesiilé személyek kapjak.

(6) rokkantsagi vagy rehabilitacios ellatas, illetve banyaszok egészségkarosoddasi jaradéka:

o rokkantsagi ellatds: a jogosultsagi feltételeket teljesitd megvaltozott
munkaképességli személyeknek jard egészségbiztositasi ellatas. A bevezetésekor
rokkantsagi ellatasként folyodsitottdk tovabb a korabban megallapitott 1. és II.
csoportos rokkantsdgi nyugdijat, az atmeneti jaradékot, valamint az 57. évet
betoltottek 111 csoportos rokkantsagi nyugdijat és rendszeres szocialis jaradékat. Uj
igényl6 rokkantsagi ellatast legfeljebb 60%-o0s egészségi allapot esetén kaphat,
amennyiben nem rehabilitdlhatd. Ugyanilyen egészségi allapotl, de rehabilitalhato
igénylonek az oregségi nyugdijkorhatar 5 éven beliili betoltése esetén allapithatod
meg az ellatas.

e rchabilitacios ellatds: a jogosultsagi feltételeket teljesitd megvaltozott
munkaképességli személyeknek jard egészségbiztositasi ellatds. A bevezetésekor
rehabilitacios ellatasként folyositottak tovabb az 57. évet be nem toltott személyek
korabban megallapitott III. csoportos rokkantsagi nyugdijat €s rendszeres szocialis
jaradékat. Uj igényldknek rokkantsagi ellatds akkor allapithaté meg, ha legfeljebb
60%-0s egészségi allapotinak ¢és rehabilitdlhatonak mindsitik. Az Gjonnan
megallapitott rehabilitaciés ellatds idOtartama a rehabilitdcid iddtartama, de
legfeljebb 3 év.

e Dbanyaszok egészségkarosodasi jaradéka: olyan rendszeres pénzellatds, amely fold
alatt  végzett  banyaszati  tevékenységgel  Osszefiiggésben  keletkezett
egészségkarosodas esetén allapithatd meg bizonyos jogosultsagi feltételek
teljesiilése esetén.
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(10) apolasi dijban: a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apoléasat ellatdo nagykora
hozzatartozd részére biztositott anyagi hozzajarulas.

(11) egyéb jaradékban, potlékban, ellatasban: az alabbi elldtasok tartoznak ide:
mezOgazdasagi szovetkezeti jaradék
baleseti jaradék
rokkantsagi jaradék
fogyatékossagi timogatas
héazastarsi potlék, jovedelempotlék
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodo pénzbeli ellatas
gyermekek otthongondozasi dija (GYOD)
id6skortak jaradéka

e cgy¢b juttatasok

Ennél a vélaszlehetdségnél nem szabad figyelembe venni az allaskeresési jaradékot, nyugdij
elotti allaskeresési segélyt, keresetpotld tamogatast, foglalkoztatast helyettesitd vagy
allaskeresok vallalkozova valast eldsegitd tdmogatas. Ezeket a Személyi kérddiv gazdasagi
aktivitasi blokkjanak erre vonatkozo részénél (99-100. kérdés) kell jeldlni.

28-29. a.)-b.) kérdés Melyik orszagban sziiletett az On apja/anyja a jelenlegi
orszaghatarokat figyelembe véve? / Melyik orszagban (sziiletett az apja/anyja)?

A kérdéseket csak azoknak a 0-74 éves személyeknek kell megvélaszolnia, akiknek
valamelyik (vagy mindkét) sziildje nem ¢él a héztartdsban. Apa/anya lehet a bioldgiai,
orokbefogadd vagy neveldsziilo6 is. Ha a megkérdezettnek a bioldgiai sziilén tal volt
orokbefogadd vagy nevelOsziilje is, akkor arra a személyre vonatkozoan kell a valaszt
megadni, aki ténylegesen felnevelte és apaként/anyaként volt jelen az életében.

Minden esetben a jelenlegi orszaghatarokat kell figyelembe venni!

Ha a sziiletési koriilmények miatt nem lehet eldonteni, hogy hol sziiletett a sziild, akkor azt
az orszagot kell megadni, amelyen az édesanyja életvitelszeriien €lt a sziilés idopontjaban!

Mivel ez a kddolas nem halaszthatd, ezért a kérdezés kozben el kell végezni! Abban az
esetben, ha az orszag nem ismert, a kodszam 14 (,,egyéb/hontalan”).

Ha nem tudja, akkor nyomjon ,,ctrl+k” billentylikombinaciot.

30-31. kérdés Mi (volt) az apja/anyja legmagasabb befejezett iskolai végzettsége?

A kérdéseket csak azoknak a 15-74 éves személyeknek kell megvalaszolnia, akiknek
valamelyik (vagy mindkét) sziildje nem €l a haztartasban.

Ennek a kérdésnek a megvalaszoldsanal sem feltétel a vérszerinti sziilok iskolai
végzettségének megadasa. Amennyiben a megkérdezettet mas felndtt (mostoha-, neveld-,
orokbefogado sziild, nagysziilo stb.) nevelte fel, akkor ra vonatkozdan kell megadni a vélaszt.

32-33. kérdés On melyik nemzetiséghez tartozénak érzi magit? / Az el6z6
nemzetiségen Kiviil tartozik On masik nemzetiséghez?

A megkérdezett allampolgarsadgatol, anyanyelvétdl, nyelvtudasatol fliggetlentil azt a
nemzetiséget kell megjeldlni, amelyhez tartozonak vallja magat.

A nemzetiségi hovatartozasra vonatkoz6 adatok az un. kiilonleges adatok korébe tartoznak.
A kikérdezés soran figyelembe kell venni, hogy az adatszolgaltatd nem biztos, hogy szivesen
nyilatkozik rola. Ha wvallalja az adatszolgaltatast, fokozott tiirelemmel, tapintattal ¢&s
figyelemmel kell végezni a kikérdezést! Ha valamely kérdésre (vagy egyikre sem) kivan
valaszolni, akkor a ,,nem kivéan vélaszolni” valaszt kell megjeldlni.

A Személyi kérdoiv gazdasagi aktivitasra vonatkozo Kkérdéseit tartalmazo blokk
Kitoltése
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Fo kérdésblokkok és vonatkozasi koreik:
e Munkavégzés (15-89 évesek): 1-3. kérdés

Kis munkak szambavétele (15-89 évesek): 4. kérdés

Tavollét a munkabol (15-89 évesek): 5-11. kérdés

A fémunkaval kapcsolatos informaciok (15-89 évesek): 12-28. kérdés

A munkavégzés jellemz6i, koriilményei (15-89 évesek): 29-52. kérdés

Kozfoglalkoztatas (15-74 évesek): 53. kérdés

Masodik, illetve tovabbi munkak (15-89 évesek): 54-57.kérdés

A foglalkoztatottak preferenciai (15-89 évesek): 58-61. kérdés

Nem dolgozok munkakeresése (15-74 évesek): 62-65. kérdés

Munkakeresési modok (15-74 évesek): 66-74. kérdés

Munkét nem keresOk preferenciai (15-74 évesek): 75-79. kérdés

Rendelkezésre allas (15-74 évesek, 74 feletti munkaval rendelkezOk csak akkor, ha

szeretnének magasabb oraszamban dolgozni): 80-82. kérdés

Munkaval nem rendelkez6k munkatapasztalata (15-89 évesek): 83-86. kérdés

Az utolso foglalkoztatassal kapcsolatos informaciok (15-89 évesek): 87-91. kérdés

Ellatas, tamogatas (15-74 évesek): 92-94. kérdés

Egy évvel korabbi munkaerdpiaci helyzet (15-74 évesek): 95. kérdés

Oktatasban, képzésben valo részvétel (15-74 évesek): 96-104. kérdés

Egészségi allapot (15-89 évesek, 105-107. kérdések csak 15-64 évesek: 108-109.

kérdések)

Onbesorolas (15-89 évesek): 110. kérdés

o Kiegészitd kérddiv megvalaszolasa (tématol fliggden valtozéd korcsoportokra): 111.
kérdés

MUNKAVEGZES, KIS MUNKAK SZAMBAVETELE (15-89 EVESEK)

1. kérdés Végzett-e On az elmiilt héten, a hétf6t6l vasarnapig tarté
idoszakban, jovedelmet biztosito munkat, akar csak egy orat is?

Ezt a munkat végezhette alkalmazottként, tarsas vallalkozas tagjaként, Onalloként,
kozfoglalkoztatottként vagy akar didkként is. A didkként kozép- és felsdfoku tanulmanyaihoz
kapcsolddoan végzett €s az egyéb fizetett didkmunkdékat is figyelembe kell venni.

Erdektelen, hogy a munkavégzés milyen jogi keretek kozott folyt, a nem bejelentett/ illegalis
munkavallalast is figyelembe kell venni.

2. kérdés Es valamely csalidtagja vallalkozisaban, segité csaladtagként
pénzjovedelmet nem biztosito munkat?

Figyelembe kell venni azokat a személyeket, akik a vonatkozasi héten csaladi vallalkozasban
vagy gazdasagban fizetés nélkiil dolgoztak, és a gazdasag tulajdonosanak csaladjaba tartoznak
fiiggetlentl attol, hogy egy haztartasban élnek-e vagy sem.

Amennyiben a megkérdezett a csaladtagja vallalkozasdban végzett munkajaért dijazasban
részesiilt, azt az 1-es kérdésnél kell figyelembe venni.

3. kérdés Minthogy az elmult héten a hétfot6l vasarnapig tarté idészakban
nem dolgozott, volt-e olyan allasa vagy vallalkozasa, amelyt6l ebben az idészakban tavol
volt?

Lényegtelen, hogy mikor dolgozott utoljara ebben a munkajaban a megkérdezett, azt kell
figyelembe venni, ha munkajat — amelytdl ideiglenesen tavol van — folytatni tudja majd egy
késdbbi idopontban.
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Azt az esetet is figyelembe kell venni, ha a megkérdezett gyermekgondozasi ellatds (GYES,
GYED) igénybevétele miatt van tadvol a munkdjatol, ahova késobb visszatérhet.

4. kérdés Még mindig az elmult hétre, a hétf6tol vasarnapig terjedo idoszakra
gondoljon! Végzett-e On ebben az idészakban barmilyen alkalmi vagy egyéb kisebb
munkat fizetségért? A zsebpénzért végzett hazimunkat ne vegye figyelembe!

A kovetkezd fizetett kis munkakra kell gondolni példaul:

e a diakként végzett fizetett munkak valamilyen formaja, beleértve a fizetett
gyakorlatot
a nyugdijasként végzett munka
a betakaritasi, illetve egyéb mezdgazdasagi munka
az épitkezési, felujitasi vagy karbantartdoi munka
a haztartasi alkalmazotti, illetve kertészeti munka
a gyermek- ¢s iddsfeliigyelet, vagy gondozas
a magan-oraadoi tevékenység vagy korrepetalas
a kereskedelmi, vendéglato- illetve szorakoztatodipari munka
a szorb6laposztas, egyeb reklamtevékenység
a call centeres vagy egy¢éb telefonos munka
az internetes feliileten, interneten keresztiil végzett munka, akar kiilfoldi megrendeld
szédmara is
e ¢s minden egyéb, kisebb vagy nagyobb, rendszeres vagy alkalmi munka, amely
jovedelmet biztositott.

TAVOLLET A MUNKABOL (15-89 EVESEK)

5. kérdés Mi volt a f6 oka annak, hogy az el6z6 héten, a hétfotél-vasarnapig
tarto idoszakban nem dolgozott?

Ha tobb ok is adddna, a fontosabbat kell megjeldlni

(1) Szabadsag: Ezt a kodot kell hasznalni mind a fizetett mind pedig a fizetés nélkiili
szabadsag esetén.

(2) Munkaidé beosztasa, munkarendje, tobbletmunkaidejének elszamolas: ez magaban
foglalja példaul a kotetlen munkaidébdl, 0 6ras munkaszerzédésbol, korabban ledolgozott
munka ellentételezésébdl adodo tavollétet

(3) Sajat betegsége: kiilon valaszként kell kddolni a sajat betegség (3) és a beteg gyermek
apolasa miatti — tdppénzes allomanyu — (8) hidnyzast. Sajat betegségként kddoljuk a tappénzzel
jaro gyogyudiilést is.

(4) Sziilési szabadsag, apanak jard szabadsag gyermek sziiletésekor: sziilési szabadsag a
sziil® anya, bizonyos feltételek esetén a vér szerinti apa, az orokbefogado sziild, illetve csaladba
fogadd gyam vehet igénybe, idétartama maximum 24 hét. Az apéanak jar6 szabadsag egy
gyermek sziiletése esetén 5 nap, ikrek esetén 7 nap.

(5) Munkahoz kapcsolodd képzés: csak abban az esetben kell kiilon kodolni, ha az nem a
szabadsag terhére torténik. Amennyiben a képzés szabadsag terhére torténik, az (1)-es kddot
kell jeldlni. Itt kell jel6lni a tanuloként, didkként végzett munkatol vald tavollétet is.

(9) A munkaltato atmenetileg sziineteltette a munkéat gazdasagi vagy technikai okbdl: valaszt
kell jelolni, ha a munkaltatd az elmult héten atmenetileg nem tudott munkat biztositani a
megkérdezett szamara

(10) Mas ok lehet példaul: sztrajk, kozfoglalkoztatas keretében végzett képzés, tanfolyam.
A jarvanyhoz, valsaghoz kapcsolodd okokat kérjiik pontosan kifejteni! Olyan valaszt adjanak,
melybdl kideriil, hogy az adatszolgéltatot szabadsagra kiildték, tappénzen volt vagy
munkaltatdja dtmenetileg sziineteltette a munkat gazdasagi vagy technikai okbol!
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6. kérdés Ez alatt a tavollét alatt részesiil munkaval kapcsolatos pénzbeli
juttatasban (gyedben, gyesben), vagy jogosult lenne ra?

Ne vegye figyelembe azokat a juttatdsokat, amelyek nem munkahoz kapcsolddoan jarnak.
PL.: alanyi jogon jar6 GYES.

7/A kérdés Annak ellenére, hogy szezonon kiviili idészak volt, voltak-e olyan,
példaul felujitassal, karbantartassal, feliigyelettel stb. kapcsolatos feladatok, amiket
tovabbra is ellatott munkajahoz kapcsolédéan?

A felujitassal, karbantartassal, feliigyelettel kapcsolatos feladatait kérjiik, vegye figyelembe!
A jogi, adozasi és egyéb adminisztrativ kotelezettségeit azonban kérjiik, hagyja figyelmen
kiviil!

A munkaval kapcsolatos feladatok mérlegelésekor a teljes szezonon kiviili iddszakot
figyelembe kell venni, nem csak a referencia hetet.

7/B kérdés Tavollétének teljes idotartama elére lathatéan milyen hosszu lesz?

A tavollét f6 okaként megnevezett indokot kell figyelembe venni.

Ha nem ismert a tavollét varhato idotartama, akkor a tavollét kezdetétol a referencia hét
végéig eltelt idotartamot kell megadni.

9. kérdés Milyen ellatast kap sajat jogon?

A kérdés megvalaszolasanal a nagysziiléi gyermekgondozasi ellatasokat (nagysziiléi gyed,
nagysziiléi gyes) kérjiik figyelmen kiviil hagyni, azok ugyanis nem sajat, hanem nagysziil6i
jogon jaro juttatdsok

10. kérdés Dolgozott a jelenlegi ellatast kozvetleniil megel6zéen?

Ha a jelenlegi tavollétet megeldzden egy madsik gyermekgondozasi ellatds miatt nem
dolgozott, pl.: gyes el6tt gyed miatt, akkor a korabbi tavollétet megel6z6 idészakra vonatkozdan
vélaszolja meg a kérdést!

11. kérdés A tavollét végén visszatérhet korabbi munkahelyére/munkajaba
dolgozni?

Aki nem térhet vissza korabbi munkahelyére/ munkéjaba dolgozni, azt nem tekintjiik
munkaval rendelkezOnek, igy esetiilkben a munkakeresési blokkal folytatodik a kikérdezés.

A FOMUNKAVAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK (15-89 EVESEK)

12. kérdés A kovetkezd kérdések a fomunkajara vonatkoznak. A féomunka
meghatarozasahoz kérjiik adja meg, hany allasa, munkaja van?

Kérjiik vegye figyelembe az dsszes olyan munkat, amelyért valamilyen jovedelmet, juttatast
kap cserébe.

Ennél a kérdésnél, a szokasosan végzett jovedelemszerzé tevékenységre kérdeziink ra, az
elmult hét koriili idoszakra vonatkozoan (tehat fliggetlentil attol, hogy a mult héten dolgozott-
e ebben a masodik vagy tobbedik munkéjadban vagy sem).

Ha egy vallalkozo, tarsas vallalkozas tagja tobbféle tevékenységet is végez a vallalkozason
beliil, az egy munkénak szamit, de ha két vallalkozasa van (két kiilonb6zo telephellyel), azt két
munkdénak kell tekinteni.

Alkalmazottak és ezen beliil az alkalmi munkat végzok esetén is, ha tobb szerzddése van,
azok mindegyike kiilon munkanak szamit.

Az onkéntesen, nem fizetségért végzett munkat figyelmen kiviil kell hagyni. Ugyanakkor
ideértendd az a munka, amit segitdcsaladtagként csaladi vallalkozasban vagy gazdasagban
fizetés nélkiil végeznek.
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13. kérdés Melyik évben kezdett dolgozni a jelenlegi fomunkajaban? / Melyik
évben kezdett dolgozni abban a munkijaban, amelyben jellemzéen a legtobb idot
dolgozza?

Ha gyed, gyes miatt volt tdvol a munk4jatol, az alabbi kérdés jelenik meg:

A kovetkezo kérdéseket arra a munkara vonatkozoan valaszolja meg, amelyben
kozvetleniil a gyed, gyes igénybevétele elott dolgozott. Melyik évben kezdett
dolgozni ebben a munkajaban?

Amennyiben a megkérdezett a kikérdezést megel6z6 két éven beliil kezdett el dolgozni
jelenlegi fomunkéjaban, akkor a honapot is meg kell adni.

A nyugdij igénybevételekor munkajukat meg nem szakitok munkavégzésének kezdd
id6pontjat az utolsé munkaba allastol kell szdmitani.

Megszakitas nélkiili szerz6dés-megljitds esetén az elsd szerzddéskotés idopontjat kell
figyelembe venni. Ugyanakkor a megszakitdsokkal és egymastol elkiilonithetd periddusokban
dolgozdk (pl.: szezondlis munkdsok) esetében az utolsd szerzOdéskotés idOpontjat kell
megadni.

Amennyiben a munkahelyen tulajdonosvaltas tortént, de a megkérdezett munkakoriilményei
nem valtoztak, azt folyamatos foglalkoztatasnak kell tekinteni. Ha azonban a
tulajdonosvaltassal egyiitt fel is mondtak a megkérdezettnek, és az uj tulajdonos ujra
alkalmazta, akkor az 1j idépontot kell figyelembe venni.

Abban az esetben, ha a megkérdezett a munkaerd-kolcsonzd irodaval kotott szerzodést,
ennek a szerzédéskotésnek az iddpontjat kell figyelembe venni, nem pedig a tényleges
munkakezdés idépontjat.

Amennyiben egy alkalmazottat munkavégzés céljabol kolcsonadnak egy masik
munkaltatonak, ezt az iddétartamot nem kell az eredeti munkaltatoval kotott szerzodés
megszakitasanak tekinteni.

14. a.) b.) kérdés Viltozott-e az On munkakére a fomunkajaban az elmult
negyedévben? / Mi az On foglalkozisa, munkakore ebben a munkajiaban? / Jellemzéen
milyen tevékenységet végez ebben a munkakorben?

A referencia héten a féfoglalkozasban végzett tevékenységre (nem pedig a megszerzett
végzettségre) vonatkozdan kell valaszolni. Azoknal a megkérdezetteknél, akik munkahelyiikon
— jellemzden a kisebb cégeknél — tobbféle tevékenységet végeznek, azt kell rogziteni, amely
tevékenység a munkaiddé nagyobb részét kitolti.

Egyik negyedévrdl a masikra valtozhat a személy munkakore, ezért erre kiilon ra kell
kérdezni. Véltozas esetén ujra meg kell adni a foglalkozasra, munkakdrre vonatkozo
informaciokat.

Vilaszként szOvegesen az altalanosan elfogadott konkrét foglalkozéasi/munkakdori
megnevezést kell beirni (pl.: gépészmérnok, apolod, ligyvéd). A konkrét foglalkozasra nem
utalo, altalanos bejegyzés (pl.: kozalkalmazott, koztisztviseld, pedagdgus, bedolgozo,
vallalkozo, tandcsos, féeldadd, postatiszt stb.) nem elfogadhatd. A kodolas megkonnyitése
érdekében keriilni kell a roviditések (pl.: iiv. — iigyvezetd), mozaikszavak, vagy idegen —
elsésorban angol — nyelvli foglalkozas megnevezéseket. A munkakor leirdsanal keriilni kell
tovabba az ,,ua.” bejegyzést, probaljon tovabbi, tisztdzo informacidt kérni a tevékenységrol!

Amennyiben a feltiintetett foglalkozas megnevezése nem hatdrozza meg egyértelmiien a
tevékenységet, roviden dssze kell foglalni a munkakorhoz tartozo jellemzd feladatokat, hogy a
megnevezesbOl és a leirasbol egyiittesen egyértelmiien megallapithatd legyen a végzett
tevékenység.

A jellemzd feladatok leirasabol ki kell deriilnie, hogy a végzett tevékenység atfogja-e a teljes
gyartosori folyamatot, vagy részfeladatok végzése/gépkezelés a megkérdezett munkdja. PL
varrondknél meg kell tudni kiilonboztetni a leirds alapjan, hogy az adott személy bedolgozo,
vagyis szériamunkaban gomblyukaz/0sszeallit stb., vagy az anyag szabasatél a ruha
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elkésziiléséig a teljes munkafolyamatot végig kiséri. Ez utdbbit inkabb noi- vagy férfiszabdként
irjuk be.

A foglalkozasok bejegyzésében tovabba mindig szerepelnie kell a feladatok szakmai
hovatartozasara utal6 megjegyzésnek is. Pl. nem elég az ,iligyintéz4”, ,.csoportvezetd”,
,hyelvtanar”, hanem ,,gydmiigyi csoportvezetd”, ,pénzintézeti szamviteli ligyintézo”,
,,k0zépiskolai nyelvtanar” pontosités sziikséges.

Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetok esetében olyan modon kell bejegyezni a
foglalkozast, hogy megallapithatd legyen, milyen szintii és milyen tartalmu feladatkdrei vannak
az adott munkakdrnek (pl.: iskolaigazgato, autdjavito kft. ligyvezetdje, osztalyvezetd foorvos,
tanszékvezetd egyetemi tandr, szovoiizemi miivezetd). Ha a foglalkozas megnevezésébdl nem
deriil ki a teriilet, akkor a leirasban utalni kell az iranyitott egység szakmai feladataira, valamint
a tevékenységre, amelyre a vezetdi feladatok alapulnak (pl.: piackutatd részleg vezetésével
megbizott kézgazdasz, biztonsagi szolgalat vezetésével megbizott portas, belgyogyaszati
osztaly vezetésével megbizott orvos, minisztérium jogi osztalydnak vezetésével megbizott
jogasz, cipdiizletet vezetd kiskereskedelmi elado).

A néhany beosztottat foglalkoztatd kisebb egységek (pl.: boltok, miihelyek, szolgéltato
egységek) iranyitéi abban az esetben mindsithetok vezetéknek, amennyiben munkaidejiik
nagyobb részét a vezetdi/irdnyitoi tevékenység tolti ki. Egyébként foglalkozasukat tényleges
tevékenységlik szerint kell megadni (pl.: bolti elad6, autdjavitod, fodrasz, konyvelo).

Hatarvédelmi feladatok ellatasara 2022-ben uj testiiletet, Hatarvadasz ezredet hoztak 1étre a
Készenléti Rendorség kotelekében. A ,hatarvadasz” uj foglalkozasként megjelenhet a felvétel
sordn, munkaltatdja a renddérség, agazata kdzbiztonsag, kdzrend, kodja 842.

A kovetkez0 kiegészitd informaciok hasznosak lehetnek a besorolashoz:

e Milyen gépet kezel

Milyen gépkocsit vezet (személygépkocsi, tehergépkocsi)
Milyen osztalyt vezet
Milyen szakteriileten asszisztens
Ha orvosi asszisztens, milyen teriileten
Mit szerel
Milyen zoldséget, gylimolesot termeszt
Milyen éallatot tenyészt
Mit gyart
Mit javit, ,,szervizel”
Kézzel vagy géppel végzi a tevékenységet, pl. csomagolas, rakodas
Milyen nyilvantartast kezel
Milyen teriileten iigyintéz6 (pénziigyi, kereskedelmi, emberi eréforras, banki
stb.)
Butorasztalos vagy épiiletasztalos
Milyen mezdgazdasagi szolgaltatast nyujt
Az adminisztratorok esetében, a jellemzo6 feladatokra is ra kell kérdezni
Az ligyvezetd bejegyzés onmagaban nem fogadhato el! Ra kell kérdezni €s be
kell jegyezni a kérddivre, milyen feladatokat lat el a kérdezett; a vezetdi
feladatok ellatasa van-e talstlyban. Példaul egy épitdipari cég ligyvezetdjétol
meg kell kérdezni és le kell irni, hogy tilnyomorészt vezetdi feladatokat (a
munka szervezése, targyalasok lebonyolitasa, a szervezeti stratégia kialakitasa
stb.) végez-e, vagy maga is foként a cég tevékenységi korébe tartozo feladatokat
latja el, pl. kdmiives munka, asztalos munka stb.
e A diszpécser milyen teriileten, mit szervez, iranyit
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Idénymunkdas megnevezés helyett azt a konkrét munkat kérjiik, amit az adott
iddészakban végzett

A konyveld foglalkozasndl is részletesebb megfogalmazast varunk: pl.
analitikus konyveld, mérlegképes konyveld, fokonyveld stb.

A segédmunkas megjelolést gyakran alkalmazzéak a fizikai munkat végzoknél.
A munkakornél itt is kérjiik pontosan leirni a végzett tevékenységet. Pl.
tejfeldolgozd munkas stb.

koztfoglalkoztatott mit csinal pl.: koztisztasagi tevékenység, ndovénytermesztés,
vagy barmi mas

tanar milyen iskoldban tanit, vagy kozépiskolai tandr, alt. iskolai tanar, stb.
varrond gyartosoron részmunkafolyamatot végez, vagy teljes ruhdkat készit
Jelentds a kiilonbség a szereld és Osszeszereld foglalkozasok kozott. A tényleges
tevékenységnek ki kell deriilni a bejegyzésbdl. Nem mindegy, hogy valamit
»csak”  Osszeszerel, azaz gyartésoron részfolyamatot végez (pl.
jarmualkatrészeket szerel 0ssze az autdogyarban), vagy valamit elkészit, megjavit
(pl. jarmiivet javit a szervizben)

Nehézséget okoznak a ,fomunkatdrs”, a ,menedzser” és a ,referens”
bejegyzések is, pl. ,.teriileti referens”. A foglalkozas nem azonosithatd, ha nincs
leirva roviden a tevékenység.

Az informatikai jellegli munkakordk pontos besorolasahoz a foglalkozasi megnevezés pontosabb,
illetve a tevékenység részletesebb leirdsa sziikséges, ugyanis szamos kiilonb6z6 foglalkozas
tartozhat ide, amelyek megkiilonboztetése a végzett tevékenység alapjan lehetséges Az
Linformatikus” bejegyzés példaul, 5nmagaban nem elegendd a besoroldshoz. A kdvetkezd példak
szemléltetik, milyen mélységli részletezettséget varunk:

Szoftverfejlesztd mérndk, informatikus
Alkalmazasfejlesztd informatikus
Folyamatszervezd informatikus
Informatikus mérnok
Térinformatikus

Informatikus rendszergazda

Internet rendszergazda
Rendszeriizemeltetd (informatikai)
Szamitogépes miiszaki technikus
Haélozati tamogatast nyujtd technikus
Haélozati informatikus (webmester)
IT eszkozkarbantarto

Néhany példa a FOGLALK és MUNKAKOR szoveges mezok helytelen és helyes

Kitoltésére:

e Helytelen: FOGLALK: programoz6; MUNKAKOR: programozd
Helyesen: FOGLALK: alkalmazasprogramozo;, MUNKAKOR: szamitogepes
programok, kodok irdsa

e Helytelen: FOGLALK: informatikus; MUNKAKOR: informatikus
Helyesen: FOGLALK: rendszerkarbantarto informatikus;, MUNKAKOR: a
felhasznalok informatikai tamogatasa cégen beliil

e Helytelen: FOGLALK: laborban tesztel; MUNKAKOR: motortesztelés
Helyesen: FOGLALK: motorteszteld, miiszerészy MUNKAKOR: motorok tesztelése
meérolaborban

e Helytelen: FOGLALK: gépkezel6; MUNKAKOR: gépkezeld
Helyesen: FOGLALK: miianyagipari gépkezelo; MUNKAKOR: froccsontés
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e Helytelen: FOGLALK: adminisztrator; MUNKAKOR: adminisztrator
Helyesen: FOGLALK: rendszeradminisztrator;, MUNKAKOR: segitséget nyujt a
felhasznalok részére

15. kérdés  Kérjiik, amilyen pontosan tudja, adja meg a munkaltato, vallalkozas
cégszeri, hivatalos nevét a 14. kérdésnél megadott munkajaban!

Az alkalmazottak, a tarsas vallalkozasok tagjai, valamint a szovetkezeti tagok esetében kell
megadni a munkaltato cégszerii megnevezését. Egyéni vallalkozok, onfoglalkoztatdk, szellemi
szabadfoglalkozasuak esetében iiresen kell hagyni.

Azoknal az intézményeknél (pl.: iskolak, egészségligyi 1étesitmények), ahol a fenntartd az
onkormanyzat vagy az allam, ott munkaltatoként nem a polgarmesteri hivatalt vagy az allamot
kell feltlintetni, hanem az intézmény (iskola, korhaz stb.) nevét.

Mivel tapasztalatok szerint a valaszadok nem szivesen valaszolnak erre a kérdésre, ezért
ismét sziikség lehet annak hangstlyozasara, hogy az adatszolgaltatds anonim ¢és a KSH egyedi
adatokat harmadik félnek nem adhat ki. Az itt megadott informacidé arra szolgal, hogy
tampontot nydjtson a munkaltatd gazdasagi tevékenységének meghatarozasahoz, kédolasdhoz.
Amennyiben a valaszado6 ennek ellenére sem kivan valaszolni, a mezd liresen hagyhato.

16. kérdés  Hol van a munkaltato6, vallalkozas telephelye, ahol On dolgozik?

Telephelyként azt a telepiilést kell jelolni, ahol a munkaltatd/vallalkozas adott tevékenysége
folyik. Amennyiben a megkérdezett tobb telepiilésen is dolgozik, akkor az, ahonnan a munkat
szervezik, az utasitasokat, feladatokat adjak, ahol az ligyintézés folyik.

Ha a fentieket figyelembe véve sem tudja a pontos telephelyet megadni (pl. mert nem a
megkérdezett maga valaszol), akkor a telepiiléslistabdl kell kivalasztani azt a megyét, ahol a
telephely vélhetden taladlhato. Ezt a megye nevével kezd6do a ,,... megye teriiletre nem bonthatd
adatai” szovegl kod segitségével lehet megtenni (pl.: 00019 — Budapest teriiletre nem bonthato
adatai; 00204 — Zala megye teriiletre nem bonthat6 adatai” stb..)

Amennyiben nem Magyarorszagon dolgozik/dolgozott, akkor az ,orszaghatdron kiviili
tevékenység”-et kell kodolni (00213-as kod), és a kovetkezd kérdésnél az adott orszag betiijelét
kell megadni. Abban az esetben, ha a valamely Magyarorszaggal szomszédos Europai Unids
tagorszagban dolgozik (vagyis az orszag kodja: AT, SI, SK, RO vagy HR), akkor az érintett
régio nevét kell kivalasztani a listdbol, mely csak a szomszédos régioneveket tartalmazza,
illetve NA jelenti azt, hogyha nem szomszédos a régi6. Amennyiben nem tudja a szomszédos
régio nevét, akkor XX kodoldsa utan a telepiilés nevét kell beirni.

Amennyiben home officeban/tdivmunkaban dolgozik, a munkaltato, vallalkozas
telephelyének cimét adja meg!

17. kérdés  Mi a ,,munkaltato” telephelyén folyo fotevékenység? Mi a telephelyen folyo
legfontosabb tevékenység?

Nagyobb szervezeteknél eléfordulhat, hogy egyes telephelyein nem a gazdasagi egység
egészére jellemzd tevékenység folyik. Pl.: egy mezdgazdasagi szovetkezet fotevékenysége
valdsziniileg mezdgazdasagi termelés, de azon a telephelyen, ahol a megkérdezett dolgozik,
akar irodai munka (HR tevékenység, konyvelés) folyhat. Ebben az esetben a telephelyen folyo
tevékenységet kell feltiintetni ennél a kérdésnél.

A kérdébivre itt is minden esetben a valaszado altal megnevezett tevékenységet kell felvezetni
(és nem a tevékenység hivatalos, TEAOR-ban hasznalt megnevezését), lehetdleg olyan
részletezettséggel, hogy a kdédolas minél pontosabban megvalosulhasson. A munkaltatd
telephelyén folyd tevékenységet a TEAOR’08 (Tevékenységek Egységes Osztalyozasi
Rendszere) osztalyozasi rendszer szerint kell kdédolni.

18. kérdés Mi a vallalat, intézmény, vallalkozas tulajdonformaja?
Abban az esetben, ha a kérdést a valaszadé nem tudja megvalaszolni (mert pl. mas helyett
vélaszol), a kérdezdbiztos a helyi ismeretei alapjan segithet a valaszaddsban. Mivel azonban
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nincs lehetéség ,nem tudja” valasz megadédsara, ezért a legvaldszinlibbnek tiind
valaszlehetdséget kell megjeldlni.

Ha a vallalat/intézmény/vallalkozas tulajdonformdja tiszta magantulajdon vagy vegyes
tulajdon (2-es vagy 6-o0s kod), akkor a tulajdonformat a kérdés méasodik felében kell részletezni.

19. kérdés Hanyan dolgoznak az adott telephelyen?

Ha telephelyen legfeljebb 9 személy dolgozik (a vezetdt, illetve a tulajdonost is beleértve),
akkor valaszként a dolgozdok szamat kell megadni 1-t61 9-ig. Legalabb 10 fos 1étszam esetén a
valaszlehetdségek kozott felsorolt kategoridk kddszamait kell rogziteni.

A két utols6 valaszlehetdség (14-es, 15-0s kod) arra szolgal, hogy amennyiben a
megkérdezett vagy a helyette valaszold nem tudja a 1étszamot besorolni az eldbbi csoportokba,
akkor lehetésége legyen két, tdgabb nagysagrendbdl valasztani. Ugyanakkor a kérdezdk
torekedjenek a minél pontosabb valasz begytijtésére!

20. kérdés Milyen formaban dolgozik fomunkajaban? / Van-e alkalmazottja? /
Kft. vagy egyéb tarsas vallalkozas tagja?

Alkalmazotmak tekintjik a kovetkezd6 modokon jovedelmet biztositd munkat végzod
személyeket:

o akik tarsas vallalkozassal (vallalat, zrt., nyrt., kkt., kft.), szovetkezettel, egyéni
vallalkozassal, koltségvetési vagy egyéb intézménnyel, non-profit szervezettel
munkaviszonyra irdnyuld jogviszonyban (munkaviszony, kozalkalmazotti,
kozszolgalati, birdsagi, ligyészségi, kormanyzati szolgalati jogviszony, bedolgozoi
jogviszony stb.) allnak;

e akik megbizasi jogviszonnyal dolgoznak, amelyben a munkavallalo
maganszemélyként, nem pedig egyéni vallalkozoként vagy gazdasagi tarsasag
tagjaként jelenik meg;

e akik szerzédés nélkiil (pl.: eseti megbizads) vagy szobeli megallapodas alapjan
dolgoznak e fentebb felsorolt szervezetek valamelyikénél;

e akik alkalmi munkasok vagy napszdmosok.

Egyéni vallalkozo, onallo, aki egyéni cég keretében, vagy a jogi keretektdl fliggetleniil sajat
kockézatvallalds mellett folytat valamilyen jovedelemszerzé tevékenységet. Ide soroljuk a
szellemi szabadfoglalkozastiakat. Az egyéni vallalkozokkal, onallokkal munkaviszonyban
allokat azonban az alkalmazottak k6z¢é kell sorolni.

Tarsas vallalkozo, aki olyan lizleti formaban dolgozik, ahol két vagy tobb személy vagy
szervezet egylittmikodve folytat gazdasagi tevékenységet. A szovetkezet tagjait is ebbe a
kategoriaba soroljuk. Foglalkozasi szempontbdl szévetkezeti tagok azok a személyek, akik a
munkaltatd szovetkezettel tagsagi viszonyban allnak (beleértve a probaidds tagokat is) és e
tagsagi viszonyuk munkavégzési kotelezettséggel jar. Nem tartoznak viszont a szovetkezeti
tagok kozé az AFESZ-ekkel, a szovetkezeti vallalatokkal és vallalkozasokkal, valamint a
szovetkezeti kozpontokkal és szovetségekkel munkaviszonyban allo dolgozdok, mert Ok
alkalmazottak.

Segito csaladtagok a haztartas azon tagjai, akik a haztartashoz tartoz6 gazdasag/vallalkozas
tevékenységében segitenek, ezért a munkajukért fizetést nem kapnak, de a haztartas tagjaként
részeslilnek a gazdasag/vallalkozas eredményeibdl.

Kft., illetve egyeb (tarsas) vallalkozas tagjai a foglalkozas szempontjabol azok a személyek,
akik tarsas vallalkozéassal tagsdgi viszonyban 4allnak, ¢és e viszonyuk munkavégzési
kotelezettséggel jar. Egyéb (tarsas) vallalkozasnak tekintjiik a nem jogi személyiségli gazdasagi
tarsasagokat, mint példdul a gazdasagi munkakozosségek, kozkereseti tarsasagok,
szakcsoportok, ligyvédi munkakdzosségek, betéti tarsasagok stb.
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A 21-28. kérdéseket csak az alkalmazottaknak kell feltenni.

21. kérdés Végez-e iranyito tevékenységet / iranyitja-e masok munkajat?

22. kérdés Munkaszerzodése, kinevezése, megbizasa mennyi idore szol?

Amennyiben a megkérdezett munkaszerzddése szobeli, akkor azt is figyelembe kell venni,
¢s a megallapodasnak megfelelden hatarozatlan vagy meghatarozott idejiinek kell kodolni.

Ha a munkaszerz6dés nem egy konkrét hataridéh6z van kotve, hanem egy feladathoz, de a
feladat végeztével megsziinik, akkor szintén meghatarozott idejiinek kell kédolni.

23. kérdés Ez irasbeli, vagy szobeli?

A szerzddés lehet irasbeli, vagy szobeli. A kérdést akkor is meg kell valaszolni, ha a
munkaltatéval nem kozvetlen, hanem kozvetett szerzédése van a megkérdezettnek, mint
példaul a szakképz6 iskolai tanuldk esetében, akik tanuloi szerzédés vagy egyiittmiikddési
megallapodas, valamint a fels6fokt oktatasban részt vevok esetében, akik hallgatoi szerzddés
vagy egyiittmiikodési megallapodas keretében dolgoznak.

24, kérdés Megmondana, hany hénapra szdl a szerzédése, megbizasa??

A kérdés a jelenleg érvényes szerzddésre vonatkozik, igy amennyiben kordbban is volt
hatarozott idejii szerzédése ugyanannal a munkaltatonal, de az meghosszabbitasra keriilt, a
korabbi idészakot nem kell figyelembe venni.

Abban az esetben, ha nem konkrét hataridd van megnevezve, hanem az adott feladat
befejezéséhez van kotve a munkaszerzddés érvénye, akkor a valaszadot meg kell kérni a lehetd
legjobb becslés megadésara.

25. kérdés Mi a fo6 oka annak, hogy hatarozott idore szolo szerzodéssel
dolgozik?

A 4-es kod (,Kozépfoku szakképzettségének idejére alkalmazzdk szakképzési
munkaszerzodés, tanuloszerzodés, egyiittmiitkodési megallapodas alapjan szakképzo iskolai,
technikumi ¢és szakgimnaziumi tanuloként”) megadasa esetén figyelembe kell venni, hogy az
el6z6 kérdésnél megadott id6tartam nem lehet 6 hdnapnal révidebb, valamint 6 évnél hosszabb.

Minden esetben az ideiglenes munkavallalas jelenlegi okat kell kodolni még akkor is, ha az
eltér attol az oktol, ami miatt legel0szor hatarozott idejli munkat vallalt a megkérdezett (pl.
meghosszabbitott szerzodés esetén).

A 6-0s koédot (,,Ez az allas csak hatarozott idejli szerzédéssel betdlthetd’) olyan helyzetekben
kell jelolni, amikor az allas betoltése kifejezetten feltételezi a meghatarozott idejli szerzdést,
mint pl.: polgarmesterek, képviselok esetében.

26. kérdés Munkaszerzédése milyen jellegii?

I-es kodot (kozvetleniil a munkaltatoval all szerzdédésben) kell jelolni a tanulmanyokhoz
kotddd, szakmai gyakorlat megszerzésére iranyuld munkaszerzddések, megallapodasok
esetében is. Ide tartozik a szakképzo iskolai tanulok esetében alkalmazott ,,tanuldi szerzodés™
és ,.egyittmiikodési megallapodas”, valamint a felséfoka tanulményokhoz kapcsolddod
,hallgatoi szerzddes” és ,,egylittmikodési megallapodas™.

28. kérdés Heti hany o6ra munkavégzés szerepel a munkaszerzéodésében? /
Heti hany 6ra munkavégzésrol allapodott meg?
Ha a 23. kérdésnél azt véalaszolta, hogy irasbeli szerz6dése van, akkor az elsd, egyébként a
masodik kérdés jelenik meg.
A vélaszban lehetdség van fél 6ra pontossaggal megadni a szerz6dés szerinti heti 6raszdmot
a masodik kdédnégyzetben, ahol az érték csak 0 vagy 5 lehet.
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A MUNKAVEGZES JELLEMZOI, KORULMENYEI (15-89 EVESEK)

29. kérdés Altalaban hany érat dolgozik On egy héten a féomunkajaban?

Mivel sok esetben a szerzddésben meghatarozott munkaidé az altaldban egy héten
ledolgozott oraktol lényegesen eltér, ezért a szokdsos munkadra meghatarozasanal az el6zo
kérdéstol eltérden az altalaban egy héten munkaval t61tott idot kell megadni. A rendszeresen
elé6forduld thlorakat (akar fizetett, akar fizetetlen) is figyelembe kell venni.

Alkalmazottként munkadraként azt az 1d6t kell megadni, amit a megkérdezett egy héten
szokasosan munkaval tolt. Onallok/szabadfoglalkozastak esetében pedig azt az id6t, amire
foglalkozasa, iizletvitele folytatasdhoz altaldban egy héten sziiksége van, beleértve az
anyagbeszerzést, az adminisztracio elvégzését, a munka megszerzését, a szerszamok
karbantartdsat stb.

A valaszokban lehetdség van fél 6ra pontossdggal megadni a heti 6raszamot a masodik
koédnégyzetben, ahol az érték csak 0 vagy 5 lehet.

A munkaidébe sem a munkéba jaras, sem pedig az ebédsziinet idétartama nem tartozik bele.

Egyes foglalkozasoknal az un. készenléti szolgalat idejét, valamint a rendszeres otthoni
munkavégzés idejét (pl.: tandrok otthoni felkésziilése az orara) is figyelembe kell venni.

Bizonyos esetekben el6fordulhat, hogy a megkérdezett munkaideje hétrél hétre jelentésen
ingadozik. Ilyen esetben a ,,Nagyon valtoz6” munkaid6t kell megadni valaszként, vagyis a
kérdés ,,A” jelli valaszkategoridja lires marad, és a ,,B” jelii kodnégyzetbe ,,17-es kod keriil.
Fontos, hogy ezt a kodolast csak indokolt esetben, nagyon erdsen valtoz6 munkaidénél szabad
hasznalni. Egyébként torekedni kell a heti munkaidé egy hosszabb iddszak alatti — az elmult 1-
3 honap atlagdban — becslésére.

Amennyiben a ,,Nagyon valtoz6” munkaidd jellemzi a megkérdezettet, a kérdés kdvetkezo
részében arra kell kérni, hogy az elmult 1-3 honapban ledolgozott munkaidd alapjan adjon meg
egy heti atlagos oraszamot. ,,Nem tudja” valasz esetén kérjiik a ’ctrl+k’ billentyikombinaciot
hasznalni.

Abban az esetben, ha a megkérdezett hosszabb ideje tdvol van a munkajatol (pl.: sziilési
szabadsag, tartos betegség miatt), a tavollét el6tti idészakot kell figyelembe venni.

30. kérdés Teljes vagy részmunkaidés a fomunkaja?

A megkérdezett sajat megitélése szerinti valasz megadasa kell, vagyis az adott munkahelyen
az el6z6 kérdésnél megadott draszam teljes vagy részmunkaidds allasnak szamit-e.

Kérjiik ennél a kérdésnél fokozottan figyeljen, ugyanis valtozott a valaszok sorrendje!

31. kérdés Mi a f6 oka annak, hogy részmunkaidében dolgozik?

Amennyiben tobb oka is van a részmunkaid6és munkavallaldsnak, azt kell valasztani, amit a
megkérdezett a legfontosabbnak itél meg.

7-es kodot (nem talalt teljes munkaidés munkat) kodot kell valasztani az alabbi esetekben
is: 6nalloknal, ha nem volt elég munka, illetve alkalmazottaknal, ha a munkaltat6 szabta meg a
részmunkaidot.

32. kérdés Miért nem veszi igénybe (vagy miért nem veszi igénybe nagyobb
mértékben) a gondozasi szolgaltatasokat gyermekei vagy beteg, idés hozzatartozoi
részére? Ha tobb oka is van, akkor kérjiik, a f6 okot jelolje meg!

Ezt a kérdést, csak azoktol a személyektdl kell megkérdezni, akik az el6zd kérdésre a (3)
gyermeke gondozésa, €s a (4) hozzatartozoja, rokona gondozasa valaszt jelolték meg, és az 1-
es almintéba tartoznak.

A 4-es kodot csak akkor kell jeldlni, ha a fentebb felsorolt indokok egyike sem jatszott
szerepet a dontésben.
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33. kérdés On hatirozhatja meg munkaidejének kezdetét és végét?

A kérdést, csak azoktol az adatszolgaltatoktol kell megkérdezni, akiknek van munkéjuk és
az 1-es almintdba tartoznak.

A kérdés ,,a” és ,,b” pontja kiilonb6z0 valaszkategoéridkat tartalmaz az alkalmazottak,
valamint a nem alkalmazottként foglalkoztatottak szdmara.

Amennyiben a megkérdezett csak kivételes esetekben térhet el a hivatalosan meghatarozott
munkaid6 kezdetének és végének idépontjatol, akkor a 3-as kodot kell megjeldlni.

Abban az esetben, ha a megkérdezett miiszakos munkarendben dolgozik, de annak a
beosztasa igazodik az igényeihez, akkor igen valasz is jelolheto.

34. kérdés Volt-e On az elmiilt héten, a hétf6t6l vasarnapig tarté idészakban
tavol a munkajatol akar csak fél napra szabadsag, iinnepnap, munkanap athelyezés
miatt, illetve munkarendjébdl, munkaido beosztasabol adodéan?

Az tinnepnapokat (Ujév, Nagypéntek, Husvét, Piinkosd, Kardcsony és allami iinnepek),

illetve athelyezett munkanapokat is kérjiik, vegye figyelembe!

A le nem dolgozott munkanapokat (és fél munkanapokat) egy atlagos munkahéttel
osszehasonlitva kell megadni. Igy példaul a szombatot vagy a vasarnapot csak akkor kell
beszamitani, amennyiben a megkérdezett ezeken a napokon rendszeresen dolgozni szokott.

Figyelembe kell venni azokat a napokat is, amelyeken pl.: ledllas miatt a szervezet dsszes
dolgozdja nem dolgozott.

35. kérdés Osszesen hiny munkanapot volt tivol az elmult héten szabadsag,
iinnepnap, munkanap atrendezés miatt, illetve munkarendjéb6l, munkaid6 beosztasabol
adodoan?

A valaszban lehetdség van fél nap pontossaggal megadni a valaszt a masodik
kédnégyzetben, ahol az érték csak 0 vagy 5 lehet. Részmunkaidds foglalkozas esetén a
részmunkaidd figyelembevételével kell megadni a félnapos tavollétet, igy pl. napi 6 Oras
munkaidd esetén 3 vagy tobb ora tdvollét esetén kell fél napot jeldlni.

36. kérdés Az elmult héten volt 6n tavol munkajatol sajat betegsége, sériilése
vagy egyéb atmeneti munkaképtelensége miatt akar csak fél napra?

A le nem dolgozott munkanapokat (és fél munkanapokat) egy atlagos munkahéttel
osszehasonlitva kell megadni. Igy példaul a szombatot vagy a vasarnapot csak akkor kell
beszamitani, amennyiben a megkérdezett ezeken a napokon rendszeresen dolgozni szokott.

Abban az esetben, ha a betegség miatti tavollét fizetett szabadsag terhére tortént (pl.: tappénz
elkeriilése érdekében), akkor azt a 34-35. kérdéseknél kell feltiintetni.

Amennyiben a megkérdezett nem sajat betegsége/sériilése miatt volt tdvol a munkajatol,
hanem pl. beteg gyermeke vagy iddsebb csalddtagja gondozésa miatt, akkor azt a 38-39.
kérdéseknél kell figyelembe venni.

37. kérdés Osszesen hany munkanapot volt a miilt héten tavol betegség, sériilés
vagy egyéb atmeneti betegsége miatt?

A vélaszra adhato értékek megadasandl a 35. kérdésnél megadott utasitasokat kell
figyelembe venni.

38. kérdés Az elmiilt héten volt 6n tavol egyéb (a fentieckben nem emlitett) okbol
munkajatol, akar csak fél napra?

A le nem dolgozott munkanapokat (és fél munkanapokat) egy atlagos munkahéttel
osszehasonlitva kell megadni. Igy példaul a szombatot vagy a vasarnapot csak akkor kell
beszamitani, amennyiben a megkérdezett ezeken a napokon rendszeresen dolgozni szokott.

Azokat a munkatol valo tavolléteket kell figyelembe venni, amelyek a 34., illetve a 36.
kérdéseknél nem voltak feltiintetve.

41



Egyéb oknak kell tekinteni tobbek kozott a sziilési szabadsag, GYES, GYED, a beteg
gyermek vagy gondozésra, apolasra szoruld személy ellatdsa, poOtszabadsag (pl.: elsd
hazasoknak jaro, apasagi, nagysziil6i), vagy rossz id6 €s sztrgjk miatti tavollétet és nem
dolgozast.

39. kérdés Osszesen hany munkanapot volt a miilt héten tavol egyéb okb61?

A vaélaszra adhato értékek megadasanal a 35. kérdésnél megadott utasitasokat kell
figyelembe venni.

A 35., 37., 39. kérdésre adott valaszok Osszege nem lehet nagyobb 7-nél, ugyanis az egy
hétre esd Osszes tavollét egyiittesen nem haladhatja meg a hét napot.

40. kérdés a) Az elmult héten el6fordult, hogy a szerzédésében vagy szobeli
megallapodasaban szereplé oraknal tobbet dolgozott? / b) Az elmilt héten eléfordult,
hogy a szokasosnal tobbet dolgozott?

A kérdés az ,,a” és ,,b” pontokban kiilonbozoként keriil felolvasasra az alkalmazottak,
valamint a nem alkalmazottként foglalkoztatottak szamara.

Az Gsszes, a hivatalos munkaidon feliili munkadrat figyelembe kell venni, mint pl.: fizetett
tulora, fizetetlen talora, természetbeni juttatdssal kompenzalt tuléra, szabadnappal kompenzalt
tulora.

41. kérdés Miért dolgozott tobbet?

,Valtozd munkarendnek™ szamit (1-es kéd) a rogzitett, de nem heti rendszerességi
munkaidd beosztds (pl.: 12 6ras munkaidd beosztas), jellemzden pl. a kereskedelmi és
vendéglatohelyen dolgozok, busz- vagy villamosvezetdk esetén.

Az tlgyeletet, pedagdgusok esetén a mdasnapi munkdra vald felkésziilést tuloranak kell
kodolni (2-es kod). A masodik munka/mésodallas esetén felmeriild tilorat viszont itt nem kell
figyelembe venni, mert ez a kérdés csak a fdmunkara vonatkozik.

Mas okként kell megjeldlni, ha linnepnap miatti munkarend valtozas volt a szokéasosnal
magasabb Oraszam oka. Pl. ha egy keddi napra esd iinnep esetén a hétféi munkanapot a
referenciahét szombati napjan dolgoztak le.

42. kérdés Osszesen hany éraval dolgozott tobbet az egész hetet tekintve?

A vélaszban lehetoség van fél ora pontossaggal megadni heti 6raszamot a masodik
kédnégyzetben, ahol az érték csak 0 vagy 5 lehet.

Figyelni kell arra, hogy nem a szokasos heti munkaorakhoz kell viszonyitani a taldorakat,
hanem napi szintre lebontva kell azokat 0sszegezni. Ugyanis el6fordulhat, hogy az atlagosan
napi 8 orat dolgozo megkérdezett két nap szabadsagon volt, de a masik harom napon a
szokasosnal tobbet dolgozott. fgy ezt a napi tobbletet kell sszeadni, és tuloraként beszamitani
még akkor is, ha egyébként a heti 6sszes 6ra nem haladja meg a 40-et.

43. kérdés a) On azt mondta, hogy az elmiilt héten XX munkanapot volt tivol
munkajatol, illetve YYY oraval dolgozott tobbet, és a szerzodéses (ennek hianyaban) az
altalaban ledolgozott orainak szama: ZZZ. Mindezt figyelembe véve megmondana, hogy
hany orat dolgozott 6n ténylegesen az elmult héten a fomunkajaban? / b) Hany orat
dolgozott on ténylegesen az elmult héten a fomunkajaban?

A kérdés a) pontja csak segitséget nyajt a kordbban adott valaszok Osszegzéséhez és
felidézéséhez. Az ehhez sziikséges informacidkat a kérdezd program automatikusan generalja
a koréabbi valaszokbol.

A valaszban lehetéség van fél ora pontossaggal megadni a heti 6raszamot a masodik
koédnégyzetben, ahol az érték csak 0 vagy 5 lehet.

A ténylegesen ledolgozott munkadrak szamat az esetleges tavollétek és tulordk figyelembe
vételével kell megadni.
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44, kérdés Dolgozott-e 6n az elmult négy hétben a fomunkajaban az alabbi
munkarendek valamelyikében?

Kétmiiszakos munkarendben valé munkavégzés az, ha a munkavégzés a nap 24 orajan beliil
két (pl.: reggel, délutan) megkiilonboztetett periodusban torténik. Két miiszakban dolgozik az
a személy, akinek a munkaideje ezekben a periodusokban valtakozva ismétlodik.

Harom miiszakos munkarendben valé munkavégzésnek tekintjiik azt, ha a munkavégzés a
nap 24 o6rgjan beliil harom (pl.: reggel, délutan, ¢éjszaka) megkiilonboztetett periddusban
torténik. Harom miszakban dolgozik az a személy, akinek a munkaideje ezekben a
periodusokban valtakozva ismétlodik.

Négymiiszakos vagy folyamatos munkarend az, amikor folyamatos tevékenység/lizemmod
altal torténik a munkaltatonal a termék eldallitasa vagy a szolgaltatds nyujtasa, vagyis a hét
minden napjan, napi 24 6raban, beleértve a hétvégéket, munkasziineti napokat, tinnepnapokat.
Négymiiszakos munkarendben dolgoznak — éltalaban a munka veszélyessége miatt — azok is,
akik napi 6 6ras miiszakokban dolgoznak, viszont ezek a roviditett miiszakok egymast valtjak,
igy a nap 24 orajan beliil 4 periodus kiillonboztethetdé meg.

Rendhagyo6 a munkarend példéaul, ha 12 6ra munkat 24 6ra pihendidd, vagy 48 6ra pihendidd
kovet, de ide kell besorolni barmilyen, a szokdsostol eltéré és a tobbibe be nem sorolhato
munkabeosztast is.

Amennyiben a megkérdezett az elmult négy hétben a felsoroltak koziil tobb munkarendben
is dolgozott, azt kell megadni, amelyiket az elmult négy hétben hosszabb ideig végezte.

45. kérdés Dolgozott-e on az elmult négy hétben a fomunkajiaban
este/éjszaka/szombaton/vasarnap?

a) Esti munkanak kell tekinteni, ha a megkérdezett a szokéasos hivatali id6 utan és a szokasos
alvasi id6 eldtt, azaz 18 és 23 o6ra kozott végezte a munkdjat, illetve ha a munkaidejének
legalabb fele erre az idOszakra esik.

b) Ejszakai munkanak kell tekinteni a szokéasos alvasidé alatt, azaz 23 és 06 ora kozott
végzett munkat, illetve, ha a valaszado napi munkaidejének legalabb fele erre az idoszakra esik.

c)-d) Szombati és vasarnapi munka a szokdsosan (munkaszerzddés vagy megallapodas
értelmében) ezeken a napokon végzett munka. Nem szamit bele, ha valaki sajat elhatarozasabol
hétvégére hazaviszi munkéja egy részét, vagy bemegy a munkahelyére.

,Rendszeresen”: Esti és ¢jszakai munkavégzés esetén, ha a megkérdezett a felvételt
megeldzé négy hétre esé munkaidejének legalabb a felében igy dolgozott. Szombati/vasarnapi
munkavégzés esetében, ha a megkérdezett az el6z6 négy hétben legalabb kétszer dolgozott
szombaton, illetve vasarnap.

»Alkalmanként”: Esti és éjszakai munkavégzés esetén, ha a munkaidejének kevesebb, mint
felében dolgozott igy. Szombati/vasarnapi munkavégzés esetén, ha egyszer dolgozott az adott
napon.

,INem”: Ha egyszer sem dolgozott este, éjszaka, szombaton vagy vasarnap.

46. kérdés Végezte-e az elmult 4 hétben fomunkajat otthon?

2023-ban megvaltoztak a kérdésre adhatd valaszkategoridk, ezért kérjiik a valasz nagyobb
odafigyeléssel torténd rogzitését.

Otthoni munka az a jovedelemszerz6 tevékenység, amelyet a megkérdezett részben vagy teljes
egészeében az otthonaban végez, gyakran egy e célra elkiilonitett helyiségben. Ha ez a helyiség — pl.
orvosi rendeld vagy miihely — csatlakozik a lakdshoz, de a lakés bejaratatol fliggetlen kiilon bejarata
is van, akkor az ott végzett munka nem szamit otthoni munkanak. A mezdégazdasagi termeld sem
tekinthetd otthondban dolgozonak, akkor sem, ha a foldje és a gazdasagi épiiletei a lakohazanal
vannak.

Alkalmazottak esetében a munkabeosztds meghatdrozasakor el6fordulhat, hogy a
munkaltatoval egyetértésben a munka bizonyos része otthon végezhetd (ezt munkaszerzodés is
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magaban foglalhatja, vagy egyéb megallapodasban rogzithetik, de nem minden esetben). Példa:
szamitogépes szakember ugy allapodott meg a munkaltatojaval, hogy a munkajat részben vagy
egészben otthon végzi. Az utaz6 ligynok, esetleg az 6sszeirod, aki otthon késziti eld a kliensekkel
valo talalkozokat, legyen az a kliens otthondban vagy hivatalaban, szintén otthon dolgozénak
szamit. [lyennek kell tekinteni a bedolgozokat is.

Nem tekintheto otthoni munkanak, ha a megkérdezett a hatarido siirgetése miatt vagy egyéb
okbol hazaviszi azt a munkat, amit a munka megallapodas szerint a munkahelyén kellene
elvégeznie (pl. a tanar otthon javitja a dolgozatokat).

47. kérdés Jellemzden informatikai és telekommunikacios eszkozokkel végezte
otthon a fomunkajat az elmult 4 hétben?

2023-ban moddosult a kérdés, a vonatkozasi kor (csak a fomunkéjukat az elmult 4 hétben
részben, vagy teljesen otthon végzOk valaszoljak meg) és valtoztak a kérdésre adhatd
valaszkategoridk is, ezért kérjiik a valasz nagyobb odafigyeléssel torténd rogzitését.

A 48-49. kérdést csak azoknak kell megvalaszolni, akik a 20-as kérdésnél azt valaszoltak,
hogy egyéni vagy tarsas vallalkoz6 formajaban dolgoznak, és az 1-es almintaba tartoznak.

48. kérdés a) Az elmult 12 honapban hany iigyfélnek/megrendelonek dolgozott a
vallalkozas, amelynek on is tagja? / b) Az elmualt 12 hoénapban hany
iigyfélnek/megrendelének dolgozott az 6n vallalkozasa?

Az lgyfél/megrendeld alatt azt a személyt vagy szervezetet kell érteni, akinek a
megkérdezett arukat és/vagy szolgaltatdsokat nyujt.

A lefedett id0szak a referenciahéttel végz6do 12 honap. Abban az esetben, ha a megkérdezett
kevesebb, mint 12 hénappal a referenciahét elétt kezdett ilyen formaban dolgozni, akkor a
vallalkozas indulasa o6ta eltelt idot kell figyelembe venni.

A 4-es valaszlehetéség (,,Egynek sem”) példaul olyan ujonnan induld vallalkozasokra
vonatkozik, amelyek eddig csak a vallalkozas beinditasahoz sziikséges Iépéseket tették meg,
felvasarlasokat végeztek, de ligyfeleket/megrendeldket nem szolgaltak ki.

49. kérdés Az elmult 12 honapban a vallalkozas arbevételének donto tobbsége
(legalabb 75%-a) egy iigyféltol/megrendelotol szarmazott?

Minden esetben a jovedelmek aranyat kell figyelembe venni nem pedig a raforditott
munkamennyiséget. Példaul annak ellenére, hogy egy megrendeld esetében a munkaerd-
raforditds meghaladta a 75%-ot, amennyiben a bevétel ardnya ez alatt maradt, a 2-es (,,Nem”)
valaszkategoriat kell megadni.

50. kérdés Az on utolso havi keresete melyik kategoriaba tartozik?
A referenciahetet megel6z0, vagy azt tartalmazd naptari honapban beérkezett fomunkéaval
kapcsolatos kifizetéseket kell figyelembe venni.

51. kérdés Jelen fomunkajanak megtalalasahoz Kkapott-e segitséget a
munkaiigyi kozponttol?

Csak azoktol kérdezziik, akik 12 honapon beliil, vagyis a referenciahdnapot megel6z6 11
honapban kezdték meg a jelenlegi munkajukat.

52. kérdés Melyik munkakeresési mod volt a legsikeresebb jelenlegi fomunkaja
megtalalasaban?

Csak azoktol az alkalmazottaktol kell kérdezni, akik a referenciahét eldtt legfeljebb 7 évvel
kezdték meg a jelenlegi munkajukat.
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KOZFOGLALKOZTATAS (15-74 EVESEK)

53. kérdés Részt vesz-e kozfoglalkoztatasi programban?

A kozfoglalkoztatdas a munkaviszony egy specialis formdja. Tamogatott
Hdtranzitfoglalkoztatas”, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve
bekeriiljon az elsddleges munkaerd-piacra. A kozfoglalkoztatok tAmogatast vehetnek igénybe
annak érdekében, hogy atmeneti munkalehetdséget biztositsanak azok szamara, akiknek az
onallo allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.

Kozfoglalkoztatott az lehet, aki
» munkaviszonyt létesithet,
> 16. életévét betoltotte, és
» akormanyhivatalnal regisztralt allaskeresé — FHT (foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatas)-ban részesiil, illetve allaskeresési vagy szocidlis
ellatasra nem jogosult allaskeresd, vagy rehabilitacids ellatasban részesiil.
> tovabba kozfoglalkoztatasi jogviszony létesithetd azzal a személlyel is, aki
menekiiltként, oltalmazottként vagy menedékesként torténd elismerés
iranti kérelmet nyujtott be, valamint a kijelolt tartézkodasi helyen €16
harmadik orszagbeli dllampolgarral, amennyiben adataikat a jarasi
(fovarosi keriileti) hivatal nyilvantartasba vette
Kozfoglalkoztato lehet:
» helyi és nemzetiségi dnkormanyzat, valamint ezek jogi személyiséggel
rendelkez0 tarsulasa,
koltségvetési szerv (példaul: viziigyi igazgatdsagok, erdégazdasagok,
nemzeti parkok),
egyhdazi jogi személy,
kdzhasznt jogallash szervezet,
civil szervezet,
allami és onkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasaval megbizott,
vagy erre a cé¢lra az allam, onkorményzat altal 1étrehozott gazdalkodo
szervezet,
vizi tarsulat,
erdégazdalkodo6 (maganerdd-gazdalkodo),
szocialis szovetkezet,
vasuti palyahalozat-miikodtetd szervezet
a kotelez6 onkorményzati feladat ellatasdban kozremiik6do, torvény alapjan
kijelolt kozérdeki szolgaltatd
» start szocialis szovetkezet.

Kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatarozott idore létesithetd. A hatdsagi szerzédés
meghosszabbitiasa vagy a korabbi tamogatasi idészak lejartat kdvetd hat honapon beliil Gjabb
hatosagi szerz0dés megkotése esetén a kozfoglalkoztatasi jogviszony idStartama az 6t évet
meghaladhatja, azonban nem haladhatja meg a tiz évet

A kozfoglalkoztatasi jogviszony lehet rész vagy teljes munkaidds is.

A kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi bérre vagy kozfoglalkoztatasi garantalt bérre
jogosult.

Barmilyen feladat akkor lathato el kozfoglalkoztatas keretében, ha a feladat ellatasara
torvény nem ir el6 kozalkalmazotti, kdzszolgalati vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyt.
(forras: www.kozfoglalkoztatas.kormany.hu)
A kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo képzési programok képzési lehetdséget biztositanak
a kozfoglalkoztatottak egy részének. A programban résztvevok a Kormany dontésének
értelmében a képzés idejére is kozfoglalkoztatottnak szdmitanak, kozfoglalkoztatasi bért
kapnak. A Munkaerd-felmérésben az ILO definiciok alapjan ket is foglalkoztatottnak
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tekintjiik, akik munkéjuktol képzésben vald részvétel miatt voltak tavol a kikérdezést megel6zo
héten.

MASODIK, ILLETVE TOVABBI MUNKAK (15-89 EVESEK)

54. kérdés On koriabban azt mondta, hogy fémunkaja mellett van masodik
munkaja is. Kérjiik, a kovetkez6é kérdéseket erre a masodik munkara vonatkozoan
valaszolja meg. / On korabban azt mondta, hogy fémunkaja mellett tobb mas munkaja is
van Kérjiik, a kovetkezo kérdéseket arra a masik munkara vonatkozoan valaszolja meg,
amelyikben altalaban a legtobbet dolgozik. / Mi a telephelyen folyé fotevékenység a
masodik munkajaban?

A kérdéivre minden esetben a valaszado altal megnevezett tevékenységet kell felvezetni (és
nem a tevékenység hivatalos, TEAOR-ban hasznalt megnevezését), lehetdleg olyan
részletezettséggel, hogy a kodolas minél pontosabban megvaldsulhasson. A telephelyen foly6
tevékenységet a TEAOR’08 (Tevékenységek Egységes Osztalyozasi Rendszere) osztalyozasi
rendszer szerint kell kodolni.

Ha a munkaltato/vallalkozas tobbféle tevékenységet folytat, azt kell megjeldlni, amelyik a
meghatarozobb. Ennek eldontésére inkdbb az egyes tevékenységekben dolgozok szamat
vegy¢k figyelembe a bevétel vagy a forgalom nagyséaga helyett.

Ha a megkérdezett munkaerd-kolcsonzé/kozvetitd irodaval kotott szerzodést, akkor annak a
véllalkozasnak/intézménynek a tevékenységét kell feltiintetni, amelynél a tényleges
jovedelemszerz6 tevékenységet végzi.

55. a.), b.) kérdés Milyen formaban dolgozik a masodik munkajaban? / Van-e
alkalmazottja?

Az egyes kategoriak leirasait lasd a 20. kérdésnél.
56. kérdés Hany orat dolgozik altalaban egy héten a masodik munkajaban?

57. kérdés Es hany érat dolgozott a masodik munkajaban az elmilt héten?

A valaszban lehet6ség van fél 6ra pontossdggal megadni a heti draszamot a masodik
kédnégyzetben, ahol az érték csak 0 vagy 5 lehet.

A munkaorak szdmbavételének szabalyait 1asd a 29. kérdésnél.

A FOGLALKOZTATOTTAK PREFERENCIAI (15-89 EVESEK)

58. kérdés Szeretne a jelenleginél magasabb 6raszamban dolgozni?
A kérdés az altaldban ledolgozott heti munkaordkra vonatkozik. Ha tobb munkaja is van,
akkor a f6 és masodik, tobbedik munkdban ledolgozott id6t is figyelembe kell venni.

59. kérdés Hogyan szeretne a jelenleginél magasabb oraszamban dolgozni?

60. kérdés Hetente hany ora keresomunkat vallalna 6sszesen?

A kérdést csak azoknak a személyeknek kell feltenni, akiknek van munkdja, ¢és az 1-es
almintdba tartoznak.

A fémunkaban és esetleges masodik, tobbedik munkéaban elt6ltendd munkadrak Gsszegét
kell kédolni 00-98-ig (98 6ranal tobbet dolgozok esetén is 98 a kod).

61. kérdés Keresett-e On masik munkat az elmilt vasarnapot megel6zé négy
hétben?

Munkakeresésnek tekintendd, ha masodik munkat keres, ha jelenlegi munkéja helyett

keres masikat, beleértve azt is, ha a jelenlegi munkahelyén beliil keres masik munkat, poziciot.

46



Onallok esetében munkakeresésnek tekintendd, ha jelenlegi tevékenységét kivanja
bdviteni, masfajta tevékenységre akar attérni, vagy vallalkozasat feladva alkalmazotti allast
keres.

Az elmult négy hét a vonatkozasi hét (a kikérdezés hetét megel6z0 hét) utolsé napjatol
visszaszamitva értendd.

NEM DOLGOZOK MUNKAKERESESE (15-74 EVESEK)

62. kérdés Az elmult hét végét (vasarnapot) megel6zé6 4 hétben tett-e On
lépéseket annak érdekében, hogy munkat talaljon?

Az elmult négy hét a vonatkozasi hét (a kikérdezés hetét megel6z0 hét) végétol
visszaszamitva értendd.

A kisebb, legfeljebb néhany 6rés vagy alkalmi munka keresést, illetve egy vallalkozas
inditasa érdekében tett 1épéseket is figyelembe kell venni.

Munkakeresésnek szamit az is, ha fizetett szakmai gyakorlatot keres a megkérdezett.

63. kérdés a) Azért nem Keresett munkat, mert mar talalt? / b) Esetleg mar talalt
is munkat?

Ha a megkérdezett a 7/A kérdésnél azt mondta, hogy bar van munkéja, de szezonon kiviili
id6szak van, ezért nem dolgozott az elmult héten, és nem is latott el bizonyos feladatokat a
munkdjahoz, vallalkozasdhoz kapcsolddéan, munkaval nem rendelkezének szdmit. Ezért meg
kell valaszolnia a munkakeresésre vonatkozo blokkot. Ha az elmult négy hétben nem keresett
munkat, akkor esetiikben itt a program automatikusan betolti az 1-es kodot (azért nem keresett
munkat, mert mar talalt, de még nem kezdett el dolgozni).

Aki keresett munkat és a kikérdezés hetében mar elkezdett dolgozni, a felvétel fogalmai
szerint a vonatkozasi héten még aktiv munkakeresonek tekintendd, viszont t6lilk majd csak a
munkakeresés id6tartamat kell megkérdezni, a munkakeresési modokat nem.

64. kérdés Az elmult hét végétol (vasarnaptol) szamitott 3 honapon beliil kezdi
meg ezt a munkajat?

Ha nem tudja, hogy 3 honapon beliil kezdi-e a munkajat, akkor a 2-es kodot (,,nem”) kell
jelolni.

65. kérdés Miéta keres On munkat? / Mennyi ideig kereste ezt a munkat

A folyamatos munkakeresés idejét kell megadni. Akkor tekinthetd folyamatosnak a
munkakeresési 1d0, ha nem tortént négy hétnél hosszabb megszakitas.

Ha a munkakeresés ideje egy honapnal révidebb, akkor az ,,A” jelli kddnégyzetbe irjuk be a
hetek szamat, ha egy honap vagy annal hosszabb, akkor a ,,B” jelii kodnégyzetbe irjuk be, kere-
kitve a honapok szamat. (Kerekités: két hetet vagy annal kevesebbet lefelé, két hétnél tobbet
felfelé kerekitsiink!) Az ,,A” és a ,,B” kddnégyzetben egyszerre nem lehet adat. Tort honapok
esetén a betoltott honapot kell megadni (pl. 2 honap és 3 hét esetén 2 honapot).

Azoknal, akik mar talaltak munkat, de a kikérdezést megel6z6 héten még nem kezdtek el
dolgozni az uj munkdajukban, a munkakeresés kezdetétél a munka megtalalasaig eltelt id6t kell
megadni.

MUNKAKERESESI MODOK (15-74 EVESEK)

A 66-74. kérdések az aktiv munkakeresési modokat veszik sorra. Nem kell végigkérdezni
valamennyi moddot, az elsd igen valaszt kovetden a rendelkezésre allassal folytatodik a
kikérdezés.

Ha a munkaiigyi szervezetnél vagy a Virtudlis Munkaerdpiaci Portal (vmp.munka.hu)
elnevezésl online allaskeresési oldalon vagy magan-munkakdzvetitd irodanal tanulmanyozott
hirdetéseket, vagy azokra vélaszolt, akkor nem a 66. (Tanulményozott allashirdetéseket) vagy
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71. (Adott fel hirdeteseket vagy valaszolt hirdetésekre), hanem a 69. (Erdek16dott a munkaiigyi
kozpontnal) illetve a 70. (Erdekl6dott magadn-munkakozvetitd irodanal) valaszt kell megjeldlni.

MUNKAT NEM KERESOK PREFERENCIAI (15-74 EVESEK):

75. kérdés Korabban azt valaszolta, hogy nem Kkeresett munkat a mult
vasarnapot megel6zo 4. hétben. Ennek ellenére szeretne dolgozni pénzért vagy pénzbeni
juttatasért?

Kérjiik itt azt is vegye figyelembe, ha csak néhany 6rds munkat szeretne vallalni!

76. kérdés Mi a o oka annak, hogy nem keresett munkat az emlitett idoszakban
(vagyis az elmult hét végét megel6z6 4 hétben), jollehet szeretne dolgozni?

Ha ¢életkorara hivatkozva nem talal munkat, akkor az 1-es kodot kell megjeldlni. A Nyugdij
Elotti Segélyben (NYES) részesiilok, ha ezt adjak meg okként, szintén 1-es kddot kapjanak.

(4)-es kodot jeldljenek, akik sajat, vagy hdzastarsuk gyermeke, (5)-6s kodot, akik rokonuk
gondozasa miatt nem kerestek munkat. Nem rokonok gondozasat, vagy Oonkéntesen végzett
gondozast ,,egyéb személyes okként” 7-es kod-ot kell megjeldlni.

Akik azért nem kerestek munkéat, mert munkaltatojuk atmenetileg sziineteltette a munkat
gazdasagi vagy technikai okbdl és tavollétiik ideje eldrelathatdlag meghaladja a 3 honapot (5.
¢s 7/B kérdésre adott valaszok alapjan), azoknal a program automatikusan rogziti a 8-as valaszt,
ezért nekik nem kell felolvasni a kérdést.

A varandoéssagot ,,egyéb csaladi okként” (6-os kod), a koltozést ,,egyéb személyes okként
(7-es kod) kell megjeldlni.

77. kérdés Miért nem veszi igénybe (vagy miért nem veszi igénybe nagyobb
mértékben) a gondozasi szolgaltatasokat gyermekei vagy beteg, idés hozzatartozoi,
rokonai részére? Ha tobb oka is van, kérjiik, a legfobb okot jelolje meg!

A kérdést csak azoknak a személyeknek kell feltenni, akik 76. kérdésre (4)-es gyermeke
gondozasa, vagy az (5)-0s hozzatartozdja, rokona gondozasa valaszt jelolték, valamint az 1-es
almintéba tartoznak.

78. kérdés Mi a f6 oka annak, hogy nem szeretne fizetett munkat vallalni?

(4)-os kodot jeloljenek, akik sajat, vagy hazastarsuk gyermeke, (5)-0s kodot, akik rokonuk
gondozasa miatt nem kerestek munkat. Nem rokonok gondozasat, vagy Oonkéntesen végzett
gondozast ,,més személyes okként” (7-es kod) kell megjeldini.

79. kérdés Miért nem veszi igénybe (vagy miért nem veszi igénybe nagyobb
mértékben) a gondozasi szolgaltatasokat gyermekei vagy beteg, idés hozzatartozoi,
rokonai részére? Ha tobb oka is van, kérjiik, a legfobb okot jelolje meg!

A kérdést csak azoknak a személyeknek kell feltenni, akik a 78. kérdésre (4)-es gyermeke
gondozasa, vagy az (5)-0s hozzatartozodja, rokona gondozasa valaszt jelolték, valamint az 1-es
almintéba tartoznak.

REN]?ELKEZESRE ALLAS (15-74 EVESEK,I74 FELETTI MUNKAyAL RENDEL-
KEZOK CSAK AKKOR, HA SZERETNENEK MAGASABB ORASZAMBAN
DOLGOZNI)

80. kérdés Munkaba tudna-e allni jovo hét vasarnapig (ha talalt volna munkat
a mult héten)?

Az a) kérdést kell feltenni mindazoknak, akik kerestek munkat, akik nem kerestek, mert mar
talaltak (fiiggetleniil attol, hogy abban 3 hénapon beliil, vagy azon tul kezdenek dolgozni) és
akik nem kerestek, de szeretnének munkat. A b) kérdést azoktol kell megkérdezni, akiknek van
munkajuk és magasabb draszamban szeretnének dolgozni.
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81. kérdés Mi a f6 oka annak, hogy nem tud munkaba allni a jovée hét
vasarnapig?

Akik nem kerestek munkat, de szeretnének munkat vallalni, de a 76. kérdésnél megadott ok
miatt nem tudnak, azok esetében, ha nem tudnak két héten beliil munkéba allni, a program
beilleszti a 76. kérdésre adott valaszt, ezért ezt a kérdést nekik nem kell feltenni.

82. kérdés Miért nem veszi igénybe (vagy miért nem veszi igénybe nagyobb
mértékben) a gondozasi szolgaltatisokat gyermekei vagy beteg, idos hozzatartozoi,
rokonai részére? Ha tobb oka is van, kérjiik, a legfobb okot jelolje meg!

A kérdést csak azoknak a személyeknek kell feltenni, akik a 81. kérdésre (4)-es gyermeke
gondozasa, vagy az (5)-0s hozzatartozdja, rokona gondozasa valaszt jelolték, valamint az 1-es
almintéaba tartoznak.

MUNKAVAL NEM RENDELKEZOK MUNKATAPASZTALATA (15-89 EVESEK)

83. kérdés Dolgozott-e valaha pénzért vagy mas juttatasért cserébe? Kérjiik
vegye figyelembe a Kisebb, rendszeres vagy alkalmi és sziinidei munkakat is.

A nem rendszeres és sziinidei munkat is figyelembe kell venni, és a kdvetkez6 kérdésnél kell
nyilatkozni arrél, hogy volt-e kdzottiik rendszeres, legalabb 3 honapig tarté munka.

84. a.), b.) kérdés Volt-e kozottiik olyan, ami egyhuzamban legalabb 3 honapig tartott?
/ Elofordult-e, hogy ezek koziil valamelyikben tobbszor is dolgozott 3 honapnal rovidebb
ideig?

Alkalminak tekintendd6 az a munka, amelyb6l hidnyzik a folyamatossag és a
munkabiztonsag, azaz kevesebb, mint 3 honapig tartott, és csak egy ilyen alkalom volt. Nem
szamit alkalmi munkanak, ha voltak ismétlédé jelleggel 3 honapnal rovidebb munkaalkalmak
(pl. szezondlis munka, didkmunka a tanulmanyok ideje alatt).

Munka alatt a vonatkozasi id0szakban fizetségért vagy profitért végzett legalabb 1 oranyi
tevékenységet kell érteni. A segitd csaladtagként végzett munka is idetartozik. A fizetés nélkiili
gyakornok, onkéntes munka €s a sorkatonai szolgalat nem tekintendé munkanak.

85. kérdés Melyik évben sziint meg a legutébbi munkaja, melyben pénzbeni
vagy nem pénzbeni juttatasért dolgozott? / Es melyik hénapban?

Kodszamként az utols6 munka megsziinésének évét €s honapjat kell beirni. A honapot csak
azoknal kell kodolni, akiknek a kikérdezést megeldzo 2 évben sziint meg a munkajuk.

Ha egy nyugdijas a nyugdijazasa 6ta nem dolgozott, akkor itt a nyugdijazéas idépontjat kell
figyelembe venni. Ha viszont a nyugdijazasa ota akéarcsak néhany hetet is dolgozott, akkor ez a
munkaja szamit utolsé munkajanak.

86. kérdés Mi volt a f6 oka annak, hogy munkaja megsziint?
Csak azok valaszoljak meg ezt a kérdést, akiknek kevesebb, mint 8§ éve szliint meg a
munkéjuk.

Aki a jarvannyal, hdboruval, valsaggal 6sszefliggésben veszitette el a munkajat, vagy emiatt
ment tonkre a vallalkozasa, az 1-es kddot jeldlje.

AZ UTOLSO FOGLALKOZTATASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK (15-89
EVESEK)
87/A Az a munkaja sziint meg, amelyrol az el6z6 negyedévben informaciokat adott?
Ha megkérdezettnek az el6z6 negyedévben volt munkaja, amelyrdl a munkaval kapcsolatos
informaciokat megadta, €s most ugy nyilatkozott, hogy nincs munkaja, és erre a kérdésre igen
a valasz, akkor az el6z6 munka informacioi betdltodnek a 87-91. kérdéshez.
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A 87/B-91. kérdéseknél az utols6 foglalkoztatassal kapcsolatos informaciokat a 14-17.
valamint a 20/A és 20/B kérdéseknél leirtakat figyelembe véve kell megvalaszolni.

ELLATAS, TAMOGATAS (15-74 EVESEK)

92. kérdés Nyilvantartjak-e allaskeresoként a munkaiigyi kozpont helyi
kirendeltségén?
Ezt a kérdést minden 15-74 éves személynek fel kell tenni.

93. kérdés Részesiil-e az alabbi ellatasok valamelyikében?

A foglalkoztatas el0segitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol” szol6 1991. évi IV. térvény
értelmében az allaskeresé (munkanélkiili) — amennyiben allaskeresdvé valasat megeldz6 harom
éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idovel rendelkezik, munkat akar vallalni, de 6nallo
allaskeresése nem vezetett eredményre, ¢s szamara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud
megfelel6 munkahelyet felajanlani — dallaskeresési jaradékot igényelhet.

Allaskeresési jaradék folyositasa esetén sem gyermekgondozasi ellatds, sem rokkantsagi,
rehabilitacios vagy egyéb egészségkarosodasi ellatas, sem dregségi nyugdij, sem korhatar eldtti
ellatas nem folyodsithato.

Nyugdij elotti allaskeresési segélyben részesiilnek a regisztralt allaskeresok koziil azok, akik
az allaskeresési jaradék folyositasi idejét kimeritették, és az Oregségi nyugdijkorhatar
betoltés¢hez legfeljebb 5 év hidnyzik, valamint megfelelnek a Foglalkoztatasi Torvényben
meghatarozott egyéb feltételeknek.

Munkaerd-piaci szolgaltatasban torténd részvétel idOtartamara keresetpotlo tamogatas
nyUjthatd annak az allaskeresdként nyilvantartott személynek, aki a jarasi hivatal altal nyujtott
vagy a kormdanyhivatal altal tamogatott munkaerdpiaci szolgaltatason, vagy tobb
munkaerOpiaci  szolgéltatdst tartalmazd, személyre szabott szolgaltatason vagy
szolgaltatasokon vesz részt, és a szolgaltatas vagy szolgaltatdsok folyamatos igénybevételének
iddtartama legalabb az 5 napot eléri.

Az az aktiv koru, keresdtevékenységet nem folytatdé személy részesiilhet foglalkoztatast
helyettesito tamogatasban, aki egészségkarosodott, vagy allaskeresési tdmogatidsra nem
jogosult (esetleg mar kimeritette), allaskeres6ként nyilvantartjak, az allami foglalkoztatasi
szervvel egylittmiikodott, egyéb szocialis jellegli timogatast nem kap.

Allaskeresék vallalkozoéva valasat elbsegitd tamogatds annak a személynek nyujthato, akit a
jérasi hivatal allaskeres6ként nyilvantart, vagy rehabilitacios ellatdsban vagy rehabilitacios
jaradékban részesiil, és onmaga foglalkoztatasat egyéni vallalkozés keretében, vagy gazdasagi
tarsasag személyesen kozremiikodo tagjaként vagy mezdgazdasagi stermeldként oldja meg.

EGY EVVEL KORABBI MUNKAEROPIACI HELYZET (15-74 EVESEK)

95. kérdés Mi volt az egy évvel ezelotti tevékenysége?

A kérdést minden 15-74 éves személytdl meg kell kérdezni.

Ezt a kérdést a kikérdezést megeldzd év azonos honapjanak nagyobb részében fennallt gaz-
daségi aktivitasra vonatkozdan kell megvalaszolni.

OKTATASBAN, KEPZESBEN VALO RESZVETEL (15-74 EVESEK)

Az oktatdsban, képzésben vald részvételrdl szold kérdésblokkban kiilon kériink
nyilatkozni az iskolarendszert, illetve egyéb allamilag elismert oktatasban valo részvételrdl
(96- 101. kérdés), és kiilon a nem iskolarendszerii képzésekrdl (102-104. kérdés).
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2022-ben és azt kovetoen minden masodik évben azoknak az 1-es almintaba tartozo
15-74 éves személyeknek, akik az elmult négy hétben nem vettek részt iskolarendszer,
illetve egy¢b allamilag elismert vagy nem iskolarendszerii képzésben, az elmilt 12 honapra
vonatkozoan is meg kell valaszolniuk az oktatasban, képzésben valo részvételt.

Az ¢élethosszig tartd tanulds az egyén lehetd legnagyobb fejlddését bontakoztatja ki és
elésegiti a gazdasagi versenyképességet és foglalkoztathatdsagot, és a tarsadalmi kirekesztés
elleni eréfeszitéseknek is hatékony eszkoze. Ezért kiilonos hangsulyt kap nemzetkozi szinten is
az a mutato, amely az oktatasban, képzésben valo részvétel népességen beliili aranyat fejezi ki.
Ezért fontos, hogy realis képet kapjunk. Ennek érdekében a programban tobb szabalyt, illetve
figyelmeztetés alkalmazunk. A 96. vagy 102. kérdések valamelyikére, azaz vagy az
iskolarendszerti, illetve egyéb allamilag elismert vagy a nem iskolarendszeri oktatasban,
képzésben valo részvételre az elmult négy hétben ,,igen” kell, hogy legyen a valasz az alabbi
esetekben:

» Ha a 25. kérdésre a kod 4-5 (azért dolgozik hatarozott idore sz6l6 szerzédéssel, mert a
kozépfoku képzés idejére alkalmazzak, vagy egyéb képzés részeként dolgozik);

» Haa 26. kérdésnél a kod 3 (iskolaszovetkezettel all szerzédésben);

» Haa3l. kérdésre a kod 1 (azért dolgozik részmunkaidében, mert oktatasban, képzésben
vesz részt);

» Ha a 76. kérdésre a kod 3 (azért nem keresett munkat, mert oktatasban, képzésben vett
részt);

» Ha a 78. kérdésre a kod 2 (azért nem szeretne munkat, mert oktatasban, képzésben vett
részt);

>

Ha a 81. kérdésre a kod 1 (azért nem tudna 2 héten beliil munkaba allni, mert oktatasban,
képzésben vesz részt).
Ezeken feliil a program figyelmeztetést kiild az alabbi esetekben, ha sem iskolarendszert
sem egyéb képzésben nem vett részt a megkérdezett:

» Haharom honapon beliil (az elmult 12 honapra vonatkozo kérdéseknél, ha egy éven beliil)
kezdett el dolgozni jelenlegi munkahelyén;

96/A kérdés A kovetkezo oktatassal kapcsolatos kérdések az elmult 4 hétre
vonatkoznak. Részt vett-e Magyarorszagon vagy mas orszagban
alapfoku/kozépfoku/kozép-vagy felsofoku iskolai oktatasban az emlitett idoszakban?

A kérdésvariaciok a legmagasabb iskolai végzettségnek megfeleléen jelennek meg a
programban.

Azoknak a személyeknek, akiknek nincs altalanos iskolai végzettsége, az alapfoku iskolai
oktatasban valo részvételrdl tesziink fel kérdést (4ltalanos iskola 1-8. vagy gimnazium 5-8.
évfolyama).

Azoktol a személyektol, akiknek van altalanos iskolai végzettsége, de nincs érettségije a
kozépfoku iskolai oktatasban valo részvételrdl tesziink fel kérdést.

Azoknak a személyeknek, akiknek van érettségije a kozép- vagy felsdfoku iskolai oktatasban
val6 részvételrdl tesziink fel kérdést.

96/B kérdés Részt vett-e Magyarorszagon vagy mas orszagban egyéb, allamilag
elismert oktatasban az emlitett id6szakban?

Egyéb allamilag elismert oktatdsok kozé a felndttképzési jogviszony keretében folytatott
szakmai oktatas, képzés tartozik. Képesitd vizsga sikeres teljesitése esetén a vizsgazo allamilag
elismert szakképesitést tanusitod képesitd bizonyitvanyt szerez.
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97/A kérdés A kovetkezé oktatassal kapcsolatos kérdések az elmult 12 hétre
vonatkoznak. Részt vett-e Magyarorszagon vagy mas orszagban
alapfoku/kozépfoku/kozép-vagy felsofoku iskolai oktatasban az emlitett idoszakban?

97/B kérdés Részt vette-e Magyarorszagon vagy mas orszagban egyéb, allamilag
elismert oktatasban az emlitett idészakban?

Az egyes kérdések leirdsait lasd a 96. kérdésnél.
98. kérdés Jelolje meg az oktatas, képzés tipusat, amelyben részt vett!

Ha egynél tobb képzésben vett részt, akkor a 98-99. kérdések a legutobbi képzésre
vonatkoznak.

Parhuzamos képzések esetén a legmagasabb szintii oktatési, képzési tevékenységre
vonatkoznak.

99/A kérdés Jelolje meg az oktatas, képzés szintjét, amelyben legutobb részt vett!

A kérdést, azoktol az adatszolgaltatoktol kérdezziik, akik a 98. kérdésnél az oktatas, képzés
tipusanal az iskolai oktatast, képzést jelolték. Ha nincs altalanos iskolai végzettsége a
valaszadonak, a program imputalja erre a kérdésre a valaszt.

Ennél a kérdésnél a valaszlehetdségeket ugy tagoltuk, hogy megfeleljen az iskolarendszeri
oktatas jelenlegi rendszerének.? Az alap- és kdzépfoku oktatasban a kiilonbozd iskolatipusok
évfolyamai az altalanos iskola elsé évfolyamatol kezdve folyamatos sorszdmot kapnak.

A kérdésvariaciok a legmagasabb iskolai végzettségnek megfelelden jelennek meg a
programban.

(1) koddal kell jellni az altalanos iskola és a hat-, illetve nyolc évfolyamos gimnazium
5-8. évfolyaman tanuldkat.

Ide kell sorolni a gyogypedagdgiai, konduktiv pedagogiai intézményben altalanos iskolai
tanulmanyokat folytat6 diakokat is.

A 2020/2021-es tanévtol atalakultak a szakképzést nyajtd iskolak, a 2016/2017. tanévtol
szakkozépiskolaként miikdodo iskoldk az 0j szakképzési rendszerben szakképzd iskolakka, a
szakgimnaziumok részben technikumma alakultak at, részben pedig az Nkt. szabalyozasainak
megfelelden szakgimnaziumként folytatjadk képzéseiket. A régi és az 10j tipusu képzések
parhuzamosan haladnak, amig a régi képzések utolso6 tanuldi 4t nem veszik a bizonyitvanyaikat.
Ezek alapjan:

(02)-es kodot (érettségit nem ado szakmai oktatas, képzés) kapnak azok, akik szakiskolai,
készségfejlesztd iskolai, szakképzo iskolai képzésben vesznek részt. A szakképz6 iskola (2016
€s 2019 kozott szakkozépiskolaként mitkodo iskola) a 3 éves szakmai képzést kdvetden
komplex szakmai vizsga letétele utan ad szakmai végzettséget.

(03) a kédja (érettségit ado altalanos oktatas, képzés) a gimndzium 9—12. évfolyaman,
valamint a technikum, szakgimnéazium kettd, kizardlag érettségi vizsgara felkésztd évfolyaman
tanuloknak.

(04) a kodja (érettségit adé szakmai oktatas, képzés) azoknak, akik a 2020/2021. és az azt
koveto tanévekben a technikum érettségi és szakmai vizsgara felkészito évfolyamain, valamint
szakgimnazium NKt. szerinti (miivészeti, pedagogiai, kozmuivelddési) képzését folytatd 9-13.
¢vfolyamain folytatjak tanulmanyaikat.

2 A jogszabalyi valtozasok forrasai:

- A szakképzésrol szol6 2019. évi XXX. torvény, a felndttképzésrdl szol6 2013. évi LXXVII. torvény és az
azokkal 6sszefliggd targyu torvények modositasarol szolo 2015. évi LXVI. torvény

- A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (Nkt.)
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(05) a kodja (érettségire épiilo kozépfoka szakképzés) azoknak, akik technikum,
szakgimndzium érettségire épiild szakmai képzésein vesznek részt.

Ritkan eléfordulhat, hogy a megkérdezett érettségivel rendelkezik, de érettségit nem ado
szakmai képzésen vesz részt. Ekkor is az 5-0s (érettségire épiild kozépfoku szakképzés)
kategoriat kell megjeldlni.

(6) a kddja azoknak, akik felsdoktatasi szakképzésben vesznek részt.

2013 szeptemberétdl csak egyetemek, féiskolak indithatjak ezeket a képzéseket.

(7)-es a felsofoki alapképzésben (BA/BSc) részt vevok kodja.

(8) a kod azoknal, akik a fels6foki mesterképzésre (MA/MSc), vagy osztatlan képzésre
jarnak, fiiggetlentil attol, hanyadik diplomajukat szerzik.

(9) a kod azoknal, akik szakiranyua tovabbképzésre jarnak, ami a megszerzett alap- és a
mesterfokozatra (illetve a kordbbi rendszer szerinti fOiskolai vagy egyetemi szintli
végzettségre) €piild oklevelet ado képzési forma, amely a végzettségi szint médosulasa nélkiil
specialis feladatok ellatasara ad felkészitést, illetve lehetdvé teszi a korabban szerzett ismeretek
meghatarozott iranyu elmélyitését. Ez a képzési szint tjonnan keriilt 2021. évtdl a valaszok
kozé.

(10)-es kodot csak doktori (PhD), a miivészeti szakteriileten mesterképzésben (DLA) és
a ,,Doctor of Business Administration” iizleti doktori fokozatszerzésre felkészité6 (DBA)
képzésben tanulmanyokat folytatok kapnak.

Ugyeljiink arra, hogy ha a megkérdezett érettségi utani képzésben vett részt (5-9-es kod),
nem lehet 18 évnél fiatalabb, illetve ha doktori képzésben vett részt (10-es kod), akkor nem
lehet 22 évnél fiatalabb!

A hosszabb tanitasi sziinet alatt a befejezett szintet kell jelolni.

99/B kérdés Jelolje meg az oktatas, képzés szintjét, amelyben részt vett.

A kérdést, azoktol az adatszolgaltatoktol kérdezziik, akik a 98. kérdésnél az oktatas, képzés
tipusédnal a mas, allamilag elismert szakmai oktatas, képzést jelolték.

A kérdésvariaciok a legmagasabb iskolai végzettségnek megfelelden jelennek meg a
programban.

(1) koddal kell jelolni az iskolai eloképzettséghez nem kotott szakmai képzést

(2) koddal kell jelolni az alapfoku iskolai végzettséget igényld szakmai képzéseket

(3) koddal kell jeldlni a kdzépfokt végzettséget igen, de érettségit nem igénylé szakmai
képzéseket

(4) koddal kell jeldlni az érettségit igényld kdzépfok szakmai képzéseket

(5) koddal kell jeldlni a felséfoku végzettséget igényld szakmai képzéseket

100/A és 100/B kérdés Megnevezné a képzési teriiletét az oktatasnak vagy képzésnek
amelyben az elmult 4 hétben vagy tanitasi sziinetet megelozéen vett részt? / Megnevezné
a képzési teriiletét az oktatasnak vagy képzésnek amelyben az elmilt 12 hénapban vett
részt?

Szakképzésben, egyég allamilag elismert oktatasban illetve felsdoktatasi intézményben vald
részvétel esetén kell ezt a mezdt kitodlteni (ha 99/A. kérdésnél 4-10-es a kdd vagy 99/B kérdés
1-5-06s kod).

A kodolas alapjat képezd KEOR (képzési teriiletek egységes osztilyozéasi rendszere)
nomenklatura alapjan 2019-t6l négy szamjegyen kell kodolni.

Ez a kodolés halaszthato, tehat nem sziikséges a kikérdezés kdzben elvégezni, késébb is
megtehetd.

101. kérdés Az iskolarendszeri oktatas modja
Aszerint kell valaszolni, hogy a megkérdezett nappali, esti, levelezd tagozaton tanul, vagy
tavoktatdsos tanulmanyokat folytat, vagy ilyen formaban tanul kiilfo1don.
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102. kérdés Az elmult négy hétben részt vett-e az alabbi képzésekben egyszeri
alkalommal vagy rendszeresen, személyesen vagy interneten keresztiil?

Képzésnek szamit minden olyan tevékenység, amit a megkérdezett — nem iskolarendszerti
¢s nem allamilag elismert szakmai képzés keretében — sajat tudasanak gyarapitasa érdekében
végzett, fliggetleniil attol, hogy munkajaban kozvetleniil hasznositja-e. A munkahoz,
munkavallaldshoz kapcsolodd tanulasi, ismeretbdvitd tevékenységeken kiviil a sajat
érdeklddésbol, kedvtelésbdl végzett tanulméanyokat is figyelembe kell venni! Pl. ha hobbibdl
zeneorakat vesz vagy idegen nyelvet tanul, azt is képzésnek kell szamitani!

A képzés lehet alkalmi vagy rendszeres, lehet akdr néhdny 6ras (pl. munkahelyi révid
tovabbképzés), de tarthat akar tobb évig is.

A képzés lehet példaul képesitést nem nyljtd szakmai tanfolyam, konferencia,
szemindrium, el6adas, magéanora, nyelvtanfolyam, szamitdégépes tanfolyam, csapatépitd
tréning, munkavédelmi, balesetvédelmi, tlizvédelmi oktatds, gépjarmiivezetéi tanfolyam,
hatosagi képzések, ismeretterjesztd eldadas, Onismereti, személyiségfejlesztd eldadas,
hobbitevékenységgel (pl. zene, tanc, sport, kézmiivesség) kapcsolatos tanfolyam.

Minden képzésre kiilon ra kell kérdezni! Minden sornal kédolni kell az ,,igen”-t vagy a
,,nem’’-ct.

A képesitést nyajtd szakmai tanfolyamokat nem itt, hanem az 4llamilag elismert szakmai
képzések kozott kell felvenni a 96-99. kérdéseknél..

103. kérdés Es az elmiilt 12 hénapban részt vett az emlitett képzésekben egyszeri
alkalommal vagy rendszeresen, személyesen vagy interneten keresztiil?

Ennél a kérdésnél mar nem kell kiilon rakérdezni a képzésfajtakra, hiszen egy éves
tavlatban sokféle képzésben vehetett részt a megkérdezett. Elég egy igen-nem vélasz. Ha a
valaszold igényli, jra fel lehet olvasni a képzéseket. A képesitést nyujtdé szakmai
tanfolyamokat nem itt, hanem az allamilag elismert szakmai képzések kozott kell felvenni a 96-
99. kérdéseknél.

104. kérdés A képzés vagy képzések koziil legalabb egy munkaval, munka-
vallalassal kapcsolatos volt?

Munkaval, munkavéllaldssal kapcsolatos képzésnek tekinthetd, ha a képzés a jelenlegi
munka, jovébeni munkavallalds szempontjabol fontos tudéas, ismeretek, készségek,
kompetencidk fejlesztését célozta, célozza, hogy altala magasabb bevételhez, fizetéshez jusson,
hogy ndvelje a szakmai elémeneteli lehetdségeit a jelenlegi munkajaban vagy egy mas
teriileten.

EGESZSEGI ALLAPOT (15-89 EVESEK, 108-109. kérdés CSAK 15-64 EVESEK)

Az egészségi allapotra vonatkozd kérdések csak az 1-es almintdba tartozd személyekre
vonatkoznak. A 105-107. kérdéseket a 15-89 éveseknek, a 108-109. kérdéseket csak a 15-64
¢veseknek kell feltenni.

105. kérdés Milyen az On egészsége altalaban?

Ez a kérdés nagyon szubjektiv, ezért lehetdleg maga a megkérdezett valaszoljon. Az
egészségi allapotrdl altalanossagban kériink egy megitélést, nem cél a fennalld betegségek
szambavétele, mérése. A fizikai, érzékszervi, ¢érzelmi, mentalis egészséget is vegyék
figyelembe.
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106. kérdés Korlatozza-e Ont valamilyen egészségi probléma a mindennapi
tevékenységek elvégzésében?

Mindennapi tevékenységek kozé tartozik a munkahelyi, iskolai, otthoni és szabadiddben
végzett tevékenység. Tehat figyelembe kell venni mind a munkavégzés, mind az otthoni
tevékenységeket érintd korlatozasokat.

A sulyos korlatozas (1-es kod) jelolendd, ha a megkérdezett nem tud valamilyen
tevékenységet végezni, vagy csak nagy nehézséggel, vagy segitséggel.

Nem sulyos korlatozas (2-es kod) jelolendd, ha a betegség ellenére tevékenységeit kisebb
nehézségekkel tudja végezni, ha sziiksége van segitségre, az nem jelent mindennapi
segitségnyujtast.

Ha tobb betegsége, egészségi problémaja is van, akkor arra vonatkozdan valaszolja meg a
kérdést, amelyiket a leginkdbb korlatozonak tart.

107. kérdés Fennall-e legalabb 6 honapja ez a korlatozas?

A 6 honap itt a korlatozottsag mértékének fennalldsara vonatkozik. Ha példaul az el6zo
kérdésnél azt jeldlte, hogy stulyosan korlatozza a betegsége, akkor itt arra kell valaszolni, hogy
ez a sulyos korlatozottsag fennall-e legalabb 6 honapja.

108. kérdés Korlatozza-e Ont valamilyen betegség, egészségi probléma a

munkavallalasaban, munkavégzésében
(A) abban, hogy hetente mennyi jovedelmet biztositd munkat tud, vagy tudna végezni
(B) abban, hogy milyen jellegili jovedelmet biztositd munkat tud, vagy tudna végezni
(C) a munkaba jarasban

A kérdések célja annak feltarasa, hogy a betegség, egészségi probléma korlatozza-e a
megkérdezett személyt a munkavallalasban, illetve munkavégzésben.

Ha a megkérdezett nem kivan munkat végezni (pl. 6regségi nyugdijas, tanulo), akkor
esetiikben 2-es kodot lehet jeldlni.

Az (A) kérdés megvalaszolasanal valamennyi olyan tényezot figyelembe kell venni, ami a
megkérdezettet korlatozza abban, hogy mennyit tud dolgozni. Erre a kérdésre igennel kell
valaszolni akkor is, ha betegsége miatt a valaszado egyaltalan nem tud dolgozni.

A (B) kérdés megvalaszolasanal valamennyi olyan tényezdt figyelembe kell venni, ami miatt
a megkérdezett bizonyos jellegli munkakat nem tud végezni.

A (C) kérdés megvalaszolasandl valamennyi olyan tényez6t figyelembe kell venni, ami a
megkérdezett szamara az otthon és a (potencialis) munkahely kozotti kozlekedést megneheziti.
Az olyan objektiv tényezdket, mint pl. a lakohely és munkahely kozotti kedvezdtlen
kozlekedési viszonyok, itt nem kell figyelembe venni.

109. kérdés Fennall-e legalabb 6 honapja ez a korlatozas?
A 6 honap itt a munkavallaldsban, munkavégzésben vald korlatozottsag mértékének
fennallasara vonatkozik.

ONBESOROLAS (15-89 EVESEK)

110. kérdés Kérjiikk jelolje meg az alabbiak kozill azt, amelyiket a
legjellemzébbnek tartja magara!

A kérdés minden 15-89 éves személyre vonatkozik. A megkérdezett valaszai alapjan
koédolunk.

A kérdés a referenciahétre vonatkozik.
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KIEGESZITO KERDOIV MEGVALASZOLASA (15-74 EVESEK)

111/A. kérdés Onre vonatkoznak felvétel ,Munkavégzés és csaladi kotottségek”
témaju kiegészito felvétel kérdései. Valaszolna ebben a témaban is a kérdéseinkre?
Az 1-es almintaba tartozo 18-74 éves személyekre vonatkozik.

111/B. kérdés Onre vonatkoznak felvétel ,Munkakéri feladatok” témajh
kiegészito felvétel kérdései. Valaszolna ebben a témaban is a kérdéseinkre?

Az 2-es almintaba tartozo 15-89 éves alkalmazottak egy részére vonatkozik.

Technikai informacio, a kiegészité kérddiv kitoltési szandékara vonatkozik.

A vélasztott almintdkhoz tartozé személyekhez tartozhat kiegészitd felvétel, amennyiben az
a megkérdezettre vonatkozik. A program csak azoknal a valaszadoknal jeleniti meg a megfeleld
kérdést, akire vonatkozik az adott kiegészitd felvétel és a cim a felvétel almintdjaba tartozik.
Egy egyszerl ,,igen”-,,nem” valasszal lehet a kérdést megvalaszolni. Ezutan a program illeszti
be a kérdésre adott valasz alapjan a megfeleld értékeket, megkonnyitve ezzel az Osszeird
munkajat.

c. Tartalmi osszefiiggések

Az adatfelvétel kérdései a kévetkezo téemakorokbe szervezhetok:

adatlap

haztartasi tabla

személyi kérd6iv demografiai kérdései

személyi kérddiv gazdasagi aktivitasra vonatkozo kérdései

személyi kérddiv oktatasban €s képzésben vald részvételre vonatkozo kérdései
személyi kérddiv egészségi allapotra vonatkozé kérdései

telefonos kikérdezésre vonatkozo6 kérdések

Nk wLb -

d. Kérdoiv elfogadhatosagi feltételek

A kérdoivet akkor lehet elfogadni, ha a megkérdezettre vonatkozd Gsszes kérdés ki van
toltve.

e. Fobb valtozasok az elozo évhez képest

A kérdéivek és a Kérdez6i itmutato valtozasairdl egy rovid dsszefoglald nyujt tajékoztatast.

6. Az adatszolgaltatoval valo kommunikacio és motivalas

a) Kapcsolatfelvétel, meggyo6zés, tajékoztatas

Az Osszeirok feladata, hogy a kijeldlt cimeken minél nagyobb aranyban valositsak meg az
adatszolgaltatast, és ezt elsdsorban kommunikécios eszkdzokkel kell elérniiik, vagyis szoban
kell meggydzniiik az esetlegesen valaszolni nem kivand haztartasokat. Lehetdségiik van
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telefonon felvenni a kapcsolatot a felkeresendd cimekkel, amellyel a sikertelen probalkozasok
szdma csokkenthetdvé valik.

A kikérdezés befejezését kovetden megkdszonik az Gsszeirok az adatszolgaltatast, majd
jelzik a csaladnak, hogy ujabb alkalommal vagy alkalmakkal szamitanak a kozremiikddésiikre,
illetve a mintabdl kikeriild haztartasoknal jelzik, hogy ezutan mar nem keresik 6ket. Ezen kiviil
az esetleges ellendrzésrol is tdjékoztatni kell a haztartasokat.

b) A kikérdezés alatti kommunikacio

A kikérdezés soran az adatszolgaltatdé a felkéré levélben 1évo elérhetdségeken
informalodhat.

7. Alairasok: szakmai foosztalyvezeto

Budapest, 2024. december 10.
*|, Digitélisan aldirta:
KadIeCSIk Kadlecsik Roland
Datum: 2024.12.12
Roland  ¢ss5; w000
Kadlecsik Roland

foosztalyvezetd
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