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A felvétel megnevezése

Munkaer6-felmérés

A felvétel OSAP szama

1539

Programelem kod

199999999

A felvétel alapinformacioi
a. A végrehajtas éve
2019
b. Osszeirasi idészak
Lasd: 4. c. pont tablazata
C. Vonatkozasi idoszak

Osszeirasi naptar

Vonatkozasi idoszak

Osszeirasi idoszak

2018. december 31 - 2019. februar 3.

2019. januar 7 - februar 10.

februar 4 - marcius 3.

februar 11 - marcius 10.

marcius 4 - marcius 31.

marcius 11 - aprilis 7.

aprilis 1 - aprilis 28.

aprilis 8 - majus 5.

aprilis 29 - junius 2.

majus 6 - junius 9.

junius 3 - janius 30.

junius 10 - julius 7.

jalius 1 - jalius 28.

julius 8 - augusztus 4.

julius 29 - szeptember 1.

augusztus 5 - szeptember 8.

szeptember 2. - szeptember 29.

szeptember 9 - oktdber 6.

szeptember 30 - november 3.

oktober 7 - november 10.

november 4 - december 1.

november 11 - december 8.

2019. december 2 - 2019. december 29.

2019. december 9 - 2020. januar 5.
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Az Osszeirdsi naptar kialakitasanal — az unids ajanlasokkal 8sszhangban — a kovetkezd szabalyt
alkalmazzuk: A hoénap elsé vonatkozasi hete a honap els6 csiitortokét magaban foglald hét.
Ebbdl adodik, ha az elsd csiitortok 3.-ara vagy korabbra esik, az eldz6 honap néhany napja is
beletartozik a vonatkozasi hétbe.

Az adott havi cimlistaban szerepl6 cimek osszeirasat mindenképpen az adott honap
osszeirasi idoszakaban kell elvégezni, annak vége utan (az j osszeirasi idészakban) az
el6zo idoszaki adatfelvétel nem lehetséges. Ezt kovet6en csak a 81-es kod (lasd 9. fejezet)
hasznalhat6. Ezekért a kérddivekért dijazas nem jar. Legfeljebb a még idoben (vagyis az
Osszeirasi naptarban szerepld Osszeirasi idOszakban) kitoltott, &m még fel nem kiildott
kérddivek felkiildésére van lehetdség az j Gsszeirdsi iddszakban, legkésobb annak 1. napjan.

5. A felvétel bemutatasa

A felvétel célja, hasznossdaga

A foglalkoztataspolitika kialakitdsdhoz feltétleniil sziikséges a munkaerdpiac minél
mélyrehatobb ismerete: hanyan dolgoznak a gazdasagi élet kiilonb6zo teriiletein és altalaban
mennyi 1d6t toltenek munkavégzéssel; hanyan keresnek, de nem taldlnak munkat; hanyan
szeretnének még dolgozni és erre képzettségiik, szakképzettségiik, csaladi kotottségeik alapjan
milyen esélyiik van.

A munkaerd-piaci helyzettel kapcsolatos kérdések egy része a fennalld nyilvantartasok,
az intézményektdl, vallalkozasoktdl gyiijtott adatok alapjan megvalaszolhatd. Sok kérdésre
azonban csak gy tudunk felelni, ha kozvetleniil a lakossaghoz fordulunk informaciokért. igy
tudhatjuk meg pl. azt, hogy hanyan folytatnak jovedelemszerzo tevékenységet, hogy hany olyan
ember van, aki jelenleg valamilyen okbol (tanulas, csaladi kotottségek stb.) nem tud munkat
véllalni, de a kozeljovében mar lehet, illetve kell arra szamitani, hogy munkavallaloként
jelentkezik. Ugyancsak ilyen modon nyerhetiink informaciot arrél, hogy kiillonbozé dsszetételii
csaladokban hogyan 6sszegzddnek, milyen sullyal jelentkeznek a foglalkoztatottsag jelenlegi
helyzetébdl adodo problémak, a munkanélkiiliség okozta gondok. A Munkaerd-felmérés ilyen
¢s ehhez hasonl6 kérdésekre kivan valaszolni.

A Munkaerd-felmérés célja 6sszességében a foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség fo-
lyamatos szambavétele, valamint jellemzdinek feltérképezése. Ezen kiviil a felmérés kiterjed a
munkaképes kort, de a munkaerépiacon jelen nem 1évé személyek szambavételére, valamint
jellemzdinek megismerésére is.

Az adatgyiijtés célsokasdaga

A maganhaztartdsokban €16 népesség.
6. Altalanos tudnivalok az adatfelvételrél

Az adatgydijtés kore, begydjtott adatok felhasznalasa

A Munkaerd-felmérés a lakossdg korében végzett reprezentativ adatgylijtés. Az
adatgylijtés soran az orszag kiilonbozo teriiletein, telepiilésein, véletlenszertien kivalasztott
cimeken ¢l6 maganhaztartdsokat kérdeziink meg. Az altaluk megadott informaciokat kizardlag
statisztikai célokra hasznaljuk. Ez azt jelenti, hogy a begytijtott adatokat Gsszesitve, bizonyos
ismérvek (gazdasagi aktivitas, foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi jellemzok) szerint
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csoportositva dolgozzuk fel és publikaljuk. A felvételbdl szarmazo statisztikai adatok a
Kozponti Statisztikai Hivatal honlapjan (www.ksh.hu) a Munkaerdpiac meniipont alatt, a
Munkaeré-piaci részvétel cimszonal elérhetoek.

A kapott adatokat a Kozponti Statisztikai Hivatal a hivatalos statisztikarol szol6 2016. évi CLV.
torvény, valamint az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet (altalanos adatvédelmi
rendelet, GDPR) el6irasanak megfelelden bizalmasan kezeli, azokat mas szervek, személyek részére
nem szolgaltatja ki. Az eredményeket név és egyedi adatok nélkiil, Gsszesitett statisztikai
tablazatokban kozoljiik. A személyes adatok kezelésére vonatkozo tajékoztatod a
http://www.ksh.hu/docs/bemutatkozas/hun/hkef spec adatkezelesi tajekoztato 0615.pdf cimen
keresztiil érhetd el.

Az 0sszeirdas havonta mas-mas cimeken torténik. Egy adott cimet (eltérd utasitas
hianyaban lasd: 3.3.1. Az adatfelvétel megvalosulasa, illetve meghiusulasa c. fejezet) 6 egymast
kovetd negyedévben kell felkeresni, vagyis egy-egy héaztartds masfél évig marad a mintéban.
Minden negyedévben a felkeresendé cimek egy része (kb. 1/6-a) 0j cim, a tobbi pedig
1smétlédo.

a. Alapfogalmak

» haztartas: lasd az 1.sz. mellékletben
» csalad: lasd az 1.sz. mellékletben
» haztartasfo: lasd az 1.sz. mellékletben
> elmult hét”: lasd a gazdasagi aktivitasi kérddiv 1. kérdésénél
» jovedelmet biztositd munka: lasd a gazdasagi aktivitasi kérddiv 1. kérdésénél
» alkalmazott: lasd a gazdasagi aktivitasi kérd6iv 29/h kérdésénél
» szovetkezeti tag: lasd a gazdasagi aktivitasi kérdéiv 29/h kérdésénél
> Kift. tagja: lasd a gazdasagi aktivitasi kérdéiv 29/h kérdésénél
> egyéb tarsas vallalkozas tagja: lasd a gazdasagi aktivitasi kérd6iv 29/h kérdésénél
» egyéni vallalkozo: lasd a gazdasagi aktivitasi kérdéiv 29/h kérdésénél
» segito csaladtag: lasd a gazdasagi aktivitasi kérdéiv 29/h kérdésénél
b. Minta

A minta egyhatod része minden idészakban (negyedévente) kicserélddik. A minta cseréje
egyszerll rotacios eljaras segitségével torténik. Minden haztartas, amelyik egyszer bekertiil a
mintaba, hat egymast kovetd negyedévben marad benne, utana végleg kiesik. Vagyis a minta
minden idOpontban hat, kozel azonos nagysagu, Un. rotacios hullam egyesitése: az 1. hulldmban
vannak azok, akik eldszor vesznek részt a felvételben, a masodik hullamban a masodizben
szereplok, stb. Eszerint két egymast kovetd adatfelvételi idészak mintajanak 5/6 része azonos.

c. Adatvédelem

A Munkaeré-felmérés negyedéves allomanyahoz csak a jogosultak férhetnek hozza. Az
adatfelvétel soran a megkérdezettek egyedi azonosité adatai, azaz neve ¢és cime — az
adatvédelmi torvényeknek megfelelden — nem kertilnek rogzitésre (az elektronikus kérdéiven
az ismételt felkeresés miatt vagy a vezetéknév elsd betiije és az utdonév, vagy a csaladi allas
szerepel). Az egyedi rekordokat tartalmazo adatdllomanybdl az egyes személyek nem
azonosithatok, és a roluk rogzitett adatok mas felvétellel, személyi azonositokat tartalmazo
nyilvantartasokkal nem kapcsolhatok dssze.

A felvétel minden szakaszaban tligyelni kell az adatvédelem szempontjaira. A kérdezo a
laptopot koteles biztonsdgosan tarolni, ahhoz senki illetéktelen személy nem férhet hozza. A


http://www.ksh.hu/
http://www.ksh.hu/docs/bemutatkozas/hun/hkef_spec_adatkezelesi_tajekoztato_0615.pdf
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kapott valaszokat, valamint a tudomasara jutott egyéb informécidkat koteles bizalmasan

kezelni.

Az adatvédelem biztositasa érdekében szigoruan betartando szabdlyok

» A kérdez6 minden esetben a STATEK Kft. altal kibocsatott fényképes
igazolvannyal koteles igazolni magat.

» A lakasba engedély nélkiil nem léphet be.

» A haztartastél okméanyok bemutatdsat nem kérheti. Az esetlegesen bemutatott
okmanyokrdl, iratokrél masolatot nem készithet. A kérdezd sajat maga nem
valaszolhat kérdésekre, sajat benyomasai alapjan nem modosithatja a valaszokat.

d. Az adatfelvétel folyamata

A Munkaerd-felmérés mintakijeldlése alapvetden negyedéves, azonban a negyedéves
minta haromhavi, kozel azonos almintara van felosztva. Ezaltal a Munkaerd-felmérés egy
¢vben 12 adatfelvételi id6szakbdl all. Az adatgylijtést a megkiildott cimjegyzékben szerepld
cimeken kell végrehajtani az aktudlis kérddivek kikérdezésével az Osszeirasi naptar szerint
meghatarozott dsszeirasi idészakban.

AZ ELEKTRONIKUS KIKERDEZO PROGRAM FOBB SAJATOSSAGAI

Az aldbbiakban Osszefoglaljuk az elektronikus kikérdezd program (Blaise) sajatossagait
a Munkaer6-felmérés kérdéivére vonatkozoan.

A kérddivek kitoltésének sorrendje

A kikérdezé programban a kérddiv részek egymas utani sorrendje kotott, amely a
kovetkezo:

1.

Az Adatlap els6 részének a kitoltése (Ezt a blokkot meghitsulas esetében is ki kell
tolteni)

. A haztartasi tabla kitoltése

. Az Adatlap f6 kérdéseit tartalmazo blokk kitoltése személyenként (személysorszam

novekvd sorrendjében)

. A Gazdasagi aktivitasi kérddiv kitoltése személyenként (akire vonatkozik, azoknal a

személysorszdm ndvekvo sorrendjében.)

. Amennyiben van kiegészitd felvétel az adott iddszakban, akkor annak a kitoltése

személyenként (akikre vonatkozik, és akik ezek koziil hajlandéak megvalaszolni,
azokndl személysorszam novekvd sorendjében.)

. Informacidk a telefonos kikérdezéshez valamint az interjuszitudcios kérdések kitoltése
. Hattérinformaciok (Ezt a blokkot meghiusulas esetében is ki kell tolteni)

. Osszeir6i megjegyzések (Nem kételezden kitdltendd)
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Ugratdsok

A kikérdezd program tartalmaz minden ugratast, tehat erre az dsszeirds soran nem kell
figyelni, a program mindig a kovetkez6 kitoltendd kérdésre ugrik. Alapvetéen minden olyan
kérdést ki kell tolteni, amelyre a program ugrik. A kivételeket a programban jelezziik az adott
mezonél szovegesen. Pl. a Gazdasagi aktivitdsi kérdoiv 5/A. kérdésénél: Amennyiben a
megkérdezett munkaidé beosztasa annyira valtozo, hogy nem tud az 5/A kérdésben konkrét
oraszamot megadni, akkor az erre vonatkozé mezo6t iiresen hagyhatja, és a kovetkezo
alkérdésben (5/B) kell jel6lni a nagyon valtozé munkaidot.

A kitoltés szabalyszeriiségének ellendrzése

Ez (mas blaise-es kérddivekhez hasonloan) egyrészt azt jelenti, hogy minden nem
szoveges mez0 esetében kiillon meghatdrozasra keriilt, hogy mik lehetnek a lehetséges értékek.
Semmilyen mas értéket azon kiviil nem fogad el a program. A szdveges mezdok esetében
altalaban maximum 50 karakter hosszu szdveget lehet rogziteni.

Masrészt a program bizonyos Osszefliggéseket is figyel. Ha a program szerint valamely
altalunk bevitt adat ellentmond egy korabban bevitt adatnak, akkor azonnal egy hibaiizenet
ugrik fel a kérdés kitoltése utan. Eppen ezért nagyon fontos, hogy ismerjiik és be is tartsuk a
kérdoivek kitoltésének szabalyait! A hibaiizeneteknek két fajtaja van.

Az egyik a figyelmeztetés, ami olyan esetekben jon fel, amikor példaul nem valdszind,
de nem is kizarhato dolgot (adat egylittest) rogzitettiink. Ilyenkor, ha tévesen toltottiik ki
valamelyik kérdést, amelyre a hibatizenet utal, akkor azt javitsuk. Amennyiben meggydzddtiink
arrol, hogy jol toltottiik ki a jelolt kérdéseket, akkor elnyomhatjuk a hibatizenetet (,,Elnyomas™),
¢és haladhatunk tovabb a kitoltéssel.

A hibatizenetek masik fajtdja a szigoru szabaly, amelyek olyan esetben jonnek fel, ha
biztosan rosszul valaszoltunk bizonyos kérdésekre, ilyenkor minden esetben korrigalni kell a
hibaiizenetben jelolt valamelyik kérdést, csak ezutan tudunk tovabbhaladni a kikérdezéssel.

Kodolas

A mobileszkdzos adatgylijtés rendszerében nomenklatirakbol (Orszagkodjegyzék,
Képzések osztalyozasi rendszere (KEOR), Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi
rendszere (TEAOR), a munkahely telepiilése) valé kédolasok esetében kétféle kodolasi
folyamatot kiilonboztetiink meg. Az egyik tipus a nem halaszthatdo kodolasok, amelyeket a
kikérdezés kozben el kell végezni. Ilyenek az orszagra és a munkahely telepiilésére vonatkozo
kodolasok. Esetiikben nem kell szovegesen bejegyezniink az orszag és a telepiilés nevét, hanem
csak annak kodjat az F2 funkciobillentyii segitségével az orszag vagy telepiilés kezddbetiiinek
beirdsa utan a telepiiléslistabol kivalasztva. Itt egy kivétel van, mégpedig az allampolgarsag
kodolasa, ugyanis itt kérjiik az adatszolgaltatdé altal bemondott allampolgarsag szoveges
bejegyzését. A kodolast a programba épitett kodlista segiti. Ezeket a kddolasokat azért kell
elvégezni a kikérdezés kozben, mivel a kodkeresé programban gyorsabb a helyi kodolas, mint
a teljes szoveg bevitele és a késébbi kodolas.

Vannak azonban olyan kodolasok is, amelyek atgondolast igényelnek, ezek a halaszthatd
kodolasok. Ezeket nem kotelezo a kikérdezés alkalmaval kodolnunk, lehetdség van arra, hogy
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kés6bb tegyiik meg (akar a munkavégzés utan, otthon, nyugodt koriilmények kozott). llyenek
a végzettségre, képzettségre, képzésben vald részvételre vonatkozd kodolasok (KEOR),
valamint a gazdasagi tevékenységek kodolasa (TEAOR). Ezeknél a kédolasoknal a helyszinen
csak szovegesen kell bejegyezni, amit a megkérdezett valaszol.

Mindkét esetben a kodolas a kodolasra szant mezdébdl indithatd. A program minden
kodolasi ndmenklatirat tartalmaz, amelyekben a megnevezésekkel és a kodszdmokkal egyarant
lehet keresni a kulcstipus valtoztatasaval (,,szOvegrész” vagy ,,azonositd’). Tovabba lehetdség
van arra is, hogy a kddszamot egybdl beirjuk, amennyiben azt fejbdl tudjuk. Minden esetben a
kodmezdt kdvetd mezOben a program kiirja az altalunk bevitt kodhoz tartozé megnevezést,
ezaltal segitve a kodolasunk helyességének az ellendrzését.

Nagyon fontos, hogy a halaszthaté kodolasokat csak akkor lehet a kikérdezés kdzben
elhalasztani, ha ezt a f0kérdoiv elején a ,,kodolas” mezdben jelezziik (2-es valaszlehetdség). A
kikérdezés gordiilékenysége miatt javasoljuk ezt a beallitast alkalmazni. Amiatt is, hiszen ez
nem zarja ki annak lehetdségét, ha netan kikérdezés kdzben mégis szeretnénk kodolni, akkor
azt megtegyiik, viszont nem koételezd, és ez nagy segitség lehet. A késdbb elvégzett kodolaskor
ezt a ,.kodolas” mezét MINDEN ESETBEN 1-esre kell allitani, mivel a program csak igy tudja
ellendrizni a kérdo6iv teljességét.

Visszatoltodo adatok

Az Adatlap végigkiséri a haztartdst mind a 6 felkeresés sordn. Ennek érdekében a
kikérdezd programba is visszatdltddnek az Adatlap legfébb informacidi. A haztartas tagjainak
személyi adatait minden kikérdezésnél ellendrizni kell. Az adatok tobbségében egyik
kikérdezéstdl a masikig valtozas allhat be (valtozhat az iskolai végzettség; korabban nem kapott
valaki nyugdijat, a kovetkezd kikérdezésnél mar kap stb.).

Fontos, hogy amennyiben a haztartas egy vagy tobb tagjanal valamely adatban valtozas
kovetkezik be, akkor azt AT KELL VEZETNI, vagyis feliil kell irni a visszatoltddé adatok
koziil azokat, amelyek az el6z6 negyedévhez képest megvaltoztak.

Osszeiréi megjegyzések tétele a statisztikusok szamdra

Az elektronikus kérddiven is van lehetdsége az dsszeironak, hogy megjegyzést flizzon a
kérddivhez, vagy annak egyes részeihez a statisztikusa szdmara. A megjegyzést
legegyszeriibben egy erre a célra létrehozott, eldhivhatd szovegablakban lehet tenni, amelyet a
,»Valasz” menii ,,Megjegyz¢és” meniipontjanak valasztasaval lehet elérni, vagy pedig a ctrl+m
billentylikombinacioval. Ezt a kérddiv barmely pontjan eld lehet hivni. A véglegesitett
megjegyzeést az ablak aljan talalhato ,,Save” gombbal lehet elmenteni. A mentés megtorténtét
az adatmezd mellett egy gémkapcsot abrazolo ikon jeldli. A megjegyzést a program mindig
ahhoz a mez6hoz fiizi hozza, amelyen az O0sszeird a megjegyzés meniipontjat eléhivta. (A
,Cancel” gombbal illetve a jobb felsd sarokban talalhato ,,X’-szel mentés nélkiil ki lehet 1épni
a megjegyzésbol.)

Amennyiben késébb meg akarja tekinteni a kérddiven tett megjegyzéseit, azt a
,»Navigalas” menii ,,Megjegyzések™ meniipontjanak valasztasaval teheti meg. A feljovo ablak
bal felében vannak azok a mezd(neve)k, amelyekhez a megjegyzést flizte. Az ablak jobb
felében pedig a konkrét megjegyzések koziil az, amelyet a baloldalon kivalasztott mezdhdz
flizott.
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Amennyiben a megjegyzést mégsem akarja felkiildeni, lehetéség van annak torlésére. A
torléshez meg kell keresni a kérddiven azt a mez6t, amelyhez a (torlendd) megjegyzést irta, itt
ujra el kell hivni a meniibdl (vagy ctrl+m) a megjegyzést, ¢és kitdrdlni, majd az iires
megjegyzést a ,,Save” gombbal menteni.

Egy havi adatgyiijtés lebonyolitisa

A kikérdezést mobileszkdzzel® kell végrehajtani. Mindig a kommunikéacios szerverhez?
val6 kapcsolodés utdn automatikusan letdltddo (tehat a legfrissebb) kikérdezd programot kell
hasznalni. Ennek érdekében minden olyan napon, amikor dolgozni indul, még elétte sziikséges
adatcserét kezdeményezni.

A felvétel szempontjabdl kitiintetett szerepe van a kikérdezés hetét megel6z6 hétnek (a
hetet hétfotd]l vasarnapig szdmitva), ez az Un. referenciahét, mas néven vonatkozasi hét. A
kérdések mindig erre a referenciahétre vonatkoznak, ha a kérdésben nem szerepel egyéb
idészak megjelolése. Amennyiben valamelyik kérdésben szerepel idészak megjelolés (pl.:
,, ...az elmult négy hétben...”, ,, ...két héten beliil...” stb.) akkor ezeket az idészakokat minden
esetben a vonatkozési hét végétdl kell értelmezni.

Az els6 kikérdezést személyesen kell lebonyolitani, a masodik kikérdezéstol személyesen
vagy telefonon keresztiil, az adatszolgaltatoval valé megallapodas alapjan. A kérdéseket
lehetdleg az Osszeirt személyekhez kell intézni, de a tavollévok helyett a haztartas mas
nagykoru tagja is valaszolhat, amennyiben azok személyi és munkakoriilményeire vonatkozo
adatait jol ismeri.

A kikérdezést a honap folyaman idéardnyosan elosztva, folyamatosan kell lebonyolitani,
ezzel biztositva a felvétel idobeli reprezentativitasat. A kész kerdoive(ke)t lehetdség szerint még
a kikérdezés napjan fel kell kiildeni. Ha példaul az esetleges kodolasi feladatainkat az 6sszeirds
napjan nem all modunkban elvégezni, akkor legkésobb egy-két napon beliil fel kell kiildeni a
kérdoive(ke)t! Az adott bsszeirdsi idoszakban az utolso kérdoiv(ek) felkiildési hatarideje
(f6szabdly szerint) a szakfdosztaly dltal meghatdarozott dsszeirdsi naptar (Id.: Osszeirdsi
naptar) osszeirasi idészakanak utolso napja. Addigra a cimlistaban lekiildott minden cimrdl
kell (megvalosult, vagy meghiusult) kérdoivet felkiildeni. Az adott havi cimlistaban szereplé
cimek osszeirasat mindenképpen az adott honap osszeirasi idoszakaban kell elvégezni,
annak vége utan (az uj oOsszeirasi idoszakban) az el6zo idoszaki adatfelvétel nem
lehetséges. Ezt kovetden csak a 81-es kod (lasd 9. fejezet) hasznalhatd. Ezekért a kérdbivekért
dijazas nem jar. Legfeljebb a még idében (vagyis az 0sszeirasi naptarban szerepld Osszeirdsi
iddszakban) kitoltott, am még fel nem kiildott kérddivek felkiildésére van lehetdség az Uy

rom

Osszeirasi idoszakban, legkésdbb annak 1. napjan.

1 A kérdezdbiztosok szamara biztositott mobileszkdz: a notebook, a hozzatartozo, adatcserét biztositd
kommunikacios SIM-kartya, valamint a kérdezdbiztosi kliensprogram

2 A KSH belsé rendszereihez kapcsoloddé kommunikacios szerver biztositja az iranyitott adatkommunikéciot a
mobileszkdzok és a KSH cél- és hattérrendszerei kozott.
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7. Az adatgyiijtés segédanyagai

A Munkaero-felmérés kérdoivei

A Munkaerd-felmérés tobb kérd6ivbol all. Tartalmaz egy Adatlapot és egy Gazdasagi
aktivitasi kérd6ivet (Ezek egyiittesen képezik az alapfelvételt). Hozzajuk kapcsolodik altalaban
az L., II. és IV. negyedévben valtozd témaban kiegészitd kérddiv (Ez képezi a kiegészitd
felvételt).

Adatlap

Az Adatlap tulajdonképpen keretbe foglalja a haztartas adatszolgaltatasat. Kérdéseket tar-
talmaz az Osszeiras koriilményeir6l, a haztartas Osszetételérdl, valamint a haztartastagok
demografiai helyzetérdl. Utobbi az Adatlap személyi blokkja, amelyet minden haztartastagrol
ki kell tolteni. A kérd6ivnek ez a része végigkiséri az egyes haztartasokat az adatszolgaltatasi
periodus hat negyedéve alatt. Igy az Adatlapot az elsé felkereséskor kell kitélteni, a tovabbi
felkeresés soran a programban visszatoltddik a kordbban felvett adatok szinte teljes kore.

Nagyon fontos, hogy az esetleges valtozasokra minden felkeresés alkalmaval ra kell
kérdezni, és azokat a kérdoivre fel kell vezetni!

Gazdasagi aktivitasi kérdoiv

A Gazdasagi aktivitasi kérddiv egy személyi kérddiv, amelyet a haztartas 15-74 éves
tagjairol kell kitolteni, és az adatszolgaltatasi periddus minden alkalmaval 1ényegében ujra ki
kell kérdezni, jollehet tobb informaci6 abban is visszatoltésre keriil az el6z6 idészakban, 3
hénappal korabban felvett adatok koziil.

Jelen utmutatd az alapfelvétel kérddiveihez tartozé Utmutatdst, valamint a kikérdezd
program e felvételt érintd sajatossagait tartalmazza.

8. Az 0sszeiro feladatainak attekintése, iitemezése

a. Az osszeirasi idoszak elotti teendok

Minden 0j 6sszeironak az adatfelvételi munkat megel6zden oktatason kell részt vennie,
amelyet a KSH megyei szervezbje tart meg szamara. Uj kiegészitd kérdéiv, vagy kérdéiv
modositas esetén az osszeiro feladata, hogy tanulmanyozza a kitoltendé kérddiveket, valamint
a hozzajuk kapcsolodd utmutatokat, és a laptopja gyakorld feliiletén a kikérdezd program
attekintésével késziiljon fel az adatgytijtésre!

b. Az osszeiras alatti feladatok

A kikérdezést a honap folyaman idéaranyosan elosztva, folyamatosan kell lebonyolitani,
ezzel biztositva a felvétel idobeli reprezentativitasat. Az adott havi cimlistaban szerepld cimek
Osszeirasat mindenképpen az adott honap Osszeirdsi iddszakaban kell elvégezni, az 1) 6sszeirasi
idészakban el6z0 idOszaki cimet nem lehet felkeresni. Legfeljebb a még idében (vagyis a
targyhavi 0sszeirasi idészakban) kitoltott, de még fel nem kiildott kérddivek felkiildésére van
lehetdség az 0j 0sszeirasi idészakban, legkésébb annak 1. napjan.

A kérdezdbiztosnak folyamatosan tartania kell a kapcsolatot a KSH megyei/févarosi
szervezojével.

11
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C. Az osszeirast koveto szakmai feladatok

Az adatok kodolasa

Bizonyos szovegesen megadott valaszoknal a feldolgozhatdsag érdekében sziikséges a
valasz — megadott némenklaturak alapjan torténd — kodolasa. Igy a munkaltaté és a telephely
fotevékenysége (gazdasagi alagazata), valamint az iskolai végzettség, képzési szakirany
kodolasa is az Osszeird feladata.

Az adatok tovabbitasa

A kész kérdoiveket lehetdség szerint még a kikérdezés napjan, de legkésébb 2 napon beliil
fel kell kiildeni laptoprol.

d. Elvarasok

Az Osszeir6val szembeni elvaras, hogy az adatgyiijtés megvalosulasi aranyanak
Budapesten legalabb 75%, vidéken pedig legalabb 80%-0snak kell lennie.

9. A kérdoiv kitoltése

a. Altalanos szabalyok, kérdezéstechnika, technikai tudnivalék

Az Gsszeiras soran az osszeironak a kérdéseket és az elére megadott valaszlehetoségeket
valtoztatds nélkiil kell felolvasnia. Csak akkor flizhet magyardzatot a kérdéshez, ha a
megkérdezett a kérdést nem érti, vagy észrevehetden félreértette azt. A kérdéiveket az dsszeird
tolti ki. A szoveges valaszokat lehetdleg sz6 szerint kell rogziteni, az 6sszeirénak akkor sincs
joga megvaltoztatni a kapott valaszokat, ha biztosan tudja, hogy ezek nem felelnek meg a
valosagnak. Az informaciokat lehetdleg az érintett személytdl kell megszerezni, de elfogadhato
olyan felnétt csaladtag valasza is, aki a szoban forgd személy adatait jol ismeri (proxi interji).

12
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b. A kérddiv egyes kérdéseivel kapcsolatos tudnivalék, segédtablak hasznalata,
példak

AZ ADATLAP KITOLTESE

Az Adatlapra fel kell vezetni az adatgytijtésre kijelolt cimen lakok legfontosabb
alapadatait. Az adott cimen lakokat haztartdsonként kell csoportositanunk. Minden haztartasrol
kiilon kérddivet (kiilon Adatlapot) kell kitolteni.

A Haztartas fogalma

Haztartas alatt ennél a felmérésnél azoknak a személyeknek a kozosségét értjiik,
akik — fiiggetleniil a rokoni kapcsolatoktol és az adott lakasban val6 bejelentettségtol —
folyamatos életviteli koltségeiket részben vagy egészben kozosen viselik, vagyis eqyazon
jovedelmi és fogyasztoi kozosség tagjai.

A haztartds allhat egy vagy tobb csaladbol és az azokkal egyiitt €16 rokon vagy nem
rokon személyekbdl, de kozos haztartasban élhetnek csaladot nem képezé rokonok (pl.:
testvérek, anya elvalt gyermekével, nagysziilé unokaval stb.) vagy nem rokon személyek (pl.
baratok stb.) is. Egyetlen személy, az un. ,,egyediilallé” is egy haztartast alkot.

Nem lehet k6z6s haztartasban él6ként dsszeirni a tarsbérloket, valamint a f6bérlo, illetve
a tulajdonos csaladjat az albérlével, vagy haztartasi alkalmazottal, utobbiak mindig kiilon
haztartasba tartoznak.

Kik tartoznak a haztartashoz?

A haztartashoz tartozok szamanak meghatarozasanal azt kell szem el6tt tartani, hogy
kik azok, akiknek jovedelme és fogyasztasa kozos koltségvetésben jelentkezik a kikérdezés
vonatkozasi idészakaban (kikérdezést megel6z0 héten). A haztartashoz tartoznak azok is, akik
az adatgylijtés vonatkozasi idején ugyan tavol tartdzkodnak a haztartastol, de a jovedelmi-
fogyasztasi kozosségbdl nem valtak ki. gy a hdztartds tagjai kozé kell szamitani:

— azokat, akik rovidebb ideig tidiilés, latogatas vagy korhazi apolas miatt tavol voltak,

— amas helységben — esetleg kiilfoldon — dolgozokat, ha azok id6r6l idére hazatérnek,
s a haztartas jovedelméhez keresetiikkel hozzajarulnak,

— atavollevd (albérletben, rokonoknal, kollégiumban, lakd) tanuldkat, ha anyagi ella-
tasukrol elsddlegesen az adatszolgaltatd haztartas gondoskodik,

— ahaztartassal egyiitt €16 szerzddéses eltartottakat,

— ahaztartassal egyiitt €16 allami gondozottakat,

A vonatkozo unios ajanlasok szerint a Munkaerd-felmérésben héaztartdshoz tartozénak
csak azokat kell tekinteni, akik az adatgyiijtés vonatkozasi idején 1 évnél rovidebb ideig
tartdzkodnak tavol a haztartastol, és a jovedelem-fogyasztasi kozosségbdl nem valtak ki. 2015.
I. negyedéve oOta az Adatlapon szerepel harom kérdés (3/4 Jelenleg Magyarorszdgon él? ha
nem, akkor 3/B Miota él kiilfoldon? és 3/C Melyik orszagban él jelenleg?), melyek
segitségével a haztartashoz tartdzonak mindsitett sokasagon beliil elkiilonithet6k azok, akik
egy évnél rovidebb ideje, illetve azok, akik egy éve vagy annal hosszabb ideje tartdzkodnak
kiilfoldon.
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Ha a csalad valamely tagja jovedelmébdl teljesen onalldan gazdalkodik, tehat nem tar-
tozik a haztartas fogyasztoi kozosségéhez, akkor 6t nem szerepeltetjiik a hdztartas tagjai kdzott.
Ugyanigy nem tekinthet0 a haztartas tagjanak az a szerzddéses eltartott sem, akinek ellatasara
a csalad csak meghatarozott 0sszegli pénzt ad, és igy nem tartozik a jovedelmi-fogyasztasi
kozosséghez. Ezek a személyek onalloan gazdalkodnak, igy kiilon héaztartasnak tekintenddk,
tehat roluk kiilon kérddivet (kiilon Adatlapot) kell kitdlteni.

Az el6bbiek alapjan nem Kkell felvenni a haztartas tagjai kozé azokat a személyeket:

— akik az adatgylijtés vonatkozasi iddszaka alatt csak dtmenetileg — pl.: rokoni lato-
gatas cé€ljabol — tartozkodnak az adott haztartasnal,

— az olyan — altalaban rokon — személyeket, akik tanulds vagy munkavégzés miatt
laknak ingyenesen (nem albérléként) az adatszolgaltatd haztartasnal, de ellatasukrol
nem ez a haztartds, hanem mashol €16 csaladjuk gondoskodik,

— aszabadsagvesztésiiket toltd személyeket,

— azokat a személyeket, akik a kikérdezés vonatkozasi idészakdban még nem voltak
a haztartds tagjai, jollehet a kikérdezés hetében mar igen. (pl.: a kikérdezés hetén
sziiletett csecsemo).

Egy cimen élo tobb haztartas kezelése

Minden haztartasrol kiilon Adatlapot kell kiallitani. Egy megnyitott kérdéiven csak egy
haztartas szerepelhet, tehat ha egy adott cimen t6bb haztartds ¢él, akkor azt a mobil kliens
,,Osszeiras” feliiletén kell jelezni az adott cimen Ujabb ,,rekord(ok)” felvételével. Egy cimhez
annyi rekordot kell felvenni, ahdny haztartas ott él. A rekordok automatikusan sorszamozodnak,
ez lesz a haztartds sorszama a tovabbiakban, ami bekeriil a kérddivre is. Az egy cimen €16
haztartasok felvételének (szdmozasanak) a sorrendje tetszdleges. A rendszer tdmogatja azt a
szakmai elvarast, miszerint egy cimen beliil a haztartasok sorszamat 1-gyel kell kezdeni, a
tovabbi haztartasokat pedig folyamatosan kell szdmozni. Az adott cimen felvett ) haztartdsok
(rekordok) koziil csak az utoljara felvettet (legmagasabb sorszamut) engedi tordlni a program.
Annak érdekében, hogy véletleniil (és feleslegesen) ne lehessen 1) rekordokat (haztartasokat)
felvenni, az 0j rekord felvételekor, az ahhoz tartozo kérd6iv azonnal megnyilik kitoltésre.
Nagyon fontos, hogy a felvett rekordoknak (a kiosztott héaztartds sorszamoknak) minden
felkeresés alkalmaval ugyanazt a haztartast kell azonositania. Ennek érdekében a tobbedik
felkeresés alkalmaval a havi cimadatokkal egyiitt (vissza-) érkezik az az informécio, hogy az
adott cimen hany haztartast vettiink fel az el6z6 idészakban. A rekordok (haztartasok)
visszatoltddo eldzményadatai pedig segitenek beazonositani a haztartdsokat.

Az Adatlap elso részének kitoltése

Az Adatlap elsé részében a haztartas egészére, illetve a kérddiv egészére vonatkozo
informéaciok megadéasa sziikséges. Ezek koziil a kovetkezd informaciok automatikusan
kitoltddnek:

A rogzit6 koédja (,ROGZKOD”)

A cim azonositd kodja, az Gn. Lakos azonosito (,,CIM™)
Munkakorzet sorszama (,, KORZET”)

Megye (, MEGYE”)

Telepiilés kodja (,, TERUL”)

Szamlalo korzet szama (ha van) (,,SZLOK”)

YVVVVVY
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Lakas sorszama (ha van) (,,LSOR”)

Héztartas sorszama (,,HSOR”)

Vonatkozasi év/honap, vagyis a vonatkozasi idészak (,, VONEV”/ ,,VONHO”)

A felkeresés idopontja (év/honap/nap) (,DATUMEV”/’DATUMHO”/
DATUMNAP”)

A felkeresés sorszama (,, KERSORSZ”)

Az 6sszeir6 kodja (,,OSSZEIRO”)

A kitoltésre forditott id6 (,,RAFORD )

VV VYV

YV V VY

Igy az Adatlap elsd részében csak a kovetkezdket kell kitolteni:

» Meghitsulas/megvalosulas kodja (L, MEGHIMEF, MEGHI132”)

» Kitoltés nyelve (,, NYELV”)

» Haztartastablaban felveend6 személyek szama (technikai informacio)
(,HSZAMM”)

Az el6z6 negyedév személyszama (,,eloszamm”)

Kodolas kezelésére vonatkozé technikai informacio (,,kodolas”)

Haztartasi tabla

Valaszol6 személy sorszama (,, VASORSZ”)

Rokonsagi kapcsolatok a haztartasban tabla

YV VYVY

A felvétel megvalosulasanak, illetve meghiusulasanak kodszamai

A két szamjegy mélységli megvaldsulasi/meghiusulasi kodok elsé szamjegye a
valamennyi lakossagi felvétel esetében egységesen alkalmazando legfébb okokat jeldli, mig a
masodik szamjegy felvétel-specifikus modon keriil kivalasztasra a lehetséges kodértékek koziil.
(Ez tehat azt jelenti, hogy a legfébb megvaldsulasi/meghitisuldsi okok tekintetében a kiilonbz6
lakossagi felvételek Osszehasonlithatok, ugyanakkor a masodik szamjegy mar a korabbi
kodokkal valo folytonossagot biztositja a felvételen beliil.)

(1) Sikeres interju:
(10) Sikeres magyar nyelvi kikérdezés
(12) Sikeres idegen nyelvii onkitoltés

12-es kodot akkor kell jeldlni, ha nyelvi nehézség miatt meghitisulna a laptopos
Osszeiras, de a haztartas vallalkozott arra, hogy kitdlti az otthagyott idegen nyelvii (angol,
német, orosz, kinai €s vietndmi) papir alapu kérddivet, s ennek alapjan keriill sor a
HAZTARTASI TABLA és a HATTERINFORMACIOK rogzitésére. A kitdltésre vonatkozo
informaciok 2. szamu mellékletben talalhatdak.

(2) Nem 6sszeirhato cim:
(21) Egyértelmlien nem azonosithatd cim
P1. tombhaz esetében nem szerepel emelet, ajtod a cimjegyzékben)
(22) Nem létez6 cim

A cim akkor tekintheté nem 1étezének, ha iires a telek vagy a lakas/haz fizikailag
megszilint (Ilebontottak, masik lakashoz csatoltak, romos az épiilet stb.).
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(23) Nem lakott (iires) lakas

Egy adott lakas akkor tekinthetd iiresnek, ha a felvétel vonatkozasi idészakaban
nem lakja senki. Ures lakasnak szamit tovabb4 a rendszeresen nem lakott nyaralo.

(24) Nem lakascim, nem lakascélu lakas

PL. iizlet miikodik az adott lakcimen, irodanak vagy iidiillonek kiadott, turisztikai
célra hasznalt lakas.

(25) Megkozelithetetlen cim

Pl. tarsashdzba nem jut be és a kaputelefonon 1év6é informdcié szerint nem
azonosithat6 a cim

Eléfordulhat, hogy egy teriillet valéban nem kozelitheté meg pl. valamilyen
természeti jelenség miatt, arviz, belviz stb. Mindazonaltal sokkal valoszeriibb, hogy
a kérdezd nem jut be pl. egy tarsashaz épiiletébe, és a kiilsé kapun nem azonosithaté
a keresett lakas. A kérdez6 nem az informaciok pontatlansaga miatt nem jut el a
lakashoz, hanem fizikai akaddly miatt.

A kérdezdbiztosnak a megadott cimen taldlhato lakést legaldbb haromszor kell
felkeresnie az adott 6sszeirasi idoszakban, hogy megkiséreljen kapcsolatot felvenni
az ott lakokkal.

(3) Sikertelen kapcsolatfelvétel:
(30) A haztartas nem volt elérheté haromszori felkeresésre sem
A LAKAS LAKOTT

Tudhat6, hogy a lakas lakott, de a lakok ideiglenesen vagy atmenetileg tavol vannak
(kérhazban, kiilf61don, bortonben stb.), vagy a megkereséskor soha nincsenek otthon
(haromszori, négyszeri megkeresés). Ezt a lehetdséget kell akkor 1s valasztani, ha a
lakasban lakok atmenetileg nem tartozkodnak otthon (pl. idds sziildk télire a
gyerekeikhez koltéznek, vagy varosi cim kijelolése esetén az ott lakok nyarra
kikoltoznek a nyaraldjukba vagy a tanydjukra, és a varosi cim szerepel a mintaban).
A kérdezObiztosnak a megadott cimen taldlhato lakéast legaldbb haromszor kell
felkeresnie az adott Gsszeirasi id6szakban, hogy megkiséreljen kapcsolatot felvenni
az ott lakokkal. A kérdezObiztos kovessen el mindent (elézetes értesités levélben
vagy telefonon, lizenethagyas a szomszédokndl stb.), hogy az adatgyijtést
elvégezhesse. Ha ez alatt az id§ alatt a lakasban lakokkal semmiképpen nem tud
kapcsolatot teremteni — akar azért, mert az eldzetes értesités ellenére a felkeresés
iddpontjaban adatszolgaltatasra megfeleld személy nem tartozkodik otthon, akar
azért, mert a haztartds tagjai huzamosan tavol vannak (az egész csalad elutazott
idiilni, egyediilallé személy hosszabb idére rokonaihoz koltozott vagy korhdzban
van sth.) — és tudja, hogy a lakas lakott, a meghiusulas okaként a 30-as kodszam
hasznalando.

(31) A haztartas nem volt elérheté haromszori felkeresésre sem
NEM ELDONTHETO, HOGY A LAKAS LAKOTT-E

Nem tudhato, hogy a lakas lakott-e, de a megkereséskor soha nincsenek otthon
(haromszori, négyszeri megkeresés). A kérdezébiztosnak a megadott cimen talalhatod
lakast legalabb haromszor kell felkeresnie az adott Osszeirasi idészakban, hogy
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megkiséreljen kapcsolatot felvenni az ott lakokkal. A kérdezobiztos kovessen el
mindent (elézetes értesités levélben vagy telefonon, tizenethagyas a szomszédoknal
stb.), hogy az adatgytijtést elvégezhesse. Ha ez alatt az id6 alatt a lakasban lakokkal
semmiképpen nem tud kapcsolatot teremteni — és nem sikeriilt megtudni (pl
szomszédtol, portastol), hogy a lakas lakott-e — a meghiusulas okaként a 31-es
koédszam hasznalando.

(32) Az eddig adatot szolgaltatd haztartas elkoltozott, megsziint

Csak masodik felkereséstdl adhato. Ebben az esetben csak a korabbi
adatszolgaltatoval sziint meg a kapcsolat. A kijeldlt cimre Gjonnan bekoltozott
haztartast lehetdség szerint be kell vonni az adatgyljtésbe. A bekdltozott haztartas
adatszolgaltatasra torténd megnyerése Uj beszervezésnek mindsiil. Mivel azonban
az adott cimen maximum 6 alkalommal kell sikeres kikérdezést megvaldsitani, az
Uj haztartds megnyerése ,,csak” a hatralévd felkeresések idejére szol. Az uj
haztartasrol 0j Adatlapot kell kitdlteni, tehat az ,,0sszeirasok™ feliileten roluk j
rekordot kell felvenni. Akkor is 0j haztartast (rekordot) kell felvenni, amennyiben
a cimen (még) nem lakik 0j lakd, vagyis a lakds iires. Ez esetben az 0j haztartas 23-
as ,,Nem lakott (lires) lakas™ kodot kap.

Annak érdekében, hogy tobb informacionk legyen a megsziind haztartasokrol a 32-
es kod tovabb-bontasara keriilt sor. igy amennyiben az elkd1t6z6 haztartasrol van
barmilyen informacio, — akar az uj lakoktol, akar a szomszédtol vagy egyéb
személytol — az alabbi kodok segitségével jelolheto.

A 32-es kod megjeldlése utan tovabbi lehetdségek koziil kell valasztani:

(33) A haztartas minden tagja belfoldre koltozott
(34) A haztartas minden tagja kiilfoldre koltozott
(35) A haztartas minden tagja meghalt

(36) A haztartas minden tagja intézetbe koltozott
(37) A haztartas megsziint: Egyéb

Pl. Ha a haztartas tagjai nem egy helyre koltoztek, de a haztartas teljesen
megsziint, vagy ha az egyik tag meghalt, a masik elkoltozott. Akkor is ez
a kod hasznalando, ha minden tag ismeretlen helyre koltozott.

(38) A haztartas megsziint: Nem tudja
(4) Nem megszerezhet6 valasz:
(41) Valaszmegtagadas
Akkor kell alkalmazni, ha a teljes haztartas visszautasitotta az egyiittmiikodést.
(42) Valaszképtelenség

Olyan alkalmi (pl. ittas allapot) vagy tartés akadaly (testi vagy szellemi
fogyatékossag), mely lehetetlenné teszi a felvétel megvaldsitasat.

(43) Nyelvi nehézségek miatti meghiusulas

Amennyiben nyelvi akadalyok miatt hitisul meg a kikérdezés, ugy ezt a kodot kell
alkalmazni.
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(8) Egyéb ok:
(81) Osszeirasi idészak tallépés

A még el nem kezdett kérddivek esetében az dsszeirasi idészakot kdvetden csak ezt
a kodot lehet alkalmazni.

A munkaerd-piaci helyzet idobeli alakulasanak hii tiikrozése azt is megkivanja, hogy
minden kijelolt, de meghitsult cimet ujbol és ujbal fel kell keresni a kdvetkezé adatgylijtés
soran. Ha a lakas kordbban iires volt, legkdzelebbre mar lakotta valhat, a tartésan tavollevok
visszatérhetnek, ahol korabban a haztartds egy tagja megtagadta az adatszolgaltatast,
legkdzelebb készségesebb csaladtagot lehet otthon talalni, a kordbban mas célra szolgald lakas
most ismét lakasként miikodhet.

A tovabbhaladdashoz sziikséges technikai informdciok

> LHSZAMM” mezonél meg kell adni, hogy hany személyt kell a haztartasi
tablaban felvenni. (A program ebbdl tudja, hogy hany aktiv (kitolthetd) sort kell
majd megjeleniteni a haztartasi tdblaban.)
Elsé felkeresés alkalmaval itt azt kell megadni, hogy hany f6 tartozik a
héaztartashoz.
Masodik felkereséstdl kezd6dben ez a szam nem lehet kisebb, mint az el6z6
negyedévben felvett személyek szama. Ugyanis minden felkeresés alkalmaval el
kell szamolni (legaldbb) az el6z6 alkalommal felvett személyekrdl. (Errdl
bdvebben a haztartasi tabla kitoltésénél). Masodik felkereséstdl kezdddden az
el6z6 negyedévi személyszam visszatoltodik, valamint az ,,eloszamm” mezdben
is megjelenik.

> ,kodolas” mezénél van lehetéség arrol donteni, hogy minden kod rogzitése
adatfelvétel kozben torténjen (végzettség, képzés, orszag, gazdasagi tevékenyseg,
munkaveégzeés telepiilése), vagy pedig a halaszthatd kodoldsokat (végzettség,
képzeés, gazdasagi tevékenység) esetleg késobb szeretnénk elvégezni. (Fontos,
hogy az utobbi valasztasa esetében is lehetdség van arra, hogy azokat a kodokat,
amelyeket mégis szeretnénk az adatfelvétel kozben kikeresni, azt megtehetjiik).
Ha a (halaszthato) kodolasok elvégzését késdbbre toljuk (2-es valaszlehetdség),
akkor a késdbbi kodolassal egy iddben ezt a mezdt 1-esre kell éllitani, mivel a
program a kérddiv teljességét igy tudja csak ellendrizni.

A haztartasi tabla

A haztartasi tabla kitoltéséhez szlikséges a haztartas, a csaldd és a haztartdsfo ismerete
(lasd: 1. sz. mellékletben). Egy haztartas allhat egy vagy tobb csaladbol. Ha egy haztartas tobb
csaladbol all, akkor a haztartadshoz tartozokat csaladonként vezessiikk fel, kezdve a
haztartasfovel és az ¢ csaladjaval.

Az els6 felkeresé€s sordn a haztartdsi tablaban felsoroljuk a haztartas tagjait, méghozza
ugy, hogy az egy csaladhoz tartozOkat az aldbbiak szerint vesszilk sorba:
haztartasfo; haztartasfo férje/felesége/élettarsa; gyermekek.
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Példak a haztartas és a csalad felallitasara

1. Példa:
Egy lakasban egyiitt él:

> Egy idosebb hazaspar: Tormas Vince (sziiletett: 1958) és felesége (sziiletett: 1962),

> valamint a férj nagynénje, Tormas Jozefa (sziiletett: 1940),

> tovabba Tormasék lanyanak csaladja: Hagymas Pal (sziiletett: 1980), Hagymasné
Tormas Piroska (sziiletett: 1985),

> és két gyermekiik: Hagymas Eva (sziiletett: 2010) és Hagymas Jené (sziiletett: 2013).

Mindannyian egyazon jovedelmi és fogyasztoi kozosség tagjai, tehat egy haztartasnak
tekintendok. A haztartds id6sebb férfi tagjat, tehat Tormas Vincét tekintjiikk haztartasfének, mivel a
haztartés tagjai a haztartas jovedelméhez val6 hozzajarulas alapjan 6t itélik annak. Ebben az esetben az
adott cimen egy haztartashoz tartozo fokérdoivet (Adatlapot) kell kitolteni. A héztartas tagjainak adatait
pedig a kovetkezo sorrendben vezetjiik fel: Tormas Vince, felesége €s nagynénje, mivel 6k egy tagabb
értelemben vett csalad, 0k kapjak majd az 1-es csaladi sorszamot, utana kovetkezik a fiatalabb hazaspar
a két gyermekkel 2-es csaladi sorszammal, csaladon belill pedig a csaladi allas kodszama dont a
sorrendrdl (itt: férj, feleség, gyermekek).

A haztartds sorszdma a programban automatikusan 1 lesz mindenkinél, azonban a csalad
sorszamat nekiink kell felvinni személyenként az Adatlap személyi blokkjanak elején. A személyek
sorszamat szintén a program automatikusan adja.

g g A személ ,
A hazt,a ras Név /esaladi allasl sorszéma}; A csarlad
sorszama héztartasban sorszama
1 Tormas Vince /férj 01 1
1 Tormés Vincéné /feleség 02 1
1 Tormas Jozefa /egyéb rokon 03 1
1 Hagymas Pal /férj 04 2
1 Hagymasné Tormas P. /feleség 05 2
1 Hagymas Eva /gyermek 06 2
1 Hagymas Jen6 /gyermek 07 2
2. Példa:

Most tételezziik fel, hogy ugyanezek a személyek laknak ebben a hdzban, de mind az idds
nagynéni, mind a fiatalabb hazaspar a gyermekeivel kiilon-kiilon ,,kasszan” él. Ebben az esetben harom
fokérdoivet kell nyitnunk. (Azaz az Gsszeirasok feliileten két 0j rekordot kell felvenniink.) Az els6
fokérdoiven szerepel a Tormas hazaspar, a masodikon (2-es haztartas sorszammal) Tormas Jozefa, a
harmadikon (3-as haztartas sorszammal) pedig a Hagymas csalad:
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A A személy A csaldd
haztartas Név /csaladi allas/ sorszama a ;
sorszama haztartasban Sorszama

1 Tormas Vince /férj 01 1

1 Tormas Vincéné /feleség 02 1

2 Tormas Jozefa /egyéb rokon 01 1

3 Hagymas Pal /férj 01 1

3 Hagymasné Tormas P. /feleség 02 1

3 Hagymas Eva /gyermek 03 1

3 Hagymas Jen6 /gyermek 04 1

3. Példa:
Egy lakéasban egyiitt él:

» Egy édesanya nétlen gyermekével: Minta Katalin (sziiletett: 1960) és Nagy Andras
(sziiletett: 1980),
» valamint az édesanya anyukaja, a nagymama: Minta Sandorné (sziiletett: 1938).

Mindannyian egyazon jovedelmi és fogyasztdi kozosség tagjai, tehat egy haztartdsnak
tekintenddk. A haztartasf6 Minta Katalin. Ebben az esetben az adott cimen egy haztartdshoz tartozo
fokérdoivet (Adatlapot) kell kitolteni. A héztartds tagjainak adatait pedig a kdvetkezd sorrendben

vezetjiik fel:

A A személy A csaldd
haztartas Név /csaladi allas/ sorszama a \
sorszama haztartasban Sorszama

1 Minta Katalin 01 1

legyediildllo sziilé gyermekkel

1 Nagy Andras /gyermek 02 1

1 Minta Sandorné /felmend rokon 03 1

4. Példa:
Egy lakasban egyiitt él:

» Egy édesanya az elvalt gyermekével: Minta Katalin (sziiletett: 1960) és Nagy Andras
(sziiletett: 1980),
» valamint az édesanya anyukaja, a nagymama: Minta Sandorné (sziiletett: 1938).

Mindannyian egyazon jovedelmi és fogyasztoi kozosség tagjai, tehat egy haztartasnak

tekintendOk. A haztartasf6 Minta Katalin. Ebben az esetben az adott cimen egy haztartashoz tartozo
fokérddivet (Adatlapot) kell kitolteni. Itt arra kell figyelni, hogy az édesanya Minta Katalinnak, €s a
gyermekének Nagy Andrasnak a csaladi allasa egyéb rokon lesz, mivel csak a ndtlen, hajadon gyermek
tekinthetd a felvételben gyermek statusziinak. A héztartas tagjainak adatait a kdvetkezd sorrendben

vezetjiik fel:

A A személy A csaldd
héztartas Név /csaladi allas/ sorszama a ,
. , , sorszama
sorszama haztartasban
1 Minta Katalin /egyéb rokon 01 1
1 Nagy Andras /egyéb rokon 02 1
1 Minta Sandorné /felmend rokon 03 1
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Személy sorszdma

A Haztartasi tdblan a sorszamok (a személy sorszdma a hdztartasban: ,,SZS” mezd)
kiosztdsa automatikus. A program 1-gyel kezdi, ezutdn folyamatosan szamozza a tobbi
személyt. Fontos, hogy a kiosztott sorszam minden felkeresés alkalméval ugyanazt a személyt
kell, hogy azonositsa. Vagyis a haztartasboél, illetve az adatszolgaltatasbol barmely oknal
fogva kilépok személyi sorszama a haztartasba esetleg késobb belépok szamara nem
hasznalhato fel. A késobb belépokrol az Adatlap haztartasi tablajan aj sort kell nyitni.
Ennek érdekében minden felkeresés alkalmaval legalabb minden olyan személyt fel kell venni
a haztartasi tablaban, akit az el6z6 negyedévben felvettiink.

Név, sziiletési év, honap, nap

A haztartds tagjainak felsorolasanal a név beirdsa a csaladi kapcsolatok megitélésénél
nyujt segitséget, valamint abban, hogy a kovetkezd felkereséskor az egyes személyeket az
Osszeiras soran konnyen azonositani lehessen. Eppen ezért a név beirasanal elegendd a csaladi
név elsé betiijének és az uténévnek a beirasa, de elégséges a rokoni kapcsolatok
feltiintetése is (apa, anya, gyermek, nagymama stb.). A név megadéasa utan a sziiletési év,
hoénap, nap beirasa kovetkezik.

Adatszolgaltatas jellege

A program mitkddése szempontjabol fontos tudni, hogy a haztartas egyes tagjai els6 izben
kapcsolodnak be az adatszolgéltatasba, vagy mar kordbban is voltak roluk adataink. Az
ismétlédo adatfelvételnél célszerii lesz majd tudnunk, hogy a haztartas dsszetételében milyen
valtozasok alltak be az el6z6 negyedévhez képest (elkoltdzott a hdztartas egy tagja, meghalt
valaki, boviilt a haztartas egy 0jsziilottel stb.) Az adatszolgaltatas folyamatossagat, illetve a
bedllt valtozdsokat a haztartds egyes tagjainal kiilonbozd betliroviditésekkel jeldljik a
»SZAMIJEL” rovatokban minden felkeresés alkalmaval.

Az elso kikérdezes soran az alabbi betiik hasznalhatok:

» az indulo kikérdezést jelentd | betii;
» az M betiit akkor hasznaljuk, ha a haztartas valamely tagja az adatszolgaltatast
megtagadna.

A masodik kikérdezésto!l hasznalhato betiijelek az alabbiak:

» | betiivel jeloljiikk ugyancsak azokat, akik késobbi kikérdezések soran eldszor
kapcsolodnak be az adatszolgaltatasba (az odakoltézotteket, az Gjsziilotteket, az
1) mintakeretbdl fiktiv — nem egyes — felkeresési sorszdmmal induld haztartasok
tagjait stb.);

» F betiivel jeloljiik a masodik kikérdezéstdl kezdve a héaztartas folyamatosan ott

1év6 tagjait;

E betli az elkoltozaottek, illetve a meghaltak jelolésére szolgal;

M a betlijelzés, ha a haztartas valamely tagja az adatszolgéltatast megtagadja;

U betiivel jeloljiik azt a személyt, aki az el6z6 felkeresés alkalméval is ugyanezen

a kijelolt cimen élt, azota azonban Uj haztartast alapitott, vagyis 1j jovedelmi és

fogyasztoi kozosség tagja lett. Emlitett személyt a régi haztartas Adatlapjarol ,,E”

betli jelolésével eltavoztatjuk, s 1) sorszami Adatlapon ,,U” betli jelolésével

Y V VY
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rogzitjikk adatait. (Ezen az j Adatlapon az els6 adatfelvételnél az ,,U” jeldlésen
kiviil csupan ,,I”” jelolésére van lehetdség.)

Legkorabban a harmadik kikérdezéstil haszndlhaté betiijel a V:

V betiijelzést akkor kell alkalmazni, ha a személy korabban Elkoltozott a haztartasbol,
most azonban ujra Visszatért oda, illetve korabban Megtagadta az adatszolgaltatast, most
azonban hajland6 Vélaszolni.

Gazdasagi aktivitasi kérddiv

A sziiletési 1d0, valamint az adatszolgaltatas jellegének megadasa utan a program eldonti,
hogy kirdl kell Gazdasagi aktivitasi kérddivet kitdlteni. A hdztartasi tabla ,,GAZDAKT”
oszlopanak megfeleld soraban ,,X-szel jeldli, hogy az I, F, V, U-val jelolt személyek koziil
kire vonatkozik a Gazdasagi aktivitasi kérdoiv a kora alapjan, vagyis ki tartozik a 1574 évesek

korébe. (Ennek megallapitasdhoz a vonatkozasi hét — vagyis a felvétel hetét megel6z6 hét —
utolso6 napjaig betoltott évvel szamol a program.

Csalad sorszama

A csalad sorszamar6l a haztartas tagjainak felsorolasanal mar volt szd, példaval is
bemutattuk ennek eldontését.

Csaladi allapot

Az Osszeirt személy csaladi allapotanak megjeldlésénél a fennallé jogi helyzetet kell alapul
venni:

»Notlen, hajadon (1)” az, aki még nem kotott hazassagot.

»Hazas (2)” az, akinek torvényes hdzassagat birdi itélet nem bontotta fel, és hazastarsa
¢letben van, fliggetleniil attol, hogy vele egyiitt él-e.

,Ozvegy (3)” az, akinek torvényes héazastirsa meghalt, és nem kotott ij hazassagot,
fiiggetlentil attol, hogy egyiitt él-e élettarssal

»Elvalt (4)” az, akinek hézassagat jogerdre emelkedett birdi itélet bontotta fel, és Ujabb
hazassagot nem kotott, fliggetleniil attol, hogy egyiitt él-e élettarssal

Pé¢lda: Egy hazas férfi €lettarsi kozosségben €1 egy elvalt ndvel. A férfi csaladi allapota:
hazas (kédszadm: 2), a n6 csalédi allapota: elvalt (kodszam: 4).

Csaladi allas
»Férj (1)” a hazastarsaval egy haztartasban €16 férfi.
»Feleség (2)” a hazastarsaval egy haztartasban €16 nd.
,wElettars (3)” a torvényes hazassagkotés nélkiil élettarsi kapcsolatban é16k.

»Egyediilallo sziilo gyermekkel (4)” az ,,egy sziil6 nétlen, illetve hajadon gyermek(ek)kel"
tipusu csaladok esetében a sziild. Idetartozik a gyermekét egyediil neveld sziilo.

»Gyermek (5)” a sziileikkel vagy egyik sziilovel egyiitt ¢16 ndtlen, hajadon gyermek. E
korbe tartozik az Orokbefogadott és a mostohagyermek is. A nevelt, vagyis a
neveldsziilokkel €16 allami gondozott gyermek nem sorolhato ide.

»Felmend rokon (6)” az az apa, anya, nagysziild, dédsziilo, apos, anyos, aki egyiitt ¢l a
csaladdal, de nincs hazastarsa, ¢lettarsa.
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»Egyéb rokon (7)”a csalad tagjaival rokonsagi kapcsolatban all6 személy, a felmendk
kivételével (pl. kiilon csalddot nem képezd hazas, elvalt, illetve 6zvegy gyermek, testvér,
sogor, vej, meny stb.) Amennyiben a haztartast csak csaladot nem képez6 rokon személyek
(pl. testvérek) alkotjak, minden személy ,,egyéb rokon (7)” csaladi allasu.

»Nem rokon (8)” a csalad tagjaival egyiitt ¢10, de rokonsagban nem 1év6 személy (pl. allami
gondozott, kosztos didk, eltartasi szerzGdéses személy). Elhetnek kozos haztartasban
csaladot nem képez0 és egymassal rokoni kapcsolatban nem 1évd személyek is (pl. baratok).
Ilyen esetben valamennyiiik csaladi allasa ,,nem rokon (8)”.

HEgyediilallo (9)” aki egy haztartasban teljesen egyediil €l.

A személyek csaladi allasat csaladonként kiilon-kiilon kell megallapitani, mégpedig
,hazasparos tipust” csaladnal a férjhez, ,,egy sziilé gyermekkel” tipusu csaladnal az apahoz
vagy anyahoz viszonyitva.

A haztartasfd és a hozza fiiz6d6 rokoni kapcsolat

Haztartasfonek azt tekintjiik, akit a héztartds tagjai a haztartds jovedelméhez valod
hozzéjarulas vagy egyéb szempont alapjan annak itélnek. Haztartasfét minden haztartasban
kell valasztani, legyen az egy vagy tobb csaladbodl allé haztartds, vagy ahol egy sziilo ¢él
gyermekével vagy egyéb rokonok élnek egyiitt.

A személy hazastarsa/élettarsa, apja, anyja sorszama (rokonsagi kapcsolatok)

E mez0k kitoltésénél azt kell eldonteni, hogy a szdban forgd személy hazastarsa/élettarsa,

apja és anyja a haztartasban él-e. Ha igen, ennek a személynek a sorszdmat kodoljuk a megfeleld
helyre. Ha valamelyik a harom koziil nem él, vagy nem ¢l vele egy haztartasban, akkor oda 99-
et kell kodolni.

Ezeknél a mezOknél a haztartasban €16 vérszerinti, valamint 6rokbefogad6 sziilot kell

jelolni, a neveld sziild esetében a kod: 99. Egyszemélyes haztartds esetén sem maradhatnak a
kodnégyzetek tiresen. 99-et kell kodolni minden oszlopba.

Lassunk egy példat! Tételezziik fel, hogy a haztartas felépitése a kovetkezo:

Kiss Péterné

Nagy Pal Nagyné Kiss Eva

Nagy Gergd Pasztor Kati

Nagyné Kiss Eva édesanyja Kiss Péterné, férje Nagy Pal. Van egy kozos gyermekiik
Nagy Gergd, Eva el6z6 hazassagabol sziiletett Pasztor Kati. Az Adatlap haztartasi tablaja a

kovetkezdképpen lesz kitdltve:
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A személy
sorszama neve rokonsagi kapcsolata | hazastarsa | apja | anyja
sorszama
01 N. Pal férj 02 99 99
02 N.K. Eva feleség 01 99 05
03 N. Gergd kozos gyerek 99 01 02
04 P. Kati feleség gyereke 99 99 02
05 K. Péterné feleség anyja 99 99 99

Az 1. kikérdezés alkalmaval a beirt kodszamok a késébbi kikérdezések soran
megvaltozhatnak.

Az el6z6 példat alapul véve, tételezziik fel, hogy a 3. kikérdezésnél N. Pal, a férj mar nem
tartozik a héztartdshoz, mert idékozben elkoltozott. Ebben az esetben egyes kodszamok
megvaltoznak. Ismételten ki kell tdlteni a haztartds minden tagjara vonatkozdan a kodszamokat,
kivéve a férj sorat, amely most inaktiv (sziirke és nem modosithatd) lesz. A 02-es személy
hazastarsa most nincs a haztartdsban, tehat a ,,hazastars” rovatba 99-es kodszam keriil, ugyanigy
a 03-on szerepld gyermek soran a masodik rovatba is. A 04-es Ssoron szerepld gyermek és a 05-
0s személy kodszamai nem valtoznak az elsd kikérdezéshez képest, kddszamaikat valtozatlanul
irjuk be.

Adatlapra vélaszol6 sorszama

A haztartasi tabla kitoltése utin a VASORSZ-mez6ben meg kell adni, hogy az abban
szerepld személyek koziil mely sorszdmu személy vett részt az Adatlap kitoltésében, illetve
aktualizalasban (a valaszolo neve ezutan automatikusan betoltddik). A mésodik kikérdezéstdl
kezdddden ez az informacio is visszatoltodik, igy csak akkor kell megvaltoztatni, amennyiben
mas személy valaszol.

Teendo abban az esetben, ha egy korabbi cimen mas (uj) haztartast talalunk:

Ha egy késobbi felkeresés alkalmaval a kijelolt cimen mdsik héaztartast taldlunk, akkor
roluk ) Adatlapot kell kitolteni, a kordbbi fokérddivet 32-es meghitsulasi koddal (,,A haztartas
elkoltozott™) kell ellatni, és az adott cimen 0j rekordot kell felvenni. A haztartds sorszama
ilyenkor az eddigi legnagyobbnal eggyel nagyobb lesz. Ha egy adott cimen két kikérdezés mar
lebonyolodott, az esetleges uj haztartas esetében (is) a felkeresés sorszama automatikusan 3
lesz, és csak Osszesen 4 kikérdezést kell lebonyolitani roluk.
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Az Adatlap személyi kérdéseit tartalmazo blokk kitoltési utmutatija

Az Adatlap 1-5. és 11. kérdéseit a haztartas minden tagjarol ki kell tolteni, személyenként.
A 6/A — 6/B2-ig csak a 15 éves és idésebb személyekre, a 7/A — 8/E kérdések csak a 15-74
éves személyekre vonatkoznak. A 14. kérdést a haztartas azon 15 éves és idésebb tagjaitdl, a
15. kérdést pedig a haztartds azon 15-74 éves tagjaitdl kell megkérdezni, akiknek nem élnek a
sziilei a haztartasban.

A 9-10/C kérdéseket az 1. negyedévben kell kitdlteni a 15-74 éves személyekre
vonatkozdan, a 12-13. kérdéseket pedig a II. negyedévben a 15-64 éves személyekre
vonatkoznak.

A személy sorszama a haztartasban: a program automatikusan kitdlti.
1-5/F, 14. kérdések

Az orszégra vonatkoz6 kérdések megvélaszolasndl a jelenlegi orszaghatdrokat kell
figyelembe venni! (Pl. kassai sziiletés{inél az orszag Szlovakia, pragai sziiletésiinél az orszag
Csehorszag.)

Ha a sziiletési koriilmények miatt nem lehet eldonteni, hogy hol sziiletett a megkérdezett,
akkor azt az orszagot kell megadni, amelyben az édesanya életvitelszerien ¢élt a sziilés
idépontjaban.

Abban az esetben, ha nem ismeretes az orszag, akkor a kodszam 14-es (,,egyéb +
hontalan”). Ez a kodolds nem halaszthatd, tehat kikérdezés kozben el kell végezni.

1/C kérdés  Hany éve tartézkodik Magyarorszagon?

A nem Magyarorszagon sziiletetteknél az itt tartozkodas évét 1-98-ig kell megadni. A
megkezdett évek szamat kell kodolni, pl. ,,17-et, ha kevesebb mint 1 éve tartozkodik
Magyarorszagon, ,,2”-t, ha kevesebb mint 2 éve, de tobb mint 1 éve stb. Amennyiben a
kiilf61don sziiletett személy magyarorszagi tartozkodasat legalabb egy évre megszakitotta (tehat
legalabb egy évre elhagyta Magyarorszagot), majd ismételten visszatért az orszagba, akkor az
utobbi visszatérés idopontjatol kell szamitani az itt tartdzkodas idejét.

1/D kérdés  Hany honapja tartézkodik Magyarorszagon?

A kérdést azokra vonatkozdan kell kitolteni, akik legfeljebb 1 éve tartdozkodnak
Magyarorszagon. A bejegyzett érték tehat 1-12-ig terjedhet.

1/E kérdés  Elorelathatolag hany honapot kivain még Magyarorszagon tartézkodni?

A kérdés az 1 éve vagy rovidebb ideje Magyarorszagon tartozkodd kiilfoldiektdl
tudakolja, hogy szandékaik szerint mennyi ideig kivannak még Magyarorszagon tartozkodni, a
mar itt eltoltott idon feliil. A tervezett id6t honapban kell megadni. Ha tobb mint egy évet,
¢s/vagy még nem tudja, meddig kivan maradni, akkor a kod: 99.

1/F kérdés  Osszesen hany évet toltott Magyarorszagon?

Csak azt az iddszakot kell figyelembe venni, amikor a megkérdezettnek Magyarorszagon
volt a lakhelye. Tehat figyelmen kiviil kell hagyni azt az id6t, amikor a megkérdezett turistaként
jart az orszagban vagy csupan latogatoba érkezett.

A megkezdett évek szamat kell kodolni, pl. ,,17-et, ha kevesebb mint 1 éve tartozkodik
Magyarorszagon, ,,2”-t, ha kevesebb mint 2 éve, de tobb mint 1 éve stb.
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Ha az itt tartézkodast a megkérdezett megszakitotta, akkor csak az egy évnél hosszabb
tavollétet kell a szamitasnal figyelmen kiviil hagyni, az annal rovidebb tavollét esetén, az itt
tartozkodas folyamatosnak tekintendd. Példaul:

a) A megkérdezett 6 honapi itt tartdzkodas utan elhagyta az orszagot 2 évre, majd
visszatért, és 3 éve Ujra itt lakik. Ebben az esetben a Magyarorszagon toltott évek szama: 6
honap + 3 éve = 3,5 év, tehat ,,4”-et kell kodolni.

b) A megkérdezett 6 honapi itt tartozkodas utdn elhagyta az orszagot 9 honapra, majd
visszatért, és 5 éve Ujra itt lakik. Ebben az esetben a Magyarorszagon toltott évek szama: 6
hoénap + 9 honap + 5 év = 6 év és 3 honap, tehat ,,7”-et kell kodolni.

2/A kérdés  Milyen allampolgarsagu?

Magyar allampolgarként kodoljuk azokat a kettés allampolgarokat, akiknek egyik
allampolgarsdga magyar ¢és allando lakohelye Magyarorszagon van.

2/B kérdés  Sziiletése 6ta magyar allampolgar?

A magyar Aallampolgar kiilfoldon sziiletett gyermekét Magyarorszagon s
anyakonyveztetni kell, ehhez a sziildknek kérelmet kell benytjtani. Tehat lehet sziiletésétol
fogva magyar allampolgér a kiilf6ldon sziiletett személy is.

Mivel ennek a kérdésnek a megvalaszolasanal is a jelenlegi orszaghatarokat kell
figyelembe venni, ezért ha valaki nem a jelenlegi Magyarorszagon sziiletett, hanem az
orszagrészek elcsatolasa utan telepiilt ide, akkor 2-es valaszt kell kodolni.

Ha a megkérdezett e kérdésre azt valaszolja, hogy sziiletése 6ta magyar allampolgar (1-
es kod), de az 1/A kérdésnél azt nyilatkozta, hogy nem Magyarorszagon sziiletett, kérdezziink
r4, hogy magyar allampolgar gyermekeként sziiletett-e kiilfoldon.

2/Ckérdés A magyar allampolgarsag megszerzésének éve

Ha valaki nem a jelenlegi Magyarorszadgon sziiletett, hanem az orszagrészek elcsatolasa
utéan telepiilt Magyarorszag mai teriiletére, akkor az attelepiilés évét kell itt megadni.

Ha a megkérdezett nem tudja a megszerzés évét, a négyjegyll kodnégyzet iiresen
maradhat.

2/D kérdés Az allampolgarsag megnevezése, kodja

Itt azt kell kodolni, hogy a megkérdezett mely orszag allampolgara, vagyis itt is az
orszagkodjegyzékbdl kell kodolnunk. Abban az esetben, ha nem ismeretes az
allampolgarsag, akkor tovabbra is hasznalhat6 a 14-es kédszam (,,egyéb + hontalan). Ez a
kodolas nem halaszthato, tehat kikérdezés kozben el kell végezni.

3/A-3/C kérdések az atmenetileg kiilfoldon €16 haztartastagokat kivanjak szamba venni.
4. kérdés Melyik orszagban élt egy évvel ezelott?

A megkérdezett valaszat kell elfogadni. Ha a szoban forgd személy Magyarorszagon élt,
akkor csak a megye kodszamat kell beirni az ,,A” jelti kodnégyzetbe, ha kiilfoldon élt, az adott
orszag megfeleld betlijelét kell beirni a ,,B” jelti mezdbe.

Az egy évnél fiatalabb személyek esetében az ,,A” és ,,B” jelii kodnégyzet iiresen marad.
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5. kérdés Mely nemzetiséghez tartozonak érzi magat?

A személy allampolgarsagatol, anyanyelvétdl, nyelvtudasatol fiiggetleniil azt a
nemzetiséget, etnikai csoportot kell megjeldlni, amelyhez tartozonak érzi, vallja magat a
valaszolo.

Magyarorszagon €16 fé6bb nemzetiségek

Bejegyzett nemzetiségek:

cigany német szlovak
bolgar ormény szlovén
gorog roman ukran
horvat ruszin

lengyel szerb

Nem jegyzett nemzetiségek:

arab 0orosz
kinai vietnami
A nemzetiségi hovatartozasra vonatkozo adatok az un. kiilonleges adatok korébe

tartoznak. A kérdezés sordn figyelembe kell venni, hogy az adatszolgaltaté nem biztos, hogy
szivesen beszél, nyilatkozik réla. Ha az adatszolgaltato vallalja a valaszadast, akkor fokozott
tapintattal, tiirelemmel és figyelemmel végezziik a kérdezést! Ha az adatszolgaltatd valamelyik
alkérdésre, vagy akar egyikre sem kivan valaszt adni, akkor a ,,nem kivan valaszolni” valaszt
kell megjeldlni.

6-10. kérdések Legmagasabb iskolai végzettség, iskolarendszeren Kiviili oktatasban
szerzett szakképesités

A 6/A-6/B2 kérdéseket a haztartas 15 éves és idésebb tagjairdl, a 7/A-10/C kérdéseket a
haztartds 15-74 éves tagjairdl kell kitolteni. Ezt a program automatikusan kezeli, igy csak
azoknal jon fel, akik ebbe a korbe tartoznak.

A legmagasabb befejezett altalanos jellegii iskolai végzettséggel kapcsolatos informaciok
a 6/A, 6/A1-A2 kérdések, a legmagasabb befejezett szakmai jellegli iskolai végzettséggel
kapcsolatosak a 6/B-7/D kérdések, az iskolarendszeren kiviili oktatasban szerzett
szakképesitéssel kapcsolatosak a 8/A-8/E kérdések. A 9-10/C kérdések azoknak a megszakitott
tanulmanyaira kérdeznek, akiknek a legmagasabb befejezett iskolai végzettsége féiskolanal,
felsdfoku alapképzésnél alacsonyabb.

A legmagasabb iskolai végzettség lehet altalanos illetve szakmai jellegii. Altalanos
végzettséget adnak azok az iskolatipusok, melynek elvégzésekor a tanuldé nem szerez
szakképzettséget igazold bizonyitvanyt, azaz az altalanos iskola 8. évfolyama vagy a
gimnazium ¢és szakgimnazium 12. (ha szakgimndziumban nem szerzett szakmai érettségi
végzettséget) illetve a szakkozépiskola 13. évfolyama a jelenlegi oktatasi rendszerben, illetve
az ezzel egyenértékli régebbi altalanos képzést nyajtdo formak, amelyek nem adtak szakmai
végzettséget.®> Ennek a meghatarozasara azért van sziikség, hogy el lehessen donteni, a
megkérdezett alap- vagy kozépszintli végzettséggel rendelkezik-e (esetleg meglévé szakmai
végzettsége mellett). Szakmai végzettséget kozEép- vagy felsdfoku képzésben lehet szerezni. A
felsdfokt végzettség mindenképp szakmai végzettség, altalanos fels6fokt végzettséget nem
ismer a magyar iskolarendszer.

31de kell sorolni azokat, akik szakkdzépiskolai érettségit tettek, ha ezzel parhuzamosan szakmai végzettséget nem
szereztek, illetve azokat, akik a szakmunkasvizsgara épiild kozépiskolai oktatasban un. szakmunkasok
szakkozépiskolajaban tettek érettségit.
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Az iskolarendszerben kozépfokon 1998-ig egyszerre lehetett altalanos és szakmai
végzettséget szerezni. 1998 utan a szakkdzépiskolakban az altalanos és a szakmai végzettség
megszerzése kiilonvalt: altalanos végzettséget (érettségit) a 12. évfolyam* elvégzése utan, mig
szakmai végzettséget a szakképzd évfolyamok elvégzése utan, sikeres szakmai vizsgaval
lehetett szerezni.

A 2016/2017-es tanévt6l a kozépfoki szakképzésben jelentds atalakulasok kezdédtek,
ennek keretében az iskolatipusok nevei is megvaltoztak. A kordbbi szakiskola j neve
szakkozépiskola, a régi szakkozépiskolak elnevezése pedig szakgimnazium lett. A valtozasok
kovetkeztében 2016 utan szakgimnaziumban lehet szakmai érettségi végzettséget szerezni.

A kozépiskola fogalma is atalakult. 2016-t6l a gimnaziumok és szakgimnaziumok mellett
ide tartoznak a szakkdzépiskolak is. Az 01j rendszerti szakkdzépiskoldkban a tanulok az elsd 3
évben szakképesitést szereznek, ezt kovetden a didkoknak lehetdségiik van tovabbi kettd,
¢rettségire  felkészitd évfolyam elvégzésére, majd érettségi vizsgat tehetnek. A
szakgimndziumokban az elsé négy év elvégzése utdn szakmai érettségit tesznek a tanulok,
tovabbi egy évfolyam elvégzésével pedig érettségihez kotott szakképesitést is szerezhetnek.

Az iskolarendszerii (kezdetben 1Un. akkreditalt iskolarendszer(i) felséoktatasi
(fels6foku) szakképzettség az érettségi €s a felséfokt szint koz¢ illeszkedd an. fél fels6foku
szakmai végzettség, mely felséfoku iskolai végzettséget nem ad, csak fels6foku szakmai
képzettséget. Ezt a tanuldsi lehetéséget 1995-ben hirdették meg eldszor, altalaban kétéves
szakmai képzést jelent allamilag akkreditalt képzési rendszer keretében (kozépiskolaban vagy
felsboktatasi intézményben egyarant megszerezheté volt, 2013 szeptemberétél kizardlag
fels6oktatasi intézmények indithatjak).

Azokban a haztartasokban, amelyekben tanulo él, vagy az el6z6 negyedévben valaki
részt vett képzésben, illetve, ahol a haztartas osszetételébol kovetkezéen valakinél az
iskolai vagy szakmai végzettség valtozhat, a végzettségre minden negyedévben, az uj
felkeresések alkalmaval kérdezziink ra! Valtozas esetén az elozo kikérdezésnek
megfelelden visszatoltodo adatokat az adott személy megfelelé adatanal feliil kell irni.

6/A Mi a legmagasabb befejezett altalanos jellegii iskolai végzettsége?

Altalanos végzettséget ado iskolak az altalanos iskola, illetve az 1949 eltti elemi és a
polgari iskola, valamint a gimnazium és azok az iskolak, amelyek befejezéskor nem adnak
szakmai képesitést. Emellett 1998 o6ta altalanos végzettséget ad a szakkozépiskola 9-12.
osztalya.

Altalanos (elemi) iskolanak kell tekinteni a:
» népiskolat, polgari iskolat és az 1949 el6tti gimnazium (realgimnazium stb.) 1-4
évfolyamat,
> kisegit6 iskolat,
» gyogypedagogiai iskolat is.

A jelenleg tanuloknal a kovetkezok szerint kell eljarni:

Az altalanos iskoldba jarok kodja az A kodnégyzetben 1, és az elvégzett osztalyok
szamahoz az A1 négyzetbe azt irjuk be, ahdny osztalyt befejezett.

4 Az oktatasi rendszer felépitését és az évfolyamok szamozasat a nemzeti koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC tv.
szabalyozza. Az évfolyamok szamozasa az els altalanost6l kezdve folyamatos. A nyelvi el6készité évfolyammal
rendelkez0 és a miivészeti kozépiskolak, valamint a szakkozépiskolak utolsé évfolyama a 13. szamot viseli.
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Ha valaki jelenleg a gimndzium, szakgimnazium 9-12., vagy szakkozépiskola 9-11.
¢vfolyamara jar, akkor (8 altalanos iskolai) ,,8 évfolyamos” végzettségii!

Ha valaki jelenleg a szakgimnazium 13-14. évfolyamara jar, és 2016 utan nem szerzett
szakmai érettségi végzettséget, annak a legmagasabb befejezett iskolai végzettsége
kozépiskolai érettségi szakképesités nélkiil!

A 6/A kérdés (ALTVEGZ) nevii mezében

(1) koédot az kap, akinek nyolc évfolyamnal (osztalynal) alacsonyabb az iskolai
végzettsége. Naluk kérjiik beirni a befejezett osztalyok szamat az A1 alkérdésben (az ,,OSZT”
nevil mezObe)! Ha valaki egy osztalyt sem végzett, akkor esetében 0-at kell irni.

(2) kodot kap mindenki, aki az altalanos iskola 8. osztalyat befejezte, vagy ennek
megfeleld végzettséget szerzett, illetve, aki a 6 vagy 8 osztalyos gimnaziumban befejezte a 8.
osztalynak megfeleld évfolyamot, valamint az is, aki a szakkozépiskola 9-11. vagy a
gimndzium és szakgimndzium 9-12. évfolyamara jar.

(3) kodot az kap, akinek kozépiskolai érettségije vagy ezzel egyenértékii végzettsége van.
Mig korabban a szakkozépiskolai érettségit a gimnaziumitol eltéréen a szakmai végzettségek
kozé soroltuk, az 1998-2016. kozott az iskolarendszer barmely kozépiskolajaban szerzett
érettségi kodolasara itt van lehetdség

Kozépiskolai érettségi a legmagasabb altalanos végzettsége annak is, aki a korabbi
iskolarendszerben a kozépiskola elvégzése utan szakmunkasképzé iskoldban szerzett szakmai
végzettséget, vagyis a kodja 3. (Ebben az esetben 04-es lesz a legmagasabb szakmai
végzettsége.)

Az altalanos iskola 9-10. osztalya kiilon végzettségként nem kdédolhaté!
6/A2 Melyik évben szerezte meg ezt a végzettséget? (,, ALTEV” mezo)

Kiilonds figyelmet kell forditani a kodoldsnal arra, hogy a legalabb 8 évfolyamot
végzettek esetében (ha ALTVEGZ=2) a megszerzés éve legalabb 14-gyel, a kdzépiskolai
érettségivel rendelkez6knél (ha ALTVEGZ=3) pedig legalabb 18-cal nagyobb legyen, mint a
sziiletési év. Ha ALTVEGZ=0, akkor ez a kodnégyzet iires marad.

6/B Mi a legmagasabb befejezett szakmai jellegii iskolai végzettsége? (,ISZAKV” mez6)

Tobb azonos szinti iskolarendszerii oktatas keretében szerzett szakmai végzettség
(pl. két diploma) esetén, ennél a kérdésnél a késobb megszerzettre vonatkozoan kériink
informaciot.

(4) kodot kap (szakképzettség érettségi bizonyitvany nélkiil), akinek a legmagasabb
iskolai végzettsége 2016 eldtti szakiskoldban szerzett szakképesités. 2016 utdn ilyen
szakképzettséget szakkdzépiskoldban lehet szerezni. Tovabba ide tartoznak még a korabbi
egeészségligyl, a gép- €s gyorsirdi, az ugynevezett ,egyéb” szakiskolat, mint példaul a
héaziasszonyképzd (ha nappali tagozaton 1976-t6] kezdddden végezték), valamint a specialis
szakiskolat is. Szintén ezt a kodot kapja, aki 1961 utan nappali tagozaton szakmunkasképzo
iskoldban szerezte legmagasabb szakmai végzettségét. (Ez az iskolatipus a szakképzési
torvénynek megfeleléen fokozatosan megsziint, helyét az 0j tipusu szakiskola foglalta el.)

(5) kodot kap (érettségi bizonyitvannyal egyidejiileg szerzett szakképzettség) az a
személy, akinek a legmagasabb iskolai végzettsége szakkozépiskolai érettségi és szakképesités,
amit 1999 elott szerzett, amikor még parhuzamosan folyt az altalanos és a szakmai képzés. lde
tartoznak azok is, akik 2016 utan szakgimnaziumban szakmai érettségi végzettséget szereztek.
Szintén idetartoznak a régi tipusi (1960 elétt miikodd) tanitoképzot, dvondkeépzot, illetve
egyéb, kozépfokiinak mindsitett iskolat (technikum, tanacsakadémia, szakiranyt gimnazium
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stb.) végzettek, valamint azok, akik 1996 el6tt gimnaziumban érettségiztek, majd ezt kdvetden
szakképesitést szereztek. Kivéve azokat, akik ezt a szakképesitést érettségire épiild szakképzo
évfolyamokon szerezték iskolarendszerii oktatasban, elismert szakmakban. Ok nem az (5)-s,
hanem a (6)-os kodot kapjak.

(6) érettségire épiilé, iskolarendszerben szerzett kozépfoka szakképzettség: uj tipusu,
a nemzetkozi osztalyozasban elfogadott iskolai végzettség. Ezt a végzettséget az érettségit ado
tanintézetekben lehet megszerezni, mégpedig a kovetkezOk szerint: az érettségit ado
intézményekben 1996-t61 (legyen az 2016 eldtti  szakkozépiskola, vagy 2016-t6l
szakgimnazium) az OKJ-ban az iskolarendszerii oktatasban elismert szakmakban. Amennyiben
ilyen végzettséget kodolunk, a 6/A—nal csak (3) kod szerepelhet.

(7) felséoktatasi (felsofoku) szakképesités: 01j tipusu iskolarendszerben szerezhetd
végzettség, ami az érettségi ¢és a fdiskola, egyetem kozott helyezkedik el. A végzettség
megszerzésének éve nem lehet 1999-nél korabbi. Nemzetkdzi osztalyozasban elfogadott iskolai
végzettség, amely az érettséginél magasabb, de nem egyetemi, féiskolai diploma.

(8) foiskolai, felséfoku alapképzésben szerzett (BA, BSc), vagy azzal egyenértékii
oklevél: hagyomanyos foiskolai, illetve 2005-t6l az egymasra ¢€piild, tobbciklusu felséoktatasi
szintek kozil a fels6foku alapképzésben szerzett végzettség (bachelor).

(9) egyetemi, fels6foki mesterképzésben szerzett (MA/MSc), vagy azzal egyenértékii
oklevél: hagyomanyos egyetemi, illetve 2005-t61 az egymasra épiild, tobbciklust felsdoktatasi
szintek koziil a felsdfokt mesterképzésben, illetve osztatlan képzésben szerzett végzettség
(master).

(10) A Ph.D. (tudomanyos doktori képzés) és a DLA (miivészeti egyetemen
mesterképzés) végzettség az egyetemi (vagy felséfokti mesterképzésben, illetve osztatlan
képzésben szerzett) diploma birtokdban szerezhetd meg, ez a jelenlegi iskolarendszerben
megszerezhetd legmagasabb foku iskolai végzettség. Nem azonos az egyetemi doktori cimmel,
ami nem tudomanyos fokozat.

Nem tekintheté egyetemi, illetve foiskolai végzettségnek az egyetemi, fiskolai oklevél
(diploma) eldtt szerezhetd végbizonyitvany (abszolutdrium).

A marxizmus-leninizmus esti egyetemi végzettségek koziil az 1958-1982 kozott
elvégzett — fiskolai szintli — szakositd tagozatok fOiskolai végzettségnek tekintenddk, a tobbi
felsdfokt szaktanfolyamnak, melyhez kozépiskolai végzettség volt sziikséges. Ez utobbiakat a
8/C kérdésnél kell figyelembe venni.

Ha a megkérdezettnek nincs iskolarendszerben szerzett szakmai végzettsége, a B
kodnégyzetbe 99-et kell kodolni. A B kodnégyzet nem lehet iires!

Ha a szakképzettség magasabb, mint a szakképesités érettségi bizonyitvany nélkiil (tehat
a kod 05-10-es kod valamelyike), akkor a legmagasabb befejezett altalanos tipust iskolai
végzettség nem lehet kevesebb az altalanos iskola 8 osztalyanal (8 évfolyamos végzettség),
vagy ezzel egyenértékii iskolanal, illetve a 6 vagy 8 osztilyos gimnazium ennek megfeleld
¢évfolyamanal (azaz, a 6/A (,,ALTVEGZ”) kérdésnél a kod csak 2—3 lehet).

6/B1 A legkésébb megszerzett legmagasabb szakképesités megnevezése, a képzettség
kodja
A B kérdésnél kodolt szakmai végzettség szakiranyat kérjiilk megnevezni (tobb azonos

szintli végzettség esetén a legkésdbb megszerzettre vonatkozoan), majd kodolni a B1-gyel jelolt
kodnégyzetben.
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A kodolés alapjat képezd KEOR (képzési teriiletek egységes osztalyozési rendszere)
nomenklatira megvaltozott, 2019-t6l négy szamjegyen kell kodolni.

Ez a kodolas halaszthatd, tehat nem kotelezd a kikérdezés kozben elvégezni, a munka
végeztével, akar otthon is megtehet;jiik.

6/B2 A legkés6bb megszerzett legmagasabb szakmai jellegii iskolai végzettség
megszerzésének éve

A szakmai végzettség megszerzésének évét (vagyis ha a B kodnégyzetben a kodszam
04-10, illetve a B1-ben négyjegyli szakkod szerepel), a B2 kodnégyzetben kell feltiintetni.

Felsofoku (felsGoktatasi) szakképesitést szerzetteknél (6/B kérdés 07-es kod) a
megszerzés éve nem lehet 1999-nél korabbi.

7/IA-7/C kérdések

A 6/B1 kérdésben jelolt legmagasabb befejezett szakmai jellegli iskolai végzettséggel
azonos szintli, de kordbban megszerzett szakmai végzettséggel kapcsolatban kérlink
informaciot.

7/D Munkavallalas, munkavégzés szempontjabol melyiket tartja fontosabbnak?

A kérdést a megkérdezettnek a sajat élethelyzetére vonatkozoan kell megvalaszolnia.
Ez azt jelenti, hogy:

» aki soha nem dolgozott, vagy soha nem volt rendszeres munkaja, annak jovébeli szan-
dékait/(esetleges) kilatasait kell figyelembe vennie.

8/A Van-e iskolarendszeren Kkiviili oktatasban szerzett szakképesitése?

Ezek az iskolai tanulmanyoktol fiiggetleniil (tobbnyire tanfolyami képzésben), egyéni
vizsgakkal szerzett szakmai végzettségek, amelyek valamely foglalkozas, munkakor ellatasara
jogositanak. Példaul valamilyen szakmunkas, k6zép- vagy felséfoku szakmai végzettséget
igényld szakalkalmazott (konyveld, asszisztens stb.).

Az 1976 elott szerzett szakiskolai végzettséget és az 1962 eldtt szakmunkasképzdben
(ipari, illetve tanonciskolaban) szerzett szakmai végzettséget iskolarendszeren kiviili
képzettségnek (tanfolyamnak) tekintjiik, igy itt tiintetjiik fel.

A 2003-ban allam altal elismert szakképzettségeket az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ)
tartalmazza, de a korabban megszerzett szakképzettségeket is el kell fogadni.

8/B Milyen szintii ez a szakképesités?

Kozépfok, illetve felséfoku szintli iskolarendszeren kiviil szerzett szakképesitése csak
annak lehet, akinek legalabb kozépfokt végzettsége van, egyéb esetben a ,,van, de nem
sorolhatd be” valaszt (3-as kod) kell jeldlni.

Tobb szakképesités koziil a legkésébb megszerzett legmagasabb szintii képzettségre
vonatkozoan kérjiik a valaszt kodolni.

8/D A korabban megszerzett legmagasabb szakképesités megnevezése, a képzettség kodja

Kérjiik a szakirany megnevezését. A képzettség kodjat az (1j nomenklatira szerint ebben
az évben nem kell megadni.

9-10/C kérdések Tanulmanyok megszakitasa
A 9-10. kérdéseket az 1. negyedévben kell megkérdezni a 15-74 éves személyektdl.
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A kérdések a félbehagyott, illetve az atmenectileg felfiggesztett iskolarendszer(i
képzésekre vonatkoznak. A kérdéseket csak azoknak a valaszadoknak kell feltenni, akiknek a
legmagasabb iskolai végzettsége 8 altalanos iskola, gimndzium, vagy foiskolanal (BA/BC)
alacsonyabb szakmai jellegli végzettség.

11. kérdés Melyik juttatasban részesiil az alabbiak koziil?

Amennyiben a felsorolt kategoridk koziil egy idében tobb juttatidsban is részesiil, akkor
legfeljebb 3 valaszt jelolhet. Ha ennél tobb juttatasban részesiil, akkor a sajat jogon kapott,
jelent6sebb 6sszegli juttatasokat kell kddolni.

2014-ben megvaltozott a gyermekek utan jaro ellatasra vonatkozo szabalyozas!

A jelenlegi jogszabaly lehet6vé teszi, hogy a kérdezett egyidejlileg tobbféle ellatasban
(pl. gyedben és gyesben is) részesiiljon, de tobb gyermek utan jogosulttd valhatnak egyszerre
tobb gyes-re vagy gyed-re is. Ezért kérjiik, hogy a jelolt ellatas mellett tiintessék fel, hogy azt
hany gyermek utan veszik igénybe!

(1) Gyermekgondozasi dijban (gyed) részesiil

A gyermekgondozasi dij legkorabban a csecsemdgondozasi dij, illetve a sziilési
szabadsag lejartat kovetd naptdl vehetd igénybe, és a gyermek 2. életévének (ikrek
esetén a 3. életévének) betoltéséig jar.

2014-ben bevezetésre keriilt az Gn. ,,diplomas gyed”, melyre a fels6foku oktatasban,
képzésben résztvevo sziilok jogosultak. Az a sziild, aki legalabb 2 aktiv félév elvégzését
tudja igazolni felséfoku oktatéasi intézményben, jogosultta valik gyed igénybevételére. A
diplomas gyed a gyermek sziiletésének napjatol a gyermek 1 éves koraig jar. Két aktiv
félév megallapitasahoz a gyermek sziiletését megel6zd két éven beliili aktiv félévekben
Osszesen 260 naptari napi hallgatdi jogviszonnyal kell rendelkezni, és a gyermek a
hallgat6i jogviszony fennallasa alatt vagy a hallgatoi jogviszony sziinetelését, illetve
megsziinését kovetd 1 éven beliil sziiletik. A diplomas gyed a gyermek sziiletésének
napjatol a gyermek 1 éves kordig jar.

A gyermekgondozasi dij legkordbban a csecsemdgondozasi dij, illetve a sziilési
szabadsag lejartat kovetd naptdl vehetd igénybe, és a gyermek 2. életévének (ikrek esetén
a 3. életévének) betdltéséig jar.

A jogosultsag csak a gyermeket a sajat haztartasaban neveld sziil6 (vér szerinti vagy
orokbefogado sziilo, sziild hazastarsa, élettarsa,), gyam esetében all fenn.

(2) Gyermekgondozast segitd ellatasban (gyese) részesiil

2016 elott az ellatas elnevezése gyermekgondozasi segély volt. Gyermekgondozast
segitd ellatasra jogosult a sziild, a neveldsziilo, vagy a gyam, a sajat haztartasaban nevelt
gyermek 3. életévének betdltéséig. Orokbefogadd sziild a gondozasba torténd
kihelyezéstdl szamitott legfeljebb hat honap idétartamban (de legfeljebb a gyermek 10
éves koraig) abban az esetben is jogosult GYESE-re, ha a gyermek életkora miatt arra
mar nem lenne jogosult.
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Tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek 10. életévének betoltéséig jar az
ellatas, ikergyermekek esetén pedig tankdtelessé valasuk évének végéig. A gyermeket
koz0s haztartdsban neveld sziilok barmelyike igénybe veheti az ellatast.

Sziilé helyett a nagysziilo is igénybe veheti a gyermekgondozési segélyt, ha a
gyermek elmult egyéves, és a gyermek sziilei errél az ellatdsrdl lemondanak, és
egyetértenek azzal, hogy a gyermekgondozasi segélyt a nagysziil6 kapja.

(3) Gyermeknevelési tamogatdasban (gyet) részesiil

Az ellatasra az a sziilo, neveldsziild, gyam jogosult, aki sajat haztartasdban 3 vagy
tobb kiskorut nevel. A tamogatas a legfiatalabb gyermek 3. életévének betoltésétol 8.
¢letévének betdltéséig jar. A jogosultsag akkor is megsziinik, ha mar csak két kiskoru
(18 évesnél fiatalabb) gyermek ¢l a haztartasban.

(4) Oregségi nyugdijban részesiilnet
A 40 év jogosultsagi id6 alapjan, életkortdl fiiggetleniil az a nd, akinek sajat kérésére
kedvezményes oregségi nyugdijat allapitottak meg.
A mindenkori tarsadalombiztositasi Oregségi nyugdijra jogositd Oregségi
nyugdijkorhatart elért személy:
> 1952. januar 1-je el6tt sziiletett, a betoltott 62. életév,
1952-ben sziiletett, a 62. életév betdltését kovetd 183. nap,
1953-ban sziiletett, a betdltott 63. életév,
1954-ben sziiletett, a 63. életév betdltését kovetd 183. nap,
1955-ben sziiletett, a betdltott 64. életév,

VvV V VYV V V

1956-ban sziiletett, a 64. életév betdltését kovetd 183. nap,
> 1957-ben vagy azt kovetOen sziiletett, a betoltott 65. életév.

(5) Korhatar elotti ellatisban, szolgdlati jarandosdgban, dtmeneti banydszjaradékban
vagy balettmiivészeti életjaradékban részesiil

» Korhatar eldtti ellatdst kapnak a 2011. december 31-ig megallapitott korhatar
elotti oregségi nyugdijban (elérehozott Gregségi nyugdij, csokkentett Gsszegii
elérehozott oOregségi nyugdij, korkedvezményes nyugdij, korengedményes
nyugdij) részesild személyek. Az ellatast 2012. janudr 1-jétdl korhatar eldtti
ellatasként folydsitjak, ami nem nyugellatas, hanem szocialis ellatas.

> Atmeneti banydszjdiradékot kapnak azok a banyasznyugdijban részesiilok, akik
2011. december 31-én rendelkeztek kizardlag fold alatti munkakorben szerzett, a
vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott szolgalati idével vagy miiszakszammal.

»  Balettmiivészeti életjaradékot kapnak az egyes miivészeti tevékenységeket
folytato, 2011. december 31-ig 6regségi nyugdijban részesiilé személyek.

» Szolgdlati jarandosdgot kapnak az 1955-ben vagy azt kovetden sziiletett,
korabban szolgalati nyugdijban részesiilé személyek.

Az itt felsorolt ellatdsokban részesiild személyek nem mindsiilnek nyugdijasoknak. Ha a
korhatér el6tti ellatasban részesiild személy az Gregségi nyugdijkorhatart betdlti, az Gregségi
nyugdijkorhatdr betoltésének napjatél a korhatar eldtti ellatast oregségi nyugdijként
folyositjak tovabb.
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(6) Rokkantsagi, rehabilitacios vagy egészségkdrosodasi ellatisban részesiil
Rokkantsagi ellatas

A 2011. évi CXCI. torvény értelmében 2012. januar 1-jét6l rokkantsagi nyugdij,
baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitacios jaradék, rendszeres szocidlis jaradék, atmeneti
jaradék, banyéasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka nem allapithaté meg. A 2011.
december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiilo, és az Oregségi
nyugdijkorhatart 2011. december 31-¢ig betolté — azaz az 1950. januar 1-jét megeldzden
sziiletett — személy rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijat 2012. januar 1-jét6l oregségi
nyugdijként folyositjak tovabb (1-es kérdés 1-es kod).

A 2011. december 31-én I-I1. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, az
oregségi nyugdijkorhatart 5 éven beliil betolto II1. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijban, az dregségi nyugdijkorhatdrt betoltott vagy 5 éven beliil betolté rendszeres
szocidlis jaradékban, atmeneti jaradékban részesiild személy ellatdsat 2012. januar 1-jétol
rokkantsagi ellatasként folyositjak tovabb.

Rehabilitacios ellatas
A 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesilé — az dregségi nyugdijkorhatdrt 5 éven tul betdltd,

azaz 1954. december 31-ét kovetden sziiletett — személyek ellatasat 2012. januar 1-jétol
rehabilitacios ellatasként folyodsitjak tovabb.

Egyéb egészségkarosodasi ellatas
A fenti rendelkezések nem vonatkoznak a 2011. december 31-én rehabilitacios

jaradékban ¢és a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradékaban részesiilOkre,
esetiikben az ellatas neve nem valtozott.

(10) Apoldsi dijban részesiil

Apolasi dijra jogosult a jegyes kivételével a hozzatartozo, ha 6nmaga ellatasara képtelen,
allando és tartos feliigyeletre, gondozasra szoruld 2 év feletti stlyos fogyatékos, vagy 18.
¢letévét be nem toltott tartds beteg személy gondozasat, apolasat végzi.

(11) Egyéb jaradékban, potlékban, jarandosdgban részesiil
Az alabbi ellatasok tartoznak ide:

Mezdgazdasagi szovetkezeti jaradékok

Baleseti jaradékok

Rokkantséagi jaradék

Hézastarsi potlek, jovedelempdtlek

Egyéb jaranddsagok

YVVVYY

Itt nem szabad figyelembe venni a rendszeres szocialis segélyt, valamint az allaskeresési
tamogatasok ¢és a foglalkoztatast helyettesitd, foglalkoztatast eldsegitd tdimogatasokat. Ezeket a
Gazdasagi aktivitasi kérddiv erre vonatkozo kérdésénél kell jeldlni.

12-13. kérdés Megvaltozott munkaképesség
A 12-13. kérdéseket a II. negyedévben kell megkérdezni a 15-64 éves személyektol.
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12. kérdés Van-e Onnek valamilyen tartés betegsége vagy egészségi problémaja, ami
legalabb 6 honapja tart, vagy elorelathatolag osszességében legalabb 6 honapig fennall?

A kérdés megvalaszolasakor az ismert, kezelt megbetegedéseken, kronikus betegségeken tul
azokat az érzékszervi, kommunikacios problémakat, mozgasszervi ¢s egyéb megbetegedéseket
kell figyelembe venni, amelyek hosszli idon keresztiil és nem feltétleniil folyamatosan, de
fennallnak.

A legalabb 6 honapos idotartam jelentheti egyrészt azt, hogy a megkérdezett legalabb fél
éve szenved olyan betegségben, amely orvosi feliigyeletet, gondozast vagy gyogyszerezést
igényel, illetve olyan betegséget allapitottak meg nala a kdzelmultban, amelynek tartos
fennallasaval kell szdmolnia (pl. asztma, cukorbetegség stb.). Masrészt jelenthet példaul egy
balesetbdl torténd hosszadalmas felépiilést is, amely Osszességében meghaladja a 6 honapot.
(P¢ldaul a kezelés 5 honapot, a rehabilitacio pedig tovabbi 3 honapot vesz igénybe.)

»lgen”-nel kell valaszolni (1-es kéd) akkor is, ha a megkérdezett id6szakosan visszatérd
betegségben szenved (pl. szénanatha, allergia), vagy betegségének idOtartama a kezelés
sikerességétdl fiigg, ezért nem hatarozhatd meg a betegség varhato teljes idétartama.

Erzékszervi — latas, hallas — probléma esetén csak akkor kériink ,,Igen” (1-es kéd) valaszt
jeldlni, ha a probléma szemiiveg, hallokésziilék viselése esetén is fennall.

Ha a megkérdezett fennallo tartds betegsége panaszmentes a gyogyszeres kezelés hatdsara,
akkor is ,jigen”-nel kell vélaszolni. Ezek a személyek a felvétel szempontjabol tartos
betegségben szenveddnek szamitanak, mivel egészségi allapotuk a gyogyszer szedésétdl fiigg.

Ha hosszadalmas betegségb6l mar felépiilt a megkérdezett a felvétel idOpontjara, vagy
betegsége rovid lefolyast (pl. csonttorés, vakbélmiitét stb.) ,,nem”-mel kell valaszolni (2-es
kod).

13. kérdés Korlatozza-e Ont a tartés betegsége vagy egészségi problémaja

(A) abban, hogy hetente mennyi jovedelmet biztosit6 munkat tud, vagy tudna
végezni

(B) abban, hogy milyen jellegii jovedelmet biztosito6 munkat tud, vagy tudna
végezni

(C) a munkaba jarasban

A kérdések célja annak feltarasa, hogy a tartosan fenndllo betegség, egészségi probléma
korlatozzék-e a megkérdezett személyt a munkavallalasban, illetve munkavégzésben.

Ha a megkeérdezett nem kivdn munkat végezni (pl. 6regségi nyugdijas), akkor esetiikben 2-
es kodot lehet jeldlni.

Az (A) kérdés megvalaszolasanal valamennyi olyan tényezét figyelembe kell venni, ami a
megkérdezettet korlatozza abban, hogy mennyit tud dolgozni. Erre a kérdésre igennel kell
valaszolni akkor is, ha betegsége miatt a valaszado6 egyaltalan nem tud dolgozni.

A (B) kérdés megvalaszolasanal valamennyi olyan tényezét figyelembe kell venni, ami miatt
a megkérdezett bizonyos jellegii munkakat nem tud végezni.

A (C) kérdés megvalaszolasanal valamennyi olyan tényezdt figyelembe kell venni, ami a
megkérdezett szamara az otthon és a (potencialis) munkahely kozotti kozlekedést megneheziti.
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Az olyan objektiv tényezoket, mint pl. a lakohely ¢és munkahely kozotti kedvezotlen
kozlekedési viszonyok, itt nem kell figyelembe venni.

14. kérdés Sziilok sziiletési helye

A 14/A-D kérdéseket csak azoktol a 15 éves és idosebb személyektdl kell megkérdezni,
akik nem élnek egy haztartasban a (vérszerinti vagy drokbefogadod) sziileikkel, vagyis akiknél
a Haztartasi tablaban az apa, illetve anya sorszama 99.

A kérdések a tdrvényes apara/anyara vonatkoznak. Orokbefogadott gyermeknél az
orokbefogadd apa/anya sziiletési orszagat kérdezziik, a jelenlegi orszaghatarok figyelembe
vételével.

15. kérdés A sziilok (gondvisel6k) legmagasabb befejezett iskolai végzettsége

A 15/A-15/B. kérdést csak azoknak a 15-74 éves személyeknek kell feltenni, akik nem
¢lnek egy héaztartasban sziileikkel, tehat a Haztartasi tdblaban az apa, illetve anya sorszdma '99'.

Ennek a kérdésnek a megvalaszolasanal sziilének nem feltétleniil a biologiai sziiloket
tekintjiik. Amennyiben a megkérdezettet nem sajat sziilgje (apja, anyja) nevelte, hanem mas
felnétt (mostoha-, neveld-, ill. drokbefogadd sziild, nagysziild stb.), az informéciokat rajuk
vonatkozoan kérjiikk megadni. Ha nem tud egyértelmii valaszt adni (példdul kozel azonos
aranyban nevelte az édesapja, majd a mostohaapja), akkor arrdl nyilatkozzon a megkérdezett,
akivel 15 éves kora koriil egyiitt élt.

* k% %

Informaciok a telefonos kikérdezéshez

Az els6 mez6t minden haztartasnal, a tovabbiakat csak azoknal a haztartasoknal kell
Kitolteni, ahol van telefon, hacsak az igazgatdsag nem ad mas utasitast.

Interjuszitudcios kérdések

Az (A) pontnal az adatlap kitoltésének kezdeti és befejezési idejét a program
automatikusan rogziti a gép orajabol.

A (B) pontnal (,,HAZTELER” és ,HTELERSZ” mezdk) kérjiik minden kikérdezés
alkalmaval feltiintetni, hogy konnyen sikeriilt-e megtaldlni a héaztartast, felvenni vele a
kapcsolatot, illetve ha nem, ennek mi volt az oka.

A (C) pontban (,,INTERJU”) kérjiik minden kikérdezés alkalmaval kodolni, hogy hol és
milyen koriilmények kozott zajlott le az interji. Normal koriilmények alatt értjiik, ha a kérddiv
kitoltéséhez megfeleld helyet biztositott a valaszadd. Nem tekintjiik normal koriilménynek, ha
az Osszeironak allva kellett kitoltenie a kérddivet, vagy nem megfeleléen megvilagitott helyen.

Hattérinformdciok
Ezeket a kérdéseket az elsd felkeresés soran kell kitolteni, az Gsszeird sajat tapasztalata

alapjan aszerint, hogy a megadott cimen talalhato épiiletnek milyen a jellege, allaga, tipusa. A
hattérinformaciok jeldlése meghitisulas esetén is sziikséges.
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Osszeiréi megjegyzések

Itt van lehetdéség megjegyzés megtételére a kérddiv egészére vonatkozodan. Fontos
tisztazni, hogy ez a mez6 a kérddiven eldre kijelolt hely, azonban ezen kiviil a kérd6iv barmely
pontjan, barmely mezdjéhez flizhet megjegyzést a kérdezd a ,,ctrl+m” billentylikombinécio
megnyomasaval.

Viltozdsok a személyi adatokban

A haztartas tagjainak személyi adatait minden kikérdezésnél ellendrizni kell. Az adatok
tobbségében egyik kikérdezéstdl a masikig valtozas allhat be (valtozhat az iskolai végzettség;
korabban nem kapott valaki nyugdijat, a kovetkezd kikérdezésnél mar kap stb.).

Amennyiben a haztartas egy vagy tobb tagjanal valamely adatban valtozas kovetkezik be,
akkor az adott személy adott adatanal feliil kell irni az el6zd iddszak alapjan visszat6ltddd
adatokat.
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A GAZDASAGI AKTIVITASI KERDOIV KITOLTESE

Ezt a kérdbivet a megadott cimen talalhatdé minden 15-74 évesrdl ki kell tolteni,
fiiggetlentil att6l, hogy nyugdijasrdl, gyesen 1évordl vagy ilyen kort tanulorol van-e szo.

Az egyes kérdéseknél a felsorolt valaszlehetdségeket az Osszeironak fel kell olvasnia,
hogy a megkérdezett ennek alapjan valaszolhasson. Csak abban az esetben flizziink a kérdéshez
szobeli — a kérdés eredeti tartalmat nem maodosito, a valaszadast nem befolyasol6 — kiegészitést,
ha érzékelhetd, hogy a megkérdezett a kérdést nem értette, vagy félreértette.

Amennyiben a haztartds valamely tagja az adatszolgaltatast megtagadna (tehat az Adatlap
1. oldalan M jelzést kapott), réla Gazdasagi aktivitasi kérdéivet nem kell kitolteni.

A személy sorszama betdltdik, a valaszold sorszamat viszont meg kell adni (SORSZ).
Ez az informaci¢ arra szolgal, hogy megtudjuk azt, hogy ha nem az vélaszolt, akirdl a kérddivet
kitoltotték, akkor ki adta meg a valaszokat helyette. Ha az érintett maga valaszolt, akkor a
valaszol6 sorszama ugyanaz lesz, mint a személy sorszdma.

A gazdasagi aktivitasi kérddiv elején a kitoltés kezdetére vonatkozé mezdket
(GAKTNAP, GAKTIDO) a program automatikusan kitolti a szamitogép orajabol.

1. kérdés Végzett On az elmiilt héten legalabb 1 éra jovedelmet biztosité munkat?

Ezt a munkat végezheti alkalmazottként, tarsas véllalkozas tagjaként, onalloként, segitd
csaladtagként, kozfoglalkoztatottként vagy akar diakként is.

(A didkkeént kozép-¢és felséfoku tanulmanyaihoz kapcsolodoan végzett és az egyeb fizetett
didkmunkdékat egyarant vegye figyelembe!)

Az Osszeironak eldszor csak a kérdést kell felolvasnia! Nem vélasz esetén, vagy ha a
valaszado részérdl bizonytalansagot tapasztal, esetleg a korabbi valaszok alapjan feltételezhetd,
hogy a vélaszadonak van rendszeres munkaja, akkor a hosszabb magyarazatot is olvassa fel! A
diakmunkara vonatkozo zardjeles részt csak akkor olvassa fel, ha az adott esetben — kora,
tanulmanyai miatt — a valaszado érintett lehet ezekben a foglalkoztatasi formakban.

E kérdésnél tobb olyan kifejezéssel taldlkozunk, amelyek a tovabbi kérdésekben is
tobbszor elofordulnak, ezért a kikérdezés soran hasznalt értelmiik tisztazasa rendkiviil fontos.

Az ,elmult hét” értelmezése:

A kérdésekben szerepld ,,elmult hét” kifejezés mindig a kérdezés hetét megeldzd hetet
jelenti, amely hétfotdl vasarnapig tart (referenciahét, vagy vonatkozasi hét).

A Munkaer6-felmérés keresztmetszeti statisztika. A , keresztmetszeti” jelleg azt jelenti, hogy
egy adott idGpont, illetve idGtartam (esetiinkben 1 hét) helyzetét kivanja rogziteni.

fgy pl. lehet olyan megkérdezett, aki a ,,malt héten” ugyan dolgozott, de a kérdezés idején mar
munka nélkiil van, ezzel szemben allhat — elég nagyszamu megkérdezett esetén — olyan
adatszolgaltato, aki a ,,mult héten” nem talalt munkat, bar a megkérdezés idején dolgozik. Ugyanigy,
az egyik megkérdezett az adott héten tilorazott, valamely masik adatszolgaltatd viszont a szoban
forgo héten a szokottnal kevesebbet dolgozott, mert a korabbi tulorat éppen azon a héten ,,csusztatta
le”. Csak az ,,elmult hét” kévetkezetes alapul vétele biztositja a tényleges helyzetet tiikkr6z6 atlagok
kialakitasat.

Jovedelmet biztosito munka fogalma:

Jovedelmet biztositd munkanak tekintiink minden olyan tevékenységet,

» amely pénzjovedelmet, vagy
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»  természetbeni javadalmazast biztosit, vagy
» amelyet egyéb, késObb realizalhato jovedelem érdekében végeztek, vagy

» amelyet segitd csaladtagokként a haztartashoz tartoz6 gazdasagban, vallalkozasban
végeztek a gazdasag, vallalkozas jovedelmének novelése érdekében.

Nincs lehetdség arra, hogy a kérddiven az Osszes munkavégzéssel jard jogviszonyt
felsoroljuk, de természetesen jovedelmet biztosit6 munkanak kell tekinteni barmely
vallalkozas vagy szovetkezet munkavégzésre kotelezett tagjanak munkajat, az alkalmi vagy
idénymunkasok munkavégzését, a bedolgozok otthon végzett munkajat, a szellemi
szabadfoglalkozastiak munkavégzési tevékenységét is. Segitd csaladtagként azok végeznek
jovedelemszerzé munkat, akik a haztartashoz tartoz6 gazdasag, vallalkozas tevékenységében
részt vesznek. (Jollehet ezért a munkdjukért fizetést nem kapnak, de a haztartas tagjaként
részesiilnek a gazdasag, a vallalkozés eredményeibdl).

Az alkalmazott, tarsas vallalkozas tagja, onallo és segitd csaladtag fogalma a 29/h
kérdésnél keriil meghatarozasra.

Fentiek alapjan a kovetkez0 specialis eseteket az alabbiak szerint kell figyelembe venni:

» Munkanak kell tekinteni azt is, ha a megkérdezett a munkajahoz kapcsolodo
képzésen, oktatdson vett részt, s erre az idore fizetést kapott.

» A gyakornokok, az iskolarendszerii szakképzés részeként szakmai gyakorlaton
1évék munkahelyen végzett tevékenységét csak akkor kell munkavégzésnek
tekinteni, ha azért pénzjovedelmet, vagy valamilyen juttatést, szolgéltatast kapnak a
gyakornoksaggal Osszefiiggésben. Erre példa a szakkozépiskola és a szakiskola
szakképzési évfolyamain tanulok munkavégzése, melyet tanuldszerzédés vagy az
iskola és a munkaltaté kozott 1étrejott egyiittmiikodési megallapodas alapjan,
szakmai gyakorlati képzés keretében végeznek. Nem tekinthetd viszont
javadalmazasnak, ha csak valamilyen koltséget (pl. utazasi koltséget) téritenek a
munka folyaman. Ha a nappali rendszerli oktatdsban részt vevd tanuldo a
tanulmanyaival 0sszefiiggd szakmai gyakorlat idején pénzbeli juttatasban részesiil,
¢és a szerz8dés vagy megallapodas legalabb 6 honapra sz6l, de nem haladja meg a
6 évet, akkor ezt munkavégzésnek kell tekinteni. Erre a szakképzési formara az
oktatasi intézményben zajlo elméleti és a munkahelyen torténd szakmai gyakorlati
oktatas iddszakos (heti, havi vagy éves) valtakozasa jellemzd. A kozépfoku szakmai
gyakorlat mellett idetartozik a fels6foktl tanulmanyokhoz kapcsolédoan, hallgatéi
munkaszerzodés alapjan, fizetségért végzett munka is.

» A didkszovetkezeten keresztiil végzett didkmunkat munkavégzésnek kell tekinteni,
ha azért a munkavallalo fizetést, pénzbeli juttatast kap.

» Munkavégzésnek kell tekinti, ha a nyilvantartott allaskeresé kozfoglalkoztatasban
vesz részt.

» A sajat kivitelezésii haz, lakas épitése munkavégzésnek szamit, ha értékesitési,
bérbeadasi céllal torténik.

» Azoknal, akik munkaval rendelkeznek, de az elmult héten oktatasban vettek részt,
akkor lehet 1-es kodot jeldlni, ha az alabbi harom feltétel koziil legalabb egy teljesiil:
a) a munkaltat6 rendelte el az oktatdson valo részvételt; b) munkaidében tortént az
oktatas; 3) az oktatas a jelenlegi munkéval fliggott 6ssze.

» Ha a megkérdezett az elmult héten részben, vagy egészben értékesitési céllal termel
allati vagy novényi termékeket, vagy kizarolag sajat fogyasztasra termelt, de az
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jelentés mértékben hozzajarul a haztartas fogyasztasdhoz, akkor az ilyen jellegii
tevékenységet munkavégzésnek kell tekinteni.

> Onillok esetében az alabbi tevékenységeket kell munkanak tekinteni:

» a megkérdezett jovedelemszerzési céllal végzett munkat a vallalkozasaban,
praxisaban, gazdasagaban, akkor is, ha a vallalkozas éppen nem termel
jovedelmet;

» a megkérdezett a vallalkozas, praxis, gazdasag miikodésével kapcsolatos
tigyeket intézi, akkor is, ha nem tortént eladas, termelés, szolgaltatas (pl. egy
gazdalkodd karbantartdsi munkat végez a gazdasagban, egy mérndk az
tgyfelekre varakozik stb.);

» amegkérdezett az lizlet, praxis, gazdasag beinditasat intézi. Bizonyos Iépéseket
mar megtett, foldet, telket, lizlethelységet vésarolt, a sziikséges engedélyeket
mar beszerezte, illetve benyujtotta, de valamilyen okbol még nem kezdte meg a
tényleges tevékenységet (adminisztrativ, technikai ok). Fold, iizlethelyiség
keresése, a vallalkozashoz sziikséges engedélyek intézése nem munkanak,
hanem ,, aktiv” munkakeresésnek mindsil.

A jovedelmet biztositd tevékenységek szambavételénél szamunkra teljesen kozombds,
hogy a munkat milyen jogi keretek kozott végezték, alkalmazasban (tarsadalombiztositashoz
bejelentve vagy sem), szovetkezeti tagként, onalloként (iparengedéllyel, arusitasi engedéllyel
vagy engedély nélkiil), mint 6nalld segitd csaladtagja (tarsadalombiztositashoz bejelentve vagy
sem) vagy alkalmi munkavégzés keretében.

A felvétel szempontjabol nem tekintheté munkanak az onkéntes, més héaztartasnak
vagy intézménynek ingyenesen nyujtott barmilyen segitség (tarsadalmi munka, kaldkamunka
stb.), a sajat haz, lakas épitése, felujitasa, javitasa, valamint a haztartasban, a haz koriil végzett
munka, beleértve a kerti munkadkat is, hacsak ez utobbit nem arutermelési célzattal végezték
(pl. foliahazi termelés eladési céllal). Az apolas, melyért dpolasi dijban részesiil a megkérdezett,
onmagaban szintén nem tekinthet6 jovedelemszerz6 munkanak.

Az 1-es kérdésre adott valasz alapjan a megkérdezettek két nagy csoportra valnak szét:

» azokra, akik az adott héten (barmilyen sokat vagy keveset) dolgoztak, és
» azokra, akik az adott héten egyaltalan nem dolgoztak.

2. kérdés Van Onnek olyan rendszeres, jovedelmet biztosité munkaja, amelytél az elmult
héten ideiglenesen tavol volt?

Az a munka, amelytdl az elmult héten ideiglenesen tavol volt, lehetett alkalmazottként,
tarsas vallalkozas tagjaként, onalloként, segitd csaladtagként, kozfoglalkoztatottként vagy akar
didkként végzett munka is.

(A didkként kozép- és fels6foku tanulmanyaihoz kapcsolddoan végzett és az egyéb
fizetett diakmunkakat egyarant vegye figyelembe!)

Az Osszeironak eldszor csak a kérdést kell felolvasnia! Nem valasz esetén, vagy ha a
vélaszado részErdl bizonytalansagot tapasztal, esetleg a korabbi véalaszok alapjan feltételezhetd,
hogy a valaszadonak van rendszeres munkaja, akkor a hosszabb magyarazatot is olvassa fel! A
didkmunkara vonatkozo zardjeles részt csak akkor olvassa fel, ha az adott esetben — kora,
tanulmanyai miatt — a valaszado érintett lehet ezekben a foglalkoztatasi formakban.
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Ez a kérdés arra szolgal, hogy csoportokra osszuk azokat, akik a mult héten nem
dolgoztak, aszerint, hogy az el6z0 héten miért nem végeztek jovedelemszerzé munkat.

>

A kozfoglalkoztatast Kiegészité képzési program képzési lehetdséget biztosit a
kozfoglalkoztatottak egy részének. A programban résztvevék a Kormany
dontésének értelmében a képzés idejére is kozfoglalkoztatottnak szamitanak,
kozfoglalkoztatasi bért kapnak. A Munkaerd-felmérésben az ILO definiciok
alapjan Oket is foglalkoztatottnak tekintjiik, akik munkdjuktol képzésben valo
részvétel miatt voltak tavol a kikérdezést megel6z6 héten. Esetiikben az 1-es kodot
kell jelolni. Annak eldontésére, hogy a kérdezett ebbe a kategoriaba tartozik-e, két
alapvetd kérdést kell tisztazni: a Munkaligyi Kozpont altal szervezett,
kozfoglalkoztatast kiegészitd programban vesz-e részt, valamint, hogy ezért kap-e
bért. Ha a két feltétel teljesiil, akkor az 1-es kodot kell jeldlni.

Azon munkaval nem rendelkezOk, akik azért nem keresnek munkat, mert mar
talaltak olyat, amelyben a jovében helyezkednek el, erre a kérdésre a nincs valaszt
adjak (3-as kod). A munkakeresésre vonatkozo6 17. kérdésnél tériink majd ki erre a
csoportra.

Alkalmazottak esetén: ha a munkatdl valo tavollét meghaladja a harom honapot, az
csak akkor tekinthet6 rendszeres munkanak, ha a megkérdezett erre az idére teljes
vagy részleges dijazasban részestil.

Ha egy ondllo kiskereskedd, kisiparos, mezdgazdasagi terméket termeld, vagy
szellemi szabadfoglalkozasu, iparat, illetve tevékenységét atmenetileg sziinetelteti,
ez alatt az 1d0 alatt Ot is és esetleges segitd csaladtagjat is csak akkor lehet munkdaval
rendelkezOnek tekinteni, ha kijelenti, hogy szandékdban 4all visszatérni e
tevékenységhez, és teljesiil valamelyik feltétel az aldbbiak koziil:

e hasznalatban vannak a véllalkozashoz vasarolt gépek, felszerelések;

e a vallalkozdshoz hasznalt lizlethelyiséget, raktart, gazdasagi épiiletet vagy
mas helyiséget tartanak fenn;

e valamilyen moédon jelzik a vallalkozds meglétét (benne van a
telefonkonyvben, hirdetés jelenik meg rdla, ki van irva a helyiségre stb.).

A felmondasi idot toltoket akkor is munkaval rendelkezoknek kell tekinteni, ha a
munkavégzés alol fel vannak mentve. Az alatt az id6szak alatt viszont, amelyre
végkielégités jar, a megkérdezett nem tekintendd foglalkoztatottnak, hacsak kozben
ujabb munkat nem vallalt.

A gyermekgondozassal kapcsolatos tavollét szambavételénél az alabbiak
érvényesiilnek:

e munkaval rendelkezének szamitanak a sziilési szabadsagon 1évok (a
jogszabaly szerint 24 hét sziilési szabadsag csak a biztositdsi jogviszonnyal
rendelkezoket illeti meg), ket 1-es koddal jeloljiik;

e a gyesben, gyedben, gyetben részesiild sziildt, aki a gyermek gondozésa
miatt van tdvol a gyermek sziiletése el6tti rendszeres munkdjatol, 2-es
koddal jeldljiik;

e amennyiben a megkérdezett gyermekgondozasi ellatds (gyes, gyed, gyet)
igénybevétele mellett végez valamilyen munkat, amelyt6l a mult héten
ideiglenesen tavol volt, ezt a munkat kell fémunkanak tekinteni, s erre
vonatkozoan kell a késdbbiekben a foglalkoztatassal kapcsolatos
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informdaciokat (foglalkozas, munkahely) kitolteni a 29. kérdésnél; Esetiikben
is az 1-es kodot kell hasznalni.

e ha a megkérdezett gyeden, gyesen, gyeten van és nincs olyan munkdja
(munkaviszonya), melyt6l ideiglenesen tavol van, akkor a 3-as kodot kell
jelolni.

A ,,rendszeres munka”-ra vonatkozoan érdektelen, hogy ez a munka milyen jogi
keretek kozott folyik. Ha a kérdezdbiztosnak sikeriil megnyernie a megkérdezett bizalmat €s
az Ggy nyilatkozik, hogy van rendszeres munkaja (de esetleg tarsadalombiztositasi bejelentés
nélkiil dolgozik), akkor ,,van” valaszt kédolunk.

3. kérdés Miért nem dolgozott az elmult héten?

Ha a kérdés megvalaszolasanal tobb ok is adddna, eldontendd, hogy melyik ok fontosabb.

Néhany megjegyzés a lehetséges valaszokkal kapcsolatban:

>

Kiilon valaszként kell kodolni a sajat betegség (01) és a beteg gyermek apolasa
miatti — tappénzes allomanya — (10) hidnyzast. Sajat betegségként (01) kodoljuk a
tappénzzel jaro gyogyiidiilést.

Sziilési szabadsagot (02) a sziil6 anya, bizonyos feltételek esetén a vér szerinti apa,
az orokbefogad¢ sziild, illetve csaladba fogadd gyam vehet igénybe.

»Szabadsagon volt” (03) valaszt kddolunk mind a fizetett, mind a fizetés nélkiili
szabadsagon 1év6knél.

,Kotetlen munkaiddben, illetve valtoz6 munkarendben dolgozik™ (06)-os valaszt
kell jeldlni azoknal a személyeknél, akik azért nem dolgoztak az elmult héten, mert
kotetlen munkarendben €s egyenldtlen munkaidd beosztasban dolgoznak.

,»A munkaltatd atmenetileg szilineteltette a munkat gazdasagi vagy technikai okbol”
(07) valaszt jeloljik meg a tavolmaradéas okaként, ha a munkaltaté az elmult héten
atmenetileg nem tudott munkat biztositani a megkérdezett szamara.

A ,munkaligyi vita (sztrajk) volt” (08) valasz csak azoknal kodolhato, akik
ténylegesen részt vettek a sztrajkban. Akik azért nem dolgoztak, mert a sztrajk miatt
a termelés, a munka akadalyoztatva volt, azoknadl a , munkaltatd atmenetileg
szlineteltette a munkat” (07) valaszt kell kddolni.

A képzésen valo részvételt (09) csak abban az esetben kell kiilon kodolni, ha az nem
a szabadsag terhére torténik. Ellenkez6 esetben a ,,szabadsadgon volt” (03) valaszt
jeloljiik. Ezt a kodot azok esetében kell alkalmazni, akik nem kozfoglalkoztatés
keretében vesznek részt képzésen, tanfolyamon. A tanuloként, diakként végzett
munkatol valo tavollétet itt kell jelolni!

Az ,,egyéb” (12) valasz kodolasanal itt és a tovabbi kérdéseknél is rovid szoveges
magyarazatot kériink. 1-2-es kod esetén a kikérdezést az 5. kerdéssel folytatjuk.

4. kérdés Miota nem dolgozik a fomunkajaban?

Akinek munkajatol valo tavolléte nem haladja meg a 3 honapot, az A/ kérdésnél (1)-et
kell kodolni, akinek meghaladja a 3 honapot, attol meg kell kérdezni, hogy pontosan midta nem
dolgozik a fomunkajaban, és a datumot a 2-es valaszlehetéségnél be kell irni. Ebben az esetben
a felvétel a 4/B kérdéssel folytatodik, itt kell 1-est vagy 2-est kddolni annak megfelelden, hogy
keresetének megkapja-e legaldbb felét, vagy sem. Abban az esetben, ha a megkérdezett
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munkdjatol vald tavolléte meghaladja a 3 honapot, és keresetének kevesebb mint felét kapja (a
4/B kérdésre a valasz 2-es), a kikérdezést a 17. kérdéssel kell folytatni. Oket munkaval nem
rendelkezének tekintjiik a felvétel fogalmai szerint, ezért a munkakeresésre és a munka
megszinésére vonatkozo kérdéseket is fel kell tenni, fiiggetleniil attél, hogy a megkérdezett
ugy gondolja, hogy van rendszeres jovedelmet biztositd munkdja, hisz a masodik kérdésre
,,van’-nal valaszolt.

5. kérdés Hany érat dolgozik On dltaldban egy héten a fomunkajaban?
Fomunkaja rész- vagy teljes munkaidos?
FOmunka fogalma:

F6 munkanak azt a munkat kell tekinteni itt, és a késébbiekben is, amelyrdl a
megkérdezett az 1. vagy 2. kérdésnél az elmult hétre vonatkozdan nyilatkozott. Az esetleges
tobb, jovedelmet biztositd munka koziil azt kell valasztani, amelyet a megkérdezett annak tart.
Ha a megkérdezett nem tud valasztani, azt kell fémunkanak tekinteni, amelyben a megkérdezett
dltalaban a heti 6sszes munkaordjanak nagyobb részét tolti.

Ha a megkérdezett gyermekgondozasi ellatas (gyes, gyed, gyet) igénybevétele mellett
végez valamilyen munkat, ezt a munkat kell fdmunkdnak tekinteni, s erre vonatkozoan kell
feltenni a kérdést.

Ha a megkérdezett az elmlt héten hét kozben valtoztatott munkahelyet, fémunkéanak azt
kell tekinteni, amelyben a hét masodik felében dolgozott.

Ez a kérdés a fdmunkara vonatkozik akkor is, ha a megkérdezett az elmult héten csak a
masodik munkdajaban dolgozott.

Ha gyeden, gyesen, gyeten vagy egy hétnél hosszabb ideig fizetés nélkiili szabadsagon
levo személy az 1. kérdésnél leirtaknak megfelelden végzett jovedelmet biztosité munkat, akkor
azt a munkat kell fomunkajanak tekinteni.

Az alkalmazottak esetében a szerzddésben meghatarozott munkaidd ¢és ténylegesen
ledolgozott orak szama sok esetben Iényegesen eltér. Ezért a szokasos munkadra
meghatarozasanal a korabbiaktol eltéréen nem a szerzOdésben meghatiarozott munkaiddt
kérjiik, hanem a szokdasosan, altalaban egy héten munkaval toltott id6t.

Munkadra meghatarozasa:

Munkaoraként azt az id6t kell beirni
» amennyit alkalmazottként egy héten szokasosan munkaval tolt,

» onallonal, szabadfoglalkozasunal pedig azt az id6t, amennyire foglalkozasa,
iizletvitele folytatasdhoz altalaban sziiksége van (beleértve az anyagbeszerzést, az
adminisztracio elvégzését, a munka megszerzését, a szerszamok karbantartasat stb.).

A munkaordk szama 1-98 lehet. (Akkor is 98-at kodoljunk, ha az 6rak szama 98-nal tobb.)

A munkaoérakba a rovidebb, maximum 1/2 oras ebédidot is be kell szamitani.

Egyes foglalkozasoknal az un. készenléti szolgalat idejét, valamint a rendszeres otthoni
munkavégzés idejét (példaul tanarok otthoni felkésziilése az orara) is figyelembe kell venni.

A munkaba jarassal toltott 1d6t nem szabad beleszamitani a szokasos munkaiddbe.

Szabadfoglalkozastiaknal, kotetlen munkaidében dolgozoknal, alkalmi munkésoknal
eléfordulhat, hogy munkaidejiik hétr6l hétre erésen ingadozik. Adodhat tigy, hogy hosszabb
ideig nincs munkajuk, majd esetleg napi 8 oranal 1ényegesen tobbet dolgoznak. Ilyen esetben a
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,hagyon valtoz6” munkaidét kddoljuk, vagyis az ,,A” jelti kddnégyzet iiresen marad, a ,,B” jelii
kodnégyzetbe pedig 1-es kodot kell irni. Ezt a megoldast csak a tényleg nagyon erdsen
valtozé munkaidénél hasznaljuk! Egyébként probaljuk megbecsiilni egy hosszabb iddszak
alatt — példaul az elmult 4 héten — végzett munkaidd plusz tavollétek (betegség, oktatas stb.
miatt) heti atlagat.

Azok esetében, akik hosszabb ideje tavol vannak munkajuktol (példaul sziilési
szabadsagon vannak, tartésan betegek), a tavollét el6tti idészakot kell figyelembe venni.

Rész vagy teljes munkaidd megitélése

A kérdés ,,C” pontjanal azt tudakoljuk, hogy a szokdsosan ledolgozott munkaidd alapjan
a megkérdezett részmunkaidds vagy teljes munkaidés dolgozonak tekinti-e magat, vagyis a
munkahelyén az ,,A” pontnal megadott 6raszam rész- vagy teljes munkaidés munkavégzésnek
szamit-e.

6/A kérdés Miért dolgozik On részmunkaidében a fémunkajaban?

Ezt a kérdést csak azoknak tessziik fel, akik az 5/C. kérdésnél a részmunkaidds
foglalkoztatast jelolték. A kérdés két részbdl all. Az elsd részben a részmunkaidds
foglalkoztatas okat kell jelSlni.

Tobb magyarazod ok esetén a megkérdezett szerint legfontosabbat kell valasztani, és
kédolni.

3-as kodot jeloljenek, akik sajat, vagy hazastarsuk gyermekét (életkortdl fiiggetleniil),
vagy mas, esetleg hdztartason kiviil €16 15 évnél fiatalabb gyermeket latnak el (ez utdbbit nem
hivatasbol, nem fizetségért). Ha a megkérdezett gyermeket és mas hozzatartozot, ismerdst is
ellat, akkor a 3. vagy 4. valasz kozil kell valasztani azt, amit jellemzdbbnek tart.

6/B kérdés Azért dolgozik részmunkaidében, mert nincs vagy csak til dragan biztosithaté
a feliigyelet / gondozas / apolas, amelyet a gyermek vagy a hozzatartozd, ismerés
igényel?

A kérdés masodik felét azoknak tessziik fel, akik csaladi kotottségek miatt dolgoznak
részmunkaiddben. (1)-es a kod, ha a gyermek, (2)-es a kod, ha gondozasra, dpolasra szoruld
hozzétartozo, ismerds ¢€s (3)-as a kod, ha a gyermek és gondozéasra, apoldsra szoruld
hozzatartozd, ismerds szdmara nem biztosithatd megfeleld feliigyeletet, €s emiatt kényszeriil
részmunkaidében dolgozni a megkérdezett.

(4)-es kodot kériink megadni, ha mindez nem befolyasolta a megkérdezett dontését.
7/A kérdés  Hany 6rat dolgozott On ténylegesen az elmiilt héten a fémunkajaban?
A fémunka meghatarozasanal itt is érvényesek az 5. kérdésnél leirtak.

A ledolgozott 6raszam 00, ha a megkérdezett a mult héten nem dolgozott a fémunkdjaban
(tehat a 2. kérdésnél ,,van” (1-es koéd) volt a vélasz), egyébként 1-98 6ra kddolhatod (99-et ne
hasznaljunk, a 98-ndl tobbet dolgozo is 98-at jeloljon).

Ha az adott héten a megkérdezett csak a masodik (vagy tobbedik) munkéjaban dolgozott,
akkor ide ,,00”-t irunk, s majd a 12. kérdésnél irjuk be a héten ledolgozott 6raszamot.

A munkaoérakba a révidebb, maximum 1/2 6ras ebédidot is be kell szamitani.

Egyes foglalkozasoknal az tin. készenléti szolgalat napjan (napjain) az altalaban szokasos
munkaorat kell figyelembe venni.
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Oktatason vald részvételt csak akkor lehet figyelembe venni, ha az a munkaval
Osszefliggd, annak sikeres elvégzése érdekében sziikséges, a munkaltato rendelte el a részvételt
¢s normal munkaiddben torténik.

A munkaba jarassal toltott id6t és a személyes ok miatti tavollétet nem szabad
beleszamitani a tényleges munkaiddbe.

A ténylegesen ledolgozott 6rak szama a szokasosnal tobb is lehet tulorak esetén, illetve
vallalkozoknal, 6nalloknal, segitd csaladtagoknal, szabadfoglalkozastiaknal idénymunka vagy
munka-torlodas miatt, pedagogusoknal az orakra valo felkésziilés vagy dolgozat javitasa miatt,
de lehet kevesebb is a kordbbi talorak ,,lecsusztatasa” vagy egyéb ok kovetkeztében.

7/B kérdés Miért dolgozott a szokasosnal tobbet (az elmult héten a fomunkajaban)?

Alkalmazottak esetén tGloranak szamit — az 5. kérdésnél megadott — munkaltatd altal
szokdsosan elvart munkaiddn feliili munkavégzeés.

Amennyiben a ténylegesen ledolgozott 6rdk szadma azért magasabb a szokasosnal, mert a
megkérdezett talérazott (7/B kodnégyzetben 2-es szerepel), akkor az ok megjeldlésén
tulmenden kérjiikk a talordk szadmat, ezen beliil pedig a fizetett tulorak szdmat a jeldlt
kodnégyzetekben kiemelten megadni.

Vialtoz6 munkarendnek tekintjiikk a rogzitett, de nem heti rendszerességli munkaidd
beosztast, példaul kereskedelmi és vendéglatohelyeken dolgozok, busz- vagy villamosvezetok
esetén. Ebben az esetben a kod (1).

Az egyéb okok kozott kérjiik megjeldlni, azaz (3)-at kodolunk, ha tinnepnap miatti
munkarendvaltozas volt a szokasosnal magasabb 6raszam oka. Példaul, ha egy keddi napra es6
iinnep esetén a hétféi munkanapot el6z6 hét (azaz a referenciahét) szombati napjan dolgozzak
le.

7/C. kérdés Miért dolgozott a szokasosnal kevesebbet (az elmult mult héten a
fémunkajaban)?

A beteg csaladtag (pl. gyermek) apolasa kiilonvalik a sajat betegségtol (01), s ebben az
esetben a ,,személyes vagy csaladi ok”-ot (12) kell megjeldlni.

A ,,munkaiigyi vita (sztrdjk) volt” (04) vélasz csak azoknal kodolhatd, akik ténylegesen
részt vettek a sztrajkban. Akik azért dolgoztak kevesebbet, mert a sztrajk miatt a termelés, a
munka akadalyoztatva volt, azokndl a ,,munkaltatdja sziineteltette a munkat gazdasagi vagy
technikai okbol” (09) valaszt kell kddolni.

A 11-es kod (,,sziilési szabadsagon volt, gyeden, gyesen, gyeten volt”) akkor valaszthat6,
ha a megkérdezett az el6z0 héten jott vissza a sziilési szabadsagrol, gyedrdl, gyesrdl vagy
gyetrdl, illetve ha hét kozben kezdte a sziilési szabadsadgot. Az apaknak a gyermek sziiletése
utén jard potszabadsagat (5 nap, ikrek esetén 7 nap) is itt kell kddolni.

A ,,valtozé6 munkarendben dolgozik” valasz ((13)-as kod) kodolasdhoz segitség a 7/B.
kérdés magyarazatanal olvashato.

8/A kérdés Dolgozott On az elmult négy hétben a fémunkajaban az alabbi munkarendek
valamelyikében?

Az elmult négy hét a vonatkozési hét (a kikérdezés hetét megel6zd hét) utolsd napjatol
visszaszamitva értendd, azaz a vonatkozasi hét és az azt megel6z6 harom hét.

Kétmiiszakos munkarendben valé munkavégzés az, ha a munkavégzés a nap 24 6rajan
beliil két (pl. reggel, délutan) megkiilonboztetett periddusban térténik. Két miiszakban dolgozik
az a személy, akinek a munkaideje ezekben a periodusokban valtakozva ismétlodik.
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Harom miiszakos munkarendben val6 munkavégzés az, ha a munkavégzés a nap 24
orajan beliil harom (pl. reggel, délutan, éjszaka) megkiilonboztetett periodusban torténik.
Harom miiszakban dolgozik az a személy, akinek a munkaideje ezekben a periodusokban
valtakozva ismétlodik.

Négymiiszakos vagy folyamatos munkarend az, amikor folyamatos tevékenység,
folyamatos tlizemmod altal torténik a munkaltatonal a termék eldallitasa vagy a
szolgaltatasnyujtas, (a hét minden napjan, napi 24 éraban, beleértve a hétvégéket, munkasziineti
napokat, illetve akar az tinnepnapokat is). Négymiiszakos munkarendben dolgozhatnak azok is,
akik — altalaban a munka nehézsége, veszélyessége miatt — napi 6 6ras miiszakokban dolgoznak,
viszont ezek a roviditett miiszakok egymast valtjak, igy a nap 24 6rajan beliil 4 periodus
kiilonboztethetd meg.

Rendhagy6 munkarend példaul, ha 12 6ra munkat 24 6ra pihendidd, vagy 24 6ra munkat
48 ora pihendidd kovet, de ide kddoljunk barmilyen, a szokasostol eltérd és a tobbibe be nem
sorolhaté munkabeosztast is.

A munkarendre vonatkoz6 (8/A) kérdésnél amennyiben a kérdezett az elmult négy hétben
a felsoroltak koziil tobb munkarendben is dolgozott, akkor azt a valaszt kérjiik beirni, amelyiket
az elmult négy hétben hosszabb ideig végezte.

8/B kérdés Dolgozott On az elmiilt négy hétben a fémunkajaban este / éjszaka / szombaton
/ vasarnap?

Esti munkanak tekinthet6, ha a megkérdezett szokasos hivatali id6 utan és a szokasos
alvasido eldtt, azaz 18 és 23 ora kozott végzi a munkajat, illetve, ha a valaszoldo munkaidejének
legalabb a fele erre az idészakra esik.

Ejszakai munkénak tekinthetd a szokésos alvasidé alatt, azaz 23 és 06 ora kozott végzett
munka, illetve, ha a valaszold napi munkaidejének legalabb a fele erre az id6szakra esik.

Szombati és vasarnapi munka a szokédsosan (a munkaszerzddés vagy megallapodas
értelmében) ezeken a napokon végzett munka. Nem szamit bele az, ha valaki sajat
elhatarozdsabol hazaviszi munkaja egy részét, vagy bemegy a munkahelyére hétvégén.

A ,rendszeresen”, ,,alkalmanként”, ,,nem” kédolasahoz:

Az esti és éjszakai munka ,,rendszeresen” végzett munka akkor, ha a megkérdezett a
felvételt megel6z6 négy hétre esd munkaidejének legaldbb a felében igy dolgozott.
»wAlkalmanként” akkor dolgozott este/€jszaka, ha a munkanapjai munkaidejének kevesebb, mint
felében dolgozott igy. ,,Nem” valaszt akkor kodolunk, ha egyetlen napot sem dolgozott igy.

A szombati, vasarnapi munka ,rendszeresen” végzettnek tekinthet6 akkor, ha a
megkérdezett az el6z0 négy hétben kétszer vagy tobbszor dolgozott szombaton, illetve
vasarnap, ,,alkalmanként” akkor, ha egyszer. ,,Nem” valaszt kodolunk akkor, ha egyszer sem
dolgozott ezeken a napokon.

9/A kérdés Szokta fomunkajat otthon végezni?

A kérdés csupan az otthon is végzett fomunkara vonatkozik (amellyel kapcsolatos
informaciokat kérdezziik a 29. kérdésnél).

Otthoni munka az a jovedelemszerz6 tevékenység, amelyet a megkérdezett részben vagy
teljes egészében az otthonaban végez, gyakran egy e célra elkiilonitett helyiségben. Ha ez a helyiség
— pl. orvosi rendeld vagy mithely — csatlakozik a lakashoz, de a lakas bejaratatol fliggetlen kiilon
bejarata is van, akkor az ott végzett munka nem szamit otthoni munkdnak. A mezdgazdasagi
termeld sem tekinthetd otthondban dolgozonak, akkor sem, ha a foldje és a gazdasagi épiiletei a
lakohdzéanal vannak.
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Alkalmazottak esetében a munkabeosztds meghatarozasakor el6fordulhat, hogy a
munkaltatoval egyetértésben a munka bizonyos része otthon végezhetd (ezt munkaszerzodés is
magaban foglalhatja, vagy egyéb megallapodasban kell rogziteni). Példa: szamitogépes
szakember ugy allapodott meg a munkaltatdjaval, hogy a munkajat részben vagy egészben
otthon végzi. Az utazo ligynok, esetleg az dsszeird, aki otthon késziti eld a kliensekkel valo
talalkozokat, legyen az a kliens otthondban vagy hivatalaban, szintén otthon dolgozonak szamit.
Ilyennek kell tekinteni a bedolgozdkat is.

Nem tekinthetd otthoni munkanak, ha a megkérdezett a hataridd siirgetése miatt vagy
egyéb okbdl hazaviszi azt a munkat, amit a munka megallapodas szerint a munkahelyén kellene
elvégeznie.

A megkérdezett ,,jellemzden otthondban dolgozik”, ha munkanapjainak legalabb a felét
igy dolgozza le. ,,Alkalmanként” végzett munka akkor, ha a munkanapjainak kevesebb, mint
felében dolgozik otthon. ,,Soha” valaszt akkor kédolunk, ha egyaltalan nem szokott otthon
dolgozni.

9/B kérdés Végzett-e az elmult 4 hétben tivmunkat (informatikai és telekommunikaciés
eszkozok igénybevételével)?

Tavmunka minden olyan munka (dontden szellemi tevékenység), amikor a munkavégzés
soran a munkaltatd és a munkavéllalo térben tavol van egymastol (a munkavallaldé nem
feltétleniil otthon, de nem a munkaltato telephelyén dolgozik), koztik telekommunikécios
kapcsolat all fenn, a munkavégzés pedig elsdsorban elektronikus berendezések (minimum
szamitogép) hasznalatat feltételezi. A munkavallaldo 6nalldan old meg feladatokat a tavolban
1évé munkaltaté megbizasabol, akinek munkdja eredményét tavkozlési csatorndn tovabbitja.
Tobbnyire a feladatokat is ugyanezen a csatornan kapja. Munkaltatojaval, fonokével,
munkatarsaival az esetek tobbségében is igy tartja a kapcsolatot, személyes megjelenésére a
munkaltatd kdzpontjaban csak esetenként van sziikség.

Ezek alapjan nem szamit tdvmunkanak, ha sajat elhatarozasabol, vagy a hataridd
siirgetése miatt a munkavallald valamely (példaul szadmitogépen végezhetd) munkadjat
hazaviszi, és otthonrol szamitogépen keresztiil kiildi el a munkaltatonak.

A tdvmunka rendszeresen végzettnek tekinthetd akkor, ha a megkérdezett az el6z6 négy
hétben munkara forditott idejének legalabb a felét tivmunka végzésével toltotte. Amennyiben
a tdvmunka végzésére forditott id0 nem éri el a munkaval toltott 1d6 Otven szazalékat, de
eléfordult az el6z6 négy hétben, ,,alkalmanként”-inak tekintendd. Ha egyszer sem fordult el
ilyen jellegli munkavégzés, akkor ,,nem” valaszt kodolunk.

10/A kérdés Mikor kezdett dolgozni a jelenlegi fomunkajaban?

Az év mellett a honapot csak azoknal kell kddolni, akik a kikérdezést megel6z6 két éven
beliil kezdtek el dolgozni jelenlegi fémunkajukban.

A gyedrdl, gyesrdl, gyetrdl visszatéroknél a megszakitds utani visszatéréstol szamitsuk a
munka kezdetét! Az utolsé6 munkéba 4llas idépontjat tekintsiik a munkavégzés kezdd idépont-
janak azoknal a személyeknél, akik a nyugdij igénybevételekor nem szakitottdk meg a
munkéjukat. Megszakitas nélkiili szerzdés megujitas esetén az elsd szerz6déskotés idopontjat
kell figyelembe venni. A hosszabb megszakitasokkal €s egymastol elkiilonithetd periodusokban
dolgozdk (példaul szezondlis munkdsok) esetében az utolsd szerzddéskotés iddpontjat kell
megadni.

Ha a munkahelyen tulajdonosvaltas torténik, de a valaszold6 munkakdriilményei nem
valtoznak, azt folyamatos foglalkoztatasnak kell tekinteni. Ha viszont a tulajdonosvaltassal
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egyidejiileg felmondanak a dolgozoénak és ujra alkalmazza az 1j tulajdonos, akkor ezt az Uj
id6pontot kell megadni.

Aki munkaerd-kolcsonzd/kozvetitd irodaval kotott szerzodést, ennek az idépontjat kell
rogziteni (flggetleniil attol, hogy a 29-es kérdésnél a tényleges munkavégzés helyére
vonatkozoan kérjiik a munkaltatora vonatkoz6 informaciok megadasat).

Ha egy alkalmazottat munkavégzés céljabol kolcsonadnak egy masik munkaltatonak, ezt
az 1d6t nem kell az eredeti munkaltatojaval kotott szerzodés megszakitasanak tekinteni.

A munkaba allas éve nem lehet kisebb, mint a sziiletési év+14, tekintettel arra, hogy 15
¢v tekinthet6é a munkavallalasi kor als6 hataranak!

10/B kérdés Jelen munkajanak megtalalasahoz Kkapott-e segitséget a munkaiigyi
kozponttol?

Itt a munkatiigyi kirendeltség kiilonféle segitségnyujtasat, szolgaltatasait figyelembe kell
venni, ugymint a tanacsadas, mentoralds stb. Abban az esetben is igent (1-et) kédolunk, ha a
megkérdezett a teriileti munkatigyi kozpont (vagy a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat)
honlapjan talalt allast, vagy a munkaiigyi kdzpont altal tdmogatott képzésben valo részvétele
eldsegitette jelenlegi munkajanak megtalalasat.

11. kérdés Volt-e Onnek az elmiilt héten (a fomunkajan kiviil) masik, jovedelmet biztosito
munkaja?

A kodoléashoz a 29/h kérdésnél leirt meghatarozasok adnak segitséget.

Itt és a kovetkezd két kérdésnél a kikérdezést megeldz6 héten meglévd, a fdmunkén kiviili
egyéb jovedelemszerzd tevékenységre kérdeziink ra (fiiggetleniil attél, hogy a mult héten
dolgozott-e ebben a masodik munkajaban). Ebbe beleértjiik az eseti megallapodas, megbizasi
szerzOdés alapjan végzett tevékenységet is. Amennyiben valaki megbizasi szerzddéssel végez
munkat, akkor a fémunkajaban elfoglalt status az irdnyad6. Ha valaki nem féallasu egyéni
vallalkozo, és masodik munkajat vallalkozoi szerz6dés alapjan végzi, ugy 10-es vagy 11-es
kodot kaphat attol fiiggéen, hogy van-e alkalmazottja vagy nincs.

E kérdésre a tapasztalat szerint azok koziil is sokan ,,nem”-mel valaszolnak, akik
adohivataltol vagy mas hatosagtol tartanak. Itt ismét fel kell hivni az adatszolgaltatok figyelmét
a Kozponti Statisztikai Hivatal szigora titoktartdsi kotelezettségére, amely szerint az
adatszolgaltatok egyedi adatai sem maganszemélyeknek, sem barmilyen hatésdgnak nem
szolgaltathatok ki.

Ha avalasz ,,igen”, akkor annak a valasznak a kodszdmat kell beirni, amilyen foglalkozési
viszonyban e mdsodik munkajat végzi. ,Jgen” a valasz akkor is, ha ett6l a munkajatol a mult
héten tavol volt, az 1. és 2. kérdésnél leirtaknak megfelelden.

Ha a megkérdezettnek tobb mellékmunkéja van, csak az altala legfontosabbnak tartott
munk4éjara vonatkozoéan varjuk a valaszt.

Azoknal, akik a héten valtoztattak munkahelyet, s csak ezért volt tobb munkajuk, ennél a
kérdésnél ,,nem” a valasz.

12. kérdés Hany orat dolgozott ebben a munkajaban a mult héten?

Ha a megkérdezett nem dolgozott a masik munkajaban, akkor 00-t, egyébként a
megkérdezett altal mondott 6raszamot kell beirni 1-98-ig (99-et ne kodoljunk, 98 dranal tébbet
dolgozok esetén is 98 a kodszam).

Ha a megkérdezett a kérddiv 1. kérdésére ,,nem”-mel vélaszolt, vagyis az elmult héten
nem végzett jovedelemszerz6 munkat, akkor erre a kérdésre csak 00 lehet a valasz. Ha a
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valaszadés soran kidertiil, hogy a megkérdezett mégis dolgozott az elmult héten, mégpedig a
masodik munkajaban, akkor vissza kell térni a kérddiv elejére, €s javitani az 1-3. kérdésekre
adott valaszokat.

Ha a megkérdezett a kérddiv els6 kérdésére ,,igen”-nel valaszolt, vagyis végzett az elmult
héten jovedelemszerzO munkat, ugyanakkor a 7A kérdésnél a fomunkaban ledolgozott
munkaodranal 00-t kodoltunk, akkor a masodik munkanal feltétleniil lennie kell 6raszamnak.

Ugyeljiink arra, hogy a féomunkaban és masodik munkéaban ledolgozott munkadrak
Osszege ne haladja meg a 98 orat. Ha mégis igy lenne, kérdezziink ra még egyszer az draszamra,
a valaszolo feltehetdleg rosszul emlékezett valamelyikre.

13. kérdés Nem f6 munkajanak jellemzéje

Onallok esetében a tevékenységiik foprofiljat kell beirni, alkalmazottak esetében pedig
azon a telephelyen folyd fétevékenységet, ahovd a megkérdezett dolgozni jar. A telephely
fotevékenysége eltérhet a munkahely kozpontjdban folyd vagy profiljaban meghatarozott
fotevékenyseégtol. Itt a telephely fotevékenységét kell szovegszeriien beirni. A kérddivre a
valaszold altal megnevezett tevékenységet kell felvezetni (€s nem a tevékenység hivatalos,
TEAOR-ban hasznalt fogalmat), lehetdleg olyan részletezettséggel, hogy a kodolas
megvalosulhasson.

A nem fémunka tevékenységét a TEAOR’08 (Tevékenységek Egységes Osztalyozasi
Rendszere) szerint kell kodolni. Ez a kodolas halaszthatd, tehat nem sziikséges a kikérdezés
kozben elvégezni, késdbb is megtehet;jiik.

14. kérdés Szeretne a jelenleginél magasabb 6raszamban dolgozni?

Ez a kérdés az alulfoglalkoztatottak szambavételére szolgal. A f6 és mellékmunkaban
szokasosan ledolgozott munkaid6hoz viszonyitva kell a valaszt megadni.

15. kérdés Hetente hany ora keresé munkat vallalna 6sszesen?

Amennyiben nem szeretne magasabb oOraszamban dolgozni, akkor a fomunkéaban és
esetleges masodik munkaban eltoltendé munkadrak osszegét kérjiik kodolni 01-98-ig (99-est
ne hasznaljunk, 98 6ranal tobbet dolgozdk esetén is 98 a kodszam).

Ha a megkérdezett a 14. kérdésre ,,igen”-nel valaszolt (1-4-es kod), vagyis szeretne
magasabb Oraszdmban dolgozni, akkor az itt kodolt munkaodra legyen tobb, mint a fomunkaban
altalaban ledolgozott munkadra (5. kérdés A pontja).

16. kérdés Keresett-e On masik munkat az elmiilt négy hétben?

Ez a kérdés azokat érinti, akiknek az elmult héten volt munkajuk. A felsorolt okok koziil
a legfontosabbat kell kodolni.

Munkakeresésnek tekintendd az is, ha a jelenlegi munkahelyén beliil keres masik munkat,
poziciot, vagy hatarozatlan idejii munkaja helyett keres ugyanott hatarozott idejii munkat.

Onallok esetében munkakeresésnek tekintendd, ha jelenlegi tevékenységét kivanja
béviteni, masfajta tevékenységre akar attérni, vagy vallalkozasat feladva alkalmazotti allast
keres.

Az elmult négy hét a 8. kérdésben leirtakhoz hasonloan a vonatkozasi hét (a kikérdezés
hetét megel6zd hét) utols6 napjatdl visszaszamitva értendd.

17. kérdés Keresett-e On munkat az elmult 4 hétben?

Ezt a kérdést azoknak tessziik fel, akiknek az elmult héten nem volt munkéjuk, vagy
gyeden, gyesen, gyet voltak és mellette nem dolgoztak, vagy tobb mint 3 honapja nem
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dolgoztak a fdomunkéjukban, és nem is kaptak fizetést, vagy ha kaptak, annak dsszege nem éri
el a megallapodas alapjaul szolgald keresetiik felét.

2-es kodot kapnak azok, akik 3 honapon belill kezdenek uj allasban, 3-as kodot pedig
azok jel6ljenek, akik tobb mint 3 hénap mulva kezdenek.

Az elmult négy hét a 9. és 16. kérdésekben leirtakhoz hasonldéan a vonatkozasi hét (a
kikérdezés hetét megeldzo hét) végétdl visszaszamitva értendo.

18. kérdés Mennyi az a minimalis havi netté bér, amennyiért munkat vallalna?

A megkérdezett altal mondott Gsszeget kell beirni. Nettd béren a jovedelemado és a
jarulékok levonasa utani (rendszerint kézhez kapott) kereset értendd.

19. kérdés Hogyan keresett munkat?

Ezt a kérdést mindazoknak feltessziik, akik munkat kerestek, tehat a masodik munkat
keresdknek is.

Minden egyes valasznal kodolni kell az ,,igen”-t vagy a ,,nem”-et. Egyetlen kodnégyzet
sem maradhat tiresen!

Az ,egyéb” modon (M) valasznal miel6tt ,,igen”-t (1) kddolnank, feltétleniil kérdezziik
meg, hogy milyen egyéb mddra gondol a megkérdezett, és csak abban az esetben kodoljuk az
»igen” valaszt, ha ugy itéljik meg, hogy az a fentiekbe nem sorolhat6 be. Ilyenkor feltétlentil
kériink szoveges valaszt az ellendrizhetdség miatt.

20. kérdés Mi volt a munkakeresést kozvetleniil megel6z6 tevékenysége?

Ezt a kérdést mindazoknak feltessziik, akik kerestek munkat az elmult négy hétben és a
vonatkozasi héten nem volt munkaviszonyuk.

A megkérdezett valasza alapjan kodolunk.

21. kérdés Miéta keres On munkat, illetve ha mar talalt, mennyi ideig kereste azt a mun-
kat, amelybe hamarosan munkaba fog allni?

Ha a munkakeresés ideje egy honapnal rovidebb, akkor az ,,A” jelii kodnégyzetbe irjuk
be a hetek szamat, ha egy honap vagy annal hosszabb, akkor a ,,B” jelli kodnégyzetbe irjuk be,
kerekitve a honapok szamat. (Kerekités: két hetet vagy annal kevesebbet lefelé, két hétnél
tobbet felfelé kerekitsiink!) Az ,,A” és a ,,B” kodnégyzetben egyszerre nem lehet adat.

/ Példak: \

1/ A munkakeresés idotartama 3 hét.
Koédolas: HA” 3 hete
»B” hoénapja
2/ A munkakeresés ideje 2 honap és 2 hét.
Kodolas: A" hete
»B” 2 hénapja
3/ A munkakeresés idotartama 2 honap és 3 hét.
Koédolas: »A” hete

\ »B” 3 honapja /
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Akkor tekinthetd folyamatosnak a munkakeresési id6, ha nem tortént négy hétnél
hosszabb megszakitas.

Azoknal, akik mar talaltak munkat, de a kikérdezést megel6z6 héten még nem kezdtek el
dolgozni az uj munkajukban, a munkakeresés kezdetétdl a munka megtalalasaig eltelt id6t kell
megadni.

22. kérdés Milyen tipusii munkat Keres, vagy Keresett, illetve ha mar talalt, az milyen
tipusu?

Ennél a kérdésnél azt tudakoljuk, hogy a megkérdezett teljes vagy részmunkaidds munkat
keres-e, esetleg 6nallo vallalkozast inditana, vagy barmilyen tipust munkat elvallalna.

23. kérdés Miért nem keresett munkat az elmilt négy hétben?

Az elmult négy hét a vonatkozasi hét (a kikérdezés hetét megel6zd hét) utolsd napjatol
visszaszamitva értendd.

Ha a megkérdezett a 4. kérdésnél (,,Midta nem dolgozik a fémunkajaban?”’) a 3-as kodot
jelolte (t6bb mint 3 honapja, és erre az idore keresetének kevesebb, mint felét kapja), erre a
kérdésre a 3-as kodot jelolheti (varja, hogy visszahivjak korabbi munkahelyére).

A kérdés megvalaszolasanal elsddleges szempont a munkavallalasi szandék, vagyis a 13-
as kodot csak akkor kell valasztani, ha valoban nem kivan munkét vallalni (és ez fliggetlen attol,
hogy a megkérdezett milyen ellatast kap). A sziinidejét toltd didk, a gyesen 1évo anyuka és a
nyugdijas egyarant — akar — kereshetne munkat, igy barmelyikiik mondhatja azt, hogy azért nem
keresett, mert pl. csak rosszul fizeté munka van (4-es kod), vagy tgysem talalna (1-es kod).

(6)-0s kodot jeloljenek, akik sajat, vagy hazastarsuk gyermeke (életkortol fiiggetleniil),
vagy mas, esetleg hdztartason kiviil €él6 15 évnél fiatalabb gyermek feliigyeletének
megoldatlansaga miatt nem kerestek munkat. (Mas gyerek feliigyelete csak abban az esetben
értendd ide, ha azt nem hivatasbol, nem fizetségért végzi a megkérdezett).

Ha a megkérdezett azért nem keresett munkat, mert nyugdijas, vagy korhatar el6tti
ellatasban részesiil (11-es kod), ellendrizziik, hogy az adatlap 11. kérdésénél kodoltuk-e az
oregségi nyugdijban (4-es kod), illetve a korhatér el6tti ellatdsban (5-6s kod) vald részesiilést.
Ha nem, akkor feltehetdleg itt mas valasz a helyénvald, vagy az adatlapon sziikséges
modositani.

24. kérdés Szeretne jovedelemszerzé tevékenységet folytatni?
A megkérdezett valasza alapjan kodoljuk.

25. kérdés Munkaba tudna On allni, illetve tudna a jelenleginél magasabb érasziamban
dolgozni két héten beliil?

Ezt a kérdést a 3 honapon beliil 0 allasban kezddktdl — a 17. kérdésre 2-es kod volt a
vélasz —, illetve a 3 honapon tul 0j allasban kezd6ktdl —a 17. kérdésre 3-as kod volt a valasz —
is megkérdezziik. Mindkét esetben a munkdba allds lehetdsége fiiggetlen attdl, hogy a
megkérdezett mar rendelkezik allassal, amelyben meghatarozott idon beliil kezd.

Két hét alatt a referenciahét elejétdl szamitott két hét értendd!

Elészor a kérdést ,,igen”-nel vagy ,,nem”-mel kell megvalaszolni az ,,A” kddnégyzetben.
»Nem” valasznal a valasz okanak feltérképezésével folytatjuk a kikérdezést a ,,B”
kodnégyzetben.
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5-o0s kodot jeldljenek, akik sajat, vagy hazastarsuk gyermeke (kortdl fiiggetleniil), vagy
mas 15 évnél fiatalabb gyermek feliigyeletének megoldatlansaga miatt nem tudnanak munkéba
allni. (Mas gyerek feliigyelete csak abban az esetben értendd ide, ha azt nem hivatasbol, nem
fizetségért végzi a megkérdezett).

A munkaval nem rendelkezéknél — az 1. kérdésre 2-es kod és a 2. kérdésre 2—3-as kod
volt a valasz —Vvigyéazzunk arra, hogy a ,,a jelenlegi munkéjat nem tudja két héten beliil elhagyni
(4-es kod)” valasz nem kodolhato.

26. kérdés Volt mar korabban rendszeres, jovedelmet biztosit6 munkaja?

Ezt a kérdést azoknak tessziik fel, akiknek az elmult héten nem volt jovedelmet biztositd
munkajuk.

Az ,igen” valaszlehetdségek koziil az egyik esetben (1) kodot kap, akinek volt méar
korabban rendszeres, jovedelmet biztosité munkaja, viszont ez a munkaviszonya mar megszint,
a masik esetben a kdd (2), vagyis volt mar kordbban rendszeres, jovedelmet biztosité munkdja,
ahol munkaviszonya jelenleg is fennall gyes, gyed, gyet igénybevétele mellett.

A gyakornokok, az iskolarendszerli szakképzés részeként szakmai gyakorlaton 1évok
munkahelyen végzett tevékenységét munkavégzésnek kell tekinteni, ha azért pénzjovedelmet,
vagy valamilyen juttatést, szolgaltatast kaptak a gyakornoksaggal dsszefiiggésben.

A tanulmanyok mellett végzett rendszeres munkat figyelembe kell venni akkor is, ha
alacsony Oraszamban dolgozott a megkérdezett.

,INem” valaszt kodolunk azoknal, akik eddig csak az iskolai sziiniddben dolgoztak, vagy
csak esetenként, alkalomszeriien vallaltak munkat, illetve, akik soha semmilyen mdédon nem
dolgoztak.

27. kérdés Miért sziint meg ez a munkaja?
A 26. kérdés folytatasaként itt a korabbi munka megsziinésének okara kérdeziink.
A legfontosabb okot kérjiik jeldlni.
28. kérdés Mikor végzett utoljara rendszeres, jovedelmet biztosito munkat?
,,Rendszeres” munkén a legalabb 2—-3 héten keresztiil folyamatosan végzett munkat
értjiik.
Koédszamkeént az utolso rendszeres munka megsziinésének évét és honapjat kell beirni. A

honapot csak azoknal kell kodolni, akiknek a kikérdezést megel6z6 2 éven beliil sziint meg a
munkajuk. Az iskolai sziinidében végzett munkat itt is kérjiik figyelmen kiviil hagyni.

Ha egy nyugdijas a nyugdijazasa o6ta nem dolgozott, akkor itt a nyugdijazas idépontjat
kell figyelembe venni. Ha viszont a nyugdijazasa ota akarcsak néhany hetet is dolgozott, akkor
€z a munk4ja szamit utolsé munkéjanak.

A munka megsziinésének éve nem lehet kisebb, mint a sziiletési év+14.

Ha a megkérdezett munkaja 8 éve vagy ennél régebben szlint meg, abban az esetben is
kérjiik kitolteni az év kodnégyzeteit.

29. kérdes A fomunkaval — munkaval nem rendelkezéknél a korabbi foglalkoztatassal —
kapcsolatos informaciok

A 29. kérdés Osszes alkérdését egyrészt azoktdl kérdezziik, akiknek az elmult héten volt
munkaviszonya, az 6 jelenlegi (mult heti) fdomunkajukra vonatkozdan. A kérdés a—h pontjait
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pedig azoktol is megkérdezziik, akiknek 8 éven beliil sziint meg az utols6 rendszeres munkajuk.
Esetiikben erre az utols6 munkaviszonyra vonatkoznak a kérdések.

29/a kérdés Mi a munkaltato cégszerii megnevezése?

Itt az alkalmazottak, tarsas vallalkozasok tagjai, valamint a szovetkezeti tagok esetében
kérjiik a munkaltatd cégszerli megnevezését. Egyéni véllalkozok, onfoglalkoztatok, szellemi
szabadfoglalkozasuak, segit csaladtagok esetében tiresen kell hagyni.

Azoknal az intézményeknél (iskoldk, egészségiigyi létesitmények stb.), ahol a fenntarto
az Oonkormanyzat vagy az allam, ott munkaltatoként nem a polgarmesteri hivatalt, vagy az
allamot kell feltlintetni, hanem a megfeleld intézmény (iskola, korhaz, stb.) nevét.

Erre a kérdésre bizonyos adatszolgaltatok nem szivesen valaszolnak, ismét sziikség lehet
felhivni az adatszolgaltatok figyelmét arra, hogy a Kozponti Statisztikai Hivatal egyedi adatokat
3. személynek nem adhat ki. Ez az informdci6é arra szolgédl, hogy tdmpontot nyujtson a
munkaltaté gazdasagi tevékenységének meghatarozasahoz, koédolasahoz. Amennyiben az
adatszolgaltat6 ennek ellenére sem kivan valaszolni, a mezd iiresen hagyhato.

29/b kérdés Hol van a munkaltaté, a vallalkozas telephelye?

Telephelyként azt a telepiilést kérjiik jelolni, ahol a munkaltato illetve vallalkozas adott
tevékenysége folyik, ha a megkérdezett tobb telepiilésen is dolgozik, akkor az a telepiilés,
ahonnan a munkat szervezik, ahonnan az utasitasokat, feladatokat kapja, ahonnan az tigyintézés

folyik.

Ha a fentieket figyelembe véve sem tudja a pontos telephelyet megadni (pl. mert nem
maga a megkérdezett valaszol), akkor a telepiiléslistabol valassza ki azt a megyét, ahol a
telephely vélhetden talalhatd. Ezt a megye nevével kezd6dd a «“... megye teriiletre nem bonthatd
adatai” szovegl kod segitségével teheti meg (pl. 00019 “Budapest keriiletre nem bonthat6
adatai”, 00204 ,,Zala megye teriiletre nem bonthat6 adatai” stb.).

Amennyiben nem Magyarorszagon dolgozik (dolgozott), akkor az ,,orszaghataron kiviili
tevékenység”-et kell kodolni (00213-as kod), és a kovetkezd kérdésnél az adott orszag betiijelét
kérjiik kodolni.

A telepiilés kodja nem hagyhato iiresen.

Ez a kodolas nem halaszthato, a kikérdezés kozben el kell végezni. A kodolast eldsegitd
telepiiléslista F2 funkciobillentylivel hivhat6 eld. A megye “teriiletre nem bonthat6 adatai” a
Kulcstipusok koziil az Azonositdt kivalasztva érhetd el leggyorsabban, mivel a lista ezekkel a
kodokkal kezdddik.

A TELMEGYE kodja a kédolt telepiiléskod alapjan automatikusan kitolt6dik, ezzel nem
kell foglalkoznunk.

29/c kérdés Mi a munkaltato fotevékenysége?
Itt a véllalat, intézmény {6 tevékenységének jellegét kérjiik beirni.

Azoknal az intézményeknél (iskoldk, egészségligyi 1étesitmények stb.), ahol a fenntartd
az Onkormanyzat, vagy az allam, ott fétevékenységként nem a polgarmesteri hivatal vagy az
allam fétevékenységét kell (altalanosan) beirni, hanem a megfelelé intézmény (iskola, korhaz
stb.) konkrét és tényleges tevékenységét kell feltiintetni.

Villalkozoknal (6nalloknal), vallalkozok alkalmazottainal és segitd csaladtagoknal a
vallalkozas, gazdasag fotevékenységét kell beirni. A kérddivre a valaszolo altal megnevezett
tevékenységet kell felvezetni (és nem a tevékenység hivatalos, TEAOR-ban hasznalt fogalmat),
lehetdleg olyan részletezettséggel, hogy a kddolas megvaldsulhasson.
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A munkaltatd ftevékenységét a TEAOR’08 (Tevékenységek Egységes Osztalyozasi
Rendszere) szerint kell kodolni.

Ha a megkérdezett munkaerd-kolcsonzé/kozvetito irodaval kotott szerzodést — 29/j.
kérdésre 2-es kod a valasz —, iigy azt az intézményt kell munkaltatoként megjelolni, ahol
a tényleges jovedelemszerzo tevékenységét végzi, és nem a kozvetito irodat. Ugyanezt kell
figyelembe venni a 29/d. kérdésnél is.

Ez a kodolés halaszthatd, tehat nem sziikséges a kikérdezés kozben elvégezni, akar
késobb is megtehetjiik.

29/d kérdés Mi a telephely fotevékenysége?

Nagyobb szervezeteknél eléfordulhat, hogy egyes telephelyein (mas telepiilésen vagy
azonos telepiilésen, de legaldbb héazszamban eltéré cimen taldlhaté részlegében) nem a
gazdasagi egység egészére jellemzd tevékenység folyik.

Pl. egy mezdgazdasagi szovetkezet fotevékenysége valdszinlileg mezdgazdasagi ter-
melés, de azon a telephelyen, ahol a megkérdezett naponta dolgozik (ami a 29/b kérdésnél be
van irva) esetleg élelmiszer-feldolgozas vagy mas ipari tevékenység folyik. E kérdésnél ez
utobbit kell beirni.

A kérdoivre itt is a valaszolo altal megnevezett tevékenységet kell felvezetni, lehetdleg
olyan részletezettséggel, hogy a kddolas megvaldsulhasson. A gazdasagi tevékenység kodolasat
a TEAOR’08 szerint kell végezni.

Amennyiben nincs kiilén telephelye a munkaltatonak, vagy a kérdezett telephelyén
ugyanaz a tevékenység folyik, mint ami a munkaltatd fétevékenysége, abban az eseten a
kikérdezés gyorsitasa érdekében itt beirhatod a ,,net” mozaikszo. (idézdjel nélkiil). (A mozaik
sz6 jelentése, hogy nincs egyéb tevékenység. Ennek hatasara késobb kodolnunk sem kell kiilon
a telephelyen folyd fotevékenységet, ugyanis a program automatikusan atemeli a munkaltato
fotevékenységének TEAOR-kodjat.

Ez a kodolés halaszthatd, tehat nem sziikséges a kikérdezés kozben elvégezni, akar
késObb is megtehetjiik.

29/e kérdés Mi a vallalat, intézmény, vallalkozas tulajdonformaja?

Eldfordulhat, hogy a kérdést a megkérdezett nem tudja megvalaszolni. A kérdezdbiztos
helyi ismeretei alapjan segithet a valaszadasban. Ha 6 sem tudja, e kérdésnél van lehetéség
,hem tudja” valasz kodolasara is (4-es kod).

Ha a vallalat, intézmény, vallalkozas tulajdonforméja tiszta magéntulajdon vagy vegyes
tulajdont (2-est vagy 6-ost kodoltunk), akkor a tulajdonformat kérjiik a kérdés masodik felénél
részletezni.

29/t kérdés Hanyan dolgoznak az adott munkaltatonal?
Hanyan dolgoznak az adott telephelyen?
Kiilon kérjiik kodolni a munkaltaté és a telephely dolgozéinak szamat.

Ha a munkahelyen/telephelyen 10-en vagy annal kevesebben dolgoznak (a vezetdt, illetve
a tulajdonost is beleértve), akkor a személyek szamat az ,,A” kddnégyzetbe kell (jobbra zartan)
beirni. 10-nél nagyobb létszam esetén a kérddiven felsorolt csoportok kodszamait irjuk be a
»B” kbédnégyzetbe. A két utolsd6 csoport arra szolgal, ha a megkérdezett nem tudja
munkahelyének 1étszamat egyik elébbi csoportba se besorolni, ilyen nagysdgrendet azért
feltehetéen mindenki tud. Ha lehet, e két kddszam helyett inkabb az elébbieket probaljuk
megtudni.
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Ha az adott munkahelyen 10-en vagy kevesebben dolgoznak (,,A” kddnégyzetbe ko-
doltuk), akkor a kérdés masodik, B-vel jelolt része iiresen marad.

Itt fokozottan kell figyelni, mivel ugyanaz a két-két alkérdés jelenik meg, eldszor a
munkaltato teljes 1étszamara, majd pedig a telephely 1étszamara vonatkozoan.

29/g kérdés Mi az On foglalkozasa? A munkakorére jellemzé tevékenység rovid leirasa

A kérdést a referencia héten folytatott tevékenységre vonatkozdéan — amennyiben ez nem
ugyanaz, mint az 6sszeirt személy féfoglalkozasa, akkor a fofoglalkozasra vonatkozéan — kell
megvalaszolni. A nem csak egyféle foglalkozast végzo személynél az a féfoglalkozés, amelyet
6 fofoglalkozasként megjelol. Ha nem tud valasztani, azt a munkajat kell féfoglalkozasanak
tekinteni, amelyben altalaban a heti 6sszes munkaidejének a nagyobb részét tolti. Azoknal a
dolgozoknal, akik munkahelylikon — kiilondsen a kisebb szervezeteknél — tobbféle
tevékenységet végeznek, a legjellemzdbb, vagy a munkaidé nagyobb részét kitoltd
tevékenységet kell bejegyezni.

Az altalanosan elfogadott foglalkozasi, munkakori megnevezést kell beirni (pl.
gépészmérnok, apolond, ligyvéd). A konkrét foglalkozasra nem utalo, altalanos bejegyzés, mint
pl. kozalkalmazott, koztisztviseld, pedagogus, bedolgozé, vallalkozo, vagy hivatali rang
(tanacsos, foeldado, postatiszt stb.) nem fogadhat6 el. Keriilni kell a roviditéseket (pl. {iv., mint
iigyvezetd), tovabba az idegen, elsdsorban angol nyelvii foglalkozas bejegyzéseket. A
foglalkozas megnevezése mellett — ha az egyértelmiien nem hatarozza meg a tevékenységét —
a valaszban roviden 0ssze kell foglalni, hogy milyen jellemz6 feladatok tartoznak az 6sszeirt
személy elébb megjeldlt munkakoréhez, olyan modon, hogy a munkakdr megnevezésébdl és a
jellemzd feladatok leirasabol egyiittesen egyértelmiien megallapithaté legyen a ténylegesen
végzett tevékenység.

A fizikai munkakérokben pl. igen sok az olyan foglalkozasi megnevezés, amely két
hasonl6 célu, de jellegében kiilonbozo tevékenységet takar.

Jellemzo példa erre a varronék munkdja. Az a varrono, aki egy ruhagyarto
tizemben szalagon, gydrtosoron dolgozik, a gyartasi folyamatnak csak egy
vagy néhany munkafazisat végzi. Ugyanigy az a bedolgozo varrond is, aki
szeriamunkaban gomblyukaz, osszedllit stb. Az 6 munkdjuk mas jellegii
munka, mint azé az ondlléan dolgozo varronéé, aki az anyag kiszabdsatol
kezdve a ruha elkésziilésének teljes munkafolyamatat végigcsindlja, de
ugyanez elmondhato pl. a lakatosokrol, szerszamkészitokrol, miiszerészekrol
és meg szamtalan foglalkozasi megnevezésrol.

A jellemz6 feladatok leirasabol ki kell tiinnie, hogy a végzett tevékenység atfogja-e a
teljes gyartdsori folyamatot, vagy részfeladatok végzése, gépkezelés, gépkiszolgalas az sszeirt
személy munkdja (a bejegyzés pl. lehet: ,,alkatrész-0sszeszerelés gyartdsoron”).

A foglalkozasi bejegyzésben mindig szerepelnie kell a feladatok szakmai
hovatartozasara utalo megnevezésnek is (pl. gyamiigyi csoportvezetd, szabalysértési
foeldado, koltségvetési pénziigyi osztalyvezetd, pénzintézeti szdmviteli {igyintéz0, mosogép
kezeld iditdital gyarté {lizemben, varrond, ruhazati gépkezeld gyartdsoron, takaritd
magéanhdztartdsnal, kdzépiskolai nyelvtanar).

Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok esetében olyan modon kell bejegyezni
a foglalkozast, hogy megallapithaté legyen, milyen szintlii és milyen tartalmu vezetdi
feladatokat tartalmaz az adott munkakor (pl. iskolaigazgatd, autdjavitd kft. ligyvezetdje,
kereskedelmi osztaly vezetdje, osztalyvezetd foorvos, tanszékvezetd egyetemi tanar, épitdipari
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részleg kozvetlen termelésiranyitdja, szovolizemi miivezetd). Ha ez a foglalkozés
megnevezesébol nem dertil ki, utalni kell az irdnyitott egység, részleg szakmai feladataira és
arra a foglalkozasra, tevékenységre, amelyre a vezetdi tevékenység alapozodik (pl. piackutatdi
részleg vezetésével megbizott kozgazdasz, biztonsagi szolgalat vezetésével megbizott portas,
belgydgyaszati osztaly vezetésével megbizott orvos, minisztérium jogi osztalyanak vezetésével
megbizott jogasz, cipdiizletet vezetd kereskedelmi elado).

A néhany beosztottat foglalkoztaté egységek (boltok, miihelyek, szolgéltato részlegek)
iranyitéi abban az eseten mindsithetok vezetoknek, amennyiben munkaidejiik nagyobb
rész€t a vezetdi, iranyitéi tevékenység tolti ki. Egyébként foglalkozasukat tényleges
tevékenységlik szerint kell bejegyezni (pl. bolti eladd, autdjavito, fodrasz, konyveld).

A foglalkozas megjelolésénél nem a megszerzett végzettséget, hanem a tényleges
tevékenységet kérdezziik.

Egy kozgazdasz végzettségii piackutato vagy egy jogi diplomat szerzett
magannyomozo nem szerepelhet kozgazdaszkent, illetve jogaszként, hanem a
ténylegesen végzett tevékenysége alapjan a piackutatot, vagy a
magannyomozot kell bejegyezni.

A fegyveres erdk hivatasos és szerzddéses alloméanyu tagjainal, koztisztviseldinél és
kozalkalmazottainal, amennyiben az altaluk végzett tevékenység megfelel valamely polgari

foglalkozasnak, a polgari foglalkozast kell bejegyezni és a kérdés tovabbi részére is valaszolni
kell

A Fegyveres Erdk allomanyaba tartozok katonai rendfokozatanak szambavételére egy
Uj kérdés bevezetésére kertilt sor. Ezt a kérdést azoktol kell megkérdezni, akik a munkaltatoi
kérdéskorre vonatkozoan olyan valaszokat adtak, melyek alapjan arra lehet kovetkeztetni, hogy
a Magyar Honvédség, a Légierd vagy a Haditengerészet allomanyéaba tartoznak (katonai
rendfokozattal rendelkeznek €s a katonai biintetdjog hatalya alé tartoznak). Az elobb emlitett
katonai szervezeteken kiviil ilyenek lehetnek pl. a katonai korhdzak vagy a katonai oktatasi
intézmények, ahol a civil alkalmazottakon kiviil a Fegyveres Erdk allomanyéba tartozok is
dolgoznak. Az ilyen munkaltatok konnyebb azonositasa érdekében egy listat bocsatunk az
Osszeirok rendelkezésére, mely tartalmazza a régioban mikodé katonai jellegli vagy
érdekeltségli intézményeket.

A kérdezettet rendfokozata alapjan a 3 valaszkategoria egyikébe kell besorolni, melyek
tartalma a kovetkezo:

(1) tisztek, fotisztek, tabornokok (hadnagy, féhadnagy, szazados, Ornagy, alezredes,
ezredes, dandartabornok, vezérérnagy, altdbornagy, vezérezredes)

(2) tiszthelyettesek, zaszlésok (6rmester, torzsOrmester, fotorzsérmester, zaszlos,
torzszaszlos, f0torzszasz10s)

(3) tisztesek, honvédek (honvéd, 6rvezetd, tizedes, szakaszvezeto).

29/h kérdés Mi a foglalkozasi viszonya?
E pont kodolasanal a kovetkezoket kell figyelembe venni:
Alkalmazott kategoriaba azok a személyek tartoznak,

» akik tarsas — jogi vagy nem jogi személyiségii — vallalkozasokkal (vallalatokkal, rt.-
vel — zrt-vel, nyrt.-vel — Kkkt.-vel, kft.-vel), szovetkezetekkel, egyéni
vallalkozasokkal, koltségvetési és egyéb intézményekkel, nonprofit szervezetekkel
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munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allnak (munkaviszony, kozalkalmazotti,
illetve kozszolgalati, birdsagi, ligyészségi szolgalati jogviszony, kormdanyzati
szolgéalati jogviszony, bedolgozasi jogviszony stb.).

» ldeszamitjuk azt a megbizasi jogviszonyt is, amelyben a munkavallalo
maganszemélyként, nem pedig egyéni vallalkozoként vagy gazdasigi tarsasag
tagjaként jelenik meg.

» Ide tartoznak azok is, akik szerzddés nélkiil, pl. eseti megbizas formajaban vagy
szobeli megallapodas alapjan dolgoznak az elébb felsorolt szervezetek
valamelyikénél.

> lde tartoznak az alkalmi munkasok és napszamosok is.

Az alkalmazottakon beliil a lehetséges kategoriak: 01-est kell kodolni, ha az
alkalmazott — szovetkezet kivételével — tarsas vallalkozasnal (kft.-nél, rt.-nél, kkt.-
nal, bt.-nél), koltségvetési intézménynél, vagy nonprofit szervezetnél all
alkalmazasban. 02-es kodot kapnak azok, akik szovetkezetnél alkalmazottak, 03-
ast azok, akik egyéni vallalkozonal, 6nallonal dolgoznak, a 04-es kodot pedig az
alkalmi munkasok, napszamosok esetén kell valasztani.

Szovetkezeti tagok a foglalkozasi viszony szempontjabol azok a személyek, akik a
munkaltatd szovetkezettel tagsdgi viszonyban allnak (beleértve a probaidds tagokat is) és e
tagsagi viszonyuk munkavégzési kotelezettséggel jar, amennyiben a szovetkezet munkat tud
biztositani. Nem tartoznak a szovetkezeti tagok kozé az AFESZ-ekkel, a szovetkezeti
vallalatokkal ¢és vallalkozasokkal, a szovetkezeti kozpontokkal ¢és szovetségekkel
munkaviszonyban all6 dolgozdk (6k alkalmazottak).

Kft. tagjai, illetve egyéb (tarsas) vallalkozas tagjai a foglalkozasi viszony
szempontjabol azok a személyek, akik tarsas vallalkozassal tagsagi viszonyban allnak, és e
tagsagi viszonyuk munkavégzési kotelezettséggel jar. (A vallalkozassal munkaviszonyban
allokat az alkalmazottak k6zé soroljuk.) Egyéb (tarsas) vallalkozasoknak tekintjiik altalaban
anem jogi személyiségli gazdasagi tarsasagokat, mint példaul a gazdasagi munkakozosseégeket,
kozkereseti tarsasagokat, szakcsoportokat, ligyvédi munkakozosségeket, betéti tarsasagokat
stb.

Egyéni vallalkozd, 6nallé a foglalkozasi viszony szempontjabol az egyéni vallalkozo,
aki egyéni cég keretében, vagy a jogi keretektdl fliggetleniil sajat kockazatvallalas mellett
folytat valamilyen jovedelemszerzd tevékenységet. A definiciobol adodoan ide soroljuk a
szellemi szabadfoglalkozasuakat is. A velik munkaviszonyban allokat azonban az
alkalmazottak kozé kell sorolni.

A kft.-ék és az egyéb tarsas vallalkozasok tagjait, valamint az egyéni vallalkozokat,
onallokat két csoportba soroljuk, attdl fiiggéen, hogy van-e alkalmazottjuk vagy nincs.

Segité csaladtagok a haztartds azon tagjai, akik a haztartashoz tartozd gazdasag,
vallalkozas tevékenységében segitenek, ezért a munkajukért fizetést nem kapnak, de a haztartas
tagjaként részesiilnek a gazdasag, vallalkozas eredményeibdl. A valasz jeldlhetd, fliggetleniil
attol, hogy jogi értelemben ilyen foglalkozasi viszony mar nem létezik.

Néhany Osszefiiggés egyéb kérdésekkel:

Ha foglalkozasi viszonyként 10-es valaszt kodoltunk (egyéni vallalkozo, onalld —
alkalmazott nélkiil), akkor a 29/f kérdés A/ pontjanal (az adott munkahely dolgozodinak szama)
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1 fonek kell lennie. Ha nem igy lenne, akkor kérdezziink rd még egyszer mindkét kérdésre,
hogy a valaszok 6sszhangban legyenek.

A 10-es, 1l-es kod esetén (egyéni vallalkozé — 0nalld, alkalmazott nélkiil vagy
alkalmazottal) a vallalkozas tulajdonformajanak kodja (29/¢ kérdés) csak 2-es (tiszta
magantulajdont1) lehet.

Ha a megkérdezett kft. vagy egyéb (tarsas) vallalkozas tagja (06, 07, 08, 09 kodok
valamelyike), a vallalkozas tulajdonformaja (29/e kérdésnél) nem lehet tiszta allami (1-es kod).

Az el6zo kikérdezésnél kozfoglalkoztatast Kiegészito atmeneti képzési programban
résztvevok, de jelenleg nem dolgozok korabbi foglalkoztatasara vonatkozo kérdések
(29/a-29/n) kédolasa.

Azoknal a személyeknél, akik kozfoglalkoztatast kiegészitd atmeneti képzési programban
vettek részt az el6zé kikérdezés idején, és a kovetkezd felkeresésnél a képzésben valod
részvételiilk befejezddott, jelenleg nincs munkdjuk, s a képzés 6ta nem is volt, azoknal a 29.
kérdés kitoltését a korabbi foglalkoztatasra vonatkozdan az alabbi modon kérjiik kodolni:

29/a Munkaltaté: kdzigazgatas

29/b Telephely: ahol a képzés folyt

29/c Munkaltaté fétevékenysége: 841 (kdzigazgatas)

29/e Tulajdonforma: 1

29/f Hanyan dolgoznak az adott munkaltatonal: 8 (nem tudja, de tobb, mint 10 f0)
29/g Foglalkozas: kozfoglalkoztatas keretében tanult

29/h Foglalkozasi viszony: 01

A 29/i — 29/m kérdések csak a vonatkozasi idészakban munkaval rendelkezd
alkalmazottakra vonatkoznak.

29/1 kérdés Végez-e iranyito tevékenységet (iranyitja-e masok munkajat)?
Csak a fent definialtakrol kell kitolteni.
29/) kérdés Munkaszerzodése milyen jellegii?
A megadott valaszok alapjan kédolunk.
3-as valaszkategoriaba sorolandok azok, akik didkszovetkezettel allnak szerzédésben.

4-es kategoriaként szerepelnek a tanulmanyokhoz kotddd, szakmai gyakorlat
megszerzésére iranyuld munkaszerzddések, megallapodasok. Ide tartozik a szakképzd iskolai
tanulok esetében alkalmazott ,,tanuloi szerzddés” €s ,,egylittmikodeési megallapodas”™, valamint
a fels6foku tanulmanyokhoz kapcsolodd ,hallgatdoi szerz6dés” és ,.egylittmiikodési
megallapodas”.

Azok a tanuldk, didkok, akik nem diadkszovetkezet kozvetitésével, ill. nem a
tanulmanyaikhoz kapcsolédoan (a 4. valaszkategorianal jelzett forméakban) végeznek
jovedelemszerzd munkat, az 1-es vagy a 2-es valaszkategériaba sorolandok.

29/k kérdés Munkaszerzddése, kinevezése, megbizasa mennyi idore szo6l?

Ha a munkavégzés alapja szobeli megéllapodas, ugy meghatarozott idejlinek kell kodolni,
a megfeleld iddintervallum jelolésével.

Akiknél a munkaszerzddés hatarozatlan idére szol, azoknal a 29In kérdéssel kell folytatni
a kikérdezést.
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29/1 kérdés Szeretne-e hatarozatlan idejii szerzédéssel dolgozni?

Csak azoknak tessziik fel, akik az el6z6 kérdésre azt a véalaszt adtak, hogy meghatarozott
iddre sz016 szerzddéssel dolgoznak.

29/m kérdés Miért dolgozik meghatarozott idore szolo szerzodéssel?

Ezt a kérdést szintén csak azoknak tessziik fel, akik a 29/k kérdésre azt a valaszt adtak,
hogy meghatarozott idére sz616 szerzodéssel dolgoznak.

Ha a megkérdezett erre a kérdésre az 1-es valaszt adja, vagyis alkalmazasa képzésének
idejére szol, ellendrizziik, hogy a fomunkaba allas éve (10. kérdés) ne legyen 6 évnél régebbi.
Ha a megkérdezett probaidds (4-es kod), akkor a munkéaba 4llas éve a kikérdezés événél
legfeljebb egy évvel lehet kisebb.

A (7.) valaszlehetOség kozfoglalkoztatasban vesz részt:

A kozfoglalkoztatdés a munkaviszony egy speciadlis forméja. Téamogatott
,ntranzitfoglalkoztatas”, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve
bekertiiljon az elsdédleges munkaerd-piacra. A kozfoglalkoztatok tdmogatast vehetnek igénybe
annak érdekében, hogy atmeneti munkalehetdséget biztositsanak azok szamara, akiknek az
onallo allaskeresése hosszl ideig eredménytelen.

Kozfoglalkoztatott az lehet, aki
» munkaviszonyt létesithet,
> 16. életévét betoltotte, és

» a munkaiigyi kozpont altal nyilvantartasba vett allaskeresé, vagy
rehabilitacids ellatasban részesiil.

Kozfoglalkoztaté lehet:

» helyi és nemzetiségi 6nkormanyzat, valamint ezek jogi személyiséggel
rendelkez0 tarsulasa,

A\

koltségvetési szerv (példaul: viziigyi igazgatosagok, erddgazdasagok,
nemzeti parkok),

egyhazi jogi személy,
kozhasznu jogéllast szervezet,

civil szervezet,

YV V V V

allami és onkormanyzati tulajdon kezelésével €s fenntartasaval megbizott,
vagy erre a célra az allam, onkormanyzat altal 1étrehozott gazdalkodo
szervezet,

vizi tarsulat,
erdégazdalkodd (maganerd6-gazdalkodo),
szocialis szovetkezet,

vasuti palyahalozat-mukodtetd szervezet

vV V V V V

a kotelezé onkormanyzati feladat ellatdsaban kdzremiikddo, torvény alapjan
kijelolt kozeérdeki szolgaltato.

Kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatarozott idore, egyhuzamban legfeljebb 12
honapig létesitheto.
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A kozfoglalkoztatasi jogviszony lehet rész vagy teljes munkaidos is.

Barmilyen feladat akkor lathato el kozfoglalkoztatas keretében, ha a feladat ellatasara
torvény nem ir el6 kozalkalmazotti, kdzszolgalati vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyt.

(forrds: www.kozfoglalkoztatas.kormany. hu)
29/n kérdés Kérjiik, jelolje meg, milyen képzéshez kapcsolédik foglalkoztatasa!

Abban az esetben, ha az el6z6 kérdésnél a valaszado az (1)-es valaszt jeldlte be, meg kell
adnia, hogy a képzéshez kapcsolodd foglalkoztatdsa milyen keretek kozott torténik. Fontos,
hogy az iskolarendszert kozépfoku szakképzéshez kapcsolodd munkavégzés (1) elkiiloniiljon
a fels6fokt képzéshez kapcsolddo (2) és az egyéb képzésektdl (3).

29/0 kérdés Mennyi a rendszeres havi brutté vagy netto keresete (Ft-ban)?

Ez a kérdés is azokra vonatkozik, akik az elmult héten dolgoztak, vagy van rendszeres
munkdjuk (az 1. vagy a 2. kérdésre igennel (1) valaszoltak), és a 29/h pontban ,,alkalmazott”
(1-4-es kodok valamelyike) jelolést adtak. Az Eurostat elvarasainak megfeleléen minden
kikérdezéskor fel kell tenni ezt a kérdést.

A mult hetet megel6z6 honapra kapott keresetet kérjiik megadni. Ha a megkérdezett
ebben a honapban kezdett el dolgozni a munkahelyén, akkor a varhato havi keresetét kodoljuk.

Az egyszeri jutalomnal, fizetésen kiviili juttatasnal a tizenketted részét kell hozzaadni a
szokasos havi keresethez.

A keresetbe bele kell szamolni a kapott kiegészitéseket, juttatasokat (pl. étkezési, utazasi
hozzajarulas, miiszakpotlék, borravalo stb.).

A kérdés két részbol all. Azoknak az alkalmazottaknak (beleértve a
kozfoglalkoztatottakat is), akik minimalbért vagy garantalt bérminimumot kapnak az A/
kérdést, a tobbieknek pedig a B/ kérdést kell megvalaszolni.

Al A megkérdezett minimalbért (1-es kod) vagy garantalt bérminimumot (2-es kod) kap.
B/ A megkérdezett nem minimalbért vagy garantalt bérminimumot kap

Ebben az esetben eldszor a B jelli kddnégyzetben azt kell jeldlni, hogy bruttd vagy nettd
Osszeget adott meg a megkérdezett, majd a konkrét 6sszeget kell beirni ezer forintban az 6sszeg
ezresre kerekitett értékével. Ha a megkérdezett nem tudja (vagy mds valaszol helyette), vagy
nem akarja megadni, a kédnégyzet iiresen is maradhat.

Amennyiben a megkérdezett nem tud, vagy nem akar pontos dsszeget megadni va-
laszként, tigy az atmutatohoz mellékelt kereseti sdvokat mutatd kartya hasznalhatd. Ekkor a
savhoz tartoz6 (kozép)értéket kell kddolni az alabbiak szerint.
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Kodolandd érték

Séavok (forint) (1000 Ft)
36 000 alatt 36
36 00049 999 43
50 000-69 999 60
70 000-99 999 85
100 000-149 999 125
150 000-199 999 175
200 000-249 999 225
250 000-299 999 275
300 000499 999 400
500 000 felett 500

30/A kérdés Részt vesz-e a kozfoglalkoztatasi programban?

Részletesebb leirds a kozfoglalkoztatasi programrol, a részvétel feltételeirdl a 29/m
kérdésnél, a kdzfoglalkoztatast kiegészitd atmeneti képzési programrol a 2. kérdésnél talalhato!

30/B kérdés A képzési teriilet megnevezése

Kozfoglalkoztatast kiegészitd atmeneti képzési programban vald részvétel esetén kell
kitolteni.

30/C kérdés Jelentkezett valaha a munkaiigyi k6zpont helyi kirendeltségén?
Ezt a kérdést minden 15-74 éves személytdl kérdezziik.
30/D kérdés Nyilvantartjak allaskeresoként a munkaiigyi kirendeltségen?

Ezt a kérdést azoktol kérdezziik, akik jelentkeztek valaha a munkatigyi kdzpont helyi ki-
rendeltségén.

30/E kérdés Hany hénapja tartjak nyilvan allaskereséként?
Ezt a kérdést azoktol kérdezziik, akiket jelenleg nyilvantartjdk a munkatigyi
kirendeltségen.

30/F kérdés Mikor jelentkezett utoljara a munkaiigyi kozpont helyi kirendeltségén?

Ezt a kérdést azoktol kérdezziik, akiket jelenleg nem tartanak nyilvan a munkaiigyi
kozpont helyi kirendeltségén, jollehet valaha mar jelentkezett. A kérdés arra vonatkozik, hogy
mikor volt utoljara nyilvantartasban.

31. kérdés Részesiil-e allaskeresési ellatasban (pl. allaskeresési jaradékban, nyugdij elotti
allaskeresési segélyben stb.) a munkaiigyi szervezett6l?

,»A foglalkoztatds el@segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol” szolo 1991. évi IV. tor-
vény értelmében az allaskeresd (munkanélkiili) — amennyiben allaskeresévé valasat megel6zo
harom éven beliil legalabb 360 nap_munkaviszonnyal rendelkezik — allaskeresési jaradékot
igényelhet.

Allaskeresési jaradék folyositasa esetén sem gyermekgondozasi ellatas, sem rokkantsagi,
rehabilitacios vagy egyéb egészségkarosodasi ellatas, sem oregségi nyugdij, sem korhatar elotti
ellatas nem folyosithato.

Nyugdij elotti allaskeresési segélyben részesiilnek a regisztralt allaskeresok koziil azok,
akik az allaskeresési jaradék folyodsitasi idejét kimeritették, és az oregségi nyugdijkorhatar
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betdltéséhez legfeljebb 5 év hidnyzik, valamint megfelelnek a Foglalkoztatdsi Torvényben
meghatarozott egyéb feltételeknek.

Nem tartozik ide a telepiilési onkormanyzatoktol kaphatd foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas, illetve a foglalkoztatast el0segitd tamogatas, ezeket a 32. kérdésnél kell jelolni.

Ellendrizziik, hogy a valasz Osszhangban all-e az adatlap 11. kérdésével (Melyik
juttatasban részesiil az alabbiak ko6ziil?) adott valasszal.

32. kérdés Részesiill-e az alabbi szocialis ellatisok vagy foglalkoztatast elésegito
tamogatasok valamelyikében?

(1)-es koddal kell jeldlni, ha valaki a jarasi (févarosi) kormanyhivataltol foglalkoztatast
helyettesitd tamogatast kap.

Rendszeres szocialis segélyben vagy foglalkoztatast helyettesitéo tAmogatasban az az
aktiv koru, keresdtevékenységet nem folytatd személy részesiilhet, aki egészségkarosodott,
vagy allaskeresési tamogatasra nem jogosult (esetleg mar kimeritette), az allami foglalkoztatasi
szervvel egylittmikodott, egyéb szocialis jellegli tamogatast nem kap, ill. sajat maga és
csaladjanak megélhetése mas modon nem biztositott. Rendszeres szocialis segélyre lehetnek
jogosultak a fenti feltételek mellett azok, akik egészségi okokbol nem tudnak munkat vallalni,
akik 55 éven feliiliek, valamint a gyermeket neveldk (egyéb feltételek mellett).

Akik a fenti feltételeknek megfelelnek, de rendszeres szocialis segélyre nem jogosultak,
0k foglalkoztatast helyettesitdé tamogatast kaphatnak, esetiikben tovabbi feltétel a
kozfoglalkoztatasban, képzésben valo részvétel.

Egyéb foglalkoztatast elésegité tamogatasban részesiilo (2-es kéd) példaul az, aki
allaskeresdk vallalkozova valasat eldsegitd tamogatasban, foglalkoztatast eldsegitd képzési
tamogatasban részesiil, stb.

Az egyéb tamogatasok kozott NEM kell feltlintetni az egészségiliggyel, valamint a
gyermekneveléssel kapcsolatos ellatasokat, valamint azokat az ellatasokat, juttatasokat sem,
amelyeket az Adatlap 11. kérdésénél kell figyelembe venni.

A korabbiakban 4-es koddal jelolt valaszlehetoséget toroltiik, mivel a
kozfoglalkoztatasi programban valo részvételt a kérdoiv 30/A kérdésében részletezziik!

33. kérdés Egy évvel ezelotti tevékenysége

Ezt a kérdést mindenkinek fel kell tenni, akikrol Gazdasagi aktivitasi kérd6iv késziil, még-
pedig a kikérdezést megel6z6 év azonos honapjanak nagyobb részében fennallt gazdasagi akti-
vitasra vonatkozoan.

33/B. kérdés Kozfoglalkoztatasi programban vett részt (kozfoglalkoztatottként dolgozott,
vagy atmeneti képzési programban vett részt)?

A kérdést azoknak kell megvalaszolni, akik Ggy nyilatkoztak, hogy egy évvel ezeldtt
alkalmazottként dolgoztak, €s jelenleg vagy nincs munkajuk, vagy legfeljebb 2 éve dolgoznak
jelenlegi munkahelyiikon.

34. kérdés Egy évvel ezel6tti foglalkozasi viszonya

Aki tobb mint egy éve ugyananndl a munkaltatonal dolgozik (ez a 10. kérdés alapjan
eldonthetd), annak foglalkozasi viszonya az esetek dontd tobbségében meg kell, hogy egyezzen
a 29/h kérdésnél megadottal (ritkan eléfordulhat valtozas).

35. kérdés Egy évvel ezel6tti munkahelyének (munkaltatdja telephelyének) fotevékenysége

Az egy évvel ezel6tti munkara vonatkozoan toltjiik ki a 29/¢c, d kérdésnél leirtak szerint.
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A kérdbivre a valaszold altal megnevezett tevékenységet kell felvezetni (és nem a
tevékenység hivatalos, TEAOR-ban hasznalt fogalmat), lehetleg olyan részletezettséggel,
hogy a kddolas megvalosulhasson.

A gazdasagi tevékenységet a TEAOR’08 (Tevékenységek Egységes Osztalyozasi
Rendszere) szerint kell kodolni.
Itt is érvényes az, hogy, ha valaki tObb mint egy éve ugyanannal a munkaltatonal

dolgozik, munkaltatdja fétevékenysége az esetek dontd tobbségében meg kell, hogy egyezzen
a 29/c,d kérdésnél megadottal.

Ez a kodolas halaszthat6, tehat nem sziikséges a kikérdezés kozben elvégezni, kés6bb is
megtehetjik.

Részvétel az oktatasban, képzésben

Az oktatasban, képzésben valo részvételrol szolo kérdésblokkban kiilon kériink
nyilatkozni az iskolarendszerii oktatasban valo részvételrol (36-37. kérdés), és Kiilon az
iskolarendszeren Kiviilirél (38—39. kérdés).

A 36. és 38. kérdéseket minden 1574 éves (gazdasagi aktivitasi kérdoivet kitoltd) sze-
mélytél meg kell kérdezni.

Figyelem! A 36. vagy 38. kérdés valamelyikére, azaz vagy az iskolarendszerii vagy az
iskolarendszeren kiviili oktatasban, képzésben vald részvételre ,,igen” kell, hogy legyen a
valasz az alabbi esetekben:

» Ha a 3. kérdésre 9-est (azért nem dolgozott az elmult héten, mert képzésben vett részt)
vagy 13-ast (azért nem dolgozott az elmult héten, mert kdzfoglalkoztatast kiegészitd
atmeneti képzési programban vett részt) kodoltunk;

Ha a 6/A kérdésre 1-est kodoltunk (azért dolgozik részmunkaidében a fomunkajaban,
mert iskolaba vagy tovabbképzésre jar);

Ha a 7C keérdésre 10-est kodoltunk (azért dolgozott a szokdsosndl kevesebbet, mert
képzésben vett részt);

Ha a 23/A kérdésre 09-est kddoltunk (azért nem keresett munkat, mert tanulasban,
képzésben vett részt);

Ha a 25/B kérdésre 3-at kodoltunk (azért nem tudna 2 héten beliil munkaba allni, mert
tanul).

Ha a 30/A kérdésre 2-est kodoltunk (kozfoglalkoztatast kiegészité atmeneti képzési
programban vett részt).

YV VvV VY V VY

36. kérdés Az elmult négy hétben részt vett-e On iskolarendszerii oktatisban vagy
képzésben? Iskolarendszeriinek tekintendd az oktatas vagy képzés, amennyiben
tanuloi jogviszony allt fenn, vagyis diakigazolvannyal rendelkezett.

A fentiek értelmében ,jigen” (1-es) kodot kell jelolni a haztartdas azon tagjaira
vonatkozolag is, akik kiilfoldon tanulnak.

A hosszabb tanitasi sziinet alatt is képzésben részt vevonek kell tekinteni azokat, akik a
szlinet utan folytatjak tanulmanyaikat. Esetiikben a 2-es valaszt kell kodolni.

37/A kérdés Milyen szintii és tipusii iskolarendszerii oktatasban vagy képzésben vett On
részt az elmult négy hétben, illetve a tanitasi sziinetet megel6zéen?

Ennél a kérdésnél a valaszlehetdségeket Ugy tagoltuk, hogy megfeleljen az
iskolarendszerti oktatas jelenlegi rendszerének.® Az alap- és kozépfoki oktatasban a kiilonbdz6

5 A jogszabalyi valtozasok forrasai:
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iskolatipusok évfolyamai az altalanos iskola elsd osztalyatol kezdve folyamatos sorszdmot
kapnak.

Ennek megfelelden a kérddiven az altalanos képzésre vonatkozoan

(1) koddal jel6ljiik az altalanos iskola és a hat-, illetve nyolcosztalyos gimnazium 5-
8. évfolyaman tanulékat. Bdr az 1997/98-as tanévtdl kezdve az iskolak is e szerint szamozzdik
evfolyamaikat, a kéznyelv még a régi rendszer szerinti sorszamokat hasznalja, ezért e kérdésnek
a kodolasa kiilonos figyelmet igényel!

Ide kell sorolni a gyogypedagdgiai altalanos iskolédkat is.

A 2016/2017-es tanévtdl atalakulnak a szakképzést nyu;jto iskolak. A régi és az j iskolatipusok
képzései parhuzamosan haladnak, amig a régiek utolsé tanuléi & nem veszik a
bizonyitvanyaikat. A specialis szakiskolakat (Specidlis Nevelést Igényld fiataloknak) az 1j
rendszerben szakiskolanak nevezik, a korabbi szakiskolakat szakkozépiskolanak, mig az eddigi
szakkozépiskolakat szakgimndziumoknak. Ezek alapjan:

(02)-es kodot (érettségit nem adé szakmai képzés) kapnak azok, akik 2016 el6tt
kezdték meg a szakiskolai/specialis szakiskolai képzést, illetve azok, akik 2016-ban kezdték meg
a szakkozépiskolai képzést. Az 1 tipust szakkozépiskola 3 éves szakmai képzést kdvetden
komplex szakmai vizsga letétele utan ad szakmai végzettséget. (A szakmai végzettség
birtokdban az érettségi megszerzéséhez egy kétéves érettségire felkészitd képzés keretében
automatikus a tovabbtanulasi lehetdség.)

(03) a kodja az érettségit adé altalanos képzés (gimndzium) 9-12. évfolyaman
tanuloknak. E koddal latjuk el a kozépfoku altalanos miiveltséget megalapozo oktatasban részt
vevOket az évfolyamanak sorszdma szerint akkor is, ha nem nappali tagozaton tanulnak. A
nyelvi alapozd képzésen részt vett, jelenleg 13. évfolyamosokat, valamint a két tannyelvii
gimndzium 13. évfolyamadra jarokat is a (03)-as kddszam alatt szerepeltessiik! Szintén (03)-as
a kod azoknal, akik az érettségit nem ado szakmai képzésiiket kovetden az érettségire felkészito
(12-13.) évfolyamok valamelyikére jarnak.

(04) a kodja (érettségit adé szakmai képzés) azoknak, akik 2016 elétt kezdték meg a
szakkozépiskolai képzést, vagy 2016-ban kezdték meg a szakgimndziumot. A szakgimnaziumi
képzés a szakmai érettségit megel6zd 9-12. évfolyamokbdl, valamint a szakmai érettségit
kovetd, annak dgazatdhoz tartoz6 szakmai vizsgara felkészitd évfolyam(ok)bol all. Itt a tanulok
az érettségire €piild emelt szintli szakképesitést is szerezhetnek.

(05) a kodja azoknak, akik gimnaziumi vagy szakkozépiskolai érettségire épiilé
kozépfoki szakképzésben vesznek részt.

Agazati szakmai érettségi vizsga kozépszinten torténd letételére 2017. majusatél van
lehetdség.

(6) a kodja azoknak, akik iskolai rendszerii fels6foku szakképzésben vesznek részt.
Az iskolai rendszerti fels6foku szakképzésre az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ)
kovetelményei érvényesek, OKJ-azonositoszamuk elsé két szamjegye pedig 55. 2013

- A szakképzésrdl sz6l6 2011. évi CLXXXVIL. torvény, a felnGttképzésrdl szold 2013. évi LXXVIL. térvény és az
azokkal 6sszefliggs targyu torvények modositasardl szolé 2015. évi LXVI. torvény
- A nemzeti kéznevelésrél sz616 tébbszor mddositott 2011. évi CXC. térvény
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szeptemberétdl az elnevezés felsdoktatasi szakképzésre modosul, ezeket csak egyetemek,
foiskolak indithatjak, és nem fogjak az OKJ részét képezni.

(7)-es a hagyomanyos féiskolai, illetve 2005-t61 az egymasra épiild, tobbceiklusu felsé-
oktatasi szintek koziil a felséfoku alapképzésben (bachelor) részt vevok kodja.

(8) a kod azoknal, akik egyetemi képzésre, illetve 2005-t61 az egymasra épiild,
tobbciklusu felsGoktatasi szintek koziil a fels6foki mesterképzésre, vagy osztatlan képzésre
jarnak, fiiggetleniil attol, hanyadik diplomajukat szerzik.

(9)-es kodot csak doktori (Ph.D.-) és a miivészeti szakteriileten mesterképzésben
(DLA-) tanulmanyokat folytatok kapnak.

Ugyeljiink arra, hogy ha a megkérdezett érettségi utani képzésben vett részt (5-8-as kod),
nem lehet 18 évnél fiatalabb, illetve ha doktori képzésben vett részt (9-es kod), akkor nem lehet
22 évnél fiatalabb!

A hosszabb tanitasi sziinet alatt a befejezett szintet kell jelolIni.
37/B kérdés A képzési teriilet megnevezése és a képzettség kodja

Szakképzésben valo részvétel esetén kell ezt a mezdt kitdlteni (ha 37/A kérdésnél 4-9-es
a kod).

A kodolés alapjat képezé KEOR (képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere)
nomenklatiira megvaltozott. 2019-t6l négy szamjegyen kell kodolni.

Ez a kodolas halaszthat6, tehat nem sziikséges a kikérdezés kozben elvégezni, késébb is
megtehetjiik.

37/C kérdés Az iskolarendszerii oktatas modja

Aszerint kell valaszolni, hogy a megkérdezett nappali, esti, levelez6 tagozaton tanul, vagy
tavoktatasos tanulméanyokat folytat, vagy ilyen forméaban tanul kiilf61don.

37/D kérdés Rendelkezik felséfokiu tanulmanyai miatt ideiglenes lakhellyel?
A fels6foku oktatasban résztvevoktol kérdezziik (ha 37/A kérdésnél 6-9-es a kod)
A megkérdezett valaszai alapjan kodolunk.

38/A kérdés Az elmult négy hétben részt vett-e az alabbi képzésekben munkahoz
kapcsolodoan vagy sajat érdeklodésbol egyszeri alkalommal vagy rendszeresen
néhany oran at vagy akar tobb napig?

Képzésnek szamit minden olyan tevékenység, amit a megkérdezett — nem iskolarendszerii
képzés keretében — sajat tuddsanak gyarapitdsa érdekében végzett, fiiggetleniil attél, hogy
munkdjaban kozvetleniil hasznositja-e. A munkéhoz, munkavallalashoz kapcsolodo tanulési,
ismeretbdvitd tevékenységeken kivil a sajat érdeklddésbdl, kedvtelésbdl végzett
tanulmanyokat is figyelembe kell venni! PI. ha hobbibdl zeneérakat vesz vagy idegen nyelvet
tanul, azt is képzésnek kell szamitani!

A képzés lehet alkalmi vagy rendszeres, lehet akar néhany oras (pl. munkahelyi rovid
tovabbképzés), de tarthat akar tobb évig is.

A képzés lehet példaul képesitést nem nyudjtd szakmai tanfolyam, konferencia,
szeminarium, el0adas, maganora, nyelvtanfolyam, szamitdégépes tanfolyam, csapatépitd
tréning, munkavédelmi, balesetvédelmi, tlizvédelmi oktatds, gépjarmiivezetéi tanfolyam,
hatosagi képzések, ismeretterjesztd eldadas, Onismereti, személyiségfejlesztd eldadas,
hobbitevékenységgel (pl. zene, tanc, sport, kézmiivesség) kapcsolatos tanfolyam.
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A képzések listajat kiegészitettiik, ezek mindegyikére kiilon ra kell kérdezni! Minden
sornal kédolni kell az ,,igen”-t vagy a ,,nem”-et, egyetlen kodnégyzet sem maradhat liresen. Ha
egyéb képzésben vett részt a megkérdezett, akkor a képzés formajat kérjiikk szovegesen is
megadni.

38/B kérdés Osszesen hany oérat toltott a megjelolt képzésekben az elmiilt négy hétben?

Az elmult négy hétben a 38/A kérdésben felsorolt iskolarendszeren kivuli oktatasokban
osszesen eltoltott orak szamat kérjiik kodolni 01-t61 98-ig.

38/C kérdés Melyik képzést kezdte meg legutoljara?

Ha tobbféle képzésben is részt vett az elmult négy hétben, akkor a 38/A kérdésnél jelolt
képzések koziil annak a sorszamat kell itt beirni, amelyiket legutobb kezdte el.

39/A kérdés Mi a képzési teriilet megnevezése és a képzettség kodja?

Ha tobb képzésben is részt vett, akkor az A-C pontokban a 38/C-nél
megadott, legutobb megkezdett képzésre vonatkozoan kérjiik valaszat!

Ha az elmult négy hétben a megkérdezett tobbféle képzésben vett részt, akkor a 39/A-C
pontokban a valaszokat a legutébb megkezdett képzésre vonatkozéan kell megadni.
Amennyiben a megkérdezett egyszerre tobb képzésben kezdett, akkor a hosszabb ideig tartora,
illetve a heti magasabb 6raszamban tanultra vonatkozoan kérjiik a valaszt.

Béarmely valasz esetén kérjliik megadni a képzési teriilet megnevezését (szakiranyt) és az
ehhez tartoz6 négy szamjegyi kodot.

Kozfoglalkoztatast kiegészité atmeneti képzési programban vald részvétel esetén a
résztvevok egy része alapkompetencidkat biztositd képzésekben vesz részt, melyek az
»Altalanos programok” fdirAnyba (0) tartoznak, tehat esetiilkben az alabbi szakirdnyok
kodolhatok:

» 0011 (Alapozo, keretprogramok)
> 0021 (frés, olvasds, szamolas)
» 0031 (Személyiségfejlesztés).

A kodolas alapjat képezé6 KEOR (képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere)
nomenklatira megvaltozott. 2019-t61 négy szamjegyen kell kodolni.

Ez a kddolas halaszthato, tehat nem sziikséges a kikérdezés kozben elvégezni, kés6bb is
megtehetjlik.

39/B kérdés Mi volt a képzés célja

(1) koédot kap, aki Gn. bevezetd képzésben, alapképzésben, vagy a napjainkban terjedd
tavoktatasi modon folytatja tanulmanyait. Az alapképzés célja megszerezni a munkavallalashoz
szlikséges ismereteket (elso szakma) az iskolarendszeren kiviili oktatasban.

(2) kodot kapnak azok, akik a technologiai valtozasok adaptalasa, munkéjukhoz tartozo
tovabbi ismeretek elsajatitasa céljabdl tanultak, vagy akik a tanfolyamot uj dallas elfogadasa
vagy szakmai, hivatali eldmeneteliik céljabol végezték iskolarendszeren kiviili képzés
keretében.

Idetartoznak azok is, akik az el6z6 évben gyed, gyes, gyet, hosszabb kikiildetés, kutatasi
periodus vagy hosszan tartdo betegség letelte utan nem tudtak el6z6 munkahelyiikre vissza-
menni, avagy munkanélkiiliek voltak, és tovabbi munkavallalasukhoz 1j szakképzettséget
szereznek. Idekeriilnek azok is, akik a Munkaiigyi Kozpontok 4ltal tdmogatott képzésekben
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vesznek részt, valamint a kiilonb6zo rehabilitacios (pl. fogyatékosok vagy rokkantak szamara
szervezett) programok résztvevoi.

(3) kodot jelolnek azok, akik altalanos érdeklddésbdl, hobbybol tanultak akar szervezett
formaban csoportosan, akar magantanarnal (pl. zenetanulas).

39/C kérdés A képzésben valé részvétele idején volt-e jovedelmet biztosité munkaja?

Amennyiben a megkérdezettnek az oktatas vagy képzés idején nem volt jovedelmet
biztositd munkaja (1-es) kodot, abban az esetben pedig, amikor volt jovedelmet biztositd
munkaja, (2-6-0s) kodok valamelyikét kell a kodkockaba beirni attol fiiggden, hogy az oktatas,
képzés munkaidon kiviil, vagy (kizardlag vagy részben) munkaidében tortént-e.

Eldfordulhat, hogy a valaszolo6 az interjit megel6z6 négy hétben hosszabb ideig vett részt
nem iskolarendszerti képzésben, és az id6 egy részében volt jovedelmet biztositd munkaja,
masik részében viszont nem. Ebben az esetben a képzésnek arra az idoszakara vonatkozoan kell
a valaszt megadni, amely hosszabb ideig tartott.

40. kérdés Melyik csoportba sorolna magat az alabbiak koziil?
A megkérdezett valaszai alapjan kodolunk.
A kérdés a referenciahétre vonatkozik.
Kodoléskor ellendrizziik az alabbiakat:

» 4-es valasz esetén (nyugdijas, vagy korhatar alatti ellatasban részesiil) az Adatlap 11
kérdésére 4-7 kodot jeloltek-e;

» 6-o0s valasz esetén (gyeden, gyesen, gyeten van) az Adatlap 11. kérdésére 1-3 kodot
jeloltek-e.
41. kérdés Tartozik-e kiegészito kérdoiv a Gazdasagi aktivitasi kérdéivhez?

Technikai informécio, a kiegészitd kérdoiv kitdltési szandékara vonatkozik.

(1) a megkérdezettre vonatkozik, és kitoltésre keriilt valaszt csak akkor lehet adni, ha

adott id0szakban van kiegészitd felvétel, és valoban vonatkozik is a személyre (4ltaldban kor
alapjan).

Ha nem tartozik kiegészitd kérddiv a gazdasdgi aktivitasi kérddivhez az adott
kikérdezéskor, akkor (4)-es kodot kell jeldlni.

A gazdasagi aktivitasi kérdoiv befejezése

A gazdasagi aktivitasi kérddiv végén a kitdltés kezdetére vonatkozd mezd6t a program
automatikusan kitolti a szamitogeép orajabol.

A kikérdezés befejezése az adatszolgaltatonal

Az adatszolgaltatas megkdszonése utan jelezziik a csaladnak, hogy jabb alkalommal
vagy alkalmakkal szamitunk kézremiikddésiikre, illetve a mintabol kikeriild haztartasoknal a
(6. sorszamu felkeresés utan vagy a lecserélddd haztartasoknal) jelezziik, hogy felvételiinkkel
mar ezutan nem keressiik 6ket. Az adatok mindsége érdekében az adatfeldolgoz6 statisztikusok
ellendrizhetik az 6sszeird6 munkajat, ennek soran telefonon vagy személyesen is megkereshetik
a haztartast, rdkérdezve az Osszeirdsra. Az ellendrzés lehetdségérdl a haztartast tdjékoztatni
kell!
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c. Tartalmi osszefiiggések
Az adatfelvétel kérdései a kovetkezo téemakorokbe szervezhetok:

> demografiai hattér (nem, kor, iskolai végzettség, csaladi allapot, lakohely
megyéje stb.)

gazdasagi aktivitas

a fomunka jellemzoi

munkaidd

a masodik munka

munkakeresés

nem foglalkoztatott személyek korabbi foglalkoztatasa
az egy évvel korabbi gazdasagi aktivitas és koriilményei
kereset (nem kotelezo kitdltent)

oktatasban és képzésben valo részvétel

VVVVYVYYYYY

d. Kérdaiv elfogadhatosagi feltételek

A kérdbivet akkor lehet elfogadni, ha a megkérdezettre vonatkozd Osszes kérdés ki van
toltve. Ez aldl egyetlen kérdés kivétel — a Gazdasagi Aktivitasi Kérdoiv 29. kérdésének ,,0”
pontja —, amely a valaszadd havi vagy nettd keresetére kérdez ra. Ennek megvalaszolasa
ugyanis a tobbi kérdéssel ellentétben nem kotelezo.

e. Fobb valtozasok az el6z6 évhez képest

Az el6z6 évi kérddivhez képest tortént valtozasok sziirke hattérrel kiemeltek, valamint
kiilon dokumentumban is dsszesitve vannak.

10. Az adatszolgaltatoval valé6 kommunikacio és motivalas

a. Kapcsolatfelvétel, meggyo6zés, tajékoztatas

Az Osszeirok feladata, hogy a kijelolt cimeken minél nagyobb aranyban megvalositsak az
adatszolgaltatast, és ezt elsdsorban kommunikacios eszkdzokkel kell elérniiik, vagyis szoban
kell meggydznilik az esetlegesen valaszolni nem kivand hdztartdsokat. Lehetdségiik van
elézetesen levélben, vagy telefonon felvenni a kapcsolatot a felkeresendd cimekkel, amellyel a
sikertelen probalkozéasok szdma csokkenthetdvé valik.

A kikérdezés befejezését kovetden megkdszonik az dsszeirok az adatszolgaltatast, majd
jelzik a csaladnak, hogy 0jabb alkalommal vagy alkalmakkal szamitanak a kozremiikodésiikre,
illetve a mintabol kikeriild haztartasoknal jelzik, hogy ezutdn mar nem keresik dket. Ezen kiviil
az esetleges ellendrzésrdl is tdjékoztatni kell a haztartasokat.

b. Ajandék

Az adatszolgéltatok koszondkartyat kapnak, valamint azon vélaszadok, akik az elsd
felkeresésiik alkalmaval sikeresen valaszoltak, tovabbi targyi ajandékot is kapnak.
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c. A kikérdezés alatti kommunikacio

A kikérdezés soran az adatszolgaltatd a szakfOosztalyi titkarsagra fordulhat annak
érdekében, hogy informacidt kapjon, valdban szerepel-e a cimjegyzékben. Ennek elérhetdségét
a felkérd levél tartalmazza: e-mail: eletmod@ksh.hu; tel.: 06-1-345-6193.

11. Egyéb fontos tudnivalok (kapcsolattartas, stb.)

Szakfbéosztalyi kapcsolattartok:

Csaba Erika: 6 kapcsolattartd
e-mail: Erika.Csaba@ksh.hu
Tel.: 345-6010

Csitneki Emese:
e-mail: Emese.Csitneki@ksh.hu
Tel.: 345-6205
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12. Mellékletek, GYIK (opcionalis)

1. sz. MELLEKLET

Alapfogalmak

A Héztartas fogalma

Haztartas alatt ennél a felmérésnél azoknak a személyeknek a kozosségét értjiik,
akik — fiiggetleniil a rokoni kapcsolatoktol és az adott lakasban valo bejelentettségtol —
folyamatos életviteli koltségeiket részben vagy egészben kozosen viselik, vagyis eqyazon
jovedelmi és fogyasztoi kozosség tagjai.

A haztartds allhat egy vagy tobb csaladbol és az azokkal egyiitt €16 rokon vagy nem
rokon személyekbdl, de kozos haztartasban élhetnek csaladot nem képezé rokonok (pl.:
testvérek, anya elvalt gyermekével, nagysziilé unokaval stb.) vagy nem rokon személyek (pl.
baratok stb.) is. Egyetlen személy, az un. ,,egyediilallo” is egy haztartast alkot.

Nem lehet kozos haztartasban él6ként Gsszeirni a tarsbérldket, valamint a f6bérld, illetve
a tulajdonos csaladjat az albérlével, vagy haztartasi alkalmazottal, utobbiak mindig kiilon
haztartasba tartoznak.

Kik tartoznak a haztartashoz?

A héaztartashoz tartozok szamanak meghatarozasanal azt kell szem el6tt tartani, hogy kik
azok, akiknek jovedelme és fogyasztasa kozos koltségvetésben jelentkezik a Kikérdezés
vonatkozasi idészakaban (kikérdezést megel6z6 héten). A haztartashoz tartoznak azok is, akik
az adatgyijtés vonatkozasi idején ugyan tavol tartdzkodtak a haztartastdl, de a jovedelmi-
fogyasztasi kozosségb6l nem valtak ki. fgy a hdztartds tagjai kozé kell szamitani:

» azokat, akik rovidebb ideig tudiilés, latogatas vagy korhazi apolds miatt tavol
voltak,

» a mas helységben — esetleg kiilfoldon — dolgozokat, ha azok idérdl-idore
hazatérnek, s a haztartas jovedelméhez keresetiikkel hozzéjarulnak,

> a tavollevd (albérletben, rokonoknal, kollégiumban lako) tanulokat, ha anyagi
ellatasukrol elsédlegesen az adott haztartas gondoskodik,

» ahaztartassal egyiitt €16 szerzodéses eltartottakat,

» ahaztartassal egyiitt €16 allami gondozottakat.

A vonatkoz6 unids ajanlasok szerint a Munkaerd-felmérésben haztartashoz tartozonak
csak azokat kell tekinteni, akik az adatgyljtés vonatkozési idején 1 évnél révidebb ideig
tartozkodnak tavol a haztartastol, és a jovedelem-fogyasztasi kozosségbdl nem valtak ki. 2015.
I. negyedéve ota az Adatlapon szerepel harom kérdés (3/4 Jelenleg Magyarorszdgon él? ha
nem, akkor 3/B Midta él kiilféldon? és 3/C Melyik orszagban él jelenleg?), melyek
segitségével a haztartashoz tartdzonak mindsitett sokasagon beliil elkiilonithet6k azok, akik
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egy évnél rovidebb ideje, illetve azok, akik egy éve vagy annal hosszabb ideje tartézkodnak
kiilfoldon.

Ha a csaldd valamely tagja jovedelmébdl teljesen Onalldéan gazdalkodik, tehat nem
tartozik a hdztartds fogyasztoi kozosségéhez, akkor 6t nem szerepeltetjiik a haztartas tagjai
kozott. ugyanigy nem tekinthetd a haztartds tagjanak az a szerzddéses eltartott sem, akinek
ellatasara a csalad csak meghatdrozott 6sszegii pénzt ad, és igy nem tartozik a jovedelmi-
fogyasztasi kozosséghez. Ezek a személyek onalloan gazdalkodnak, igy kiilon haztartasnak
tekintendok, tehat roluk kiilon kérddivet (kiilon Adatlapot) kell kitdlteni. [gy az elébbiek
alapjan nem kell felvenni a haztartas tagjai kozé azokat a személyeket:

» akik az adatgyiijtés vonatkozasi id6szaka alatt csak atmenetileg — pl.: rokoni
latogatas c€ljabol — tartdzkodtak az adott haztartasnal,

» az olyan — altalaban rokon — személyeket, akik tanulas vagy munkavégzés miatt
laknak ingyenesen (nem albérléként) az adatszolgéaltaté haztartdsnal, de
ellatasukrol nem ez a hdztartas, hanem mashol €16 csaladjuk gondoskodik,

» aszabadsagvesztésiiket tolto személyeket,

» azokat a személyeket, akik a kikérdezés vonatkozasi idészakdban még nem voltak
a haztartés tagjai, jollehet a kikérdezés hetében mar igen (pl.: a kikérdezés hetén
sziiletett csecsemo).

Egy cimen él16 tobb haztartas kezelése

Minden haztartasrdl kiilon Adatlapot kell kiallitani. Egy megnyitott kérdéiven csak egy
haztartas szerepelhet, tehat ha egy adott cimen tobb haztartas ¢€l, akkor azt a mobil kliens
,,Osszeiras” feliiletén kell jelezni az adott cimen Ujabb ,,rekord(ok)” felvételével. Egy cimhez
annyi rekordot kell felvenni, ahdny haztartas ott €l. A rekordok automatikusan sorszdmozodnak,
ez lesz a haztartds sorszama a tovabbiakban, ami bekeriil a kérddivre is. Az egy cimen €16
haztartasok felvételének (szdmozasdnak) a sorrendje tetszdleges. A rendszer tdmogatja azt a
szakmai elvarast, miszerint egy cimen belill a haztartasok sorszamat 1-gyel kell kezdeni, a
tovabbi haztartasokat pedig folyamatosan kell szdmozni. Az adott cimen felvett ) haztartdsok
(rekordok) koziil csak az utoljara felvettet (legmagasabb sorszdmut) engedi tordlni a program.
Annak érdekében, hogy véletleniil (és feleslegesen) ne lehessen 1) rekordokat (haztartasokat)
felvenni, az uj rekord felvételekor, az ahhoz tartozo kérdéiv azonnal megnyilik kitoltésre.
Nagyon fontos, hogy a felvett rekordoknak (a kiosztott haztartas sorszamoknak) minden
felkeresés alkalmaval ugyanazt a haztartast kell azonositania. Ennek érdekében a tobbedik
felkeresés alkalmaval a havi cimadatokkal egyiitt (vissza-) érkezik az az informacio, hogy az
adott cimen hany haztartast vettiink fel az el6zé iddszakban. A rekordok (héztartasok)
visszatoltddo eldzményadatai pedig segitenek beazonositani a haztartasokat.

A csalad fogalma

A csalad a hazastarsi, illetve a vérségi kapcsolatban egyiitt élok legsziikebb kore. A
csalad fogalmat legsziikebben értelmezve, annak harom tipusa van, azaz kiilon-kiilon csaladot
alkot:

» hazaspar (élettarsak) gyermek nélkiil,

» hazaspar (élettarsak) nétlen, hajadon gyermek(ek)kel,

> hazastars (v. élettars) nélkiil él6 férfi vagy né — nétlen v. hajadon —
gyermek(ek)kel, (in. ,,egyediilallo sziilo gyermek(ek)kel” tipusu csalad).
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A csaladok felsorolt harom tipusa az un. ,,sziik csalad” fogalmat meriti ki, ugyanis a
csalad tagabb értelemben a sziik csalad tagjaival egyiitt ¢l6 rokon vagy nem rokon
személyeket is tartalmazza. A Munkaerd-felmérésnél ezt a tagabb értelemben vett
csaladfogalmat hasznaljuk. Az eldbbiekben felsorolt csaladokkal kdzos haztartasban €16 —am
6nallo csaladot nem képezd — rokon és/vagy nem rokon személyeket ahhoz a csaladhoz kell
sorolni, amelyikhez magukat tartozonak valljak (6ket nevezziik csaladdal él6knek, pl. a férj
vagy feleség sziilje, a nagynéni, nagybacsi). Az orokbefogadott gyermek(ek)et vér szerinti
gyermekként kell figyelembe venni, s mint mar emlitettiik a csaldddal egyiitt €16 allami
gondozottak is a csalad tagjai koz¢é tartoznak, tehat roluk is késziil felvétel. Az azonos csaladba
tartozd Osszes személy — a csaladdal élokkel egyiitt — azonos csaladsorszamot kap.

A héaztartasfé6 meghatarozasa

Haztartasfonek azt tekintjiik, akit a haztartds tagjai a haztartas jovedelméhez valo
hozzéjarulas vagy egyéb szempont alapjan annak itélnek. Haztartasfét minden héztartasban kell
valasztani, legyen az egy vagy tobb csaladbol alld haztartas, vagy ahol egy sziil6 ¢l gyermekével
vagy egyéb rokonok ¢€lnek egyiitt.
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2. sz. MELLEKLET

A Munkaero-felmérés roviditett kérdoivének idegen nyelvii felvétele

A tobbcsatornas adatgytijtési rendszerének révén lehetdség nyilt arra, hogy a Munkaero-
felmérés mintajaba bekeriilt idegen nyelvii valaszadok az angol, német, orosz, kinai és vietnami
nyelvi, roviditett MEF kérddivek papir alapu kitoltése mellett, azok internetes kitoltését is
valaszthassdk. A papir alapu kérddivek ugy lettek kialakitva, hogy a 6 egymast kdvetd
kikérdezés megvaldsulhasson.

Az emlitett idegen nyelvii adatszolgaltatok is a 1539-es OSAP szdmt MEF minta részét
képezik, az idegen nyelvli webes kitoltés azonban —adatgylijtés-technikai szempontbdl — a
8030-as technikai OSAP szamon torténik. Ugyanakkor az elszamolas — az alapfelvételhez,
valamint a papir alapon torténd idegen nyelvil kérdéivek elszamoldsdhoz hasonléan — a 1539-
es OSAP szdmon torténik.

Az elszdmolés alapjat a megvaldsuldsi/meghitsulasi kodok képezik az alapfelvétellel
Osszhangban. Meghitsult felkeresés (nem valaszolds) esetén az Osszeird szédmara 1n.
meghiusulasi dij kifizetésre nem keriil. A WEB-es sikeres érkeztetési informéciokat felvétel
befejezése utan a LAKOS Alexben a 8030-as adatgytijtésre szlirve lehet kikeresni.

(1.)Az idegen nyelvii adatgyiijtés lehetséges modjai

Az idegen nyelvil adatszolgaltatast valasztok esetében a felvétel az alapfelvétel laptopon
torténd kikérdezésével egy idében, a NAPTAR-ban jeldlt adatgyiijtési iddszakban az alabbi
modokon torténhet:

—  webes adatszolgaltatassal, angol, német, orosz, kinai, vietnami vagy magyar
nyelvd roviditett kérdGiven;

—  papir alapu 6nkitoltds, kizardlag idegen — angol, német, orosz, kinai, vietnami —
roviditett kérd&iven

1.1. Webes adatszolgdltatas idegen vagy magyar nyelvi roviditett kérdoiven

A feladat nyomtatast igényel a LAKOS-bol, ugyanis az dsszeiroknak a webes kartyakra
ez alapjan kell felvezetni — az interneten idegen nyelven adatot szolgaltatd — haztartasok
szamara generalt 14 karakteres belépési azonositot (LAKOS-azonosito), illetve a 8 karakteres
jelszot. A jelenlegi rendszer egy cimhez csak egy ,,azonositd-jelszd parost” tud biztositani.
Amennyiben tobb idegen nyelvli haztartas ¢l egy cimen, kérjiik, hogy valamennyi haztartas
papir alapon toltse ki a kérddivet.

Az internetes kitdltés tovabbi sajatossdga, hogy az 5-féle idegen nyelvii roviditett MEF
kérddiv mellett a kérdéiv magyar valtozata is az adatszolgaltatok rendelkezésére all, segitve
oket a valaszadasban, az értelmezésben.
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1.2. Papir alapu onkitoltés kizarolag idegen nyelvii roviditett kérdoiven

Papir alapu kérdéivek esetén magyar nyelvii roviditett MEF kérdéiv nem all az
adatszolgaltatok rendelkezésére. Ilyet az Osszeird sem fel nem ajanlhat az adatszolgaltatd
héaztartasnak, illetve el sem fogadhat téle. (Magyar nyelvi roviditett MEF kérddiv kitoltésére
kizardlag az idegen anyanyelvii valaszadoknak és csak internetes adatszolgaltatds keretében
van lehetdségiik!)

(2.)Az idegen nyelvii adatgyiijtés kérddivei és egvéb segédletei

A kiilfoldiek specialis igényeit figyelembe véve atalakitott, egyszerisitett, onkitoltds
kérdoiv kertilt kialakitasra, melynek részei:

a. Felkerd leveél
Kiilon felkéro levél tartozik a leforditott kérdodivekhez.

b. Nyelvvalaszto lap

A nyelvvalasztd lappal kommunikalnak a kérdezettek az 6sszeirdval.

L. Papir alapu kitoltés esetén:

c. Feddlap

Ezen nyilik lehetdség beirni azt az iddpontot, amikor az dsszeird visszamegy a
kérdoivekert

d. Haztartdsi lap
A haztartasra vonatkozik (az adatlaphoz képest leegyszertsitve).

e. Személyi kerdoiv

,»A” kérddiv: minden az adott haztartdsban él6 személyre vonatkozik (az adatlap fontos
személyi kérdéseit tartalmazza)

,B” kérddiv: a haztartasban €16 15-74 éves személyekre vonatkozik (a gazdasagi
aktivitasi kérddiv roviditett valtozata)

1I. Webes kitoltés esetén:

f.  Internetes kartya

Tartalmazza az internetes kérddiv elérési tjat, az adott haztartdsra vonatkozé belépési
azonositoval és jelszoval.

A kilfoldiek specialis igényeit figyelembe véve atalakitott, egyszeriisitett, papir alapu,
onkitoltds kérdoiv kertiilt kialakitasra, melynek részei:

(3.)Kapcsolatfelvétel a valaszadéval

Az els6 felkeresés alkalmaval, ha az Osszeir6 adott cimre érkezve nem taldl magyar
nyelvii valaszolot, akkor a nyelvvalaszto lapot adja at. Amennyiben az illet talal olyan nyelvet,
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amelyen ért és hajlando kitolteni a kérddivet, akkor a valaszadd személy a nyelvvalaszto lapon
megjeldli (vagy megmutatja), hogy interneten vagy papir alapon szeretné-e kitdlteni az idegen
nyelvi kérdéivet. Amennyiben lehetdség van ré, az 0sszeir6d az internetes kitoltést javasolja!
Ezt kovetden a valaszadd megadja, hogy hany haztartéas talalhaté az adott cimen. Az 8sszeird
jelenleg egy cimen csak egy haztartdsnak tud belépési azonositot és jelszot adni a webes
kitoltéshez, ha tobb haztartas van a cimen, ugy minden haztartas papiron toltse ki a kérddivet.
(lasd 1.1. pont)

Az Osszeird ezt kovetden atad egy felkérd levelet is, hogy a valaszado tajékozodhasson a
felvételrdl. Papir alapu kérddiv kitoltése esetén ezutdn az Osszeird ramutat a feddlap
bekarikazott részére, amely arra kéri a valaszadot, hogy irja le, mikor tudna visszajonni az
Osszeiro a kérddivekért. Ha ezt kitolti, akkor az 0sszeird ezt maganak is felirja, majd az adott
iddpontban tér vissza a haztartashoz a kitoltott kérdoivekért. A kitoltott kérddiveket az 6sszeird
a héztartasi lappal egyiitt veszi at a kérdezettl az adott iddpontban (vagy amikor eléri a
haztartast). Kovetkez6 felkereséskor az Gsszeird ugyanazokat a papir alapt kérddiveket adja
vissza, mint az els6 felkeresés alkalmaval. Azoknal a haztartasoknal pedig, ahol kordbban papir
alapu idegen nyelvii kérddivet toltott a haztartas, tovabbra is a régi kérddiveket vigyék vissza
az Osszeirok.

Amennyiben a mintdba keriilt (kordbban 43-as koddal meghitsult) haztartds az 6t idegen
nyelv egyikén sem szolgaltat adatot, akkor a meghiusulasi kodjuk tovabbra is 43-as lesz.

(4.)A kérdoivekrol a laptopos programba rogzitendé adatok

Az Osszeir6d a kitoltott kérdéiv mindségétdl fliggetleniil a laptopon rdgziti a cimhez
tartoz6 megvaldsulasi/meghiusuléasi kodot. Ha webes kartyat hagy a cimen, kérjiik, hogy 97-es
kodot rogzitsen. Amennyiben idegen nyelvii papir alapti kérddivet hagyott a cimen, amelyet
sikeriilt (részben vagy teljesen) kitoltotten begytijtenie, kérjiik, hogy 12-es kodot rogzitsen. Ha
az idegen nyelvii webes kitoltés sikeres lesz, a 97-es kodot a Nador Rendszerhaz Kft.
munkatarsai 12-re kodolva kiildik tovabb a LAKOS felé.

Az idegen nyelvii haztartdsok esetében is kérjik az Osszeirokat, hogy a rogzitd
programban rdgzitsék az adatlaphoz kapcsolodo hattérinformaciokat (az épiilet kornyezete,
allaga, tipusa), az adatszolgaltatas jellegét, valamint papir alapt kitoltés esetén a haztartashoz
tartoz6 személyek szamat és sziiletési datumat.

Az adatszolgaltatas jellegének megadésa az alabbi mddon zajlik:

» Az adott 15-74 éves személynél csak abban az esetben lehet ,,I-indulé” vagy
»F-folyamatos” az adatszolgaltatas jellege, ha esetében kitoltésre Kkeriilt az ,,A” és
»B” kérdéiv. (E feltétel teljesiilésekor a szokasos esetekben lehet haszndlni itt is a
,»V-visszatérd” ¢és ,,U-j haztartast alapitott” kodokat is, ha ezekrdl az esetekrdl
informaciot szerezne az Gsszeird.)

» Ha az adott 15-74 éves személyhez az ,,A” és ,,B” kérdéivek koziil csak az egyik van
kitoltve, akkor a ,,M-megtagadd” kodot kell hasznalni.

» Ha az adott 15-74 éves személyhez sem az ,,A” sem a ,,B” kérdéiv nem Kkeriil
kitoltésre/aktualizalasra, akkor vagy a ,,M-megtagad6”, vagy az ,,E-eltavozott” kodot
kell hasznalni. Ha errél nem lesz informacioja az 6sszeironak, akkor a ketté kod koziil
szabadon véalaszthat.
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» A 15 évnél fiatalabb, valamint 74 évnél idésebb személyeknél, ha az ,,A” kérd6iv ki van
toltve, akkor lehet I,F,(V,U) az adatszolgaltatés jellege, kiilonben pedig M,E.

A kérdezdbiztosnak nem feladata a kérddivek tartalmi ellendrzése, illetve javitasa. Ha
van adat a személyi kérddiven, akkor az kitoltottnek tekinthetd.

A kérdoivrol egyéb adatot nem kell rogziteni, a haztartasi tabla kitoltése utan a program
a hattérinformdciokat tartalmazo kérdésblokkra ugrik, amelyet a kérdezdbiztosnak kell
kitdltenie a helyszini tapasztalatai alapjan a szokasos modon, majd menti és felkiildi a
kérddiveket.

(5.)A_papir kérdoéivek utja

A papir alapu kérddive(ke)t a kérdezdbiztosnak el kell juttatnia az illetékes megyei
kirendeltségre, ez ugyanis a havi teljesitésigazolas feltétele.

(6.) Internetes Kitoltési lehetéség

Az idegen nyelven megvaldsulo adatfelvételek esetében lehetdség van webes kitoltést
vélasztani.

A webes kérdoiv elérhetésége: KSH honlaphoz kapcsoléddéan aldomain-en keresztiil
(www.ksh.hu/emef). Az 6sszeird papiron, a cimlista mellett kapja meg a belépési azonositokat,
jelszavakat és az egyes kodokhoz rendelt hataridét. A kitdltésre vonatkozo6 hataridé megegyezik
az Osszeirasi iddszak utols6 napjaval.

A belépési kod megadasara internetes kartya all az Osszeird rendelkezésére. Ez is
feladata a belépési azonosito, jelszo €s a kitdltési hataridd felirdsa. Ezt a harom informaciét a
nyomtatott és a laptopos cimlista is tartalmazza

A Munkaero-felmérés idegen nyelvii, roviditett valtozata

Az idegen nyelvii felvétel a 1539-es OSAP szamon megvaldsulé MEF kérddiv roviditett
valtozata, a kérdések tobbsége a két felvétel esetében atfedésben van, a valtozok tobbségénél
ugyanazok a valaszlehetdségek é¢s mezdnevek szerepelnek. Az idegen nyelvii kérddiv haztartasi
tablabol, valamint személyi ,,A” és ,,.B” kérddivbol all. Az ,,A” kérdbéiv a haztartas Osszes
tagjara, a ,,B” kérdoiv pedig a cimen €16 15-74 éves személyekre vonatkozik. A webes felvétel
kotelezden kitoltendd valtozoi az aldbbiak:

- haztartasi tabla (haztartas 0sszes tagjara): sziiletési év és honap (SZEV, SZHO)

-, A” kérddiv (héaztartds Osszes tagjara): nem (NE), allampolgéarsag ¢és sziiletési hely
(ALLOR, SZULM), Magyarorszagon tartézkodas (TARTOZ2), iskolai végzettség
(ISKVEGZ)

- ,,B” kérddiv (15-74 éves személyekre): jelenlegi munkavégzésre vonatkozd kérdések
(MKVEGZ, VANMUNKA, MIONEMA, RESZTELJU, HOLDOLGF), juttatasokkal
kapcsolatos kérdés (KAPJUT), munkakeresésre/munkaba &llasra vonatkozé kérdések
(KERESMK, DOLGOZNA, TUDNAM), illetve az Onbesorolasra vonatkozd kérdés
(MELYCSOP)
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A papir alapu kérddivek esetében, ha sikeres a kitdltés, akkor nem kell atkodolni, hiszen
az Osszeirok mar rogzitették a 12-es kodot laptopon. Ha hianyos a kitoltés, akkor szintén
maradhat a 12-es kod a papir alapu kérddivek esetében, az 6sszeird tovabbra is megkapja ezekre
is a sikeres kérd6ivek utan jaro dijtételt, és nem kell atkodolni 41-es kodra. Kérjiik, hogy az
Osszeirok a hianyosan kitoltott papir alapa kérddiveket is juttassak el a megyei kirendeltségekre.
41-es kodot csak abban az esetben kell alkalmazni, ha a valaszadé a helyszinen mar megtagadja
az adatszolgaltatast, vagy ha a kérddivet az Osszeird a kitoltési idészak végén, miutdn
visszamegy az adott cimre, liresen/kitoltetleniil veszi at.
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3.sz. MELLEKLET

A képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszerének (KEOR) kategoriai

Foirany

00 Altalanos programok

01 Oktatas

02 Human tudomanyok és miivészetek

03 Tarsadalomtudomanyok, ujsagiras és mas informaciodszolgaltatas
04 Uzleti ismeretek, iigyvitel és jog

05 Természettudomanyok, matematika és statisztika

06 Informacids és kommunikécids technoldgiak

07 Miiszaki, ipari és épitdipari képzések

08 Mezb6gazdasag, erddgazdalkodas, haldszat és allatorvosi tudoméanyok
09 Egészségligy ¢s szocialis gondoskodas

10 Szolgaltatasok

Irany (teriilet)

00 Altalanos programok

000 Altaldnos képzési programok, tovabb nem bonthatd
001 Alapozé keretprogramok

002 fras, olvasas és szamolas

003 Személyiségfejlesztes, készségtejlesztes

01 Oktatas
011 Oktatas
018 Tobb tudomanyteriiletet atfogd programok, az oktatas féirany tulsulyaval

02 Human tudomanyok és miivészetek

020 Human tudomanyok és miivészetek, tovabb nem bonthat6
021 Miivészetek

022 Human tudoményok (kivéve: nyelvek)

023 Nyelvek

028 Tobb tudomanyteriiletet atfogd programok, a human tudoméanyok féirdny
tulstlyaval
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03 Tarsadalomtudomanyok, ujsagiras és mas informacioszolgaltatas

030 Tarsadalomtudoményok, ijsagiras és mas informacioszolgaltatds, tovabb nem
bonthato

031 Tarsadalom- és viselkedéstudomany
032 Ujsagiras és mas informacio-szolgaltatas
038 Tobb tudomanyteriiletet atfogd programok, a tarsadalomtudomanyok, ujsagiras

¢s mas informacio-szolgaltatds foirany tulstlyaval

04 Uzleti ismeretek, iigyvitel és jog

040 Uzleti ismeretek, iigyVvitel és jog, tovabb nem bonthat6

041 Uzleti ismeretek és iigyvitel

042 Jog

048 Tobb tudomanyteriiletet atfogd programok, az iizleti ismeretek,
iigyvitel és jog fOirany tulsulyaval

05 Természettudomanyok, matematika és statisztika
050 Természettudomanyok, matematika és statisztika, tovabb nem bonthat6
051 Bioldgia és biokémia, tovabb nem bonthat6
052 Kornyezeti tudomanyok
053 Fizikai tudomanyok
054 Matematika és statisztika
058 Tobb tudomanyteriiletet atfogd programok, a természettudomanyok,
a matematika és a statisztika foirany talsulyaval

06 Informacios és kommunikacios technolégiak

061 Informacios és kommunikacios technologiak

068 Tobb tudomanyteriiletet atfogd programok, az informacids és kommunikacios
technologidk foirany talsulyaval

07 Miiszaki, ipari és épitéipari képzések

070 Miiszaki, ipari és épitdipari képzések, tovabb nem bonthato

071 Altalanos miiszaki (mérnoki) képzés

072 Feldolgozoéipari képzések

073 Epitészet és épitSipar

078 Tobb tudomanyteriiletet atfogd programok, a miiszaki, ipari €s €pitdipari
képzések foirany talsulyaval

08 Mezogazdasag, erdogazdalkodas, halaszat és allatorvosi tudomanyok

080 Mezdgazdasag, erddgazdalkodas, halaszat €s allatorvosi tudomanyok,
tovabb nem bonthato

081 MezOgazdasag

082 Erdégazdalkodas

083 Halgazdalkodas

084 Allatorvosi tudomanyok
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088 Tobb tudomanyteriiletet atfogd programok a mezdgazdasag €s az allatorvosi
tudomanyok féirany tulsulyaval

09 Egészségiigy és szocialis gondoskodas

090 Egészségiigy ¢€s szocialis gondoskodas, tovabb nem bonthato
091 Egészsegligy

092 Szocialis gondoskodas

098 Tobb tudomanyteriiletet atfogd programok az egészségligyi €s

a szocialis gondoskodas fOirany tulsulyaval

10 Szolgaltatasok

100 Szolgaltatasok, tovabb nem bonthato

101 Személyi szolgéltatasok

102 Kozegészségiigyi és foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasok
103 Védelmi szolgaltatasok

104 Szallitasi szolgaltatasok

108 Tobb tudomanyteriiletet atfogd programok a szolgaltatasok foirany talsulyaval

13.  Alairasok: szakmai féosztalyvezet6

Budapest, 2019. marcius 06.
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Janak Katalin
féosztalyvezeto
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