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Felértékelodott a tavmunka a Covid19 arnyékaban

A jarvany hatasara megvaltozott munkaerdpiaci helyzetben megnétt a tdivmunka, illetve home
office jelentdsége. 2020 tavaszan megugrott az ily modon dolgozok szama, foglalkoztatottakon
beliili aranyuk a majusi csucs alkalmaval 17%-ot ért el. Bar a jarvany masodik hulldma nem
eredményezett a tavaszihoz hasonlé mértékii kiugrast, idén februarban aranyuk az egy évvel
korabbinak kozel 6tszorose volt.

A tavmunkaban vagy home office-ban dolgozok aranya majusban érte el a csucsat

2020 tavaszan az Uj tipust koronavirus okozta jarvany és az ennek hatdsara bevezetett
korlatozasok gyors reakciora kényszeritették a munkaltatokat. A gazdasagi folyamatok minél
zavartalanabb mikodése érdekében egyre tobb munkaltatd tette lehetové az otthoni
munkavégzést.

Az otthonrol dolgozok jelentés részét azok tették ki, akik internetkapcsolaton alapulo
taivmunka vagy home office keretében végezték munkajukat. Szamuk a jarvany
megjelenésekor ugrasszeriien megnétt: a 2020. februarig még 100 ezer koriili 1étszam mar
marciusban tobb mint hdromszorosara duzzadt, majd majusban érte el a csicsat, amikor
kozel 760 ezer fot, a foglalkoztatottak 17%-at érintette. A II. negyedévben az egy évvel
korabban mért arany tobb mint nyolcszorosara ugrott, de még a III. negyedévben is tobb mint
haromszorosa volt az el6z6 évinek, annak ellenére, hogy a korlatozasok feloldasa utan ekkorra
mar tobben visszatértek munkahelyiikre.

Oktébertdl, a jarvany masodik hullaméval ismét egyre gyakoribba valt az otthoni munkavégzés.
Az enyhébb, illetve mas jellegii korldtozasok azonban nem eredményeztek a tavaszihoz hasonld
mértékii  kiugrast. Osszességében, mikézben a jarvany hullimaihoz igazodva a
tavmunkaban vagy home office keretében dolgozok aranya folyamatosan valtozott, 2020
egészére nézve 8,6%-ot tett ki, ami hiaromszorosa volt a megelozé tiz év 2,9%-os
atlaganak.

2021 elején, a masodik hulldm idején, de mar a harmadik hullam fenyegetésében tovabb boviilt
az otthoni munkavégzés. A tavmunka, illetve a home office februdrban 482 ezer f6t, a

foglalkoztatottak 11%-at érintette, csaknem 6tszor annyit, mint egy évvel korabban.
1. dbra

A tavmunkaban vagy home office keretében dolgozdk aranyanak havi alakulasa
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Jelentdsek a teriileti kiilonbségek

A tdvmunkdaban vagy home office keretében dolgozok kozel kétharmada a kdzponti régiokban
¢l, 2020-ban Budapesten minden o6tddik, Pest megyében minden tizedik foglalkoztatott
dolgozott ily modon. Aranyuk Eszak-Magyarorszagon, a Dél-Alfoldon és a Kézép-Dunantalon
volt a legalacsonyabb, egyarant 4,2%.

2. dbra
A tavmunkaban vagy home office keretében dolgozdk aranya régiok szerint
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Dont6 tobbségiik felséfoku végzettséggel rendelkezett

A tavmunkaban vagy home office-ban dolgozok kozott felillreprezentaltak a nok, a 25-44
évesek és a varosban él6k: az eldbbi két kategdriaban minden tizedik, az utdbbiban — a
fovarost is beleszamitva — minden kilencedik foglalkoztatott volt érintett. Donté tobbségiik
(77%-uk) felsofokla végzettséggel rendelkezett, az ¢érettségizettek aranya 21%, a
szakmunkas, szakiskolai bizonyitvannyal rendelkezéké és a legfeljebb alapfoku végzettséggel
rendelkezdoké pedig elenyészd (1,6, illetve 0,4%) volt. A digitalis oktatasra vald attérés miatt az
otthoni munkavégzés nagyobb ardnyban érinti azokat, akik 15 éven aluli gyermeket nevelnek.

A tavmunkaban vagy home office keretében dolgozok dontd tobbsége, 83%-a az alkalmazottak
kozil keriilt ki. A foglalkoztatdsban betdltott stlyukhoz viszonyitva azonban a nem
alkalmazotti jogviszonyban allok — egyéni vallalkozok, tarsas vallalkozas vagy szovetkezet
tagjai, illetve segitd csaladtagok — voltak feliilreprezentaltak.

Elsésorban a szellemi foglalkozasuak munkaja végezheté tavmunka vagy home office
keretében, koriikben 2019 ¢és 2020 kozott az arany 4,2%-r61 18%-ra nétt. Az atlagosnal
nagyobb aranyban ¢ltek ezzel a lehetéséggel az 50 fénél nagyobb telephelyek és az allami
tulajdon munkahelyek dolgozo6i (10, illetve 11%).

A munkaltaté fotevékenysége alapvetéen behatarolja az otthoni munkavégzést

Az egyes nemzetgazdasagi agakban foglalkoztatottak kdzott igen nagyok a kiilonbségek. 2020
egészére nézve az informacid, kommunikécio (39%), a tudomanyos és miiszaki tevékenység
(33%), a pénziigyi szolgaltatds (30%) és az oktatas teriiletén (21%) volt kiemelkedd a
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tavmunkaban vagy home office keretében dolgozok ardnya, mig a mezdgazdasagban és az
egészseégligy, szocialis ellatasban — az e teriiletek természetébdl fakadoan — alig fordult eld.

3. abra
A tdvmunkaban vagy home office keretében dolgozok aranya egyes nemzetgazdasdagi agakban
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Az otthoni munkavégzés a jarvany soran a megvaltozott munkaerdpiaci helyzet kezelésének
egyik leggyakrabban alkalmazott modszerévé valt, ezért a korabbiaknal sz¢lesebb kdrben vald
elterjedése vélhetden a jovO munkaerdpiaci folyamataira is hatassal lesz. Mindez a jarvany
harmadik hulldmanak idején fokozottan igaz, mivel egyrészt eldsegiti a gazdasag viszonylag
zavartalan miikodését, masrészt csoOkkenti a tarsas érintkezések szamat, ami a jarvany
visszaszoritasaban kiemelten fontos.

Tovabbi adatok, informaciok

Modszertan

Elérhetoségek:
kommunikacio@ksh.hu
Lépjen veliink kapcsolatba
Telefon: (+36-1) 345-6789
www.ksh.hu



https://kapcsolat.ksh.hu/ContactCenter/index.xhtml?lang=hu
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/tavmunka/2020/01/modszertan.html
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