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A munkaero-felmérés idosorai, 1998-2006

A magyar munkaerdpiacot az 1990-es évek
kdzepéig eldbb gyors, majd lassuld iitemii
recesszid jellemezie, amelyet az évtized ma-
sodik felében és a 2000-es Evek elsd 1-2
éveben hatarozott javulas kivetett. Ennek ha-
tdsdra a foglalkoziatotti Iétszam stabilizalo-
dott, a munkavallaldsi kori inaktiv népesség
létszama csdkkent, amit a munkanélkiiliek Iét-
szamadnak hol erdteljesebb, hol kevéshé erd-
teljes ndvekedése kisért. A ket utobbi kate-
gdria kizdtti dtrendezddéshez nem kis mér-
tékben jarult hozzd az, hogy a nyugdij-
rendszerbe tirténd atlépés lehetdségei szii-
kiiltek. (A nyugdijjogosultsag megszerzési
ideje folyamatosan nd, €s szigorodiak a
rokkantnyugdijazds feltételei is.)

Magyarorszagon a népességhen 8sszességében
a n6k vannak tobben. A 15-74 éves népességen
beliil a foglalkoztatott férfiak 58,0%-a dolgozott
2006-ban, ndk kéziil 44,4%.

A munkaer6-piaci esélyek tekintetében a népes-
ség erdsen szegregalt. A két legerdteljesebb

— bér egymastol sem fiiggetlen — meghatarozd
tényez@ az iskolai végzettség és a lakohely.
2006-ban a legfeljebb csak altalanos iskolai
végzettséggel rendelkez6 25-44 évesek
49,3%-a volt foglalkoztatott (férfiak 61,3%-a,
ndk 38,4%-a), szemben az ugyanilyen koru
diplomdsok 86,5%-0s ratajaval. Az alacsony
iskolai végzettség elhelyezkedés esetén is ala-
csony keresetet jelent, ami nem feltétleniil sz-
t6ndz az alkalmi munkavégzéshdl szarmazd jo-
vedelem és szocidlis tamogatasok kombinacio-
jan alapulé megélhetési stratégia modositasara.
Az alacsony iskolai végzettségliekhez hasonldan
komoly versenyhdtranyban vannak a munka-
erdpiacon az elavult vagy nem keresett szakma-
val rendelkez6k is, illetve az a kozépfoki vég-
zettségli réteg, amelynek egyszerii tigyviteli, ad-
minisztrativ munkajat feleslegessé tette az infor-
matika térhoditasa.

Hazankban a piacgazdaségra vald attérést ko-
vetd gazdasdgi recesszid kovetkeztében erGsen
csokkent mind a mezdgazdasagban, mind az
iparban foglalkoztatottak szama. Az utébbi 8 év-
ben a mez6gazdasagban dolgozok részaranya
egyre kisebb (1998-ban 7,4%, 2006-ban 4,9%),
viszont az iparban a foglalkoztatottak szama

2001-ig emelkedett. A ndvekedés megtorpa-
nasanak egyik oka a technoldgia és technika
fejl6déséhez kapcsolddd munkaerd-termelé-
kenység emelkedése, ami a potldlagos munka-
erd-bevonds elmaradasaval jar. A termelészek-
torok foglalkoztatasi stlya fokozatosan csokken,
ezzel parhuzamosan n@ a kiilénféle szolgaltata-
soké, ami a novekvd lakossagi igények kielégi-
tését célozza. 2006-ban az ipari szektoron belil
a feldolgozoiparban kozel 5,4%-kal dolgoztak
kevesebben, mint 1998-ban. A Iétszamvaltozéas
elsGsorban az élelmiszer, ital-, dohdnygyartas és
a textilia, textilarugyartds dgazatokat — tébb-
ségében a ndket — érintette. Az épitdiparban
kozel 40%-kal volt tobb a foglalkoztatott, ez a
jelent6s beruhazasoknak (0j lakdsok, utak épi-
tése) koszonhetd. A szolgéltatasi szektoron be-
il a kereskedelem, javitas, valamint az ingat-
laniigyletek dgakban n6tt legnagyobb mértékben
a foglalkoztatas (105,9 és 118,4 ezer f6vel).
Nem szabad elfeledkezni a hazai munkaerdpiac
jelentds és ndvekvd tertileti kiilonbségeirdl sem.
A foglalkoztatottsag szempontjabdl a Kozép- és
a Nyugat-Dunantil, valamint K6zép-Magyar-
orszag helyzete a legkedvez6bb, ahol a 15-74
évesek 54-56%-a dolgozott 2006-ban.

Az ut6bbi 3-4 évben a munkanélkiiliek szima és
aranya a gazdasagilag nem aktivak rovasdra
nétt. Ez azt jelenti, hogy a foglalkoztatds enyhe
emelkedése a munkanélkiiliség ndvekedése
mellett ment végbe. A munkanélkiiliségi rata
2006-ban éves atlagban 7,5% volt, az elmdlt
évek legalacsonyabb, 2001. évi értékét 1,8
szazalékponttal haladta meg.

A munkanélkiiliek kdzott a férfiak talsulya
2001-ig jelentds volt (60% koriil), 2002-t6l
azonban a két nem ardnya folyamatosan koze-
litett egymashoz, igy 2006-ban a férfi munka-
nélkiliek ardnya mar csak 52,0% volt. Mig ko-
rabban a férfiak munkanélkiiliségi rataja rendre
meghaladta a n6két, 2004-ben a kett6 egyen-
I6vé valt (6,1%), ezt kovetden pedig a n6k mun-
kanélkiiliségi rataja volt a magasabb (2006-ban
férfiak: 7,2%, nok: 7,8%).

A munkanélkiiliek nagyobb része 25-54 éves,
aranyuk a szinte folyamatos emelkedés utan
2006-ban mar meghaladta a 74%-ot.

A magyar gazdasdg az elmdlt években jelent6s
szerkezeti atalakuldson ment at. Az 1990-es

évek elején elvesztette exportpiacanak nagy
részét, a vilaggazdasagi folyamatok pedig ha-
tassal voltak a mezdgazdasdgi, ipari termelés
Osszetételére. Az elmult masfél évtizedben a leg-
nagyobb létszamveszt6 — a legnagyobb foglal-
koztatési sullyal rendelkezé — a feldolgozdipar
volt, a korabban munkdval rendelkez6 munka-
nélkiliek koziil nagyjabol minden harmadik
ebbdl az 4ghol valt munkanélkiilivé (aranyuk
eleinte magasabb volt, majd 1998 6ta 30% ko-
riili), kozilik is hdrombdl kett6 az élelmiszer-
iparban, a textiliparban vagy a gépiparban dol-
gozott. A munkanélkiiliség 2001-ig tarté csok-
kenése szinte valamennyi gazdaséagi aghan
csOkkend létszamkiaramlast mutatott. Az azéta
eltelt években az allastalanok létszamanak emel-
kedése koncentraltabba valt: a feldolgozdipar-
bol, a kereskedelem, javitashol és a kozigazga-
tasbol kikeriil6k emelték leginkabb az éllastala-
nok létszamat.

A rendszervaltds ota eltelt kdzel két évtizedben
végbement a munkanélkiili-életforma generacios
étbr(")kl’tése is amely ert'jsen gétolja a fiatalok

A munkatapasztalattal rendelkez6k korében a
munkanélkiilivé valas egyik legjellemzdébb oka
az allasvesztés.

A munkaer6piac jellemzésekor mindenképpen
fontos a munkaerdpiacon kiviil rekedtek — az
(n. inaktivaknak — szdma és aranya a népessé-
gen beliil. Tavolmaradasukat, egyéni szandé-
kaik, dontéseik, sajatos élethelyzetiik és a tar-
sadalmi-gazdasagi kdrnyezet egyarant jelen-
tésen befolydsolja. Napjainkban a legnagyobb
munkaerd-piaci kihivdst mar nemcsak a munka-
nélkiiliség elleni kiizdelem jelenti, hanem sokkal
inkdbb az, hogyan lehet javitani a jelenlegi rend-
kivil kedvez6tlen inaktivitasi aranyon, milyen
mértékben és modon lehet visszavezetni a mun-
kaerdpiacra azokat, akik onnét 6nhibajukon kiviil
keriltek ki. Ez Gigy az egyén, mint a tarsadalom
szamara létkérdés, mert a nagy ellatérendszerek
egyre kevésbé képesek (és hajlanddk) finanszi-
rozni a "potyautasokat".

2006-ban a 15-74 éves inaktiv népességbe tar-
tozok 90%-a (férfiak 88,7%, nék 90,8%) nyilat-
kozott tgy, hogy nem kivan jévedelemszerz6 te-
vékenységet folytatni. A dolgozni szandékozo
inaktivakon beliil az dgynevezett passziv mun-
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kanélkiiliek szama 1998-ban 110 ezer 6 volt,
2002-re szamuk 7 ezerrel emelkedett. 2006-ban
349 ezer inaktiv nyilatkozott dgy, hogy szivesen
vallalna munkat, de koziiliik a passziv munka-
nélkiili kategoriaba csak 88 ezer f6 tartozott.

A jovedelemszerzd tevékenység iranti motivalt-
sag természetesen szoros 0sszefiiggéshen van

a munkakereséssel. A 15-24 évesek tlilnyomo
t6bbsége valamilyen formaban tanul, ezért nem
meglepd, hogy 86%-uk ezen okbdl nem keres
munkat. A 25-54 éves korcsoportba tartozd
ndk jellemzéen csaladi kotottségekkel, gyer-
mekgondozassal, a férfiak pedig nem tdl jo
egészségi allapotukkal indokoljak munkakere-
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sésiik hianyat. Az 55-64 éves inaktivak szinte
teljes korien (94,5%) részesiilnek valamilyen
nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban, ezért 6k
leggyakrabban ezt, vagy a megromlott egész-
ségi allapotukat hozzak fel indokként.
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