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Bevezetés

A munkaerdvel kapcsolatos raforditisok térbeli és id6beni alakuldasanak
vizsgalata fontos informécié mind a hazai, mind a nemzetkdzi munkaerd-
piacon. A munkaerdkoltség fogalma tadgabb, mint az annak jelentds részét
kitevd, a hazai munkatigy-statisztikai rendszerben megfigyelt kereseté. A
munkaer@koltség az alkalmaztatas koltségét jelenti, tehat minden olyan, a
munkaltatdt terhel kotelezettséget feldlel, ami a munkaerd alkalmazasa-
val kapcsolatosan felmeriil.

A munkaerd koltségével kapcsolatos informaciok a munkdltatokon
kivil a munkavallalokat és munkaer6-piaci politikdt alakitok dontéseit is
befolyasoljak. A kormany kompetenciaja az élémunka terheinek alakitasa:
a munkaltatok szamara kételezGen eldirt jarulékok mértékének meghata-
rozasa, a vallalkozok altal nytjtand6, rendeletek altal el@irt juttatdsok
korének, feltételeinek, illetve maximalis mértékének eldirasa. A munkaval-
lalok, nemcsak egyéni munkaerd-piaci dontéseikkel vannak jelen, hanem
érdekvédelmi testiileteiken keresztiil dllandd szerepldi az dgazati vagy
helyi érdekegyeztetd forumoknak.

A munkaerdékoltség tartalmazza:

e a munkavallalok munkdajanak ellenértékeként kifizetett dsszeget
(keresetet),

e a nyugdij- és egészségbiztositds munkaltaté altal atvallalt terheit,
hozzajarulasat a munkanélkiiliség kezeléséhez, hozzajarulasat a csokkent
munkaképességiiek foglalkoztatasat szolgald alapokhoz,

e akiilonféle természetbeni és szocidlis juttatasokat, illetve

o a koltségtéritéseket és a tovabbképzéssel kapcsolatos koltségeket.

A foglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket a munkadijhoz vagy a fog-
lalkoztatott étszamhoz kapcsolodd adotételek ndvelik, a foglalkoztatas
el6segitését szolgald bér- és jaruléktdmogatdsok pedig csokkentik.

1. A munkaerdkoltség alakulasa

1.1. Havi munkaerdkdltség

2012-ben a havi atlagos munkaerdkoltség a legalabb 5 f6t foglalkoztatd
vallalkozasoknal, a kéltségvetési intézmények teljes korénél, tovabba a
kijel6lt nonprofit szervezeteknél 312 ezer forint volt; ezen beliil: a kdzszfé-
rara jellemzd koltségszint 283 ezer forint, a vallalkozdi koré 328 ezer
forint. Kiugréan magas volt az él6munka kdltsége a pénziigyi és biztosi-
tasi tevékenység, a villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas

agakban, s a kokszgyartas, kdolaj-feldolgozas &gazatban, melyeknél a
munkaerékoltség tobb mint kétszerese a nemzetgazdasagi atlagnak.

Az él6munka koltsége nem érte el a nemzetgazdasagi atlag kétharma-
dat a szallashely-szolgaltatds, vendéglatas, a human-egészségiigyi, szo-
cidlis ellatas dgakban, illetve a textilia, ruhazat, bér és bértermék gyartasa
dgazatban. Az dtlagosnal Iényegesen alacsonyabb munkaerékoltség jelle-
mezte a mezdgazdasdg, az erd6gazdéalkodas, a haldszat és az egyéb
szolgaltatds nemzetgazdasagi ag szervezeteit is. A legmagasabb és a
legalacsonyabb munkaer6kéltségii gazdasagi dgak sorrendje 2008 ota
|ényegében nem valtozott.

1. tabla
. A legmagasabb és a legalacsonyabb munkaerdkdltség
jellemezte nemzetgazdasagi agak sorrendje, 2012
Munkaeré-
Jele Nemzetgazdaséagi &g koltség, Sorrend
forint/f6/hd
K Pénzigyi és biztositasi tevekenység 648 959 1
Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas,
D |égkondicionalas 628 567
J  Informéaci6 és kommunikéacio 565 985 3
S Egyéb szolgaltatas 215743 17
Q Human-egészséglgyi, szocialis ellatas 203 294 18
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 183 663 19

A havi atlagos munkaerdkdltség 2012-ben atlagosan 312 380 forint
volt, a névekedés 6,7%-0s 2008-hoz viszonyitva, vagyis évente dtlagosan
1,6%-kal lett magasabb az alkalmaztatas koltsége. A brutté munkajove-
delem 13,8 %-kal n6tt, mig a szocidlis kdltségek, képzés és mas koltsé-
gek 10, illetve 10,7%-kal csokkentek. A négy év soran a munkaerékoltség
Osszetétele is jelent@sen atalakult, a szocidlis kéltségek, a képzés és mas
koltségelemek részaranya 4,6 szazalékponttal csdkkent a munkajovede-
lem aranyanak javara.

2. tabla
. A munkaerdkiltség dsszetétele
2008 2012

Megnevezes forint/f6/ " forint/f6/ N

ho ’ ho °
Munkajovedelem 206 327 70,5 234698 75,1
Szocialis koltségek 77 297 26,4 69 518 22,3
Képzés és mas koltségelemek 9146 31 8164 2,6
Munkaerékoltség dsszesen 292 770 100,0 312 380 100,0

A munkaerékoltség dsszetevdi:
a. Munkajovedelem
b. Szocidlis koltségek
c. Képzés és mas koltségelemek
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a) Munkajévedelem

A munkajovedelem a munkavégzéshez kapcsolddoan fizetett vagy termé-
szetben nydjtott javadalmazasok 6sszessége, mely kdzvetleniil a munka-
végzés ellentételezését jelenti.

A munkaer6koltségbhdl a munkajovedelmek részaranya 75, a szocialis
koltségeké 22% volt, a képzés és mas koltségelemek részardnya nem
érte el a 3%-ot. A szocidlis koltségek nagysagat alapvetéen befolydsolja
a munkajovedelem nagysaga, hiszen legnagyobb hanyada a munkajéve-
delem-elemekhez kapcsolodo kotelezd jarulék.

A munkajovedelem legnagyobb hanyadat (atlagosan 71%-at) kitevd
alapbérhez jarul6 bérpotlékok mellett az elvégzett feladatok mennyisége,
min@sége alapjan fizetett jutalmak, prémiumok mértéke is eltéré az egyes
gazdasdgi dgakban. A nem rendszeres kereseti elemek ardnya a gazdasa-
gi dgak kozil a villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas
nemzetgazdaségi dgbhan, a kokszgyartas, kdéolaj-feldolgozas dgazatban a
legmagasabb (a munkajévedelem 15,3%-a, valamint 20,7%-a volt 2012-
ben); az oktatds (3,2%), a szélldshely-szolgaltatds, vendéglatas (2,3%)
és a human-egészségligyi, szocidlis ellatds (2,1%) nemzetgazdasagi
agakban a legalacsonyabb.

A munkajovedelembdl a béren kiviili juttatasok! (egyéb munkajévede-
lem) részaranya atlagosan 6,2%; a véllalkozasok és a koltségvetéshdl
gazdalkodd intézmények kozott nem volt érdemi eltérés.

A nemzetgazdasag kiilonb6z6 teriiletei kozott a keresetek nagysaga
tekintetében jelentds kiillonbségek vannak, és az egyéb munkajovedelem
esetében sincs ez masképp. A béren kiviili juttatdsok a munkajovedelmen
beliili részaranya 3,6 és 12,8% koz0tt valtozott a gazdasagi dgak mentén.

A human-egészségligy, szocidlis ellatas teriileten dolgozok keresetét
5500 forint egyéb munkajovedelem egésziti ki atlagosan havonta, mig a
villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondiciondlas nemzetgazdasagi
aghoz, illetve a gyogyszergyartas dgazathoz tartoz6 munkaltatok ennek
6,6—-12,6-szeresét nydjtjak ilyen cimen munkavallal6iknak.

A gyogyszergyartashan a részvény- és értékpapir-juttatas relative
nagy aranya magyardzza a kiemelked6en magas egyéb munkajévedel-
met. A szakdgazatban dolgozok egyéb munkajovedelmének 42,3%-a
részvény- és értékpapir-juttatas.

A juttatdsi formdk kozill a munkdltatok az étkezési koltségtéritést
preferdljdk — ez teszi ki az 6sszes egyéb munkajovedelem 27%-at. Az
egyéb természetbeni munkajovedelmek ardnya 23%, mig a munkaba
jards koltségeinek téritése a harmadik legnépszer(ibb juttatasi forma,
15%-kal. A munkaba jaras kéltségei a human-egészségiigy agban eléri a
30%-ot, a textilia, ruhazat, b6r és bértermék gyartasa agazatnal a 43%-
ot. Mig a versenyszféraban az étkezési térités részaranya 5,7 szazalék-
ponttal magasabb, mint a kéltségvetési szféraban, addig a munkaba
jarassal kapcsolatos koltségtéritések tekintetében 4,7 szazalékpontos az
elmaradésa a koltségvetési szféraétdl. A kozszféra tulsdlya jellemezte
nemzetgazdasagi agakban a torvényi eldirasok alapjan fizetett jubileumi
jutalom az egyéb munkajévedelem kozel 20,1%-dt tette ki, a véllalkoza-
soknal ez az arany 1,5%. Ezt a munka tdrvénykdnyvében szerepl alacso-
nyabb mérték, illetve az magyardzza, hogy az un. ,torzsgardatagsag” a
vallalkozasi kdrben meglehet6sen ritka, a vallalkozasok piaci kérnyezet-
hez valé alkalmazkodasa miatti profilvaltasok, illetve a munkavallalok
személyes ambici¢i indukalta munkahelyvéltdsok egyarant ez irdnyban
hatnak.

b) Szocidlis kdltségek

2012-ben a szocidlis koltségek 90%-at a valamely alapba fizetett jarulé-
kok, hozzajarulasok tették ki. A kotelez6 befizetések mintegy 88, a meg-
allapodas alapjan fizetett élet- és baleset-biztositasi dijak 2%-ot jelentet-
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tek. A kotelez§ szocidlis jarulékok 12%-kal voltak alacsonyabbak, mint
2008-ban, a munkaltaté altal onként vallalt élet- és baleset-biztositasi
dijak viszont 21%-kal csokkentek 4 év alatt, elsGsorban a koltségvetési
szférdban maradtak el az ilyen jellegii juttatdsok.

Az elbocsatasokhoz kapcsolddo végkielégités szocidlis koltségeken
beliili aranya atlagosan 3,1% volt, az adminisztrativ és szolgéltatast tdmo-
gatd tevékenység agban, illetéleg a szamitdgép, elektronikai, optikai termék
gyartasa dgazatban ennél lényegesen magasabb (20,1%, valamint 6,0%).

c) Képzés €s egyéb kaltségelemek
2012-ben a munkaerdékoltségen beliil a képzés és mas koltségelemek rész-
aranya atlagosan 2,6% volt, a versenyszféraban ennél alacsonyabb 2,5, a
kozszféraban ennél magasabb, 3,2%. Mig a szakképzési koltségek fajlagos
havi 6sszege a versenyszféraban volt jelentds (4240 forint/f6/h6), addig a
koltségvetés teriiletén az egyéb bér volt kétszerese a versenyszféraban
megfigyeltnek. A szakoktatas koltségei a gyogyszeriparban voltak a legma-
gasabbak, 12 840 forint/f6, ezen kiviil az informécio és kommunikécid, a
pénziigyi és biztositasi tevékenység, a villamosenergia-, gaz-, g6zellatas,
légkondiciondlas gazdaséagi agakban voltak jelentdsebbek.
Munkaer6-toborzdsra havi 394 forintot koltottek a vallalkozasok, a
koltségvetési szféraban az ,,0lcsdbb allam” koncepcitja folytan ilyen jel-
legli koltség gyakorlatilag nem meriilt fel.

1.2. A munkaerdkdltség valtozasa

A havi atlagos munkaerdékoltség a kozép- és nagyvallalkozasok (legaldbb
50 6t foglalkoztatok), a koltségvetés és tarsadalombiztositas, valamint a
kijeldlt nonprofit szervezetek korében 2012-ben atlagosan 333 958 forint
volt, a 2011. évinél 2,6%-kal magasabb. Ezen beliil a bruttd6 munkajove-
delem 3,9%-kal n6tt, a szocidlis koltségek 1,3%-kal csokkentek, mig a
képzés és mas koltségelemek szintén alacsonyabbak lettek. Amig az
alkalmazas koltsége a kozszféraban enyhén csdkkent, addig a vallalkoza-
sok esetében emelkedett. A kdzszférabeli csokkenéshen jelentds szerepe
volt annak, hogy 2012-ben 1,5-szdr annyi kozfoglalkoztatott dolgozott,
mint egy évvel kordbban, a kozfoglalkoztatotti bér pedig |ényegesen ala-
csonyabb, mint a kdzszféraban fizetett atlagkereset.

Az eqgy f6re juto teljesitett munkadrék szdma enyhe csékkenést muta-
tott egy év alatt (0,7%), az egy teljesitett munkadrara juté munkaerdékolt-
ség 3,2%-kal n6tt a nemzetgazdasagban.

A megallapodas szerinti befizetések 2011-hez képest 7%-kal csokken-
tek. Mig a versenyszféraban 10%-kal csokkentek az el6z6 évi értékhez
képest, addig a koltségvetési szféraban az e célra torténd kifizetések
mintegy 26%-kal emelkedtek egy év alatt. A joléti és kulturdlis koltségek
jelentés emelkedését a munkabérek nettd értékének megd6rzése érdeké-
ben bevezetett bérkompenzacid okozta, amelynek elszdmolasara ezen
jogcim alatt kertilt sor.

A foglalkoztatds elGsegitésére nyujtott bér-, illetve bérjarulék-tdmoga-
tasok (pl. START-kdrtya, tartos munkanélkiiliek foglalkoztatdsanak tamo-
gatdsa stb.) fajlagos 6sszege mindéssze 1,5%-kal haladta meg a 2011.
évit. A tdmogatasok dtlagosan havonta 742 forinttal csokkentették a
munkaerdkoltséget. Az egy fdre juté timogatas nagységa az ingatlaniigy-
letek nemzetgazdasdagi agban volt a legmagasabb, havonta és munkaval-
lalénként kozel 13 ezer forint.

A verseny- és a kozszféraban a foglalkoztatas realkéltsége — 2011-hez
viszonyitva a fogyasztoi drak 5,7%-0s emelkedése mellett — elébbiben
0,6, mig utébbiban 7,4%-kal csokkent. 2012-ben a teljesitett munkadrak
szama (sszességében 1,9%-kal nétt az egy évvel ezel6ttihez viszonyitva.
A versenyszféra teljesitett munkadrdi 0,6, mig kozszféra munkadrai
3,5%-kal emelkedtek.

1 A béren kivili juttatdsok koziil csak a nemzetkdzi kereset fogalméba tartozd juttatasi formak tartoznak az egyéb munkajovedelembe.
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. A munkaerdkiltség valtozasa, 2012/2011 (eldzd év = 100%)

A munkaerdkoltség

alakulasa, 2011-2013

3. tabla

Nemzetgazdasagi agak

A munkaer6koltség valtozasa

termeldiar-indexszel | fogyasztoiar-index-

Eie korrigalva szel korrigalva
Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 2,5 -15,5 -7.8
Banyaszat, kéfejtés 10,2 57 43
Feldolgozdipar 6,2 1,8 0,5
Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 4,6 0,3 -111
Vizellatas; szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités B8 0,9 -0,4
Epitdipar 11,0 8,9 5,0
Kereskedelem, gépjarmijavitas 8,7 X 2,8
Szallitas, raktarozas 2,9 X 2,6
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 9,3 X 34
Informéacio és kommunikacio 14 X -4,1
Pénziigyi és biztositasi tevékenység -1,6 X -6,9
Ingatlantigyletek 2,2 X =33
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 58 X 0,1
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység 8,5 X 2,7
Kodzigazgatas, védelem; kételezd tarsadalombiztositas 54 X -10,5
Oktatas 19 X -3,6
Human-egészségugyi, szocialis ellatas 0,1 X -53
Mivészet, szorakoztatas, szabad id6 5.1 X 06
Egyéb szolgaltatas 2,9 X =-2,7
Nemzetgazdasag 6sszesen 2,6 X -3,0
Ebbal:
Versenyszféra 51 X -0,6
Koltségvetés -2,1 X 14
1. dbra

2. A munkaerdkidltség 2013-ra vonatkozd becslése*
A munkaerdkoltség-adatok tovabbvezetéséhez az alapinformdciokat a — 2013.
évi havi integralt gazdaségstatisztikai felvételbdl szarmazo — munkajévedelem-
indexek, a 2012. évi munkaer6koltség-felvétel tényszamai, illetve a kotelezd
jarulékra vonatkozd jogszabdlyok jelentették. A becslés vonatkozasi kore a leg-
alabb 5 f6s vallalkozasok, a kéltségvetési szféra, illetve a kijelélt nonprofit
szervezetek. A 2013. évi becsiilt munkaerékoltség egy 6 telies munkaidésre
szamitva havi atlagban 329 ezer forint, ami azonos vonatkozasi korre vetitve
kicsivel tobb, mint 6,3%-0s novekedést jelent a 2012. évihez képest.

2013-ban tovabb nétt az alacsony keresetii kézfoglalkoztatottak szama a
koltségvetéshen (26,6%-kal az egy évvel kordbbihoz viszonyitva). A kdzfoglal-
koztatottak hatdsdt kisziirve 2013-ban az atlag munkajévedelem 240 ezer
forintra becsiilhetd, ami 11,1%-kal magasabb, mint a teljes kéltségvetésre
vonatkozd atlag. Osszességében a kézfoglalkoztatottak bérének figyelmen kivill
hagyasaval, a munkaerdkéltség 295 ezer helyett 326 ezer forintot tett ki a kdz-
szféraban 2013-ban.

B A munkaerikiitséy alakuldsa, 2013

Ezer forint/f6/hd
400
350
300
250
200
150
100
50
0
Nemzet- Verseny- Koltség- Koltség-
gazdasag szféra vetés vetés
kézfoglal-
koztatottak
nélkal
m Munkajévedelem Szocidlis koltségek Képzés és mas koltségelemek

" Tovabbvezetett munkaerdkoltség.
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4. tabla
. Munkaerdkoltség dsszege, megoszlasa és valtozasa, 2013*

Ezen bellil:

Nemzetgazdasag -
Megnevezés versenyszféra kéltségvetés

forint/f6/hd | megoszlas, % | 2012=100% | forint/f6/hd |megoszlas, % | 2012=100% | forint/f6/hd |megoszlas, % | 2012=100%

Munkajovedelem 242720 73,8 106,1 262 115 739 109,3 216 068 73,4 104,4
Szocialis koltség 77 802 23,6 107,7 83 860 23,7 108,8 69 199 235 109,7
Képzés és mas

koltségelemek 8564 2,6 101,9 8 507 24 105,1 9257 3,1 90,8
Munkaerékoltség 329 086 100,0 106,3 354 483 100,0 109,1 294 524 100,0 105,1

" Tovabbvezetett munkaer6koltség.
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