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ELNOKI KOSZONTO

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2016 oktéber—novemberében a héztartisok
10%-o0s mintdjan mikrocenzust hajtott végre. A ,kis népszamlalas” sorin
az orszdg 2148 teleptilésén mintegy 440 ezer hdztartdst kerestink meg,
hogy informaciét gytjtsink tirsadalmunk aktualis jellemz8ir6l.

A 10%-o0s mintanagysdg azt is lehetévé tette, hogy az alapkérdéivhez
kilonbo6z8 részmintdkon 6t kiegészits felvétel kapcesolddjon. A kiegészits
felvételek olyan, a felhaszndldi igények fékuszdban 4ll6 tarsadalmi jelensé-
geket vizsgéltak, mint a tdrsadalmi rétegzédés, a foglalkozdsok presztizse,
a szubjektiv jollét, az egészségproblémabdl fakadé akadilyozottsig és

a nemzetkozi vindorlds.

Jelen kiadvanyunk a Kézponti Statisztikai Hivatal rétegzédés kutatdsi hagyomdnyait kévet-
ve a foglalkozdsi, munkaerdpiaci jellemzdk alapjan ad képet a tirsadalom rétegzédésérsl. Ennek
kapcsin a foglalkozdsi szerkezetben bekévetkezett legijabb valtozdsokat mutatjuk be és kitériink
az egyes rétegek foglalkoztatisi koriilményeinek vizsgalatdra is. Kiilon fejezetben foglalkozunk to-
vibba a munkaerépiaci-foglalkozasi pozicié és a tirsadalmi helyzet szubjektiv értékelésének Gssze-
fuggéseivel. Az dbrakkal illusztralt szveges elemzéshez kapcsol6dé tiablamelléklet a honlapunkon
elérhetd.

Tisztelettel ajinlom az érdekldddk figyelmébe a mikrocenzus honlapjit (www.ksh.hu/mikro-
cenzus2016), ahol e kiadvinyunk mellett értestilhetnek a tovébbi adatkozlésekrdl is.

/ﬂéam)wqd b2 el
Dr. Vukovich Gabriella

a Kozponti Statisztikai Hivatal
elnoke
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1. A rétegszerkezet valtozasat befolyasolo
f6 tényezok 2011 és 2016 kozott

o A gazdasagi aktivitds er6s6dott és a gazdasagilag
aktivak Osszetétele is kedvezGen alakult, nétt a fog-
lalkoztatottak és csokkent a munkanélkiiliek ardnya
a tarsadalomban.

A nyugdijkorhatar folyamatos emelkedése novelte
az id6sebb korcsoportok munkaerépiaci részvételét.

« A nyugdijjogosultsagok atalakitasa és a szocialis se-
gélyezési rendszer szigoritasa jelentds létszamu, ko-
rabban inaktiv csoportokat terelt a munkaerdpiacra.

o A kozfoglalkoztatas kiterjesztése elsdsorban a szak-
képzetlen munkat végzok korét duzzasztotta.

o A munkavallalasi célu migracié els6sorban a fiatal
és kozépkoru, szakképzett népességet érintette.

o A foglalkoztatottak agazati szerkezetében is tor-
ténetek valtozasok, a legjelentésebb novekedés
a kozigazgatasban kovetkezett be, de érdemben nétt
a jarmtigyartasban, gépgyartasban foglalkoztatottak
létszama is.

2. Az elemzés soran felhasznalt
rétegmodellek

o A tarsadalom szerkezetét — a 2011. évi népszam-
lalas adatainak rétegzédési szemponti elemzésé-
hez hasonléan - jelen kiadvanyunkban is harom
munkaerdpiaci alapu rétegséma alapjan vizsgaljuk.

o Ferge Zsuzsa munkajelleg-csoportositasa a munka
szellemi vagy fizikai jellege, a hatalomhoz fiz6d6
viszony és a rutin, illetve az alkoté munkavégzés di-
menzi6i mentén képez rétegeket.
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o A 2001. évi népszamlalas adatainak feldolgozasa so-
ran kialakitott népszamlélasi séma, figyelembe véve
a hazai sajatossagokat a European Socio-economic
Classification (ESeC), a nemzetkdzi Osszehasonli-
tasokat lehetévé tevé munkaerépiaci-foglalkozasi
rétegséma céljabol kialakitott modellre tamaszko-
dik. A csoportképzés a munkaerépiachoz fliz6d6
viszony, a foglalkoztatds jellege és a foglalkozasi
pozicié mentén torténik.

A foglalkozasi osztalyszerkezet normativ-funkcio-
nalista modellje a tarsadalom osztalyszerkezetét
az egyenldség, illetve egyenlétlenség intézményes
normainak tiikrében abrazolja. A gazdasagi aktivi-
tas és a foglalkozasi viszony mentén horizontalisan
elkiilonitett tarsadalmi csoportokon beliil igyek-
szik megragadni a vertikalis egyenlétlenségeket, ezt
a végzett foglalkozas, a véllalkozdk esetében pedig
az alkalmazottak szama alapjan teszi.

3. Arétegszerkezet valtozasa

 Hosszabb iddtavot tekintve, a rétegszerkezet valto-
zasaban polarizacids trend mutatkozik: a réteghie-
rarchia fels6 és alsé csoportjai nagyobb aranyban
béviilnek, mint a kozépsé szegmenshez tartozok.

o A legutdbbi népszamlalas ota eltelt iddszakban
boviilt a foglalkozasi szerkezet felsé szegmense,
a novekedésben az alkalmazottként dolgozé felsé
értelmiségiek, valamint az alsészintl vezetk koré-
nek béviilése jatszott szerepet.

o A rétegstruktura kozépsé tombje szikiilt a vizsgalt
iddszakban, jelentds veszteségeket szenvedett el




a szakképzett szolgaltatasi és kereskedelmi foglalko-
zastak tabora.

o A tulajdonosi kozéposztaly szintén veszitett erejé-
bdl, de a csokkenés inkabb a kevésbé stabil, bizony-
talanabb helyzett vallalkozokat érintette.

o A valsag altal leginkabb sujtott szakképzett ipari
munkassag kissé erére kapott, amelyhez hozzajarult,
hogy koriikben a legjellemzébb a kiilfoldi munka-
vallalas, 5,4%-uk dolgozik az orszaghataron kiviil.

A betanitott munkat végzok ardnya stagnalt, mig
az egyszer munkat végz6k kore tovabb boviilt,
9,7% volt 2016-ban.

4. A foglalkoztatas koriilményei

A n6k 40%-a dolgozik az dllami vagy 6nkormanyza-
ti szféraban, mig a férfiaknak csak 26%-a. A vezet6i
foglalkozasokban az atlagnal nagyobb a kiilonb-
ség: a felsé és kozépvezetd nék 55%-a a kozszféra-
ban dolgozik, mig a férfiaknak csak 33%-a. Vagyis
a férfiak nem csupan magasabb aranyban vannak
jelen a vezet6i poziciokban, de jellemz&en a maga-
sabb kereseti, illetve elérelépési lehetdségeket kinald
maganszféraban tevékenykednek.

A foglalkozasi helyzet bizonytalansagara utal a ko-
rabbi munkanélkiili tapasztalat, valamint a hataro-
zott ideju szerzddés, illetve az atipikus forma, ha
valaki alkalmi munkasként, segitd csaladtagként
vagy kozfoglalkoztatottként dolgozik. A bizonyta-
lan foglalkoztatasi helyzet leginkabb a munkas réte-
gekre jellemzo, és kirivoan magas a szakképzetlen,
egyszerli munkat végzok korében, 60%-uk érintett
a munkabiztonsag szempontjabol kedvezétlen fog-
lalkoztatasi forma vagy tapasztalat valamely forma-
jaban.

o Az allas és jovedelembiztonsag szubjektiv megitélé-
se, valamint a munkaval valé elégedettség is szoros
Osszefiiggést mutat a réteghelyzettel. Az autoném,
feleldsségteljes munka elégedetté tesz, és biztosabb
megélhetést eredményez, mig a rutinjellegli munkat
végzok és az objektive is bizonytalanabb munkako-
rillmények kozott dolgozok kevésbé elégedettek.

5. A tarsadalmi pozicié szubjektiv érzékelése

o Az osztalyszerkezet hierarchikus viszonyai az egyé-
nek szubjektiv tarsadalmi pozicidjanak értékelé-
sében is visszatitkroz6dnek. Minél kedvezobb fog-
lalkozasi pozicidban van valaki, annal valészintibb,
hogy szubjektiv osztalyhelyzetét is kedvezébbnek
érzékeli.

A kérdezettek 6,2%-a sorolja magat a fels6 kozép-
osztalyba, illetve a felsé osztalyba, akik legnagyobb
aranyban a nagyvallalkozdk, a felsd és a kozépszin-
tl vezetdk, illetve a magasan képzett értelmiségiek
kozil keriilnek ki.

A népesség legnagyobb hanyada, 42%-a a kozép-
osztalyhoz tartozénak vallja magat, e kategoriaban
a magas, illetve als6 szint(i vezetdk és értelmiségiek,
valamint az 6nallé foglalkozastak feliilreprezen-
taltak.

o Munkdsosztalyi identitdssal a kérdezettek 24%-a
rendelkezik. A legnagyobb aranyban a kiilonb6z6
munkasrétegek valasztjak ezt a kategoriat, de kii-
l6nosen a szakmunkasok és a betanitott munkasok
korében jelentés azoknak a hdnyada, akik az alsé
kozéposztalyhoz vagy a kozéposztalyhoz tartozéonak
érzik magukat. A segédmunkasoknal a munkasosz-
talyi pozicié mellett jelentds azoknak a hanyada,
akik az als6 osztalyhoz soroljak magukat.




Kiadvanyunkban a foglalkozasi rétegszerkezet valto-
zasait mutatjuk be a 2016-os mikrocenzus felvétel és
korabbi népszamlasok adatai alapjan, tovabba bemu-
tatjuk a tarsadalmi rétegzddés kiegészit6 modul els6
eredményeit. Az adatfelvétel alapveté informacios
bazisul szolgal a teriileten folyd, kiilonb6z6 megkdze-
litéseket alkalmazé kutatasok szamdra, s lehetdséget
biztosit a tarsadalmi struktura, illetve rétegzédés alap-
kérdéseinek a vizsgdlatara. A felvétel a Kozponti Sta-
tisztikai Hivatalban zajlé munka tobb évtizedes hagyo-
manyaihoz csatlakozva lehetévé teszi mindenekeldtt
a foglalkozasi szerkezet valtozasanak és a tarsadalom
mobilitasi folyamatainak nyomon kovetését, illetve
a foglalkozasi rétegek tarsadalmi-gazdasagi jellem-
zOinek feltarasat. Ezen tdl arra is torekedtiink, hogy
a mikrocenzus segitségével a tarsadalom dimenzi-
onalis tagolddasardl is képet alkothassunk. Az adatfel-
vétel alapjan igy a tarsadalom rétegzédése vizsgalhato
a kiillonbozé erdforrasok, tobbek kozott a gazdasagi,
kulturdlis, tdrsadalmi t6ke eloszlisa mentén is.!
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A KSH az elmult évtizedekben elsésorban a tar-
sadalom foglalkozasi rétegzédésére vonatkozdan
gyujtott adatokat, s ez alapjan kozolt eredményeket
a magyar tarsadalom rétegzddésérdl, illetve mobili-
tasi folyamatairol (lasd mindenekel6tt Ferge, 1969;
Andorka, 1982; KSH, 1966, 1986; Bukodi-Altorjai-
Tallér, 2005; Bukodi-Zahonyi, 2004; Huszar, 2015).
E vizsgalatok képet alkotnak a magyar tarsada-
lomszerkezet valtozasanak évszazados trendjeirdl.
A mikrocenzus jelen kiadvdnya e kutatasi hagyo-
manyhoz csatlakozva vizsgédlja a foglalkozasi szer-
kezet utdbbi években tortént valtozasat, illetve 6
jellemzéit. Ehhez el6szor a foglalkozasi szerkezet
valtozasainak legujabb tendencidit tekintjiik at,
majd a foglalkoztatas egyes jellemz6it vizsgaljuk
rétegenként. Végiil arra a kérdésre keressiik a va-
laszt, hogy az objektiv, munkaerdpiaci, illetve fog-
lalkozasi jellemzok alapjan kialakitott rétegekhez
tartzok miként latjak a sajat helyiiket a tarsadalom
szerkezetében.?

1A 2016-0s mikrocenzus tdrsadalmi rétegzddés kiegészité felvételének célkittizéseihez 14sd Huszar, 2016.

2 A 2001 6ta bekdvetkezett véltozdsok értékelését — az dsszehasonlithatésag biztositdsa érdekében - a mikrocenzus alapfelvétele adatai
alapjan végeztik el, ahol az eredmények a teljes, maganhaztartasban él6 és intézeti népességre vonatkoznak. A foglalkoztatas jel-
lemzd6it, valamint a réteghelyzet szubjektiv megitélését a kiegészité modul adatai alapjan elemeztiik, amely a maganhdztartasban é16

15 éves és iddsebb népesség adatait tartalmazza.




2011-ben erdsen érzdédtek a valsag hatasai, amelyek
nyomot hagytak a rétegszerkezeten. A valsagra az lla-
mi, koltségvetési szféra a bérek befagyasztasaval, mig
a versenyszféra inkabb elbocsatasokkal, vagyis a 1ét-
szam csokkentésével reagalt, ami a legérzékenyebben
a feldolgozdipart és az épitdipart érintette, a munka-
nélkiiliség magas szintre névekedett.

A vizsgalt 6t évben a demografiai csere (a népmoz-
galmi folyamatok, valamint a vandorlas), a kiilfoldi
munkavallalas, kiegésziilve a foglalkoztataspolitikai és
a szocialis ellatorendszert érinté valtozasokkal, vala-
mint a nyugdijkorhatar emelkedésével egytitt alakitot-
tak a magyar tarsadalom munkaerépiaci, foglalkozasi
szerkezetét (Bako-Lakatos, 2017). A Ratko-gyerekek
nagy létszamu generacidja nyugdijas korba lépett a vizs-
galt idGszakban, az ¢ket valtd fiatalabb kohorszok jo-
val kisebb létszamuak, de képzettségi Osszetételiik
kedvezébb. Az idGsebb korcsoportok munkaerdpiaci
részvételét a nyugdijkorhatar folyamatos emelkedése
hatarozta meg, jelentésen névelve a munkaerdpiaci ki-
nalatot, amit csak némileg ellensulyozott a 40 év mun-
kaviszonyt felmutatni tudé nék nyugdijba vonulasanak
megkonnyitése. A 60 év feletti munkavallalok tobb mint
160 ezer fével jarultak hozza a foglalkoztatotti létszam
novekedéséhez a vizsgalt id6szakban. Szintén a noveke-
dés iranyaba hatott a rokkantsagi és korkedvezményes
nyugdijjogosultsagok atalakitdsainak kovetkeztében
a korabban inaktiv népesség egy részének visszaterelése
a munkaerGpiacra, csakugy, mint a segélyezési rendszer
atalakitasa és workfare jellege, vagyis a munkanélkiili
ellatasok idétartamanak lecsokkentése, illetve az ellata-
sok kozfoglalkoztatasban vald részvételhez kotése.
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A munkaerépiac valtozasaiban és szerkezeti 0sz-
szetételében nagy szerepe volt az évtizedet jellemzd
munkavallalasi céld migraciénak is. 2011-t8l nyitotta
meg kapuit a magyar munkavallalok elétt a német és
az osztrak munkaerdpiac, amely elsésorban a szak-
képzett munkaerd szamara nyujtott vonzo lehetdséget,
leginkabb fiatalok és koézépkoruak nagy létszamban
torténd kidramlasat segitve eld. A tartdsan kiilfoldon
élok, kiteleptilék nem elhanyagolhaté mértékben
strukturdltdk at a hazai munkaerd-kindlatot, mind
korosszetétel, mind pedig képzettség szempontjabol.
A kilfoldi munkavallalds terjedése — a munkaerd ki-
nalati és keresleti oldaldnak képzettségi szempon-
ta illeszkedési problémai mellett — szerepet jatszott
a munkaer6hidny kialakulasaban, ami 2016-ra a nem-
zetgazdasag bizonyos agaiban mar jelentés méreteket
oltott (Hars-Simon, 2017). A kilfoldi munkavégzés
azok szamara is vonzo alternativat kinal, akik tartésan
nem szeretnének kiilfoldon letelepedni, de atmene-
tileg véllaljak az elkoltozést egy jobb munkaért vagy
- ahogyan a tobbség (68%) teszi — ingazoként magyar-
orszagi lakohelyiikrdl jarnak a szomszédos orszagokba
dolgozni. A 2016-0s mikrocenzus idején ez 107 ezer
munkavdllaldt érintett.

A Kkeresleti oldal vizsgalatanal el6szor is a valsag
negativ foglalkoztatasi hatdsainak enyhitésére felfut-
tatott kozfoglalkoztatdsi programokat kell megem-
litentink, amelyek 100-200 ezer fével duzzasztottak
a foglalkoztatottak szamat. A résztvevok elsésorban
az alacsony iskolai végzettségliek korébdl kertiltek ki,
sok esetben olyan csoportokbol, amelyek piaci elhe-
lyezkedési esélyei nagyon alacsonyak.




A foglalkoztatottak agazati szerkezetének alakula-
saban érzékelhet a jarmugyartasban tortént nagybe-
ruhazasok létszam- és aranynoveld hatasa, de a gép-
gyartasban is figyelemre mélté novekedést tapasz-
talhatunk. A szallashely-szolgaltatds és vendéglatas
a kiilf6ldi munkahelyek elszivo hatdsa miatt kialakuld
munkaerdhiany ellenére is jelentés névekedést pro-
dukalt. Az adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd
tevékenységek dgazatanak erdsodésében nagy sze-
repe van a Magyarorszagot igen kedvel6 és ezért ide
telepiil6 tizleti-szolgaltatd kozpontoknak (shared ser-
vice center), amelyek a magasan képzett munkaerét
szivjak fel. A legjelent6sebb létszamnovekedés mégis
a kozigazgatasban valdsult meg, amely csak részben
magyarazhat6 azzal, hogy a kozfoglalkoztatottak jel-
lemzden ebbe az agazatba sorolédnak. Ezzel szemben
a kereskedelemben dolgozok aranya csokkent.

E folyamatok hatasara a népesség gazdasagi aktivi-
tas szerinti megoszlasa 1ényegesen atalakult. A rend-
szervaltds utani években a foglalkoztatottak aranya
a teljes népességen beliil jelentdsen visszaesett, s 2001-
ben minddssze 36,2%-ot tett ki. Ez az arany 2011-re
némileg novekedett, és a munkanélkiiliség emelkedé-
sével egyiitt jelentésen csokkent az inaktiv népesség
aranya. 2016-ra az aktivitds tovdbb novekedett, és
osszetétele is kedvezden alakult, ekkor a népességen
beliil mar 45,9%-ot tett ki a foglalkoztatottak aranya,
mikézben mind a munkanélkiiliek, mind pedig a kii-
16nb6z6 inaktiv csoportokhoz tartozok ardnya jelen-
t6sen mérséklédott.?

1.1.dbra A népesség megoszlasa gazdasagi
aktivitas szerint
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A foglalkoztatasi rata korcsoportonkénti alakula-
sa jol érzékelteti, hogy az egyes korcsoportokhoz tar-
tozokat milyen mértékben érintette a foglalkoztatas
novekedése. A nyugdijkorhatar emelkedése az id6-
sebb, mig az oktatasi expanzid, illetve annak lecsen-
gése a fiatalabb korcsoportok esetében meghatarozé
a munkaerdpiaci részvétel szempontjabdl.

1.2. 4bra A foglalkoztatasi rata alakulasa
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A fenti tényezok nemcsak a létszam alakulasaban,
de a foglalkoztatas koriilményeinek valtozasaban is
szerepet jatszottak. A kozfoglalkoztatas novekedése
egyltt jart a prekarius jellegti foglalkoztatasi formak,
koriilmények térnyerésével, jelentésen nétt példaul
a hatarozott idejli munkaszerzédéssel dolgozdk szama
és aranya. Ugyanakkor az 6nalld, fiiggetlen egziszten-
cia megteremtésének alapjat jelentd véllalkozasokban
tulajdonosként dolgozok aranya csokkent a foglalkoz-
tatottak korében.

Vajon a fent vazolt folyamatok milyen véltozaso-
kat eredményeztek a foglalkozasi rétegstruktiraban?
Folytatddott-e a korabban tapasztalt polarizacids fo-
lyamat? Mely csoportok erdsodtek, illetve gyengiil-
tek? Miként jellemezhetSk tovabba az egyes rétegek
foglalkoztatasi jellemz6i? Vajon a szubjektiv hely-
zetértékelésiik osszhangban van-e a munkaerdpiaci
réteghelyzetiikkel? Meghatdrozhatok-e karakteres
kiillonbségek a rétegek kozott a fenti szempontok
alapjan? Elemzéstinkben ezekre a kérdésekre keres-
sitk a valaszt.

3 A népesség gazdasagi aktivitds szerinti jellemzdirdl lasd részletesebben a mikrozenzus kiadvanysorozat 6todik kotetét: http://www.

ksh.hu/mikrocenzus2016/kotet_5_gazdasagi_aktivitas.
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Az elemzés soran felhasznalt rétegmodellek
A térsadalom rétegzddésének vizsgalatahoz tobb fog-
lalkoz4si rétegséma 4ll rendelkezésre.* A foglalkozési
szerkezetet a 2011-es népszamlalas alapjan vizsgald
el6z6 munkankban (Huszar, 2015) ezek kozil haromra
— a Ferge Zsuzsa altal létrehozott munkajelleg-csopor-
tositasra, a Bukodi Erzsébet, illetve kollégai altal kiala-
kitott tarsadalmi-foglalkozasi rétegsémara, valamint az
elmult évek vitdi nyoman létrej6tt normativ-funkcio-
nalista osztalymodellre - tdmaszkodtunk.®> A jelenlegi
elemzés — kisebb valtoztatdsokkal - szintén e harom ré-
tegséman alapul. E rétegsémakban kozos, hogy mind-
egyikiik foglalkozasi, illetve munkaerdpiaci jellemzdk
alapjan igyekszik megragadni az egyének tarsadalmi
helyzetét, elméleti kiindulépontjuk, illetve felépitésiik
azonban tobb ponton jelentdsen eltér egymastol.

A tarsadalmi struktdra, illetve rétegz6dés magyar-
orszagi vizsgalatanak legfontosabb, mdig hasznalt
osztalyozdsa Ferge Zsuzsa 1960-as években kialakitott
munkajelleg-csoportositasan alapul (Ferge, 1969).
A séma az 1970-es évektdl a statisztikai adatkozlé-
sekben is megjelent, és a szociologia vizsgalatoknak
is meghatarozé elemévé valt (lasd Robert, 1997).
Ferge Zsuzsa munkajelleg-csoportjai képezték tob-
bek kozott Andorka Rudolf mobilitdsvizsgalatainak is
az alapjat (Andorka, 1982).

Ferge Zsuzsa a munkaerdpiac altal létrehozott
killonboz6 pozicidkat tobb dimenzié - példaul szel-
lemi vagy fizikai munkdrdl van-e sz6, a hatalom vagy

a vezetés dimenzidja, a munka alkotd vagy rutinos
jellege —, s e dimenziok dsszekapcsoldsa révén jutott
el a rétegséma kialakitasahoz. Eszerint azok kertil-
nek ugyanazon rétegbe, akik e dimenziok mentén
hasonl6 helyet foglalnak el a tarsadalmi munkameg-
osztasban. A munkajelleg-csoportositds az elmult
évtizedekben tobb valtozason esett at. Munkankban
a 2011-es népszamlalas elemzése soran hasznalt cso-
portositast vesszitk alapul, ennek felépitését az 1.3.
abra mutatja.

A kovetkezd rétegsémat, amelyre az aldbbiakban
tamaszkodunk, a 2001-es népszamlalas adatainak fel-
dolgozasa soran dolgoztak ki Bukodi Erzsébet, illetve
kollégai (Bukodi-Zahonyi, 2004; Bukodi-Altorjai-
Tallér, 2005). E séma a hazai hagyomanyok mellett
erésen koveti a John Goldthorpe, Robert Erikson és
Lucien Portocarero munkdja nyoman létrejott EGP-
séma, illetve a European Socio-economic Classification
(ESeC) elméleti felépitését (Goldthorpe, 2007; Rose—
Harrison, 2010).

Az EGP-hez hasonldéan a tarsadalmi-foglalkoza-
si rétegsémanak is a munkaadok, onfoglalkoztatok,
valamint az alkalmazottak csoportjanak elhatdrolasa
képezi a kiinduldpontjat. Ezt a harmas felosztast any-
nyiban egészitik ki, hogy az ESeC-bdl ismert meg-
olddshoz hasonléan kialakitjdk a munkaerépiacrol
kiszakaddk csoportjat, akik vagy akaratuk ellenére
kirekesztédnek a munkaerdpiacrol, vagy egyaltalan
nem is jelennek, jelentek meg azon.

1.3.dbra A munkajelleg-csoportositas elméleti felépitése

SZELLEMI FOGLALKOZASUAK

FIZIKAI FOGLALKOZASUAK

Vezeték Beosztottak Nem Mez6gazdasagiak
mezdgazdasagiak
Ertelmiségiek Irényitok, Onalloak Alkalmazottak -
iigyintézok, Alkalmazottak Onélloak
rutin szellemiek
Szak- Betanitott Segéd-
munkdsok munkdsok munkdsok
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Forrds: Bukodi, 1999.

4 Lasd ezekrdl tobbek kozott Robert, 1997, 2009; Huszéar, 2013 a—c.

> A kiilénboz rétegsémdak elméleti hatterérdl, illetve operacionalizalasuk mddjardl részletes leiras olvashaté az idézett kétetben.
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Az egyes csoportokat Bukodiék kiilonbozd, a cso-
port szempontjabdl relevans ismérvek mentén tovabb
bontjak (a séma logikai felépitéséhez lasd az 1.4. ab-
rat). Ezek koziil a legfontosabb, hogy az alkalmazotti
szerz8dés jellege alapjan kiilonbséget tesznek a szol-
galtatoi és a ,munkas” poziciok kozott, illetve beve-
zetnek egy koztes kategoriat is. E megkiilonboztetés
szintén az EGP-séma, illetve az ESeC egyik alapvet6
rendezdelvét koveti, s aszerint igyekszik elkiiloniteni
az egyes csoportokat, hogy munkajuk mennyire 6nal-
16, mennyire kreativ, s altalaban mennyiben képesek
onéalléan meghatarozni munkavégzésiik tartalmat,

illetve koriilményeit. Az alkategéridk kialakitasakor
Bukodiék figyelembe veszik tobbek kozott a munka-
végzéshez sziikséges tudasmennyiséget, hogy vezet6i
pozicid tarsul-e a foglalkozashoz, illetve e helytitt is ta-
maszkodnak agazati megkiilonboztetésekre. A mun-
kaerdpiacrdl kiszakadok, illetve tavollévok csoportja
magukba foglalja a tartés munkanélkiilieket, illetve
azokat a nem tanuld fiatalokat, akik még sohasem
dolgoztak.

Bukodiék a felhasznalt ismérvek segitségével egy
meglehetdsen részletes sémat allitottak eld, amely kii-
16nboz6 szinteken aggregilhatd. A legdsszevontabb

1.4. dbra A tarsadalmi-foglalkozasi rétegséma elméleti felépitése

TARSADALMI CSOPORT

Foglalkoztatok 0nall6k, nfoglalkoztatok Alkalmazottak Kiszakadok és akik
sohasem dolgoztak
Nagy Kis Foglalkoztatds tipusa: Foglalkoztatds tipusa: Foglalkoztatds tipusa:
szolgaltati koztes munkaszerzddéses
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Forras: Zahonyi —Bukodi, 1999.
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valtozat hét réteget kiilonit el, mig a legrészletesebb
verzi6 36 csoportot tartalmaz, amely kiilonosen rész-
letes elemzéseket tesz lehet§vé.®

Az elemzés soran felhasznalt harmadik foglalkoza-
si séma a 2011-es népszamlalds adatainak feldolgozasa
sordn jott létre (lasd Huszar, 2015). Ez kevéssé em-
pirikus tartalmat, sokkal inkdbb elméleti felépitését
tekintve kiilonbozik a foglalkozasi osztalyszerkezet
rivalis modelljeitol.

A foglalkozasi osztalyszerkezet normativ-funkci-
onalista modellje abbdl indul ki, hogy a kapitalista
gazdasag nem dbrazolhaté normamentes cselekvési
szféraként, hanem a tarsadalmi normakba beagya-
zottan mukodik (lasd Huszar, 2013c¢). A tarsada-
lom osztalyszerkezetét pedig az egyenléség, illetve
egyenl6tlenség intézményes normainak tiikrében
igyekszik dbrazolni. A séma ennek megfeleléen
az egyéni sziikségletek kielégitésének jogilag elis-
mert f6 formait kiilloniti el egymastol horizontalis
moédon, valamint az ilyen médon elkiilonitett cso-
portokon beliili vertikalis egyenlétlenségeket igyek-
szik megragadni az alapjan, hogy a polgari-kapi-
talista tarsadalmakban az egyenl6tlenségek mely
formai talalhatnak igazolasra.

Mig a jelenlegi elemzésben a munkajelleg-csopor-
tositast, illetve a tdrsadalmi-foglalkozasi rétegsémat
valtozatlanul a 2011-es népszamlalas adatainak feldol-
gozasa soran hasznalt formaban alkalmazzuk, addig
a normativ-funkcionalista modellt az elmult években
lezajlott valtozdsok miatt két ponton mddositottuk.

Az elsé modositas a rokkantsagi ellatasok atalakita-
saval kapcsolatos. Az egészségi allapothoz kapcsolddo
szocialis ellatasok rendszere a vizsgalt idészakban je-
lents mértékben étalakult.” E véltozasok kozéppont-
jaban a korabbi rokkantnyugdijas status megsziinése
all, amit 4j ellatasi formak, valamint 4j komplex mi-
nositési eljarasok valtottak fel. E valtozasok nyoman
a korabban az Oregségi nyugdijkorhatart betolték
oregségi nyugdijként, a fiatalabbak pedig rokkantsagi
ellatas, rehabilitacios ellatas, valamint rehabilitacios
jaradék formajaban juthattak egészségiigyi allapotuk
alapjan szocialis juttatdsokhoz. Az Orszagos Nyugdij-
biztositasi Foigazgatdsag adatai alapjan - e valtoza-
sok kovetkeztében — mig 2011. januar 1-jén 936 977
f6 részesiilt rokkantsagi nyugdijban, illetve egyéb,
az egészségi allapot alapjan megallapitott jaradékban
(egészségkarosodasi, rehabilitacids, atmeneti vagy
rendszeres szocialis jaradékkal), addig 2012. janudr

1.5. dbra A normativ-funkcionalista osztalymodell elméleti felépitése

A B :

D

: X Y

Vallalkozok

Alkalmazottak

Munka-
nélkiiliek

Oregségi, illetve
hozzatartozéi
nyugdijasok

Rokkantsdgi
elldtashan
részesiilok

Egyéb
inaktivak

Gyermekek, illetve
tanuldk

A1,
Nagyvéllalkozok

B1.
Vezetok,
menedzserek

A2.
Kozepes
véllalkozok

B2.
Szakértok,
értelmiségiek

A3.
Kisvallalkozék

B3.
Eqyéb szellemi
munkat végzok

B4.
Szakmunkdsok

B5.
Betanitott
munkdsok

B6.
Segédmunkdsok

K.
Kozmunkasok

6 A tarsadalmi-foglalkozasi rétegséma kiilonbozé aggregaltsagi szintjeihez ldsd: Bukodi-Zahonyi, 2004. p. 18.; Huszar, 2015. p. 19.
7 Lasd ezzel kapcsolatban a megvéltozott munkaképességli személyek elldtésairdl és egyes torvények modositasardl szolé 2011. évi
CXCI. torvényt, valamint a 7/2012. (II. 14.) NEFMI rendeletet a komplex mindsitésre vonatkozd részletes szabalyokrol.
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1-jén 868 308 {6 részesiilt korbetoltott oregségi nyug-
dijasként vagy az egészéghez kapcsolddo ellatdsban,
illetve jaradék formajaban valamilyen az egészségi al-
lapottal Osszefiiggd juttatasban. E valtozasok névleges
modosulasként jelennek meg a sémdban, amennyi-
ben a korabbi rokkantnyugdijasok, illetve a jelenlegi
rokkantsagi ellatdsban részesiilok egyarant egészségi
allapotuk alapjan jogosultak bizonyos tdmogatasra.
Az ellatasi rendszer atalakuldsa nyomdan komolyan
valtozott a jogosultak kore és a valtozasok minden
bizonnyal az életkoriilményeiket, illetve réteghelyzetii-
ket sem hagyta érintetleniil.

A normativ-funkcionalista modellben tortént
masodik modositas a kozfoglalkoztatasi rendszer
2011-es 4talakitdsaval kapcsolatos.® Az elmult évek-
ben a kozfoglalkoztatasi rendszer kiegészit6 foglalkoz-
tataspolitikai eszkozbdl a tarsadalom-, illetve szocial-
politikat meghatdrozé legfontosabb tényezok egyikévé
valt. 2011-ben még alig 70 000 kozfoglalkoztatott

volt Magyarorszagon, a kovetkezd években azonban
meredeken emelkedett a szimuk, és 2016-ban csak-
nem elérte a 200 000 fot. A létszambeli valtozasok
mellett a kozfoglalkoztatotti status is jelentdsen at-
alakult, amelyet specidlis, a munka torvénykonyvétél
eltérd eldirasok szabalyoznak. A normativ-funkciona-
lista modell e valtozasokat koveti, amikor a kozfoglal-
koztatottakat 6nallo kategoériaként kiillonbozteti meg.

Az elemzés soran tehat a korabban hasznalt fog-
lalkozasi sémakra tamaszkodunk, a normativ-funk-
cionalista modell esetében kisebb modositassal.
E sémak mindegyike értelmezhetd és alkalmazhatd
egyéni, illetve haztartasi szinten is, de jelen vizsga-
latban minden esetben egyéni szinten hasznaljuk
6ket. Valamennyi vizsgalati szempontnal a tarsadal-
mi-foglalkozasi rétegséma jelenti a kiindulépontot,
a masik két rétegzddési modell segitségével mélyebb
Osszefiiggésekre, esetleg eltéré tendencidkra mutat-
hatunk ra.

8 Lasd ehhez a 2011. évi CVL. torvényt a kdzfoglalkoztatdsrol és a kdzfoglalkoztatdshoz kapesolddo, valamint egyéb tdrvények modo-

sitasarol.
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A demografiai csere vagy a gazdasagi kornyezet rovid
tava alakulasanak hatdsa leginkabb a népesség gazda-
sagi aktivitasi Osszetételét, valamint a foglalkoztatot-
tak korét vizsgalva érhet6 tetten. Az aktualis gazdasagi
folyamatok és szakpolitikai intézkedések foglalkozasi
szerkezeten titkr6z6d6 lenyomata viszont hosszu tév-
ra hatdrozza meg a tarsadalom foglalkozasi rétegzo-
désének alakulasat. A munkanélkiiliek, a nyugdijasok
vagy az eltartottak rétegszerkezete is olyan eltéréseket
és jellegzetességeket mutat, amik életmddbeli, életmi-
néségbeli eltérésekrdl arulkodnak. Ezekre tekintettel
az egyes aktivitasi csoportok rétegstruktarajat, illetve
ezek valtozasait kiilon targyaljuk.

2.1. A foglalkoztatottak rétegzodése

A foglalkoztatottak szamanak emelkedésével parhu-
zamosan a rétegszerkezetben is szamottevé valtozasok
torténtek a 2011-es népszamlalas és a 2016-os mik-
rocenzus kozott eltelt idészakban. A korabbi vizsgala-
tok szerint a magyar foglalkozasi szerkezet nemzetkozi
osszehasonlitasban lefele eltolodott, vagyis az eurdpai
centrumorszagokhoz képest a magyar foglalkozasi
szerkezetben nagyobb az alacsonyabb presztizst, illetve
kedvezétlenebb jovedelmet, valamint munkakoriilmé-
nyeket biztosité allasok aranya, mikozben joval kisebb
stllyal vannak jelen a foglalkozasi szerkezet fels6 szeg-
menséhez sorolhat6 vezetdi, illetve értelmiségi foglal-
kozasok (Huszar, 2013a; Kolosi-Pdsch, 2014; Kolosi,
2016). A magyar tarsadalom e strukturalis torzulasai-
hoz (Kolosi, 2016) raadasul kedvezétlen, polarizacids
trendek tarsultak, amelyek szerint az elmdlt évtize-

| mikro-
— cenzus
2016

dekben a foglalkozasi szerkezetnek elsésorban a felsd,
illetve az alsd része tudott boviilni, mikoézben csokkent
a kozépso szegmenshez sorolhato foglalkozasok ardnya
(Bukodi, 2006; Huszar, 2015). A legutdbbi valtozasok
részben feliilirjak, részben megerdsitik e tendenciat.

A foglalkoztatottak szamanak és aranyanak nagy-
mértéki novekedése a rétegszerkezet egészére kiter-
jedt. Az abszolut szamokat tekintve a foglalkozasi
hierarchia mindegyik szintjén béviilés tapasztalhato
a 2011. évi népszamlalds soran mérthez képest. A no-
vekedés mértéke azonban az egyes foglalkozasi pozi-
ciok esetében eltérd, ami a rétegszerkezet valtozasat
eredményezte.

A kiilonboz6 rétegsémak nem egységes modon
jellemzik a struktdra tetejét, kozepét, illetve aljat, de
a foglalkozasi hierarchia felsé szegmense dsszességében
mindegyik modell szerint nagyobb mértékben béviilt.
A tarsadalmi-foglalkozasi rétegsémat alapul véve a fel-
s6 és a kozépszinti vezetdk aranya nem valtozott a vizs-
galt 6t évben, részesedésiik nem érte el a 3%-ot. A réte-
gen beliil az alkalmazottként dolgozdk szama és aranya
kismértékben novekedett, a nagyvallalkozok, mun-
kaltatok csoportjai lényegében nem véltoztak. Béviilt
viszont a magasan képzett értelmiségiek és beosztott
hivatalnokok rétege, 2011-hez képest 1 szazalékpontos
novekedéssel 8% folé emelkedett a részaranyuk. A no-
vekedést az alkalmazottként dolgozok korében tortént
valtozas eredményezte, a szabadfoglalkozasu értelmi-
ségiek szama csak kismértékben novekedett, aranyuk
lényegében nem valtozott. Az alsé szintli vezetdk, alsd
szintl értelmiségiek rétege még erételjesebben nove-
kedett, kozel 2 szazalékpontos novekedéssel 19%-ot
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2.1.1.tdbla A foglalkoztatottak megoszlasa kiilonbozo rétegzodési modellek szerint

(%)
Térsadalmi réteg 2001 2011 2016
Tarsadalmi-foglalkozasi rétegséma

1. Fels6 és kozépszint( vezetk, nagy- és kozépvallalkozok 3,4 2,7 2,8
2. Magasan képzett értelmiségiek, magas beosztasu hivatalnokok, szakértdk 53 71 8,1
3. Alsé szint(i vezetdk, alsé szint(i értelmiségiek, beosztott hivatalnokok, magasan képzett technikusi,

irdnyitdi foglalkozastiak 156 169 187
4. Egyéb technikusi, irodai, szakképzett kereskedelmi, szolgéltatési foglalkozastak 231 254 23,0
5. Nem mez6gazdasdgi kisfoglalkoztatdk, onallé vallalkozok 10,8 82 7,2
6. Mezdgazdasgi kisfoglalkoztatok, 6néllé vallalkozok 19 1,6 1,6
7. Kozvetlen termelésiranyitdk és szakképzett ipari foglalkozéstak 12,1 9,7 10,2
8. Betanitott munkat végzok 21,1 19,1 18,9
9. Egyszer(i — szakképzetlen — munkat végzdk 6,7 93 9,7
(sszesen 100,0 100,0 100,0

Munkajelleg-csoportositas
1. Vezetok 48 5,1 5,0
2. Ertelmiségiek 13,1 15,9 18,1
3. Egyéb szellemiek 21,0 19,8 18,7
4. Onéll6 iparosok, kereskeddk 83 6,2 54
5. Szakmunkdasok 29,3 27,6 26,6
6. Betanitott munkasok 13,1 12,7 12,4
7. Segédmunkdsok 6,5 7,9 8,7
8. Mez6gazdasdgi fizikai munkasok 1,9 3,2 3,5
9. Mez6gazdasagi onallok 1,9 1,6 1,6
(Osszesen 100,0 100,0 100,0
Normativ-funkcionalista modell

A1. Véllalkozé 10 vagy tobb alkalmazottal 0,9 0,5 0,6
A2.Vallalkozo 1-9 alkalmazottal 3,4 3,6 3,8
A3. Vallalkozo alkalmazott nélkiil 11,4 8,7 7,2
B1. Vezet6k, menedzserek 3,9 3,9 40
B2. Szakértdk, értelmiségiek 1,3 13,7 15,6
B3. Eqgyéb szellemiek 18,3 18,3 17,2
B4. Szakmunkdsok 29,5 27,8 26,5
B5. Betanitott munkdsok 14,6 14,3 13,9
B6. Segédmunkasok 6,7 9,3 6,9
K. Kozmunkdsok - - 43
(sszesen 100,0 100,0 100,0

képviselt 2016-ban a foglalkoztatottak korében. A no-
vekedést szinte kizardlag az alsé szintii vezetdk létsza-
manak megduplazodasa okozta, a tobbi alcsoportban
nem tortént relevans véltozas.

A rétegstruktura kozéps6 része szlikiilt a 2011. évi
népszamlalashoz képest. A legnagyobb létszamu, te-
vékenységét illetGen igen heterogén Osszetételt egyéb

technikusi, irodai, szakképzett kereskedelmi, szolgdl-
tatdsi foglalkozdsiiak rétege aranyat tekintve nagy
veszteséget szenvedett el, 25-r6l 23%-ra csokkent.
Az egyes alrétegeket kiilonb6z6 moddon érintették
a megfigyelt idGszak valtozasai. Az egyéb technikusi,
valamint az irodai foglalkozasuak aranya alig valto-
zott. A szakképzett kereskedelmi foglalkozasuak a 1ét-
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szamnovekedés ellenére is veszitettek részesedésiik-
bél; figyelemre méltd tovabbd, hogy 4,3%-uk kilfoldi
telephelyen dolgozott, ami ebben a népes alrétegben
16 ezer fot jelent. A szolgaltatasi foglalkozastuak sza-
ma és aranya viszont jelentésen csokkent, ardnyuk
2 szazalékponttal 9%-ra esett vissza.

A tulajdonosi kozéposztaly, vagyis a kisfoglalkoz-
tatok és 6nallé vallalkozok csoportjainak részesedése
Osszességében visszaesett. A csokkenés nem érintette
a mezOgazdasagi vallalkozasokat, a masokat foglalkoz-
tato nem mezdgazdasagi vallalkozok korében némi
novekedés volt érzékelhetd. A csdkkenés inkabb a ke-
vésbé stabil, bizonytalanabb helyzetl egyéni vallalko-
zokat jellemezte, részesedésiik 9sszességében 9% alatti.

A valsagban a legnagyobb veszteséget elszenvedd
csoport — szakképzett ipari munkasok — Osszességé-
ben kicsit erdsodott ot év alatt, kiilonosen a kozvetlen
termelésiranyitok alrétege béviilt. A novekedéshez je-
lents mértékben jarult hozza a kiilfoldi munkavégzés,
a kiilfoldi telephelyen foglalkoztatottak aranya a réte-
gen beliil 5,4% volt. A kiilf6ldi munkavégzés az egyéb
szakképzett ipari foglalkozasuakra (pl. fémmegmunka-
16k és épitdipari szakemberek) volt leginkabb jellemzd,
6,1%-uk az orszaghataron tul dolgozott. A betanitott
munkasok aranya a mezdgazdasagi foglalkozasuak
kivételével minden alrétegben stagndlt vagy némileg
csokkent. A kiilfoldi munkavallalas ebben a csoportban
is népszerd, kiilonosen a betanitott ipari foglalkozasu-
ak, valamint a gépkezel6k és 6sszeszerelok kozott. Mig
a szakképzett és betanitott munkasok kore 2001-hez ké-
pest jelentdsen csokkent, addig a szakképzetlen munkat
végzOk csoportja tovabb béviilt, még a 2011-es szinthez
képest is. 2016-ban a foglalkoztatottaknak mar 9,7%-a
tartozott ide, kozuluk 3,1% kiilfoldon vallalt munkat.

A tarsadalmi-foglalkozasi rétegsémahoz hasonlo-
an a munkajelleg-csoportositds, illetve a normativ-
funkcionalista modell szerint is tovabb folytatodott
a tarsadalomszerkezet polarizalédasa 2011 és 2016
kozott, e sémak alapjan azonban a valtozasok tovabbi
sajatossagaira is ra lehet mutatni.

Mindegyik megkozelités szerint csokkent az on-
all6 véllalkozok ardnya a foglalkozasi szerkezeten
beliil, a véllalkozds tevékenységi kore, illetve mére-
te alapjan azonban eltéré trendek azonosithatdak.
A valtozasok a legkevésbé érintették a mezdgazdasa-
gi vallalkozdkat, a csokkenés a nem mezdgazdasagi
vallalkozok aranyanak a visszaesésébol fakad. Lénye-
ges tovabbad, hogy a nagyobb, 10 vagy tobb alkalma-

zottal rendelkez6 vallalkozdk, illetve az 1-9 alkalma-
zottal miikodo kisfoglalkoztatok aranya a vizsgalt
idészakban alapvetéen nem valtozott, illetve inkabb
novekedett. A vallalkozék aranyanak a csokkenése
- ahogy a 2000-es években, ugy — 2011 utan is els6-
sorban az egyéni vallalkozok aranyanak mérsékl6dé-
sére vezethetd vissza.

A munkajelleg-csoportositas, illetve a normativ-
funkcionalista modell részletesebben tagolja a fog-
lalkozasi szerkezet aljat. Ezek szerint, ahogy 2001 és
2011 kozott, ugy az utdbbi években is folytatodott
az a trend, hogy a kiilonb6z6 szintli szakképzett-
séget feltételezd pozicidk aranya csokkent, mikozben
a képzettséget nem igényl6ké nott. 2011-hez képest
mindkét séma szerint tovabb csokkent a szakmunka-
sok, illetve a betanitott munkasok aranya, mikézben
a munkajelleg-csoportositds szerint novekedett a se-
gédmunkasok, illetve a mezdgazdasagi fizikai munkat
végzék stlya a foglalkozasi szerkezetben. A sajatos
munkaerépiaci helyzetitk okan a normativ-funkcio-
nalista modellben 6néllé rétegként megjelend koz-
foglalkoztatottak szama 2011-hez képest jelentésen
novekedett, 2016-ban a foglalkoztatottak 4,3%-a dol-
gozott kozmunkasként.

A foglalkozasi szerkezet nemek, illetve korcso-
portok szerint rendkiviil tagolt. Jellegzetes férfi, il-
letve ndi rétegek azonosithatok, amelyek a nemek
kozotti egyenldtlenségek tartos fennmaraddsara utal-
nak. Egyes rétegek fiatalabbak, ami részben a mun-
kaerdpiaci karrier id6hoz kotottségére, részben a cso-
port méretének jovébeli novekedésére utalhat, mig
mas rétegek, amelyek nagyobb munkatapasztalatot
igényelnek, illetve kisebb utanpotlas érkezik a fiata-
labb munkavallaloktol, idésebbek.

A foglalkozasi szerkezet felsé szegmensében, vagy-
is a magasabb presztizst foglalkozasi csoportokban
a férfiak vannak tobbségben. A hierarchia tetején ta-
lalhato fels6, illetve kozépszintl vezet6knél és a kii-
16nb6z6 vallalkozdi rétegeknél massziv férfitobblet
a jellemz6, és ebben nem tortént valtozas az elmult
masfél évtizedben. Az also szintii vezetdk és az alkal-
mazottként dolgozé magasan képzett értelmiségiek
esetében mar kiegyenlitettebb a nemi arany, mig a nék
egyértelmtien feliilreprezentaltak az also6 szintii értel-
miségiek, beosztott hivatalnokok koézott. Az alkalma-
zottakat is foglalkoztatd kisvallalkozok korében nem
nétt a nék részesedése, az egyéni véllalkozdok kozott
viszont érzékelhet a valtozas. A nem mezdgazdasagi
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2.1.1.dbra A ndk aranya a magasan képzett, valamint a vallalkozoi rétegek alrétegeiben a foglalkoztatottak

korében

Nem mezdgazdasagi foglalkoztatok, nagy- és kozépvallalkozok

Mez6gazdasagi foglalkoztatok, nagy- és kozépvallalkozok

Felsd és kozépszintd vezetdk

Fels6- és kozépvezetdk,

értelmiségiek | nagy- és kozépvallalkozok

Magasan képzett értelmiségiek, magas beosztésd hivatalnokok

Magas

Szabadfoglalkozdsi magasan képzett értelmiségiek

Also szint(i vezetdk

Alsé szint(i értelmiségiek, beosztott hivatalnokok

Szabadfoglalkozasu alsé szintd értelmiségiek

Magasan képzett technikusi foglalkozastak

Magasan képzett technikusi foglalkozasu onallok

Als szint(i vezetdk, also szint(i
értelmiségiek

Magasan képzett munkairanyitok

& Nem mezdgazdasagi kisfoglalkoztatdk

]

EX:

2 S5 Nem mezdgazdaségi egyéni vallalkozok

B Mezégazdasagi kisfoglalkoztatok ‘
£3 ez6gazdasagi kisfoglalkoztato

3=

SRS Mezdgazdasagi egyéni vallalkozok

=

0,0 10,0

tevékenységet végz6 onallok csoportjaban 2001 6ta 7,
a mezdgazdasagi egyéni véllalkozok kérében 8 szdza-
lékponttal nétt a részesedésiik. A rétegszerkezet also
felében a tevékenységek jellegéb6l adoddan jelentds
nétobblet jellemzi az irodai, szolgaltatasi és keres-
kedelmi foglalkozastiakat, mig a képzett ipari foglal-
kozastaknal a férfiak vannak tilnyomo tobbségben.
Az egyszerl, szakképzetlen munkat végzok csoport-
jaban a korabbi idészakhoz hasonléan a nék vannak
tobbségben.

A foglalkoztatottak korcsoportok szerinti megosz-
lasa eltéré mechanizmusok miikodésére utal a kiilon-
boz6 rétegek esetében. Elsdsorban a felsé és kozép-
vezet6k csoportjanal érvényesiil az, hogy a magasabb
presztizst foglalkozasi poziciok eléréséhez tobb idére
van sziikség. Ennek megfeleléen e csoport tagjai jel-
lemzéen idésebbek. A foglalkozasi szerkezet lényegi
valtozasa a szolgaltatdi szektor béviilése, valamint az,

1
20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 %

0 20m M 2016

hogy az egyéb technikusi, irodai, kereskedelmi, illet-
ve szolgaltatasi csoportba tartézok korében a fiatalabb
korcsoportok el6forduldsa joval gyakoribb. Szintén
a foglalkozasi szerkezet valtozasat, valamint a ne-
mek kozotti egyenldtlenségek atalakulasat jelzi, hogy
az egyszert, szakképzetlen munkat végz6 férfiak és nék
korszerkezete alapvetden eltér egymastol. A néknél
a szakképzetlenek aranya feliilreprezentalt az id6sebb
korosztalyokban, a fiatalabb korcsoportokban rendre
kisebb sullyal vannak jelen. A férfiaknal inkabb for-
ditott tendencia azonosithato, a legfiatalabbak, vagyis
a 15-29 évesek korében a legmagasabb a szakképzetlen
munkdsok ardnya. Az egyszerti munkat végzok aranya
Osszességében jelentdsen boviilt a 2000-es évek eleje
6ta, ami mindenekel6tt a szakképzetlen férfiak bed-
ramlasanak koszonhetd. A csoporton beliil valtozat-
lanul nagyobb a ndk aranya, de ha ezek a tendencidk
folytatédnak, ez a kozeljovoben megvaltozhat.
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2.1.2.tdbla A foglalkoztatottak tarsadalmirétegek, nemek, illetve korcsoportok szerint a tarsadalmi-

foglalkozasi rétegséma alapjan, 2016

(%)
Korcsoport, éves )
Térsadalmi réteg Osszesen
15-29 30-44 45-59 60—
Férfi
1. Fels6 és kdzépszint( vezetdk, nagy- és kozépvallalkozok 0,9 3,6 42 5,7 3,5
2. !\Sllzaagl](aésrigkképzett értelmiségiek, magas beosztasu hivatalnokok, 70 90 68 120 82
> ok, magasan képett s, ey ogibonisak | S0 | w8 | B | ms | 0
4, Efg;le:)l I;r(e);:;:l;lliﬂ irodai, szakképzett kereskedelmi, szolgdltatési 200 146 88 58 130
5. Nem mez6gazdasdgi kisfoglalkoztatdk, onallé vallalkozok 3,0 7,5 10,6 16,0 8,4
6. Mezdgazdasdgi kisfoglalkoztatok, 6nélld vallalkozdk 1,0 1,6 25 43 2,0
7. Kozvetlen termelésiranyitdk és szakképzett ipari foglalkozéstak 16,8 16,3 19,5 15,7 174
8. Betanitott munkat végzok 23,2 20,7 25,5 19,7 22,6
9. Egyszer(i — szakképzetlen — munkdt végzdk 12,0 79 9,0 73 9,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N6
1. Fels6 és kozépszint( vezetk, nagy- és kzépvallalkozok 0,6 19 2,5 2,9 1,9
2. ll/lze;gkaésret\gkképzett értelmiségiek, magas beosztasu hivatalnokok, 80 90 6,2 122 80
4, Efgéf:)l l:(e);gsnlllgllim irodai, szakképzett kereskedelmi, szolgaltatési 538 358 314 28 347
5. Nem mez6gazdasdgi kisfoglalkoztatdk, onall véllalkozok 2,8 51 6,3 14,8 58
6. Mez6gazdaségi kisfoglalkoztatok, onallé vallalkozok 03 0,7 13 2,6 1,0
7. Kozvetlen termelésiranyitok és szakképzett ipari foglalkozastak 13 18 2,0 1,7 18
8. Betanitott munkat végzdk 15,2 13,3 15,7 114 14,4
9. Egyszer( — szakképzetlen — munkdt végzék 8,0 8,6 12,9 14,8 10,5
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A vallalkozok specialis csoportot képeznek a fog-
lalkozasi szerkezetben. A csoport mérete jelentésen
csokkent a 2000-es évek Ota, nem-, illetve korszerkezete
azonban kevéssé valtozott. A vallalkozék meghatérozé
tobbsége férfi, s jellemzben iddsebbek az alkalmazott-
ként dolgozo foglalkoztatottaknal. Ezek az dsszefiiggé-
sek még erdteljesebben érvényesiilnek, ha a vallalkozo-
kat a vallalkozas mérete alapjan tagoljuk. A nagyobb,
alkalmazottal rendelkez6 vallalkozok tobb mint 60%-a
45 éves vagy iddsebb, a fiatal, 15-29 éves korosztaly
csupan az alkalmazott nélkiili vallalkozok korében van
jelen szamottevd, mintegy 10%-os ardanyban.

2.1.2. dbra Afoglalkoztatottak, illetve a vallalkozok
kiilonbozé csoportjai korcsoportok szerint, 2016

Foglalkoztatott VA 40,4

Vallalkozo | 353 178

Vallalkoz6, 10 vagy tobb Y 3,8 —

alkalmazottal R S A
Vi, SR R
1-9 alkalmazottal n ; 6'3 e 173
Vallalkozé, pymemmmmETT I T T
alkalmazott nélkill —_—— 7'5
T T 1. T T T T T T1
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0 %
W 15-29 [ 30-44 45-59 M 60— éves

=} ~
s
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2.2. A nem foglalkoztatottak rétegzédése

A foglalkozasi rétegmodellek alapesetben az aktua-
lis munkaerépiaci, illetve foglalkozasi helyzet alapjan
soroljak kiilonboz6 rétegekbe a tdrsadalom tagjait,
a nem foglalkoztatottak esetében viszont az inaktivva,
illetve munkanélkilivé valas el6tti utolso foglalkozasi
poziciot veszik figyelembe (ha volt ilyen).® A kiilonbo-
z6 nem foglalkoztatott csoportok tarsadalmi helyzete
alapvetéen kiillonbozik egymastél. A munkanélkii-
liek munkaerépiaci szempontbol aktivak, és statusuk
alapvet6 eleme, hogy munkat keresnek, szandékuk-

ban all bekapcsolddni, illetve visszatérni a munka-
erOpiacra. A munkanélkiiliek szamara rendelkezés-
re all6 tarsadalmi juttatasok is erre osztonzik Oket.
Az 6regségi nyugdijasok, illetve rokkantsagi ellatasban
részestilok ezzel szemben koruk, illetve egészségi alla-
potuk alapjan jogosultak olyan tarsadalmi juttatasok-
ra, amelyek kiil6nb6z6 szinvonalon ugyan, de lehetévé
teszik, hogy tobbé-kevésbé tartdsan tavol maradjanak
a munkaerdpiactol. Az e csoportokhoz tartozoknak
a munkaerdpiaci karrierje tehat a legtobb esetben befe-
jez6dott. Ezek a kiilonbségek az egyes csoportok réteg-
szerkezetén is megmutatkoznak.

2.2.1.tabla Akiilonbozo nem foglalkoztatott csoportok tarsadalmi rétegek, illetve nemek szerint a tarsadalmi-

foglalkozasi rétegséma alapjan, 2016

(%)
hozszaéjtzt;tlllzeétiv oga | Pokkantsigi |
Térsadalmi réteg?) Munkanélkili | .. ™" 109 ellatasban gyehina
oregségi nyugdijas, P keresd
o részesiild
jaradékos
Férfi
1. Fels6 és kozépszint(i vezetdk, nagy- és kozépvallalkozok 0,5 0,9 0,1 0,1
2. Magasan képzett értelmiségiek, magas beosztasu hivatalnokok, szakérték 1,2 74 13 1,7
3. Als6 szint(i vezetdk, alsd szint( értelmiségiek, beosztott hivatalnokok,
. . . 3,9 16,5 41 41
magasan képzett technikusi, irdnyitéi foglalkozastiak
4. Egyéb techn]ku5|, irodai, szakképzett kereskedelmi, szolgdltatdsi 62 98 74 57
foglalkozéstiak
5. Nem mez6qgazdasaqi kisfoglalkoztatok, onalld vallalkozok 1,1 8,5 6,4 5,0
6. Mezdgazdasagi kisfoglalkoztatok, onalld vallalkozdk 0,1 2,4 1,7 0,9
7. Kozvetlen termelésiranyitok és szakképzett ipari foglalkozasdak 8,9 20,5 20,5 11,6
8. Betanitott munkat véqzdk 1,7 25,9 26,9 17,7
9. Eqyszer(i — szakképzetlen — munkat végzok 10,7 8,0 16,0 28,6
10. A munkaerdpiacrdl kiszakaddok 55,8 0,0 41 9,9
11. Nem foglalkoztatottak, akik sohasem dolgoztak — 0,1 11,4 14,7
(sszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
NG
1. Felsd és kozépszint(i vezetdk, nagy- és kozépvallalkozok 0,2 0,3 0,0 0,1
2. Magasan képzett értelmiségiek, magas beosztasu hivatalnokok, szakérték 1,1 3,6 1,2 5,3
3. Als6 szint(i vezetdk, alsd szint( értelmiségiek, beosztott hivatalnokok,
, . . 44 15,0 7,2 14,2
magasan képzett technikusi, iranyitdi foglalkozastiak
4. Egyéb teci]n!ku5|, irodai, szakképzett kereskedelmi, szolgéltatdsi 155 30,1 16 303
foglalkozastiak
5. Nem mez6gazdasagi kisfoglalkoztatdk, dnallé vallalkozdk 0,9 5,1 46 2,9
6. Mez6gazdasaqi kisfoglalkoztatok, ondllé véllalkozok 0,1 2,0 1,0 0,2
7. Kozvetlen termelésirdnyitok és szakképzett ipari foglalkozdstak 0,7 3,1 39 1,7
8. Betanitott munkdt véqzok 8,5 20,0 24,9 14,5
9. Eqyszer(i — szakképzetlen — munkat végzdk 10,2 18,5 20,2 12,0
10. A munkaerdpiacrol kiszakaddk 58,4 0,0 2,9 11,0
11. Nem foglalkoztatottak, akik sohasem dolgoztak — 2,1 9,6 7,7
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

2 Az utols6 foglalkozési pozicio alapjan.

9 E f8szabdlytdl eltér a normativ-funkcionalista modell, amely a n
figyelembe, s részben eltér a tarsadalmi-foglalkozasi rétegséma is,

em foglalkoztatottakat elsé szinten aktivitdsi statusuk szerint veszi
amely megkiilonbozteti a — tartds munkanélkiilieket, illetve a nem

dolgozé és nem tanul¢ fiatalokat magéba foglal6 — kiszakadok csoportjat is.
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2.2.2.tébla A munkaerdpiacrdl kiszakadok kiilonb6zé csoportjai nemek, illetve korcsoportok szerint, 2016

(%)
Korcsoport, éves R
Tdrsadalmi réteg Osszesen
15-19 | 2024 | 2529 | 30-44 | 4559 | eo-
Férfi
A munkaerdpiacrdl kiszakaddk 14,7 25,1 15,4 22,3 18,4 42 100,0
Ebbdl: tartds munkanélkiiliek 8,3 18,3 11,8 30,6 25,2 58 100,0
nem tanuld fiatalok, akik soha nem dolgoztak 31,7 433 25,0 - - - 100,0
N6
A munkaerdpiacrél kiszakadok 15,8 30,1 20,5 16,8 13,9 3,0 100,0
Ebbdl: tartds munkanélkiiliek 7,3 173 1,7 31,7 26,3 5,6 100,0
nem tanul fiatalok, akik soha nem dolgoztak 253 44,4 30,3 - - - 100,0

A munkanélkiili férfiak és nék egyarant tobb mint
50%-a a munkaerdpiacrol kiszakadok rétegébe sorol-
haté. Ez alapvetéen elkiiloniti a munkanélkiilieket
a foglalkoztatottaktdl és a tobbi inaktiv csoporttol is,
ahol a munkaerdpiaci kirekesztédés egyaltalan nem
értelmezhetd vagy joval kisebb aranyban érinti a cso-
port tagjait. A munkanélkiiliek csoportjaban emellett
még azok a rétegek — elsésorban a szakképzetlen, il-
letve betanitott munkat végzok vagy a nék esetében
a kereskedelmi, illetve szolgéltatasi foglalkozasuak —
vannak nagyobb sullyal jelen, amelyek munkaerépiaci
helyzete bizonytalanabb.

Az oOregségi, illetve hozzatartozoéi nyugdijasok,
valamint a rokkantsagi ellatasban részesiilok réteg-
szerkezetében a legszembetlinébb a szakképzetle-
nek, illetve a betanitott munkasok kiilonosen magas
aranya a foglalkoztatottakhoz képest. Ez mindenek-
elétt maganak a foglalkozasiszerkezet-valtozasnak
koszonhetd, ami a generaciok eltérd végzettségi és
foglalkozasi Osszetételébdl, valamint a gazdasagi
kornyezet valtozasaibol adddik. A rokkantsagi el-
latasban résziilok tovabbi fontos jellemzdje, hogy
a csoport szamottevd, mintegy 10%-ot kitevé hanya-
da sohasem dolgozott.

2.2.3.tébla Az eltartottak tarsadalmi rétegek, nemek, illetve korcsoportok szerint a tarsadalmi-foglalkozasi

rétegséma alapjan, 2016

(%)
14 éves és fiatalabb 15 éves és iddsebb
Tarsadalmi réteg
férfi né osszesen férfi né osszesen

1. Fels6 és kdzépszint(i vezetdk, nagy- és kozépvallalkozok 43 40 42 42 41 42
2. Magalsalrl] képzett értelmiségiek, magas beosztasu hivatalnokok, 84 83 8.4 78 78 78

szakértok
3. Als szint(i vezetok: also szintd .erte‘lmllseglle,ls, beosztott, hllvatal— 16,4 165 164 160 158 159

nokok, magasan képzett technikusi, irdnyitdi foglalkozastak
4. Egyéb ted,m!kusu irodai, szakképzett kereskedelmi, szolgéltatdsi 137 139 138 145 152 148

foglalkozéstdak
5. Nem mez6gazdasagi kisfoglalkoztatdk, dndllé vallalkozok 8,2 7,9 8,1 10,0 9,5 9,8
6. Mezdgazdasdqi kisfoglalkoztatok, 6nélld vallalkozok 14 14 14 1,7 19 1,8
7. Kozvetlen termelésiranyitdk és szakképzett ipari foglalkozéstak 13,5 13,7 13,6 14,6 14,6 14,6
8. Betanitott munkat végzok 20,0 19,9 19,9 20,7 20,1 20,4
9. Egyszer( — szakképzetlen — munkét végzék 1,3 11,6 14 8,7 89 838
10. A munkaerdpiacrol kiszakaddk 2,1 2,1 2,1 14 1,6 15
11. Nem foglalkoztatottak, akik sohasem dolgoztak 0,6 0,6 0,6 04 04 04
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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A tarsadalmi-foglalkozasi rétegséma a foglalko-
zasi rétegek mellett tartalmaz egy specidlis csoportot,
a munkaerdpiacrol kiszakadok csoportjat, amelynek
megkiilonboztetd sajatossiaga éppen a foglalkozasi
rendszerbdl vald kirekesztettsége. A foglalkoztatottsag
nagymértéki novekedésével e csoport mérete az elmult
években jelentésen csokkent: 2011-ben még mintegy
420 000, 2016-ban viszont kb. 230 000 f8s volt. A ki-
szakadok csoportja elég kiilonbozo élethelyzeteket fog
egybe. Ide tartoznak azok a 30 év alatti fiatalok, akiknek
az iskola befejezése utan nem sikertilt belépni a mun-
kaerGpiacra, valamint a tartés munkanélkiiliek is.

A kiszakadok tobbsége, 60%-a tartés munkanélkii-
li, vagyis azok, akik legalabb 12 hénapja nem tudtak
elhelyezkedni. A kiszakaddk csoportjat elsésorban
a fiatalok alkotjak, a férfiak kozott mintegy 55, a nék-
nél 66% feletti a 30 év alattiak aranya.

A tarsadalom inaktiv csoportjai koziil az eltartot-
tak réteghelyzete nem allapithaté meg sajit jogon,

eltartojuk alapjan azonban 6k is elhelyezhetdk a tar-
sadalom rétegszerkezetében.

Az eltartottak rétegek szerinti megoszlasa leg-
inkdbb a foglalkoztatottak rétegszerkezetét koveti,
szembetliné azonban, hogy eltartéjuk tarsadalmi ré-
tege alapjan nagyobb ardnyban keriilnek ki a felsé
és kozépvezetok, a kisvallalkozok, valamint a fizikai
foglalkozasuak csoportjaibdl, mint amekkora részt
a foglalkoztatottak korében képviselnek. A fiatalabb
kordsszetételli technikusi, irodai, kereskedelmi és
szolgaltatasi foglalkozastiak csoportjaba tartozo el-
tartottak részesedése viszont — tarsadalmi sulyukhoz
képest — joval kisebb. A gyerekek és a 14 évesnél id6-
sebb fiatalok 2,4%-anak eltartdja a munkaerépiacrol
kiszakadok vagy azok koziil keriil ki, akik soha nem
dolgoztak, tovabbi 10%-uk eltartéja pedig egyszert
munkat végez, amely csoportra — ahogyan a késébbi-
ekben ezt latni fogjuk - a bizonytalan munkaerépiaci
kotédés jellemzd.
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A rétegszerkezet valtozasanak attekintése mellett 1é-
nyeges kérdés, hogy miként alakulnak az egyes rétegek
foglalkoztatasi koriilményei. E koriilményeket harom
indik4torcsokor mentén vizsgéljuk. Attekintést adunk
arrdl, hogy az egyes rétegek milyen tulajdoni formaja
munkaltatokndl dolgoznak, tovabba hogy a kiilon-
boz6 bizonytalan foglalkoztatdsi formak mennyire
vannak jelen a rétegstruktura kiilonboz6 szintjein, vé-
giil, hogy a kiilonbozd rétegekhez tartozék mennyire
elégedettek a munkajukkal, mennyire érzik biztosnak
a munkajukat, illetve jovedelmiiket.

A n6k 40%-a dolgozik az allami vagy 6nkormany-
zati, 50%-a a maganszféraban, mig a férfiaknal ugyan-
ezek az aranyok 26, illetve 66%. A vezetdi foglalko-
zasokban az atlagnal nagyobb a kiilonbség: a felsd és
kozépvezet6 nk 55%-a a kozszférdban dolgozik, mig
a férfiaknak csak 33, a maganszféraban 60%-uk tevé-
kenykedik. A férfiak nem csupan magasabb aranyban
vannak jelen ezekben a pozicidkban, de jellemzden
a magasabb kereseti, illetve el6relépési lehetéségeket
kinal6 maganszféraban tevékenykednek. Ugyanezek
a tendenciak kevésbé erdteljesen, de a magasan kép-
zett értelmiségiek, illetve az alsobb szintii vezetdk ese-
tében is érvényesiilnek. Az als6 szintl értelmiségiek,
beosztott hivatalnokok korében a leglatvanyosabb
az eltérés, a nék kétharmada dolgozik a kozszféraban,
mig a férfiaknak csak 40%-a.

| mikro-
— cenzus
2016

|xI

3.1.dbra Az allami, onkormanyzati szféraban
dolgozok aranya kiemelt alrétegenként és
nemenként a foglalkoztatottak korében, 2016

Felsd és kozépszintd vezetdk

Magasan képzett értelmiségiek,
magas beosztasd hivatalnokok

Als szintd vezetok

Als szint( értelmiségiek,
beosztott hivatalnokok

Irodai foglalkozéstiak

Betanitott kereskedelmi,
szolgaltatdsi foglalkozéstak
Betanitott mezdgazdasagi
foglalkozastak

Egyszer(i mezégazdasagi
foglalkozastak

T 1T T T T T T 1
00 100 200 300 400 500 60,0 70,0 80,0 %
Wrfi HNG

A nemek kozotti egyenl6tlenségek e formai a kii-
16nb6z6 munkasrétegek esetében is megfigyelhetok.
A nék feliilreprezentaltak az allami, illetve 6nkormany-
zati allasokban a betanitott kereskedelmi és szolgaltata-
si, valamint a mezdgazdasagi munkat végzok korében.

A foglalkoztatas instabilitasat és a kiszolgaltatott-
sagot jelzi, ha a munkavallalé prekarius koriilmények
kozott dolgozik. A foglalkozasi helyzet bizonytalan-
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3.1.tdbla Afoglalkoztatottak tarsadalmirétegek,
a munkahely tulajdoni formaja, illetve nemek
szerint a tarsadalmi-foglalkozasi rétegséma
alapjan, 2016

(%)
Tulajdoni forma
allami, Becon.
Térsadalmi réteg onkor- . ; Ossze
” magdn | egyéb | sen
many-
zati
Férfi

1. Felsd és kozépszintd vezetdk,

nagy- és kozépvallalkozok 21,71 | 657 6,6 100
2. Magasan képzett értelmiségiek,

magas beosztdsu hivatalnokok,

szakértok 33,3 57,2 9,4 100
3. Alsd szint(i vezetdk, also szintii

értelmiségiek, beosztott hivatal-

nokok, magasan képzett techni-

kusi, irdnyitdi foglalkozastiak 30,0 61,8 8,2 100
4. Eqyéb technikusi, irodai, szak-

képzett kereskedelmi, szolgélta-

tasi foglalkozastiak 318 | 614 6,8 100
5. Nem mezdgazdasaqi kisfoglal-

koztatok, onallé vallalkozok 2,1 92,9 5,0 100
6. Mezdgazdasdgi kisfoglalkozta-

tok, 6nallo vallalkozok 2,8 88,6 8,6 100
7. Kozvetlen termelésiranyitok és

szakképzett ipari foglalkozasdak | 19,8 | 73,0 7,2 100
8. Betanitott munkat végzdk 255 | 656 8,9 100
9. Egyszer( — szakképzetlen —

munkat végzok 43,1 50,3 6,6 100
Osszesen 259 | 664 77 | 100

Né

1. Fels6 és kozépszint(i vezetdk,

nagy- és kozépvallalkozok 49,6 36,9 13,5 100
2. Magasan képzett értelmiségiek,

magas beosztdsu hivatalnokok,

szakértok 48,7 40,5 10,8 100
3. Also szint(i vezetdk, also szintd

értelmiségiek, beosztott hivatal-

nokok, magasan képzett techni-

kusi, irdnyitdi foglalkozéstak 5131 375] 1.2 100
4. Egyéb technikusi, irodai, szak-

képzett kereskedelmi, szolgdlta-

tasi foglalkozastak 36,6 53,9 9,4 100
5. Nem mez6gazdasdgi kisfoglal-

koztatok, onallé vallalkozok 3] 913 57 100
6. Mez6gazdaségi kisfoglalkozta-

tok, onallé véllalkozok 26 | 886 8,8 100
7. Kozvetlen termelésirdnyitok és

szakképzett ipari foglalkozésiak | 19,6 | 73,9 6,5 100
8. Betanitott munkat végzdk 32,8 55,7 11,4 100
9. Egyszer( — szakképzetlen —

munkat végzék 563 | 36,6 7,1 100
(sszesen 399 | 503 98 [ 100

3.2.4bra A bizonytalan foglalkoztatas kiilonb6zo
indikatorai tarsadalmi rétegenként a tarsadalmi-
foglalkozasi rétegséma alapjan, 2016

00 '
Fels6 és kozépszint vezetok, s 5,3
nagy- és kozépvallalkozok 41
Magasan képzett értelmiségiek 55

Alsé szint(i vezetdk, h” 46

alsd szintii értelmiségiek 08
Szakképzett irodai, kereskedelmi, w 561
szolgaltatdsi foglalkozastak : 16,9

Nem mezdgazdasagi véllalkozok 93
6,5

Mezégazdasagi vallalkozok 94

45 |
Szakképzett ipari foglalkozastiak ‘ 6,
261 |
Betanitott munkat végzek b R
— 33,0

—
(i stvégzok — 337
Egyszerd munkat végzok s —— 3 15

o O L B L B
00 50 10,0 150 20,0 250 30,0 35,0 40,0 45,0 %

19,2

[ Foglalkozési viszonya alkalmi munkavllald,
kozfoglalkoztatott vagy segitd csaladtag

I Hatarozott idejii szerz6déssel dolgozik
Az elmilt 3 évben el6fordult, hogy nem talalt munkat

sagara utal a korabbi munkanélkiili tapasztalat, vala-
mint a hatdrozott ideji szerz6dés, illetve az atipikus
forma - ha valaki alkalmi munkasként, segité csalad-
tagként vagy kozfoglalkoztatottként dolgozik.

A prekarius munkavégzés kiillonb6z6 formdinak
eléforduldsa rétegenként igen nagy kiilonbségeket
mutat, és javarészt koveti a réteghierarchiat. A ré-
tegséma felsé szegmensében elhelyezkeddk eseté-
ben a munkanélkiiliség tapasztalata, illetve a ha-
tarozott idejl szerzddés jelenik meg értelmezhetd
problémaként, az alkalmi munkas, segité csaladtag,
illetve kézmunkds jogviszony el6fordulasa mini-
malis.

A szakképezett irodai és kereskedelmi dolgozdk
a szakképzett ipari és a betanitott munkasokhoz ha-
sonlé aranyban érintettek. Mindkét csoportban 20%
feletti az alkalmi munkavallaléként vagy kozfoglal-
koztatottként dolgozok aranya, az irodai foglalkoza-
stiak kozott pedig a hatarozott idejli szerz6dés is igen
jellemzd, kozel 10%-ukat érinti.

A munkasrétegek esetében a prekaritas mindegyik
formaja joval gyakoribb, mint a vezetdi, illetve értel-
miségi csoportokndl. A szakmunkasokkal és a beta-
nitott munkasokkal dsszevetve is kirivoan hatranyos
a szakképzetlen, egyszeri munkat végzok helyzete.
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Az e réteghez tartozok mintegy egyharmada hatdro-
zott idejli szerzédéssel dolgozik, szintén koriilbeliil
egyharmaduk alkalmi munkavallald, k6zmunkas és
tobb mint 40%-uknak van munkanélkiili tapasztalata
az elmult harom évbal.

3.3.dbra A bizonytalan foglalkoztatasi,
munkaerdpiaci jellemzok halmozédasa, 2016

Fels6 és kozépszinti vezetsk,
nagy- és kozépvallalkozok 05
Magasan képzett értelmiségiek JRNKS 2 0, 1
Alsé szint( vezetdk,
alsé szintd értelmiségiek 32 1 0, 2

Szakképzett irodai, kereskedelmi,

szolgaltatdsi foglalkozastak 17’ 4 ! 0’7

Nem mez6gazdasdgi vallalkozok IV 0 6

Mezdgazdaségi vallalkozok 15, 1 0,§

Szakképzett ipari foglalkozastak

Betanitott munkdt végzok _ §2,4

Egyszer(i munkat végzok

I I I T I |
00 100 200 300 400 500 60,0 %

Il Egy jellemzd el6forduldsa
Kettd jellemzd eldfordulsa
Harom jellemz6 el6forduldsa

Ha a prekarius foglalkoztatasi jellemzdk halmo-
zodasat vizsgaljuk, még szembetlinébb az egyszerd,
szakképzetlen munkat végzok elszakadasa a tobbi cso-
porttol. Kozel 60%-uk érintett legalabb egy, a munka-
biztonsag szempontjabdl kedvezétlen foglalkoztatasi
forma vagy tapasztalat altal, 16%-uk esetében mind-
harom vizsgalt koriilmény eléfordul, ami a tobbi réteg
vonatkozasaban elenyészo.

Az dllas- és jovedelembiztonsagra, illetve a munka-
val valo elégedettségre vonatkozo eredmények meg-
erdsitik az el6zéeket. A valaszaddkat arra kértiik, hogy
egy tizes skalan jeloljék meg, hogy mennyire elégedet-
tek a munkajukkal, illetve mennyire tartjak biztosnak
azt. A 3.4. dbran azoknak az ardnyat dbrazoltuk, akik
legalabb nyolcas értéket valasztottak e kérdéseknél,
tehat, akik nagyon elégedettek a munkdjukkal, illet-
ve akik meglehetésen biztosnak tartjak az allasukat,
jovedelmiiket. A réteghierarchian f6lfelé haladva egy-
re magasabb azoknak az ardnya, akik pozitiv valaszt

adtak ezekre a kérdésekre. Az egyszerti munkat vég-
z6k vannak e kérdések alapjan is a legkedvezétlenebb
helyzetben, viszont - az objektiv mutatdk alapjan
mutatkozé szakadékhoz képest - helyzetiik szubjek-
tiv megitélésében kisebb a kiilonbség koztiik, illetve
a tobbi réteg kozott.

Az elégedettségben meglévé kiilonbségek a fog-
lalkozasi viszony (6nallé/alkalmazott) és a foglalkoz-
tatds tipusa (szolgaltatdi/szerz6déses/koztes) szerint
a legszembettinébbek. A munkaval valé elégedett-
ség azokban a tarsadalmi-foglalkozasi csoportokban
a legnagyobb, amelyek tagjai foglalkoztatoként vagy
onalloként végzik munkajukat, vagyis a nagy- és ko-
zépvallalkozok, a szabadfoglalkozasu értelmiségiek és
a kisfoglalkoztatok korében. Hasonléan elégedettek
munkajukkal az alkalmazottakon beliil a fels6 és ko-
zépvezetOk, akiket modelliinkben szolgaltatdi tipusu
foglalkoztatasi viszonnyal jellemeztiink. Az eredmé-
nyek azt sugalljak, hogy az autonom, feleldsségteljes
és kreativ munka tesz elégedetté.

A jovedelembiztonsag megitélésében kisimultabb,
de hasonl6 minta rajzolodik ki; az autondmia és fiig-
getlenség mellett a szakértelem, tudas e tekintetben is
meghatarozo.

3.4. 4bra Allas- és jovedelembiztonsag, illetve

a munkaval valé elégedettség tarsadalmi
rétegenként a tarsadalmi-foglalkozasi rétegséma
alapjan, 2016

Felsé és kﬁze’pszintl’i vezetok,
nagy- és kozépvallalkozok

_H'} '
Magasan képzett értelmiségiek m!ll
Als6 szintd vezetdk,
alsd szint( értelmiségiek m‘l
Szakképzett irodai, kereskedelmi, WA
szolgaltatési foglalkozastak m
Nem mezdgazdasagi véllalkozék mr!l :
Mezégazdasagi vallalkozok myn
Szakképzett ipari foglalkozdstak myll
Betantott munkitvegeok [ :
Egyszer(i munkat végzdk mm

1 |
00 100 200 300 400 500 600 700 %

Nagyon elégedett a munkdjaval
I Biztosnak tartja munkajst
M Biztositottnak tartja jovedelmét

24



A kovetkezOkben arra a kérdésre keressiik a valaszt,
hogy az objektiv, a foglalkozas, illetve a munkaerépiaci
jellemzok alapjan megallapitott pozicié miként fiigg
Ossze az egyének szubjektiven érzékelt tarsadalmi
helyzetével. E vizsgalat az elemzés soran hasznalt
rétegsémak egyfajta validitasi probdjanak is tekint-
hetd: vajon a kiilsé tényezok alapjan megallapitott
réteghelyzet egybevag az egyének szubjektiv helyzet-
értékelésével? A kérdés tisztazasahoz a mikrocenzus
tarsadalmi rétegz6dés kiegészit6 felvételében arra kér-
tiik a valaszaddkat, hogy vélasszak ki, melyik osztaly-
ba tartozénak érzik magukat.

Az eredmények azt mutatjak, hogy az egyes sémak
hierarchikus viszonyai az egyének szubjektiv tarsadal-
A tarsadalmi-foglalkozasi rétegséma alapjan vizsgal-
va a fels6 és kozépszintl vezetdk, illetve a magasan
képzett értelmiségiek soroljak a legnagyobb aranyban
magukat a fels6 kozéposztalyba, illetve a fels6 osztaly-
ba. Az e rétegekhez tartozdok tobb mint 6tode nyilat-
kozott igy, a tobbségiik viszont a kdzéposztalyba teszi
magat. Az alsobb szintli vezetdk és értelmiségiek réte-
gén beliill mar jocskan lecsokken azok hanyada, akik
a fels6 kozéposztalyhoz soroljak magukat, a dontéen
kozéposztalyi tudat mellett e réteg tagjainak csaknem
negyede szubjektiv értékelése alapjan az alsé kozép-
osztalyhoz tartozik. Ezekre a szellemi foglalkozasu
rétegekre kozosen jellemzd, hogy minimalis azoknak
az aranya, akik a munkasosztalyhoz tartozonak érzik
magukat.

X| mikro-
— cenzus
2016

A munkastudat a szolgaltatoi, illetve kereskedelmi
szektor szakképzett dolgozodinal jelentkezik elészor
szamottevé mértékben. Az e réteghez tartozok mintegy
otode tekinti magat a munkasosztaly tagjanak, donté
hanyaduk azonban az als6 kozéposztalyba, illetve a ko-
zéposztalyba sorolja magat. Az iparban foglalkoztatott
munkasok - a szakképzettektdl a képzetlenekig — mar
a munkasosztalyhoz soroljak magukat a legnagyobb
aranyban. Lényeges kiilonbség azonban, hogy mig
a szakmunkadsok, illetve a betanitott munkasok mini-
malis hanyada tekinti magat az also6 osztaly tagjanak és
jelentds a kozéposztalyi tudattal rendelkez6k aranya,
addig a segédmunkasok szamottevé mértékben sorol-
jak magukat az alsé osztalyba.

A masik két sémat is figyelembe véve a segédmun-
kasok mellett még a mezdégazdasagi fizikai munkasok,
illetve a kozmunkasok tekintik magukat leginkabb
az als6 osztalyhoz tartozonak, e két réteg tagjainak
csaknem a 70%-a sorolta magat az als6 osztalyba, il-
letve a munkasosztalyba.

Az 6nallé vallalkozoként dolgozd rétegek dontéen
a kozéposztalyhoz, illetve a fels6 kozéposztalyhoz tar-
tozoénak tekintik magukat. A vallalkozas mérete azon-
ban a szubjektiv osztdlybesorolds esetében is dontd
szempont. A nagyobb, 10 vagy tobb alkalmazottal ren-
delkez6 vallalkozok tekintik magukat a legnagyobb,
csaknem 30%-os aranyban a fels6 kozép-, illetve a fel-
s6 osztalyba tartozonak, mig az alkalmazott nélkiili
o6nallék mintegy hatoda mar a munkasosztalyba sorol-
ta magat.
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4.1.tabla Afoglalkozasi rétegek szubjektiv réteghesorolas szerint kiilonb6zé rétegsémak alapjan

(%)
Szubjektiv osztaly
Tarsadalmi réteg als6 munkés- als6 zép- | . 50 | Osszesen
osztaly osztély kozéposztaly osztély kfozeP osztelxly,
els osztaly
Tarsadalmi-foglalkozasi rétegséma

1. Fels6 és kdzépszint(i vezetk, nagy- és kozépvallalkozok 0,5 47 15,8 54,9 24,1 100,0
2. hr?:,g::ﬁ?ong i‘rétrig}:iségiek, magas beosztasu 05 19 153 614 210 100,0

3. Als6 szint(i vezetdk, alsé szintd értelmiségiek, beosztott
hivatalnokok, magasan képzett technikusi, irdnyit6i 0,8 8,0 23,8 57,3 10,1 100,0

foglalkozasdak
b g g 18| s | o | e 6 | w0
5. ll\l(gir(; Iinez(igazdaseigi kisfoglalkoztatok, onallé vallal- 13 140 251 50,7 9,0 100,0
6. Mez6gazdasdgi kisfoglalkoztatdk, onalld véllalkozok 2,1 28,7 20,1 43,4 5,7 100,0
7. Iﬁzzz\éitlslr(l termelésiranyitok és szakképzett ipari foglal- 3 40,9 21 298 1 100,0
8. Betanitott munkat végzdk 5,0 42,1 23,7 27,9 1,2 100,0
9. Egyszer(i — szakképzetlen — munkat végzdk 13,4 50,2 19,8 16,2 0,4 100,0
(sszesen 33 244 24,1 42,0 6,2 100,0
Munkajelleg-csoportositas
1. Vezetdk 0,7 6,7 19,3 56,7 16,6 100,0
2. Ertelmiségiek 0,5 2,7 19,0 61,2 16,5 100,0
3. Egyéb szellemiek 13 12,5 29,4 50,7 6,0 100,0
4. 0néll6 iparosok, kereskedék 1,5 16,8 25,9 48,2 7,6 100,0
5. Szakmunkdsok 2,5 319 27,1 36,5 2,0 100,0
6. Betanitott munkasok 47 43,7 23,8 26,8 1,0 100,0
7. Segédmunkésok 11,9 49,9 20,8 16,9 0,5 100,0
8. Mez6gazdaségi fizikai munkdsok 14,9 52,2 14,0 18,0 1,0 100,0
9. Mezdgazdaségi dnéllok 2,1 29,1 19,8 43,3 57 100,0
Osszesen 33 24,4 2,1 42,0 6,2 100,0
Normativ-funkcionalista modell

A1. Véllalkozé 10 vagy tobb alkalmazottal 0,5 14 15,3 53,4 293 100,0
A2.Vallalkozo 1-9 alkalmazottal 0,9 9,2 21,6 53,2 15,0 100,0
A3. Vallalkozo alkalmazott nélkiil 1,4 16,3 22,8 49,6 9,9 100,0
B1. Vezetdk, menedzserek 0,7 74 19,0 57,1 15,8 100,0
B2. Szakértdk, értelmiségiek 0,5 2,9 19,6 61,8 15,1 100,0
B3. Eqyéb szellemiek 1,2 12,8 29,8 50,4 5,7 100,0
B4. Szakmunkasok 2,3 31,7 27,2 36,7 2,1 100,0
B5. Betanitott munkdsok 5,0 44,9 22,8 26,2 11 100,0
B6. Segédmunkasok 9,7 489 24 18,5 0,5 100,0
K. Kozmunkasok 19,2 49,3 15,6 15,5 0,5 100,0
(sszesen 33 24,4 24,1 42,0 6,2 100,0
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A mikrocenzus mintdjat!® 6t kiegészitd felvétel ki-
sérte, ezek kozil a tarsadalmi rétegzédés a nem in-
tézeti részminta 20%-4t hasznalta. Mint minden ki-
egészitd felvétel, a tarsadalmi rétegz6dés is minden
teleptiilésen jelen volt (2148). Adott telepiilésen beliil
a mikrocenzus cimei koziil véletlen szisztematikus
moédon valasztottuk ki a kiegészit6 felvétel mintdjat
(R minta), ahol a sorba rendezés a cim jellege (la-
kas/udiil6) és a 2011-es népszamlalasi cimazonosito,
valamint a cimek cimregiszter-azonositéja voltak.
Ez a megoldas telepiilésen beliil megfeleld teriile-
ti lefedettséget biztositott. Osszességében a 440 102
mikrocenzus cimbdl 88 021 cim keriilt a tarsadalmi
rétegz6dés felvételébe.

A felvétel célsokasaga a haztartasban él6 15 éves és
id8sebb lakonépesség.

A megvalésult minta sulyozdsa a mikrocenzus
végso becslo sulyainak (w0) haromszori médositasa-
val jott 1étre.

1. A salyozas els6 lépésként a 20%-nyi R minta hdz-
tartasainak w0 sulyat korrigaltuk. Az els6 korrigalt
suly wl.

A korrekci6 olyan mddon tortént, hogy az R min-

ta a wl sullyal visszaadja a teljes minta w0 suly-

lyal szamitott (célsokasagbeli) eloszlasait megyei
szinten a kovetkezd valtozok tekintetében: nem

X| mikro-
— cenzus
2016

és korcsoport, gazdasagi aktivitas, iskolai végzett-

ség, teleptiléstipus, haztartasok szama, haztartas

mérete. A korrekcié haztartds szinten tortént,

66 890 haztartas kapott stlyt.

2. A kovetkez6 1épésben az R mintan beliili haztartas-
szinti meghiusuldst kompenzaltuk (10 960 haztar-
tas hiasult meg). Ennek eredménye a w2 stly azon
haztartasok sulya, ahol van megvalosulé személyi
kérdé6iv (55 930). A sulyozas az (1) pontban emli-
tett sarokszamokhoz illesztéssel tortént.

3. A harmadik 1épés a haztartason beliili meghiusulas
miatti stlykorrekcio (ezen a szinten 12 702 sze-
mély hitsult meg).

Ez a korrekci6 mar személyi szinten tortént,

101 165 személy kapott sulyt. A sulyozas soran

a sarokszamok kozott értelemszertien mar nem

szerepelt a haztartasok szama.

Az R minta sulyozdsa sordn minden lépést olyan
moddon valdsitottunk meg, hogy az adott 1épés kiin-
dul¢ sulyét a lehetd legkisebb relativ korrekci6val le-
hessen megoldani. Mivel a mikrocenzus végs6 becslé
stulyai meglehetdsen tag terjedelmtek, ezt az R min-
ta is orokolte. A sulykorrekciok kovetkeztében a su-
lyok varidcios egytitthatéja azonban nem valtozott,
a mikrocenzus végsé becsld stlyainal és a megvaldsult
R minta stlyainal ez 61%.

10 Tasd a http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mikrocenzus2016/mikrocenzus_2016_2.pdf kiadvany Mddszertani ismertetd

fejezetében.
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1. A népesség kiilonb6z6 csoportjai (teljes, 15 éves és id6sebb, foglalkoztatott) az egyes rétegmodellek
és nemek szerint
1.1. A népesség tirsadalmi rétegek és nemek szerint
1.2. A 15 éves és id6sebb népesség tirsadalmi rétegek és nemek szerint
1.3. A foglalkoztatottak tarsadalmi rétegek és nemek szerint
1.4. A népesség tirsadalmi rétegek és nemek szerint (az eltartottak be vannak sorolva a kiilénb6zd
rétegekbe eltartojuk alapjan), megoszlas tdrsadalmi rétegek szerint

2. A népesség az egyes rétegmodellek és gazdasagi aktivitas szerint
2.1. A népesség a tarsadalmi-foglalkozisi rétegséma és gazdasagi aktivitds szerint
2.2. A népesség a munkajelleg-csoportositds és gazdasdgi aktivitds szerint
2.3. A népesség a normativ-funkcionalista modell és gazdasigi aktivitds szerint

3. A népesség az egyes rétegmodellek és korcsoportok szerint
3.1. A népesség a tirsadalmi-foglalkozdsi rétegséma és korcsoportok szerint
3.2. A népesség a munkajelleg-csoportositds és korcsoportok szerint
3.3. A népesség a normativ-funkcionalista modell és korcsoportok szerint
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