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A munkaerdkéltség alakuldsa

1. Foglalkoztatasi helyzetkép

1.1. Foglalkoztatottsdg, munkan€lkiiliség, inaktivitds

A lakossag megkérdezésén alapulé Munkaer6-felmérés adatai szerint
2012 I. negyedévében 3791 ezren foglalkoztatottként, 504 ezren munka-
nélkiiliként voltak jelen a munkaerdpiacon. A foglalkoztatottsag szezona-
lis jelleg mérséklGdése kisebb volt az el6z6 évekre jellemzdénél, igy fog-
lalkoztatotti létszam 59 ezerrel (31 ezres mintavételi hiba mellett) halad-
ta meg a 2011. I. negyedévit. A foglalkoztatasi tébblet a munkaerdpiac

1. dbra

. Foglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa,
2007. 1.-2012. I. negyedév
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Forras: Munkaerd-felmérés, KSH.

kevéshbé stabil szegmenseiben (kisméretii gazdalkod6 szervezetek, koz-
foglalkoztatas, hatarozott idej(i és/vagy nem teljes munkaidds allashelyek
sth.) keletkezett, mikozben az 5 6 feletti vallalkozasok és a koltségvetési
intézmények els6 negyedévi alkalmazotti Iétszama csdkkent.

A 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja 55,7% volt, 1,1 szazalékponttal
meghaladva ezzel az el6z6 évit. A férfiak foglalkoztatasi ratdja 1,2 szaza-
Iékponttal, 60,8%-ra nétt, a n6knél 0,9 szazalékponttal, 50,8%-ra javult.
Jollehet mar a 2011. évet is a foglalkoztatasi szint némi javulasa jellemez-
te, az union beliili (igen kedvezGtlen) pozicionk nem valtozott. A férfiak
foglalkoztatasi rataja 2011-ben 8,9 szdzalékponttal, a n6ké 7,9 szazalék-
ponttal maradt el az EU-27 atlagatol, mig 9 tagorszag munkanélkiiliségi
ratdja volt magasabb a magyarénal.

1. tabla

. A 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja és a munkanélkiiliségi rata
az Eurépai Unio tagorszagaiban, 2011

15-64 évesek foglalkoztatasi rataja

ferfiak | nok | eqyitt 15-74

—— évesek

Orszag v;l(t)(ﬁas, munka-

o 2010_ nélkiiliségi
¢ - C | rataja, %
(szazalék-
pont)

Ausztria 778 66,5 721 0,4 4,2
Belgium 67,1 56,7 61,9 -0,1 7,2
Ciprus 74,7 61,6 68,1 -1,6 7,8
Cseh Koztarsasag 74,0 57,2 65,7 0,7 6,7
Dénia 75,9 70,4 73,1 -0,2 7,6
Egyesilt Kiralysag 74,5 64,5 69,5 0,0 8,0
Esztorszag 67,7 62,8 65,1 4.1 12,5
Finnorszag 70,6 67,4 69,0 0,9 78
Franciaorszag 68,1 59,7 63,8 0,0 9,3
Gorogorszag 65,9 451 55,6 4,0 17,7
Hollandia 79,8 69,9 74,9 0,2 44
Irorszéag 63,1 55,4 59,2 -0,9 14,4
Lengyelorszag 66,3 53,1 59,7 0,4 9,7
Lettorszag 62,9 60,8 61,8 2,5 15,4
Litvénia 60,9 60,5 60,7 2,9 15,4
Luxemburg 721 56,9 64,6 -0,6 49
Magyarorszag 61,2 50,6 55,8 0,4 10,9
Malta 73,6 41,0 57,6 1,5 6,5
Németorszag 77,3 67,7 72,5 1,4 59
Olaszorszag 67,5 46,5 56,9 0,0 8,4
Portugdlia 68,1 60,4 64,2 -1,4 12,9
Spanyolorszag 63,2 52,0 57,7 -0,9 21,7
Svédorszag 76,3 71,8 741 14 75
Szlovékia 66,3 52,7 59,5 0,7 13,5
Szlovénia 67,7 60,9 64,4 -1,8 8,2
EU-25 70,5 58,8 64,6 0,1 9,7
Bulgéria 60,9 56,2 58,5 —1,2 11,2
Romania 65,0 52,0 58,5 -0,3 74
EU-27 70,1 58,5 64,3 0,2 9,6

Forrés: Eurostat.
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A munkanélkiiliek 504 ezres szama 14 ezerrel, a 11,7%-0s munkanélkii-
liségi rata 0,1 szazalékponttal haladta meg az el6z6 év azonos iddszakit.
(A véltozasok a 22 ezres, illetve 0,5 szazalékpontos mintavételi hibahata-
ron bellliek.) Az ILO-kritériumnak megfelel6é munkanélkiliek mellett
tovabbi 302 ezer f@s volt az tn. potencialis munkaerdé-tartalék. Ebbél 68
ezren olyan részmunkaid@s alulfoglalkoztatottak voltak, akik teljes mun-
kaid6s allas hianyaban, kényszeriiségbdl dolgoztak ilyen formaban.

2. abra

. Potenciélis munkaerd-tartalék, 2012. 1. negyedév
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Forrés: Munkaerd-felmérés, KSH. keresnek munkat

Tovabbra is magas a legfiatalabb, a 15-24 éves korcsoportba tartozok
munkanélkiiliségi rataja, mely 1,0 szazalékponttal meghaladta az egy
évvel ezel6ttit, 2012. 1. negyedévben 27,8% volt. A munkanélkiiliek
szama az el6z6 évihez képest a 40-44 évesek kivételével valamennyi
korcsoportban emelkedett.

A munkanélkiiliek legmagasabb iskolai végzettség szerinti 0sszetétele
Iényegében nem valtozott. Tovabbra is az alacsony — legfeljebb szakisko-
lai — végzettségliek kozil kertl ki kozel kétharmaduk.

Az el6z6 év azonos iddszakahoz képest nétt az egy évnél rovidebb ideje
munkat keresGk aranya (49,9%-rol 55,6%-ra), és ebbdl kovetkezGen 18,0
honaprol 17,3 honapra csdkkent a munkanélkiiliség atlagos iddtartama.

A munkanélkiiliség éltal érintett haztartasok szama mintegy 430 ezer volt,
ami az 0Osszes haztartds 11,4%-at jelentette. Az érintett héztartasok
85,5%-dban egy, 14,5%-aban tobb munkanélkiili volt. 36 ezer munkanél-
kiili egyediil, egyszemélyes haztartashan élt. A munkanélkiiliség altal
érintett haztartdsok kozill 147 ezer héaztartdshan gondoskodtak 15 éven
aluli gyermekrdl, ezen beliil 19 ezer haztartdsban legalabb haromrol.

A 15-64 éves népesség munkaeré-piaci részvételét tekintve a régiok sor-
rendje a kordbbi id6szakhoz képest érdemben nem valtozott, igy tovdbbra
is az észak-magyarorszagi és az észak-alfoldi a legkedvezGtlenebb, a
kozép-magyarorszagi és a nyugat-dunantdli a legkedvezébb helyzetii
régi6. Az elmult év azonos id6szakahoz képest legnagyobb valtozas a
kozmunkaprogramok hatasanak kdszonhetden az Eszak-Alf6ldon, valamint
a kedvez0 piaci folyamatok ereddjeként a k6zép-magyarorszagi és a nyu-
gat-dunantadli régidban tortént. Az észak-alfoldi régio foglalkoztatasi rataja
2,4 szazalékponttal, 49,9%-ra emelkedett, de a foglalkoztatas szintje igy is
csak 1,8 szazalékponttal magasabb, mint a régidk sorrendjében az utolso
helyet elfoglalé Eszak-Magyarorszagé. Kozép-Magyarorszdgon és a
Nyugat-Dundntdlon 1,6, illetve 1,4 szazalékponttal javult a foglalkoztatasi
rata. A legmagasabb foglalkoztatasi rata (61,4%) a kdzép-magyarorszagi
régiot jellemzi.

A nemzetkozi 0sszehasonlitdsokban munkavéllaldsi kortnak tekintett
15—64 éves népességbdl a 3756 ezer foglalkoztatott és a félmilli6 munka-
nélkili mellett 2479 ezren voltak a gazdasdgilag inaktivak. Részben
demografiai okokbol, részben a gazdaségilag aktivak javara végbement
atrendez6dés eredményeként ez a szam 103 ezerrel elmarad az el6z6 év
azonos iddszakara jellemz6tdl.
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2. tabla

. 15-64 éves inaktivak szamanak alakulasa munkaerd-piaci
tavollétiik oka szerint

2012. I. negyedév/

EUT |- iy 2011. I. negyedév

Megnevezés férfi | ng | egyiitt | férfi | ng | egyiitt
ezer f6 %

Nyugdijas 4124 5234 9358 94,4 97,7 96,2
Gyermekgondozasi

ellatashan részesiild 3,7 2764 2801 1127 97,1 97,3
Apolasi dijban részesiild 8,0 30,9 38,9 82,1 83,3 83,1
Munkanélkiili-elldtésban

részesiild 53,6 56,7 110,3 76,9 91,7 83,9
Tanulé 405,0 3951 800,2 97,8 97,6 97,7
Egyéb inaktiv 1349 1790 3139 96,8 96,5 96,6
15-64 éves inaktivak

osszesen 1017,7 1461,5 2479,3 949 96,8 96,0

Forrés: Munkaerg-felmérés, KSH.

1.2. Az alkalmazéashan allok Iétszama €s a ledolgozott munkadrak

(a havi intézményi statisztikai adatok alapjdn)

Az év els6 negyedévében a legaldbb 5 fds véllalkozasoknal dolgozok szama
az el6z6 év azonos id@szakahoz képest mintegy 25 ezer fével (1,3%-kal)
1804 ezerre csokkent. A megfigyelt nonprofit szervezetek, melyek 103 ezer
f6t alkalmaztak, 2,8%-kal novelték létszamukat. A kozszféraban dolgozok
szama enyhén (0,6%-kal) n6tt, annak kdszonhet6en, hogy a kozfoglalkoz-
tatds kiterjesztése ellensilyozta a koltségvetés egyéb teriiletein beko-
vetkez0 létszamcesokkenést.

3. dbra

. A kozfoglalkoztatottak 1étszamanak alakulasa havonta
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W Kozfoglakoztatottak Telies munkaidds

A versenyszféraban a teljes munkaid6ben foglalkoztatottak Iétszama
2,2%-kal mérséklédott a részmunkaidében dolgozok 6,1%-0s Iétszamno-
vekedése mellett. A kéltségvetési szféraban az aranyok forditottan alakul-
tak (2,3%-0s ndvekedés, illetve 15,6%-0s csokkenés) a kozfoglalkoztatds
struktdrajanak modosulasabol kdvetkezéen (2011 1. negyedévében a koz-
foglalkoztatatds még jellemzGen részmunkaidében tortént). Az erre a
foglalkoztatasi formdra 2012-t61 bevezetett specidlis, a minimalbérnél



Statisztikai tiikér 2012/43

alacsonyabb dijazas viszont Gjra a teljes munkaidds dolgozok aranyndve-
kedését eredményezte.

A foglalkoztatds szempontjabdl jelentdsebb stlyl nemzetgazdasagi agak
koziil a feldolgozoipar Ujra létszamleaddva valt, ezen bellil a nagy vesztes a
szamitdgép, elektronikai és optikai termékek gyartdsa volt, 92,1%-o0s lét-
szamindexével. Az el6z6 évinél kevesebben dolgoztak az épitdiparban
(94,9%) és a kereskedelem és gépjarmdijavitds (99,0%) nemzetgazdasagi
agakban is. Jelent6sebb (1,6%-0s) létszamndvekedést csak a mintegy
184 ezer 16t foglalkoztat6 szallitas, raktarozas nemzetgazdasdgi ag realizalt.
Ez év els6 negyedévében — kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva — az egy
évvel korabbinal 4%-kal kevesebben dolgoztak az oktatds és 2,4%-kal a
human egészségiigyi, szocialis ellatds nemzetgazdasagi dgba tartozo kolt-
ségvetési intézményeknél, mig a kozigazgatas, védelem, kotelezd tarsada-
lombiztositds nemzetgazdasagi dgban, ha igen mérsékelten (minddssze
0,5%-kal) is, de nétt a foglalkoztatotti létszam.

Az alkalmazasban allok Iétszamanak csokkenésével és a csdkkend létsza-
mon beliil a részmunkaidében dolgozok aranynévekedésével magyarazha-
téan 2012 |. negyedévében — a munkanapoknak az el6z6 évit meghalado
szama mellett — a versenyszféraban a ledolgozott 6rak szama 0,5%-kal
elmaradt az el6z6 év azonos id6szakatol.

1.3. Ures dlldshelyek

Az unids tagorszagokban egységesen és kotelez6en gy(ijtott konjunktira-
informdcié a gazdalkodo szervezeteknél betdltésre vard (iires) allashelyek
szama, illetve ennek az 6sszes dllashelyhez viszonyitott aranya. Az elsd
negyedévi lires allashelyek szamat tekintve 2009 jelentette az eddigi mély-
pontot. A vélsdg hatdsara szamuk 22 ezer ala csokkent, ami 0,8%-0s
iresallashely-aranyt jelentett. Ezt kdvet6en az lires dllashelyek szama és
aranya — kiszirve az er@s szezondlis ingadozast — mar névekvd tendencidt
mutatott. 2012 I. negyedévében a trend djra megtort, és az egy évvel
kordbbihoz képest 17%-kal, 27,3 ezerre csokkent az ires allashelyek
szama.

4. dbra
. Ures 4llashelyek szama
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1.4. Regiszirdlt dllaskeresék €s munkaerd-piaci tamogatasok*

A marciusi zaré napon a nyilvantartott allaskeresék szama 591,2 ezer f6
volt, 58,8 ezerrel kevesebb, mint az el6z6 év azonos iddszakaban. A javu-
las elsdsorban a kozfoglalkoztatas keretében dolgozok Iétszamanak adott
honapi szamottev6 novekedése miatt kdvetkezett be, s legjobban a szak-

* NMH mérciusi sajtokdzleménye alapjan.
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képzettséggel nem rendelkez6 dllaskeres6k aranya mérséklédott. Az
6sszes nyilvantartott allaskeres6b6l 9,9% volt a palyakezd6, akiknek
37,6%-a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezett. A jogo-
sultsagi feltételek tovabbi sziikitése kdvetkeztében marciusban a nyilvan-
tartott allaskereséknek méar csak alig tobb mint fele részesiilt valamilyen
ellatasban. Magasabb 6sszegii jaradékot (illetve segélyt) 90,9 ezren,
szocialis ellatast 210,6 ezren kaptak.

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatalhoz a negyedév utolsé honapjaban
60,2 ezer allast jelentettek be a munkaltatok, de ennek dontd tobbségét
— 79%-at — tamogatott foglalkoztatdsi forma keretében (t6bb mint
90%-ban kozfoglalkoztatasi rendszerben) kivantak betolteni. A bejelentett
tamogatott allasok szama ennek megfelel6en a két legrosszabb munka-
er6-piaci helyzetl megyében, Borsod-Abauj-Zemplén (6,7 ezer) és
Szabolcs-Szatmar-Bereg (7,9 ezer) megyékben volt a legmagasabb, és
tobbségiik szakképzettséget nem igényld allast jelentett.

A marciusban bejelentett csoportos Iétszamleépitések 3,7 ezer f6t érintet-
tek, ebbdl 2,7 ezret budapesti munkaltatok jelentettek be. 2012 els6
harom hdnapjaban a létszamcsokkentésben érintett munkavallalok szama
9,4 ezer volt, szemben az el6z6 év azonos iddszaki 2,9 ezerrel.

2. Kereset, munkaerdkiltség

2.1. A brutto keresetek alakuldsa

2012 elsé negyedévében a versenyszféraban dolgozok bruttd atlagkere-
sete atlagosan 229 200 Ft, a koltségvetési szervezeteknél alkalmazasbhan
alloké pedig 197 700 Ft volt. Az el6bbi teriileten 6,4%-kal meghaladta, az
utébbiban — a kozszféra évek Ota valtozatlan alapilletménye mellett és a
minimalbér alatt keresd kozfoglalkoztatotti 16tszam jelentds névekedésére
visszavezethetéen — 0,5%-kal elmaradt az el6z6 év azonos iddészakitol.
Nemzetgazdasagi szinten — a nonprofit szféraval egyiittes — bruttd kere-
set 219 200 Ft-nak felelt meg, ami 4,4%-kal volt magasabb a 2011. I.
negyedévinél.

3. tébla
. A teljes és a rendszeres brutto atlagkereset alakulasa,
2012. 1. negyedév
Nemzetgazdaség Ebbdl:
] 0sszesen versenyszféra koltséguetésd)
A'C';’g‘;%”ny telies | ebbl: | telies | ebbl: | telies | ebboi:
brutté bruttd bruttd
atlag- | rend- | atlag- | rend- | atlag- | rend-
kereset | SZEréS | kereset | SZETES [ kereset | SZeres
Ft/fd/ho
Fizikai 151563 147714 155720 151232 147220 146 191
Szellemi 288 524 268224 343382 309782 223597 219049
Egyitt 219240 207262 229195 213309 205836 202106
El6zd év azonos iddszaka = 100,0
Fizikai 109,0 109,4 110,9 111,2 108,0 108,2
Szellemi 102,6 104,9 102,9 106,2 101,7 102,3
Egyiitt 104,4 106,2 106,4 108,6 102,7 103,2

a) Kozfoglalkoztatottak nélkiil.
Forras: Intézményi munkaiigyi statisztika, KSH.

A legjobban fizet6 nemzetgazdasdgi ag tovabbra is a pénziigyi, biztositasi
tevékenység volt (458 700 Ft), ezt az informacio és kommunikacio
(423 100 Ft), illetve a villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, nemzetgazdasa-
gi ag kovette (376 400 Ft). A legkevesebbet a szallashely-szolgaltatas,
vendéglatds (139 500 Ft), a human-egészségiigyi, szocidlis ellatas
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(150 600 Ft), illetve a mez6gazdasag, erdbgazdalkodds, haldszat
(156 600 Ft) agakban dolgozok kerestek. Az alapallomany-csoportok
szerinti kereseti rangsor ettél némileg eltér, és gy a szellemi, mint a
fizikai foglalkozastak esetében a villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, 16g-
kondicionalds allt az els@ helyen.

A teljes brutt6 keresetb6l a rendszeres kereset 207 ezer Ft-ot tett ki. Ez
nemzetgazdasagi szinten 6,2%-kal haladta meg az el6z6 évit, azaz 1,8
szazalékponttal magasabb volt, mint a (teljes) kereset ndvekedési iteme.
A nemzetgazdasag azon teriiletein, ahol nagyobb aranyban dolgoznak
alacsony keresetliek (pl. élelmiszeripar, textilipar, szallashely-szolgalta-
tés, vendéglatas), a rendszeres keresetek az atlagosnal jobban néttek,
aminek val6szin(i oka, hogy a minimélbér az utobbi évekre jellemz6t
meghaladd mértékben valtozott (78 ezer FT-rdl 93 ezer Ft-ra, illetve a
szakképzettek esetében 94 ezer Ft-r6l 108 ezer Ft-ra).

2.2. A keresetek nettd értéke

A brutté keresetek atlagabdl az szja és a jarulékok levonasaval szamitott
nettd kereset 141 800 Ft-nak felelt meg, ami 1,6%-kal volt csak maga-
sabb az el6z6 év azonos id@szakara jellemz6nél a fogyasztdiar-index
5,6%-0s ndvekedése mellett. A bruttd keresetétdl elmaradd nettd kere-
setndvekedési litemben a munkavallalok altal fizetett kdzterhek egy sza-
zalékpontos emelkedése is kozrejatszott. (A munkavallalok altal viselt
kozteher igy jelenleg 18,5%). A versenyszféraban a nettd kereseti dtlag
148 000 Ft volt, ami 3,2%-0s ndvekedésnek felelt meg, mig a koliségve-
tési intézmények dolgozoinak nettd keresete (kozfoglalkoztatottak nélkiil)
0,9%-kal n6tt. Az utdbbi adat, bar modszertanilag korrekt médon kerdilt
kiszamitasra, mégis némileg megtévesztd, mivel nem tartalmazza a koz-
szféraban (és 2012-t61 a nonprofit szervezetek bizonyos kérénél) dolgo-
zOkat megilletd, de keresetnek nem min@siil6 kompenzaciot. E kompen-
zé4ciot azok kérhetik, akiknél az szja 2011. éviél érvényes szabdlyai
— figyelembe véve az eltartottak utani kedvezményt is — jovedelemcsok-
kenést eredményeztek. (2012 els6 negyedévében a kdzszféra dolgoz6i-
nak 56%-a kapott ilyen cimen havi atlagban brutté 10 600 Ft kiegészitést,
mig a nonprofit szektor teljes foglalkoztatotti l1étszamahoz viszonyitva a
kompenzacioban részesiil6k aranya 8%, atlagos havi 6sszege 10 500 Ft
volt.)

Az alkalmazasban allok a gyermek utani csaladi kedvezményt havi bon-
tashan is igényelhetik. Az adoel6leg levonasanal ilyenkor 1 és 2 eltartott
esetén eltartottanként 62 500 Ft, 3 és tobb eltartott esetén eltartottanként
206 250 Ft adodalap-csokkent6 kedvezmény vehetd igénybe. A bruttd
keresetbdl ,hazavitt” dsszeg tehat a nevelt gyermekek szama szerint is
differencialodik. A csaladi kedvezmény nettd keresetre gyakorolt hatasat
2011. évvel kezd6dGen szimulacios modell segitségével becsiiljiik, mivel
az intézményi munkaiigy-statisztikai felvételekbdl az alkalmazasban allok
csaladi helyzete nem ismert. A modellszamitas eredménye szerint csaladi
kedvezményben nem részesiil6k hazavitt (nett6) nomindl keresete atlago-
san 27 500 Ft-tal volt alacsonyabb, mint azoké, akik 3 vagy tdbb eltartott
utan vették igénybe azt. Osszességében a nemzetgazdasagi netté atlagke-
reset novekedési itemét 0,3 szazalékponttal emeli a csaladi kedvezmény
becsiilt hatdsa. Az atlagok mdogott meghtzodd kereseteloszlas miatt
azonban az igy szamitott nett6 keresetndvekedés iiteme az eltartott gyer-
mek szama szerint ugyan differencialodik, de ezek a kiilénbségek elha-
nyagolhatok a 2011. évihez képest, amikor a csaladi kedvezmény rend-
szere bevezetésre kerlilt. A megfigyelési korben a telijes munkaidében
alkalmazdsban allok keresetének redlértéke 3,5%-kal csokkent 2011. els@
negyedévéhez képest.
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4. tabla

. A csaladi kedvezmény figyelembevételével korrigalt nettd és
realkereset alakulasa, 2011. év, 2012. l.negyedév

Netto kereset | Realkereset | Let-
Netto szam
kereset, | yaltozasa eldz6 év azonos meg-
Eltartott gyermekek | Ft/f6/ho id6szaka=100,0 oszlasa,
szama %
2012. 1. 2012. 1. 2012. 1.{2012. 1.
neqyed- 2%1/1' negyed- 2%1\/1' neg,yed- negyed-
év év év év
0 gyermek 138 086 518 1,3 13 40 49
1 gyermek 147 304 10,5 2,0 64 -34 25
2 gyermek 166 014 16,3 2,7 120 28 20
3 vagy tobb gyermek 165 593 23,6 3,2 19,0 2,2 6
Nemzetgazdasag
osszesen 147 617 9,9 1,9 58 -3,5 100

2.3. A munkaerdkdltség alakuldsa

2012 |. negyedévében a nemzetgazdasaghan — mezdgazdasag nélkiil
szamitva (B-S égak) — az élémunka igénybevételével kapcsolatos kéltsé-
gek 2,4%-kal haladtdk meg az egy évvel korabbi értéket. Ezen beliil a
legjelentdsebb héanyadot képvisel6 munkajévedelem azzal megegyezd
mértékben, 2,1%-kal haladta meg az el6z6 év azonos idészakit. A verseny-
szféra agazataiban (B-N) az egy orara juté munkajovedelem 3,5%-kal
nétt. A kozszféra talsilya jellemezte dgazatokban (0-S) 1,6%-kal maradt
el az egy teljesitett 6rara jutd munkajovedelem az egy évvel korabbitol.
Ennek oka a minimalbérnél alacsonyabb keresetii telies munkaidds koz-
foglalkoztatottak szamanak er6teljes ndvekedése volt. A csdkkenést némi-
leg ellenstlyozta a garantalt bérminimum emelésének hatédsa, mely a
kozszféran beliil elsddlegesen a human-egészségiigyi, szocidlis ellatas
nemzetgazdasagi dghan volt szamottevd. A szocidlis kdltségek névekedési
iiteme a munkajovedelemével kdzel azonos volt, mivel a munkaltatok altal
fizetend@ tarsadalombiztositasi jarulékok mértéke valtozatlan maradt.

5. tabla

. Munkaerdkdltség-indexek alakulasa fobb dsszetevdk szerint
(2011. 1. negyedév = 100%)

Gazdasagi agak el Szocidlis | Munkagrg-
jovedelem koltség koltség

Ipar (B-E) 105,4 106,7 105,7
EpitGipar (F) 106,3 106,9 106,4
Kereskedelem, széllitas és raktarozés,

vendéglatas; informéacid és kommu

nikacio; pénziigyi szolgaltatds; ingat

laniigyletek; iizleti szolgaltatasok

(G-N) 102,1 103,0 102,3
Ipar, épitdipar és szolgaltatasok

(kdzszolgaltatasok nélkiil) (B-N) 103,5 104,6 103,8
Kozszolgdltatds (0-S) 98,4 98,9 98,6
Nemzetgazdasag dsszesen,

mez6gazdasag nélkiil (B-S) 102,1 103,0 102,4

Forrés: Intézményi munkaiigyi statisztika, KSH.
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