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A foglalkoztatasi tobblet dontd része a kisméretli — igy fokozottan
konjunkturaérzékeny — vallalkozasoknal keletkezett, de a tavalyit mintegy
10 ezerrel meghaladta a kozfoglalkoztatottak Iétszama is, mig az intézmé-
nyi statisztika adatai szerint a legalabb 5 f6t foglalkoztaté gazdalkodd
szervezetek korében a 2011. évi létszambdviilést 2012-ben kisebb mér-
ték( 1étszamcsokkenés kovette. Az elszenvedett létszamveszteség itt az
év elsé 6 honapjanak atlagaban mintegy 30 ezer fére tehetd.

. Tartalomhaél
1 Foglalkoztatasi helyzetkép
1. tébla

15-64 évesek foglalkoztatasi rataja és a munkanélkiiliségi rata
az Eurépai Unio tagorszagaiban, 2012. I. negyedév

15-64 évesek foglalkoztatasi rataja
férfiak nok egyitt
Orsza | | valtozds, ng{l;ﬂr”;— i
’ 2012 1= 1 g %g
% 2011. I. ’
(szazalék-
pont)
Ausztria 76,3 66,6 71,4 0,3 43
Belgium 66,9 56,1 61,5 0,2 7.2
1. Foglalkoztatasi helyzetkép Ciprus 70,0 59,9 64,7 —4,1 11,1
Csehorszag 73,6 57,4 65,6 0,6 7,1
1.1. Foglalkoztatottsdg, munkanélkiiliség, inaktivitds Eama S ;j'g gg'i 23'2 _8'8 g';
2012 Il. negyedévében a munkaeré-felmérés adatai szerint 3876,2 Eg;/teosrl;zéglraysag 677 644 66.0 28 15
ezren jelentek meg foglalkoztatottként a munkaerGpiacon, lényegében  Finnorszag 68.8 670 679 08 8.0
annyian, mint a valsagot kozvetleniil megel6z6 (2008. Il. negyedévi) Franciaorszdg 67,3 59,6 63,4 0,0 9,9
idészakban. A foglalkoztatottak |étszama 67 ezerrel multa feliil a 2011. Gordgorszag 61,9 42,6 52,3 -4,6 22,6
II., illetve kozel 85 ezerrel a 2012. |. negyedévit. Ez utébbi novekedés  Hollandia 79,8 70,0 74.9 05 9,3
meghaladja a szokdsos, a foglalkoztatottsdg szezondlis jellegével ILrgr:Zﬁ?orszég 252)’3 ggg ggg 'gg 13’2
magyarazhato valtozast. Lettorszig 62,1 60,3 61.2 10 16.3
Litvania 61,0 61,3 61,2 2,1 14,5
1. abra Luxemburg 71,2 57,9 64,6 -11 59
Sy A Magyarorszag 60,8 50,8 55,7 1,1 1,7
. A foglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa Malta 730 436 58,6 12 61
Németorszag 76,8 67,3 72,1 0,6 59
Ezerfé Olaszorszig 66,2 46,9 56,5 -03 11,0
4000 Portugalia 65,5 59,0 62,2 2,4 15,2
Spanyolorszag 60,5 50,8 55,7 -2,0 24,5
3950 1 Svédorszag 74,7 713 73,0 03 7.9
3900 - A Szlovakia 66,4 52,7 59,6 06 14,1
‘ Szlovénia 66,5 61,3 64,0 0,3 8,6
3850 \ EU-25 69,5 58,6 64,0 -0,2 10,7
3800 Bulgaria 59,0 54,8 56,9 -0,4 12,9
3750 m / Romania 64,5 51,4 58,0 0,0 7,6
v EU-27 69,1 58,2 63,6 -0,2 10,6
3700
3650
A munkaerd-felmérés adatai szerint az 0sszességében 67 ezres
3600 e ey N .
L |“.||”'||V. |.|||.||||.||v. L |||.||||.||v. L |“.|“|'||V. |.|||.||||.||v. L |”' foglalkoztatottilétszam-bviilés 6 haszonélvezje (21 ezer f6s noveke-
déssel) a mez6gazdasag volt, ez az dgazat azonban nem igazan jelent
2007 2008 2009 2010 2011 201? stabil munkaerd-felvevé piacot. A feldolgozoiparban dolgozdk szama
negyedev gyakorlatilag szinten maradt (de a legalabb 5 f6s vallalkozasokra vonat-
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koz6 statisztika is 1%-ot meghalad6 csokkenést jelzett), tovabb veszitett
létszamabol az épitdipar (mindkét adatforrds szerint), mig a legnagyobb
pozitiv Iétszamegyenleget a vizellatds; szennyviz gyiijtése, kezelése, hul-
ladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités és az adminisztrativ és szol-
galtatast tdamogato tevékenység nemzetgazdasagi agak mutattak.

2012 1. negyedévében a foglalkoztatottak koziil 3840 ezren voltak 65 év
alattiak A 15-64 évesekre szamitott foglalkoztatasi rata igy 57,2%-nak
felelt meg. A n6k foglalkoztatdsa a férfiakra jellemzdénél jobban javult.
(A 15-64 éves ndk foglalkoztatési rataja egy év alatt 50,5%-r6l 52,2%-ra,
a férfiaké 61,2%-rdl 62,3%-ra emelkedett.) A 20-64 évesek foglalkozta-
tasi ratdja 62,1% volt, ez kézel 13 szézalékpontnyi tavolsagra van a
2020-ig elérend6 unios céltdl, a 75%-os ratatol.

A legutolso rendelkezésre &llé (2012. I. negyedévi) koz6sségi munkaerd-
piaci statisztikak szerint a 15-64 éves magyar férfiak foglalkoztatasi
ratdja 8,3 szazalékponttal, a n6ké 7,4 szazalékponttal maradt el az uniés
atlagtol. Az unids orszagok rangsoraban elfoglalt helyiink némileg kedve-
z6bb a korabbinal, annak kovetkeztében, hogy tobb tagorszagban a
munkaerd-piaci visszaesés hatdsa nagyobb volt a magyarorszaginal.

A kiilonboz6 csoportképz6 ismérvek koziil a foglalkoztatasi rata esetében
az iskolai végzettség hatdsa a legnagyobb. Mig 100 legfeljebb befejezett
alapfoku végzettséggel rendelkez6 20-64 év kozotti férfibol 46, az ugyan-
ilyen kort n6kbdél 32 mindsiilt foglalkoztatottnak 2012 II. negyedévében.
Hasonloan alacsony szint(i foglalkoztatottsag jellemezte a gimnaziumi
érettségivel rendelkezbket is (jollehet itt a férfiakra és ndékre jellemz
mutat6 hasonld). Ezzel szemben 100 ilyen kord egyetemet végzett férfibdl
atlagosan 88, a n6kbél pedig 75 f6 dolgozott. Egy év tavlataban a foglal-
koztatottsdg dltalanos ndvekedése mellett a fels6fokl végzettséggel ren-
delkezO6k relativ elénye némileg csokkent.

2. tébla
A 20-64 évesek foglalkoztatasi rataja iskolai végzettség szerint,
2012. Il. negyedév

Ferak | Nok | Egyiltt

véltozas

Iskolai végzettség 2012. 1.~

% 2011.11.

(szazalék-
pont)
8 altalanos vagy kevesebb 46,5 B1IES) 38,0 0,9
Szakiskola, szakmunkéasképz6 69,5 57,5 65,2 1,0
Gimnazium 47,0 47,7 474 2,0
Egyéb kozépfoku 75,1 65,2 69,9 1,9
Féiskola 84,1 73,3 774 -0,1
Egyetem 87,6 74,5 80,8 =0'3
Osszesen 67,9 56,5 62,1 1,4

A valsag kezdete ota eltelt id6szak egyik legmarkansabb véltozéasat a tel-
jes és a részmunkaidds foglalkoztatas kozott véghement dtrendez6dés
jelenti. Teljes munkaidében kozel 90 ezerrel kevesebben dolgoztak
2012 1l. negyedévében, mint 2008 azonos idészakaban, mikdzben a
részmunkaidében foglalkoztatottak Iétszama csaknem 100 ezerrel nétt.
A részmunkaid6ben dolgozok létszamndvekedésének mértéke a férfiak
esetében meghaladta a 40, a nék esetében pedig a 60%-ot.

A foglalkoztatasra jellemz6 szezonalitisnak megfelelGen az els6 negyedévi-
hez képest csokkent a munkanélkilliek szama, de a masodik negyedév
472,2 ezres létszama igy is meghaladja az el6z6 év azonos idGszakdra
jellemz6t (igaz, a ndvekedés bellil van a mintavételi hibahataron), ami
10,9%-0s munkanélkiiliségi ratat jelentett. A férfiak 11,4%-o0s ratdja
0,6 szazalékponttal magasabb, mig a n6k 10,3%-0s ratdja 0,5 szazalék-
ponttal alacsonyabb volt az el6z6 év azonos iddszakinal. A munkaerépiacon
csak relative kis szamban jelen 1évé 15-24 éves korosztalyra jellemzd
mutaté az atlagosndl kedvezdtlenebbiil alakult, a korcsoport 27,9%-0s
munkanélkiiliségi rataja 3,6 szazalékponttal nétt egy év alatt, s egyben e
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korcsoportbdl keriilt ki az 6sszes munkanélkiili 17%-a. Ugy ttinik, a mun-
kaerd-piaci belépés nemcsak a képzetlenek, de a nem kell6en kurrens
végzettséget szerzett fiatalok szamara is egyre nehezebb.

2. abra
. A teljes és részmunkaidds foglalkoztatottak Iétszamanak
alakulasa*
Részmunkaidés, Teljes munkaidés,
ezerf6 ezerf6
280 3800
+ 3750
260 +
+ 3700
240 + T 3650
+ 3600
220 +
+ 3550
200 + + 3500
1 3450
180 —+
T 3400
160 3350
l. ||I.|I|I.|IV. I. |II.|III.|IV. I |II.|I|I.|IV. l. ||I.|III.|IV. I. |II.
2008. 2009. 2010. 2011. 2012.
|dészak
negyedév
e RésZMunke =Teljes munkaidds

*15-74 évesek.

A munkanélkiiliség dtlagos id6tartama az el6z6 negyedévi 17,3 honaprol
18,3 hdnapra nétt, s a munkanélkiiliek 46,8%-a egy évnél régebben kere-
sett allast.

A magyar haztartasok 10,8%-anak, 6sszesen mintegy 408 ezer haztartas-
nak volt munkanélkiili tagja a vizsgéalt negyedévben. Ebbdl 34 ezer munka-
nélkili egyedill élt, mig az érintett haztartdsok 33%-aban (Gsszesen
133 ezer haztartasban) nevel§dott egy vagy tobb 15 évesnél nem idGsebb
gyerek.

A 472,2 ezer munkanélkili mellett az Eurostat altal 2011-t6] alkalmazott
potencidlis munkaerd-tartalék kritériumnak 2012 Il. negyedévében
303,8 ezren feleltek meg (lényegében ugyanannyian, mint az év elsé
negyedévében). Ebb6l 223,2 ezren az inaktivak kozé tartoztak, mig
80,6 ezren olyan részmunkaid@s foglalkoztatottak voltak, akik teljes munka-
idés dllas hianyaban dolgoztak ilyen forméaban. Az el6z6 negyedévhez képest
ez utdbbi kategoridba tartozok Iétszama hatdrozott névekedést mutatott.

3. dbra
. Potencialis munkaerd-tartalék, 2012. Il. negyedév

’ 15-74 éves népesség 7 659,5 ezer 6 |

v
‘ Foglalkoztatott 3 876,2 ezer f6

v
Inaktiv 3 311,0 ezer f6 |

‘ 3 876,2 ezer f6 3087,8 ezer f6 |

Alulfoglalkoztatott ’
részmunkaidds i

Rendelkezésre alnak, de nem
keresnek munkat
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Az elmilt év azonos id6szakahoz képest a 1564 éves népesség munka-
eré-piaci részvételét tekintve a régiok sorrendje kissé atalakult. A foglal-
koztatasi ratdban Nyugat-Dunantdl a listavezet6 (62,0%-kal), és egyben itt
a legalacsonyabb a munkanélkiiliségi rata (7,0%) is. Kozép-Magyarorszag
a foglalkoztatdsi rata sorrendjében a masodik helyre keriilt (61,8%), ezzel
parhuzamosan a munkanélkiiliségi rata 0,8 szazalékponttal emelkedett, és
igy azonossa vélt a Kdzép-Dunantalival (9,7%). Javult a foglalkoztatottség
és csokkent a munkanélkiiliség az Eszak-Alfldon, a Dél-Alfolddn és Eszak-
Magyarorszagon. Ennek ellenére Eszak-Magyarorszag foglakoztatasi ratdja
még igy sem éri el az 50%-ot, mikézben a munkanélkiiliségi rata 16%
feletti.

4. dbra
A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa régiok szerint,
2012. Il. negyedév

[ Foglalkoztatottak szama, ezer 6
I Munkanélkiiliek szama, ezer f6
I Gazdasagilag inaktiv népesség szama, ezer 6

1.2. Az alkalmazdshan alldk Iétszima és a ledolgozott munkadrak

Az intézményi statisztika megfigyelési kdrébe tartozo legalabb 5 f6t foglal-
koztato vallalkozasoknal 1810 ezren dlltak alkalmazdshan az év els6 felé-
ben, kb. 33 ezer fével kevesebben, mint egy évvel korabban, a kdzszféra
742 ezres létszama mintegy 11 ezer fével haladta meg az el6z6 év azonos

5. abra
. A kizfoglalkoztatottak 1étszamanak alakuldsa havonta
Fé
120 000
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DKo6zfoglakoztatottak ¢ Teljes munkaidds
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id6szakit. Ez utobbi a kizfoglalkoztatasba bevontak kérének ndvekedésével
magyarazhatd. A koltségvetési szféra kozfoglalkoztatottak nélkiil atlagosan
664 ezer f6t foglalkoztatott, 2,4%-kal kevesebbet, mint egy évvel korabban.
Ezen bellil a kdzigazgatas, védelem nemzetgazdasagi ag Iétszama lényegé-
ben nem valtozott (0,6%-0s névekedés), az oktatasé 3,9, az egészségiigyé
2,2%-kal csokkent. Alacsony janudri bazisrél indulva a kézfoglalkoztatottak
létszama a Il. negyedév kezdetét6l folyamatosan 100 ezer felett volt, ami
46%-kal haladja meg a 2011 azonos id6szakara jellemzét, ezen beliil pedig
a teljes munkaidében dolgozdk szama mintegy 6tszoros ndvekedést mutat.
Az alkalmazasban allok létszamanak csokkenésével és a csokkend Iétsza-
mon beliil a részmunkaidében dolgozok aranyndvekedésével magyarazha-
toan 2012 |. félévében — a munkanapoknak az el6z6 évivel megegyez6
szama mellett — a versenyszféraban a ledolgozott 6rak szama 2,1%-kal
elmaradt az el6z6 év azonos id6szakatol.

1.3. Ures dlldshelyek

Az unids tagorszagokban egységesen és kotelez6en gydijtott konjunktira-
informdcio a gazdalkodd szervezeteknél betdltésre vard (ires) allashelyek
szama, illetve ennek az 6sszes dlldshelyhez viszonyitott aranya. Az elsd
negyedévi ires allashelyek szamat tekintve 2009 jelentette az eddigi mély-
pontot. A valsdg hatdsdara szamuk 22 ezer ala csokkent, ami 0,8%-0s
lireséllashely-aranyt jelentett. Ezt kdvetden az ires allashelyek szama és
aranya — kiszlirve az er@s szezonalis ingadozast — mar ndvekvd tendenciat
mutatott. 2012 |. negyedévében a trend (jra megtort, és az egy évvel
korabbihoz képest 17%-kal, 27,4 ezerre csdkkent. A méasodik negyedévben
tovabbi csokkenés utan a betoltésre varo allashelyek szama 26,8 ezer volt,
és bar a csdkkenés iiteme lassult, de mind az el6z6 negyedévhez, mind az
el6z6 év azonos idGszakahoz képest kevesebb volt az (res allashelyek
szama (2,5, illetve 3,9%-kal). Munkaer6-piaci szempontbol kiildndsen
kedvez6tlen, hogy a vallalkozasok munkaer6-kereslete az dtlagnal jobban
csokkent (14,7, illetve 11,5%-kal). A masodik negyedévben a mez6gazda-
sag, erdégazdalkodas, haldszat, a banydszat, kéfejtés és a szallitas, rakta-
rozas kivételével minden teriileten kevesebb volt a bet6ltésre vard allashe-
lyek szdma, mint az el6z6 év azonos iddszakaban. A koltségvetés allaski-
nalatanak mintegy 40%-a a human-egészségligyi, szocialis ellatds nemzet-
gazdasagi dgban jelentkezett, dont6en szakképzetteknek fenntartva.
A mintegy 27 ezer lires allashelyen feliil a fegyveres szerveknél tovébbi
6 ezer allashely volt betoltetlen.

6. abra

. Ures allashelyek szama

Ezer
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negy edév
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1.4. Regiszirdlt dllaskeresék €s munkaerd-piaci tamogatasok

A jiniusi zar6 napon a nyilvantartott allaskeres6k szama 524,4 ezer volt,
ez 29 ezer fével kevesebb, mint egy évvel kordbban. A nyilvantartdsbhan
janiusban mar megkezdddott a frissen végzettek bedramldsa, ami mérsé-
kelte az allaskeres6k szamanak a foglalkoztatds szezonalitdsaval magya-
razhato csokkenését. (A juniusi 60 ezer (j belép6bdl minden 5. palyakez-
dé volt, igy az dsszes nyilvantartott allaskeresén beliil a palyakezddk
aranya az id6szak végén 10,5% volt). A 25 évesnél fiatalabbak 14,8, a
szakképzetlenek 49,9, mig a fels6fokl végzettséggel rendelkezdk 5,8%-ot
képviseltek az allomanyon beliil. Az 6sszes allaskeresd kozel fele Eszak-
Magyarorszagon, illetve az Eszak-Alfoldon élt. A jinius végén nyilvantar-
tott 524,4 ezer allaskeresébdl 280 ezren semmilyen pénzbeni ellatdsban
nem részesiiltek, 193,5 ezren csak alacsony 6sszegii szocidlis ellatast
kaptak, mig éllaskeresési elldtdsra minddssze 50,9 ezren voltak jogosul-
tak. (Ez utdbbi szam toredéke a tavaly jiniusinak.)

A munkaiigyi kirendeltségek janiusban 33,5 ezer (j munkaerGigényt
regisztraltak, ennek 59%-at timogatott foglalkoztatasi forma keretében,
jellemzden szakképzetlen munkaerével kivantak a bejelenték betdlteni.
A betdltésre varo allasok atlagos szama 70 ezer volt.

Juniushan a munkaltatok 1621 f6t érintéen jelentettek be csoportos lét-
szamleépitést, ennek felére Komarom-Esztergom megyében kertilt sor.

7. abra

. A nyilvantartott alléskeresdk és a munkaerd-felmérés, valamint
az onbesorolas szerinti munkanélkiiliek szamanak alakulasa,
2008. 1.-2012. II. negyedév
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———FH (nyilv antartott allaskeresék)
~————MEF (ILO)

MEF (6nbesorolas)

2. Brutto kereset és a keresetek nettd értéke, 2012. I. félév

2.1. A brutto keresetek alakuldsa

2012 |. félévében a legalabb 5 fGs vallalkozasoknal dolgozok brutt6 atlag-
keresete 231 780 Ft, a kdltségvetési szervezeteknél alkalmazasban alloké
pedig 197 010 Ft volt. Az el6bbi teriileten 7,0%-kal meghaladta, az utéb-
biban viszont — amiatt, hogy a kdzszféraban 6t éve nem néttek érdemben
az alapilletmények, 2012-ben Iényegesen tdbb teljes munkaidds kozfog-
lalkoztatott volt, mint egy évvel kordbban (akikre ez évben specidlis, a
minimalbérnél alacsonyabb dijazast lehet6vé tevl bérezési szabalyok
vonatkoztak) — 2,1%-kal elmaradt az el6z6 év azonos id6szakara jellem-
z6t6l. Nemzetgazdasdgi szinten — a nonprofit szféraval egyiittes — brutto
kereset 220 700 Ft-nak felelt meg. Ez 4,4%-kal haladta meg az el6z6 év
azonos iddszakara jellemzd kereseti atlagot.
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A legjobban fizet6 nemzetgazdasagi ag tovabbra is a pénziigyi, biztositasi
tevékenység volt (466 350 Ft), ezt az informdci6 és kommunikaci6
(410 320 Ft), illetve a villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, nemzetgazdasa-
gi g kovette (391 130 Ft). A legkevesebbet a szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas (139 330 Ft), a humdn-egészségligyi, szocidlis ellatds
(146 590 Ft), illetve a mez6gazdasag, erddgazdalkodas, haldszat
(158 160 Ft) agakban dolgozok kerestek. Az alapallomany-csoportok
szerinti kereseti rangsor ett6l némileg eltért, és Ggy a szellemi, mint a
fizikai foglalkozastak esetében a villamosenergia-, gaz-, g6zellatas,
légkondicionalds allt az elsé helyen.

3. tabla
. A teljes és a rendszeres brutté atlagkereset alakulasa,
2012. 1. félév
Nemzetgazdasag Ebbdl:
) 0sszesen versenyszféra koltségvetésa)
A'C'ggl‘)%':{ telies | ebbol | telies | ebbl: | telies | ebbol:
brutt6 brutt6 brutt6
atlag- | rend- | Gtlag- | rend- | 4tlag- | rend-
kereset | SZETES | kereset | SZ€reS | kereset | Szeres
Ft/fd/ho
Fizikai 152500 147724 158305 152692 149142 147610
Szellemi 292084 270000 346781 312421 227735 220133
Egyiitt 220697 207465 231777 214958 209504 203310
El6z6 év azonos iddszaka = 100,0
Fizikai 107,7 107,9 110,4 110,5 108,0 108,4
Szellemi 103,4 104,8 104,2 106,2 101,8 102,4
Egyitt 104,4 105,5 107,0 108,4 102,8 103,3

a) Kézfoglalkoztatottak nélkiil.

A teljes bruttd keresetbdl a rendszeres kereset tobb mint 207 ezer Ft-ot
jelentett. Ez nemzetgazdasagi szinten 5,5%-kal haladta meg az el6z4 évit,
azaz 1,1 szazalékponttal nagyobb Gtemben nétt, mint a (teljes) kereset.
Ez elsGsorban azzal magyarazhatd, hogy 2012-ben a minimalbér az utéb-
bi évekre jellemz6t meghaladoan valtozott (78 ezer Ft-rol 93 ezer Fi-ra,
illetve a szakképzettek esetében 94 ezer Ft-rol 108 ezer Ft-ra emelkedett),
s ez jelentds (bar részben csak virtudlis) keresetndvekedést eredménye-
zett a nemzetgazdasagnak a minimalbéreseket nagyobb aranyban foglal-
koztatd teriiletein (pl. élelmiszeripar, textilipar, szélldshely-szolgéltatés,
vendéglatas).

2.2. A keresetek nettd értéke

A brutt6 keresetek atlagabdl az szja és a jarulékok levonaséaval szamitott
nettd kereset 142 680 Ft-nak felelt meg, ami 1,6%-kal volt magasabb az
el6z6 év azonos idGszakara jellemz6nél a fogyasztoiar-index 5,6%-0s
novekedése mellett. Abban, hogy a nettd keresetre szamitott névekedési
iitem viszonylag jelent6sen elmaradt a bruttd keresetre jellemz6t6l, a
munkavallal6k éltal fizetett kozterhek egy szazalékpontos, 18,5%-ra tor-
ténd emelése mellett a 2,424 millid Ft-ot meghalad6 éves jovedelmeket
terhel@ tobbletlevonds (ami addalap-kiegészités néven, illetve formaban
keriilt bevezetésre) jatszott szerepet.

A versenyszférdban a nett6 kereseti atlag az év els6 felében 149 610 Ft
volt, ami 4,0%-0s ndvekedésnek felelt meg, mig a koltségvetési intéz-
mények dolgozdinak netto keresete (kdzfoglalkoztatottak nélkiil szamol-
va) 1,1%-kal n6tt. Az utdbbi adat, bar mddszertanilag korrekt modon
keriilt kiszamitasra, mégis némileg megtévesztd, mivel nem tartalmazza
a kozszféraban (és 2012-t6l a nonprofit szervezetek bizonyos kérénél)
dolgozdkat megilletd, de keresetnek nem mindsilé kompenzaciot.
E kompenzaciot azok kérhetik, akiknél az szja 2011. évi6l érvényes
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szabalyai — figyelembe véve az eltartottak utani adokedvezményt is —
jovedelemcsokkenést eredményeztek. (2012 1. félévében a kozszféra
dolgozdinak 57%-a kapott ilyen cimen havi atlaghan brutt6 10 300 Ft
kiegészitést, mig a nonprofit szektor teljes foglalkoztatotti Iétsziméahoz
viszonyitva a kompenzécioban részesiil6k aranya 8,6%, atlagos dsszege
10 200 Ft volt.)

Az alkalmazasban allék 2011-t61 az éltaluk nevelt gyermek utan adoked-
vezményben részesiilnek, amelynek figyelembevételét havi bontashan a
kerestiik kifizetésénél is kérhetik. Az ad6el6leg levonasanal 1 és 2 eltartott
esetén eltartottanként 62 500 Ft, 3 és tobb eltartott esetén eltartottanként
206 250 Ft adbalap-csokkentd kedvezmény vehetd igénybe. A bruttd
keresethdl ,hazavitt” 6sszeg tehat a nevelt gyermekek szama szerint is
differencialodik. A modellszamitas eredménye szerint a csaladi adoked-
vezményben nem részesiill6k hazavitt (nett6) nomindl keresete
2012 I. félévében atlagosan 28 ezer Ft-tal volt alacsonyabb, mint azoké,
akik 3 vagy tobb eltartott utan vették igénybe azt. Mivel az adokedvez-
mény rendszere 2012-ben nem vdltozott, a gyermekszam szerint szami-
tott nettd kereset nvekedési liteme — szemben a bevezetés évére, 2011-
re jellemzdvel — mar nem mutat érdemi eltérést (minddssze 0,3 szazalék-
ponttal emeli az &tlagos értéket).

4. tabla
A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott netté és
redlkereset alakulasa, 2012. I. félév

Nettd | Redal- | Netté | Real- Az
kereset | kereset | kereset | kereset | alkal-
Szami- AltAode O mazas-
tott valtozas, % ban
Eltartott gyermekek nettd allok
szama kere- |6t-
set, | 2011 I. félévéhez [ 2010 I. félévéhez | szam-
Ft/f6/h6 képest képest meg-
oszlasa,
%
0 gyermek 138 989 1,5 -3,8 6,1 =3 48,8
1 gyermek 147 991 1,7 -3,6 11,5 1,5 25,3
2 gyermek 166 543 2,3 3,0 18,8 8,1 19,9
3 vagy tobb gyermek 167 033 3,3 2,1 25,1 13,8 6,0
Nemzetgazdasag
osszesen 148 437 19 -35 113 1,3 100,0

Tovabbi Informdciok, adatok (linkek):

Médszertan

(foglalkoztatas, munkanélkiiliséq)

Médszertan

(nyilvantartott alldskeres6k mdodszertana)
Modszertan
i adatgy(ijtési rendszer médszertana
Tablak (STADAT)

Tablak

www.ksh.hu

Munkaeré-piaci folyamatok, 2012. I-II. negyedév

Az adokedvezmény figyelembevételével szamitott nettd kereset 1,9%-kal
volt magasabb az el6z6 évinél, ami a korabbi id6szakra jellemzénél maga-
sabb fogyasztoidrindex-valtozdas mellett a redlkeresetek 3,5%-0s, — a
nevelt gyermekek szama szerint differencialt — csokkenését eredményezte.

2.3. A munkaerdkdltség alakuldsa

2012 1. negyedévében a nemzetgazdasagban — mezégazdasag nélkiil — az
egy teljesitett munkadrara jutd munkaer6koltségen beliil a (legnagyobb
aranyt képvisel6) munkajévedelem 5,7%-kal haladta meg az el6z6 év
azonos iddszakit. A versenyszféra jellemz6 dgazataiban az egy oOrdra jutd
munkajovedelem 7,5%-kal emelkedett. A kozszféra thlstlya jellemezte
agazatokban 1,3%-kal haladta meg az egy teljesitett 6rara jut6 munkajo-
vedelem az egy évvel korabbit. Cs6kkenés egyediil a huméan-egészség-
ligyi, szocidlis ellatds nemzetgazdasagi aghan kovetkezett be (1,3%)
az alacsony keresetii kdzfoglalkoztatottak szamanak emelkedése kovetkez-
tében, amit nem tudott ellenstlyozni a nem tdmogatott modon foglalkoz-
tatottak garantalt bérminimumanak viszonylag szamottevG emelése.
A relative alacsony létszamd miivészet, szdrakoztatas, szabadidd; egyéb
szolgaltatas dgakban a munkajévedelem mintegy 12—14%-kal ndtt.

A szocialis koltségek novekedési iiteme a munkajévedelemével kozel
azonos volt, mivel a munkdltatok altal fizetendd tarsadalombiztositasi
jarulékok mértéke valtozatlan maradt.

5. tabla
Munkaerdkdltség-indexek alakulasa fdbb dsszetevok szerint
(2011. 1. negyedév = 100%)

‘ Munka- Szocialis Munkaer6-
RN jovedelem | koltség |  Koltség
Ipar 108,8 109,9 109,1
Epitéipar 105,7 106,3 105,9
Kereskedelem, szallitas és raktarozas,
vendéglatas, informacio és kommu-
nikécio, pénziigyi szolgaltatds, ingat-
laniigyletek, iizleti szolgéltatasok 106,7 107,7 106,9
Ipar, épitéipar és szolgaltatasok
(kozszolgaltatasok nélkiil) 107,5 108,5 107,7
Kozszolgaltatas 101,3 103,9 101,7
Nemzetgazdasag dsszesen,
mez6gazdasag nélkiil 105,7 107,2 106,0
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