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Munkaero-piaci folyamatok, 2012

Az unids atlagtél valo lemaraddsunk is némileg mérséklédott. A legutolso
rendelkezésre all6 —a 2012. 1ll. negyedévi — adatok szerint, névekve hazai
és szinten marad6 unids foglalkoztatds mellett a magyar foglalkoztatasi

1 Foglalkoztatasi helyzetkép rata a korabbi éveket jellemz6nél kisebb mértékben tért el az unios étlagtol,
......................................................... , ”',' mIkOZben a munkanélkullség SZInt]e nagy]ébél megfelelt az unl(’)s étlagnak

. Tartalombhal

2 Alegalabb 5 fos vallalkozasok és a koltsegvetesi intezmenyek letszam- 1. tabla
alakuldsa A 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja és a munkanélkiiliségi
rata* az Eurdpai Unié tagorszégaiban, 2012. lll. negyedév
15-64 évesek foglalkoztatasi rataja
férfiak | nék egylitt
) véltozas, | Munka-

4  Munkanélkiiliség, munkaerd-piaci tartalek €s inaktivitds a MEF adatai Orszdg % 22001121' I”i_ nig(tgl‘lizgl

alapjn } (szézalék-

5 MNyilvdntartott dlldskeresdk, munkaerd-piaci eszkdzok pont)
""""""""""""""""""""""""" Ausztria 79,2 68,0 73,6 0,6 43
“““ 6 Keresetalakulas Belgium 67.0 57,3 62,1 04 7,7

Ciprus 71,0 58,9 64,6 2,5 121

6 Keresetet alakitd kdzponti intézkedések ; Csehorszig 75,3 58,6 67,1 1,0 7,0

Dénia 75,3 70,4 72,8 -1,0 74

6 Bruttd, nettd kereset €s a hazavitt 6sszeget alakito tényezdk Egyesilt Kirdlysag 75,7 65,2 70,5 1,0 8,0

................................................................................... Esztorszag 71,8 64,7 68,1 0,9 9,7
Akilica Finnorsza 71,9 69,4 70,7 0,4 71
______ T MUnkaOrKOUSEY s Franciaorszig 686 603 644 01 87
Gordgorszag 60,4 ) 51,0 -4.4 24,8
1. Foglalkoztatasi helyzetkép :’:g'rlsznadg'a gg:g ggg ggg gg 12 g]
Lengyelorszag 67,1 53,4 60,2 0,0 9,9
1.1. A foglalkoztatotisdg a Munkaerd-felmérés adatai alapjan Lettorszag 66,7 62,6 64,5 2,8 13,5
A lakossdgi megkérdezésen alapuld, az unids statisztikai el6irasoknak Litvania 63,7 62,9 63,3 2,5 12,3
megfelelden végrehajtott Munkaerg-felmérés (MEF) szerinti foglalkozta- ~ Luxemburg 72,7 60,2 66,6 1.6 5,7
tottak szdma 2012-ben éves 4tlagban 3878 ezer 16 volt, 66 ezerrel tobb,  aoyarorszag bap b B2 1E0R
mint egy évvel koréban. A 15-64 évesekre szamitott foglalkoztatdsi rita  nemetorszag 781 681 73.2 0.4 5.4
57,2%, ezen beliil a férfiaké 62,5%, a n6ké 52,1% volt. Az éven beliil a Olaszorszag 67,0 46,9 56,9 0,0 9,8
foglalkoztatottak I6tszamvaltozasat a szokasos szezonalitas jellemezte. ~ Portugdlia 65,0 59,0 62,0 -2, 16,0
A létszamvaltozas trendje 2010 ota ndvekvé irdnyd. A 2012. IV. negyed-  Spanvolorszag L AL e ot =
L ) . P Svédorszag 77,5 73,5 75,6 0,2 7,2
évére a foglalkoztatas a valsag el6tti szintre emelkedett. Szlovakia 672 529 60 1 0.2 137
Szlovénia 68,1 60,4 64,3 -0,8 9,2
1. &bra EU-25 70,6 59,2 64,9 0,0 10,3
. A foglalkoztatottak létszamanak negyedévenkénti alakulasa* glélr%zrr']?a g;; ggg ggg ?; 123 g
EU-27 70,4 58.9 64,6 0,0 10,2
K3 Fors Ewostt,
3900 +

gggg Az egyéni vallalkozok, illetve a segit6 csaladtagjaik szama 2012-ben

3750 - 5,6%-kal 305,1 ezerre csokkent, szovetkezet, illetve tarsas vallalkozas

e tagjaként dolgoztak tovébbi 148,1 ezren, mig a foglalkoztatottak dontd

3600 tobbsége alkalmazott volt. Szervezeti méret szempontjabdl az alkalmazot-

|.‘||.‘|||.‘|v. |.‘||.‘|||.‘|v. |.‘||.‘|||.‘|v. |.‘||.‘|||.‘|v. |.‘||.‘|||.‘|v. |.‘||.‘m.‘|v. ti létszam ndvekedését az utobbi években a kétpdlusisag jellemezte,

egyrészt a legkisebb, maximum 4 6t foglalkoztatd, masfeldl a 300 f6s és

2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012.

nagyobb méretiiekre koncentralodott, mig a kis- és kézépvallalkozasok
foglalkoztatési silya mérsékl6dott.

* 15-74 évesek. A foglalkoztatottak szdma a kdzfoglalkoztatottak nélkil 2012-ben 27,7
Forrés: Munkagrd-felmérés. ezerrel, ezen beliil a részmunkaid6ben foglalkoztatottaké 20,4 ezerrel
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nétt. A kozfoglalkoztatds viszont 2012-ben a kordbbi évekre jellemzénél
nagyobb aranyban teljes munkaidds foglalkoztatast jelentett, igy 6sszes-
ségében a teljes és a részmunkaidds foglalkoztatottak aranyaban 2012-
ben nem tortént érdemi elmozdulas.

2. abra
A teljes és részmunkaidds foglalkoztatottak Iétszamanak
negyedévenkeénti alakulasa*

Részmunkaidds, ezer f6
300 3800
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Részmunkaidds Teljes munkaidds

*15-74 évesek.
Forras: Munkaeré-felmérés.

A 2012. évi kedvezd foglalkoztatdsi mutatdkban jelent@s szerepet jatszott
a kozfoglalkoztatas is, amely a névekedés tobb mint felét magyarazza.
A kozfoglalkoztatas jelent6s részben a rossz munkaeré-piaci paraméter(,
tartdsan munkanélkiiliek kdrébdl von be foglalkoztatottakat a munkaerd-
piacra. A kozfoglalkoztatds kiterjesztésével magyarazhatd, hogy az ala-
csony iskolai végzettségiiek Iétszamanak foglalkoztatottakon bellili csékke-
nése lelassult. A két széls végzettségi csoport (legfeliebb alapfok, illetve
egyetem) foglalkoztatdsi ratajat jellemzG kiilonbség azonban tovabbra is
jelentds.

2. tabla
. A 20-64 évesek foglalkoztatasi rataja iskolai végzettség szerint, 2012
Ferfiak | Nok | Eqyiitt
véltozas
Iskolai végzettség 2012~
% 2011
(szazalék-
pont
8 altalanosnal kevesebb 21,2 9,0 13,9 1,5
8 dltalanos 47,8 32,9 39,3 1,0
Szakiskola, szakmunkéasképz6 70,0 57,3 65,4 1,2
Kdzépiskola szakképesités nélkiil 48,2 471 47,5 1,7
Kozépiskola szakmai végzettséggel 75,2 65,4 70,0 1,7
Féiskola 83,7 73,6 774 0,5
Egyetem 87,0 747 80,8 -0,1
Osszesen 68,1 56,4 62,1 1,4

Forrds: Munkaerd-felmérés.
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1.2. A legaldhbb 5 fds vdllalkozdsok és a kiltségvetési intézmények
létszdmalakuldsa

2012-ben a versenyszféra legalabb 5 f6s vallalkozasainal 1817,2 ezren
alltak alkalmazasban, ami az el6z6 évi létszam 98,2%-anak felelt meg.
A koltségvetési szféra kozfoglalkoztatottakkal egyttt 751,3 ezer f6t, anél-
kiil 660,6 ezer f6t foglalkoztatott. Ez utdbbi 2,3%-0s Iétszamcsokkenést
jelentett. A nonprofit szféra 106,0 ezer f6t alkalmazott, ami lényegében
azonos az el6z6 évivel. Az intézményi statisztika — havi gyakorisaggal
megfigyelt — szervezeti kdrében igy 2012-ben 2674,4 ezren dolgoztak
legalabb havi 60 6rdban (ami a létszamba torténd beszamitas feltétele),
0,6%-kal, 17,1 ezerrel kevesebben, mint az el6z6 évben, annak ellenére,
hogy a koltségvetési szféraban a kodzfoglalkoztatas keretében dolgozok
atlagos létszama mintegy masfélszeresére emelkedett.

A 609 ezres létszamaval a legnagyobb foglalkoztatonak szamito feldolgo-
zoipar létszama 1,9%-kal, a 332 ezer f6s kereskedelem és gépjarmiijavi-
tasé ugyancsak 1,9%-kal maradt el az el6z6 évit6l, raadasul a kereskede-
lemben az év folyaman er6teljes atrendezddés is véghe ment a teljes
munkaidds foglalkoztatasbdl a nem teljes munkaid@s iranyaba. Az épit6-
ipar tovabbra is létszamleadd maradt, hasonléan a szallashely-szolgalta-
tas és vendéglatas nemzetgazdasagi aghoz. Az 6sszességében létszamle-
ado feldolgozoiparon beliil a 72 ezer f6t foglalkoztatd jarmiigyartas
3,4%-kal tobb embernek adott munkat az el6z6 évinél.

3. abra
A teljes és nem teljes munkaiddben foglalkoztatottak Iétszama-
nak az eldzd évihez viszonyitott valtozasa a versenyszféra
nagyobb foglalkoztatasi silyi* dgaiban, 2012

C Feldolgozoipar

F Epitdipar

H Szallitas, raktarozas
Versenyszféra 6sszesen

halaszat
J Informéci6, kommunikacio

M Szakmai, tudomanyos, miszaki

A Mezégazdasag, erdgazdalkodas,
G Kereskedelem, gépjarmUjavitas

| Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas
K Pénziigyi, biztositasi tevékenység

B Teljes munkaidds index valtozas B Nem teljes munkaidés index valtozas

* Legalabb 50 ezer f6t foglalkoztatd nemzetgazdasagi agak.
Forrés: Havi munkatigyi jelentés.

A harom nagy koltségvetési teriilet koziil — kdzfoglalkoztatottak nélkiil — a
human- egészségiigy, szocialis elldtasban dolgozok Iétszama 2,7%-kal, az
oktatasban dolgozoké 3,0%-kal csékkent, mig a kozigazgatas, védelem,
kotelezd tarsadalombiztositds nemzetgazdasagi aghan — déntéen a védel-
mi tevékenységre koncentralédoan — némileg nétt.

A kozfoglalkoztatdsnak 2012-ben minden kordbbindl nagyobb szerep
jutott, a koltségvetési szféraban ilyen forméaban foglalkoztatottak atlagos
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|étszdma — az év eleji havi néhany tizezerrdl 100 ezer f6lé néve — 90,8 ezer
volt. Ez mintegy masfélszerese az el6z6 évinek, és meghaladta az utdbbi
években kiugronak szamit6 2010. évi szintet is. Nem teljesen fliggetleniil a
kozfoglalkoztatdsra vonatkozd specialis bérminimumszabalytol, 2012-ben
a kozfoglalkoztatottak dontd tébbsége (kozel 80%-a) teljes munkaidében
dolgozott.

1.3. Tendencidk a Iétszam valtozdsaban a kétféle szambavételi
madszer szerint
2012-ben a Munkaerd-felmérés adatai szerinti foglalkoztatottak létszama
éves dtlagban 66 ezer fével haladta meg az el6z0 évit. A 4 10 feletti létsza-
mu gazdalkodo szervezetekre és a koltségvetési intézményekre kiterjedd,
a statisztikai allomanyi létszam alakuldsat is mérd havi kereseti statisztika
adatai szerint e kdrben mintegy 20 ezres |étszamcsokkenés kovetkezett
be, annak ellenére, hogy a koltségvetési szféraban a kdzfoglalkoztatotti
létszam tobb mint 30 ezerrel meghaladta az el6z6 évit. A tendenciak
értelmezésénél azon tal, hogy mindkét adat reprezentativ felvételbdl szar-
mazik, és igy — akar eltérd el6jelli — mintavételi hibaval is szamolni kell,
a kovetkez6kre kell figyelemmel lenni:
— A kdzfoglalkoztatdsba bevontak kdre 2012-ben jelentdsen béviilt. Ezt
a MEF részben az an. recall error miatt, részben azért, mert kisebb
volumenii kozfoglalkoztatas a kéltségvetési szféran kivill is megvalo-
sult, az intézményi statisztikanal némileg nagyobbnak jelzi.
— A MEF-ben szamba vett foglalkoztatottak koziil 2012-ben az egy évvel
kordbbindl 18 ezerrel tébben jeléltek meg Magyarorszagon kiviili mun-
kahelyet. Ez a névekmény az intézményi statisztikaban értelemszeriien
nem, vagy éppen csokkenésként jelentkezik. Azoknak a kiilféldi allam-
polgaroknak a szama viszont, akik magyarorszagi munkaltaténal dol-
goztak, vagyis az intézményi statisztikdban is szerepelhetnek, néhany
ezer fével csokkent.
— A gyermekek utani adokedvezmény igénybevételi lehetdsége és az
alacsonyabb addkulcs, parosulva a th-jogosultsag fokozottabb ellenér-
zésével, némi kifehéredést eredményezett, elsésorban a kisméretii
szervezeti krben. Ehhez szorosan hozzatartozik az is, hogy a valsag
elhizodo kovetkezményei némi Uj, — de nem feltétlenlil a munkaerdpiac
stabil szegmensét megcélzd — poétldlagos munkaerd-piaci kindlatot
eredményezett. A mikrovallalkozasoknal bekdvetkezett Iétszamnoveke-
dés, mely eleve csak a MEF-foglalkoztatotti Iétszamaban tiikroz6dik,

. A kizfoglalkoztatottak 1étszamanak havonkénti alakulasa

Ezer f6
120
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igy az dtlagosndl dinamikusabb volt. (Ennek kozvetett bizonyitéka,
hogy a nem tdmogatott modon foglalkoztatottak Iétszamndvekedése a
10 6 alatti szervezetek kdrében masfélszerese volt az ennél nagyob-
bakra jellemzének.)

1.4. Kiilféldén dolgozok a Munkaerd-felméréshen

2012-ben a Munkaerd-felmérés éves dtlagban 3878 ezer fényi foglalkoz-
tatottja koziil 82,3 ezren jeldltek meg a munkavégzés helyeként orszag-
hataron tali telepiilést. Mivel a megfigyelés egysége a magyarorszagi
cim, illetve az ott taldlhaté haztartés, a MEF a kiilféldon dolgozok koziil
azokat veszi szamba, akiket a valaszolok haztartasuk tagjaként azonosi-
tanak.

A kiilfoldi munkahelyet megjel6l6k legmarkansabb csoportjat 29,3 ezer
fével az Ausztridban dolgozok jelentették, tobbséglik a hatar menti megyék
valamelyikében élt, igy koziiliik vélhetéen nagy aranyban voltak napi inga-
z0k. Az egyértelmdi teriileti mintat nem mutatd 24,9 ezer Németorszagban
dolgozok tébbségét — hasonloan az Ausztridban dolgozékhoz — a szakmai
kozépfokl végzettséggel rendelkezd férfiak adtak, akik, ha nem is naponta,
de rendszeres id6kozonként hazajarnak csaladjukhoz. A MEF ugyanakkor
igen kisszami — minddssze 9,2 ezer — Egyesiilt Kirdlysaghan dolgozot
talalt. Ok jellemzden olyan fiatalok, akik sziileik haztartdséban keriiltek
Osszeirasra. Az Egyesiilt Kirdlysagban dolgozoként 6sszeirtak kozott a
német nyelvteriileten dolgozokra jellemz6nél 1ényegesen nagyobb ardny-
ban voltak jelen a n6k, illetve a diplomasok.

Jollehet a kiilféldon dolgozé magyarok abszolat szamanak felmérésére a
MEF nem alkalmas (nem keriilnek, keriilhetnek dsszeirasra a magyaror-
szagi haztartashoz kozvetleniil nem kapcsolédd személyek, illetve nem
tudni azt sem, hogy a MEF atlagszamai mekkora érintett |étszamot
takarnak, hanyan vannak azok, akik id6szakosan, pl. nyari sziinetben, az
osztrak siszezonban, vagy a mez6gazdasagi kampanyiddszakban vallal-
nak néhany hetes, hénapos kiilféldi munkat), viszont alkalmas bizonyos
valtozasok jelzésére. igy az, hogy az utébbi évben mintegy 33%-kal nétt
a szoros magyarorszagi kot6désiiket megtarto kiilféldon munkat vallalok
szama, jelzi, hogy a haztartasok egyre rugalmasabban reagalnak a mun-
kaer@-piaci valtozasra, valamint a nyitott eur6pai munkaerd-piaci lehet6-
ségekre. A magasabb életszinvonal elérése (vagy a korabbi meg6rzése),
illetve kiilfoldi tapasztalatszerzés érdekében keresik a kiilféldi munkaval-
lalasi lehetéségeket is.

4. abra

100

80

60

40

Il
I
JRIY

20

2008 2009

2010

Il
I
I
I
I

A
I 7RURERR 1
eI

LNV IV VIV XKL | IV VIV VIO L LV VIVI XKLLV VIV I XX L LIV VIVIVIX XX

2011 2012

ldészak

B Kozfoglakoztatottak
Forrés: Intézményi munkaligyi statisztika.

M Teljes munkaidés

1 AMEF Iétszamadatahoz tartozé mintavételi hiba + 30 ezer, de 2012-ben ehhez a mobileszkdzds adatgyijtés bevezetése miatt a korabbinal nagyobb, nem szamszerisitett nem mintavételi hiba tarsult. (A laptoppal
elsd alkalommal dsszeirt haztartas hasonléan viselkedik, mint az elsd hullamos héztartas, fiiggetlenil attél, hogy hanyadik kikérdezésen vesz részt.) Az intézményi munkalgyi statisztika mintavételi aranya csak az
50 6 feletti korben 100%. A teljeskor(sités kerete a regiszter és a szervezeti létszam atlaga alapjan minden évben decemberrdl januarra médosul, és az éven beliil nem valtozik. 2012-ben a hivatkozott atlaglétszamok
érdemben alacsonyabbak voltak a 2011. évinél, a szervezeti méret folyamatos csokkenése azonban csak év/év viszonylatban keriil figyelembevételre.
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5. abra
. Kiilfoldon dolgozok szama nem és célorszag szerint
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Forras: Munkaero-felmérés.

1.5. Ures dlldshelyek

Az unibs tagorszagokban 2007 oOta egységesen és kotelezden gydijtott
konjunktdrainformécio a gazdalkodo szervezeteknél betdltésre varo (iires)
allashelyek szama, illetve ennek az 6sszes dllashelyhez viszonyitott aranya.
A versenyszféraban az eddig megfigyelt id6szakban a magyarorszagi iires
allashelyek szama 2009-ben volt a legalacsonyabb. A 2010-2011. éveket
némi pozitiv irdny( véltozas jellemezte, 2012 I-I1V. negyedévében viszont a
vallalkozasok altal jelentett iires allashelyek szima elmaradt az el6z6 évit6l,
jollehet a IV. negyedévben mar némi emelkedés kovetkezett be. N6t a
betéltésre vard (res allashelyek szama tobbek kozott a mez6gazdasag,
erd6gazdalkodas, haldszat, a villamosenergia-, gaz-, gézellatas, Iégkondi-
cionalds, a vizellatds; szennyviz gy(jtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezGdés-mentesités, az épitdipar, a szallitds, raktarozds, a pénziigyi,
biztositasi tevékenység, az adminisztrativ és szolgaltatast timogato tevé-
kenység, valamint a human-egészségligyi, szocidlis ellatds teriiletén. A
véllalkozasoknal betdltésre vard 14,5 ezer (ires allashely 0,8%-a volt az
0sszes hazai éllashelyekének.

6. dbra
. Az iires allashelyek szama a vallalkozasoknal negyedévente

Ezer
30

1.6. Munkanélkiilis€ég, munkaerd-piaci tartalék és inaktivitas

a MEF adatai alapjan

2012-ben éves atlaghan 475,6 ezren voltak azok, akik a munkanélkiiliség
harmas kritériuma szerint (nem dolgozott, keresett munkat, rendelkezésre
allt) a MEF-ben munkanélkiilinek min@siltek. A munkanélkiiliek el6z6 évi-
hez viszonyitott Iétszamndvekedése az adathoz tartozd mintavételi hiba
hataran bellil maradt. Mikézben munkaer6-keresleti oldalrdl érdemi forrast
a kozfoglalkoztatds biztositott —a 2012. évi adatok szerint minden masodik
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kozfoglalkoztatott egy évvel kordbban munkanélkili volt —, a kinalati oldalt
a munkaerd-piaci kilépési lehetdségek sziikiilése (emelkedd nyugdijkorha-
tar, a rokkantnyugdijazas feliilvizsgélata, illetve szabdlyainak szigoritdsa),
valamint az elért életszinvonal megtartasa érdekében az addig nem dolgoz6
tovabbi haztartdstagok munkavallaldsi szandéka folyamatosan bévitette.

7. &bra
. A munkanélkiiliek Iétszamanak alakulasa negyedévente
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Forras: Munkaer6-felmérés.

Az idGsebb generaciok ,feltorlodasa” (a nyugdijkorhatér folyamatos emelé-
sének kovetkeztében) rontja a fiatalok munkavallaldsi esélyeit, a képzési
kibocsatas és a munkaer6-piaci igény inkonzisztencidja pedig egyre tobb
fiatalt kényszerit kompromisszumok megko6tésére, s részben emiatt a képzés
befejezése és a munkdba lépés kozotti atmeneti iddszak folyamatosan hosz-
szabbodik. 2009-t61 mar minden negyedik munkanélkiili a 25 év alatti kor-
osztalybol ker(l ki, s 2012-ben a 15-24 éves korosztaly munkanélkiiliségi
ratdja — 18,6%-0s foglalkoztatasi rata mellett — 28,1%-ra nétt. A 25-29
évesek 14%-o0s munkanélkiiliségi ratdja is 3,1 szazalékponttal magasabb a
15-74 évesekre szamitott dtlagosan 10,9%-o0s ratanal, az ennél idésebb
korosztalyokban a munkanélkiiliségi rata a 30-39 éves férfiakra jellemzd
10,0%-t0l eltekintve mar egy szamjegy( volt. A 60 éves és idésebb munka-
nélkiiliek szdma egyel6re minimalis, s a nem tdl nagyszami munkakeresési
esetet is inkdbb a szerény dsszeg(i nyugdij kiegészitésének igénye magyaraz-
za. A nyugdijazasi feltételek valtozasaval azonban nemcsak az iddsebb fog-
lalkoztatottak, de az ilyen kord munkanélkiiliek szdma is névekvd tendenciat
mutat.

3. tabla
. Munkanélkiiliségi mutatok
Munkanélkiiliségi rata, %

Munka-
£ nélkilliek ebbol:
szama, férfi né egyiitt ifjisdgi
ezer f6 (15-24
éves)
2007 311,9 7,1 7,6 7,4 18,0
2008 329,2 7,6 8,1 7,8 19,9
2009 420,7 10,3 9,7 10,0 26,5
2010 474,8 11,6 10,7 11,2 26,6
2011 467,9 11,0 10,9 10,9 26,1
2012 475,6 11,2 10,6 10,9 28,1

Forrds: Munkaerd-piaci tiikoér, 2012.

lgen nagy gond, hogy a munkanélkilliség az esetek jo részében tartds
allapotot jelent, ha van is kilépés, az gyakran vagy ideiglenes (pl. néhany



Statisztikai tiikor 2013/18

hénapig tartdé kézmunka), vagy ha tartos, akkor az inaktivitas irdnyaba
torténik. 2012-ben a sajat maguk egy évvel korabbi statusat munkanélkii-
liként megjelol6k 40%-a egy évvel késébb is munkanélkiili, 30,7%-a
inaktiv volt a MEF fogalmai szerint, tehat kevesebb mint 1/3-uk tudott
foglalkoztatottként visszalépni a munkaerépiacra. Ugyanezt a nagyaranyu
~bent ragadast” jelzi, hogy a munkanélkiliek koziil fele (46,7%-a) tartés
munkanélkiili (legalabb mar egy éve dllast keres@), és ennek 51,4%-a
igen tartos munkanélkiili (legalabb 2 éve allast keresd) volt 2012-ben. A
munkanélkiilieknek a munkanélkiiliség ideje szerinti tartosan kedvezétlen
Osszetételén a valsag okozta nagyaranyl bedramlas is csak ideiglenesen
véltoztatott.

Az dnbesorolds alapjan 2012-ben a 15-64 éves népességhdl 697,9 ezren
nyilatkoztak tigy, hogy munkanélkiliek, ebbdl 441,1 ezren az ILO hdrmas
kritériumanak is eleget tettek, mig 237,1 ezren ennek hianyaban gazdasa-
gilag nem aktivnak mindsiiltek. Ez utdbbi kategoridbdl 106,5 ezren tartoz-
tak az an. passziv munkanélkiiliek kozé (szeretnének dolgozni, de koruk,
képzettségiik, illetve képzetlenségiik, vagy a helyi munkaerdpiac allapota
miatt a keresést reménytelennek itélik).

Az Eurostat részben a harmas kritériumbdl kiindulva, azt részlegesen
feloldva definidlia a munkanélkillieken feliili munkaer6-piaci tartalék
fogalmat. Azok tartoznak ide az inaktivak kéziil, akiknél vagy a keresés,
vagy a rendelkezésre dllas kritériuma nem teljesiil. Tovabbi tartaléknak
tekintheték az alulfoglalkoztatottak is, vagyis azok a foglalkoztatottak,
akik teljes munkaidds allas hianyaban kényszerlilnek részmunkaidGben
dolgozni. E harom kategoridba 0sszesen 311,4 ezren tartoztak
2012-ben, ez 4,5%-0s (13 ezer f6s) ndvekedést jelent 2011-hez képest,
ami az alulfoglalkoztatotti kér létszambdviilésének kovetkezménye
volt.

8. abra
. Potencialis munkaerd-tartalék, 2012

| 15-74 éves népesség 7 656,6 ezer f6 |

v
‘ Foglalkoztatott 3 877,9 ezer f6

v
Inaktiv 3 303,2 ezer f6 |

‘ Foglalkoztatott, alulfoglalkoztatott nélkil | 86,1

3791,8 ezer 6 eft 30774 ezer f6 |

Alulfoglalkoztatott ’
részmunkaidds i

Rendelkezésre allnak, de nem
keresnek munkat

A 15-64 éves inaktivak szdma részben demografiai okbol, részben a gaz-
dasdgilag aktivak iranyaba torténd atrendezGdés kovetkeztében egy év alatt
126 ezerrel (5%-kal) csokkent. Aranyait tekintve a létszdmvesztés a mun-
kanélkili-ellatdsban részesiilék (de a munkakeresés kritériumanak meg
nem felel6k) egyébként sem til jelent6s csoportjaban, mig szdmossagat
tekintve az egyéb inaktivak igen vegyes csoportja mellett a nyugdijasoké-
ban volt a legnagyobb. Ez utébbi mintegy 30 ezres csékkenése alig érintet-
te a ndket, akiknél 2012-ben (még utoljdra) nemcsak az 59. éviiket betol-
t6k, de mar a 40 év szolgdlati id6vel rendelkezdk is kérhették nyugdijuk
megallapitasat.

Munkaerd-piaci folyamatok, 2012

4. tabla
A 15-64 éves inaktivak szama munkaerd-piaci tavollétiik oka
szerint, 2012

2012 2012/2011
Tavollét oka férfi | né |egy[]tt férfi | né |egy[]tt
ezer {6 %
Nyugdijas, jaradékos 393,8 522,7 9165 929 995 96,6
Gyermekgondozasi elldtdshan
részesiild 40 2658 2699 1069 959 96,1
Munkanélkiiliként ellatasban
részesiilo 451 472 923 782 881 830
Tanulé 390,8 3792 7700 978 960 969
Egyéb inaktivd) 138,8 210,7 3495 90,1 90,1 90,1
15-64 éves inaktivak
osszesen 972,51425,62398,2 93,6 96,0 95,0

a) Az dpolési dijban, arvaellatashan részesiil6kkel egyiitt.

1.7. Nyilvantartott dllaskeresdk, munkaerd-piaci eszkizok

A regiszteren alapulé — s igy teljes korlien szamba vett — nyilvantartott
allaskeresdk létszamanak 2012. évi alakulésa tiikrozi a kozfoglalkoztatas
kiterjesztésének hatasat, ami érthetd, hiszen a kozfoglalkoztatdshan vald
részvétel a nyilvantartashoz van kétve. igy az éves atlagban 559,1 ezres
nyilvantartott allaskeres6i szam 23,8 ezerrel alacsonyabb volt az el6z6
évinél. Ha azonban ehhez hozzaszamitjuk a kézmunkaban részt veviket
is, a két kategoria egyiittes Iétszama enyhe ndvekedést mutat.

A palyakezdd regisztralt éllaskeres6k aranya 9,1%-rdl (52,9 ezer f6)
11%-ra (61,5 ezer f6) emelkedett, és ndtt a 25 éven aluliak aranya is a
munkanélkiilieken beliil.

9. abra
A nyilvantartott allaskerestok és a munkaerd-felmérés, valamint

az onbesorolas szerinti munkanélkiiliek szamanak alakulasa
negyedévente
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Az ellatasi rendszer atalakitdsa kdvetkeztében az allaskeresési jaradékban
részeslilok szdma drasztikusan csékkent (az ellatds 2012-ben a korabbi
270 nap helyett 90 napig jar), mig a munkanélkiiliség cimén szocidlis
ellatasban részesiil6ké 10%-kal n6tt. A nyilvantartott allaskeres6k 52%-a
semmilyen elldtdsban nem részesiilt, ami kozel 11 szazalékpontos néve-
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kedést jelent az el6z6 évihez képest. A nyilvantartott allaskeres6k egy
része onhibajan kiviil esett ki a timogatasi rendszerbdl, mert nem tudott
a kozfoglalkoztatdshoz vagy kdzhaszni 6nkéntes munkalehetdséghez
jutni.

2012-ben 9 ezerrel csdkkent a munkatigyi szervezetnél nyilvantartott lires
allashelyek szama. A havi dtlagban 75,9 ezer allashely kozel 3/4-ét tamo-
gatott foglalkoztatasi forma keretében kivantdk a munkaltatok betdlteni.
A decemberi 55,8 ezer (ires allashol 15,3 ezer volt nem tdmogatott mun-
kahely, s csak Gydér-Moson-Sopron megyében (71,1%), Budapesten
(65,0%), valamint Komarom-Esztergom (55,5%) és Csongrad megyék-
ben (51,3%) voltak a kindlaton bellil talsdlyban a piaciak, mig Borsod-
Abauj-Zemplén megyében az ilyen éllasok aranya — az egyébként jelentds
szamu bejelentett allashelyen beliil — elhanyagolhat6 volt.

5. tabla
. A nyilvantartott allaskeresdk fobb adatai, 2012
Ebbd:
Nyilvan- éllés: | szocialis Bejelen-
ldGszak tartott 4lva- Keresest | o ztas- ett
dllas- | PV jaradék- ban |ellitatian| &llds-
keresg | kezdd | pan hely
részesiild

2011. december 552308 52180 105579 192048 254681 65415
éves atlag 582868 52943 159900 182100 240868 84932
2012. januar 648399 59306 111131 226647 310621 50969
februdr 646 686 61013 105614 233 847 307225 124794
marcius 591200 58453 90915 210554 289731 120 659
aprilis 554518 54557 73369 199965 281184 87534
méjus 534581 51541 59731 197859 276991 67 876
jinius 524 352 54842 50894 193477 279981 69 957
jalius 527 583 63864 53494 190593 283496 72808
augusztus 526 861 66899 53141 189674 284046 63295
szeptember 526 701 69002 51519 186682 288500 78 099
oktober 522996 65588 54019 185583 283394 66372
november 536091 65544 55763 188329 291999 52 668
december 569 261 66 841 67430 200257 301574 55788
éves atlag 559102 61454 68918 200289 289895 75902

Forrds: www.afsz.hu-statisztika

2. Keresetalakulas

2.1. Keresetet alakitd kdzponti intézkedések

2012-ben a bruttd keresetekre hat6 legjelentGsebb intézkedéseket a mini-
malbér-emelés, az egészségiigyi dolgozok bérkorrekcidja és a kdzfoglal-
koztatottakra vonatkozé kiilon bérmegallapitas jelentette.

A minimalbér a 2011. évi 78 ezer forintrol 2012-ben 93 ezer forintra, a
szakképzettek esetében pedig 94 ezer forintrél 108 ezer forintra nétt. Az
igen jelentds, kozel 20%-0s emelés a nemzetgazdasag atlag alatti kereset
jellemezte teriiletein, és mindenekel6tt a fizikai foglalkozastak esetében
éreztette hatdsat (pl. élelmiszeripar, textilipar, szallashely-szolgaltatas,
egészséglgy). Jollehet a minimalbér-emelésnek Gsszességében jovede-
lemfehéritd hatdsa volt, egyes teriileteken bértorlddast eredményezett. A
minimalbérnél jobban keresdk bérei azokénal kevéshé néttek, ami a telje-
sitmény-kiilonbséggel nem igazolhatd nivellalodassal jart.

A kozfoglalkoztatottak kikeriiltek az altalanos minimalbér hatalya alél, ami
parosulva azzal, hogy 2012-ben a kézszféraban négyszer annyi teljes
munkaid@s kozfoglalkoztatott dolgozott, mint egy évvel kordbban, elséd-
legesen a kozszféra kereseteiben tiikroz6dott, de pl. az erddgazdalkodas
—ahol az allami tulajdona vallalkozasoknal szintén relative jelentds szamda

2 A kereseti adatok a teljes munkaiddben foglalkoztatottakra vonatkoznak.
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kozfoglalkoztatott volt — 87,7%-0s brutté kereseti indexe is ennek tudha-
t6 be. A koltségvetési szféraban utoljara 2007-ben kerlilt sor atfogd tarifa
emelésére. Parcialis jellegli bérkorrekcid viszont tébb alkalommal volt,
igy 2012-ben az egészségiigyi dolgozok meghatarozott kore részesiilt
jalius hdnapban visszamendleges hatalyd béremelésben.

A bruttdé keresetek nettd értéke az ado6- és jarulékrendszertdl fligg.
2012-ben a személyi jovedelemadd rendszerében az el6z6 évihez hason-
16 nagy valtozas (csaladi kedvezmény bevezetése, egykulcsos add) nem
volt, de kisebb, a nettd kereseti indexet befolydsolé mddositdsokra sor
keriilt. gy az egészségbiztositasi jarulék 1 szazalékpontos novelésével a
keresetet terhel6 kozteher mértéke 18,5%-ra nétt. A 2424 ezer forint
feletti éves jovedelem esetében az alap felbruttositaséra keriilt sor.
Tovabbi, a hazavitt j6vedelmet befolydsolé elem maradt 2012-ben is a
csaladi adokedvezmény, illetve a koltségvetési szféra dolgozoinal a jove-
delemadd-szamitas valtozasat kiegyenliteni hivatott, de a keresetbe nem
szamito kompenzacio.

2.2. Bruttd, netto kereset €s a hazavitt Gsszeget alakito tényezdk
2012-ben a versenyszféra 5 és tobb fés vallalkozasainal alkalmazasban
allok brutto keresete 233 729 forint volt?), a kozszféra kereseti atlaga koz-
foglalkoztatottak nélkiil 214 929, kdzfoglalkoztatottakkal egylittesen szam-
ba véve pedig 200 024 forintnak felelt meg. (A kézszféra kdzfoglalkoztatot-
tainak atlagkeresete 73 151 forint volt, valamivel magasabb a szakkép-
zetlen kozfoglalkoztatottakra vonatkozd 71 800 forintos also korlatnal.)
A rendszeres kereseti statisztika altal megfigyelt, 106 ezer fének mun-
kat add nonprofit szervezeti korben a bruttd kereseti atlag 203 727
forintnak felelt meg, ez 7,8%-kal magasabb az egy évvel kordbbinal. A
nemzetgazdasagi szintli bruttd kereset igy 222 990 forintra valtozott,
ezen beliil a fizikai foglalkozastak 153 921, a szellemiek 296 309 forin-
tot kerestek.

6. tabla
. A teljes és a rendszeres brutté atlagkereset alakulasa, 2012
Nemzetgazdasag Ebbdl:
) 0sszesen versenyszféra koltségvetésa)
A'C':g?)%’:{ telies | ebbol: | telies | ebbél: | telies | ebbél:
brutt6 brutt6 brutt6
atlag- | rend- | Gtlag- | rend- | 4tlag- | rend-
kereset | SZETES | kereset | SZ€réS | kereset | SZeres
Ft/fd/ho
Fizikai 153921 147802 160439 153265 151701 149549
Szellemi 296309 273214 349293 315352 234018 223711
Egyiitt 222990 208636 233729 216167 214929 206512
El6z6 év azonos iddszaka = 100,0
Fizikai 106,7 1071 109,7 109,8 1071 108,7
Szellemi 104,3 105,2 105,2 106,2 102,9 103,5
Egyitt 104,6 105,4 107,2 108,0 103,7 104,5

a) Koézfoglalkoztatottak nélkiil.

A legjobban fizet6 nemzetgazdasagi ag 2012-ben a pénziigyi, biztositasi
tevékenység (459 700 forint) volt, melyet az informaci6 és kommunikacio
(410 100 forint), illetve a villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicio-
nalas kovetett (403 900 forint). A legkevesebbet a szélldshely-szolgélta-
tas, vendéglatds (139 700 forint) és a human-egészségligyi, szocialis
ellatas (151 400 forint) dgban dolgozdk kerestek, amihez hozzajarult a
kozfoglalkoztatottak viszonylag nagy aranya is. A feldolgozdiparon beliil
kiemelésre érdemesen jol fizetd agazat a kokszgyartas, kdolaj-feldolgozas
(563 800 forint) és a gyogyszergyartas (403 500 forint).
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A teljes keresethdl 208 636 forintot tett ki a rendszeres (tehat a prémium,
jutalom nélkiili) kereset. A versenyszféraban a nem rendszeres kereset
Osszege elmaradt a tavalyitdl, aminek alapvet6en az a magyarazata, hogy
a cégek jo része a 2010-ben esedékes kifizetéseket az ad6zas szempont-
jabol kedvezébb 2011-re (itemezték at (bazishatds). A koltségvetési
szféraban a havi rendszeres kereset névekedési liteme szintén magasabb
volt a teljes keresetre jellemz6nél, ami a nem rendszeres kifizetések
egyébként is szerény dsszegének tovabbi csokkenését jelzi.

2011 6ta a kozszféraban dolgozok kéziil kompenzacioban részesiiltek
azok, akik esetében a jovedelemado-rendszer véltozasa (a gyermekek
utdni kedvezmény hatésat is figyelembe véve) jovedelemcsokkenést
eredményezne, mely kdrbe 2012-ben a nonprofit szervezetek egy része is
bekeriilt. Osszességében igy havi 4tlaghan tdbb mint 380 ezer 6 része-
siilt évi mintegy 120 ezer forintos kiegészitésben. A kompenzacid szoci-
alis koltségnek mindsiil, igy az atlagkeresetbe nem tartozik bele.

A kozfoglalkoztatottakat elhagyva a bruttkereset-szamitds vonatkozasi
korébdl (amit az is indokolhat, hogy kikeriiltek a minimalbér-megallapo-
das hatélya aldl), viszont a kereseti elemek korét kiterjesztve a kompen-
zaciora, az ,alternativ’ nemzetgazdasagi szintii bruttd kereset 6,8%-kal
n6tt. Ez 2,2 szazalékponttal magasabb a tényleges, az elszamolasi szaba-
lyoknak megfelelen szamitottnal.

7. tébla
. Keresetalakulas*, 2012
(%)
Kozszféra Nemzetgazdaséag
koz- koz-
Ver- kisz- kisz- foglal- foglal-
Megnevezés Seny- | foglal- | foglal- RS g n | SEELR
szféra .. | neélkil, nélkiil,
kozta- | koztatds sen
tassal | nélkal | KO- ol
pen- pen-
zacioval zacioval
Brutto atlagkereset-
novekedés, % 7,2 -1,7 3,7 55 4,6 6,8
Nettd atlagkereset-
novekedés, % 43 -3,4 2,1 39 2,0 42

* A kompenzdciot is figyelembe véve.

A brutté keresetek atlagabdl az szja és a jarulékok levonasaval szamitott
nemzetgazdasdgi szint(i nett6 kereset 2012-ben 144 040 forint volt, ami
2,0%-kal volt magasabb az el6z6 év azonos id6szakinal a fogyasztoiar-
index 5,7%-0s ndvekedése mellett.

8. tabla
A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott netto és
redlkereset alakulasa, 2012

Nettd Csaladi adokedvezmény Az alkal-
kereset | figyelembevételével szamitott | mazasban
csaladi allok
adoked- nettd nettd redl- |étszém-

Eltartott gyermekek | yosmeny | kereset | kereset | kereset meg-
SZalld nélkiil oszlasa
gyermek-
Ft/f6/h6 véltozasa, % szam
szerint, %
0 gyermek 140 541 140 541 1,9 -3,6 48,9
1 gyermek 143 414 149 363 1,8 -3,7 25,3
2 gyermek 156 181 167 906 25 -3,1 19,8
3 vagy tobb gyermek 137990 168 783 3.4 2,2 6,0
Nemzetgazdasag
osszesen 144 040 149 881 2,1 -3,4 100,0

Munkaerd-piaci folyamatok, 2012

Az alkalmazasban allék 2011-t6l az altaluk nevelt gyermek utan adoked-
vezményben részesiilhetnek, amelynek figyelembevételét (havi bontas-
ban) a keresetiik kifizetésénél is kérhetik. Az addel6leg levonasanal 1 és
2 eltartott esetén eltartottanként 62 500 forint, 3 és tobb eltartott esetén
eltartottanként 206 250 forint addalap-csokkenté kedvezmény vehetd
igénybe. A bruttd keresetbdl ,hazavitt” 6sszeg tehat a nevelt gyermekek
szama szerint is differencialodik.

A modellszamitds eredménye szerint 2012-ben a gyermekkedvezmény
,hozadéka” az alkalmazashan alloknal atlagosan megkozelitette a havi
6 ezer forintot. Az intézkedés az egy gyermeket nevel6knél az atlaggal
egyenld, a kétgyermekeseknél mintegy 12 ezer forint, mig a harom vagy
tobb gyermeket nevel6k esetében tobb mint 30 ezer forint havi jovede-
lemtobbletet eredményezett.

3. Munkaerdkiltség

2012 IV. negyedévében a nemzetgazdasagban (a mez6gazdasag nélkiil)
az élémunka igénybevételével kapcsolatos egy oOrdra vetitett kéltségek
5,8%-kal haladtdk meg a 2011. azonos negyedévit. A munkaer6koltség
legnagyobb részét kitevé munkajovedelem 5,5%-kal nétt, ezen beliil a
versenyszféraban (B-N é&gak) 7,3%-0s emelkedés kdvetkezett be.
Kiemelkedd, 8,8%-0s volt a munkaerdkoltség novekedése az iparban.
A kozszféra tulsulya jellemezte dgakban (0-S) a munkaer6koltség a
IV. negyedévben minddssze 0,8%-kal, ezen beliil a munkajévedelem
0,3%-kal volt magasabb, mint egy évvel korabban.

9. tabla
. Munkaerdkdltség-indexek alakuldsa, 2012. IV. negyedév
(%)
Nemzetaazdasagi 4 Munka- | Szocidlis | Munkaer6-
g grag jovedelem | koltség | koltség
Ipar (B-E) 108,6 109,7 108,8
Epitdipar (F) 102,4 104,9 102,9
Kereskedelem, széllitas és raktarozds,
vendéglatas, informaci6 és kommunikacio,
pénziigyi szolgaltatds, ingatlaniigyletek,
lizleti szolgaltatdsok (G—N) 106,9 108,0 1071
Ipar, épitdipar és szolgéltatdasok
(k6zszolgaltatasok nélkiil) (B-N) 107,3 108,6 107,6
Kézszolgaltatds (0-S) 100,3 103,4 100,8
Nemzetgazdasag mez6gazdasag nélkiil (B-S)  105,5 107,2 105,8

A szocidlis koltségek ndvekedési iteme a kiilonb6zé gazdasagi agakban
kisebb- nagyobb mértékben meghaladta a munkajovedelemét, annak elle-
nére, hogy a munkaltatok altal kotelezéen fizetendd tarsadalombiztositasi
jarulékok mértéke valtozatlan maradt. Ennek oka, hogy teljes munkajove-
delmen beliil az egyéb munkajovedelmek ardnya szinte minden gazdasagi
agban visszaesett, és mivel az idetartozo jovedelemelemek utan a kerese-
ténél alacsonyabb mértékii a vallalkozasok jarulékfizetési kotelezettsége,
igy a jérulékokat is tartalmazd szocialis koltség indexe nétt.

A négy negyedév adatai alapjan a magyar munkaer6 koltsége (a mez6gazda-
sagban dolgozokat figyelmen kiviil hagyva) 2012-ben 5,9%-kal, ezen beliil a
munkajovedelme 5,7%-kal n6tt. A versenyszféra tllsulya jellemezte dgaza-
tokban a munkaerdkoltség 6,8%-kal haladta meg az egy évvel kordbbit.
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Munkaer6-piaci folyamatok, 2012

10. tabla
Munkaerdkdltség-index, 2012
(I-1V. negyedévi indexek szamtani atlaga)
(%)
Nemzetaazdasagi 4 Munka- | Szocidlis | Munkaerd-
g grag jovedelem | koltség | koltség
Ipar (B-E) 106,8 107,6 107,0
Epitgipar (F) 103,2 104,7 103,5
Kereskedelem, széllitas és raktarozés,
vendéglatas, informécio és kommunikécid,
pénziigyi szolgaltatas, ingatlaniigyletek,
lizleti szolgéltatdsok (G-N) 106,9 107,9 1071
Ipar, épitdipar és szolgaltatasok
(kdzszolgaltatasok nélkil) (B-N) 106,6 107,5 106,8
Kozszolgaltatés (0-S) 103,4 104,4 103,6
Nemzetgazdasdg mez6gazdasag nélkil (B-S)  105,7 106,6 105,9

Tovabbi Informadcick, adatok (linkek):

Médszertan

(foglalkoztatas, munkanélkiiliséq)

Moédszertan

(nyilvantartott dlldskeres6k modszertana)
Médszertan
i adatqy(ijtési rendszer médszertana

Tablak (STADAT)
Tablak
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