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1. Foglalkoztatottsagi helyzetkép

1.1. Osszes foglalkoztatott
2013-ban a maganhaztartasban é16 15-74 évesek koziil atlagosan 3938,4
ezer f0 volt foglalkoztatott a munkaer6-felmérés adatai szerint, ami
58,4%-0s — az el6z0 évit 1,2 szazalékponttal meghalado — foglalkoztatési
ratat jelentett a 15-64 éves korosztalyra szamolva. A foglalkoztatasi ada-
tok kedvezd alakuldséhoz jelent6sen hozzajarult — a pusztan pénziigyi
segitségnyujtas helyett, a munkdnak prioritdst biztositd kormanyzati
elképzelés gyakorlati megvalositdsa, azaz — a kdzfoglalkoztatds kiterjesz-
tése és szezondlis jellegének mérséklése. Részben ez utdbbinak kbszon-
het6, hogy 2013 IV. negyedévében a foglalkoztatottak szdma mintegy
26 ezer fével meghaladva a Ill. negyedévit, 4015 ezer f6re nétt, s ezzel a
15-64 éves népesség foglalkoztatdsi ratdja kozelitette a 60%-ot. (Mind az
éves, mind a IV. negyedéves foglalkoztatasi ratdra igaz, hogy ez az ut6b-
bi két évtized legkedvezdbb mutat6ja.) Jollehet a tdmogatott formédban
torténd foglalkoztatas a Iétszam kedvez@ alakuldsaban nem kis szerepet
jatszott, 2013-ban a versenyszféra munkaer6-felvevd képessége is javult,
s ez a javulds az év masodik felében volt jelentdsebb.

A 15-64 évesekre vetitett hazai foglalkoztatasi rata 2013 Ill. negyed-
évében — mely egyenlre az utolsé id6szak, amelyrél uniés adatok ren-
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delkezésre allnak — 5,3 szazalékponttal elmaradt ugyan az EU-28 étlaga-
t6l, viszont ak0zé az ot tagorszag kozé tartoztunk, ahol a mutaté egy év
alatt a legnagyobb javuldst mutatta. Ehhez, ha nem is jelentds mértékben,
de hozzéjarult az is, hogy a foglalkoztatasi rata nevezéje (a 15-64 éves
népesseg létszama) csokkend tendenciat mutat.

1. dbra
. A foglalkoztatottak Iétszamanak és a 15-64 évesek
foglalkoztatasi ratajanak alakulasa
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1 15-74 éves foglalkoztatottak szama
—— 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja

Forrds: Munkaerd-felmérés.

A ,legjobb munkavallaldsi kord” népességre, azaz a 25-54 évesekre
szamitott (az eltér6 nyugdijba vonulasi, illetve tankotelezettségi kor altal
nem befolyasolt) foglalkoztatasi rata 76,3%-ra véltozott, s igy nagyon
kozel kerilt az uni¢ 77,0%-o0s atlagahoz, s 10 masik tagorszagénal maga-
sabb volt. A 15-24 évesek foglalkoztatasi ratdja ugyan jelentésen (12,7
szézalékponttal) elmaradt az EU-28 &tlagatdl, de ez nem a fiatalok kedve-
zG6tlenebb munkaer6-piacra jutasi esélyeivel magyarazhat6 (mint az ala-
csony spanyol vagy a goérdg rata), hanem azzal, hogy a korosztalyba
tartozok kozott nagy aranyt képviselnek az oktatasban részt vevdk, illetve,
hogy a tanulds melletti munkavallalds népszeriisége elmarad az uniés
tagorszagok jorészét jellemz6tdl.
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1. tdbla
. Foglall'(oz!até_si és munk’am:alkiiliségi rata* )
az Europai Unié tagorszagaiban, 2013. lll. negyedév
Foglalkoztatasi rata
15-24 | 25-54 15-64 éves
évesek| evesek | ferfiak | nok | egyit
Valtozas| Vunka-
Orszég 2013, | Melkul
| o9
% 2012, | ™48 %
1.
(szaza-
|ékpont)
Ausztria 56,5 857 783 685 733 -03 438
Belgium 246 792 664 582 623 0,2 8,7
Bulgéria 230 749 639 583 611 05 12,0
Ciprus 239 752 676 566 618 -28 163
Csehorszag 261 836 761 598 68,0 0,9 7,0
Dania 543 822 749 710 730 0,2 7,0
Egyesiilt Kiralysag 479 80,9 762 659 71,1 0,6 7,7
Esztorszag 356 805 723 650 685 0,4 8,0
Finnorszag 453 813 716 682 699 -08 7.1
Franciaorszag 300 809 684 608 645 0,1 9,5
Gordgorszag 122 61,8 589 402 496 -14 270
Hollandia 631 822 787 700 744 -09 6,8
Horvéatorszag 178 686 540 46,7 502 -23 166
irorszag 312 713 659 563 611 21 130
Lengyelorszag 249 77,7 675 539 607 0,5 9,8
Lettorszag 302 788 679 641 66,0 16 118
Litvania 259 804 661 631 645 14 109
Luxemburg 212 837 733 585 660 0,6 5,6
Magyarorszag 20,7 76,3 655 531 592 1,0 9,8
Malta 481 738 748 473 613 1,7 6,7
Németorszag 470 835 780 691 736 0,4 5,2
Olaszorszag 16,9 681 651 462 556 -13 113
Portugélia 239 749 647 586 616 -04 158
Romania 253 759 683 537 61,0 0,2 7,0
Spanyolorszag 17,7 655 595 499 547 -09 26,0
Svédorszag 467 858 779 735 758 08 74
Szlovakia 205 762 665 535 600 -01 141
Szlovénia 306 825 686 602 64,5 0,2 9,4
EU-28 334 770 700 590 645 00 105

*A 15-74 évesekre szamolva.
Forrés: Eurostat.

A foglalkoztatottak létszama 2013-ban az el6z6 évhez képest 60,6 ezer
fével, 2010 6ta pedig 6sszesen 157,2 ezer fével nétt. Ez utébbi ndvekedés-
b6l majdnem azonos mértékben részesiiltek a versenyszféra hazai telephe-
lyein dolgozok, a kozfoglalkoztatottak, illetve — dont6en a német és az
osztrak munkaerd-piaci korlatozasok feloldasanak kdszénhetden — a kiilfél-
di telephelyeken dolgozok. 2013-ban a férfi foglalkoztatottak szama
46,2 ezerrel, a n6ké 14,4 ezerrel n6tt.
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2. tabla
. A foglalkoztatottak szama és az eldzo évihez, illetve
2010. évihez viszonyitott valtozasa
Foglalkoztatottak szama F'ogllalkozteftotta'k
' szamanak valtozasa
Megnevezés 2010 2013 | 20132010 | 2013/2012
ezer 6
Osszesen 3781,2 39384 157,2 60,6
Férfi 20226 21285 105,9 46,2
N6 1758,6 1809,9 51,3 14,4
Ko6zép-Magyarorszag 1228,8 1289,1 60,3 9,0
Ko6zép-Dunantul 4331 4497 16,6 6,0
Nyugat-Dunantul 404,3 4222 17,9 0,6
Dél-Dunantul 3421 3497 75 13,8
Eszak—Magyarorszég 392,5 401,9 94 15,4
Eszak-Alfdld 497 4 532,0 34,6 9,7
Dél-Alfold 4831 4940 10,9 6,1
Altalanos iskola 8. osztalya
vagy kevesebb 4332 4154 -17,8 =33
Szakiskola és szakmun-
kasképz6 11279 1149,6 21,7 31,2
Gimnazium 338,6 376,3 37,7 26,1
Egyéb érettségi 961,5 952,1 -93 -17,8
Féiskola 5475 626,5 79,0 13,2
Egyetem 3725 4184 458 1,2
Alkalmazott 33175 3501,0 183,5 76,3
ebbdl kdzfoglalkoztatott-
nak tekinti magat 72,5 130,7 58,2 38,1
Tarsas vallalkozas tagja 140,0 157,3 17,3 12,8
Vallalkoz, 6nalld 308,4 262,6 -45,8 -26,7
Segité csaladtag 12,3 14,0 1,7 -1,8
Belfoldi telephelyen
dolgozik 37299 38405 10,6 448
Kilfoldi telephelyen
dolgozik 51,4 98,0 46,6 15,7

Forras: Munkaerd-felmérés.

1.2. Az alkalmazdsban allok

A koltségvetési intézményeknél, a legalabb 5 6t foglalkoztatd véllalkozasok-
nal és a foglalkoztatdas szempontjabdl jelent6sebb nonprofit szervezeteknél
2013-ban 2699 ezren dlltak alkalmazasban, ami 0,9%-kal haladta meg az
egy évvel korabbit. Ebbdl a versenyszféra legalabb 5 f6s vallalkozasai 1818
ezer f6t foglalkoztattak, Iényegében ugyanannyit, mint egy évvel kordbban,
a koltségvetési intézményeknél dolgozok szdma (kozfoglalkoztatottak nél-
kiil) a nonprofit korb6l torténd intézményi tsorolas kovetkeztében 1,6%-kal
nétt, — a nonprofit szféra mintegy 10 ezer f6s létszamvesztesége mellett.

A legnagyobb foglalkoztaténak mindsiil6 nemzetgazdasagi dgban, az
iparban dolgozok szama enyhén, 0,6%-kal emelkedett, ezen beliil viszont
kiugr6 volt a jarmiigyartas 9,0%-os létszambdviilése, de érdemben nétt
tobbek kozott a gyogyszergyartas, a villamosberendezés gyartasa alagazatba
sorolt legaldbb 5 f6s szervezetek dolgozdié is. A jelent6sebb foglalkoztatési
kedelem és a gépjarm(ijavitas (1,2%-kal), az épitGipar (3,7%-kal), tovabba
a szdllashely-szolgéltatas, vendéglatas (4,2%) létszama, mig a nem anyagi
szolgaltatasi profilli vallalkozasokat 0sszességében ndvekvé munkaerd-
kereslet jellemezte.
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2. abra

. A teljes és nem teljes munkaidds foglalkoztatottak Iétszamanak valtozasa a versenyszférahan, 2013

Nemzetgazdasag dsszesen
N Adminisztrativ és szolgaltatast timogaté tevékenység
M Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
K Pénzligyi, biztositasi tevékenység
J Informacié, kommunikéacio
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
H Szallitas, raktarozas

G Kereskedelem, gépjarmijavitas

F Epitsipar I

C Feldolgozdipar

A Mezbégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat

-10,0

Forrds: Havi munkaiigyi jelentés.

A versenyszféra megfigyelt szervezeteinél 2013-ban a foglalkoztatottak
kozel 12%-a nem teljes munkaidében dolgozott, 6sszesen 3,3%-kal tobben,
mint egy évvel korabban. Even belill a IV. negyedévben javultak érdemben
a foglalkoztatasi mutatok, mind a teljes, mind a nem teljes munkaidsok
esetében, azaz erre az id6szakra koncentralddott a versenyszféra létszam-
novekedése.

A kozszféra létszamalakulasat — a nonprofit szektorbél torténd atsorolas
mellett — a kozfoglalkoztatas befolydsolta a legerételjesebben. A kdzfoglalkoz-
tatottak nélkiil a foglalkoztatotti létszdm a kozigazgatas, védelem, kotelezd
tarsadalombiztositds nemzetgazdasagi agban 2,8%-kal (létszambdvitésre
keriilt sor pl. a rend6rségnél), a human-egészségiigyi, szocidlis ellatds nem-
zetgazdasagi dgban 10,4%-kal (kordbban nonprofit formédban miikoda ellato

. A kozfoglalkoztatottak szama a nemzetgazdasaghan

0,0 5,0 10,0 15,0

WA nem teljes munkaidés index véltozasa
DOA telies munkaids index valtozasa

intézmények véltak a koltségvetéshdl finanszirozottd) nétt, mig 5,0%-kal
csokkent az oktatdshan dolgozoké.

A kozfoglalkoztatds keretében 2013-ban éves atlagban 129 ezren, ezen
beliil a kéltségvetési intézményeknél 115 ezren dolgoztak. Az utobbi Iétszam
tobb mint egynegyedével haladta meg az el6z6 évit. A kdzfoglalkoztatottak
létszdma az un. téli kozfoglalkoztatasi program beinduldsanak kdszonhetéen
az év utolso két hdnapjaban valtozott a legdinamikusabban. A kézfoglalkoz-
tatottakon belill tovabb nétt a teljes munkaid6ben dolgozok aranya, s igy
2013-ban mar a kozfoglalkoztatottak 86%-a ilyen forméaban dolgozott.
A kézfoglalkoztatottakkal egyittes koltségvetési Iétszam 2013-ban 4,6%-kal
haladta meg a 2012. évit, s ez atlagosan havi 786 ezer f6 foglalkoztatasat
jelentette.

3. dbra
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m A kéltségvetési szféraban a teljes munkaidében alkalmazésban allok szama
m Vallalkozasok

Forrds: Havi munkaiigyi jelentés.

u A koltségvetési szféraban a nem teljes munkaidében alkalmazasban allok szama
= Nonprofit szervezetek
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1.3. Ures dllashelyek szima

A foglalkoztatési kilatasok fontos elérejelzdje az iires allashelyek szama, illetve
az (sszes allashelyhez viszonyitott aranya. Jollehet az iires allashely statisztika
a teljes nemzetgazdasagot atfogja, valodi konjunktirainforméacioként — az allami
beavatkozds sajatos szerepéh@l kovetkezGen — a versenyszféra megfigyelése
szolgélhat. A vélsag id6szakaban, 2009-2010-ben a versenyszférdban az lires
alldshelyek ardnya 0,65, illetve 0,86% volt, mely 2013-ban 0,93%-ra javult.
Az iires allashelyek szdmanak alakuldsa er6sen szezondlis jellegli (bar ez a
szezonalitdas dekonjunktardlis id6szakban kevésbé érvényesiil), igy 2013 I.
negyedévében volt a legtobb (res allds, tbb mint 19 ezer, ami az 6sszes allas-
hely 1,03%-at jelentette. A foglalkoztatds szempontjabol meghatéarozé iparban
az lires dllashelyek ardnya 1,2% volt 2013-ban, a kereskedelem, gépjarmiijavi-
tas nemzetgazdasagi agban viszont csak 0,45%, és még a nagyobb ardnyu
szezondlis foglalkoztatas jellemezte szallashely-szolgaltatas, vendéglatas nem-
zetgazdasagi dgban is csak 0,72%-ot ért el.

4. dbra
. Az iires allashelyek szamanak alakulasa a versenyszféraban

Ezer

30

25

Forrds: Intézményi ires alldshely statisztika.

2013 I-111. negyedévében az unid 28 tagorszagéaban egyiittesen az allasok
1,5%-a minGsiilt betdltésre vardnak — az atlag mogott azonban jelentds
kiilonbség huzodik meg (gy a tagorszagok, mint a szezonalitas tekintetében —,
ami némileg magasabb, mint a telies nemzetgazdasagra szamitott 1,2%-0s
magyar arany.

1.4. Munkanélkiiliek és inaktivak

A munkaerd-felmérés altal alkalmazott kritériumrendszernek (nem dolgozik,
keres munkat, rendelkezésre all) megfelel6 munkanélkiiliek 2013. évi atla-
gos létszama 449 ezer f6 volt, ami 10,2%-0s — a tavalyindl 0,7 szdzalékpont-
tal kedvez6bb — munkanélkiiliségi ratanak felelt meg. A korabbi évekre nem
jellemz6 moédon a munkanélkiiliek szima az éven beliil negyedévrél negyed-
évre folyamatosan csokkent. Az, hogy a foglalkoztatottak szdma jobban nétt,
mint ahogy a munkanélkiilieké csdkkent, részben azzal magyarazhato, hogy
a foglalkoztatottsag névekedésében jelentds szerepet jatszd kdzmunkaprog-
ramok az aktiv kereséssel — annak reménytelensége miatt — mar felhagy6
rétegeknek is esélyt kindltak a munka vildgaba torténd visszatérésre, rész-
ben pedig azzal, hogy a valsag hatdsara a kordbban inaktiv statustiak mun-
kakeresési aktivitdsa is megnétt.

Az év masodik felét jellemz6 kedvezé munkaerd-piaci folyamatok ereddjeként
Magyarorszag relativ pozicidja — a munkanélkiiliség kiterjedtségét tekintve —
tovabb javult. A férfiakra és a nékre szamitott munkanélkiiliségi rata éves szin-
ten megegyezett, 10,2%-ot tett ki, a IV. negyedévben azonban a férfiak 8,9%-0s
ratdja 0,5 szazalékponttal volt alacsonyabb a nékre jellemzdnél. A 15-24 évesek
munkanélkilliségi rataja — 19,8%-o0s foglalkoztatotti ardny mellett — 27,2%-ra
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mérsékldott, de a munkanélkiiliek mintegy 19%-a még mindig e korcsoportbol
kerilt ki. JovGbeni kilatasaikat illet6en kedvezétlen, hogy a fiatal munkanélkiiliek
kozott nagy aranyban vannak jelen a szakképzettséggel nem rendelkezdk.

5. abra
. A munkanélkiiliek létszama és a munkanélkiiliségi rata alakulasa

Ezer f6 Rata, %
550 14,0
500 + + 12,0
450 + 1 100

400 +
- 8,0

350 +
- 6,0

300 -
250 P40
200 - - 2,0
0 f 0,0

I Munkanélkiliek szama

g \lunkanélkiliségi rata
Forrds: Munkaer6é-felmérés.

A nyilvantartott allaskeres6k éves atlagos létszama 528 ezer fének felelt
meg, s az éven bellil ugyanagy csokkent, mint a munkaer6é-felmérésben
munkanélkiiliként szimba vetteké. A valtozas itt némileg nagyobb volt ami-
att, hogy a kézmunkaban vald részvétel lehet6sége és az allaskereséként
térténd nyilvantartds kozott kdzvetlen kapcsolat all fenn. Magat munkanél-
kiilinek 676 ezer f§ tekintette a munkaeré-felmérés dnbesorolason alapuld
kategorizalasa szerint, s ez a szam is igen jelentGsen, mintegy 150 ezerrel
csokkent az év folyaman.

6. abra
A nyilvantartott allaskeresik, a munkaerd-felmérés definicigja,
valamint az dnbesorolas szerint munkanélkiiliek szamanak alakulasa

Ezer 6
800

700 - - - —

600

500 F=——

400 4

300

0

A A A A T A A T A A T A
2008 \ 2009, \ 2010, \ 2011, \ 2012 \ 2013

e NV H (nyivantartott allaskeresok) e MEF (ILO) MEF (6nbesorolas)

Forrds: Munkaerd-felmérés, NMH regiszter.

Az uni6 ,potencidlis munkaerd-tartalék” definiciéjanak 2013-ban 777 ezren
feleltek meg, ennyien voltak, akik szerettek volna dolgozni és kerestek is mun-
kat (449 ezer f6), szerettek volna dolgozni, de vagy nem folytattak aktiv kere-
Ssést (226 ezer f6), vagy nem dlltak rendelkezésre (10 ezer f6), illetve részmun-
kaidésként dolgoztak ugyan, de szerettek volna teljes munkaidés munkat
(92 ezer f6).



Statisztikai tiikér 2014/19

3. tabla
A 15-64 éves inaktivak szama munkaerd-piaci tavollétiik oka
szerint, 2013

Munkaer6-piaci folyamatok, 2013

segélyt (13 152 6). Alacsonyabb 6sszegii szocidlis ellatasban (melynek
feltétele a kozmunkaprogramban vald részvétel) atlagosan 184 374 {6 része-
sillt. A pénzbeli ellatdsban nem részesiil6k szdma — a kdzmunkaprogramnak
kdszonhetden — folyamatosan csokkent, s kiilldndsen figyelemre méltd az év

2013 2013/2012 utolsd két honapjat jellemz0 javulas.
. - ” " - - " 5. tabla
M
= fer | no - | egyit | ferf | r:o | egyut . A nyilvantartott allaskeresik fobb adatai és a rendelkezésre allo
ezer 16 o allashelyek szama, 2013
Nyugdijas 3748 5350 909,8 952 102,3 993
Gyermekgondozasi Ebbdl:

ellatasban részestlé 41 2536 257,7 1009 954 955 e

Munkanélkiliként, Nyilvan- aas
e S yavan keresési :
ellatasban részesiild 454 40,7 86,0 1006 86,2 93,3 tartott aradek $Z0Ci- Rendel-
Tanulé 3732 3651 7383 955 963 959 ) allas- | palya- 'abaane "L alis ella- | eliztat. | kezésre
Egyéb inaktiva) 1320 2075 3395 951 985 97,1 Iddszak keress | kezdd | o | tasban | jan  [all6 dllés-
R segély- hely, db
15-64 éves inaktivak ben ely,

osszesen 929,5 1401,8 2331,3 956 983 97,2 A
8) Az épolési dijban, érvaelltésaban részesilckkel egyitt reszesuio
Forras: Munkaer6-felmérés. 6

2012 éves atlag 559102 61454 71076 200289 287 737 75902

Magyarorszagon 2013-ban az unids Osszehasonlitisban munkavallalasi 9943,
ezt 16531 poencils tareékkent mtegy 230 sren vahet figyelombe. ™% 64 451 73772 87026 22063 340569 47 405
Az inaktivakon beliil a legnépesebb kategoriat 910 ezer fével még 2013-ban is fel?ru,ar SOEID  gras] Ehiin adiel i LIEee
a nyugdijasok jelentették, s amiatt, hogy 2011 6ta a nék 40 év munkaviszony ~ Marclus 620126 73924 65179 230077 324870 167712
utan — életkoruktdl fiiggetleniil — nyugdijba mehetnek, az e réteget kordbban  aprilis 551990 65672 57512 200699 293779 121338
jellemz6 aranycsokkenés is megdllt. (Pontosabban a férfiak korében a kordb- ~ méjus 515074 59618 54 140 187 247 273687 82 558
bi évekre jellemz0 (temben mérseklGdott tovabb a 65 évesnél fiatalabb nyug-  junius 497 001 60721 52994 177 379 266628 80013
dijasok szdma, mikdzben az ilyen kord nyugdijas ndkeé nétt) jdlius 497182 66905 55259 172970 268953 88675
| S UULEERAI) SN B LY [ELS O R E g 491875 67503 54910 171214 265751 83180
is egyfajta ,merevség” a jellemzd. A foglalkoztatottak 92,4%-anak sikertilt
megGriznie a foglalkoztatotti statusat, viszont az egy évvel korabbi munka- Szef’tember 484089 68202 52433 167137 264519 88188
nélkiiliek 2/3-a — j6llehet egy résziik tehetett idGkozben némi kitért a koz-  okober 488504 66716 55258 169317 264019 84059
foglalkoztatas iranyaba — megmaradt munkanélkiilinek. Kevéssé drvendetes ~ november 446 310 59520 56 307 144 171 245832 212 349
tény az is, hogy az iskoldhol kilépdk alig nagyobb eséllyel valtak foglalkozta-  december 414273 52297 58495 128291 227 487 174093
tottd, mint munkanélkiilivé. .

Mikdzben a nyilvantartott &llaskeresék éves atlagos létszama 5,6%-kal 2913eYesoatlag 527624 66025 61171 184 374 282079 106 120
csokkent, a biztositasi alapd ellatasban részesiiloks kozel 14%-kal zsugoro-  Valtozas, %2) %4 1074 861 921 980 1398
dott. Igy 2013-ban a nyilvantartasban szerepl6 allaskeresk 11,6%-a (6veS  a) 2013 sves atlagi2012.6ves atlag™100.
atlaghan 61 171 f6) kapott munkanélkiili-jdradékot (48 019 fG), illetve  Forras: NMH regiszter (www.afsz hu-statisztika).

4. tébla
. A 15-74 éves népesség munkaerd-piaci statusvaltas* szerinti megoszlasa, 2013
(%)
Egy évvel ezeltti Jelenlegi stétus
status foglalkoztatott | munkanélkili tanulé nyugdijas | munkaképtelen |gyed, gyes, gyet egyéb Osszesen
Foglalkoztatott 92,4 41 0,2 1,7 0,3 0,9 0,4 100,0
Munkanélkiili 29,7 65,5 0,5 1,0 0,5 1,3 1,6 100,0
Tanuld 6,5 53 86,2 0,1 0,1 0,2 1,6 100,0
Nyugdijas 0,2 0,0 0,0 99,5 0,3 0,0 0,0 100,0
Munkaképtelen 1,5 0,9 0,0 6,6 90,7 0,1 04 100,0
Gyed, gyes, gyet 12,5 5,4 0,0 0,0 0,2 78,2 3,6 100,0
Egyéb 7,7 6,4 0,7 2,8 0,5 3,6 78,2 100,0
Osszesen: % 51,0 8,9 10,1 19,8 43 3,4 2,4 100,0
ezer f6 38954 676,1 7729 1510,8 330,9 260,7 184,0 7630,7
" Gnbesorolas alapjan.

Forras: Munkaer6-felmérés.
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2. Keresetalakulas

2.1. Bruttd kereset

2013-ban a brutto keresetek a nemzetgazdasag havi gyakorisaggal megfi-
gyelt (legaldbb 5 f6t foglalkoztat6) vallalkozasaindl, nonprofit szervezeteinél,
illetve a koltségvetési szféraban 3,4%-kal haladtdk meg az el6z6 évi szintet.
Kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva a brutté kereset novekedési iiteme
némileg magasabb, 4,2%-0s volt amiatt, hogy az alacsony kereseti atlagu
kozfoglalkoztatottak Iétszamaranya 2013-ban nétt. A bruttd kereset alakula-
sat a kovetkez6 kdzponti intézkedések is befolydsoltak:

— A miniméalbér 5,4%-kal (93 ezer forintrdl 98 ezer forintra), a garantalt
bérminimum 5,6%-kal (108 ezer forintrol 114 ezer forintra) n6tt, ami elsésor-
ban az alacsony kereseti dtlagu dgazatok keresetnvekedési iitemére hatott.

— A kéltségvetési szféraban juliusban az el6z6 évi egészségligyi bérren-
dezésbdl kimaradd munkak6rokben dolgozdk részesiiltek visszamendle-
ges hatdlyd béremelésben, szeptembertdl pedig — az illetménytabla
atrendezése mellett — jelentdsen nétt a pedagdgusok atlagkeresete.

— A kozfoglalkoztatdshan dolgozok bérminimumanak névekedési liteme
—igazodva a minimalbérhez — szintén meghaladta az 5%-ot.

A versenyszféraban — ahol csak kisszami kozfoglalkoztatott volt — a brut-
t6 kereset 3,6%-kal 242 200 forintra emelkedett. A teljes kereset 7,4%-at
kitevé nem rendszeres kereseti rész (prémium, jutalom stb.) ezen bellil csak
minimalisan, 1,3%-kal n6tt. A brutt6 dtlagkeresetek a pénziigyi, biztositasi
tevékenység gazdasdagi agban voltak a legmagasabbak (471 000 forint), ezt
az informécid és kommunikécié (426 500 forint), valamint az energiaipar
(villamosenergia-, gédz-, g6zellatas, légkondiciondlds) kovette (410 500
forint). A legkevesebbet a széllashely-szolgéltatas, vendéglatas (147 000
forint), a human-egészségligyi, szocidlis ellatas (151 300 forint), illetve az
adminisztrativ és szolgaltatast timogat6 tevékenység (169 200 forint) dgak-
ban dolgozok kerestek. A nonprofit szervezeti kérben megfigyelt kdzel 95
ezer f6 atlagkeresete 210 200 forintnak felelt meg, ami 3,1%-0s névekedést
jelentett az el6z6 évihez képest. A koltségvetési intézményeknél dolgozdk
(kozfoglalkoztatottak nélkiil szamba véve) bruttd atlagkeresete 227 800
forint volt. A 6,0%-0s novekedési litemhez a mar emlitett kzponti bérkor-
rekcios intézkedések mellett a nem rendszeres kereset 29,3%-0s novekedé-
se is hozzajarult. (A nem rendszeres kereseti elemek silya november
hdonapban kiugrd, 13%-a volt a teljes keresetnek.) A telies munkaidds kdz-
foglalkoztatottak bruttd kereseti atlaga a kozszféraban 76 900 forint volt (ez
100 forinttal magasabb, mint az 6sszes teljes munkaidés kozfoglalkoztatot-
té), igy a koltségvetési szféra kozfoglalkoztatottal egyiittes bruttd keresete
3,6%-0s novekedés eredményeként 207 200 forintra valtozott.

A kozszféraban, illetve egyes nonprofit szervezeteknél 2013-ban is kompen-
zacidban részesiiltek azok, akiknek a 2011. évtél életbe lépett ad6zasi szabélyok

. A teljes és a rendszeres brutto atlagkereset alakulasa, 2013
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miatt — a gyermekek utani adokedvezmény bevezetése ellenére — munkavég-
zéshdl szarmazd jovedelmének nettd értéke csokkent. Az egészségiigyi dolgo-
70k 2012. évi és 2013. juliusi, illetve a pedagdgusok szeptemberi bérrendezé-
sének eredményeként — 2013 végére — a kompenzacioban részesiilék szama a
kozszféraban a korabbi 400 ezerr6l 250 ezer ala csokkent, mig a kompenzacid
egy fore jutd dsszege maradt a havi 10 ezer forint koriili szinten.

2.2. Netto kereset

Mig a bruttd kereset felmért adat, annak nettd értéke a szervezeti szintii
alapallomany-csoportos adatokbdl kiinduld szamitds segitségével keril
meghatarozésra, a bruttd keresetb6l levonva az adott évi szabélyok szerint
ra es@ jarulékokat és az szja-t. A keresetek nettd értékét tehat az ado- és
jarulékszabalyok véltozasa is erételjesen befolyasolja.

2013-ban a munkavallaloi kozterhek kulcsa nem vdltozott, maradt a
18,5% (10% nyugdij-, 7,0% egészségbiztositasi és 1,5% munkaerd-piaci
jarulék), viszont megsziint a nyugdijjarulék-fizetésnél a 21 700 forint/nap
fels@ hatar. Ez utobbi a kifejezetten magas (havi 660 ezer forint feletti) kere-
setiiek jovedelmét csokkenti, viszont a nettositas modszerébdl (szervezeti
szint) kdvetkezGen a nettd kereset alakuldsara gyakorolt hatdsa nem mutat-
haté ki. A masik ennél jelent6sebb 2013. évi valtozds a 2424 ezer forint
feletti éves jovedelmek bruttésitdsanak megsziintetése volt, aminek eredmé-
nyeként a nettd6 kereset ndvekedési iiteme nemzetgazdasagi szinten
1,5 szdzalékponttal meghaladta a brutté keresetre jellemz6t.

A nett6 atlagkereset 4,9%-0s 2013. évi névekedési Gitem mellett 151 100
forintra emelkedett. A kdzfoglalkoztatottak nélkiil szamitott ndvekedési item
5,7%-nak, a kereset nettd értéke 156 ezer forintnak felelt meg. Elsésorban a
kormany rezsicsokkent§ intézkedéseivel magyardzhat6, hogy az inflacid
torténelmi mélypontra siillyedt. A nettd kereset redlértéke 1,7%-0s
fogyasztoiar-index mellett igy 3,1%-kal meghaladta az el6z6 évit.

7. tabla
. A netto kereset alakulasa, 2013
S— Kozszféra Nonproft Nemzetgzadasag
Megnevezés oféra | kozfog- | szerve- ) kozfog-
Osszesen| lakozta- | zetek |0sszesen| lakozta-
tas nélkiil tas nélkl

Nett6 atlagkereset,
Ft/f6/ho

Netto atlagkereset

158 636 135710 149 187 137660 151085 155997

véltozasa?) % 1052 1046 1071 1042 1049 1057
a) 2012, 1-IV.=100.
Forrés: Havi munkatigyi jelentés.

6. tabla

EbbdI:

] Nemzetgazdasag dsszesen
Alloméanycsoport

versenyszféra

koltségvetés kozfoglalkoztatottak

kéltségvetés egyitt nélkil

teljes brutté ebbdl: teljes brutté ebbdl: telies brutto ebbdl: telies brutté ebbdl:
atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres
Ft/f6/ho
Fizikai 159 421 152 951 167 382 159 705 128 908 127 146 163 136 160 270
Szellemi 307 388 283 226 360 707 326 786 244 814 231737 246 966 233703
Egydtt 230 664 215 676 242 191 224 359 207 191 197 787 227 767 216 885
El6z6 év azonos id6szaka=100%
Fizikai 103,5 103,4 104,3 104,2 102,3 102,1 107,5 107,2
Szellemi 103,7 103,7 103,2 103,6 105,2 104,2 105,5 104,5
Egyiitt 103,4 103,4 103,6 103,8 103,6 102,8 106,0 105,0

Forras: Havi munkalgyi jelentés.
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A 2011-ben életbe Iépett gyermekek (eltartottak) utén jaré adokedvezmé-
nyi rendszer jelentésen befolydsolja azt, hogy a brutté keresetbdl ténylege-
sen mekkora 6sszeg marad a munkavallalénal. fgy a keres6knek az a 6%-a,
aki legalabb harom eltartott utan vesz igénybe adokedvezményt, atlagosan
mintegy havi 28 ezer forinttal nagyobb 6sszegbdl gazdalkodhatott 2013-
ban, mint az, akinek nem jér a csaladi kedvezmény.

8. tabla
A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott netto és realkere-
set alakulasa, 2013

Munkaer6-piaci folyamatok, 2013

3. Munkaerdkdltség

2013 IV. negyedévében a munkaerd foglalkoztatdsaval kapcsolatos koltségek
a megfigyelt nemzetgazdasagi dgakban az el6z6 év azonos idészakahoz
képest 2,2%-kal emelkedtek. Ezen beliil a munkajovedelem 4,2%-kal nétt,
mig a szocialis koltségek 4,7%-kal mérséklddtek, annak kdvetkeztében, hogy
2013-ban a 25 év alattiak és az 55 év felettiek foglalkoztatasa esetén a mun-
kaltatok szocidlis hozzdjarulasi ado kulcsa 27,0%-rdl 14,0%-ra valtozott.

Netto kereset Realkereset
Eltartott gyermekek | Szamitott netto PP
s7Ama kereset, Ft/f6/h6 valtozasa, %
2012. évhez képest

0 gyermek 147 600 50 3,2
1 gyermek 155 294 3,9 2,2
2 gyermek 173 956 3,6 1,8
3 vagy tobb gyermek 175 840 42 24
Nemzetgazdasag

0sszesen 156 487 4.4 2,6

Forras: A havi munkatigyi jelentés és a HKEF adatait felnasznalo mikroszimmulaciés modell.

Tovabbi Informdcick, adatok (linkek):

Mddszertan (foglalkoztatds. munkanélkiiliséq)

Mddszertan (nyilvantartott dllaskeres6k modszertana)

9. tébla
Munkaerdkdltség-index alakulasa fohb dsszetevok szerint,
2013. IV. negyedeév (2012=100,0%)
o Munka- | Szocialis |Munkaer6-
Nemzetgazdasagi ag jovedelem| koltség | koltség
Ipar (B-E) 104,7 95,5 102,5
Epitsipar (F) 110,1 102,5 108,4
Kereskedelem, széllitas és raktarozas, vendég-
latas, informacio és kommunikacio, pénzigyi
szolgaltatas, ingatlanigyletek, tzleti szolgal-
tatasok (G-N) 102,1 94,6 100,3
Ipar, épitipar és szolgaltatdsok
(kdzszolgaltatasok nélkal) (B-N) 103,5 95,3 101,6
Kozszolgaltatas (O-S) 106,4 95,5 103,8
Nemzetgazdasag 6sszesen,
mezégazdasag nélkil (B-S) 104,2 95,3 102,2
Forras: Havi munkatigyi jelentésen alapul6 tovabbvezetés.
Elérhetdségek:

kommunikacio@ksh.hu
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