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2.2. Nettd kereset és eltartotti kedvezmény

1. Foglalkoztatotisagi helyzetkép

1.1. Foglalkoztatottak

2015 I. negyedévében a munkaerd-felmérés adatai szerint 4117,2 ezren
voltak foglalkoztatottak, kézel 80 ezerrel tobben, mint az el6z6 év azonos
idGszakaban és 25 ezerrel kevesebben, mint 2014 IV. negyedévében.
Ez utobbi adat azt jelzi, hogy a foglalkoztatottak Iétszamanak 2013-2014.
évi — a célzott munkaerd-piaci beavatkozasok kiegyenlit6 hatasaval dssze-
fliggésben bekdvetkezett — folyamatos névekedése utan, a trend valtozat-
lansaga mellett, ismét érvényesiilnek a foglalkoztatas szezonalis jellemzdi.
A 15-64 évesekre szamitott foglalkozasi rata 62,4%-nak felelt meg, ami
figyelemrem@ltd javulas a mélypontot jelent 2010. I. negyedévi 54,1%-
hoz képest, még lgy is, hogy a 8,3 szdzalékpontos névekedéshdl 1,8
szazalékpontnyit a nevezdt jelentd 15-64 éves népesség létszamanak
id6kozbeni csékkenése magyaraz.

. A Inglalknzta'\tl_ltt?k’_I?tszéménak'és a 15-64 évesek e
foglalkoztatasi ratajanak alakulasa
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Forrds: Munkaerd-felmérés.

A 15-64 éves férfiak foglalkoztatasi ratdja jelentésen meghaladja az
azonos kord n6két (68,3, illetve 56,7%). A nemenkénti kiilénbség a 25
éven aluliak esetében 4,5 szazalékpont, és dontéen az eltérd tovabbta-
nulési aranybol kévetkezik, majd 20 szdzalékpont koriilire emelkedik a
nék 25-39 éves korosztalyanal a gyermekvallalas és az ebbdl fakadd
inaktivitasuk kovetkeztében. A legkisebb kiilonbség a kozépkorosztélyt
jellemzi (2015 I. negyedévében a 40-54 éves férfiak 83,8, a ndk
79,8%-a volt foglalkoztatott), amihez hozzajarult, hogy a férfiak foglal-
koztatasi ratdja — részben az egészségi allapot romlasaval, részben a
nagyobb ardnyd munkanélkiiliségiikkel 6sszefiiggésben — 40 éves élet-
kortol gyorsulé temben csokken, mig a néké egészen a 45-49 éves
korosztallyal bezarolag folyamatosan emelkedik. Ennek a kett6sségnek
a hatdsara az 50-54 éves korcsoportban a vizsgalt id6szakban a ndék
javara mutatkozd kismértéki kiilonbség alakult ki. Az 55-59 éves kor-
osztaly még munkavallalasi koru, de mig itt a férfiakat 70,6, a ndket csak
58,2%-0s foglalkoztatasi rdta jellemezte. Tekintettel arra, hogy az
50-54 éveseknél még a néi foglalkoztatottsdg a magasabb, az eltérés
egyértelmiien a n6k 40 éves munkaviszony utani nyugdijba vonulasi
lehetdsége miatt van, mint ahogy részben a 60—64 éves korosztalyt jel-
lemz6 — alacsonyabb - foglalkoztatdsi rata melletti kiilonbség is.
(Jelenleg a n6knél 58 éves, a férfiakndl pedig 60 éves korndl csokken
nagyobb mértékben a foglalkoztatdsi rata, amely nagyrészt az életkorral,
illetve a néknél emellett a munkaviszony hosszaval is korrelalé nyugdij-
szabalyokkal van dsszefiiggésben).

2. ébra
. A 15-74 évesek foglalkoztatasi ratajanak alakulasa nemek és
korévek szerint, 2015. 1. negyedév
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Forrds: Munkaerd-felmérés.
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Az elmdlt két évben a foglalkoztatas ndvekedési iiteme meghaladta az
unié hasonlé mutatdjat, igy relativ pozicionk jelentsen javult. Jéllehet
a korstruktura két szélén még jelent6s a lemaradasunk, viszont a
kiilonbség mind a 15-24 éves fiatalok, mind az 55-64 éves id6sebbek

viszonyitott
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valtozasa

1. tabla

A foglalkoztatottak szama és a korabbi évek azonos iddszakahoz

esetében csokkent az elmult évben, mig a 25-54 évesekre szamitott Fo IaIkoztaii?t:\LfO)
foglalkoztatasi rdta — a 2014. évi éves adatok szerint — meghaladta a Foglalkoztatottak szama Széngénak Vltozasa
28 tagorszag atlagat. A 79,2%-os foglalkoztatasi ratank kozel azonos a Megnevezés 2015 1~ 1 2015, 1
belga, a finn vagy a francia értékkel. A 15-64 évesekre szamolt 2010. 1. | 2014.1. | 2015.1. | %0 .I_ 2014 'I_
61,8%-0s foglalkoztatasi arannyal lemaradasunk 3,1 szazalékpontra = — -
mérséklGdott, ezen beliil a férfiakra jellemz6 mutato 4ll kozelebb a meg- ~ 0SSZesen 3678,7 4037.8 41172 4384 793
felelg unios atlaghoz. Fg'rfl 19522 21849 22205 2684 35,6
Az el6z6 év azonos negyedévéhez viszonyitott 79,3 ezres foglalkoztatotti N? ) ) Jiale Ry Esa iefy i
létszamnovekedéshol a nok 43,7 ezer fovel részesiiltek, de a 2010 |.  Kozep-Magyarorszag 11923 12951 13157 1234 20,6
negyedévéhez viszonyitott 438,4 ezer f6s javulas 6sszességében inkabb a Eozep-%maptu]l g;g; Zi‘:’z 228(23 %1 2&133
férfiaknak kedvezett. A kozfoglalkoztatisban — 2014 I. negyedévéhez DYf%at',”?ﬁ”t“ P R A ey "
hasonléan — nem jelentkezett a kordbbi évekre jellemz§ markéns szezoné- Esegaktjlr\]llzn uarorszé 389,1 431’6 439‘7 5016 8‘1
lis visszaesés. A munkaerd-felmérésben 175,9 ezren mondtak azt, hogy Eszak-AIfi% g 482’7 571‘9 571’2 88’5 _0’7
kbzfoglglk’c,)ztatgttként dolgozngk, ’ami Ién’y.egé.pep megegy_{e’zik az el§z§ év D&-AIfId 467:1 491:2 513:1 4610 21:9
azonos iddszakival. A munkavégzés helyéiil kiilfoldi telepiilést megjeldl6k
szama mintegy 10%-kal mdlta feliil az el6z6 év azonos id6szakit. Abszolit ~ Alkalmazott 32151 35934 36813  466,2 87,9
szamban, valamint a foglalkoztatottak Iétszdmahoz képest is egy év alatt ebbdl: kdzfoglalkozta-
K6zép-Dundantdlon volt a legjelent6sebb foglakoztatdshdviilés, mig a tottnak tekinti magat 531 1813 1759 122,8 5,4
masodik helyre a DéI-AIfold keriilt. A 15-64 évesekre szamitott 66,4%-0s  Tarsas vallalkozas,
foglalkoztatdsi ratdjaval Kozép-Dundntil beérte Kozép-Magyarorszagot. szovetkezet tagja 1433 1639 1525 9,2 -11,4
A régiok sorrendjében utolso helyen, 57%-kal — 0,1 szazalékponttal lema-  Vallalkozo, 6nallg 3081 2658 2731 -35,0 7.2
radva Eszak Magyarorszagtol — Eszak-Alfold allt. A megyék kozotti  Segitd csaladtag 122 147 103 -1.9 44
kiillonbség e téren értelemszerlien még nagyobb, mig a févarosban Belféldi telephelven
100 megfeleld kort lakoshol 69 f6 volt foglalkoztatott, addig Borsodban, telephely
o . . . dolgozik 36333 39443 40120 378,7 67,7
Hajdu-Biharban, Somogyban és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében Kiilfoldi telephel
indossze 55-56 16 s s
min : dolgozik 454 936 1052 597 116
Forras: Munkaer6é-felmérés.
3. dbra
. A kizfoglalkoztatottak szamanak havonkeénti alakulasa*
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Forrds: Havi munkaiigyi jelentés.

Koltségvetési szféraban nem teljes munkaidében alkalmazasban allok
m Nonprofit szervezetek
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Az intézményi munkaiigyi statisztika adatai szerint a legalabb 5 6t foglal-
koztatd vallalkozasokndl 2015 |. negyedévében — a 10 ezer kdzfoglalkozta-
tottal egyiitt — 1 millié 901,6 ezren dolgoztak, 3,3%-kal, mintegy 60 ezer
fGvel tobben, mint 2014 I. negyedévében. (A ndvekedés a kozfoglalkoztatot-
tak nélkiil szamolva 3,6%-nak felelt meg.) A 641 ezer alkalmazasban all6val
a legnagyobb foglalkoztatonak mindsiil6 feldolgozdipar Iétszamndvekedése
Osszességében atlagos volt, de az egyes aldgazatok Iétszamdinamikaja
jelent6sen — bar az el6z6 évinél kevéshé — kiildnb6zott egymastol.
Kiemelkedd iitemben, mintegy 8%-kal bdviilt az alkalmazasban allok 16tsza-
ma a jarm(igyartas, valamint a gumi- mlianyag és nemfém asvanyi termé-
kek gyértasa alagazatokban, mikdzben csokkent a textilia, ruhézati, bér és
bértermék valamint a szdmit6gép, elektronikai, optikai termék gyartasa
aldgazatokban. A jelentGsebb Iétszamot foglalkoztaté nemzetgazdasagi agak
koziil a kereskedelem, gépjarmdijavitaisban 3,8, az épitGiparban 3,4, az
adminisztrativ és szolgaltatast timogat6 tevékenység gazdalkodd szerveze-
teinél pedig 7,5%-kal dolgoztak tébben az egy évvel korabbinal.

A koltségvetési szféraban a nem kézfoglalkoztatottként dolgozok létsza-
ma 1,2%-kal 697 ezerre, a megfigyelt nonprofit szervezeteké pedig
6,7%-kal 96 ezerre n6tt. A kdzfoglalkoztatottakkal egyitt a nonprofit szféra
létszama stagnalt, a koltségvetésé pedig 2,1%-kal csokkent.

Kozfoglalkoztatds keretében az év elsé negyedévében a Magyar
Allamkincstar adatai szerint havonta atlagosan 165,5 ezren kaptak bért. Ez
37 ezerrel ugyan kevesebb, mint az el6z6 év azonos idGszaki létszam, de
joval magasabb az ezt megel6z6 évek hasonld idGszakat jellemzénél.
Jollehet a negyedéven beliil is volt némi csokkenés a tervezett 200 ezres
atlaghoz képest, de a résztvevék szamanak korabbi igen er6teljes és jellem-
z6en adminisztrativ okokra visszavezethet6 éven beliili hullamzasat sikeriilt
jelent6sen mérsékelni. A kozfoglalkoztatas f6 terepe a kéltségvetési szféra
maradt, ahol havonta dtlagosan 147,5 ezer ember dolgozott ebben a forma-
ban. A fennmaradd létszam kozel egyenlGen oszlott meg a versenyszféra
(jellemzGen tobbségi dllami tulajdonu), illetve a nonprofit szféra szervezetei
kozott.

1.2. Ures allashelyek

A gazdasagi helyzet javulasat a betdltésre varo alldshelyek szamanak alaku-
lasa is jelzi. A nemzetgazdasag megfigyelt szegmensében az (ires allashe-
lyek aranya 2015 I. negyedévében 1,5% volt. A versenyszféraban, ebben a
negyedévben — amikor a jellemz6en év végére id6zitett nyugdijba vonulds
miatt altaldban a legmagasabb az j munkaerd iranti igény — kozel 27 ezer
allast szerettek volna a munkaltatok betdlteni, ami 13,8%-kal névekedett
egy év alatt és nagysagrendileg kozelit a valsag el6ttihez.

4. abra

. Az iires dllashelyek szamanak alakuldsa a versenyszféraban
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Forrds: Intézményi iires allashely statisztika.
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1.3. Munkanélkiiliek, inaktivak, potencidlis munkaeré-tartalék
A munkaerd-felmérés definicidja szerinti munkanélkiiliek szama az év elsd
negyedévében 347,6 ezerre emelkedett, ami 16,5 ezerrel ugyan alacso-
nyabb volt az egy évvel korabbinal, de 6sszhangban a foglalkoztatottak lét-
szamanak szezondlis okokra visszavezethetd csokkenésével mintegy 10%-
kal meghaladta a 2014. IV. negyedévi szintet. Ez 7,8%-0s munkanélkiiliségi
ratanak felelt meg, ami a 2014-es éves munkanélkiiliségi ratdhoz hasonldan
alakult, igy hazank a munkanélkiiliség alakuldsat tekintve tovéabbra is az unié
atlagosnal kedvez6bb helyzet(i tagorszagai kozé tartozik. Az utébbi egy
évben csokkent a férfiak és a nék munkanélkiiliségi rataja kozotti kilonb-
ség, vélhet6en amiatt, hogy a munkanélkiiliek egy része a férfiakat nagyobb
aranyban foglalkoztatd kzmunka programokbal keriilt ki. (A férfi munka-
nélkiliségi rata 7,7, a n6i 7,8% volt). Kedvezden alakult az ifjisagi munka-
nélkiliségi rata, amely Ujra 20% ald siillyedt (2015. I. negyedévben 19,4%
volt). A masik p6luson a nyugdijkorhatar emelése, illetve a munkaerdpiacrol
torténd id6 el6tti kilépés megnehezitése azzal jart, hogy az 55-64 éves
korosztdly munkanélkiiliségi rataja (7,0%) egyrészt meghaladta az egy
évvel korabbit, masrészt a szintje némileg magasabb volt a kdzépkorosz-
talyra jellemz6 6,9%-nal.

2. tabla
. A fontosabb munkanélkiili mutatok alakulasa

Munkanelktiiek szama, Munkanélkiiiségi rata, %

Idészak ezer 10 =
férfi nd | egyutt | férfi nd | egyitt evesek

2012 I 2805 2260 5065 123 M5 19 284
I 2663 2060 4722 15 104 110 282

Il 2505 2040 4545 108 101 105 29,1

V. 2510 2084 4505 108 104 106 27,2
2013 I 2824 2130 4954 123 108 M6 298
I 2357 2049 4407 104 103 102 257

Il 2286 2009 4296 96 101 98 268

V. 2103 1883 3985 89 94 91 24/
2014, I 1920 1721 3641 81 85 83 210
I 1915 1678 3593 80 82 81 207

I 1725 1590 3315 74 77 74 216

N 1710 1475 3185 74 72 74 183
2015. I 1863 1613 3476 77 78 78 194

Forras: Munkaerd-felmérés.

A kozfoglalkoztatas kiterjesztésének fontos hozadéka volt, hogy a
legreménytelenebb munkaeré-piaci helyzetben lev6k témegeinek is
esélyt tudott teremteni a munkavallalasra. Ennek ellenére a tartés mun-
kanélkiiliség tovabbra is |étez6 probléma, a munkanélkili férfiak
44.3%-a, a n6k 42,4%-a mar legalabb egy éve keresett munkat 2015 I.
negyedévében.

A teriileti kiildnbségek a munkanélkiiliség esetében még markansab-
bak, mint a foglalkoztatasnal. Nyugat-Dundantul 4,9%-os ratajaval szem-
ben a munkanélkiiliség annak ellenére volt Eszak-Alfldon 11,9, illetve
Eszak-Magyarorszagon 10,8%-0s, hogy a kozfoglalkoztatdsra szant
pénzforrasok a rosszabb helyzetli térségekre koncentrdlva keriilnek
elosztésra.

Az. an. potencialis munkaerd-tartalékként definialt unios kategoriaba
2015 |. negyedévében mintegy 610 ezren tartoztak, ebbdl 92 ezer 6
olyan nem teljes munkaid6ben foglalkoztatott volt, aki szeretett volna
telies munkaid6sként dolgozni, mig 162 ezren az aktiv keresés hidnya
miatt nem mindsilhettek munkanélkilinek.



Munkaer6-piaci folyamatok, 2015. |. negyedév

. Potencialis munkaerd-tartalék, 2015. 1. negyedév
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5. dbra

v

Foglalkoztatott 4 117,2 ezer 6

Foglalkoztatott alulfoglalkoztatott nélkil
40252 ezerf6

Alulfoglalkoztatott

Forrds: Munkaer6-felmérés.

A 15-64 évesek koziil 2015 I. negyedévében 2 millid 115 ezren voltak
inaktivak, ez 5,5%-0s csokkenést jelent az el6z6 év azonos idGszakahoz
képest. A legnagyobb csoport, a nyugdijasok, jaradékosok szamat déntéen
a nyugdijkorhatér véltozasa befolyasolta, de a csdkkenés mértéke nemen-
ként eltérd volt. A tanuldk esetében a demografiai ok mellett a kotelezd
kozoktatasi részvétel korhataranak leszallitdsa és a kisebb tovabbtanulasi
arany, mig a gyermekgondozasi ellatast igénybe vevdknél vélhetéen a mun-
kaerd-piaci visszatérést 6sztonz6 intézkedések hatasa jatszotta a fszerepet.
A pénzbeli munkanélkiili elldtds igénybevehetGségének korlatozasa miatt
drasztikusan csokkent az ellatds mellett inaktivnak mindsiil6k szama, a
kézmunkaprogramok kiterjesztése, illetve a gazdasagi élénkiilés pedig az tn.
egyéb inaktivak létszamanak alakulasara hatott.

3. tabla
A 15-64 éves inaktivak munkaerd-piaci tavollétiik oka szerint,
2015. . negyedév

Ferfi | N6 |Egyitt| Ferfi | N& | Egyit

el6z6 év azonos
id6szaka=100%

Megnevezés ] B
szama, ezer f6

Nyugdijas, jaradékos 340,0 4893 8294 90,3 922 914
Gyermekgondozasi

ellatasban részesiilé 31 230,7 2338 1142 976 978
Munkanélkiiliként,

ellatasban részestlé 348 2715 623 875 789 835
Tanuld 3559 3506 7065 981 971 976
Apolasi dijban, arvaella-

tasban részestilé 151 350 50,1 1014 1115 1083
Egyéb inaktiv 906 1422 2327 898 969 940
15-64 éves inaktivak

osszesen 839,512753 21149 935 951 94,5

Forras: Munkaer6-felmérés.

Munkanélkili

Rendelkezésre all,
de nem keres munkat

Munkakeresd, aki
nem allnak rendelkezésre

1.4. Nyilvantartott allaskeresok

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal dllaskeresdként regisztraltak szima az
elmult id6szakban a munkaer6é-felmérésben munkanélkiiliként definidltak Iét-
szamalakulasanal szorosabban kévette a kdzfoglalkoztatds alakuldsét. Mivel az
év elsé harom hénapjaban a kdzfoglalkoztatasban résztvevék szdma, ha nem
is jelentdsen, de folyamatosan csdkkent, hdnaprdl hénapra nétt a regisztralt
allaskereskeé. A regisztralt allaskeresdk 2015. I. negyedévi atlagos létszama
435,5 ezer f6 volt, ami 2 ezer fével kevesebb az el6z6 év azonos id6szakinal.
A pélyakezd6 allaskeres6knek az Gsszes dllaskeres6n belili ardnya enyhén
csOkkent, amihez a gazdasagi kornyezet kedvezd alakuldsan tal hozzajarult az
alkalmazasuk esetén a Munkahelyvédelmi Akci6terv részeként igénybe vehetd
munkaltatdi jarulékfizetési kedvezmény is.

4. tabla
Il A nilvantartott allaskeresik fibh adatai
Ebbdl:
Nyilvan- allaskere- | rend-
tartott alva- sési jara- | szeres
|dészak allas- paly ,, dékban, | szocialis | ellatatlan
B kezdd ) or
keresd segélyben | ellatasban
részesiilé
f6

2014.

januar 437153 53349 60080 132437 244636

februar 443 558 55 541 62129 138059 243370

marcius 431474 55270 56692 136229 238553

. negyedév 437395 54720 59634 135575 242186
2015.

januar 413825 50072 62203 129912 221710

februar 430709 52088 62431 141840 226438

marcius 462037 55739 69692 150240 242105

. negyedév 435524 52633 64775 140664 230084

Forras: NMH regiszter (www.afsz.hu-statisztika).
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Biztositasi alapon jard allaskeresési juttatdsra atlagosan havi 64,8 ezer
f6 volt jogosult. Mivel az éallaskeresési jaradék juttatdsi ideje — a korabbi
rendszer szerint megallapitott ellatdsok kifutdsa miatt — 2013 6ta jellem-
z6en 3 honap, az ebben az ellatasi formaban részesil6k szama mar csak
kismértékben valtozik. A kozfoglalkoztatas kiterjesztésének eredménye-
ként az elmult éveket jellemz6 csékkend tendencia utdn 2015 I. negyed-
évében az el6z6 évinél tobben, dtlagosan 140,7 ezren szereztek jogosult-
sagot a havi 22 800 forintos foglalkozast helyettesit6 timogatasra (szo-
cidlis ellatasra). A regisztralt allaskeresdék tobbsége — negyedéves étlag-
ban 230 ezer f6 — azonban semmilyen pénzbeli ellatdsban nem részesiilt.
A munkaiigyi szervezethez bejelentett iires élldshelyek dént6 tobbségét
tamogatott formdban (azaz kozfoglalkoztatottakkal) kivantdk betdlteni
meghirdetdik, igy a kdzfoglalkoztatas kiterjesztése a betdltetlen dllashe-
lyek szdamanak alakulaséban is tiikroz6dik. A januéri és februéri 50 ezer
alatti zarolétszam utan marcius végén, amikorra az 0j programok ismert-
té valtak, a munkaerdigény meghaladta a 114 ezer f6t. A bejelentett lét-
szamleépitések az elsd negyedévben 6sszességében valamivel tébb mint
2 ezer f6t érintettek.

2. Kereset, munkajivedelem

2.1. Brutto kereset
2015 1. negyedévében a 2 millié 850,7 ezer f6t foglalkoztato (a legalabb 5
f@s vallalkozasokat, a koltségvetési intézményeket és a kiemelt nonprofit
szervezeteket magaban foglald) megfigyelési kérben a keresetek 4,1%-kal
meghaladtak az el6z6 évit, ami 239,3 ezer forintos bruttd kereseti atlagot
jelentett. A kdzfoglalkoztatottak nélkiil szamolt kereset névekedési iiteme
3,0% volt, a bruttdé keresetek atlaga 250,3 ezer forintnak felelt meg.
A minimalbér januar 1-t6l 105 ezer forintra, a garantalt bérminimum
122 ezer forintra valtozott, ami egyarant 3,4%-0s ndvekedést jelentett.

A versenyszféraban a kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolt 256,4 ezer
forintos bruttd kereseten beliil tovabb nétt a nem rendszeres kereseti ele-
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mek (prémium, jutalom) sulya. Azaz a vallalkozasok, kihasznélva azt, hogy
a fogyasztoiar-index kedvezd alakuldsa miatt a bérfejlesztésnél nem kell a
rendszeres kereset vasarlderejének megGrzésére koncentralniuk, fokozot-
tan éltek a kiilonbhoz6 teljesitményhez kotott kifizetési forméakon keresztiili
differencidlas lehetdségével. A nem rendszeres kifizetések kereseten beliili
stlya 7,7% volt, de a villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas
nemzetgazdasagi agban 17, a pénziigyi, biztositasi tevékenység nemzet-
gazdasdagi agban pedig 16,3% volt ez az arany.

A koltségvetési szféra keresetalakuldsi ttemét (és a keresetek szinvo-
naldt) a kbzponti -— az utébbi 7 évben mindig csak az itt dolgozok egy
meghatarozott korét érintd — intézkedések mellett jelentdsen befolyasolja
a kozfoglalkoztatés kiterjedése. 2015 I. negyedévében az alacsony kere-
setli kozfoglalkoztatottak létszamcsdkkenésének eredményeként, a
tarifalis kozfoglalkoztatasi bérek atlagosnal kisebb, 2,3%-0s emelése
mellett, a kdzfoglalkoztatottak figyelembevételével szamolt kéltségvetési
keresetek 4,3, mig nélkiilik szamolva mind6ssze 2,3%-kal haladtdk meg
a 2014. 1. negyedévit. Ez utébbi 237,1 ezer forintos brutt6 kereseti atla-
got eredményezett.

A nem rendszeres kereseti elemek silya a koltségvetési szféraban
joval kisebb, mint a versenyszféraban, mivel a teljesitmények ,extra”
honoralaséara (jutalom kifizetésére) évek oOta alig, vagy csak specidlis
teljesitményhez kototten (pl. adobeszedés) van forrds. 2015 I. negyed-
évében a nem rendszeres kereseti elemek kereseten belili silya itt még
a 2,0%-ot sem érte el, akar a kozfoglalkoztatottakkal, akar a nélkiiliik
szamitott adatokat nézziik.

A foglalkoztatas sulyabdl kévetkez6en a nemzetgazdasagi szintii brutt6
keresetek alakulasara az el6bbi két szférandl joval kisebb hatdst gyakorold
nonprofit szervezeti kor bruttd kereseti atlaga 229,3 ezer forintnak felelt
meg kozfoglalkoztatottak nélkiil, illetve veliik egylittesen szamolva
214 ezer forintnak. Az el6bbi adathoz 2,3, az utébbihoz 8,1%-0s ndveke-
dési item tarsult.

A kbzfoglalkoztatas keretében dolgozok dtlagos bruttd keresete — kévetve
a tarifdlis kozfoglalkoztatasi bér emelését — 2,1 %-kal 79 453 forintra nétt.

5. tdbla
. A teljes és a rendszeres brutté atlagkereset alakulasa, dsszesen és kizfoglalkoztatottak nélkiil, 2015. I. negyedév
Ebbdl:
Nemzetgazdasag 6sszesen
Allomanycsoport versenyszféra koltségvetés nonprofit szervezetek
teljes bruttd ebbdl: teljes bruttd ebbdl: teljes brutté ebbdl: teljes bruttd ebbdl:
atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres
Osszesen, forint/f6/ho
Fizikai 162 617 157 827 173 075 167 026 126 330 125 751 144 011 142779
Szellemi 323 583 299177 385 440 344 370 251 860 246 496 267 700 261786
Egyutt 239 289 225155 255 297 235 689 208 355 204 649 213988 210 107
El6z6 év azonos id6szaka=100,0%
Fizikai 104,9 104,7 103,6 103,5 105,8 105,8 118,2 118,4
Szellemi 103,2 102,8 103,3 102,7 102,3 102,4 103,2 102,4
Egytt 104,1 103,8 103,5 103,1 104,3 104,4 108,1 107,5
Ebbél: kozfoglalkoztatottak nélkiil,
forint/fé/h6
Fizikai 173 218 167 833 173 986 167 881 169 804 168 730 162 407 160 890
Szellemi 326 617 301890 385 631 344 533 256 436 250 920 270472 264 465
Egyutt 250 307 235 202 256 376 236 648 237123 232 597 229310 225014
El6z6 év=100,0%
Fizikai 103,4 103,3 103,3 103,2 103,0 103,0 108,6 108,9
Szellemi 103,1 102,6 103,3 102,7 102,0 102,2 102,7 101,9
Egyutt 103,0 102,7 103,3 102,9 102,3 102,4 102,3 101,8

Forrds: Havi munkaiigyi jelentés.
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A koltségvetési intézményeknél, illetve a delegalt dllami feladatokat
ellatd nonprofit szervezeteknél dolgozok koziil a keresetbe nem szamito
kompenzacidban részesiilhetnek azok, akiknek nett6 keresete a 2011.
évtGl érvényes jovedelemado-, illetve jarulékszabalyok kovetkeztében
csokkent. A keresetkorrekcids intézkedések és a demografiai csere ered-
ményeként az érintettek szama folyamatosan csékken, 2015 I. negyed-
évében igy mar csak 189 ezren igényelték a kompenzaciot, amelynek
0sszege a koltségvetési szféraban atlagosan 10 200 forint, a nonprofit
szervezeti korben pedig, ahol csak néhany ezer f6t érint, 9 600 forint
volt.

A nemzetgazdasdgban a havi 251,4 ezer forintnak megfelelé munkajove-
delem 4,2%-kal haladta meg az el6z6 évit, a kereseten feliili egyéb munka-
jovedelmek sulya pedig 4,8%-a volt a teljes munkajovedelemnek.

2.2. Netto kereset és eltartotti kedvezmény

2015 I. negyedévében, a 2014. évihez hasonloan, sem a munkavallalokat
terhel@ jarulékok, sem a személyijovedelemadd-savok nem valtoztak, igy a
nettd kereset noévekedési iiteme megegyezett a bruttd keresetével.
Kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva a nemzetgazdasagi szintii nettd kere-
set dtlagosan 164 ezer forint, azokkal egyiittesen pedig 156,7 ezer forint
volt. A versenyszféraban nem kdzfoglalkoztatas keretében dolgozdk 167,9
ezer forintot, a koltségvetési szféraban 155,3 ezer forintot kaptak kézhez.
A kozfoglalkoztatotti nettd kereseti atlag 52 ezer forintnak felelt meg.
A fogyasztoi drak 1,0%-0s csokkenése mellett a keresetek vasarloereje
5,2%-kal (kdzfoglalkoztatotti kér nélkiil szimolva a nett6 kereset valtozast
4,0%-kal) multa feliil az el6z6 évit.

Tovabbi Informdciok, adatok (linkek):

Mddszertan (foglalkoztatds. munkanélkiiliséq)

Médszertan (nyilvantartott dllaskeres6k modszertana)

Statisztikai tiikér 2015/42

6. tabla

. A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott netté és
realkereset alakulasa, 2015. . negyedév

Netto kereset| e e
Szamitott kereset alkalm’az'as-
Eltartott gyermekek . ban allok
f nettd kereset, - oo
szama forint/fahé 2014 |. negyedévéhez Ietszam-
viszonyitott valtozasa, % | megoszlasa,
%
0 gyermek 153 294 4,0 50 48,5
1 gyermek 160 739 40 5,1 254
2 gyermek 179 988 4,0 5,1 20,1
3 vagy tébb gyermek 203 698 3,5 4,5 6,0
Nemzetgazdasag
o0sszesen 163 557 4,0 50 100,0

Forrds: A havi munkaiigyi jelentés és a HKEF adatait felhaszndld mikroszimmulaciés modell.

Egy és két eltartott esetén eltartottanként havi 62 500 forint, harom és tébb
eltartott esetén pedig 206 250 forint addalap-kedvezmény érvényesithetd,
amit 2014-t6l a munkavallal6i nyugdij- és egészségbiztositas jarulék terhére
is igénybe lehet venni. A csaladi addkedvezmény figyelembevételével szami-
tott nettd kereset a haztartdsok demogréfiai és jovedelmi adatait is felhaszna-
16 mikroszimmulaciés modell eredménye szerint — a legalabb
harom eltartottrol gondoskodd kereséknél —2015 I. negyedévében atlagosan
203,7 ezer forint, ami 50 ezer forinttal tébb az eltartott utan kedvezményre
nem jogosultak esetén szamitott nett¢ kereseti atlagnal.

Elérhetiségek:

kommunikacio@ksh.hu

Adminisztrativ munkanélkiiliségi adatok mddszertana
Tablak (STADAT
Tablak
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