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1. Foglalkoztatasi helyzetkép

1.1. Foglalkoztatottak

2016 |. negyedévében a munkaer6-felmérés adatai szerint 4 milli6 262
ezren voltak foglalkoztatottak, ami 145 ezerrel magasabb Iétszamot jelent
az el6z6 év azonos iddszakindl, mikdzben a potencidlis kinalat, a 15-64
évesek szdma, 54 ezer fével cs6kkent. Nem érvényesiilt a foglalkoztatottak
Iétszamalakuldasat a 2013 el6tti id6szakban, illetve a 2015-ben is jellemz6
ciklikussdg, az év . negyedévében lényegében ugyanannyian dolgoztak,
mint 2015 IV. negyedévében. Az év |. negyedévében a foglalkoztatottak
létszamanak csokkenése annak ellenére sem kovetkezett be, hogy a koz-
foglalkoztatottak Iétszdma — ha nem is tul jelentésen, de a programok egy
részének befejez6dése miatt — idén marciusban is elmaradt a kordbbi
hdénapokra jellemz6t6l.

1. abra
A foglalkoztatottak Iétszamanak és a 15-64 évesek foglalkozta-
tasi ratajanak alakulasa
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Forrds: munkaerd-felmérés.

A foglalkoztatési rata — a szamlalét jelentd foglalkoztatottak létszamanak
emelkedése, és a nevezdben szereplé 15-64 évesek létszamanak csdkke-
nése ereddjeként — 65,1%-ra n6tt, ami 2,7 szazalékponttal haladta meg az
egy évvel korabbit, és 11,0 szazalékponttal javult a mélypontot jelentd
2010. I. negyedévihez képest. A véltozas a férfiakndl volt nagyobb mérté-
ki, koriikben egy év alatt a foglalkoztatdsi rata — igaz, részben a nagyobb

|étszamfogyas kovetkeztében — 3,2 szazalékponttal, 71,5%-ra emelkedett,
mig a n6k 58,8%-0s foglalkoztatasi rataja 2,1 szézalékponttal multa feliil
az el6z06 év azonos iddszakit.

A férfiak és a nék foglakoztatasi ratdja a munkaerépiacon nem til nagy
szamban jelen levé 15-24 évesek esetében még hasonld, és a csekély
kiilonbség jo része is abbol adodik, hogy a n6k hosszabb id6t toltenek az
iskolapadban. A 25-39 éves korosztalyndl a férfiak elénye 20 szazalékpont
koriilire emelkedik — a nék gyermekvallalas miatti &tmeneti inaktivitdsabal
kovetkezen. A fiatalokhoz hasonléan kicsi a nemek kézotti kiilonbség a
40-54 éves korosztaly esetében (2016 1. negyedévében a 40-54 éves férfi-
ak 86,4, a n6k 81,5%-a volt foglalkoztatott). Ehhez a n6k munkaerd-piaci
visszatérése mellett az is hozzajarul, hogy a férfiak foglalkoztatdsi ratdja —
dontéen az egészségi allapot romlasaval magyarazhatdan — 45 éves életkor-
tol gyorsuld itemben csokken. 2016 |. negyedévében az 50-54 éves kor-
csoportban a nék foglalkoztatasi rataja (80,9%) mar némileg meghaladja a
férfiakra (80,6%) jellemz6t. Az 55-59 éves nék 62,2%-0s foglalkoztatasi
ratdja — a n6ket pozitivan diszkriminald nyugdijszabalyoknak kdszénhetden
— viszont 12,7 szazalékponttal maradt el a 2016-ban csak 63 éves kortol
nyugdijjogosult hasonlé kort férfiakétol. A 60 éven felliliek foglalkoztatasi
mutatdi a nyugdijba vonulasi életkor emelkedésének kdvetkeztében folya-
matosan javulnak, de 2016 |. negyedévében igy is csak a 60-64 éves férfiak
42,0, illetve a n6k 19,9%-a mindsiilt foglalkoztatottnak. Az ilyen kordak egy
része mar a nyugdija mellett vallal munkat, az ennél idésebb korosztalyok
pedig lényegében nincsenek jelen a munkaerépiacon.

2. dbra
. A 15-74 évesek foglalkoztatasi ratajanak alakulasa nemek és
korév szerint, 2016. 1. negyedév
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Forrds: munkaerd-felmérés.

Az elmult években a foglalkoztatottak létszaménak novekedési iteme
meghaladta az uniés tagorszagok (EU-28) atlagét, igy relativ pozicionk
folyamatosan javul. A rendelkezésre dllo legfrissebb, 2015. 1V. negyedévi
adatok szerint a korstruktdra két szélén — mind a 15-24 éves fiatalok,
mind az 55-64 éves idGsebbek esetében —az el6z6 év azonos id6szakahoz
viszonyitva csokkent a lemaradasunk. Az (n. legjobb munkavallaldsi kort,
25-54 évesekre szamitott foglalkoztatasi rata 2,7 szézalékponttal megha-
ladta a 28 tagorszag atlagat. Az utdbbi korosztaly foglalkoztatasi ratdja 11
tagorszagban volt magasabb a magyarnal, és ezek kozott van négy
Magyarorszaggal egyitt 2004-ben csatlakozott orszag: Csehorszdg,
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Litvania, Szlovénia, illetve — a munkaerd-piaci mutatoit tekintve a skandinav
orszagokhoz egyre jobban hasonlitd — Esztorszag.

1. tabla
Foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi rata az Eurépai Unié tagor-
szagaiban, 2015. IV. negyedév

Foglalkoztatési rata
15-24 | 25-54 15-64 éves
Munka-
Orszag évesek ferfiak | nék egyitt nélkiliségi
vélto e,
% zas?)
Ausztria 50,3 838 753 67,3 71,3 0,2 5,7
Belgium 226 785 652 583 61,8 -04 8,7
Bulgaria 184 769 670 604 637 2,3 79
Ciprus 254 76,7 66,6 594 628 0,0 12,8
Csehorszag 289 850 786 629 708 1,0 4,5
Dania b5 827 771 705 738 0,3 58
Egyesiilt
Kiralysag 514 827 784 683 733 0,9 49
Esztorszag 32,7 836 750 688 719 1,5 6,4
Finnorszag 36,4 797 685 670 678 0,0 8,7
Franciaorszag 272 794 670 605 63,7 0,0 10,6
Gordgorszag 128 651 599 429 513 1,7 24,4
Hollandia 60,2 825 792 693 743 0,6 6,6
Horvatorszag 202 721 60,6 51,0 558 1,8 16,1
irorszag 286 749 690 590 639 1,3 8,7
Lengyelorszag 26,2 80,1 702 57,3 63,7 11 6,9
Lettorszag 36,1 794 706 670 68,7 2,2 9,8
Litvania 305 816 689 671 68,0 1,9 8,8
Luxemburg 255 832 705 609 658 -18 6,3
Magyarorszag 26,8 81,1 71,4 58,4 64,8 2,2 6,2
Malta 458 774 766 50,7 639 1,9 52
Németorszag 46,5 838 787 701 744 0,3 4.5
Olaszorszag 16,2 686 659 475 56,6 0,6 12,0
Portugélia 228 793 675 61,3 643 1,3 12,4
Romania 235 774 697 529 614 0,6 6,6
Spanyolorszdag 17,9 70,4 63,7 535 58,6 1,8 20,9
Svédorszag 426 859 771 740 756 1,1 6,6
Szlovakia 236 790 701 56,7 635 1,8 11,0
Szlovénia 286 834 689 613 652 1,2 8,5
EU-28 33,2 784 71,4 60,7 66,0 0,8 9,1

Forrds: Eurostat (2016. aprilis 29-ei allapot).
)2014 IV. negyedévéhez képest (szazalékpont).
b)A 15-74 évesekre szdmolva.

A foglalkoztatottak az el6z6 év . negyedévéhez viszonyitott 145 ezres Iét-
szamnovekedésébdl a n6k 51,5 ezer, a férfiak pedig 93,5 ezer fével részesiiltek.
A nemek kozotti kiilonbség részben azzal fiigg 6ssze, hogy nagyobb mérték-
ben nétt a kdzfoglalkoztatas keretében dolgozo férfiak Iétszama, és a verseny-
szféraban is a férfi dominancia jellemezte teriiletek voltak a f6 létszamfelvevok.
A létszamnovekedés 2/3-a a hazai els6dleges munkaerépiacon miikodd szer-
vezeti korre jutott, a fennmaradd egyharmadon 2:1 aranyban osztozott a kéz-
foglalkoztatds, illetve a kiilfoldi telephelyen torténé munkavallalas.

A kozfoglalkoztatasban részt vevék szama 2016 |. negyedévében az el6z6
év végi szint kozelében maradt. A munkaer6-felmérésben 208,2 ezren
mondtak azt, hogy kdzfoglalkoztatottként dolgoztak, 18,4%-kal tobben az
egy évvel korabbinal. Emelkedett a munkavégzés helyéiil kiilfoldet megjeld-
|6k létszama is, a magyarorszagi haztartdsoknak 120 ezer kiilféldon dolgozd
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tagjat irtdk 6ssze a munkaerd-felmérés keretében, de az 6sszes kiilféldon
dolgozé magyar édllampolgar szama szakért6i becslések szerint ennek leg-
alabb a haromszorosa.

A foglalkoztatottak szamahoz képest Kézép—Magyarorszagon és Dél—-
Alfoldon volt a legjelent6sebb foglalkoztatashdviilés, az el6bbi régidban ez
tobb mint 60 ezer, jellemzden a versenyszféraban létrejétt Uj munkahelyet
jelentett. Eszak-Magyarorszag és Eszak-Alféld régiokban is kdzel 20-20
ezer f6vel n6tt a Iétszam, utdbbi esetében ez dontéen a kdzfoglalkoztatds
tovabbi kiterjesztésének volt koszonhetd.

A versenyszféra ndvekve létszamigénye miatt egyes dgazatokban, illetve
régiokban ndvekvd szakemberhidny alakult ki, ami tavlatilag negativan befo-
lyasolhatja a kiilfoldi befektet6k telephely-valasztasi dontéseit, révid tdvon
viszont javithatja a dolgozok kereseti helyzetét.

2. tabla
A foglalkoztatottak Iétszama és a korabbi évek azonos iddszaka-
hoz viszonyitott valtozasa

(ezer f6)
Foglalkoztatottak
Foglalkoztatottak szama ST STENZE)
2016. I.
negyedév
Megnevezés
2010 2015
2010. 1. | 2015. 1. | 2016. . -
. negyedévéhez
képest
Osszesen 3678,7 4117,2 4262,2 583,4 145,0
Férfi 19522 22205 23140 3619 93,5
N6 17266 18966 19481 2215 51,5
Kozép-Magyarorszag 11923 13157 13767 1843 61,0
Kozép-Dunantul 419,1 480,2 483,6 64,6 3,4
Nyugat-Dunéntul 399,2 439,6 452,3 53,1 12,7
Dél-Dunantul 329,2 357,7 362,1 32,9 4,4
Eszak-Magyarorszag 389,1 439,7 4593 70,2 19,6
Eszak-Alféld 482,7 571,2 5906 107,9 19,5
Dél-Alfold 467,1 5131 537,5 70,4 24,4
Alkalmazott 32151 36813 379,11 5810 114,8
Tarsas vallalkozas,
szovetkezet tagja 143,3 152,5 146,6 383 -59
Vallalkozo, 6nalld 308,1 2731 306,5 -1,6 33,4
Segitdé csaladtag 12,2 10,3 13,0 0,8 2,7
Belfdldi telephelyen
dolgozik 36333 40120 41422 5089 130,2
ebbdl: kozfoglalkozta-
tottnak tekinti magat 53,1 1759 2082 1551 32,3
Kulfoldi telephelyen
dolgozik 45,4 105,2 119,9 74,5 14,8

Forras: munkaerd-felmérés.

Az intézményi munkaligyi-statisztika adatai szerint a legaldbb 5 f6t foglal-
koztato vallalkozasokndl 2016 |. negyedévében —a 11 ezer kozfoglalkozta-
tottal egyiitt — 1 milli6 967 ezren, 3,5%-kal (kdzel 70 ezer fével) dolgoztak
tobben, mint 2015 I. negyedévében. A legnagyobb Iétszamu nemzetgazda-
sagi 4g a — 661 ezer f6t alkalmazé — feldolgozoipar létszamndvekedése
kozel atlagos volt, de az egyes aldgazatok létszamdinamikdja jelentGsen
kiilonbozott. Kiemelkedd itemben, 8,6%-kal béviilt a foglalkoztatas a szé-
mitogép-, elektronikai, optikai termékgyartas alagazatban, amit az egyéb
feldolgozdipar kovetett 7,0%-kal, mikozben az élelmiszer-, ital- és dohany-
gyartas aldgazat legalabb 5 fds szervezetei az el6z0 évinél kevesebb ember-
nek adtak munkat. A jelentdsebb létszamot foglalkoztaté nemzetgazdasagi
agak koziil a kereskedelem, gépjarmijavitdshan 3,4, a széllitas, raktarozas-
ban 4,4%-kal n6tt az alkalmazdsban &llok Iétszama, holott az els6ként
emlitett teriileten a vasarnapi boltzar megsziintetésének valosziniileg lét-
szamnoveld hatdsa a vizsgalt id6szakban még nem jelentkezhetett.
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. A kiizfoglalkoztatottak szamanak havonkénti alakulasa*
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Forrds: havi munkaiigyi jelentés.

A koéltségvetési szféraban a nem kozfoglalkoztatottként dolgozok létsza-
ma 0,4%-kal, 695 ezerre csdkkent, mig a megfigyelt nonprofit szervezeti
korben — részben a megfigyelésbe bevont kor feliilvizsgalatanak kdszonhe-
téen — 14,1%-kal nétt.

A megfigyelt szervezeti korben kozfoglalkoztatds keretében az év I.
negyedévében havonta atlagosan 187 ezren kaptak bért, mintegy 22 ezerrel
tébben, mint egy évvel korabban. A kézfoglalkoztatdsban dolgozok 200 ezer
koriili 1étszama csak marciusban csokkent 171 ezerre, mivel ekkor tobb
program befejez6dott. A kozfoglalkoztatasért felel6s Belligyminisztérium
(BM) adatkozlése! szerint a kozfoglalkoztatottként nyilvantartottak atlagos
létszama ugyanebben az id6szakban 209 ezer volt. Létszamuk havonkénti
alakuldsa a kordbbi éveket jellemz6nél joval kiegyensulyozottabb képet
mutatott. A kdzfoglalkoztatas keretében dolgozok 80%-a egyszer(, képzett-
séget nem igényl6 munkat végzett. Iskolai végzettséget tekintve a program-
ba bevontak aranya az alapfok( végzettséggel, illetve azzal sem rendelkez6k
korében a legmagasabb (50% feletti). A javuld munkaerd-piaci helyzet
mellett nem is lehet cél, hogy a kdzfoglalkoztatas keretében felsGfoki vég-
zettségliek dolgozzanak, illetve az elhelyezkedési juttatas — elhelyezkedés
esetén a kozfoglalkoztatdsban még hatraléve idszakra az érintett megkapja
a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatast (az FHT-t) — bevezetésének célja is
az volt, hogy a kozfoglalkoztatottak kozil a piacképes szakméaval rendelke-
z6ket minél nagyobb aranyban terelje at a versenyszféraba.

1.2. Munkanélkiiliek, potencidlis munkaerd-tartalék
A munkaerd-felmérés definiciéja szerinti munkanélkiiliek szdma az év .
negyedévében 273 ezer volt, ami nemcsak az egy évvel kordbbinal volt
jelent6sen, mintegy 75 ezerrel kevesebb, de a tavalyi utols6 negyedévihez
viszonyitva is csokkent, amiben vélhet6en kozrejatszott az is, hogy a koz-
foglalkoztatas ciklikusséaga Iényegében megsziint. Ez 6,0%-0s munkanélkii-
liségi ratanak felelt meg a 14,2%-os ifjisagi munkanélkiiliségi rata mellett.
A teriileti killonbségek a munkanélkiiliség esetében tovabbra is igen
szamottevéek: Nyugat-Dunantil 3,2%-o0s ratéjaval szemben a munkanélkii-
liség az Eszak-Alfoldon, annak ellenére, hogy a kézfoglalkoztatdsra szant
pénzforrasokbal a régié kiemelten részesiilt, még mindig 10,7%-0s.

TForras: Havi tajékoztatd a kozfoglalkoztatds helyzetérél (www.kozfoglalkoztatas.kormany.hu).
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Kéltségvetési szféraban nem teljes munkaidében alkalmazasban allok
= Nonprofit szervezeteknél alkalmazasban allék

3. tabla
. A fontosabb munkanélkiiliségi mutaték alakulasa
Munkanélkliiek szama, Munkanélkiliségi rata, %
ezer 6
|d8szak

i | 06 |egyitt| ferfi | né | egyitt ;Z‘S Ze‘L
2014. l. 192,0 1721  364,1 8,1 8,5 8,3 21,0
Il. 1915 167,8 3593 8,0 8,2 8,1 20,7
M. 1725 159,0 3315 71 7,7 74 21,6
V. 171,0 1475 3185 71 7,2 71 18,3
2015. l. 186,3 1613 3476 7,7 7.8 78 19,4
Il. 163,56 146,9 3104 6,7 71 6,9 17,8
M. 151,8 1409 2927 6,1 6,7 6,4 16,7
V. 146,1 134,6 280,7 59 6,5 6,2 15,3
2016. l. 147,0 1258 2728 6,0 6,1 6,0 14,2

Forrds: munkaer6-felmérés.

Igen jelent6sen zsugorodott a potencialis munkaerd-tartalékként definidlt
uniés kategdriaba tartozok szama is. 2016 |. negyedévében mar csak
490 ezer f6 volt a Iétszam, kozel 120 ezerrel kevesebb az egy évvel korab-
binal. Jelentdsen csokkent az alulfoglalkoztatottak szama, mintegy 56 ezer
f6 olyan nem teljes munkaidében foglalkoztatott volt, aki szeretett volna
teljes munkaiddsként dolgozni, mig az el6z6 évihez hasonld szamban, 153
ezren voltak azok, akik az aktiv keresés hidnya miatt nem mindsiilhettek
munkanélkiilinek.

Az énbesorolas szerinti munkanélkiiliek szama 419 ezerre csokkent, 96
ezerrel kevesebb volt, mint 2015 I. negyedévében.
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4. &bra
. Potencialis munkaerd-tartalék, 2016. 1. negyedév
15-74 éves népesség, 7 millio 516 ezer 6
v
Foglalkoztatott, 4 milli6 262 ezer f6
l
v v
Foglalkoztatott alulfoglalkoztatott nélkil, 56
4 milli6 206 ezer f6 ezer fo ezer fo
Alulfoglalkoztatott Munkanélkiili Munkakeresd, aki
nem all rendelkezésre
Forrds: munkaer6é-felmérés.
1.3. Nyilvantartott dllaskeresdk 4. tabla
A nyilvéantartott allaskeres6k szama kevésbé csokkent, mint akar az énbe- . A nyilvantartott allaskeresdk fdbb adatai
sorolds szerinti, akdr az ILO-definicionak? megfeleld munkanélkilieké, és (f6)
az |. negyedéves Iétszam magasabb volt az el6z6 év IV. negyedévinél. lgy Ebbdl:
a harom kiilonb6z6 definicionak eleget tevé munkanélkiili-mérészam altal Nyilvan- sllaskeresési L
kirajzolt trend — amennyiben az el6z6 negyedévhez hasonlitunk — rendha- ldészak |tartott allds-| palya- | jaradékra, szocialis )
gy6 modon nem esett egybe. A regisztralt allaskeres6k létszdménak keresd | kezds | segélyre | Slatdsban | elidtatian
sajatos alakulasa vélhetden azzal magyarazhatd, hogy a kozfoglalkoztatas jogosult részesul6
befejeztével az érintettek tobbsége visszalép a nyilvantartasi rendszerbe,
tehat a regisztralt 4llaskeresdi létszam véltozdsa a mésik ketténél szoro- 2015
sabb kapcsolatot mutat a kozfoglalkoztatashan érintettek Iétszamalakula- januar 413 825 50 072 62 203 129 912 221710
saval. februar 430 709 52 088 62 431 141 840 226 438
) marcius 462 037 55739 69 692 150 240 242 105
o . L . S.dbra y peovedey 435 504 52633 64775 140664 230084
. A nyilvantartott allaskeresok és a munkaerd-felmérés, valamint
az dnbesorolas szerinti munkanélkiiliek szamanak alakulasa 2016.
januar 359 204 38 708 64 463 118 502 176 239
Ezer f6 februar 366 628 40 334 66 209 125 020 175 399
e marcius 420670 44605 77273 133509 200798
700 I negyedév 382 167 41216 69 315 125707 187 145
600 2015. 1.
500 negyed-
év=100,0% 89,5 86,1 101,2 95,3 83,4
400 Forras: Nemzeti Foglalkoztatéasi Szolgalat regisztere (http://nfsz.munka.hu/).
300
00 - 1.4. Inaktivak
§=EZ§=E2§=EZE=EZ‘§=EZ§=EZ§=E2;,-:52; A 15’—64 évegek kézfjll 2016 1. negy’edé\{ébe’n 1 miI,Iié, 997 ezren voItaI'<
S S S S IS S S S S inaktivak, ami — az érintett korosztaly Iétszdmfogyasat joval meghalado

Nyilvantartott allaskeresok e MEF (ILO) === MEF (6nbesorolas)

Forras: munkaerd-felmérés és a Nemzeti Foglalkoztatéasi Szolgalat regisztere.

A negyedéves dtlaghan 382 ezer regisztralt allaskeresén beliil az el6z6 év
azonos negyedévéhez képest kevesebb volt az ellatatlan (49% az 53%-hoz
viszonyitva) amiatt, hogy abszolit szdmban is n6tt a 3 honapig folyositott
biztositasi alapon jar¢ allaskeresési juttatasokra jogosultak szama. Az évek
Ota valtozatlan 6sszegli (22 800 forint/hd) szocidlis timogatast 126 ezren
kaptak, aranyaiban ugyanannyian, mint egy évvel korabban.

2| 4sd modszertan..

itemid — 5,6%-0s csokkenést jelent az el6z6 év azonos iddszakahoz
képest.

A legnagyobb csoport, vagyis a nyugdijasok, jaradékosok Iétszamat
dént6en a nyugdijkorhatar véltozasa befolyasolta, és ez a hatas a n6k
kérében a vonatkozd kedvezmény miatt a férfiakra jellemzénél lénye-
gesen erGteljesebb volt.

 Atanul6k esetében a demografiai ok volt a csokkenés dont6 tényez6-
je, de hatdssal lehetett rd az is, hogy ndévekszik a rovidebb ideig tarto
oktatasi programokban részt vev6k ardnya, illetve, hogy a fels6foku
oktatds esetében az dllamilag tdmogatott (tandijmentes) id6szak
véges hosszlsagu.


http://nfsz.munka.hu
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e Enyhén nétt a gyermekgondozasi ellatas igénybe vétele mellett nem
dolgozdk aranya, azaz a munkavallalasukat korlatozé intézkedések
feloldasanak hatdsa csak dtmenetileg gyorsitotta fel a kisgyermekes
nék munkaerd-piaci visszatérését.

e A pénzbeli munkanélkiili-ellatas igénybevételének korldtozasa miatt
drasztikusan csokkent az ellatas mellett inaktivnak mindsiilék szdima, a
kézmunkaprogramok kiterjesztése, illetve a gazdasag élénkiilése pedig
az un. egyéb inaktivak létszamanak alakulasara van hatdssal.

5. tébla
A 15-64 éves inaktivak munkaerdpiaci tavollétiik oka szerint

2016. |. negyedév 2015. I. negyedév=100,0%

HEIEIEEEE fefi | n6 | egyitt | férfi | n6 | egyit |
ezer 6 %

Nyugdijas, jaradékos 289,5 4572 7468 85,1 934 90,0
Gyermekgondozasi

ellatasban részestlé 3,6 2414 2450 1164 1046 1048
Munkanélklli,

ellatasban részestilé 30,9 24,8 55,7 88,7 90,3 894
Tanulo 338,3 3334 6717 95,1 95,1 95,1
Apolasi dijban, arvael-

|atasban részestilé 11,0 36,3 47,4 729 1039 945
Egyéb inaktiv 95,9 1349 2308 1058 949 992
15-64 éves inaktivak

osszesen 769,2 1228,0 1997,2 91,6 96,3 944

Forras: munkaerd-felmérés.

2. Kereset, munkajévedelem

2.1. Brutto kereset

2016 I. negyedévében a 2 millio 946 ezer f6t foglalkoztatd (a legalabb 5 f6s
vallalkozasokat, a koltségvetési intézményeket és a kiemelt nonprofit szer-
vezeteket magaba foglal6) megfigyelési korben a brutto kereset jelentdsen,

Munkaer6-piaci folyamatok, 2016. |. negyedév

6,0%-kal haladta meg az el6z6 év azonos idészakara jellemz6t, ami 253,8
ezer forintos brutté kereseti atlagot jelentett. Mivel 2016-ban a kézfoglal-
koztatasi bér nem véltozott, a nélkilik szamolt keresetndvekedési item
ennél 0,6 szazalékponttal magasabb volt, a bruttd keresetek atlaga pedig
igy 267,0 ezer forintnak felelt meg. A minimdlbér janudr 1-jét6l
111 ezer, a garantalt bérminimum 129 ezer forintra valtozott, az érték
mindkét esetben 5,7%-kal volt nagyobb, mint 2015 I. negyedévében.

A versenyszféraban a kizfoglalkoztatottak nélkiil szamolt, 270,4 ezer forin-
tos bruttd kereseten beliil némileg tovabb nétt a nem rendszeres kereseti
elemek (prémium, jutalom) sulya, ami vélhetéen azzal is dsszefiigg, hogy az
eseti jovedelmeket el6nydsebb volt az 1 szézalékponttal alacsonyabb 2016.
évi szja-kulccsal kifizetni. A nem rendszeres kifizetések kereseten belili stlya
a versenyszféraban 7,8% volt, jelent6s dgazati szorddds mellett. A
villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, 1égkondicionaldas nemzetgazdasagi dgban
ezek aranya elérte a 17,7, a pénziigyi, biztositasi tevékenység nemzetgazda-
sagi agban a 14,9, a mezdgazdasag megfigyelt szervezeteinél az 1,5%-ot.

A koltségvetési szféra keresetalakuldsi iitemét (és a keresetek szinvona-
lat) a munkavéllalok egy meghatérozott csoportjara kiterjedé kozponti
intézkedések mellett a kozfoglalkozottak létszamalakuldsa is jelentdsen
befolyasolja. Mivel 2016 I. negyedévében a keresetemelésben nem része-
silé kézfoglalkoztatottak Iétszama a koltségvetési intézményeknél 12,4%-
kal volt magasabb az el6z6 évinél, a kozfoglalkoztatottak figyelembevételé-
vel szdmolva a brutt6 atlagkereset 7,8, mig nélkiilik 10,0%-kal haladta
meg a 2015. I. negyedévit. Ez utobbi 260,9 ezer forintos bruttd kereseti
atlagot eredményezett. A koltségvetési szféra talsilya jellemezte mindhé-
rom nemzetgazdasagi agban voltak olyan — z6mében 2015 masodik felére
koncentralodd — intézkedések, amik magyarazzak a szokatlanul magas
keresetndvekedési itemet. Ezek koziil a legjelentGsebb a rendvédelmi dol-
gozok 2015. jalius 1-jével atlagosan 30%-os, de differencidltan végrehaj-
tott illetményemelése volt, ami miatt a kozigazgatds, védelem, kotelezd
tarsadalombiztositas teriiletén dolgozok brutt6 keresete 12,1, ezen beliil a
fizikai foglalkozasuaké 23,8%-kal nétt. Az év masodik felében — eseti jelleg-
gel — egyes egészségligyi és szocialis munkakdrokben dolgozok potlékat
rendezték, igy itt a keresetek az érintett nemzetgazdaségi aghan kozfoglal-
koztatottak nélkiil szamolva 9,9%-kal haladtdk meg az el6z6 évit. Az okta-
tasi keresetek 5,1%-0s ndvekedését dontéen a pedagoguséletpalya-modell
bevezetésének athizodo hatdsa eredményezte.

6. tabla

. A teljes és a rendszeres brutté atlagkereset alakulasa, 2016. I. negyedév

o Ebbdl:
; : Nemzetgazdasag bsszesen versenyszféra kéltségvetés nonprofit szervezetek
Allomanycsoport - . . - ) . - - _ - b _
teljes bruttd ebbdl: teljes brutto ebbdl: teljes brutto ebbdl: teljes brutto ebbél:
atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres
Osszesen, forint/f6/ho
Fizikai 173 965 168 387 183 739 176 745 141 584 140 870 149 774 146 398
Szellemi 342 422 316 763 403 481 360 335 270 175 264 807 282 878 278 538
Egyiitt 253 831 238732 269171 248122 224 515 220 799 224 747 220 829
El6z6 év=100,0%
Fizikai 106,9 106,6 106,1 105,8 112,1 112,0 104,0 102,5
Szellemi 105,8 105,9 104,7 104,7 107,3 107,4 105,7 106,4
Egyiitt 106,0 106,0 105,4 105,2 107,8 107,9 105,0 105,1
Ebbél: kozfoglalkoztatottak nélkiil, forint/f6/ho
Fizikai 187 109 180 785 184 818 177 759 206 526 205 135 173 219 168 815
Szellemi 346 281 320 226 403 702 360 526 276 340 270 791 285 960 281 552
Egyiitt 267 028 250 797 270 404 249 223 260 932 256 301 243 692 239 285
El6z6 év=100,0%
Fizikai 108,0 107,7 106,2 105,8 121,6 121,6 106,7 104,9
Szellemi 106,0 106,1 104,7 104,7 107,8 107,9 105,7 106,5
Egyiitt 106,6 106,6 105,4 105,3 110,0 110,2 106,3 106,3

Forrds: havi munkaiigyi jelentés.
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A koltségvetési intézményeknél, illetve a delegalt dllami feladatokat ellaté
nonprofit szervezeteknél dolgozok koziil a keresetbe nem szamitd kompen-
zacioban részesiilhetnek azok, akiknek nettd keresete a 2011-t6l érvényes
jovedelemado-, illetve jarulékszabalyok kévetkeztében csbkkent. A korrek-
cios intézkedések és a demografiai cserél6dés eredményeként az érintettek
szama folyamatosan mérséklddik, 2016 |. negyedévében igy mar csak 141
ezren igényelték a kompenzaciot. Ennek 6sszege a koltségvetési szféraban
atlagosan havi 10 100, a nonprofit szervezeti korben — ahol csak néhany
ezer f6t érint — 9900 forint volt.

Foglalkoztatési stlyabol kdvetkezden a nemzetgazdasagi szint(i brutt6 kere-
setek alakuldsara az el6bbi két szféranal joval kisebb hatdst gyakorol6 nonpro-
fit szervezeti kor bruttd kereseti atlaga kézfoglalkoztatottak nélkiil szamolva
2437 ezer, illetve azokkal egyiittesen szamolva 224,7 ezer forintnak felelt
meg, el6bbi adathoz 6,3, utdbbihoz 5,0%-0s ndvekedési litem tarsult.

2.2. Netto kereset és eltartotti kedvezmény
2016-tol az egysavos személyijovedelemad6-kulcs a munkavallalokat ter-
held jarulékok valtozatlansdga mellett tovabbi 1 szdzalékponttal csokkent,
ennek kovetkeztében a nemzetgazdasdgi szintii nettd kereset novekedési
iiteme 1,7 szazalékponttal meghaladta a brutt6 keresetét. A kozfoglalkozta-
tottak nélkiil szamolt netté kereseti index 108,3%, a nettd kereset 6sszege
177,6 ezer forint volt. A jovedelemadd-kulcs csokkenésének kivetkeztében
a kozfoglalkoztatottak — valtozatlan bruttd keresetiik ellenére is — kozel ezer
forinttal tdbbet, atlagosan 52,6 ezer forintot kaptak kézhez. A fogyasztdi
arak 0,3 és a netto keresetek 7,7%-0s emelkedése a redlkeresetek 7,4%-0s
javulasat eredményezte.

7. tébla
. A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott netto és

realkereset alakulasa, 2016. I. negyedév

Nettd Real-
kereset kereset?) | Alkalmazasban
g allok részaranya
Eltartott gyermekek |Netto kereset, allox .
cohma forinyfgiho | 2015. | negyedévhez |  haztartas-
viszonyitott valtozasa, tipus
% szerint, %
0 gyermek 165 598 8,0 77 534
1 gyermek 173 231 7,7 74 22,9
2 gyermek 196 361 9,1 8,7 17,4
3 vagy annal
tobb gyermek 216 977 6,5 6,2 6,3

) 2016 1. negyedévi 100,3%-os fogyasztoidr-indexszel szamolva.
Forrds: a havi munkaligyi jelentés és a HKEF adatait felhasznalé mikroszimuldcids modell.

2011. évi bevezetése Ota elGszor nétt a csaladi adokedvezmény. 2016-
ban az egygyermekesek a korabbi 62 500 forint helyett havi 66 670 forint-
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tal, a kétgyermekesek pedig gyermekenként 83 330 forinttal csdkkenthetik
személyijovedelemad6-alapjukat, mig a legalabb harom gyerekrdl gondos-
koddk kedvezménye 206 250 forintrdl 220 000 forintra nétt. A jelenlegi
valtoztatas a két gyermeket nevel6k szamdra a legkedvezGbb, rdadasul a
leirhaté dsszeg esetiikben 2020-ig minden évben még tovabb emelkedik.

A csaladi adokedvezmény a megfigyelt szervezeti korben 2016 I. negyed-
évében munkavallalénként mintegy havi 7 ezer forint tdbbletet eredménye-
zett a csaladi kasszaban, a haztartasok demografiai és jévedelmi adatain
alapulé mikroszimulaciés modell eredménye szerint. A tdbblet a gyermek-
telenekhez képest a kétgyermekeseknél havi tobb mint 30 ezer, a legalabb
harom eltartottrél gondoskodd keres6knél pedig tdbb mint 51 ezer forintot
jelentett.

2.3. Munkajivedelem

A magyar kereseti fogalomba nem tartozo, de a nemzetkézi 6sszehasonlitas
céljara szolgald an. egyéb munkajévedelem a megfigyelt szervezeti kérben
atlagosan 11,9 ezer forint, az egy fére jutd munkajévedelem 265,8 ezer
forint volt. Mivel ennek legnagyobb tételét — a kedvezményes modon a
tavalyival azonos 6sszeghen adhatd — Gn. cafetériajuttatas teszi ki, amelynek
fajlagos 6sszegét a munkaltatoknak nem allt érdekiikben emelni, ily médon
az egyéb munkajévedelem sdlya a teljes munkajovedelmen beliil némileg
csOkkent. Az egy munkavallalora jutd 6sszeg nemzetgazdasagi ag, agazat
szintjén er@sen szorodik, és altalaban a magas kereset jellemezte teriileten
dolgozdk kapjak a magasabb juttatast, tovdbb ndvelve ezzel az egyébként
sem csekély dgazati jovedelmi kiildnbségeket. 2016 |. negyedévében a top-
listat a kokszgyartés, kdolaj-feldolgozas vezette 56,3 ezer forinttal, melyet a
villamosenergia-, gaz-, g6zellatds, légkondicionalds kovetett 35,3 ezer
forinttal. Ezzel szemben a szocidlis ellatas agazatban, ahova a kiilon juttata-
sokra nem jogosult kdzfoglalkoztatottak tobbségének munkahelye is beso-
rolasra kertilt, az 6sszeg még a kétezer forintot sem érte el.

8. tabla
. A munkajovedelem alakulasa
. 2015. 1.
2016. |. negyedév negyedé
M , atlagos havi étI;bobsOEavi egyéb munkajévedelem
egnevezes munkajove- A gygéb mun- aranya a munkajovedelmen
delem kajovedelem beldl
forint/f6/ho %
Nemzetgazdasag
osszesen 265 769 11938 4,5 4,8
Ebbdl:
versenyszféra 282 512 13 341 47 48
kéltségvetés 233 862 9 347 4,0 49
Forrds: havi munkaigyi jelentés.
Elérhetdségek:

kommunikacio@ksh.hu

Informéacidészolgalat
Telefon: (+36-1) 345-6789
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