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1. Foglalkoztatasi helyzetkép

1.1. Foglalkoztatottak

2016 elso felében a foglalkoztatottak atlagos Iétszdma a munkaerd-fel-
mérés adatai szerint meghaladta a 4,3 milliét, ami mintegy 144 ezer f6s
tobbletet jelentett az el6z6 év azonos id@szaki Iétszamhoz képest.
Az I. negyedévi 4 millio 262 ezer utdn — részben szezondlis hatds ered6-
jeként —a Il. negyedévben 4 millid 343 ezren dolgoztak. A Iétszamadatok
kedvezd alakuldsa elsddlegesen a gazdasagi teljesitmény javuldsanak
volt készonhetd, de szerepet jatszott benne a kizfoglalkoztatas stabilan
magas szintje, illetve a kiilféldi munkavéllalds béviilése. A 15-64 éve-
sekre szamitott foglalkoztatasi rata az I. félévben igy 65,7%-ra mddosult
(ebbdl a II. negyedévi érték 66,4% volt). Az egy évvel korabbihoz viszo-
nyitott 2,6 szézalékpontos javulashol a megfelelé kord népességhez
tartozok létszamanak (nevez@) id6kozbeni 54 ezres csokkenése 0,5 sza-
zalékpontot magyaraz.

A 15-64 éves férfiak foglalkoztatasi rataja 3,0, a néké 2,3 szazalékpont-
tal nétt, s igy 72,2%-ra, illetleg 59,4%-ra véltozott. A férfiak és a n6k
foglalkoztatasi ratajanak kiilonb6zGsége déntéen abbdl szarmazik, hogy a
gyermekgondozasi ellatast igénybe vevdk tbbsége inaktivnak mindsiil, de
a gondozasra szoruld hozzatartozd elldtdasa miatt is jellemzéen a nék
maradnak, — legalabb ideiglenes jelleggel — otthon. A harmadik jelentds
befolydsold tényez6, ami egyben magyarazza azt is, hogy miért ndvekszik
a férfiak és a ndk foglalkoztatasi rataja kozotti kiilonbség, hogy a nék a
férfiakkal ellentétben, 40 év munkaviszony megléte esetén is nyugdijba
vonulhatnak. igy a férfiak és a n6k munkaerdpiac elhagyési atlagéletkora
kozotti tavolsag a nyugdijkorhatar emelkedésével parhuzamosan novek-
szik. (Az egyik tényez0 altal sem érintett 45-55 éves korosztalyban a két
nem foglalkoztatdsi szintje Iényegében azonos.)

1. dbra
. A inglalknztz’ltntt?k’ I?tszéménak'és a 15-64 évesek
foglalkoztatasi ratajanak alakulasa
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Forrds: munkaerd-felmérés.

A 15-24 évesek foglalkoztatasi ratdja az év Il. negyedévében 27,4%-ra
nétt, amiben szerepet jatszott az is, hogy a tavalyinal kétszer t6bb
ilyen kord nappali tagozatos tanulé nyilatkozott tgy, hogy a felvétel
vonatkozasi idején dolgozott. A foglalkoztatds magas szintje egyre
inkabb parosul munkaeréhiannyal. A hiany elsddlegesen teriilet- és
szakmaspecifikus, illetéleg részben szezonalis jellegi. Ez utdbbi enyhité-
sére szolgal a didkmunka! ndvekvd igénybevétele, valamint a kiilféldiek
foglalkoztatésa.

Az utébbi években a magyar foglalkoztatdsi rata novekedési iiteme
meghaladta az uni6s tagorszagok atlagat, igy relativ pozicionk folyamato-
san javult. Csokkent a lemaradasunk a korstruktira két szélén, azaz a
25 éven aluliak és az 55 éven feliiliek esetében. Az (n. legjobb munkaval-
laldsi kordakra, a 25-54 évesekre szamitott foglalkoztatasi rata pedig
— 2016 I. negyedévében, ami az a legutols6 id6szak, melyrdl unios adat
mar rendelkezésre all — 3,0 szazalékponttal haladta meg a 28 tagorszag
atlagat. A javulé foglalkoztatési adatokhoz csdkkend munkanélkiiliség
tarsul, 2016 I. negyedévében minddssze 5 tagorszaghan volt a munkanél-
kiiliség szintje a magyarnal alacsonyabb.

12016 11. negyedévében 16,1 ezer nappali tagozatos tanuld mindsiilt foglalkoztatottnak, szemben az egy évvel korabbi 7,4 ezerrel. A szambavétel sajatossaga miatt mindkét érték alulbecsiilt.
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1. tdbla
. Foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi rata az Eurépai Unio
tagorszagaiban, 2016. I. negyedév
Foglalkoztatasi rata
Munka-
15-24 | 25-54 15-64 éves nélkiili-
Orszag évesek férfiak | nék | egyitt segi
- rata,
% ve}Ito- o0)
74s9)
Ausztria 494 826 738 67,1 704 0,2 6,3
Belgium 231 783 654 57,7 616 03 8,3
Bulgaria 194 752 657 590 623 1,3 8,6
Ciprus 249 744 658 575 615 04 14,1
Csehorszag 283 851 785 633 710 1,6 44
Dania 575 827 769 719 744 14 6,3
Egyesiilt
Kiralysag 502 827 781 683 731 0,7 5,0
Esztorszag 325 822 732 676 703 0,4 6,5
Finnorszag 32 793 684 66,7 675 0,3 9,6
Franciaorszag 27,2 79,3 66,8 60,7 63,7 0,4 10,7
Gordgorszag 18 648 598 423 509 1,7 249
Hollandia 591 823 790 690 740 04 6,8
Horvatorszag 238 70,6 585 514 549 1,1 15,4
frorszag 282 745 687 586 63,6 14 8,4
Lengyelorszag 279 796 699 574 637 1,8 7,0
Lettorszag 342 791 697 668 682 1,3 10,3
Litvania 290 820 686 680 683 2,3 8,4
Luxemburg 25 827 706 598 653 09 59
Magyarorszag 26,8 81,0 71,5 58,8 65,1 2,7 6,0
Malta 450 777 769 512 643 1,8 49
Németorszag 452 836 780 70,3 742 0,5 45
Olaszorszag 153 680 653 473 563 0,8 12,1
Portugalia 29 790 666 615 64,0 1,2 12,6
Romania 204 758 672 522 598 0,7 6,6
Spanyolorszag 17,3 70,2 63,7 53,3 58,5 2,1 21,0
Svédorszag 412 852 761 737 749 0,9 7,7
Szlovakia 239 796 705 57,7 64,1 2,2 10,4
Szlovénia 258 817 671 611 642 0,7 8,9
EU-28 327 780 709 60,6 657 1,0 9,2

a) 2016. 1.-2015. I. negyedév (szazalékpont).
b) A 15-74 évesekre szamolva.
Forrds: Eurostat (2016. jalius 27-¢i llapot).

Az el6z0 év |. félévéhez viszonyitott 143,5 ezres foglalkoztatotti létszam-
novekedésbdl a ndk 56,1 ezer fovel, a férfiak pedig 87,4 ezer fével részesiil-
tek. A nemek kozotti kiilonbség a n6k kordbbi munkaerdpiaci kivaldsa mel-
lett azzal fiigg 6ssze, hogy nétt a kozfoglalkoztatds volumene, amelynek
keretében tbb férfi dolgozik, mint né, igy az ilyen formaban foglalkoztatot-
tak létszamanak novekedése a férfiak javara maddositja a foglalkoztatottak
Osszetételét. Az egy évvel kordbbihoz viszonyitott létszamndvekedés
3/4-e a hazai els6dleges munkaerdpiachoz sorolt szervezeti kdrben ment
végbe, ami az utdbbi évek legkedvezGbb aranyat jelenti. 2016 elsd félévében
2010 azonos id6szakahoz képest mar kozel 600 ezerrel tobben dolgoztak,
mikdzben a munkavallaldsi kordnak tekintettek létszama csokkent. Ez id6
alatt a kozfoglalkoztatottak szama 3,3-szorosdra, a kiilfoldi munkahelyet
megjeldl6ké 2,4-szeresre nétt, de a dontd tobbségnek munkat add hazai
els6dleges munkaerdpiacon végbement létszambdviilés is 10% feletti volt.

Statisztikai tikor

2016 els6 felében a Kozép-Magyarorszag és a Dél-Alfold régidkban volt
szamottev a foglakoztatdshdviilés, ami az el6bbi régiban tobb mint
62 ezer Uj munkahelyet jelentett, mig legkevéshé — a munkaerd-tartalékkal
mar nem rendelkezé — K6zép-Dunantdl régidban nétt a Iétszam. A verseny-
szféra ndvekvd 1étszamigénye miatt egyes agazatokban, illetve térségekben
jelent@s szakemberhidny van kialakuloban, amely tavlatilag negativan befo-
lyasolhatja a kiilfoldi befektet6k telephelyvalasztasi dontését, viszont javit-
hatja a dolgozok bértargyaldsi pozicioit.

2. tabla
. A foglalkoztatottak Iétszama és a korabbi évek azonos
iddszakahoz viszonyitott valtozasa
(ezer f6)
Foglalkoztatottak
Foglalkoztatottak szama | szdménak véaltozasa,
) 2016. 1. félév
Megnevezés
2010 | 2015 | 2016 | 2010 | 2015
| félév |. félévéhez képest
Osszesen 37038 41589 43024 5986 143,5
Férfi 1970,5 22491 23365 366,1 87,4
N6 17333 19098 19659 2326 56,1
K6zép-Magyarorszag 1191,3 13251 13872 1959 62,1
Ko6zép-Dunantul 4209 4828 4859 650 3,1
Nyugat-Dunantul 398,6 4458 4517 532 6,0
Dél-Dunantul 3353 3628 3672 319 44
Eszak-Magyarorszag 3915 4469 4646 73,0 17,7
Eszak-Alfld 4923 5787 6012 1089 22,6
Dél-Alfold 4738 5169 5446 70,8 21,7
Alkalmazott 32433 37129 38349 5916 122,0
Tarsas vallalkozas,
szdvetkezet tagja 142,77 1529 1437 1,0 -9.1
Vllalkozd, 6nalld 3053 2820 3112 6,0 29,2
Segité csaladtag 12,5 111 12,6 0,1 15
Belf6ldi telephelyen
dolgozik 36553 40524 41841 5288 131,8
ebbdl: kozfoglalkozta-
tottnak tekinti magat 66,6  193,7 2202 1535 26,5
Kilféldi telephelyen
dolgozik 485 1066 1183 699 18

Forras: munkaeré-felmérés.

Megjegyzés: A teljeskor(isitett MEF-adatok szerint a targyid6szakban atlagosan 118,3 ezren
dolgoznak kiilfdldén, de a tényleges szam ennél magasabb lehet, mivel a munkahelyre vonat-
koz6 informécidk csak azokrol allnak rendelkezésre, akikrdl a felkeresett haztartdsok adatot
szolgaltatnak. A MEF é&ltal nem felmért dolgozdi létszdmot azonban nem lehet tobbletként
figyelembe venni, mivel a teljeskor(isités keretét ado népességszam-tovabbvezetés a véltozo
intenzitasi munkaerépiaci migracioval csak részben szamol, azaz a felszorzashoz hasznalt
népességszam tartalmazza az id6legesen kiilféldén dolgozokat.

A foglalkoztatasi helyzetrdl kialakult kedvezd képet megerdsitik az intéz-
ményi munkalgy-statisztika adatai is. Eszerint 2016 elsé felében a legalabb
5 f6t foglalkoztatd vallalkozasokndl — a 12 ezer kozfoglalkoztatottal
egyitt—1 milli6 977 ezren, 3,7%-kal (kdzel 71 ezer fével) dolgoztak tébben,
mint 2015 elsd felében. A teljes munkaiddben foglalkoztatottak létszamanak
4,3%-0s ndvekedését a nem teljes munkaidében foglalkoztatottak 0,7%-0s
létszamcsokkenése kisérte. A legnagyobb létszam( nemzetgazdaséagi 4g a
— 662 ezer f6t alkalmazo — feldolgozoipar Iétszamndvekedése némileg elma-
radt az atlagostol (3,1%). Ezen beliil azonban kiemelked§ iitemben,
9,1%-kal bviilt a foglalkoztatas a szamitogép, elektronikai, optikai termék
gyartdsa agazatcsoportban, melyet az egyéb feldolgozoipar kovetett,
7,1%-kal. Az egyetlen feldolgozoipari dgazatcsoport, ahol az el6z6 évinél
(2,9%-kal) kevesebben dolgoztak, az élelmiszer-, ital- és dohanygyartas
volt. A jelentGsebb (tdbb mint 200 ezer f6t foglalkoztat6) nemzetgazdasagi
agak koziil a kereskedelem, gépjarm(ijavitdshan 3,8, a szallitas, raktarozas-
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. A kizfoglalkoztatottak szimanak havonkénti alakulasa*

Ezer 6
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I Koltségvetési szféraban teljes munkaidében alkalmazasban allok
Véllalkoz4soknal alkalmazéasban allok

* 2012-ig csak a koltségvetési szférardl van informacio.
Forrds: havi munkaiigyi jelentés.

ban 3,5%-kal n6tt a létszam. Ebbél az elsdként emlitett teriileten a vasarna-
pi nyitvatartasi tilalom felolddsanak hatdséra a Il. negyedévi létszambdviilés
iteme tébb mint egy szézalékponttal meghaladta az el6z6 negyedévit.
A telies munkaidében dolgozok szama az év els6 felében itt 5,6%-kal n6tt,
mikdzben a részmunkaiddben foglalkoztatottaké 4,4%-kal csokkent. Mivel a
versenyszféra 222 ezer f6s nem telies munkaidds foglalkoztatottjanak egy-
negyedét a kereskedelem alkalmazta, ez a versenyszféra egészét tekintve is
meghatarozo volt a nem teljes munkaiddsok létszamalakuldsara.

A koltségvetési szféraban nem kozfoglalkoztatottként 0,5%-kal dolgoztak
kevesebben, mint az el6z6 év azonos idészakaban, igy az alkalmazasban
allok létszama 694 ezerre valtozott. A kéltségvetési intézmények foglalkoz-
tatasi szerepének tilsilya jellemezte hdrom nemzetgazdasagi ag koziil
egyediil a human-egészségiigyi, szocidlis ellatasban volt Iétszamcsdkkenés,
amit részben az magyaraz, hogy néhany intézmény a nonprofit szféraba
kertilt at. A koltségvetési szféra dtlagosan 179 ezer — az el6z6 év azonos
idGszakinal 20 ezerrel tobb — kdzfoglalkoztatottnak adott munkat. A kdzfog-
lalkoztatottak tobbsége a szocidlis dgazatba van besorolva.

A havi intézményi statisztika dltal lefedett nonprofit szervezeteknél 2016
els@ felében 120 ezren dolgoztak, ebbdl 11,2 ezren kézfoglalkoztatottként.
A megfigyelt nonprofit szervezeti kor létszama — részben a megfigyelésbe
bevont kor feliilvizsgalatanak kdszonhetden — 13,5%-kal n6tt.

Az intézményi munkaiigyi-statisztika altal nem lefedett kort is tartalmazo
BM adatkozlése? szerint a kozfoglalkoztatottként nyilvantartottak atlagos
létszama 2016 els@ felében 221 ezer volt. Létszamuk havonkénti alakuldsa
a korabbi éveket jellemz6nél joval kiegyensulyozottabb. A legkevesebben,
183,0 ezren, marciusban dolgoztak ebben a formaban, a juniusi Iétszdm
viszont mar 245,7 ezer volt. A kozfoglalkoztatashan részt vevdk iskolai
végzettség szerinti 6sszetétele a teljes lakossagra jellemz6nél kedvezbtle-
nebb. Juniusi adatok szerint 8,9%-uk még az altalanos iskolat sem fejezte
be, tovabbi 46,7%-uk pedig csak alapfoki végzettséggel rendelkezett.
A tavalyi azonos id6szaki adatokkal torténd Gsszehasonlitds azt mutatja,
hogy idén 22,8%-kal tdbb alapfoku végzettséggel sem rendelkezé dolgozott
kozfoglalkoztatottként, mig a legnagyobb témeget képviseld alapfoki vég-

2 Forrds: Havi tajékoztato a kozfoglalkoztatas alakuldsarol (www.kozfoglalkoztatas.kormany.hu).
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Koltségvetési szféraban nem teljes munkaidében alkalmazasban allék
I Nonprofit szervezeteknél alkalmazasban allok

zettségliek 16,5%-kal lettek tobben. A kézfoglalkoztatas keretében dolgozdk
donté tobbsége képzettséget nem igénylé foglalkozasi kategdridba volt
besorolva, ami még az iskolai végzettség szerinti dsszetételhez viszonyitva
is til magas arany, s ami feltehet6en nem segiti el§ a nyilt munkaer6piacon
hasznosithaté munkatapasztalat megszerzését. A 2016-ban bevezetett elhe-
lyezkedési juttatast3, melynek célja, hogy a kozfoglalkoztatottak koziil a
piacképes szakmaval rendelkezéket minél nagyobb ardnyban terelje at a
versenyszféraba, juniusig mintegy kétezren vették igénybe. A szakképzett-
ség hianya mellet komoly hatranyt jelent, hogy a kézfoglalkoztatottak jelen-
t@s része az orszdg munkaerdépiaci szempontb6l kedvezbtlen helyzet( régi-
6iban, azon beliil is nagy aranyban rossz kézlekedési kapcsolatokkal rendel-
kez@ telepiiléseken él. Bar lehetséges, hogy az orszdg mas részein lenne
szamukra olyan munkahely, ahol akar még képzésiiket is vallalndk, de a
lakhatdsi koltségek kozotti kiilonbség, parosulva a megszokott kapcsolati
halobol torténd kiszakadas jelentette hatrannyal, komoly akadalya a belfoldi
migracionak.

A munkaerd-felmérésben 2016 elsd felében a kiilféldi munkahelyet meg-
add 118 ezer f6 mellett — a tiikdrstatisztikak tovabbvezetett adataira is ala-
pozhatdan — minimdlisan tovabbi 150-170 ezerre becsiilhet6 a mas unios
tagorszagokban dolgozd magyarok szama4.

A harom f6 fogadd orszadg Ausztria, Németorszag, illetve az Egyesiilt
Kirdlysag. Az Ausztridban dolgozok tébbsége ingazo, vagy szezonalis mun-
kat vallalo, akinek csalddja Magyarorszagon él. A Németorszagban dolgozok
jelentds részének is itthon marad a csalddja, melynek f6 jovedelmi forrasa
vélhet6en a kinti kereset. Mindkét orszagban a kdzépfoki végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezd férfiak jelentik a kiilféldon dolgozd magyarok
tobbségét. Ausztridban a széllashely-szolgaltatds, vendéglatas, illetve az
épitGipar, Németorszagban pedig az ipar és az épitGipar foglalkoztatja a
legtobb magyart. Az Egyesiilt Kiralysagrél a magyar munkaerdé-felmérésbdl
csak annyit lehet biztosan tudni, hogy az el6bbi két orszagra jellemz6nél az
oda migralok iskoldazottabbak, 6sszességében némileg fiatalabbak, tobbsé-
glikben vagy még nem alapitottak sajét csaladot, vagy olyanok, akik csalad-
jukkal egytt kéltoztek el a fogadd orszagba.

3 Elhelyezkedés esetén a kozfoglalkoztatdsban még hatralévd idGszakra az érintett megkapja a foglalkoztatast helyettesitd timogatdsnak megfeleld 6sszeget, ami havi 22 800 forint.

4 A becsléshez tiikor statisztikaként a kozésségi munkaerd-felmérés eredményeit haszndltuk fel, melybél allampolgdrsag szerinti bontdsban lekérhet6 a legalabb egy éve az adott orszagban €16
foglalkoztatottak szama. A legutolsé év, amelyre a magyarok szdma rendelkezésre dllt, a 2014. évi volt. Ezt elsd Iépésként a magyar munkaeré-felmérés kiilfoldon dolgozdinak 2016. 1. félév/2014
kozotti dinamikajéval szoroztuk fel, majd a tovabbi becslés orszégspecifikus volt. Ausztria esetében a 28 ezres ausztriai héztartdsban 6sszeirt foglalkoztatotthoz hozzaadtuk a magyar MEF-ben ausztriai
munkahelyet megadok szamét, azt feltételezve, hogy valaki vagy haztartasaval egyiitt él Ausztridban, vagy magyarorszagi haztartasabol jar Ausztridba dolgozni. Az Egyesillt Kirdlysagban dolgozéknak
a magyar MEF-ben csak egy toredéke jelenik meg, igy akarcsak a nem elsddleges célorszagnak szamit6 tébbi orszdg esetében, a tiikorstatisztika adatai keriiltek atvételre. A kettGs dsszeirds esélye a
Németorszaghan dolgozoknal volt a legnagyobb, itt a német MEF adatokat a magyar MEF-adat 1/3-aval egészitettiik ki. A magyar dllampolgarségu uniés, illetve EGT-orszdgokban (atmenetileg vagy

tartésan) dolgozok létszdma igy 2016 |. félévében 280 ezer fére volt becsiilhetd.

3


http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/
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3. tabla

. A kiilfdldi telephelyen dolgozok Iétszama a fontosabb ismérvek
és orszagok szerint, 2016. I. félév

(f6)
Egye- | Egyéb a || -
| Auszt | Nemet | sitt | EU- | 9P| Bssze-
Megnevezés : ) - EGT-
ria orszag | Kirdly- | tag- . sen
) . | orszag
sag | orszag

Osszesen 54526 34797 9429 12353 7227 118 331
Férfi 39013 28687 6236 9959 5337 89232
N6 15513 6110 3193 2394 1890 29099
Eletkor, év
15-29 11590 9582 4741 2343 1216 29471
30-49 34878 18543 4062 7813 5559 70853
50-74 8059 6672 626 2197 452 18 007
Legmagasabb iskolai

végzettség
Legfeljebb alapfoku 2993 5469 197 909 1014 10581
Kozépfok, érettségi

nélkil 20641 17722 1654 5893 1544 47454
Kozépfok, érettségivel,

szakképzettség

nélkil 7664 2482 2287 987 472 13893
Kozépfok, érettsegivel,

szakképzettséggel 16064 7032 3387 2598 1471 30552
Felséfoku 7163 2092 1904 1966 2726 15852
Csaladi allas
Férj, feleség, élettars 31545 17879 1613 7047 2802 60884
Egyedilallé sztilg

gyerekkel 1315 1420 352 259 - 3347
Gyerek 12328 8849 7009 3144 2761 34090
Egyéb 9338 6650 454 1903 1664 20010
Munkaltaté agazati

besorolasa
Mezbégazdasag 2320 353 - 252 - 2924
Ipar 8641 10200 579 2832 1259 23511
Epitsipar 11245 10 564 836 2899 1709 27253
Kereskedelem, gép-

jarmijavitas 5155 135 1635 355 154 8655
Szallitas, raktarozas 3913 2976 177 1476 839 9381
Szallashely-szolgal-

tatas, vendéglatas 14647 4611 4828 2174 999 27259
Tobbi agazat 8605 4737 1374 2365 2267 19348

Forrds: munkaerg-felmérés.

1.2. Munkaerd-kereslet

A munkaerd-kereslet névekedését jelzi a betdltetlen allashelyek szamanak
alakuldsa. Az unio altal 2007-t6l kotelezG, konjunktdramutatd forrasaul
szolgald, lires dllashely statisztika adatai szerint a versenyszféra legalabb
5 6t foglalkoztat6 szervezeteinél 2016 I. negyedévében 36,0 ezer, a Il. ne-
gyedévben pedig — kozel 3 ezerrel tobb — 6sszesen 38,9 ezer olyan iires,
vagy a kézeljovében megiiresedd allashely volt, melynek miel6bbi betéltése
érdekében a munkaltatok mar Iépéseket tettek (pl.: fejvadaszcéghez fordul-
tak, hirdettek stb.). Az (res allashelyek aranya ezzel 1,9%-ra n6tt.

Statisztikai tikor

3. abra
. Az iires allashelyek szama a versenyszféraban
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Forrds: ires éllashely statisztika.

A versenyszféran bellil — hasonl6an az év |. negyedévéhez — a Il. negyed-
évben is aranyaiban az informécié, kommunikacié nemzetgazdaséagi agban
volt a legtobb (ires allashely (3,6%), ami a versenyszféra atlaganak kozel
kétszerese. (Ez a legaldbb 5 f6t foglalkoztaté cégeknél 3 ezer meghirdetett
allashelyet jelentett, amely Iényegesen kisebb szam, mint a szakmai szerve-
zetek dltal jelzett 20 ezres igény. ) Ezt kovette 2,7%-0s ires allashely arany-
nyal az adminisztrativ és szolgéltatast timogat6 tevékenység. A feldolgozo-
ipar véllalkozasainal 2,3% volt a betdltésre vard helyek aranya, mely utébbi
tobb mint 15 ezer allast jelentett. Létszamat tekintve a masodik legnagyobb
nemzetgazdasagi ag, a kereskedelem és gépjarmiijavitas: 4,6 ezer embert
tudott volna azonnal foglalkoztatni, ez 21%-0s ndvekedést jelent az el6z6
negyedévihez képest.

Az unios elirdson alapul6 statisztika mellett — egy attol eltéré koncepcid
szerint —a munkaerd-kereslet alakulasat a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
(NFSZ) adatsora jelzi, mely a folyamatosan beérkez6 munkaerdigény-beje-
lentésen alapul, azokbdl szamitott atlagadat. A foglalkoztatasi szolgalathoz
a munkaltatok jellemz6en azokat az allasokat jelentik be, amelyet timogatott
formaban (kozfoglalkoztatottakkal) vagy harmadik orszagbeli munkavalla-
I6kkal kivannak betdlteni, mely esetekben a szolgéalat megkeriilhetetlen,
illetve azokat (a tobbnyire kevésbé kvalifikalt munkakoroket), amelyeknél
van esély arra, hogy lesz ra jelentkez§ a regisztralt allaskeresék koréhol.
A félév utolsd honapjaban, juniusban, az NFSZ-hez 20 061 nem tamogatott,
és 22 740 tamogatott forméaban betélteni szandékozott llashelyet jelentet-
tek be. Az elébbi 11,5, az utobbi 3,8%-kal volt magasabb az el6z6 év azo-
nos id@szakinal. Junius végén 6sszességében a még be nem téltott bejelen-
tett allasok szama 98 773 volt, 3300-zal tébb, mint a ho elején. Hasonldan
a kordbbiakhoz, a munkaltatok a nem tdmogatott formaban f6leg egyszerii
ipari, valamint rakodomunkasokat, mechanikai gépdsszeszerel6ket, egyéb
szallitasi szolgaltatasi foglalkozastakat, egyéb termék-0sszeszereldket,
illetve bolti eladokat kerestek.

1.3. Munkanélkiiliek, potencialis munkaerd-tartalék

A munkaeré-felmérés definicidja szerinti munkanélkiiliek szdma az év
1. negyedévében 234,1 ezerre csdkkent, ami 76 ezerrel volt kevesebb, mint
egy évvel ezel6tt. Ezzel a munkanélkiiliségi rata 5,1%-0s szintre siillyedt,
amit mar a teljes foglalkoztatdst kozelité szintnek tekintenek. Kiiléndsen
kedvezGen alakult a n6k munkanélkiiliségi rataja, amely a férfiakra jellemzé-
nél 0,4 szazalékponttal alacsonyabbad valt.
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4. tabla

. A fontosabb munkanélkiiliségi mutatok alakulasa

Munkanélkiiliek szama, Munkanélkiliségi réta,
ezer f6 %
|d8szak

o | n6 | egyitt| ferfi | né | egyit ;\f; 2;(
2014. 1. 1920 1721 3641 8,1 8,5 83 210
Il. 191,56 167,8 3593 8,0 8,2 81 207
M. 1725 1590 3315 71 7,7 74 21,6
IV. 1710 1475 3185 71 7,2 71 183
2015. 1. 186,3 161,3 347,6 7,7 78 78 19,4
Il. 163,5 1469 3104 6,7 71 6,9 17,8
M. 151,8  140,9 2927 6,1 6,7 6,4 16,7
IV. 146,1 1346 280,7 59 6,5 62 153
2016. . 147,0 1258 2728 6,0 6,1 6,0 14,2
II. 1314 1026 2341 5% 49 51 13,3

Forrds: munkaerd-felmérés.

A teljes sokasagra jellemz6t meghaladd (itemben cstkkent a fiatalok
(15—24 évesek) munkanélkiiliségi ratdja, itt a javulds egy év alatt 4,5 szdza-
Iékpontos volt. Az ilyen kor( munkanélkiiliek toredéke tartozott csak a
nyarra didkmunkat keres6k kozé, tobbségiik tartds munkat szeretett volna.
A munkanélkiilinek mindsiil6 fiatalok elhelyezkedési esélyét azonban rontja
kedvezétlen iskolai végzettség szerinti 6sszetételiik. 2016 1. negyedévében
a 42 ezer 18-24 éves — tehat elvileg mar a kozépfokd tanulmanyait is befe-
jezni tudé — munkanélkiili fiatal 37%-a legfeljebb alapfoku végzettséggel
rendelkezett. A javulé munkaerdpiaci kilatdsokbol a fiataloknak csak a kép-
zettebb rétege profitélt, a fels6foku végzettségii fiatalok munkanélkiilisége
két év alatt minimalisra csokkent, viszont aranyaiban joval tébb a csak
alapfoki végzettséggel rendelkez6 munkanélkiili a fiatalok koz6tt, mint

. Potencialis munkaerd-tartalék, 2016. Il. negyedév

Munkaer6piaci folyamatok, 2016. |. félév

2014 ugyanezen id6szakaban volt. Szamukra a munkaerdpiaci belépéshez
sok esetben csak a kozfoglalkoztatds kinal lehet6séget. (Janiusban a BM
altal kimutatott 246 ezer kézfoglalkoztatottbol 31 ezren 25 éven aluliak
voltak.) A munkanélkili fiatalok mellett 2016 Il. negyedévében 68 ezer olyan
18-24 éves inaktiv fiatal volt, aki a vonatkozési id6szakban képzésben sem
vett részt. Egy résziik vélhetben egészségiigyi problémakkal kiizd, ami
részben magyarazhatja azt, hogy a legfeljebb éltalanos iskolai végzetséggel
rendelkez6k aranya még a munkanélkiili fiatalokra jellemz6nél is szamotte-
véen magasabb (2016. Il. negyedév: 59,4%). Hasonl6an a munkanélkiili
fiatalokra jellemzd tendencidhoz, 2014 azonos iddszakahoz képest csokke-
nd létszam mellett megndtt a csak alapfoku végzettségiiek aranya, vagy
azért mert a magasabb végzettségiiek elhelyezkedési esélyei a munkaerd-
kereslet megugrasdval javultak, vagy azért, mert az érettségivel rendelkezdk
szamara az oktatasi rendszer kindlta lehet6ségek bdviilésével kdnnyebbé
vélt a tovabbtanulds.

4. éhra

. A munkanélkiiliségi rata alakulasa
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Forrds: munkaerd-felmérés.
5. ébra
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Forrds: munkaerd-felmérés.
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A munkanélkiiliség minden régioban csékkent, de a teriileti kiilonbségek
tovabbra is igen markansak, a Nyugat-Dunantil 2016. 1l. negyedévi
2,8%-0s ratajaval szemben a munkanélkilliség az Eszak-Alféldon még
mindig 9,7%-0s.

Jelentdsen csokkent a potencidlis munkaerd-tartalékként definialt unios
kategoridba tartozok szdma is, 2016 1. negyedévében atlagosan 417 ezer
f@ tartozott ide. Az el6z6 év azonos idGszakahoz képest jelentdsen mérsék-
|6d6tt az Un. alulfoglalkoztatottak szdma, 2016 1. negyedévében minddsz-
sze 51 ezer olyan nem teljes munkaid6ben foglalkoztatottat irtak 6ssze, aki
szeretett volna teljes munkaiddsként dolgozni, de nem talalt ilyen munkat,
mig mintegy 126 ezren voltak azok, akik az aktiv munkakeresés hidnya
miatt nem mind@siiltek munkanélkilinek.

Az év II. negyedévében 365 ezren tekintették magukat munkanélkiilinek,
ami nagységrendileg megegyezik az alulfoglalkoztatottak nélkiil szamitott
potencialis munkaerd-tartalékkal.

A nyilvantartott alldskeresdk szama némileg kevéshé csokkent, mint akar
az 6nbesorolas szerinti, akar az ILO-definicionak megfeleld munkanélkiilie-
ké, vélhet6en azért, mert a kdzfoglalkoztatdshan részt vevok folyamatosan
Iépnek vissza ebbe a kategoridba.

A féléves étlaghan 347 ezer regisztralt allaskeres6b6l 38 ezren mindsiil-
tek palyakezd6nek. Az el6zG évhez viszonyitott jelentds nomindlis csokke-
nés kisebb részben demogréfiai okokra — folyamatosan egyre kisebb lét-
szamu évjaratok fejezik be tanulmanyaikat — nagyobb részben a gazdasag-
novekvé munkaerdigényére vezethetd vissza. A tavalyihoz képest javult a
regisztralt allaskeresdk ellatottsagi ardnya. Kicsivel tobb mint a feliik
(51%-uk) kapott valamilyen pénzben ellatast, bar ez az érintettek tobbségé-
nél az évek Ota valtozatlan, alacsony 6sszeg( (22 800 forint/h6) foglalkoz-
tatast helyettesitd tamogatést jelentette.

5. tabla
. A nyilvantartott allaskeresdk fabb adatai
(f6)
Ebbdl:
Nyilvan- — —
. tartott . SRR | oot ,
Id6szak Allas- palya- | jaradékra, | .00 | elltat-
e kezd6 §egelyre részesiild lan
jogosult

2015.

januar 413 825 50 072 62 203 129 912 221710

februar 430 709 52 088 62 431 141 840 226 438

marcius 462 037 55739 69 692 150 240 242 105

aprilis 414 855 52738 57 070 135 391 222 39%4

majus 384 700 47715 51633 132 143 200 924

janius 366 885 46 560 50 030 130 803 186 052
. félév 412 169 50 819 58 843 136 722 216 604
2016.

januar 359 204 38 708 64 463 118 502 176 239

februar 366 628 40 334 66 209 125 020 175 399

marcius 420 670 44 605 77 273 133 599 209 798

aprilis 338 058 38133 63 536 106 531 167 991

majus 307 023 34133 55 850 99 604 151 569

junius 291 637 34 159 53 816 94 385 143 436
. félév 347 203 38 345 63 525 112 940 170 739
2015. 1.

félév=100% 84,2 75,5 108,0 82,6 78,8

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat regisztere (http://nfsz.munka.hu).

1.4. Inaktivak
A munkavallalasi kortinak tekintett (15-64 éves) inaktivak szama folyama-
tosan csokken, 2016 1. félévében mar csak 1milli6 970 ezren tartoztak

Statisztikai tikor

ebbe a kategoridba, ami az érintett korosztaly létszamfogyasat joval meg-
haladd, 5,6%-0s cstkkenést jelentett az el6z6 év azonos iddszakahoz
képest.

* Alegnagyobb csoport, a nyugdijasok, jaradékosok Iétszamat dontéen
a nyugdijba vonulési szabélyok alakitjak. Ennek hatdsa a ndk esetében
az igénybe vehetd kedvezmény miatt a férfiakra jellemz6nél kisebb.

e Atanulék esetében a demogréfiai ok volt a csdkkenés dontd tényezd-
je, de némi hatést gyakorolt ra az is, hogy nétt a nyari didkmunkdaban
részt vevok szama.

e A pénzbeli munkanélkili-ellatas igénybevételének korlatozasa miatt
drasztikusan csokken az elldtds mellett inaktivnak mindsiil6k szama,
a kézmunkaprogramok kiterjesztése, illetve a gazdasagi novekedés
pedig az Gn. egyéb inaktivak létszimanak alakuldsara volt érdemi
hatassal.

6. tabla

. A 15-64 éves inaktivak munkaerdpiaci tavollétiik oka szerint

e 2016. 1. félév/
, AUE, DS 2015. 1. félév
Megnevezes fori | n6 | egyitt | ferfi | no |egyitt
ezer f6 %

Nyugdijas, jaradékos ~ 284,9 4477 7325 863 925 90,0

Gyermekgondozasi

ellatasban részesiild 3,6 2426 2462 1242 1040 1043

Munkanélkiili,

ellatasban részesiild 253 224 477 854 89,9 875

Tanuld 3355 3343 6698 951 955 953

Apolasi dijban, arvael-

|atasban részesiil 115 353 468 795 1024 956

Egyéb inaktiv 921 1351 2273 1017 965 986

15-64 éves inaktivak

osszesen 7530 12173 19703 91,8 961 94,4

Forrds: munkaerd-felmérés.

2. Kereset, munkajovedelem

2.1. Brutto kereset

2016 els6 felében a 2 millio 969 ezer f6t foglalkoztaté (a legalabb 5 f6s
vallalkozasokat, a kéltségvetési intézményeket és a kiemelt nonprofit szer-
vezeteket magaba foglalo) megfigyelési korben a brutt6 kereset jelentdsen,
6,0%-kal haladta meg az el6z6 év azonos id@szakara jellemz6t, ami
258 ezer forintos bruttd kereseti atlagot jelentett. Mivel 2016-ban a kézfog-
lalkoztatottak bére nem valtozott, a nélkiilik szamolt keresetndvekedés
iiteme ennél 0,6 szazalékponttal magasabb volt, a bruttd keresetek atlaga
pedig igy 272,5 ezer forintnak felelt meg. A minimdlbér januar 1-jétdl
111 ezer forintra, a garantalt bérminimum 129 ezer forintra valtozott, ami
egyarant 5,7%-0s — a versenyszféra 5,3%-0s atlagat némileg meghalado6
itemi — ndvekedést jelentett.

A versenyszféraban a kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolt 275,3 ezer
forintos els6 félévi bruttd kereseten beliil tovabb n6tt a nem rendszeres
kereseti elemek (prémium, jutalom) sulya. Ez utébbiak kereseten beliili
aranya 2016 els6 felében mar 8,3% volt.

A sulyosbhodé munkaerd-utanpotlasi gondok ellenére a két legnagyobb
|étszamu nemzetgazdasagi agban, a feldolgozoiparban, illetve a kereskede-
lemben minddssze 0,3, valamint 0,4 szazalékponttal haladta meg a brutto
kereset ndvekedési liteme a szférara jellemz@ atlagot, a hasonlé nehézsé-
gekkel kiizd6 épitGiparé pedig 2,8 szazalékponttal elmaradt téle. A kereset
nagysaga tekintetében tovabbra is vezet a pénziigyi, biztositasi tevékeny-
Ség nemzetgazdasagi ag 527,2 ezer forintos bruttd kereseti atlagaval,
melyet mintegy 41 ezer forinttal lemaradva kovetett az informdcio, kommu-
nikdcio. A 275,6 ezer forintos bruttd kereseti dtlag jellemezte feldolgozdipa-
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7. tabla
. A teljes és a rendszeres brutto atlagkereset alakulasa, dsszesen és kiozfoglalkoztatottak nélkiil, 2016. 1. félév
Ebbdl:
Nemzetgazdaség dsszesen
Allomany- versenyszféra kéltségvetés nonprofit szervezetek
csoport
teljes bruttd ebbdl: teljes bruttd ebbdl: teljes brutté ebbdl: teljes bruttd ebbdl:
atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres
Osszesen, forint/fé/ho
Fizikai 177 077 170 201 187 782 179 544 143 175 140 581 147 399 144 522
Szellemi 348 674 319940 409 745 364 355 276 188 266 662 288 749 282 355
Egyiitt 258 030 240 841 274 039 251 363 227 877 220 868 226 267 221428
El6z6 év=100,0%
Fizikai 106,7 106,4 105,7 105,5 113,1 12,0 103,0 102,3
Szellemi 105,9 105,9 104,6 104,5 107,3 107,6 106,4 107,2
Egyiitt 106,0 105,9 105,3 105,1 107,9 107,9 105,4 105,7
Ebbdl: kozfoglalkoztatottak nélkiil, forint/f6/ho6
Fizikai 191 563 183 699 188 924 180 605 214 661 209 303 172 277 168 437
Szellemi 353 012 323 790 409 967 364 544 283 208 273 321 292 342 285833
Egyiitt 272 510 253 938 275 327 252 505 268 046 259 161 247 387 241 877
El6z6 év=100,0%
Fizikai 107,8 107,5 105,7 105,5 1244 122,6 105,2 104,3
Szellemi 106,1 106,1 104,6 104,5 107,8 108,1 106,4 107,2
Egyiitt 106,6 106,6 105,3 105,1 110,5 110,5 106,4 106,7

Forrds: havi munkaiigyi jelentés.

ron beliil a kokszgyartas, kdolaj-feldolgozasbhan a nagy 6sszegii majusi nem
rendszeres kifizetés kovetkeztében ennek 2,7-szerese volt az els6 féléves
brutt6 kereseti atlag.

A koltségvetési szféra keresetalakuldsat a kozponti intézkedések mellett a
kozfoglalkozottak Iétszamalakulasa is befolyasolja. Mivel 2016 els6 felében
a keresetemelésben nem részesiil6 kozfoglalkoztatottak Iétszama a koltség-
vetési intézményeknél 12,6%-kal nétt, a kozfoglalkoztatottak figyelembevé-
telével szamolva a brutt¢ kereset 7,9, mig nélkiiliik 10,5%-kal haladta meg
a 2015 elsG félévit. Ez utobbi 268,0 ezer forintos bruttd kereseti atlagot
eredményezett. A koltségvetési szféra tilsilya jellemezte mindharom nem-
zetgazdaségi agban voltak olyan, zdmében 2015 masodik felére koncentra-
16d6 intézkedések, amelyek magyarazzak a szokatlanul magas keresetndve-
kedési titemet. Ezek koziil a legjelentésebb a rendvédelmi dolgozok 2015.
jalius 1-jével differencidlt modon végrehajtott 30%-0s illetményemelése
volt, aminek eredményeként a kizigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalom-
biztositds nemzetgazdasagi dghan a nem tdmogatott formaban dolgozok
bruttd keresete 13,3, s ezen beliil a fizikai foglalkozastaké 28,9%-kal n6tt.
Az év masodik felében egyes egészségiigyi és szocidlis munkakdrokben
dolgozok kaptak fizetés kiegészitést, igy a human-egészségiigy, szocidlis
ellatds nemzetgazdasagi aghan a keresetek — kézfoglalkoztatottak nélkiil
szamolva — 9,3%-kal haladtak meg az el6z6 évit. Az oktatdshan a keresetek
5,0%-o0s dinamikdja dontéen a pedagdgus-életpalyamodell fokozatos beve-
zetésének volt az eredménye.

Foglalkoztatasi stlyabdl kovetkezen a nemzetgazdasagi szintii bruttd
keresetek alakuldsara az el6bbi két szféranal joval kisebb hatast gyakorold
nonprofit szervezeti kor bruttd kereseti dtlaga kozfoglalkoztatottak nélkiil
2474 ezer, illetve azokkal egyiittesen szdmolva 226,3 ezer forintnak felelt
meg, el6bbi adathoz 6,4, utdbbihoz pedig 5,4%-0s névekedési litem tarsult.

A koltségvetési intézményeknél, illetve a delegalt dllami feladatokat elldto
nonprofit szervezeteknél dolgozok koziil keresetbe nem szamité kompenza-
cidban részesiilhetnek azok, akiknek netté keresete a 2011. évt6l érvényes
jovedelemado-, illetve jarulékszabalyok kovetkeztében csokkent. A kereset
korrekcios intézkedések és a munkaer6-cserél6dés eredményeként az érin-
tettek szdma folyamatosan mérséklGdik, 2016 elsd felében igy mar csak
146 ezren igényelték a kompenzaciot. Ennek 6sszege a koltségvetési szfé-
raban atlagosan 9700, a nonprofit szervezeti kdrben — ahol csak néhany
ezer f6t érint — 9500 forintnak felelt meg.

2.2. Netto kereset és eltartotti kedvezmény
2016-t6l az egysavos személyi jovedelemadd kulcsa, a munkavallalokat
terheld jarulékok valtozatlansdga mellett, Gjabb 1 szdzalékponttal csokkent,
ennek kovetkeztében nemzetgazdasdgi szinten a nettd kereset ndvekedési
iteme 1,6 szazalékponttal meghaladta a bruttd keresetét. A kdzfoglalkozta-
tottak nélkiil szamolt nettd kereseti index 108,3%-nak, a nettd kereseti atlag
181,2 ezer forintnak felelt meg. A jovedelemado-kulcs csokkenésének
kovetkeztében — valtozatlan brutté keresetiik ellenére — a kdzfoglalkoztatot-
tak is atlagosan kozel ezer forinttal tébb pénzt kapnak kézhez. A fogyasztoi
araknak 0,1 és a nettd keresetek 7,6%-0s emelkedése a redlkeresetek
7,5%-0s javulasat eredményezte.

2016-ban nétt a csaladok adokedvezménye. Az egygyermekesek a korabbi
62 500 forint helyett havi 66 670 forinttal, a kétgyermekesek gyermekenként
83 330 forinttal csokkenthetik személyijovedelemado-alapjukat, a legalabb
harom gyerekrél gondoskodok kedvezménye gyermekenként 206 250
forintrol 220 000 forintra nétt. A véltoztatds a két gyermeket nevelGk
szamdra volt a legkedvezébb, raadasul az addalapbdl leirhatd 6sszeg
esetlikben 2020-ig minden évben még tovabb fog emelkedni.
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8. tabla

. A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott netté és
realkereset alakulasa, 2016. 1. félév

Nett6 Real- ; ;
Eltartott Szrf‘gt‘t'})"“ ereset | keresetd) | t?p?ﬁgizé?g *
gyermekek kereset 2015. |. félévhez alkalmazasban
szama forint/fs/he | viszonyitott valtozasa, | &llok reso/zaranya,
% ()
0 gyermek 168 308 8,0 79 53,4
1 gyermek 175 996 7,7 7,6 229
2 gyermek 199 418 9,0 8,9 17,4
3 vagy annal tébb
gyermek 219 860 6,4 6,3 6,3
Nemzetgazdasag
0sszesen 178 753 7,5 74 100,0

a) A 2016 I. félévi 100,1%-0s fogyasztéiér;indexszel szamolva.
Forrds: a havi munkaigyi jelentés és a HKEF adatait felhaszndlé mikroszimuléciés modell.

A csaladi adokedvezmény a megfigyelt szervezeti kérben 2016 elsd
felében munkavallalonként havi 7,2 ezer forint tobbletet eredményezett a
csaladi kasszaban, a haztartasok demografiai és jovedelmi adatain alapuld
mikroszimmulaciés modell eredménye szerint. A tobblet a gyermektelenek-
hez képest a kétgyermekeseknél havi tdbb mint 31 ezer volt, a legalabb
harom eltartottrél gondoskod6 kereséknél pedig kozelitett az 52 ezer forint-
hoz.

2.3. Munkajévedelem

A magyar kereseti fogalomba nem, de a nemzetkézi 6sszehasonlitas célja-
ra szolgaloba beletartoz6 un egyéb munkajovedelem a megfigyelt szerve-
zeti korben atlagosan 13,3 ezer forintnak felelt meg, igy az egy f6re jut6

Statisztikai tikor

munkajovedelem 271,3 ezer forint volt. Az egyéb munkajévedelem silya,
melynek legnagyobb tételét a kedvezményes modon a tavalyival azonos
0sszegben adhat6 un. cafetériajuttatas teszi ki, a teljes munkajévedelmen
beliil némileg csokkent. Az egy munkavallaléra juté egyéb munkajévedelem
0sszege nemzetgazdasdgi g, dgazat szintjén erésen szorodik, és altalaban
a magas kereset jellemezte teriileten dolgozok kapjdk a magasabb juttatést,
tovabb névelve ezzel az egyébként sem csekély dgazati jovedelmi kiilonb-
ségeket. 2016 els@ felében a toplistat a kokszgyartas, kdolaj-feldolgozas
vezette havi 45,5 ezer forinttal, melyet a gyogyszergyartas (38,7 ezer
forint), illetve a villamosenergia-, gdz-, g6zellatas, Iégkondiciondlds
(31,8 ezer forint) kovetett. Ezzel szemben a szocidlis elldtds égazatban,
ahova a kiilén juttatasokra nem jogosult kdzfoglalkoztatottak tébbségének
munkahelye is besoroldsra keriilt, az az 6sszeg még a 2100 forintot sem
érte el.

9. tabla
. A munkajiovedelem alakulasa
2016. 1. félév 20,1?' !
félév
. . ebbdl: .
Megnevezés atlagos havi tlagos havi egyeb' munkajovedelem
munka- ; arénya a munka-
egyéb munka- -
jovedelem jovedelmen belll
jovedelem
forint/f6/h6 %
Nemzetgazdasag
0sszesen 271 280 13 251 4,9 5,0
Ebbdl:
versenyszféra 287 903 13 864 4.8 5,0
kéltségvetés 240 221 12 344 51 5,0

Forrds: havi munkatigyi jelentés.
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