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1. Foglalkoztatasi helyzetkép

1.1. Foglalkoztatottak
2016 I-11l. negyedévében a munkaerd-felmérés adatai szerint tlagosan
4 millio 332 ezren mindsiiltek foglalkoztatottnak, 138 ezerrel (3,3%-kal)
tobben, mint egy évvel kordbban. Az I. negyedévi 4 milli6 262 ezer f6
utan — részben szezondlis hatas eredéjeként — a Il. negyedévben 4 millié
343 ezer, a lll. negyedévben 4 milli6 391 ezer volt a foglalkoztatottak
létszama. Az el6z6 év azonos iddszakahoz viszonyitva a Iétszamnoveke-
dés a Ill. negyedévre valamennyire lassult (. negyedév: 3,5%-os, IlI.
negyedév: 3,0%-0s bdviilés), melyben a munkaeré-kindlat csokkenése
mellett az is kozrejatszott, hogy a kdzfoglalkoztatottak létszama a koréab-
binal némileg kisebb ilitemben nétt.

A 2016. I-IIl. negyedévi létszamndvekedés négyotdde az elsédleges
munkaerdpiacon, azon beliil is jellemzGen a versenyszféra kozepes és
nagyobb méretii véllalakozasainal realizalddott.

1. dbra
A foglalkoztatottak Iétszamanak és a 15-64 évesek foglalkozta-
tasi ratajanak alakulasa

Ezer f6 Rata, %
4600 73
4400
- 68
4200
4000 - 63
3800 - | 58
3600 -
- 53
3400 -
0 b 7 0
l. ‘II.‘III.‘IV. I ‘II.‘III.‘IV. l. ‘II.‘III.‘IV. l. ‘II.‘III.‘IV. l. ‘II.‘III.‘IV. I ‘II.‘III.‘IV. l. ‘II.‘III.
2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. |2016.
negyedév

15-74 éves foglalkoztatottak szama
—o— 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja

Forrds: munkaerd-felmérés.

A 15-64 évesekre szamitott foglalkoztatasi rata az elsé harom negyed-
évben 66,2%-ra, ezen beliil a lll. negyedévben minden korabbinal maga-
sabbra, 67,1%-ra valtozott. Ez utébbi egy év alatt 2,3 szdzalékpontos
javulast jelentett, melynek azonban mintegy kétotodét a nevezét jelentd
munkavallalasi kort népesség szamanak id6kézbeni csokkenése magya-
razza. A lll. negyedévben a 15-64 éves férfiak foglalkoztatasi rataja 73,6,
a ndké 60,8% volt, az egy év alatt bekdvetkezett 2,3, illetve 2,4 szazalék-
pontos novekedés eredményeként.

1. tabla
Foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi rata az Eurépai Unié tagor-
szagaiban, 2016. Il. negyedév

Foglalkoztatasi rata
Munka-
15-24 | 25-54 15-64 éves nélkiili-
Orszag évesek férfiak | nék | egylitt S,étgi
" valto- | o)
z4s?)
Ausztria 493 837 753 674 714 0,6 6,1
Belgium 24 786 666 57,3 620 0,6 7,9
Bulgaria 212 762 66,7 60,7 637 1,3 8,1
Ciprus 26,7 775 69,1 599 643 1,1 12,2
Csehorszag 28,1 856 790 642 717 1,5 39
Dania 598 826 779 727 753 1,8 6,0
Egyesiilt
Kiralysag 50,1 830 782 687 734 1.1 48
Esztorszag 38,1 834 766 70,1 73,3 1,6 6,5
Finnorszag 455 802 71,7 680 699 06 10,0
Franciaorszag 28,3 79,9 67,7 61,2 64,4 0,5 9,6
Goroégorszag 125 668 61,3 437 524 14 231
Hollandia 61,1 829 795 701 74,8 0,6 6,2
Horvatorszag 257 728 614 533 574 12 128
irorszag 326 749 699 595 647 1,6 8,6
Lengyelorszdg 28,7 80,4 70,6 58,1 64,3 1,7 6,2
Lettorszag 330 798 704 67,7 690 0,8 9,5
Litvania 293 832 70,1 689 695 2,5 8,0
Luxemburg 248 82,1 708 595 652 -1,9 6,2
Magyarorszag 27,4 82,3 72,9 60,1 66,4 2,6 51
Malta 452 79,1 783 525 657 1,8 49
Németorszag 442 84,0 78,2 70,4 74,3 0,7 42
Olaszorszag 172 693 669 485 577 14 11,6
Portugalia 236 80,1 683 622 651 0,9 11,0
Romania 222 71,7 700 534 618 -0,2 5,9
Spanyolorszag 179 714 646 542 594 16 20,0
Svédorszag 463 862 779 753 76,7 1.1 75
Szlovakia 242 804 716 581 64,9 24 9,6
Szlovénia 279 836 69,1 63,1 66,2 0,7 78
EU-28 335 788 718 614 66,6 1,1 8,6

a) 2016. 11.-2015. II. negyedév (szézalékpont).
b) A 15-74 évesekre szamolva.
Forrds: Eurostat (2016. november 9-ei allapot).
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A 15-24 évesek foglalkoztatasi ratdja az év IIl. negyedévében 29,1%-ra
nétt. A 2015 111. negyedévéhez viszonyitott 2,4 szazalékpontos javuldsban
szerepet jatszott az is, hogy a nyari szezonid6szakban — s6t ezt kovetden
is — a kordbbinal jelent6sebb volumenben szorult példaul a kereskedelem,
vagy a vendéglatas a didkok munkajara.

Az utdbbi évek munkaerdpiaci folyamatainak eredményeként union
beliili relativ pozicionk jelent6sen javult. 2016 II. negyedévében, ami
jelenleg a legfrissebb uniés dsszehasonlitd adat vonatkozasi iddszaka, a
15-64 évesek foglalkoztatasi ratdja Iényegében elérte az unids étlagot,
ezen belill a férfiaké 1,1 szazalékponttal meghaladta azt, a néké pedig 1,3
szazalékponttal elmaradt att6l. A hozzank munkaerépiaci maltjukat tekint-
ve leginkabb hasonld visegradi négyek koziil Szlovakia és Lengyelorszag
foglalkoztatdsi szintje némileg alacsonyabb a magyarnal, mig Csehorszagé
tovabbra is lényegesen magasabb. A javuld foglalkoztatasi adatokhoz
csOkkend munkanélkiiliség tarsult, 2016 Il. negyedévében minddssze 4
tagorszagban volt a munkanélkiiliség szintje a magyar 5,1%-nal alacso-
nyabb, és ebbdl egy (Csehorszdg) tartozott a visegradi négyek kozé.

2016 I-I1I. negyedévében az egy évvel korabbihoz viszonyitott létszamno-
vekedés dont6 részben (82%-ban) a hazai elsddleges munkaerépiachoz
sorolt szervezeti korre koncentralddott, ami jelentds valtozas az elmult
idGszaknak a kozfoglalkoztatds bdvitésén alapuld névekedéséhez képest.

2. tabla
. A foglalkoztatottak Iétszama és a korabbi évek azonos
iddszakahoz viszonyitott valtozasa
(ezer 6)
Foglalkoztatottak

Foglalkoztatottak szama | szdménak valtozasa,
2016. I-l. negyedév
Megnevezés
2010. | 2015. | 2016. | 2010 | 2015
. I-Il. negyedévéhez
I-IIl. negyedév kg)pl)est
Osszesen 37263 41942 43319 6056 137,6
Férfi 1986,8 22722 23524 3656 80,2
N6 17395 19220 19795 240,0 57,5
Ko6zép-Magyarorszag 11909 13351 13988 2079 63,6
K6zép-Dunantul 425,8 486,9 487,0 61,1 0,0
Nyugat-Dunantul 398,9 448,6 455,7 56,7 7,1
Dél-Dunantul 338,1 363,5 369,3 31,2 58
Eszak-Magyarorszag 3932 450,8 465,7 725 14,9
Eszak-Alfold 499,8 586,1 608,5 108,6 224
Dél-Alf6ld 479,5 523,1 547,1 67,5 239
Alkalmazott 32658 37414 38635 597,7 122,2
Tarsas vallalkozas,
szovetkezet tagja 1416 152,3 145,9 43 -6,5
Vallalkozd, 6nallé 306,3 289,2 309,6 3,2 20,3
Segqité csaladtag 12,5 1,3 12,9 04 1,6
Belfdldi telephelyen
dolgozik 36768 40851 42152 5384 130,1
ebbél: kdzfoglalkozta-
tottnak tekinti magat 73,7 204,7 222,0 148,3 17,3
Kiilf6ldi telephelyen
dolgozik 49,5 109,1 116,6 67,2 75

Forras: munkaerd-felmérés.

A 2010 azonos idészakahoz viszonyitott 606 ezer fds foglalkoztatotti Iét-
szamndvekménybdl az elsédleges munkaerdpiac 0sszességében 64%-ban
részesiilt, 25% jutott a kozfoglalkoztatasra, mig 11%-ot a kiilféldi munka-
helyet megaddk Iétszamanak névekedése magyarazott. A vizsgalt hatéves
id6szakban a foglalkoztatottsaghdviilés jellemzden az alkalmazottak koré-
ben ment végbe, bar a foglalkoztatotti status szerinti megoszlas az egyes

1 Forrds: Havi tajékoztatd a kozfoglalkoztatas alakuldsarol (www.kozfoglalkoztatas.kormany.hu).
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években némileg valtozott. igy 2016 I-I11. negyedévében az adathoz tartozé
mintavételi hibat meghaladdéan nétt az egyéni véllalkozok szama. 2016-ban
minden harmadik foglalkoztatott K6zép-Magyarorszagon dolgozott, és a
foglalkoztatottak hat év alatt bekdvetkezett létszamndvekedésébdl is kozel
egyharmaddal részesiilt a régid, tgy, hogy ez nem a kozfoglalkoztatas kiter-
jesztésének, hanem a piaci folyamatoknak volt kdszonhetd. A foglalkoztatot-
tak aranya és a létszamndvekedésh6l valo részesedés kozotti viszony a
vizsgdlt id6szakban a Dél-Dundntulon volt a legkedvez6tlenebb, és itt a
foglalkoztatottak Iétszamanak novekedése 2016 I-11I. negyedévében is joval
az orszagos atlag alatt maradt. Ez utobbi megéllapitas a Nyugat- és Kozép-
Dunéntdlra is igaz, de ennek oka nem a kereslet elégtelen ndvekedése volt,
hanem az, hogy a tovabbi létszambdviilés tartalékai ényegében kimeriiltek.

2016 I-111. negyedévében az intézményi munkaiigyi-statisztika altal lefe-
dett kdrben, azaz a legalabb 5 f6t foglalkoztat6 vallalkozasoknal és nonpro-
fit szervezeteknél, valamint a koltségvetési intézményeknél 3,2%-kal,
2 milli6 978 ezer f6re n6tt a foglalkoztatottak szama. A 11 ezer kdzfoglalkoz-
tatottal egy(tt az 1 millio 983 ezer fGs versenyszférat 3,6%-0s (mintegy 70
ezer fds) ndvekedés jellemezte, mig a koltségvetési szektorban a kozfoglal-
koztatottak nélkiil szamitva a Iétszam enyhén csokkent. A nemzetgazdasag-
ban a teljes munkaiddében foglalkoztatottak Iétszamanak 3,6%-0s novekedé-
sét a nem teljes munkaid6ben foglalkoztatottak 1,1%-0s létszamcsdkkené-
se kisérte, igy a megfigyelt korben a teljes munkaid6ben dolgozok atlagos
Iétszama 2 millié 689 ezer, a nem teljes munkaid6soké 289 ezer f6 volt.

A feldolgozdipar — a 663 ezer alkalmazéasban alldjaval a legnagyobb foglal-
koztaténak min@siil6 nemzetgazdaségi ag — létszamndvekedése (3,0%) elma-
radt a versenyszféra atlagatol (3,6%). Ezen beliil azonban kiemelkedd itemben,
9,1%-kal bdviilt a foglalkoztatas a szamitdgép, elektronikai, optikai termékek
gyartasa agazatcsoportban, melyet az egyéb feldolgozoipar kovetett, 6,5%-kal.
Az egyetlen jelent6sebb Iétszamu feldolgozoipari dgazatcsoport, ahol az el6z6
évinél kevesebben dolgoztak, az élelmiszer-, ital- és dohanygyartas volt. A
jelent6sebb (tobb mint 200 ezres) létszamot foglalkoztatd nemzetgazdasagi
agak koziil a kereskedelem, gépjarmiijavitisban 3,8, a szallitds, raktarozasban
3,3%-kal emelkedett a foglalkoztatottak szama. Ebbdl az els6ként emlitett terii-
leten a vasarnapi nyitvatartasi tilalom feloldasanak hatasara a Il. negyedévidl
kovetkezett be jelentGsebb Iétszambdviilés. A kbltségvetési intézmények foglal-
koztatési tllsulya jellemezte harom nemzetgazdasagi ag koziil — kézfoglalkoz-
tatottak nélkiil szamolva — a kozigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombizto-
sitdsban 2,9%-kal nétt a Iétszdam, déntGen a rendvédelem tertiletén véghement
létszamfejlesztéssel dsszefliggéshen. Az oktatdshan dolgozok létszama stag-
nalt (0,4%-os novekedés), mig a human-egészségiigyi, szocidlis ellatisé
csokkent. A koltségvetési szféra a vizsgalt id6szakban atlagosan 180 ezer — az
el6z6 év azonos idészakinal 14 ezerrel tobb — kézfoglalkoztatottnak adott mun-
kat. (A kozfoglalkoztatottak tdbbsége a szocidlis dgazatban jelenik meg.) A havi
intézményi statisztika altal lefedett nonprofit szervezeti korben 2016 -l
negyedévében 120 ezren dolgoztak, ebbdl 11 ezren kozfoglalkoztatottként. A
megfigyelt nonprofit szervezetek létszaméaban — részben a megfigyelésbe
bevont kor feliilvizsgélatanak kdszénhetden — 13,2%-0s volt a béviilés.

Az intézményi munkaiigyi-statisztika altal nem lefedett kort is tartalmazo
BM-adatkozlés! szerint a kozfoglalkoztatottként nyilvantartottak atlagos
létszama 2016 I-IIl. negyedévében havi dtlaghan 226 ezer volt. A legkeve-
sebben, 183 ezren, marciusban dolgoztak ebben a forméaban, mivel a prog-
ramok egy része ekkor zarul, mig a janius—augusztusi ,csicsidészakban”
szamuk havi atlaghan a 245 ezret is meghaladta. A kézfoglalkoztatasban
részt vevek iskolai végzettség szerinti 0sszetétele a teljes lakossagra jellem-
z6nél kedvez6tlenebb, igy példaul a juniusi adatok szerint 8,9%-uk még az
altalanos iskolat sem fejezte be, tovabbi 46,7%-uknak pedig az alapfok volt
a legmagasabb befejezett iskolai végzettsége. Az el6z6 évhez képest emel-
kedett a kozfoglalkoztatottak kozott a legfeljebb alapfoku végzettségiiek
részaranya. Ez akdr jelezheti azt is, hogy a szakiranyl végzettséggel rendel-
kez6k a kordbbinal kdnnyebben taldlnak maguknak ,,normal” munkat. 2016-
tol kertilt bevezetésre az elhelyezkedési juttatds2, melynek célja a kdzfoglal-
koztatottak 6sztdnzése a versenyszféraba vald kilépésre, de ezt egyel6re
csak viszonylag kevesen vették igénybe.

2 Elhelyezkedés esetén a kozfoglalkoztatasbél még hatralévs idGszakra az érintett igényelheti a havi 22 800 forint 6sszegii foglalkoztatdst helyettesitd timogatést.
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. A kizfoglalkoztatottak létszama*
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Forrds: havi munkaiigyi jelentés.

1.2. Munkaeré-kereslet
Az unid altal 2007-t61 kotelezGen el6irt, konjunktiramutaté forrasaul szol-
gdld tres allashely statisztika adatai szerint a versenyszféra legalabb 5 f6t
foglalkoztatd szervezeteinél 2016 . negyedévében 36 ezer, a Il. negyedév-
ben 39 ezer, a Ill. negyedévben 41 ezer olyan iires, vagy a kdzeljovében
megiiresedd alldshely volt, melynek miel6bbi betdltése érdekében a mun-
kdltatok mar lépéseket tettek (pl.: fejvaddsz céghez fordultak, hirdettek
sth.).

3. dbra
. Az iires allashelyek szama a versenyszférahan
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Forrds: iires éllashely statisztika.

A versenyszféran bellil 2016 I11. negyedévében is az informécid, kommu-
nikdcid nemzetgazdasagi aghan volt a legmagasabb (3,4%) a betdltetlen
allasoknak az 6sszes allashelyhez viszonyitott aranya, ami tébb mint mas-
félszerese a versenyszféra egészére jellemzd atlagnak. Ezt 3,1%-o0s iires
allashely ardnnyal az adminisztrativ és szolgaltatdst tdmogatd tevékenység
kovette. A feldolgozdiparba sorolt gazdalkodd szervezetek 16,3 ezer bet6l-
tésre vard allashelyet jelentettek, ami 2,4%-a volt az 6sszes éllashelynek. A
masodik legnagyobb létszamot foglalkoztaté nemzetgazdasagi agban, a
kereskedelemben 4,8 ezer (ires dlldshely volt. A feldolgozoiparon beliil az
iires allashelyek aranya kiugrd a szamitogép, elektronikai, optikai termékek
gyartasa teriiletén miikodd vallalkozasokndl, ahol 100-bol kdzel 5 éllas vart
betoltésre, ezt a textilia, ruhdzat, b6r és bértermék gyértasa dgazatcsoport
kovette, 3,8%-0s arannyal. Foglalkoztatdsi fécsoportok szerint az (ires

2013 2014
m Vallalkozasoknal alkalmazasban allok

m Koltségvetési szféraban telies munkaidében alkalmazasban allok

2015 2016

allashelyek ardnya a felséfoki végzettség 6nallo gyakorlasahoz kapcsolddo-
akndl a legmagasabb (2,9%).

4. dbra
. Ures allashelyek szama és aranya a versenyszféraban
foglalkozasi focsoportok szerint, 2016. lll. negyedév
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Foglalkozési fcsoportok megnevezése: 1 Gazdaségi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetdk,
torvényhozok; 2 Fels6foki képzettség ondllo alkalmazdsat igényl6 foglalkozdsok; 3 Egyéb
felséfokl vagy kozépfoki képzettséget igényl6 foglalkozasok; 4 Irodai és iigyviteli (ligyfélkapc-
solati) foglalkozasok; 5 Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok; 6 MezGgazdaséagi és
erdégazdalkodasi foglalkozasok; 7 Ipari és épitdipari foglalkozasok; 8 Gépkezel6k, 6sszeszereldk,
jarmivezet6k; 8 Gépkezel6k, 0sszeszerelbk, jarmiivezetk; 9 Szakképzettséget nem igényld
(egyszer(i) foglalkozasok

Forrds: iires dlldshely statisztika.

Az unids el6irason alapuld statisztika mellett, egy attdl eltéré koncepcid
szerint jelzi a munkaerd-kereslet alakulasat a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgdlat (NFSZ) adatsora, mely a folyamatosan beérkez6 munkaerdigény-
bejelentéseken alapul. A munkaltatdk azokat az allasokat mindenképpen
bejelentik, amelyet tdimogatott formaban (pl. kdzfoglalkoztatottakkal) kivan-
nak betélteni. Emellett jellemz6en olyan, tobbnyire alacsonyabb kvalifikaci-
6s igény(i munkakaorokre keresnek ily mddon jelentkezéket, amelyeknél van
esély arra, hogy regisztralt allaskeresdvel betdlthetk. A 11l. negyedév utol-
s honapjaban, szeptemberben a foglalkoztatok 6sszesen 44,9 ezer ires
allashelyet jelentettek be az NFSZ-hez, melynek 57,2%-éhoz igényeltek
tamogatast. A legtobb (j munkaerdigény Borsod-Abauj-Zemplén, Szabolcs-
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Szatmar megyékhdl, illetve Budapestrél érkezett, az Gsszes bejelentés
29,1%-a. A két elséként emlitett megye esetében ezeket jellemzben kdzfog-
lalkoztatottakkal kivantak betdlteni. 2016. szeptemberben 141,6 ezer allast
tartottak nyilvan az NFSZ kirendeltségein, melyekbdl a zaronapon 97,8 ezer
még betdltetlen volt. A nem tamogatott munkakra elsGsorban mechanikai
géposszeszereldket, bolti eladdkat, egyéb termék-6sszeszerelbket, egyszerii
ipari és egyéb egyszerii szolgéltatasi és széllitasi foglalkozastakat kerestek.

1.3. Munkanélkiiliek, potencialis munkaerd-tartalék

A munkaeré-felmérés definici6ja szerinti munkanélkiiliek szama 2016 I-I11.
negyedévében 244 ezerre mérséklgdott, ezen beliil a Ill. negyedévben
rekord alacsony szintre, 226 ezerre csokkent, ami 66 ezerrel kevesebb az
el6z6 év azonos iddszakinal. Ezzel a munkanélkiiliségi rata 4,9%-ra esett,
ezen beliill a n6k munkanélkiiliségi rataja az év lll. negyedévében 5,0, a
férfiaké 4,9%-nak felelt meg.

3. tabla
. A fontosabb munkanélkiiliségi mutatok alakulasa
Munkanélkiiliek szama, Munkanélkiiliségi rata,
ezer 6 %
|dészak
. . " - . .. | 15-24
férfi nd | egyutt | férfi né | egyitt evesek
2015. I 186,3 161,3 347,6 7,7 7.8 78 194
Il. 1635 1469 3104 6,7 7,1 69 17,8
M. 151,8  140,9 292,7 6,1 6,7 64 16,7
IV. 146,1 1346 280,7 59 6,5 62 153
2016. I. 1470 1258 2728 6,0 6,1 60 142
Il. 1314 1026 2341 53 49 5,1 183
M. 1216 1048 2265 49 5,0 49 12,7

Forrds: munkaerd-felmérés.

. Potencialis munkaerd-tartalék, 2016. lll. negyedév
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A teljes sokaséagra jellemz6t meghaladd (itemben csokkent a fiatalok
(15-24 évesek) munkanélkiiliségi ratdja, itt a javulds egy év alatt 4,0 szdza-
Iékpontos volt. Az ilyen kori munkanélkiiliek toredéke tartozott csak a
nyarra didkmunkat keres6k kozé, tobbségiik tartds munkat szeretett volna.
A munkanélkiilinek mindsiil fiatalok elhelyezkedési esélyét azonban rontja
iskolai végzettség szerinti kedvezGtlen dsszetételiik. A munkanélkiiliség az
utébbi egy évben is minden régioban csokkent, de a teriileti kiilénbségek
tovabbra is véltozatlanul nagyok. (A lll. negyedévben a munkanélkiiliség
szintje a Nyugat-Dunantdlon volt a legalacsonyabb, 2,6%, az Eszak-Alfldon
a legmagasabb, 8,7%.)

A munkaerd-kereslet ndvekedésével parhuzamosan jelentdsen csokkent
az Un. potencidlis munkaerd-tartalék nagysaga is, 2016 Ill. negyedévében
401 ezren feleltek meg ennek a definicionak, 20%-kal (azaz tdbb mint
100 ezerrel) kevesebben, mint 2015 IIl. negyedévében. A 226 ezer munka-
nélkili mellett 50 ezer alulfoglalkoztatott volt, mig a munkaerd-tartaléknak
szamitok, de a munkaerdpiacon jelen nem lev6k kdzé mindossze 125 ezren
tartoztak.

Az év 1. negyedévében 361 ezren tekintették magukat munkanélkiilinek,
amely nagyjabol megegyezik az alulfoglalkoztatottak nélkiil szamitott poten-
cidlis munkaerd-tartalékkal.

A nyilvantartott dllaskeres6k szama némileg kevéshé csokkent, mint az
ILO-definicionak megfelel6 munkanélkiilieké, de jobban, mint az dnbeso-
rolas szerintieké. Létszamuk az els6 harom negyedév atlagaban 328 ezer
volt, ebbdl 37 ezer pélyakezd6. A pélyakezd6 Alldskeresdk szdmdban
bekdvetkezett szamottevd csokkenés féként a gazdasag novekvé munka-
erGigényével magyarazhat6. Némileg csokkent az allaskeres6kon beliil az
ellatottak ardnya, a 2015. évi 54%-r6l 51%-ra, tobbségiik az évek ota
véltozatlan 6sszeg( (22 800 forint/hd) foglalkoztatdst helyettesitd tamo-
gatast kapta.

Részben demogréfiai, részben munkaerdpiaci okbdl a munkavallalasi
kortinak tekintett 15-64 éves inaktivak szaima folyamatosan csokken, 2016
[-111. negyedévében 1 milli6 948 ezren tartoztak ebbe a kategoridba. A leg-
nagyobb létszamU csoportot a nyugdijasok jelentik, és — eltekintve a mun-
kanélkiili-ellatdsban részesiil6k csekély szamossagu sokasagatdl — a nyug-
dijkorhatar véltozadsa miatt itt volt a legnagyobb a csokkenés is.

5. abra

15-74 éves népesség, 7 millié 507 ezer f6

\

Foglalkoztatott, 4 millio 391 ezer f6

v

Foglalkoztatott alulfoglalkoztatott nélkil,
4 millio 341 ezer f6

<N T

Munkanélkdili

Forrds: munkaerd-felmérés.
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4. tabla
. A nyilvantartott allaskeresik fobb adatai
(ezer 6)
Ebbdl:
Nyilvan- — —
ld6szak tartott (Iva- aI.I,ask(;a’rEse& szocidlis | ot
allas- palya jaradekra, | ecpon | € atat
e kezdé §egélyre részesiild lan
jogosult
2015.
januar 4138 50,1 62,2 129,9 2217
februar 430,7 52,1 62,4 141,8 2264
marcius 462,0 55,7 69,7 150,2 2421
aprilis 4149 52,7 571 135,4 2224
majus 384,7 47,7 51,6 132,1 200,9
junius 366,9 46,6 50,0 130,8 186,1
julius 362,0 47,7 52,2 126,4 183,4
augusztus 339,0 45,0 52,7 1145 171,8
szeptember 3417 449 53,7 111,5 176,5
2015. I-1Il.
negyedéves
atlag 390,6 49,2 56,8 130,3 203,5
2016.
januar 359,2 38,7 64,5 118,5 176,2
februar 366,6 40,3 66,2 125,0 175,4
marcius 420,7 446 77,3 133,6 209,8
aprilis 338,1 38,1 63,5 106,5 168,0
majus 307,0 34,1 55,9 99,6 151,6
jUnius 291,6 34,2 53,8 94,4 143,4
jalius 292,0 354 57,5 91,4 1431
augusztus 2834 34,3 57,2 88,6 137,5
szeptember 282,0 34,8 54,8 86,6 140,6
2016. I-1I1.
negyedéves
atlag 326,7 37,2 61,2 104,9 160,6
2015. I-1I1.
negyedév=100% 83,6 75,6 107,6 80,5 78,9
Forrds: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat regisztere (http://nfsz.munka.hu).
5. tabla

. A 15-64 éves inaktivak munkaerdpiaci tavollétiik oka szerint

2016. I-Ill. negyedév/

2016. Hlll- negyedev. 15015 11, negyedév

Megnevezés ferfi | n6 | egyitt | ferfi | no | egyit
ezer 6 %

Nyugdijas, jaradékos ~ 281,3 4430 7242 875 924 904
Gyermekgondozasi

ellatasban részestild 38 2410 2448 1262 1025 1028
Munkanélkili,

ellatasban részesiild 23,2 223 455 848 967 90,2
Tanulo 3316 3263 6578 958 945 952
Apolasi dijban, arvael-

latasban részesiilé 1,8 332 450 821 981 933
Egyéb inaktiv 918 1388 2306 996 1000 998
15-64 éves inaktivak

osszesen 7435 12045 19480 924 96,0 94,6

Forrds: munkaerd-felmérés.

Munkaerdpiaci folyamatok, 2016. I-111. negyedév

A 15-74 évesek egy éven belili statusvéltasi aranyszamai is kedvezd
folyamatot jeleznek. A két évvel korabbi helyzethez viszonyitva a foglalkoz-
tatottak kozill n6tt azok ardnya (2,0 szazalékponttal), akik meg tudtak 6rizni
foglalkoztatotti statusukat, illetve a munkanélkiiliek foglalkoztatotta valasa-
nak esélye is javult (8,1 szazalékponttal), bar ez részben a kozfoglalkoztatds
kiterjesztésével magyardzhato, és az oktatasi rendszerb6l kilépdk is a kordb-
binal kisebb ardnyban kezdték meg felntt életiiket munkanélkiiliként.

6. tabla
]

A 15-74 éves népesség munkaerdpiaci status*valtas szerinti
megoszlasa, 2016. lll. negyedév

(%)
Jelenlegi status
Egy évvel g
ezglottl foglalkoz-| munka- . |nyugdi-| munka- gyed, egyéb| Ossze-
status - | tanulo | . gyes, | o7
tatott nélkuli jas  |képtelen ayet inaktiv] sen
Foglalkoz-
tatott 94,8 2,5 0,1 14 0,2 0,7 04 1000
Munkanél-
kili 40,3 52,9 0,8 0,7 0,7 1,9 28 1000
Tanulo 94 31 843 0,1 0,1 01 30 1000
Nyugdijas 0,8 0,3 0,0 98,6 0,2 0,0 00 1000
Munkakép-
telen 2,2 04 0,0 40 932 00 02 1000
Gyed, gyes,
gyet 153 45 02 00 07 745 46 1000
Egyéb
inaktiv 14,7 51 0,8 1,3 1,2 41 729 100,0
Osszesen,
%. 58,2 4,8 8,7 18,6 3,9 31 1,9 100,0
ezer f6 4367,7 360,9 6551 1397,3 296,2 233,6 141,2 7507,1

Forrds: munkaerd-felmérés.

2. Kereset, munkajévedelem

2.1. Brutto kereset

2016 els6 harom negyedévében a 2 milli6 978 ezer f6t foglalkoztaté (a
legalabb 5 f6s vallalkozasokat, a koltségvetési intézményeket és a kiemelt
nonprofit szervezeteket magaba foglal6) megfigyelési korben a telies mun-
kaid6ben foglalkoztatottak bruttd keresete 257,9 ezer forint volt, mely
jelentésen, 6,1%-kal haladta meg az el6z6 év azonos idGszakara jellemz6t.
2016-ban a kozfoglalkoztatottak bére nem valtozott, mikdzben létszamuk
nétt, igy kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva a névekedés iteme 6,5%-
nak, a bruttd keresetek atlaga pedig 272,5 ezer forintnak felelt meg. A
minimalbér janudr 1-jét6l 111 ezer forintra, a garantalt bérminimum (szak-
munkas minimalbér) 129 ezer forintra véltozott, ami egyarant 5,7%-0s — a
versenyszféra 5,4%-0s dtlagahoz igen kozelall6 litemi — névekedést bizto-
sitott a legalacsonyabb keresetiiek szamara is.

A két legnagyobb Iétszaml nemzetgazdasagi agban, a feldolgozéiparban
és a kereskedelemben — az egyre sulyosabb munkaerd-utanpétlasi gondok
mellett — 5,8, illetve 5,9%-al haladta meg a bruttd kereset az el6z6 év azo-
kébb a kereskedelemben hozott lathaté eredményt, ahol a Ill. negyedévben
a rendszeres brutto kereset atlaga 6,5%-kal volt magasabb, mint 2015 III.
negyedévében, szemben az |. negyedévi, 4,4%-kal. A kereset nagysaga
alapjan tovdbbra is vezet a pénziigyi, biztositasi tevékenység nemzetgazda-
sagi ag 515,1 ezer forintos brutt6 kereseti atlagaval. Ezt kovette 476,2 ezer
forinttal az informacié, kommunikécio, illetve 438,0 ezer forinttal a
villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalds. A 273,7 ezer forintos
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kereseti atlag jellemezte feldolgozdiparon beliil a legtdbbet a — minddssze
5,6 ezer f6t foglalkoztato — kokszgyartas, kdolaj-feldolgozas agazatban
dolgozok kerestek (684,9 ezer forint/hd), masodik helyen pedig az ugyan-
csak relative kis 16tszama gyogyszergyartas allt, 437,4 ezer forintos atlaga-
val. A legalacsonyabb, 150,8 ezer forintos kereset a human-egészségligyi,
szocidlis ellatds nemzetgazdasagi agat jellemezte, ahol az alkalmazasban
allok kozel fele havi atlagban 79,1 ezer forintnak megfeleld keresettel ren-
delkez kozfoglalkoztatott. (Nélkilik szamolva a kereset itt is meghaladja a
bruttd 210 ezer forintot). Ezt a szélldshely-szolgéltatas, vendéglatas kovet-
te, 164,6 ezer forintos atlaggal. A feldolgozoiparon beliil az elébbi tertilet-
hez hasonléan szintén néi munkavéllaldi tébbségl textilruhazat és
bdrtermékgyartas iparcsoportban dolgozok kerestek a legrosszabbul, havi
atlagban 165,2 ezer forintot.

A koltségvetési szféra keresetalakuldsat a kdzponti intézkedések mellett
a kozfoglalkozottak létszamalakulasa befolyasolja. 2016 I-IIl. negyedévé-
ben az el6z6 évivel azonosan dijazott kdzfoglalkoztatottak Iétszama a kélt-
ségvetési intézményeknél 8,1%-kal nétt. igy a kozfoglalkoztatottak figye-
lembevételével szamolt bruttd kereset 7,8, mig nélkiiliik 9,8%-kal haladta
meg a 2015 I-Il. negyedévit. Ez utdbbi 272,6 ezer forintos bruttd kereseti
atlagot eredményezett. A koltségvetési szféra talstlya jellemezte mindha-
rom nemzetgazdasagi agban voltak olyan, részben 2015 masodik felében
végbement intézkedések, amelyek magyarazzak a magas keresetndvekedé-
si titemet. Ezek koziil hatdsaban a legjelentésebb a rendvédelmi dolgozdk
2015. julius 1-jével differencialt modon végrehajtott 30%-os illetményeme-
Iése volt, melyet ez évben Ujabb, 5%-0s rendezés kovetett, emellett 2016-
ban korrigaltdk a kormanyhivatalok dolgozéinak bérét is. igy a kézigazga-
tas, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositds nemzetgazdasdgi dgban a
kozfoglalkoztatottak nélkiil szamitott brutté kereseti atlag 11,8%-kal, 320,6
ezer forintra n6tt. Az év masodik felében — hasonldan az el6z6 évhez —
egyes egészségligyi és szocidlis munkakorokben dolgozok kaptak
fizetéskiegészitést, ezzel a human-egészségligyi, szocidlis ellatas tertiletén

Statisztikai tikor

a keresetek kozfoglalkoztatottak nélkil szdmolva 9,5%-kal haladtak meg az
el6z6 évit. Az oktatashan a keresetek 4,8%-0s dinamikéja dontéen a peda-
gogus-életpalyamodell bevezetésének az eredménye.

Foglalkoztatasi sdlyabol kévetkezGen a nemzetgazdasagi szinti bruttd
keresetek alakulasara az el6bbi két szférandl joval kisebb hatast gyakorolo
nonprofit szervezeti kor bruttd kereseti atlaga kozfoglalkoztatottak nélkiil
248,4 ezer forint, illetve azokkal egy(ittesen szamolva 226,8 ezer forint volt,
elébbi adathoz 5,6, utdbbihoz pedig 5,2%-0s novekedési litem tarsult.

A koltségvetési intézményeknél és a delegalt dllami feladatokat ellatd
nonprofit szervezeteknél dolgozok koziil keresetbe nem szamité kompen-
zacioban részesilhetnek azok, akiknek netto keresete a 2011-t6l érvényes
jovedelemado-, illetve jarulékszabalyok kévetkeztében csokkent. A kereset
korrekcios intézkedések, illetdleg a munkaerd-cserélédés eredményeként a
kompenzacidban érintettek szama folyamatosan csokken, 2016 I-III.
negyedévében 145 ezren igényelték a kompenzaciot. Ennek 6sszege a
kéltségvetési szféraban atlagosan 9500, a nonprofit szervezeti kérben —
ahol csak néhany ezer f6t érint — 9400 forint volt.

2.2. Netto kereset és eltartotti kedvezmény
2016-ban az egykulcsos személyi jovedelemadd mértéke a munkavallalo-
kat terhel@ jarulékok vdltozatlansaga mellett 1 szdzalékponttal (15%-ra)
csOkkent, igy a nett6 atlagkereset novekedési iiteme meghaladta a brutt6
keresetét. 2016 |-I1l. negyedévében a kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolt
nettd kereseti index 108,1%-nak, a nettd kereseti atlag 181,2 ezer forint-
nak, mig a kozfoglalkoztatottak figyelembevételével szamitott nettd kereset
7,7%-0s novekedés eredményeként 171,5 ezer forintnak felelt meg. A
versenyszféraban a nettd kereseti atlag 181,1 ezer forint, a kéltségvetési
szféraban 153,6 ezer forint (illetve kozfoglalkoztatottak nélkiil szdmolva
181,2 ezer forint) volt.

A 2011-ben bevezetett gyermekek utani személyijovedelemadd-kedvez-
mény szabalyai is némileg valtoztak 2016-t6l. Az egygyermekesek a korab-

7. tabla
. A teljes és a rendszeres brutté atlagkereset alakulasa, dsszesen és kizfoglalkoztatottak nélkiil, 2016. I-lll. negyedév
Ebbdl:
Nemzetgazdasag 6sszesen
Allomany- versenyszféra koltségvetés nonprofit szervezetek
csoport
teljes brutto ebbdl: teljes brutté ebbdl: teljes brutto ebbdl: teljes brutto ebbdl:
atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres
Osszesen, forint/fé/ho
Fizikai 178 138 171 451 188 865 181 037 144 332 141 243 147 040 143 642
Szellemi 347 510 322535 403 680 365 826 280 693 270 539 290 196 283 669
Egyiitt 257 908 242 607 272 292 252 803 230 985 223 406 226 810 221 669
El6z6 év=100,0%
Fizikai 106,6 106,2 105,8 105,6 11,5 110,1 103,1 102,1
Szellemi 105,9 106,0 104,6 104,5 107,3 107,7 105,7 107,0
Egyiitt 106,1 106,0 105,4 105,2 107,8 107,8 105,2 105,8
Ebbél: kozfoglalkoztatottak nélkiil, forint/f6/h6
Fizikai 192 862 185 213 190 013 182 108 217 863 211 458 172 224 167 670
Szellemi 351 955 326 544 403 892 366 011 288 133 277 581 293 966 287 317
Egyitt 272 500 255 959 273 562 253 948 272 550 262918 248 366 242 502
El6z6 év=100,0%

Fizikai 107,4 107,0 105,8 105,6 120,2 118,2 104,2 103,0
Szellemi 106,0 106,2 104,6 104,5 107,7 108,1 105,7 107,0
Egyitt 106,5 106,5 105,3 105,2 109,8 109,8 105,6 106,3

Forrds: havi munkaiigyi jelentés.
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bi 62 500 forint helyett havi 66 670 forinttal, a kétgyermekesek gyermeken-
ként 83 330 forinttal cs6kkenthetik személyijovedelemado-alapjukat, a
legalabb harom gyerekr6l gondoskodok kedvezménye 206 250 forintrdl
220 000 forintra nétt. A 2016. évi adéalap-kedvezmény 6sszege legjobban
a két gyermeket nevelGk esetében nétt, és a torvényben az is szerepel, hogy
a kedvezmény osszege ennél a csaladtipusnal 2020-ig minden évben
tovabb emelkedik.

8. tdbla
A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott netto és
realkereset alakulasa, 2016. I-lll. negyedév

- it Redl- | Az adott haztartas
Eltartott Szr?gt]tgott kereset | kereset?) tipusban é16
gyermekek | oroset, | 2015. I-IIl. negyedévhez aﬁ'cflf'r“;:zz:;?]a';
Szama forint/f6/ho V|szony|to£} véltozasa, o b
0 0
0 gyermek 168 167 8,0 79 5815
1 gyermek 176 920 7,7 7,6 22,9
2 gyermek 198 044 9,0 8,9 17,3
3 vagy annal tébb
gyermek 220 226 6,4 6,3 6,3
osszesen 178 652 7,5 74 100,0
a) A 2016. I-I11. negyedévi 100,1%-o0s fogyasztoidr-indexszel szdmolva.

Forrds: a havi munkaiigyi jelentés és a HKEF adatait felhaszndlé mikroszimulaciés modell.

A csaladi adokedvezmény a megfigyelt szervezeti korben 2016 elsd
harom negyedévében munkavallalénként atlagosan havi 7,1 ezer forint
tobbletet eredményezett a csaladok jovedelmében. A haztartdsok demogra-
fiai és jovedelmi adatain alapuld mikroszimulaciés modell eredménye sze-
rint a kedvezmény a két gyermeket nevel6 munkavallaloknal kdzel havi 30
ezer forintot, a harom és t6bb gyermeket nevel6knél pedig 52 ezer forint
jovedelemtobbletet eredményezett a gyermeket nem nevel6k netté kerese-
téhez képest.

3.3. Munkajovedelem

2016 I-l1l. negyedévében a nemzetkdzi 6sszehasonlitds céljara szolgalo
munkajovedelem 271,2 ezer forint — ebbdl a kereseten feliili rész 13,3 ezer
forint — volt. Ez utébbi legnagyobb része az (n. cafetériajuttatas, melynek
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egyes tételeire vonatkozd addzédsi szabalyok 2016-ban megegyeztek az
el6z6 évivel, igy a munkaltatok jellemz6en nem véltoztattak az éves keret
0sszegén. Ez novekvl bruttd kereset mellett az egyéb munkajévedelem
résznek a teljes munkajovedelmen beliili enyhe aranycsokkenését eredmé-
nyezte. Az egy munkavallaldra jutdé Gsszeg nagysaga még az azonos
nemzetgazdasagi agha (dgazatba) tartozd gazdalkodok esetében is tag
hatarok koz6tt valtozik, és jelentds ez a kiilnbség a magasabb aggregacios
szinteken. Altaldnossagban megallapithatd, hogy a magas kereset jelle-
mezte teriileteken dolgozdk kapjak a nagyobb dsszegii béren feliili jutta-
tast, ezzel tovabb ndvelve az egyébként sem csekély dgazati jovedelmi
kiilénbségeket.

9. tabla
. Az egy fiire jutd munkajivedelem alakulasa, 2016. I-1Il. negyedév
) 2015. -1l
2016. I-11l. negyedév negyedév
atlagos havi SLIER egyéb munkajovedelem
Megnevezés g atlagos havi 9yeh I
munka- ] arénya a munka-
egyéb munka- .
jovedelem jovedelmen beldl
jovedelem
forint/f6/ho %
Nemzetgazdasag
o0sszesen 271 166 13 259 49 50
Ebbdl:
versenyszféra 286 024 13732 4.8 5,0
kéltségvetés 243 598 12 613 52 51

Forrds: havi munkaiigyi jelentés.

2016 I-lll. negyedévében a nemzetgazdasagi agak kozil a
villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, Iégkondiciondlas esetében volt a legma-
gasabb az egyéb munkajévedelem 6sszege, mely havi atlagban meghalad-
taa 31 ezer forintot, de a feldolgozdipar néhany teriiletén (igy a kokszgyar-
tas, kdolaj-feldolgozas, vagy gydgyszergyartds aldgazatokban) dolgozok
ennél is nagyobb 0sszeg(i juttatdshan részesiiltek. Ezzel szemben a szoci-
alis ellatds dgazatban, ahova a kiilon juttatésokra nem jogosult kozfoglal-
koztatottak tébbségének munkahelye is besoroldsra keriilt, az 6sszeg 2100
forint volt.
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Elérhetdségek:
kommunikacio@ksh.hu

Lépjen veliink kapcsolatha!
Telefon: (+36-1) 345-6789
www.ksh.hu

© KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL, 2016
A kiadvany kialakitasa egyedi, annak térdelési, grafikai, elrendezési és megjelenési megoldasai a KSH tulajdonat képezik. Ezek atvétele, alkalmazasa esetén a KSH engedélyét kell kérni.
Mésodlagos publikdlds csak a forrds megjeldlésével torténhet!
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http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf1609.xls
http://www.ksh.hu/stadat_evkozi_2_1
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf1609m.pdf
http://nfsz.munka.hu/
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf1609m2.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf1609m3.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/roviditesek.pdf
mailto:kommunikacio@ksh.hu
https://kapcsolat.ksh.hu/ContactCenter/index.xhtml
http:/www.ksh.hu



