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1. Foglalkoztatasi helyzetkép

1.1 Foglalkoztatottak

A foglalkoztatottsag alakuldsat az elmdlt években jellemz$ kedvez$ trend
2016-han sem tort meg. Eves dtlaghan a foglalkoztatottak szima a munkaerd-
felmérés adatai szerint 4 millio 352 ezerre emelkedett, azaz 141 ezer fével
(3,4%-kal) haladta meg az el6z6 évit. 2016 |. negyedévében 4 millié 262 ezer,
a ll. negyedévben — részben a szezondlis hatas ereddjeként — 4 milli6 343 ezer,
a lll. negyedévben 4 millio 391 ezer volt a foglalkoztatottak Iétszama, ami

némileg szokatlan médon a IV. negyedévben is tovabb nétt, elérve a

4 millio 411 ezret. A létszamnovekedés 2016. I. negyedévben 3,5,

all. negyedévben 3,4, a lll. negyedévben 3,0, a IV. negyedévben 3,6% volt

az el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitva.

1. abra
. A foglalkoztatottak Iétszamanak és a 15-64 évesek
foglalkoztatasi ratajanak alakulasa
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Forrds: munkaerd-felmérés.

2016-ban a 15-64 éves népességre szamitott foglalkoztatasi rata 66,5,
ezen beliil a IV. negyedévben 67,5% volt. Ez utdbbi az el6z6 év azonos
id6szakahoz viszonyitva 2,7 szazalékponttal javult, aminek mintegy egy-
0tod részét a rata nevezdjét jelent6 munkavallaldsi kori népesség szama-
nak id6kozbeni csokkenése magyarazta.

2016-ban a 15-64 éves férfiak foglalkoztatasi rataja 73,0, a ndké
60,2% volt, az egy év alatt bekdvetkezett 2,7, illetve 2,4 szazalékpontos
novekedés eredményeként. A 15-24 évesek foglalkoztatasi rataja
28,1%-ra javult, amiben kdzrejatszott az is, hogy a gazdasag a névekvd
munkaerdhiany miatt a korabbindl nagyobb volumenben tamaszkodott a
diakok munkajara.! A nyugdijkorhatar folyamatos emelésének hatasara
novekszik az idésebb korosztalyok munkaerdpiaci jelenléte. 2016-ban a
bet6ltott 63 évhez kotott dregségi nyugdijjogosultsdg mellett, amely
ellatasra a nék 40 év elismert szolgalati id6 esetén is jogosultta valhat-
nak, az 55-64 éves korosztalyba tartozd férfiak 59,7, a nék 41,5%-a
mindsilt foglalkoztatottnak. (Az ilyen koru foglalkoztatott férfiak 6,6, a
nék 13,6%-a nyugdijban vagy nyugdijszer(i elldtdsban is részesiilt, az
el6bbiek 43,2, az utébbiak 65,1%-a nem teljes munkaid6s munkavallalg
volt.)

A foglalkoztatds béviilésével parhuzamosan a hazai munkaerdpiac
kinalati tipusabol egyre inkabb keresletivé valik. Jollehet a munkaerdhi-
any még 2016-ban sem mondhaté altalanosnak, mivel még mindig t6bb
szazezerre tehet6 a magyar gazdasag potencidlis munkaerd-tartaléka,
ugyanakkor nétt azoknak a teriileteknek, szakmaknak a kore, amelyeknél
az érintett munkaltatok munkaerd-utanpoétlasi gondokat jeleztek. A mun-
kaer6hiany legfébb oka a vélsagot kdvetd gazdasagi fellendiilés jelentds
tobbletmunkaer6-igénye. (A lakossagi vasarloerd novekedése 2016-ban
példaul a kereskedelemben és a vendéglatasban igényelt a korabbinal
tobb dolgozdt, de egyre nehezebb a jelentds termelési volument képvi-
seld autdipar, vagy a lakasépités felfutdsabol profitald épitdipar szakem-
berigényét is kielégiteni.) A munkaerd iranti kereslet olyan id6szakban
n6tt meg, amikor a munkaerd-kinalat részben demografiai okokbdl (az
1950-es évek els6 felének nagy létszamu korosztdlyai most érik el a
nyugdijkort, és helyiikre az 1990-es évek alacsony sziiletésszam jelle-
mezte korosztalyai Iépnek), részben pedig a nemzetkdzi migrécio inten-
zivebbé valasaval jelentGsen sziikiilt.

Az utébbi évek munkaerdpiaci folyamatainak eredményeként az union
beliili relativ pozicionk folyamatosan javult. 2016 Ill. negyedévében
a 15-64 évesekre szamitott foglalkoztatasi rata megegyezett az uniés
atlaggal; a férfiaké 1,2 szazalékponttal haladta meg, a néké pedig mind-
0ssze 0,9 szazalékponttal maradt el att6l. Az an. legjobb munkavallalasi
kor(i népességre (a 25-54 évesekre) jellemz6 82,6%-0s foglalkoztatasi
arannyal a tagorszagok legkedvezébb mutat6ji egyharmadéahoz tartoz-
tunk. A javulé foglalkoztatasi adatokhoz alacsony munkanélkiiliség tar-
sult, 2016 111. negyedévében minddssze 3 tagorszagban volt kedvezdbb
a munkanélkiiliség szintje a magyar 4,9%-nal.

1A munkaerdpiaci statuszok kozotti hierarchianak megfelel6en az a diak, aki a felvétel vonatkozasi hetében legalabb egy 6ra, jovedelmet biztositd munkét végez, foglalkoztatottként keril

elszdmolésra.
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1. tabla
Foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi rata az Eurépai Unio
tagorszagaiban, 2016. lIl. negyedév

Foglalkoztatasi rata
15-24 | 25-54 15-64 éves Munka-
Orszag bvesek | ferfiak | nok | egyitt  |nékilisegi
valto- ke
L 74s2)
Ausztria 541 842 768 683 726 0,5 6,1
Belgium 22,5 789 665 57,8 6272 0,1 79
Bulgéria 196 771 675 609 642 03 7,0
Ciprus 266 772 691 594 64,0 1,5 13,1
Csehorszag 291 858 79,7 645 7272 1,7 4.0
Dania 59,0 825 785 719 752 1,5 6,3
Egyesillt
Kiralysag 51,6 830 784 690 737 0,8 50
Esztorszag 421 822 780 684 732 -08 7,5
Finnorszag 466 804 720 689 705 0,6 7,6
Franciaorszag 28,4 80,1 68,1 61,2 64,6 0,3 9,6
Gorogorszag 141 66,9 62,0 442 530 1,3 22,6
Hollandia 62,3 831 799 706 753 0,8 5,6
Horvatorszag 283 739 635 532 584 0,9 10,9
irorszag 353 754 711 598 654 1,6 8,0
Lengyelorszag 28,5 80,7 71,6 583 649 1,4 59
Lettorszag 325 803 703 67,7 689 0,3 9,5
Litvania 321 831 709 692 70,0 2,0 7,5
Luxemburg 26,3 819 696 605 651 -04 71
Magyarorszag 29,1 82,6 73,6 60,8 67,1 2,3 4,9
Malta 479 790 790 536 665 1,3 48
Németorszag 46,4 841 788 711 750 0,8 4,0
Olaszorszag 175 691 670 482 576 0,9 11,0
Portugalia 249 80,8 693 629 66,0 1,6 10,7
Romania 249 789 71,7 544 631 0,1 5,7
Spanyolorszag 20,0 72,0 655 54,8 60,2 1,8 18,9
Svédorszag 479 864 788 758 773 0,4 6,3
Szlovéakia 258 801 71,7 586 65,1 2,1 9,5
Szlovénia 31,8 842 701 626 664 03 74
EU-28 348 791 724 61,7 67,1 1,0 8,2

a) 2016. 111.-2015. III. negyedév (szazalékpont).
b) A 15-74 évesekre szamolva.
Forrds: Eurostat (2017. februdr 7-i allapot).

A 2010-hez viszonyitott kdzel 620 ezer f6s foglalkoztatotti Iétszamndvek-
ménybdl 2016-ban az elsédleges munkaerépiac 6sszességében 66%-ban
részesiilt, 23% jutott a kozfoglalkoztatasra, mig 11%-ot a kiilfdldi munka-
helyet megadok létszamanak novekedése magyarazott. A vizsgalt 6 éves
id6szakban a foglalkoztatottsdg bdviilése jellemzéen az alkalmazottak
kérében ment végbe. 2016-ban minden harmadik foglalkoztatott Kézép-
Magyarorszagon dolgozott, és a foglalkoztatottak 6 év alatt bekdvetkezett
létszamndvekedésébdl is mintegy egyharmaddal részesiilt a régié agy,
hogy itt nem volt szdmottevd a kézfoglalkoztatds. A foglalkoztatottak aré-
nya és a létszamndvekedésbdl vald részesedés kdzotti viszony a vizsgalt
id6szakban Dél-Dunantilon volt a legkedvezdtlenebb, itt 2016-ban is dtlag
alatti volt a foglalkoztatottsdg bdviilése. Nyugat-Dunantdlon alig nétt,
Kdzép-Dunantdlon pedig stagnalt a foglalkoztatottsag, ennek az a f6 oka,
hogy ezekben a régiokban a mobilizalhatd munkaerGtartalék gyakorlatilag
mar elfogyott.

Statisztikai tikor

2. tabla
. A foglalkoztatottak szama és korabbhi iddszakokhoz viszonyitott
valtozasa
(ezer f6)
Foglalkoztatottak
Foglalkoztatottak szama szamanak valtozasa,
Megnevezés 2016
2010 | 2015 | 2016 |2010-hez |2015-noz
képest képest
Osszesen 37324 42105 43516 6193 141,1
Férfi 19925 22835 23625 370,0 79,0
N6 17398 19270 1989,1 249,3 62,1
K6zép-Magyarorszag 11904 13430 14059 2155 62,9
Ké6zép-Dunantul 4284 4881 4879 59,5 -0,2
Nyugat-Dunantdl 399,7 4501  457,0 57,2 6,8
Dél-Dunantul 3369 3626 3707 33,9 8,2
Eszak-Magyarorszég 3944 4526 466,6 72,2 14,1
Eszak-Alfold 502,8 5890 6139 1M1 249
Dél-Alfold 4799 5251 5495 69,7 244
Alkalmazott 3272,;7 37538 38844 6117 130,6
Tarsas vallalkozas,
szbvetkezet tagja 1404 1520  148,0 7,6 4,0
Vallalkoz, 6nallo 3069 2933  306,2 -0,7 12,8
Seqité csaladtag 12,4 11,4 13,1 0,7 1,7
Belfdldi telephelyen
dolgozik 36829 40994 42353 5524 135,9
ebbdl:
kézfoglalkoztatottnak
tekinti magat 75,1 2116 2209 1458 9,3
Kiilféldi telephelyen
dolgozik 495 11,1 16,4 66,9 &3

Forras: munkaeré-felmérés.

2016-ban az intézményi munkaligyi statisztika adatai szerint a legalabb 5
f6t foglalkoztatd vallalkozdsoknal, a megfigyelt nonprofit szervezeteknél,
valamint a koltségvetési intézményeknél 2,9%-kal nétt az alkalmazéshan
allok szdma az el6z6 évhez képest. A versenyszféraban a 11 ezer kozfoglal-
koztatottal egyutt 1 milli6 985 ezren dolgoztak, 3,4%-kal (kdzel 70 ezer
fGvel) tébben, mig a koltségvetési szektorban — kdzfoglalkoztatottak nélkiil
szamolva — a |étszam alacsonyabb volt, mint 2015-ben. A nemzetgazdasag
egészét tekintve a teljes munkaid6ben foglalkoztatottak létszamanak
3,3%-0s ndvekedését a nem teljes munkaidében foglalkoztatottak 0,7%-0s
létszamcsokkenése kisérte, igy a megfigyelt korben a teljes munkaidében
dolgozok atlagos létszama 2 millié 690 ezer, a nem teljes munkaiddsoké
288 ezer f6 volt. A két legnagyobb silyd nemzetgazdaségi g koziil az fel-
dolgozdiparban 2,7, a kereskedelem, gépjarmdijavitasban 3,8%-kal dolgoz-
tak tobben, mint az el6z6 évben.

A koltségvetési intézményeknél, a legaldbb 5 f6t foglalkoztato vallalkoza-
soknal és a megfigyelt nonprofit szervezeteknél a kozfoglalkoztatottak havi
atlagos statisztikai allomanyi létszdma 202,5 ezer volt. Ebb6l kozel
180 ezren koltségvetési intézményeknél (jellemzGen a helyi 6nkormanyza-
toknal) alltak alkalmazdsban, tovabbi mintegy 20 ezer f6 nagyjabol egyen-
letesen oszlott meg a masik két szféra kézott.
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. A kizfoglalkoztatottak szamanak havonkénti alakulasa*

Ezer f6
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2. abra
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* 2012-ig csak a koltségvetési szférardl van adat.
Forrds: havi munkaiigyi jelentés.

Az intézményi munkaiigyi statisztika altal nem lefedett kérre is kiterjedd
BM-adatkozlés? szerint a kozfoglalkoztatottként nyilvantartottak atlagos
létszama 2016-ban havi atlaghan 223,5 ezer f6 volt, mintegy 15,3 ezerrel
tobb, mint az el6z6 évben. 2016-ban a kdzfoglalkoztatasban 353,7 ezer {6
dolgozott, tehat ennyien vettek részt az év soran legaldbb egy napig ilyen
tipusu foglalkoztatashan. A legkevesebben, 183,0 ezren marciusban dol-
goztak ebben a formdban, a legtébben pedig augusztusban, amikor a sza-
muk a 246,5 ezret is elérte. A kozfoglalkoztatdsba bevontak Iétszama terii-
letileg erGsen differencidlt. 2016 utolsd hdnapjaban a kozfoglalkoztatasi
szerz6dés megkotésének helye szerint a résztvevek havi atlagos Iétszama
Borsod-Abauj-Zemplén (34,4 ezer f6) és Szabolcs-Szatmar-Bereg (34,7
ezer f6) megyékben volt kiugréan magas, mig Gy6r-Moson-Sopron,
Komdrom-Esztergom és Vas megyékben nem érte el a 3 ezret sem.

3. dbra
. A kizfoglalkoztatottnak aranya a foglalkoztatottakon beliil*,2016

B 0o

*15-64 évesekre szémolva.
Forrds: kdzfoglalkoztatottak BM, foglalkoztatottak munkaerd-felmérése.

2 Forrds: Havi tajékoztatd a kozfoglalkoztatds alakuldsardl (www.kozfoglalkoztatas.kormany.hu).
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A kdzfoglalkoztatdshan részt vevék iskolai végzettség szerinti dsszetétele a
teljes lakossagra jellemzénél kedvezdtlenebb, igy példaul a 2016. IV. negyed-
évi adatok szerint kdzel 9%-uk még az altalanos iskolat sem fejezte be,
tovabbi 46%-uknak pedig az alapfok volt a legmagasabb befejezett iskolai
végzettsége. Az el6z6 évhez képest nétt a kozfoglalkoztatottak kdzott a legfel-
jebb alapfoki végzettségiiek részardnya, és csokkent a kdzépfoki szakkép-
zettséggel rendelkez6ké. Ez azt jelzi, hogy a nyilt munkaer6piacon torténd
elhelyezkedés javuld esélyével alapvetGen a képzettebbek tudtak élni.

1.2 Munkaerd-kereslet
Az uniés modszertan szerinti adatok alapjan a versenyszféra legalabb 5 f6t
foglalkoztatd szervezetei 2016. |. negyedévben 36 ezer, a Il. negyedévben
39 ezer, a lll. negyedévben 41 ezer, a IV. negyedévben pedig kozel 40 ezer
olyan (ires, vagy a kozeljovében megiiresedd dllashelyet jelentettek, amely-
nek mieldbbi betdltése érdekében a munkdltatok mar |épéseket tettek
(pl. kozvetitd céghez fordultak, hirdetést tettek kozzé stb.).

4. abra

. Az iires allashelyek szama a versenyszféraban
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Forrds: lireséllashely-statisztika.
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2016-ban a versenyszféran beliil az informacié és kommunikacié nem-
zetgazdaségi aghan volt létszamaranyosan a legtobb betéltetlen allas, tobb
mint masfélszerese a versenyszféra egészére jellemz atlagnak. (Ez a IV.
negyedévben 3,0% lires dllashely ardnyt jelentett.) A feldolgozdipar gazdal-
kodd szervezetei 2016. IV. negyedévében 15 ezer betdltésre vard allashelyet
jelentettek, ami 2,2%-a volt az 6sszes dllashelynek. A mésodik legnagyobb
létszamot foglalkoztatd nemzetgazdasagi agban, a kereskedelemben az
iires allashelyek szama 4,1 ezer volt. A feldolgozdiparon beliil a IV. negyed-
évben az iires éllashelyek aranya kiugréan magas, 4,0%-0s volt a gy6gy-
szergyartas vallalkozésaindl, ezt a szamitdgép, elektronikai, optikai termé-
kek gyartdsa agazatcsoport kdvette 3,7%-kal.

Az uniés elGirason alapuld statisztika mellett egy attdl eltéré koncepcio
szerint jelzi a munkaerd-kereslet alakuldsat a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat (NFSZ) adatsora, amely a folyamatosan beérkez6 munkaerdigény-
bejelentéseken alapul. A munkaltatok elsddlegesen azon allasok bejelenté-
sében érdekeltek, amelyeket tdmogatott formaban, vagy kiilfoldiekkel
kivannak bet6lteni. Emellett jellemzden alacsonyabb kvalifikacios igényii
munkakdrokre keresnek ilyen mddon jelentkez6ket. 2016 decemberében az
NFSZ-nél 48,4 ezer igénybejelentés tortént, az Gjonnan bejelentett allasok
76%-at tamogatott formaban kivantédk betdlteni a munkaltatok. A legna-
gyobb szamU tdmogatott munkaerdigény Szabolcs-Szatmar-Bereg, Borsod-
Abadj-Zemplén és Hajda-Bihar megyékbdl érkezett, mig a nem tdmogatott
formaban betdlteni kivant allasok tdbbsége a févarosban, illetve Gyor-
Moson-Sopron, Pest, és Zala megyében volt. Decemberben a nem tdmoga-
tott dlldsokra jellemzden egyszerii ipari foglalkozastakat, egyéb termék-
osszeszerel6ket, mechanikaigép-6sszeszerel6ket, bolti eladokat és egyéb,
mashova nem sorolhaté egyszer(i szolgdltatasi és szallitasi foglalkozasuia-
kat kerestek. A december végi zaronapon az NFSZ nyilvantartasaban a
betoltetlen allasok szama kdzel 90 ezer volt.

1.3. Munkanélkiiliek, potencialis munkaerd-tartalék

A munkaerd-felmérés definicidjad szerinti munkanélkiliek szima 2016-ban
2346 ezerre mérsékl6dott, ezen beliil a IV. negyedévben rekord alacsony,
200 ezer kozeli szintre siillyedt. 2016-ban atlagosan 73 ezerrel kevesebben
mindsiiltek munkanélkiilinek, mint egy évvel korabban. A munkanélkiiliségi
rata éves szinten mindkét nem esetén 5,1%-ra javult.

. Potencialis munkaerd-tartalék, 2016

Statisztikai tikor

3. tdbla
. A fontosabb munkanélkiiliségi mutatok alakulasa
Munkanélkiiliek szama, Munkanélkiliségi rata,
ezer 6 %
|d8szak
. . . - i .. | 15-24
férfi né | egyutt | férfi né | egyutt evesek
2015. . 186,3 161,3 3476 7,7 78 78 194
Il. 163,5 1469 3104 6,7 71 69 17,8
M. 151,8 140,99 292,7 6,1 6,7 64 16,7
V. 146,1 1346 280,7 59 6,5 62 153
2016. |I. 147,0 1258 2728 6,0 6,1 60 142
Il. 1314 1026 2341 53 49 51 133
M. 1216 1048 226,5 4,9 5,0 49 127
IV. 1099 951 2050 4.4 4,5 44 116

Forrds: munkaerd-felmérés.

2016-ban a munkanélkiiliség minden régioban csokkent, de a tertileti
kiilonbségek a kozfoglalkoztatds kiegyenlitd szerepe ellenére is valtozatlanul
jelent6sek (a IV. negyedévben a munkanélkiiliség szintje Nyugat-Dunantilon
volt a legalacsonyahb, 2,1, mig Eszak-Alféldon a legmagasabb, 8,0%.).

A munkaerd-kereslet ndvekedésével parhuzamosan jelentGsen csokkent
az un. potencialis munkaerg-tartalék nagysaga is, amelybe a munkanélkiili-
ek mellett beletartoznak az alulfoglalkoztatottak, a dolgozni szandékozo, de
munkdt nem keresdk, illetve azt csak késdbb megkezdeni tuddk is.
2016-ban 421 ezren feleltek meg ennek a definicionak, 114 ezerrel keveseb-
ben az egy évvel korabbinal.

5. dbra

15-74 éves népesség, 7 millio 508 ezer f6

v

Foglalkoztatott, 4 millié 352 ezer f6

v

Foglalkoztatott alulfoglalkoztatott nélkiil,
4 millio 301 ezer 6

Munkanélkili

Forrds: munkaeré-felmérés.

3 Nincs munkaja, aktivan keres munkat és rendelkezésre all.

v

51
ezer f6

Rendelkezésre all,
de nem keres munkat

Munkakeres®, aki
nem all rendelkezésre
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2016-ban a munkaerd-felméréshen az 6nbesorolas szerinti munkanélkii-
liek szama 370 ezer volt.

A nyilvantartott allaskeresdk szama kevéshé csokkent, mint a munkaerd-
felmérésben az ILO-definicid szerinti munkanélkiilieké, illetve az énbesoro-
las szerintieké, valoszin(ileg azért, mert a kdzfoglalkoztatottak jelentds része
az allaskeresd munkanélkiili és a foglalkoztatotti statusz kdzétt mozog. Eves
atlagban a regisztralt allaskeresék 313,8 ezren voltak, ebbdl 35,8 ezren
palyakezddk.
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6. dbra
A nyilvantartott allaskeresok és a munkaerd-felmérés, valamint
az dnbesorolas szerinti munkanélkiiliek szamanak alakulasa
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Forrds: munkaerd-felmérés, Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat regisztere.

Az Eurdpai Unidban a legrévidebb ideig (90 napig) jard, valamint a min-
denkori minimalbér dsszegében maximalt allaskeresési jarulékban és
segélyben havi atlagban, 60,2 ezren részesiiltek. A regisztralt allaskeresék
51%-éat jelent6 ellatottak tobbsége az évek Ota vdltozatlan 6sszegii
(22 800 forint/no) foglalkoztatast helyettesitG tdmogatast kapta.

4. tabla

. A nyilvantartott allaskeresdk fdbb adatai, 2016
(ezer 6)

. Ebbél:

Nyilvan- Allaskeresé
; tartott . Lo 2 szocidlis | ellatas-
Idoszak allas- i:lzﬁaé; S ézraglega, ellatasban | ban nem
keres6 >egely részesuld | részesil
jogosult

januar 359,2 38,7 64,5 118,5 176,2
februar 366,6 40,3 66,2 125,0 175,4
marcius 420,7 44,6 77,3 133,6 209,8
aprilis 338,1 38,1 63,5 106,5 168,0
majus 307,0 34,1 55,9 99,6 151,6
junius 291,6 34,2 53,8 94,4 1434
jalius 292,0 35,4 57,5 91,4 1431
augusztus 2834 34,3 57,2 88,6 137,5
szeptember 282,0 34,8 54,8 86,6 140,6
oktober 2778 33,3 56,8 85,0 136,0
november 273,5 31,9 56,6 84,2 132,7
december 273,5 29,9 58,8 84,4 130,3
2016 313,8 35,8 60,2 99,8 153,7
2015=100,0% 83,0 76,2 105,5 79,1 78,9

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatési Szolgalat regisztere (http:/nfsz.munka.hu).
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Részben demografiai, részben munkaerdpiaci okbol a munkavallalasi koru-
nak tekintett (15-64 éves) inaktivak szdma folyamatosan csokken. 2016-ban
az el6z6 évinél 5,5%-kal kevesebben, 1 millio 935 ezren tartoztak ebbe a
kategoriaba. A két legnagyobb csoport létszama — a nyugdijasoké, illetve a
tanuloké — egyarant joval elmaradt a tavalyitdl. Az el6bbiek esetében ez a
nyugdijkorhatar névekedésével, aminek hatasa a férfiak esetében erételjeseb-
ben jelentkezik, az utdbbiakndl pedig az érintett korosztalyba tartozok létsza-
manak csokkenésével hozhatd 6sszefliggésbe. Az dllaskeresési elldtdshan
részesiild, de az ILO munkanélkiili definiciéjaban rogzitett harmas kritérium-
nak meg nem felel6, ezért inaktivnak tekintettek szama a folyamatos csokke-
nés eredményeként 45 ezerre zsugorodott. Viszonylag allandé az un. egyéb
inaktivak létszama, azoké, akik nem tanulnak és alland6 (szocidlis tipusa)
jovedelemmel sem rendelkeznek. Az idetartozd kézel 138 ezer nd jelentds
része klasszikus haztartasbeli, aki csaladi kotelezettségei miatt szorult ki a
munkaerdpiacrdl, mig 15 ezren egészségi allapotukkal indokoltak a tavolma-
radast. Ez utobbi tényezére a mintegy 90 ezer 15-64 éves egyéb inaktiv
kategoriaba tarozd férfiak mintegy 13%-a hivatkozott.

5. téhla

. A 15-64 éves inaktivak munkaerdpiaci tavollétiik oka szerint

2016 2015=100,0%
Megnevezés ferfi | n6 | egyitt | férfi [ no | egyitt
ezer f6 %
Nyugdijas, jaradékos 279,10 4400 7191 882 926 90,8
Gyermekgondozasi
ellatasban részeslilé 38 2386 2424 1226 100,7 101,0
Allaskeresési ellatas-
ban részesiilé 222 229 451 81,0 999 896
Tanuld 3323 3242 6565 963 943 953
Apolasi dijban,
arvaellatasban
részesllo 1,5 32,8 443 827 981 936
Egyéb inaktiv 896  137,7 2273 98,1 99,8 991
15-64 éves inaktivak
osszesen 7384 1196,3 19347 926 957 94,5

Forrds: munkaer6-felmérés.

A munkavallalasi kortak egy éven bellili statuszvéltasi aranyszamai is
kedvez6 folyamatot jeleztek az utobbi két évben. A foglalkoztatottak kozott
nétt azok aranya, akik meg tudtak 6rizni foglalkoztatotti statuszukat. Javult a
munkanélkiiliek foglalkoztatotta valdsanak esélye, bar ez részben a kdzfoglal-
koztatas kiterjesztésének kdszénhetd, illetve az oktatasi rendszerbdl kilépok is
a korabbindl kisebb aranyban kezdték meg felntt életiiket munkanélkiiliként.

6. tabla
]

A 15-74 éves népesség munkaeropiacistatusz-*valtas szerinti
megoszlasa, 2016

(%)
Egy évvel Jelenlegi statusz
ezeldtti  |foglalkoz-{munka- tanulo |"Vugdi-| munka- gyed, egyeb| ossze-
tatusz e |tanuld | e ; gyes, [ %

status tatott | nélkdli jas |képtelen gyet inaktiv| sen
Foglalkoztatott 94,9 24 041 12 03 07 03 1000
Munkanélkli 402 539 06 08 06 15 24 1000
Tanulé 9,1 29 89 01 00 02 18 1000
Nyugdijas 09 03 00 985 03 00 00 1000
Munkaképtelen 1,9 07 00 39 931 00 03 1000
Gyed, gyes,
gyet 162 44 01 00 06 750 36 1000
Egyéb inaktiv 132 47 06 14 10 39 751 1000
Osszesen, % 57,8 49 90 187 41 31 24 1000
ezer 6 43385 3696 6756 14009 3048 2364 1818 75075

* Onbesorolés alapjan.
Forrds: munkaer6-felmérés.

5


http://nfsz.munka.hu

Munkaerdpiaci folyamatok, 2016. I-1V. negyedév

2. Kereset, munkajovedelem

2.1. Brutto kereset
2016-ban a 2 millio 978 ezer 6t alkalmazo (a legaldbb 5 f6s vallalkozaso-
kat, a koltségvetési intézményeket és a kiemelt nonprofit szervezeteket
magaba foglal6) megfigyelési korben a teljes munkaidében alkalmazésban
allok bruttd keresete 263,2 ezer forint volt, ami jelentdsen, 6,1%-kal halad-
ta meg az el6z6 évit. 2016-ban a kdzfoglalkoztatottak bére nem emelkedett,
mikdzben létszamuk enyhén nétt, igy kdzfoglalkoztatottak nélkiil szamolva
a novekedés lteme 6,5, a bruttd keresetek atlaga pedig 278,1 ezer forint
volt. 2016. janudr 1-jét6l a minimalbér 111 ezer forintra, a garantalt bérmi-
nimum (,szakmunkds minimalbér’) 129 ezer forintra valtozott, ami egy-
arant 5,7%-0s — a versenyszféra 5,4%-o0s atlagat némileg meghalad6
item( — ndvekedést biztositott a legalacsonyabb keresetiiek szamara is.
A villalkozasoknal alkalmazasban allok brutt6 atlagkeresete 276,9 ezer,
a koltségvetési szféraban 237,5 ezer forint volt. A versenyszféra foglalkoz-
tatdsi szempontbol legnagyobb silyd nemzetgazdasagi agaiban, a feldol-
gozoiparban, illetve a kereskedelem gépjarmijavitds dgban — az egyre
stlyosabb munkaer6-utdanpdtlasi gondok mellett — egyarant 5,9%-kal n6tt
a kereset. A legmagasabb keresetet tovabbra is a pénziigyi, biztositasi tevé-
kenység nemzetgazdasagi agban dolgozok kaptak, atlagosan 519,0 ezer
forintot. Ezt kovették 479,6 ezer forinttal az informéacid, kommunikacio, illetve
454 4 ezer forinttal a villamosenergia-, gaz-, gézellatds, légkondiciondlas
nemzetgazdasagi dgak. A 279,3 ezer forintos kereseti atlag jellemezte feldol-
gozdiparon beliil a legtébbet a — mintegy 5,6 ezer f6t foglalkoztatd — koksz-
gyartas, kdolaj-feldolgozas dgazatban dolgozok kerestek (690 ezer forint/hd),
a masodik helyen pedig az ugyancsak relative kis létszamu gydgyszergyartas
allt 451,3 ezer forintos atlagaval. A legalacsonyabb, 154,4 ezer forintos
kereset a human-egészségiigyi, szocialis ellatds nemzetgazdasagi agat
jellemezte, ahol az alkalmazasban éllok kozel fele havi atlaghan 79,1 ezer
forintnak megfelelé keresettel rendelkezd kozfoglalkoztatott (nélkiliik sza-
molva a human-egészségligyi, szocidlis ellatds kereseti atlaga mintegy
60 ezer forinttal magasabb) volt. Ezt a széllashely-szolgaltatas, vendéglatas
kovette, 166,0 ezer forintos atlagaval. A feldolgozdiparon beliil az el6bbi
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terlilethez hasonléan a szintén néi munkavallaldi tobbség textilia, ruhaza-
ti- és bértermékgyartas iparcsoportban dolgozok kerestek a legrosszabbul,
0k atlagosan havi 167,1 ezer forintot kaptak.

A koltségvetési szféra adott évi keresetndvekedési litemét déntden a
kormanyzati intézkedések, illetve a kozfoglalkozottak bér- és létszamalaku-
lasa hatarozza meg. Véltozatlan kozfoglalkoztatasi bérek mellett a kéltség-
vetési teriileten dolgozdk keresetrendezése 2016-ban is folytatodott. A
koltségvetési szféra tllsulya jellemezte mindhdrom nemzetgazdasagi
agban voltak olyan intézkedések, amelyek vagy athizodd, vagy adott évi
hatasukkal hozzajarultak a szféra 2016. évi kiugréan magas, 9,6%-0s (a
kozfoglalkoztatottakkal egyiittesen szamolva 7,8%-0s) keresetndvekedési
iteméhez. A kozigazgatas, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositds nemzet-
gazdasagi agban a legjelentGsebb intézkedés a rendvédelmi és honvédelmi
dolgozok 2015. jalius 1-jével differencialt modon végrehajtott 30%-0s
illetményndvelése volt, amelyet 2016-ban djabb 5,0%-0s emelés kovetett,
emellett a masodik félévben a jarasi hivatalok, majd szeptembertdl a
Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV) dolgozdinak is rendezték az illetményét.
igy ebben a nemzetgazdasagi dgban a kdzfoglalkoztatottak nélkiil szmitott
brutto atlagkereset 10,3%-kal, 331,8 ezer forintra n6tt. Az oktatashan dol-
gozok 273,7 ezer forintos kereseti atlagat leginkabb a kzoktatasban részt
vev@ pedagdgusok szamara 2013-ban inditott és egészen 2017. évig tarto
béremelési program alakitotta. A mintegy 170 ezer pedagogust érintd
intézkedéscsomag els@ részeként 2013-ban 34%-kal néttek a bérek, ame-
lyet 2017-ig évi 3,5%-0s emelés kovet. Emellett 2016. juliusban és decem-
berben az oktatdsban dolgozd, de az illetményrendezéshdl kimaradé nem
pedagogus végzettségliek alkalmanként 35 ezer forintos plusz juttatasban
részesiiltek, és megkezd6dott a felsGoktatasban dolgozok bérrendezése is.

A humén-egészségligyi, szocidlis elldtds nemzetgazdasagi dgban a
bruttd kereseti atlag kdzfoglalkoztatottak nélkiil szamolva 220 ezer forint
volt, 11,3%-kal magasabb, mint 2015-ben. 2016-ban a szocidlis ellatas-
ban dolgozok jelentds része az el6z6 évihez hasonldan kiegészito fizetés-
ben részesiilt, ami néhany kisebb sulyl intézkedéssel egyitt (pl. a peda-
gogus-életpalyamodelinek fels6foki végzettséggel rendelkezd bolcsddei
szakdolgozokra torténd kiterjesztése) a keresetek 9,6%-0s ndvekedését

7. tabla

. A teljes és a rendszeres brutto atlagkereset alakulasa, Gsszesen és kizfoglalkoztatottak nélkiil, 2016. I-1V. negyedév

- Ebbdl:
Allomany- Nemzetgazdasag osszesen versenyszféra kéltségvetés nonprofit szervezetek
csoport teljes brutté ebbdl: teljes brutté ebbdl: telies bruttd ebbdl: teljes bruttd ebbdl:
atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres
Osszesen, forint/fé/ho
Fizikai 181 491 172 882 192 695 182 538 145 889 142 379 150 352 144 650
Szellemi 354 855 325 500 409 411 368 016 289 956 274 397 297 186 286 143
Egyiitt 263171 244 787 276 923 254 626 237 494 226 323 232195 223 516
El6z6 év=100,0%
Fizikai 106,5 106,1 105,9 105,7 109,6 108,6 104,0 102,7
Szellemi 106,0 106,2 104,5 104,5 107,8 108,2 105,6 107,0
Egyiitt 106,1 106,1 105,4 105,3 107,8 108,0 105,7 106,3
Ebbdl: kozfoglalkoztatottak nélkiil, forint/f6/ho6
Fizikai 196 602 186 763 193 863 183 607 220 665 213 427 176 621 168 984
Szellemi 359 491 329618 409 622 368 199 297 893 281714 301 160 289 906
Egyiitt 278 122 258 256 278 202 255763 280 735 266 542 254 478 244 581
El6z6 év=100,0%
Fizikai 107,1 106,7 105,9 105,6 116,4 14,9 104,5 103,0
Szellemi 106,1 106,3 104,5 104,5 108,2 108,6 105,6 107,1
Egyiitt 106,5 106,5 105,4 105,3 109,6 109,7 105,7 106,3

Forrds: havi munkaiigyi jelentés.
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eredményezte, az aldgazathan dolgozdk kereseti dtlaga (kozfoglalkoztatot-
tak nélkil) igy is csak 179,9 ezer forint, ezen beliil a fizikai munkakérékben
dolgozoké mind6ssze 145,1 ezer forint volt. A kormany és az egészségiigyi
érdekvédelmi szervezetek kozotti megéllapodas értelmében az egészség-
ligyi szakdolgozdk 2016 Gszén atlagosan 26,5%-0s emelésben részesiil-
tek, amit 2017-ben tovabbi 12%-o0s bérrendezés fog kdvetni. Az elsddle-
ges cél a felséfoku végzettségiiek megtartasa, igy a rendezés hatdsa is a
szellemi munkakdrben volt nagyobb. A humdn-egészségiigyi ellatdshan
dolgoz6 szellemi foglalkozasuak kereseti atlaga a rendezés eredményeként
2016 IV. negyedévében mintegy 55 ezer forinttal volt magasabb az
I. negyedévinél.

Foglalkoztatasi stlyabdl kovetkez6en a nemzetgazdasagi szintli bruttd
keresetek alakuldsdra az el6bbi két szféranal joval kisebb hatast gyakorld
nonprofit szervezeti kor bruttd kereseti atlaga kdzfoglalkoztatottak nélkiil
szamolva 254,5 ezer, illetve azokkal egyiittesen 232,2 ezer forint volt.
Mindkét értékhez 5,7%-0s ndvekedési litem tarsult.

A koltségvetési intézményeknél és a delegalt allami feladatokat ellato
nonprofit szervezeteknél dolgozok koziil keresetbe nem szamit6 kompenza-
cioban részesiilhetnek azok, akiknek nettd keresete a 2011-t6l érvényes
jovedelemadd-, illetve jarulékszabalyok kdvetkeztében csokkent. A kereset-
korrekcios intézkedések és a munkaer6-cserélédés eredményeként a kom-
penzécidban érintettek szdma folyamatosan csokken, 2016-ban 142 ezren
igényelték a kompenzécidt, tlagosan havi 9400 forint dsszegben.

2.2. Netto kereset €s eltartotti kedvezméeny

2016-ban az egykulcsos személyi jovedelemadd kulcsa a munkavallalokat
terheld jarulékok valtozatlansdga mellett 1 szdzalékponttal (15%-ra) csok-
kent, igy a netto atlagkereset ndvekedési iiteme meghaladta a brutt6 kere-
setét. 2016-ban a kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolt nettd kereseti index
108,1%, a kereseti atlag 185,0 ezer forint, mig a kdzfoglalkoztatottakkal
egylittesen 107,8%, illetve 175,0 ezer forint volt. A versenyszféraban a
nettd kereseti dtlag 184,2 ezer forint, a koltségvetési szféraban 157,9 ezer
forint (a kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva 186,7 ezer forint) volt.

A 2011-ben bevezetett, gyermekek utani személyijovedelemado-kedvez-
mény meértékei is modosultak. 2016-t61 az egygyermekesek a kordbbi
62 500 forint helyett havi 66 670 forinttal, a kétgyermekesek gyermeken-
ként 83 330 forinttal csdkkenthetik személyijovedelemado-alapjukat, mig a
legalabb harom gyermekrél gondoskodok kedvezménye 206 250 forintrol
220 000 forintra n6tt. A kedvezmény abszolt és relativ értelemben is legjobban
a két gyermeket neveldk esetében nétt meg.

8. tabla
A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott netto
és realkereset alakulasa, 2016. I-IV. negyedév

. Nettd Real- Az adott haztar-
Eltartott Sz:é?tléott kereset keresetd) | tastipusba tar-
gysgggzek kereset, ~|2015. I-IV. negyedévhez t°Z°b2'rfa;ﬂgizaS'
forint/f6/ho | viszonyitott valtozasa, % részaranya, %
0 gyermek 171 919 8,1 1,7 53,4
1 gyermek 179 081 7.8 7.4 22,9
2 gyermek 202 935 9,2 8,7 17,3
3 vagy annal tébb
gyermek 223 215 6,4 6,0 6,3
Nemzetgazdasag
osszesen 182 187 7,7 7,2 100,0

a) A 2016. I-IV. negyedévi 100,4%-os fogyasztoiar-indexszel szamolva.
Forrds: a havi munkaigyi jelentés és a HKEF adatait felhaszndlé mikroszimuléciés modell.
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A csaladi adokedvezmény a megfigyelt szervezeti korben munkavallalon-
ként atlagosan havi 7,2 ezer forint tobbletet jelentett a csaladok jovedelmé-
ben. A haztartasok demografiai és jovedelmiadatain alapuld mikroszimulacios
modell eredménye szerint a kedvezmény a két gyermeket nevel§ munkaval-
laloknal mintegy havi 31 ezer, a harom vagy annal tdbb gyermeket nevel6k-
nél pedig 51 ezer forint jdvedelemtdbbletet eredményezett a gyermeket nem
nevel6k nettd keresetéhez képest.

2.3.Munkajovedelem

2016-ban a nemzetkdzi 6sszehasonlitas céljara szolgalé munkajévedelem
277,2 ezer forint, ebbdl a kereseten feliili rész 14,1 ezer forint volt. Ez
utébbi jelentds részét az (n. cafetériajuttatds jelenti, amelynél a kedvezd
adozas fels@ hatara, illetve az egyes tételek adotartalma 2016-ban nem
modosult. Az egy munkavallaléra juté egyéb munkajévedelem nagysaga
még az azonos nemzetgazdasagi dgha/dgazatba tartozok esetében is tag
hatarok kozott mozog. Altalanossdgban megdllapithaté, hogy a magas
kereset jellemezte teriileteken dolgozok kapnak nagyobb 6sszegii béren
felllli juttatast, ami noveli az dgazati jovedelmi kiildnbségeket.

9. tébla
. Az egy fire jutd munkajovedelem alakulasa, 2016. I-1V. negyedév
2016. I-IV. negyedév ZULh L
negyedév
atlagos havi st egyéb munkajovedelem
Megnevezés atlagos havi .
munka- : aranya a munka-
e | T HLE jovedelmen beliil
] jovedelem
forint/fé/ho %
Nemzetgazdasag
osszesen 277 232 14 061 51 5,2
Ebbdl:
versenyszféra 291 381 14 457 5,0 51
koltségvetés 251100 13 606 54 583

Forrds: havi munkatigyi jelentés.

2016-ban a nemzetgazdasagi agak koziil a villamosenergia-, gaz-, gézel-
latés, 1égkondicionalas esetében volt a legmagasabb az egyéb munkajéve-
delem 6sszege, havi atlagban meghaladta a 30 ezer forintot, de a feldolgo-
z6ipar néhéany terliletén (igy a kokszgyartds, kdolaj-feldolgozés, vagy
gy6gyszergyartas agazatokban) dolgozok ennél is nagyobb 6sszegi jutta-
tasban részesiiltek. Ezzel szemben a szocidlis elldtds dgazatban (ahova a
kiilon juttatdsokban jellemzéen nem részesiilé kozfoglalkoztatottak tobbsé-
ge is besorolasra keriilt) az egyéb munkajévedelem mind6ssze
2500 forint volt.
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Tovabbi adatok, informdcick (linkek): Elérhetdségek:
Tablak kommunikacio@ksh.hu
Tablak (STADAT) Lépjen veliink kapcsolatba!
Modszertan (foglalkoztatds. munkanélkiliséq) Telefon; (+36-1) 345-6789
Madszertan (nyilvantartott allaskeresGk modszertana) www.ksh.hu

Modszertan (intézményi munkaiigyi adatqydijtési rendszer médszertana
Adminisztrativ munkanélkiiliségi adatok modszertana
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