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1. Foglalkoztatasi helyzetkép

1.1 Foglalkoztatottak

2017 1. negyedévében a foglalkoztatottak szdma a munkaer¢-felmérés
adatai szerint 4 millio 368 ezer volt, 106 ezer fével tébb az el6z6 év azonos
id6szakanal. Az I. negyedévi 2,5%-0s novekedés némileg elmarad az egy
évvel korabbi 3,5%-0s Utemt6l. A bdviilés legfontosabb forrdsat még
mindig az 6regségi nyugdijkorhatar folyamatos emelkedése jelenti, ami
egyel@re ellensilyozza azt is, hogy a munkaer6piacra Gjonnan belépd
generaciok létszama joval kisebb az onnan nyugdijazas miatt kilépGkénél.
A 15-64 éves népességre szamitott foglalkoztatasi rata 67,1% volt.
A 2016. |. negyedéves értékhez viszonyitott 2,0 szazalékpontos javulas
mintegy egynegyede a rata nevezdjét jelentd megfeleld korli népesség
szamanak 52 ezres csokkenéshdl kovetkezett. A foglalkoztatashdviilés
itemének lassulasahoz a mobilizalhatd munkaerd-tartalék csokkenése is
hozzajarul. A gazdasag egyre tobb teriiletén jelentkez6 munkaerd-utanpot-
lasi gondok enyhitésére a kozelmdltban tobb kormanyzati intézkedés is
sziiletett, illetve van a bevezetés stddiumdban. (llyen tobbek kozott a koz-
foglalkoztatas szabalyainak modositasa, a belfoldi mobilizacié élénkitése
céljabol a lakhatasi tdmogatas 6sszegének novelése, a munkdasszallas-
épitési program, illetve az ukran allampolgarok munkavallalasanak konnyi-
tése, de idesorolhatd a minimalbér jelentds emelése, valamint a kozszfé-
raban dolgozok keresetének rendezése is.)

1 L4sd err6l bévebben: Munkaer6-piaci helyzetkép, 2014.
2 Forrds: Eurostat News release 50/2017.

1. dbra
. A foglalkoztatottak Iétszamanak és a 15-64 évesek
foglalkoztatasi ratajanak alakulasa
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Forrds: munkaerd-felmérés.

Az utébbi évek igen kedvezé munkaerdpiaci folyamatainak eredménye-
ként az unidn belili relativ pozicionk jelent6sen javult, annak ellenére,
hogy az unio legtdbb tagorszagaban nétt a foglalkoztatas, illetve csdkkent
a munkanélkiiliség. A legfrissebb rendelkezésre all6 adatok szerint 2016
IV. negyedévében a 15-64 évesekre szamitott foglalkoztatasi rata 0,6
szazalékponttal meghaladta az uni6s atlagot, ezen beliil a férfiak elénye
1,7 szédzalékpontra nétt, a ndk hatranya 0,5 szazalékpontra mérsékl6dott.
Az (n. legjobb munkavallaldsi korGakra, a 25-54 évesekre szamitott
82,9%-0s foglalkoztatasi arannyal a tagorszagok legkedvez6bb mutatdji
egyharmadaba kertiltlink. Az ifjuisagi foglalkoztatasi rata ugyan még min-
dig alacsonyabb az uni6s atlagnal, de az el6z6 évhez képest 2,3 szazalék-
ponttal nétt. A fiatalok foglalkoztatasi ratdja erGsen fiigg attdl is, hogy
milyen az adott orszagra jellemz6 képzési rendszer, illetve a fels6oktatasi
tanulmanyok mellett mennyire elterjedt a munkavégzés.! A javuld foglal-
koztatasi adatokhoz alacsony munkanélkiiliség tarsult, 2016 1V. negyed-
évében minddssze 3 tagorszaghan (Csehorszagbhan, Németorszaghan és
Méltan) volt kisebb a munkanélkiiliségi rdta a magyar 4,4%-nal. Az ala-
csony munkanélkiiliségi szintli tagorszagok — hasonléan hazankhoz —
tébbnyire csekély mobilizdlhatd munkaerd-tartalékkal rendelkeznek, igy
példaul Németorszaghan mintegy 1 milli6 allashelyre kerestek munkaval-
lalét, a cseh 3,0%-o0s (resallashely-arany pedig a tagorszagok kozott a
legmagasabb volt.2
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2. abra Az el6z6 év azonos idGszakahoz viszonyitott 106 ezer fds foglalkoztatotti
. Munkanélkiiliségi rata* az Europai Unio tagorszagaiban, létszamndovekmény mogott az elsddleges munkaerdpiac 121 ezres béviilé-
2016. IV. negyedév se all. A munkavégzés helyszineként kiilfoldi telephelyet megjeldl6k szdma
8 ezerrel elmaradt a 2016. I. negyedévit6l. Bar a csokkenés mértéke nagy-
jabol az adathoz tartoz6 mintavételi hibaval megegyez6, mégis azt jelzi,
hogy a munkaer@piaci céli migracid intenzitisa mérséklddik. Tobb mint
7 ezerrel kevesebben dolgoztak kdzfoglalkoztatottként, mint egy évvel
korabban (ezt az adminisztrativ adatok is visszaigazoljdk), de éves szinten
az ilyen formaban dolgozék ennél jelentdsebb, mintegy 20 ezres létszam-
csOkkentését iranyozta eld a kormany. Harom foglalkoztatottbdl egy Kozép-
Magyarorszagon dolgozott, és a létszamndvekedés harmada is idekoncent-
ralodott.

2. tdbla
. A foglalkoztatottak szama és korabbi iddszakokhoz viszonyitott
valtozasa
(ezer 6)
Foglalkoztatottak
Foglalkoztatottak szama | szamanak véltozasa,
2017. |. negyedév
46 72 Megnevezes 2010. 1. | 2016. 1. | 2017.1. |n2e01% a 52166' .
. 73-106 negyed- | negyed- | negyed- | oY% |1 ey
. 10,7-134 v v & évhez évhez
. 135- képest képest
1574 6 ] Osszesen 3678,7 42622 43679 689,2 105,8
—74 évesekre szamolva.
1 tabla  Ferf 19522 23140 23776 4254 635
Foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi rata az Eurépai Unio N6 17266 19481 19904 2638 42,3
. tagorszagaiban, 2016. IV. negyedév
_ Kozép-Magyarorszag 11923 13767 14114 2191 34,7
Foglalkoztatasi rata_ Kozép-Dunantl 4191 4836 4946 755 11,0
15-24 | 25-54 15-64 éves Munka- Nvugat-Dunan 3992 4503 4616 624 92
Orszag évesek | ferfiak | nok | egyitt  |nélkilisegi  "yugattunant , ’ ' ' ’
% valto- | rata, %P Dél-Dunantul 329,2 362,1 366,8 37,6 47
0 z4s%) Eszak-Magyarorszag 3891 4593 4645 754 5,2
Ausztria 512 838 758 678 718 0,5 5,6 Eszak-Alfold 4827 5906 618.6 1359 28.0
Belgium 230 805 672 596 634 16 72 oo ‘ ’ ! ! ’
Bulgéria 1 8,9 76,1 67,1 59,6 63,4 _0,3 6,7 Dél-Alfold 467,1 537,5 550,4 83,3 12,9
Ciprus 261 772 692 591 639 08 13,0
Csehorszag 290 864 800 656 729 21 3,6
Dénia 567 823 776 715 745 07 61 Al'kalmaz'ott ’ 32151 379,1 39144 699,3 118,3
Egyesiilt Tarsas vallalkozas,
. Kiralysag 51,7 832 784 693 738 0,5 46 szovetkezet tagja 143,3 146,6 157,8 14,5 11,2
E?ZtOFSZ?Q ggg %g 533 ggg g;g -82 gg Vallalkozo, 6nallo 3081 3065 2838 -243 227
innorszag , , , ] ] ] ] PR - -
Franciaorszdg ~ 27.5 795 67.6 606 641 03 103  S°ditb csaladiag a2 e iar e .
Gordgorszag 136 654 608 431 518 0,5 23,6
Hollandia 60,8 834 800 705 752 0,9 54 Belfoldi telephelyen
Horvatorszag 239 725 619 51,8 568 10 134 dolgozik 36333 41422 42562 6229 114,
Irorszag 325 763 712 601 656 1,7 6,7 ebbl:
Lengyelorszag 28,6 80,6 71,8 585 65,1 1,4 5,6 & f' lalkoztatottnak
Lettorszag 315 796 694 682 688 01 9,3 R LT
Litvania 306 827 702 692 697 17 7.7 tekinti magéat 53,1 208,2 200,7 1476 -7,5
Luxemburg 259 834 709 619 665 07 5,9  Kiilfoldi telephelyen
Magyarorszag 29,2 82,9 73,9 61,2 675 2,7 4,4 dolgozik 454 199 M7 663 82
Malta 453 791 78,8 529 66,1 2,2 42 o,
Németorszag 475 843 790 715 753 09 g e MUTECOTEmES.
Olaszorszag 16,2 690 665 483 574 08 12,2 . o - _— .
Portugalia 242 809 688 632 659 1.6 10,6 2017 I. negyedévében az intézményi munkaligyi statisztika adatai sze-
Romania 215 779 700 531 616 02 55 rintalegalabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasoknal, a megfigyelt nonprofit
Spanyolorszag 18,2 724 652 549 60,1 15 18,6  szervezeteknél, valamint a koltségvetési intézmenyekneél 2,7%-kal nétt az
Svédorszag 424 86,0 773 745 759 0,3 6,4 alkalmazasban allok szama 2016 |. negyedévéhez képest. A versenyszfé-
Szlovakia 270 799 717 589 653 1,8 9,1  rdban a 9 ezer kézfoglalkoztatottal egyiitt 2 milli6 37 ezren dolgoztak,
Szlovénia 290 844 692 637 666 14 8,1 3,6%-kal (mintegy 70 ezer f6vel) tobben, mint az el6z6 év azonos iddsza-
EU-28 34,0 791 722 61,7 66,9 0,9 8,2 kaban, mig a koltségvetési szektorban a — kozfoglalkoztatottak nélkil
2) 2016. V. negyedév a 2015. IV. negyedévhez képest, szazalékpont. szamolt — 693 ezres Iétszam nagyjabol az el6zG évinek felelt meg.
b) A 15-74 évesekre szamolva. Az adatszolgaltatasra kijel6lt nonprofit szervezetek 130 ezer fének adtak

Forrds: Eurostat (2017. méjus 8-i llapot). munkat.
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. A kizfoglalkoztatottak szamanak havonkénti alakulasa*
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H Koltségvetési szféraban teljes munkaidében alkalmazasban allok

= Vallalkozasoknal alkalmazasban allok

* 2012-ig csak a koltségvetési szférardl van adat.
Forras: havi munkaiigyi jelentés.

A nemzetgazdasag megfigyelt szegmensében a telies munkaidben fog-
lalkoztatottak létszdma 2,5%-kal (kozfoglalkoztatottakkal —egyiitt
2 millio 726 ezerre), a nem teljes munkaidében foglalkoztatottaké pedig a
korabbi évekhez képest szokatlanul dinamikusan, 4,6%-kal (301 ezerre)
nétt. Feltételezhetd, hogy az utdbbiak kozott vannak olyanok is, akiknél az
atsorolasra csak ,papiron”, a minimalbér emelése miatt keriilt sor.

A kéltségvetési intézményeknél, a legaldbb 5 f6t foglalkoztato vallalko-
zasoknal és a megfigyelt nonprofit szervezeteknél a kdzfoglalkoztatottak
havi dtlagos statisztikai alloményi létszdma 2017 |. negyedévében
176 ezer volt, 11 ezerrel kevesebb, mint 2016 |. negyedévében. Ezen belil
155 ezren a koltségvetési intézményeknél (jellemzden a helyi 6nkormany-
zatoknal) dolgoztak, mig 12,3 ezer f6t a nonprofit szféra alkalmazott.

Az intézményi munkaligyi statisztika altal le nem fedett korre is kiterjed6
BM-adatkozlés3 szerint a kozfoglalkoztatottként nyilvantartottak létszama
2017 1. negyedévében havi atlagban 193,9 ezer volt, mintegy 15,5 ezerrel
kevesebb, mint az el6z6 év azonos id6szakaban. Jollehet a foglalkoztatasi
helyzet és a csaladok jovedelmi pozicidinak javuldsahoz az utdbbi évek
kozfoglalkoztatasi programijai jelentdsen hozzajarultak, a kozfoglalkoztatas
nem cél, hanem foglalkoztataspolitikai eszkdz, amellyel szemben elsébbsé-
get élvez a nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatds. A kézfoglalkoztatasban dol-
gozoknak ilyen irdanyba t6rténd terelését a kormany eddig is szamos intéz-
kedéssel (elhelyezkedési juttatds, munkahelyvédelmi akcioterv, megvalto-
zott munkaképességiiek tamogatdsa stb.) segitette. 2017-ben az eszkoztar
tovabbi bévitése varhato, annak érdekében, hogy csdkkenjen az ilyen for-
maban dolgozok szama. A munkaerGpiaci integracid egyik f6 akadalya
jelenleg a kozfoglalkoztatasban részt vevek kedvez6tlen végzettség szerinti
osszetétele. A 2017. marciusban belépd 149,9 ezer kozfoglalkoztatottbol a
nok 45,2, a férfiak 45,8%-a csupan dltaldnos iskolai végzettséggel rendel-
kezett, mig tovabbi 9,0, illetve 9,4%-uk még azt sem fejezte be. A férfiak
33,7%-a szakiskolai, szakmunkds végzettségli volt, 10,4%-uk érettségizett.
Az Gjonnan belépd nbk kozott a két kozépfoka végzettség kozel azonos
(alacsony) aranyban fordult eld.

3 Forrds: Havi tajékoztatd a kozfoglalkoztatds alakuldsarél (www.kozfoglalkoztatas.kormany.hu).

Koltségvetési szféraban nem telies munkaidében alkalmazasban allok

m Nonprofit szervezeteknél alkalmazasban allok

1.2. Munkaerd-kereslet

Az uniés modszertan szerinti adatok alapjan a versenyszféra legalabb 5 f6t
foglalkoztatd szervezetei 2017. I. negyedévben 43 ezer olyan (ires vagy a
kozeljov6ben megiiresedd allashelyet jelentettek, amelynek miel6bbi betdl-
tése érdekében a munkéltatok mar lépéseket tettek (pl. kozvetitd céghez
fordultak, hirdetést tettek kdzzé stb.). Ez kdzel 20%-0s névekedést jelent az
el6z6 év azonos idGszakahoz képest, ami egyben az iires allashelyek meg-
figyelésének bevezetése 6ta mért legmagasabb érték.

4. dbra
. Az iires allashelyek szama a versenyszféraban
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Forrds: iiresalldshely-statisztika.
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http://nfsz.munka.hu/
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2017 1. negyedévében a versenyszféran beliil az informéacié és kommuni-
kacid nemzetgazdasdgi dgban volt |étszamaranyosan a legtobb betdltetlen
allas, a 3,2%-o0s rata tébb mint masfélszerese a versenyszféra egészére
jellemz6 2,0%-nal. A legnagyobb Iétszamot foglalkoztatdé nemzetgazdasagi
ag, a feldolgozdipar gazdalkodo szervezetei kozel 16,5 ezer betdltésre vard
allashelyet jelentettek, ami 2,4%-a volt az 6sszes dllashelynek. Novekve
létszamgondokkal kiizd az épitGipar és a szallashely-szolgaltatas, vendégla-
tas is, el6bbiben 2,6, utébbiban 2,3% volt mar az év elsd, még szezonon
kiviillinek szamité negyedévében is a betbltetlen allashelyek aranya.
Foglalkozasi fécsoportok szerint a ,,2. A fels6fokl képzettség 6nallé alkal-
mazasat” igénylé munkakoroket jellemezte a relative legnagyobb létszam-
igény, a jelenlegi 196 ezer ilyen munkakdrt betdlté mellé még 6,2 ezerre
lenne sziikség.

Az uniés eldirdson alapul6 statisztika mellett egy attdl eltéré koncepci6
szerint jelzi a munkaer¢-kereslet alakuldsat a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgélat (NFSZ) adatsora, amely a folyamatosan beérkez6 munkaerdigény-
bejelentéseken alapul. A munkaltatok els6dlegesen azon allasok bejelenté-
sében érdekeltek, amelyeket tamogatott formaban vagy kiilféldiekkel
kivannak betolteni. Emellett jellemzGen alacsonyabb kvalifikacids igényii
munkakdrokre keresnek ilyen mddon jelentkezéket. 2017 marciusaban a
foglalkoztatok az el6z6 év azonos idGszakindl 25 ezerrel kevesebb,
211,6 ezer (res allashelyet jelentettek be, amelynek 93,3%-ahoz igényeltek
tamogatast. A legtdbb 0j munkaerdigény Budapest, Borsod-Abalj-Zemplén
és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébdl érkezett, az sszes igény 43,9%-a.
Az adott hénapban rendelkezésre allo allashelyek szama 276,6 ezer volt,
amelybdl a zaronapon 144,7 ezer maradt betéltetlen. A legnagyobb nem
tdmogatott munkaeré-kereslet Budapestet, valamint Gydr-Moson-Sopron,
Bacs-Kiskun és Zala megyéket jellemezte, de relative jelent6s volt még
néhany olyan megyében is, ahol szintén nagyobb munkaeré-utanpotlasi
gondok jelentkeztek (pl. Csongrad és Békés megye). A nem tdmogatott alla-
sokra jellemzGen egyszer(i ipari és egyszer(i épitGipari foglalkozastakat,
mechanikaigép-6sszeszereldket és tehergépkocsi-vezetdket kerestek.

1.3. Munkanélkiiliek, potencialis munkaero-tartalék

2017 1. negyedévében a munkaerd-felmérés definicidja4 szerinti munkanél-
kiiliek szdma az el6z6 év azonos iddszakahoz képest 66 ezerrel kevesebb,
206,8 ezer, a munkanélkiiliségi rata 4,5% volt.

3. tabla
. A fontosabb munkanélkiiliségi mutatok alakulasa

Munkanélkiiliek szama, Munkanélkiiliségi rata,
ezer f6 %

ldGszak . . . - . .. | 15-24
férfi né | egyitt | férfi né | egyitt évesek
2015. I 186,3 161,3 3476 7.7 78 78 194
Il. 163,5 1469 3104 6,7 71 69 178
M. 151,8 140,99 292,77 6,1 6,7 64 167
IV. 146,1 1346 280,7 59 6,5 62 153
2016. . 1470 1258 2728 6,0 6,1 6,0 142
Il. 1314 1026 2341 58 49 51 13,3
M. 1216 1048 2265 49 50 49 127
IV. 1099 951 2050 44 45 44 116
2017. 1. 108,9 97,9 206,8 4.4 4,7 45 103

Forrds: munkaerd-felmérés.

2017 1. negyedévében a munkanélkiiliség szintje K6zép-Dunantilon volt
a legalacsonyabb, minddssze 1,9% (megelGzve ezzel a Nyugat-Dunantult),
mig Eszak-Alféld6n a legmagasabb, 8,5%.

4 Nincs munkdja, aktivan keres munkat és rendelkezésre all.
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5. ébra
. Munkanélkiiliségi rata* megyék szerint, 2017. I. negyedév

%
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* 15-74 évesekre szamolva.

2017. 1. negyedévben a nyilvantartott dllaskeres6k atlagos létszama az
ILO-definicionak megfeleld munkanélkiliekénél magasabb, 311,9 ezer f6
volt, 70,3 ezerrel kevesebb, mint az el6z6 év azonos idGszakaban. Ezen
bellil a regisztralt allaskeres6k marciusi létszdma kiugréan magas,
350,8 ezer volt. Az el6z6 havihoz viszonyitott 18,3%-0s ndvekedés azzal
magyarazhatd, hogy az ekkor zar6do6 kozfoglalkoztatdsi programokbol kilé-
pok koziil sokan ajra visszakeriiltek a nyilvantartasba.

4. tabla
. A nyilvantartott allaskeresok fobb adatai
(ezer f6)
Ebbdl:
Nyilvan- allaskere- "
i fartott sési jra- szocialis | ellatas-
|d6szak i palya- . ellatas- ban
allas- " dékra,
. | kezdd ) ban nem
keresd segélyre | , " .| . .
. részesilo | részesiil
jogosult
2016.
januar 359,2 38,7 64,5 118,5 176,2
februar 366,6 40,3 66,2 125,0 175,4
marcius 420,7 446 77,3 133,6 209,8
l. negyedév 382,2 41,2 69,3 125,7 187,1
2017.
januar 288,3 30,4 63,6 87,2 137,5
februar 296,5 314 63,8 91,5 141,2
marcius 350,8 34,8 78,7 101,9 170,2
l. negyedév 311,9 32,2 68,7 93,5 149,6
2016. . negyedév=100 81,6 78,1 99,1 74,4 80,0

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatési Szolgalat regisztere (http://nfsz.munka.hu).

Az allaskeres6k 52%-a részesiilt valamilyen ellatdsban, ami a korabbi
évekre jellemz6é mutatonal némileg kedvezdébb. Az ellatottak 42%-a allaske-
resési jaradékot, illetve segélyt kapott. A legalabb 12 honapja nyilvantartott
(tartos) dllaskeresdk aranya 2017. marciushan 23,2% volt, némileg alacso-
nyabb az el6z6 honapokéndl. Mivel a kdzfoglalkoztatdsbdl visszakerilGk dj
belépbnek szamitanak, igy a marciusi tdmeges regisztralasuk csokkenti az
allaskeresdéként toltott atlagos iddt.
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. Potencialis munkaeri-tartalék alakulasa, 2017. I. negyedév
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6. dbra
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Foglalkoztatott alulfoglalkoztatott nélkil,
4 milli6 325 ezer f6

Munkanélkili

Forrds: munkaerd-felmérés.

A munkaer6-felméréshen 343,6 ezren hatdaroztak meg magukat
munkaerdpiaci statusuk szerint munkanélkiiliként, a 2016. |. negyedévinél
75 ezerrel, az utobbi évtized csucsat jelentd 2013. |. negyedévi 752,8 ezer-
hez képest pedig kozel 410 ezerrel kevesebben. Ez az adat is a relative
kdnnyen mozgoésithatd munkaerdé-tartalék rohnamos fogyasat jelzi, hasonl6-
an a potencialis munkaerd-tartalékndl szamitasbha vehetd csoportok lét-
szamalakulasahoz.

2017. I. negyedévben a potencidlis munkaerd-tartalékként definialt
kategdriaba (a munkanélkiliek mellett az alulfoglalkoztatottak, a dolgozni
szandékoz6, de munkat nem keresdk, illetve azt csak késébb megkezdeni
tudok) osszesen 397 ezren tartoztak, szemben az egy évvel kordbbi
490 ezerrel.

1.4. Inaktivak

Részben demografiai, részben munkaerépiaci okokbol a munkavallalasi
kordnak tekintett (15-64 éves) inaktivak szdma folyamatosan csékken.
2017 1. negyedévében az el6z6 év azonos id6szakanal 4,2%-kal keveseb-
ben, 1 millié 914 ezren tartoztak ebbe a kategdridba. A két legnagyobb
csoport létszama — a nyugdijasoké, illetve a tanuldké — egyarant elmaradt a
tavalyitél. El6bbiek esetében ez a nyugdijkorhatar folyamatos emelésével,
aminek hatdsat a n6knél a 40 éves munkaviszony utani nyugdijba vonulas
lehet6sége némileg tompitja, az utdbbiaknal pedig az érintett korosztalyba
tartozok létszamanak csokkenésével fiigg 6ssze. Az alldskeresési ellatashan
részesiild, de az ILO munkanélkiili definiciéjaban rogzitett harmas kritériu-
mat nem teljesitd, ezért inaktivnak tekintettek szama 47 ezerre zsugorodott.
Viszonylag allandd az un. egyéb inaktivak Iétszima, azoké, akik nem tanul-
nak és alland6 (szocidlis tipust) jovedelemmel sem rendelkeznek. Az ide-
tartoz6 146 ezer n6 tobbsége klasszikus haztartasbeli, aki csaladi kotele-
zettségei miatt nem 1ép be a munkaerépiacra, mig 17 ezren egészségi
allapotukkal indokolték tavolmaradasukat. Ez utdbbi tényezdre a mintegy 92
ezer 1564 éves egyéb inaktiv kategdriaba tarozo férfi mintegy 12%-a
hivatkozott. 2017 1. negyedévében az egyéb inaktiv kategoridba tartozok
koziil 38 ezer n6 és 40 ezer férfi felelt meg a munkaerdé-tartalék fogalom
kritériumanak (azaz szeretett volna dolgozni, de ennek érdekében nem tett
Iépéseket).

Munkakeresd, aki
nem all rendelkezésre

Rendelkezésre all,
de nem keres munkat

5. tdbla
. A 15-64 éves inaktivak munkaerdpiaci tavollétiik oka szerint

2017. |. negyedév 2016. I. negyedév=100,0

Megnevezés férfi nd egyutt | férfi né | egyutt
ezer 6 %

Nyugdijas, jaradékos 2684 4315 6999 927 944 937
Gyermekgondozasi

ellatasban részesiils 2,3 2342 2365 653 970 966
Allaskeresési ellatas-

ban részesilo 20 251 4711 714 1011 846
Tanulo 3331 3213 6543 985 964 974
Apolasi dijban, arva-

ellatasban részesiils 98 276 37,3 84 758 788
Egyéb inaktiv 923 1461 2383 962 1083 1033
15-64 éves inaktivak

osszesen 727,8 11857 19136 946 966 958

Forrds: munkaerd-felmérés.

2. Kereset, munkajivedelem

2.1. Brutto kereset

2017 I. negyedévében a 3 millio 26 ezer f6t alkalmazo (a legalabb 5 fés val-
lalkozasokat, a koltségvetési intézményeket és a kiemelt nonprofit szerveze-
teket magaba foglalo) megfigyelési korben a teljes munkaidében alkalmazés-
ban allok brutt6 keresete 281,9 ezer forint volt, 11%-kal magasabb, mint az
el6z6 év azonos iddszakaban. A kiugréan magas keresetemelkedési iitem
részben kormanyzati intézkedésekkel magyarazhatd, de a munkaerdért folyo
verseny er@sodésének is keresetfelhajtd hatasa van. A teljes nemzetgazdasa-
got érintette a minimalbér véltozasa. 2017. januar 1-jét6l a ,normal” minimal-
bér 111 ezerr6l 127,5 ezer forintra, a garantalt bérminimum 129 ezerrdl
161 ezer forintra véltozott. Ennek hatdsa az alacsonyabb kereset(ieknél koz-

5
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6. tabla
. A teljes és a rendszeres brutto atlagkereset alakulasa, dsszesen és kozfoglalkoztatottak nélkiil, 2017. 1. negyedév
Nemzetgazdasag 6sszesen EbbO
Allomany- 9 g versenyszféra koltségvetés nonprofit szervezetek
csoport teljes bruttd ebbdl: telies brutto ebbdl: teljes brutto ebbdl: telies bruttd ebbdl:
atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres
Osszesen, forint/fé/ho
Fizikai 197 516 191 319 208 640 200 842 160 535 159 858 162 760 160 265
Szellemi 375033 348 889 431 469 388 079 307 926 302 364 301 064 296 917
Egyiitt 281 851 266 177 295 923 274 184 255 512 251 687 244 956 241 479
2016. I. negyedév=100,0
Fizikai 13,5 113,6 113,6 13,6 113,4 13,5 108,7 109,5
Szellemi 109,5 110,1 106,9 107,7 14,0 14,2 106,4 106,6
Egyiitt 111,0 111,5 109,9 110,5 113,8 114,0 109,0 109,4
Ebbdl: kozfoglalkoztatottak nélkiil, forint/f6/h6
Fizikai 212 222 205 261 209 603 201 748 236 462 235194 189 492 186 244
Szellemi 378 628 352 149 431654 388 240 313 890 308 177 306 715 302 461
Egyiitt 295 621 278 878 296 948 275105 296 342 291 636 265 941 262 037
2016. I. negyedév=100,0
Fizikai 113,4 13,5 113,4 113,5 14,5 14,7 109,4 10,3
Szellemi 109,3 110,0 106,9 107,7 113,6 13,8 107,3 107,4
Egyiitt 110,7 111,2 109,8 110,4 113,6 113,8 109,1 109,5

Forrds: havi munkaiigyi jelentés.

vetlen(il jelentkezett, mig a minimalbér felett keres6knél a bértorlodas kikii-
szObdlésének igénye is alakitotta a kereseteket. Az allami szféra tébb teriile-
tén 2016-ban, illetve 2017-ben jelentds keresetkorrekcios intézkedésekre
kertilt sor. Az elébbiek tobbsége az év masodik felére koncentralodott, igy a
bazison keresztiil hat az |. negyedévi kereseti indexre. Mig 2016-ban a kdz-
foglalkoztatottak dijazdsa nem valtozott, addig a 2017. januar 1-jét6l érvé-
nyes 81 530 forint kdzfoglalkoztatasi bér 3,0, a garantalt kozfoglalkoztatési
bér 5,0%-kal emelkedett, igy a kdzfoglalkoztatasi bér is megdrizte realértékét.

A versenyszféra véllalkozasaindl alkalmazasban allok brutté atlagkeresete
295,9 ezer, a koltségvetési szféraban 255,5 ezer, mig a létszamanal fogva a
nemzetgazdasdagi atlag alakuldséra csekély befolyassal bird nonprofit szféra-
ban 245,0 ezer forint volt. A versenyszféra foglalkoztatasi szempontbdl leg-
nagyobb silyd nemzetgazdasdgi dgaiban, a feldolgozobiparban, illetve a
kereskedelem, gépjarmiijavitasban 10,9, illetve 10,7 %-kal néttek a bruttd
keresetek. A minimalbér-emelés erételjes keresetalakito hatasat jelzi, hogy az
alacsony atlagkereset(i teriileteken igen dinamikusan emelkedtek a bérek. igy
példaul a szallashely-szolgdltatds, vendéglatas és az épitbipar tertiletén egy-
arant 12,6%-kal n6ttek a keresetek, mig a feldolgozdiparon beliil a legrosz-
szabbul fizetettnek szamit6 textilia, ruhdzati- és bértermékgyartas teriiletén
dolgozoké 14,4%-kal multa feliil az el6z6 évit. A jarmiigyartasban 11,8%-kal
nétt a kereset, de a relative magas kereseti atlaga teriileten ez a dolgozok
a még mindig élenjar6 pénziigyi, biztositasi tevékenységben dolgozok kere-
sete 5,8%-kal, 540,9 ezerre, a masodik helyet elfoglalé informécié és kom-
munikécio terlleten alkalmazashan alloké 2,8%-kal, 512,6 ezer forintra
emelkedett. A 295,1 ezer forintos kereseti atlag jellemezte feldolgozoéiparon
beliil a legtdbbet a — minddssze 5,6 ezer f6t foglalkoztatd — kokszgyartas,
kéolaj-feldolgozasban dolgozok kerestek (594,8 ezer forint/hd), a ndvekedés
iteme itt is joval elmaradt a nemzetgazdasdgi atlagtol. A kereseten belil
— vélhetden azért, mert a minimalbér emelése szlikitette a gazdalkodo szer-
vezetek bérpolitikai mozgasterét is —a nem rendszeres kereseti rész néveke-
dési Gteme joval elmaradt a rendszeres keresetétdl. A versenyszféraban

5 Atényleges, de visszamendleges hatélyu kifizetés jellemzden marciusban tortént meg.

tevékenykedd allami tulajdont gazdalkod¢ szervezetek (példdul a Posta, a
MAV, a Volan, illetve a regiondlis vizm(ivek5) dolgoz6i a kévetkezé harom
évben dsszesen 30—-32%-0s bérfejlesztésben részesiilnek, amelynek elsé 13,
illetve 14%-os (iteme 2017 elején volt esedékes. Ennek hatasara a hasonlo
profili nem &llami cégeknek (pl. BKV) is forrast kellett taldlniuk a hasonlé
mértékii emeléshez, hogy legaldbb a jelenlegi Iétszamukat meg tudjak tartani.

A koltségvetési szféra adott évi keresetndvekedési iitemét déntéen a kor-
manyzati intézkedések, illetve a kdzfoglalkoztatottak bér- és Iétszamalakuldsa
hatarozza meg. Ez utobbi szerepe 2017 |. negyedévében nem volt jelentds,
viszont a koltségvetési szféra talsdlya jellemezte minden nemzetgazdasagi
agban voltak olyan intézkedések, amelyek vagy athazodo, vagy adott évi
hatdsukkal hozzédjarultak a szféra 2017 1. negyedévi (a 2016. évihez hasonld
kiugréan magas), 13,8%-o0s (a kozfoglalkoztatottak nélkil szamolva
13,6%-0s) keresetnovekedési iiteméhez. A kozigazgatas, védelem, kotelez6
tarsadalombiztositasban a rendvédelmi és honvédelmi dolgozok illetménye a
2015. julius 1-jei 30%-0s emelés utan 2016. és 2017. januar 1-jén Gjabb
5,0-5,0%-kal nétt, 2017-ben emellett a teriilet kozalkalmazottai is kaptak
potlék formdjaban fizetésemelést. Ugyancsak 2016 II. félévétsl emelték a
jarasi hivatalok és a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV) dolgozdinak illetmé-
nyét, 2017. januartol pedig allami hivatalnokka térténd atsorolasuk keretében
emelésben részesiiltek a févarosi és megyei kormanyhivatalok dolgozoi is.
Abirak, ligyészek fizetésének rendezése 2016 1V. negyedévében kezdddott el,
igy ebben a nemzetgazdasagi dgban a kdzfoglalkoztatottak nélkiil szamitott
bruttd atlagkereset 14,8%-kal, 343,1 ezer forintra nétt. Az oktatashan dolgo-
z0k 284,7 ezer forintos kereseti atlagat, illetve 8,7%-0s keresetnévekedési
itemét egyrészt a kozoktatasban dolgoz6 pedagdgusok 2013-ban inditott és
egészen 2017. évig tartd életpalyaprogramja alakitotta, amely 2017-ig évi
3,5%-0s emelést jelent. Emellett 2016 jlliusaban és decemberében a kdzok-
tatasban dolgozd, de az illetményrendezéshdl kimaradé nem pedagdgus
végzettségliek alkalmanként 35 ezer forintos plusz juttatasban részesiiltek.
A masik ennél nagyobb silyt tényez6 a felsGoktatasban dolgozd oktatok és
kutatok 2016 6szén kezdddott bérrendezése volt. 2016-ban és 2017-ben is a
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legjelentdsebb illetményemelési intézkedések a humén-egészségiigyi, szoci-
alis ellatasra koncentralddtak. 2017. . negyedévben a bruttd kereseti atlag
kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva 250,2 ezer forint volt, 20,5%-kal maga-
sabb, mint 2016. I. negyedévben. A human-egészségligyi teriileten dolgozok
esetében az emelés 21,1, a szocidlis ellatdsban 19,3% volt. A kulturalis terii-
leten dolgozd 20 ezer kézalkalmazott 2017. janudrtol részesiilt atlagosan
15%-0s keresetemelésben.

A kozfoglalkoztatottak bruttd kereseti atlaga 81,1 ezer forintnak felelt
meg, a tényleges novekedés (2,6%) némileg elmaradt a tarifalistol, vélhe-
t6en részben azért, mert a kedvezGtlen téli id6jaras miatt gyakoribb volt a
nem fizetett ledllas, részben pedig azért, mert koriikben a szakképzettségiik-
nek megfelel6 munkakérben és igy magasabb keresetért foglalkoztatottak
aranya az els6dleges munkaerdpiaci allaskinalat béviilésével csokkent.

A koltségvetési intézményeknél és a delegdlt allami feladatokat ellatd
nonprofit szervezeteknél dolgozok koziil keresetbe nem szamitdé kompenza-
cidban részesiilhetnek azok, akiknek nettd keresete a 2011-t6l érvényes
jovedelemadd-, illetve jarulékszabalyok kdvetkeztében csokkent. A kereset-
korrekcios intézkedések és a munkaer6-cserélddés eredményeként a kom-
penzacidban érintettek szama folyamatosan csékken, 2017 I. negyedévé-
ben 106 ezren igényelték a kompenzaciot, az el6bbi intézményi korben
9 400, az utobbiban 8 700 forint havi 6sszegben.

2.2. Netto kereset és eltartotti kedvezmény

2017-ben a személyi jovedelemadd kulcsa és a munkavallaldkat terheld
jarulékok nagységa is megegyezett az el6z6 évivel, igy az ezek figyelembe-
vételével szamitott elsé negyedévi nettd kereseti index a bruttd kereseti
indexszel azonosan, 11,0%-kal n6tt. A kdzfoglalkoztatottak nélkiil szamitott
nemzetgazdasagi szint(i nett6 atlagkereset 196,6 ezer, mig a kozfoglalkoz-
tatottakkal egyiittesen szamba véve 187,4 ezer forint volt. A versenyszféra-
ban a nettd kereseti atlag 196,8 ezer, a koltségvetési szféraban 169,9 ezer
forint (a kozfoglalkoztatottak nélkiil szdmolva 197,1 ezer forint) volt.
A fogyaszt6i arak ugyanezen id6szaki 2,6%-0s emelkedését figyelembe
véve a redlkeresetek 8,2%-kal néttek.

7. tabla
A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott nettd
és a realkereset alakulasa, 2017. . negyedév

. Nettd Real- Az adott haztar-
Eltartott Sz:é?tléott kereset keresetd) | tastipusba tar-
gyermekek ) toz6 alkalmazés-
. kereset, | 2016. |. negyedévhez ban Allok
forint/f6/h6 | viszonyitott valtozasa, % részaranya, %
0 gyermek 183 706 10,9 8,1 53,9
1 gyermek 192 069 10,9 8,1 22,5
2 gyermek 219736 11,9 9,1 17,3
3 és annal tobb
gyermek 238 547 9,9 72 6,3
Nemzetgazdasag
osszesen 195 284 11,0 8,2 100,0

) A 2017. 1. negyedévi 102,6%-0s fogyasztéiar-indexszel szimolva.
Forrds: a havi munkaiigyi jelentés és a Haztartasi koltségvetési és életkorilmeény adatfelvétel
(HKEF) adatait felhasznalé mikroszimulaciés modell.
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2017-ben a tobbi kedvezmény véltozatlansaga mellett tovabb nétt a két-
gyermekesek csaladi adékedvezménye, az el6z6 évi gyermekenkénti 83 330
forint helyett igy 6k 100 000 forinttal csdkkenthetik havonta személyijove-
delemado-alapjukat.

A haztartdsok demogrdfiai és jovedelmi adatain alapulé mikroszimulaciés
modell eredménye szerint a csaladi adokedvezmény a megfigyelt szerveze-
ti kdrben munkavallalénként atlagosan havi 7,9 ezer forint tobbletjovedel-
met eredményezett. A kedvezmény a két gyermeket nevelé munkavallalok-
nal mintegy havi 36 ezer, a harom és annal tobb gyermeket nevel6knél kdzel
55 ezer forint jovedelemtdbbletet biztositott a gyermeket nem nevel6k netto
keresetéhez képest.6

2.3. Munkajévedelem

2017 1. negyedévében a nemzetkdzi 6sszehasonlitds céljdra szolgald
munkajovedelem 295,3 ezer forint, ebbdl a kereseten feliili rész 13,4 ezer
forint volt, ez utobbi kdzel 1500 forinttal meghaladta a 2016. |. negyedévi
atlagot.

8. tabla
. Az egy fore juté munkajovedelem alakulasa
. 2016. 1.
2017. 1. negyedév negyedév
atlagos havi il egyéb munkajovedelem
Megnevezés atlagos havi 9yen .
munka- : aranya a munka-
jovedelem CEDIIIE: jévedelmen beliil
! jovedelem
forint/f6/hd %
Nemzetgazdasag
o0sszesen 295 258 13 407 45 45
Ebbdl:
versenyszféra 309 731 13 808 4,5 4,7
kéltségvetés 268 566 13 054 4,9 4,0

Forrds: havi munkatigyi jelentés.

2017. I. negyedévben a nemzetgazdasagi dgak koziil tovabbra is a
villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas esetében volt a leg-
magasabb az egyéb munkajovedelem dsszege, havi atlaghan meghaladta
a 34 ezer forintot, de a feldolgozdipar néhany teriiletén (igy a kokszgyar-
tés, kdolaj-feldolgozés, gy6gyszergyartas dgazatokban) dolgozok ennél is
nagyobb dsszeg( juttatasban részesiiltek. Ezzel szemben a human-egész-
Ségigyi, szocialis ellatds nemzetgazdaséagi dghan (ahova a kiilon juttata-
sokban jellemz6en nem részesiilé kozfoglalkoztatottak tobbsége is beso-
rolasra keriilt) az egyéb munkajévedelem havi atlagban kevesebb mint
4 ezer forint volt.

6 A gyermekek uténi adokedvezmény maximdlis kihasznaldsahoz 2017-ben a két gyermeket neveldknek havi 200 ezer forint, a harom gyereket nevelSknek 660 ezer forint havi jovedelemmel
(adéalappal) kellett rendelkeznitik. Ennél kisebb 6sszeg esetén a kiildnbozet 15%-a a jarulékokbdl is levonhaté. A kedvezményt a hazastarsak tetsz6leges aranyban meg is oszthatjak.
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