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1. Foglalkoztatasi helyzetkép

1.1 Foglalkoztatottak

2017 1. félévében a foglalkoztatottak szama a munkaer6-felmérés adatai
szerint 4 millio 394 ezer volt, 91 ezer f6vel tobb az el6z6 év azonos id6-
szakinal. A foglalkoztatottsag ndvekedési iiteme elmaradt az egy évvel
korabbitdl, mikdzben tovabb nétt a gazdasag kielégitetlen munkaerdigé-
nye. Az |. negyedévi 2,5%-o0s létszamndvekedés 1,0 szazalékponttal, a Il.
negyedévi 1,8%-os érték 1,6 szazalékponttal alacsonyabb volt az egy évvel
korabbinal. A munkaerd-kinalat demografiai okokbol folyamatosan csok-
ken — a munkaerdpiacra belépd korosztalyok Iétszama jelent6sen elmarad
az onnan nyugdijazas miatt kilépdkétdl —, amit egyelére még ellensilyoz
az oregségi nyugdijkorhatar folyamatos emelkedése.

2017 1. félévében a 15-64 éves népességre szamitott foglalkoztatasi
rata 67,6% volt, 1,9 szazalékponttal! magasabb, mint az el6z6 év azonos
id@szakaban, ezen beliil a Il. negyedévben tullépte a 68%-ot. A foglalkoz-
tatds terén az utobbi években lezajl6 pozitiv fordulat nagysagét jelzi,
hogy a vélsdg mélypontjat jelent6 2010 I. félévének 54,5%-0s ratdjahoz
képest a javulas tobb mint 13 szazalékpontos volt. 2010 I. félévében a
15-24 évesek 17,8, hét évvel késébb 28,6%-a mindsiilt foglalkoztatott-
nak. A fiatal korosztaly foglalkoztatasi mutatdinak javuldsaban a gazda-
sagi helyzetben bekdvetkezett pozitiv elmozdulds mellett az is kozrejat-

szott, hogy a ndvekvé munkaeréhiany miatt a munkaltatok egyre tobb
nappali tagozatos diakot foglalkoztatnak. A legid6sebbek, az 55-64
évesek foglalkoztatasi ratdja véltozott a legdinamikusabban (hét év alatt
32,8-r61 50,7%-ra nétt), amiben a nyugdijkorhatar emelése volt a dontd
tényezd.

1. abra
. A foglalkoztatottak Iétszamanak és a 15-64 évesek
foglalkoztatasi ratajanak alakulasa
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Forrds: munkaerd-felmérés.

2017 1. félévében a foglalkoztatashdviilés kizardlag a hazai elsédleges
munkaer@piacot érintette, ahol a létszam 114 ezerrel n6tt, mikozben a
magukat kdzfoglalkoztatottnak vallok Iétszama a kormdanyzati intézkedések
kovetkeztében egy év alatt kozel 8,0%-kal csokkent, és megallt a kiilfoldi
munkahelyet megjel6l6k Iétszamanak a korabbi évekre jellemz6 novekedé-
se is.2 A hazai munkaer6hiany enyhitésére 2017-ben lendiiletet vett az
ukran és a szerb dllampolgarsagli munkavallalok toborzasa, mikdzben
csOkkentek a munkavallalasukhoz kapcsol6dd adminisztrativ terhek, de
egyelére ezek az intézkedések csak néhany ezer 6t értek el. A foglalkozta-
tottak szdma a vizsgalt félévben Eszak-Alflddn nétt a legdinamikusabban,
mig a két mésik régioban (Eszak-Magyarorszag és Dél-Dundntdl), ahol
ugyancsak jelentds sullyal van jelen a kozfoglalkoztatas, a foglalkoztatas
csak kismértékben béviilt. A nem alkalmazottként dolgozdk Iétszamanak
csokkenése 2017 |. félévében is folytatodott.

1 A nevezét jelent6 15-64 éves népesség szamanak csokkenése ebhdl 0,6 szazalékpontot magyardz.

2 A munkaer6-felmérés a kiilfoldon dolgozoknak csak azt a részsokasagat éri el, amelyrdl az itthon Gsszeirt haztartds mint tagjarol adatot szolgéltat. Az eddigi tapasztalatok azonban azt mutatjak,
hogy a teljes és a részsokasag mozgasanak iranya egyértelmiien, a valtozas dinamikéja pedig valdészindisithetéen megegyezik.
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1. tdbla 2 tabla
. A foglalkoztatottak szama és korabbi iddszakokhoz viszonyitott . Foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi rata az Eurdpai Unio
valtozasa tagorszagaiban, 2017. 1. negyedév
(ezer 6)
Foglalkoztatottak Foglalkoztatasi rata
Foglalkoztatottak szama | szamanak valtozasa, , 15-24 | 25-54 15-64 éves Munka-
, 2017. 1. féléy R bvesck | ferfiak | nok | egylt  |Mokuiscg
Megnevezés “aro: 1, %
0,
félév félév félev | e Ausztria 494 829 743 676 71,0 0,6 6,0
képest képest
- Belgium 210 792 668 576 622 06 7,7
Osszesen 37038 43024 43937 6899 91,3 .
Féri 19705 23365 23976 4274 10  ougana R C e
NG 17333 19659 19962 2629 303 Ciprus 260 765 679 591 633 18 13,6
Csehorszag 291 859 800 654 728 1,8 3,5
Kozép-Magyarorszag 11913 13872 14136 2224 26,5 Dénia 552 811 756 70,9 732 -12 6,5
Kdzép-Dunantul 4209 4859 4983 774 12,4 Egyesdilt
Nyugat-Dunantil 3986 4517 4654 669 13,7 Kiralysag 504 83 781 694 737 06 4.5
Dél-Dunéntl 3353 3672 3685 332 13 Esdoszag 375 835 761 702 731 28 56
Eszak-Magyarorszag 3015 4646 4707 791 SN RIorEZa0 RN a0, TR DR G R, 2865 D0 5B
Eszak-AIfoId 4923 601,2 625,0 132,7 238 FranCiaorSZég 27,5 79,1 67,3 60,5 63,8 0,1 10,0
Dél-Alfsld 4738 5446 5522 784 76 Gorogorszag 135 655 61,0 433 520 1,1 23,4
Hollandia 60,1 832 797 705 751 1A 5,6
Alkalmazott 32433 38349 39424 6991 107,6 Horvatorszag 228 724 609 510 559 09 141
Tarsas vallalkozas, irorszag 304 765 709 601 654 1,8 6,7
szovetkezet tagja 1427 143,7 155,6 12,9 11,9
. L Lengyelorszag 291 809 71,8 590 654 17 5,4
Vallalkozd, 6nallé 305,3 3112 2840 -213 27,2
o ) Lettorszag 306 804 704 67,0 68,7 0,5 9,4
Segité csaladtag 12,5 12,6 1,7 -0,8 -0,9
Litvania 293 820 691 690 690 0,7 8,1
Belfoldi telephelyen Luxemburg 244 831 694 624 660 06 6,1
dolgozik 36553 41841 42814 6261 97,3 Magyarorszig 28,4 82,7 738 60,6 67,1 2,0 45
ebbdl: .
e e el Malta 453 798 779 530 658 15 42
tekinti magat 66,6 2202 2034 1367 -16,8 Németorszag 459 838 781 710 746 06 41
Kilfoldi telephelyen Olaszorszag 16,2 688 66,2 482 572 09 12,2
dolgozik 48,5 118,3 12,3 63,9 -6,0 o
Portugélia 250 811 694 634 663 23 10,2
Forrés: munkaer6-felmérés. .
Romania 214 775 689 535 612 14 5.5

Az ut6bbi évek kedvez6 munkaerdpiaci folyamatainak eredményeként az .
union belili helyzetiink folyamatosan javult. A legfrissebb rendelkezésre Speeey) W8 kY el B ee e L
allo, Eurostat dltal publikdlt adatok szerint 2017 |. negyedévében a 15-64  Svédorszag 414 858 768 746 757 08 7,2
évesekre szamitott foglalkoztatasi rata 0,4 szézalékponttal meghaladta az

unioés atlagot, ezen beliil a férfiak el6nye 2,0 szazalékpontra n6tt, mig a n6k Sl 272 797 715 599 658 17 8.7
1,0 szazalékpontos hatranya némileg magasabb volt az el6z6 negyedévinél.  Szlovénia 31,7 843 70,0 645 67,3 3,1 7,8
Az Un. legjobb munkavallalasi kordakra, a 25-54 évesekre szamitott

82,7%-0s foglalkoztatdsi ardnnyal a tagorszagok &tlagosnal jobb helyzeti — EU-28 334 788 718 61,6 667 1,0 8,3

felében voltunk. A ]aVl,J|0 foglallkoz"tatashoz alacson’y munkanelkullsgg tar- ) 5007 1. negyedév a 2016, I. negyedévhez képest, szazalékpont.
sult, 2017. |. negyedévben minddssze 3 tagorszagban (Csehorszaghan,  b) o 15-74 gvesekre szamolva.

Németorszaghan és Maltdn) volt kisebb a munkanélkilliségi rdta az  Forrds: Eurostat (2017. jilius 24-i dllapot).

Egyesiilt Kirdlysag adataval megegyez6 magyar 4,5%-nal.
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2. dbra
. Foglalkoztatasi rata* az Eurdpai Unio tagorszagaiban,
2017. 1. negyedév
N w2 %
(| -57,2
T = 57,3-63,8
I 63,9-67,3
Il 674-710

. 711 -

* 15-64 évesekre szamolva.
Forrds: Eurostat (2017. jalius 24-i dllapot).

2017 |. félévében az intézményi munkaligyi statisztika adatai szerint a
legalabb 5 f6t foglalkoztatd véllalkozasoknal, a megfigyelt nonprofit szerve-
zeteknél, valamint a koltségvetési intézményeknél 2,0%-kal, illetve kdzfog-
lalkoztatottak nélkiil 3,2%-kal n6tt az alkalmazasban allok szama az el6z6 év
azonos id6szakdhoz képest. A versenyszféraban a mintegy 9 ezer kozfoglal-
koztatottal egyiitt 2 millio 41 ezren dolgoztak, 3,3%-kal (kdzel 65 ezer fével)
tébben, mint az el6z6 év azonos iddszakaban, mig a koltségvetési szektor-
ban a — 151 ezer f6 kozfoglalkoztatott nélkiil szamolt — 694 ezres Iétszam

. A kiizfoglalkoztatottak szimanak havonkénti alakulasa*

Ezer f6
250
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megegyezett az egy évvel kordbbival. Az adatszolgaltatasra kijel6lt nonprofit
szervezetek a mintegy 13 ezer kozfoglalkoztatottal egyiitt 142,5 ezer fének
adtak munkat.

A nemzetgazdasag megfigyelt szegmensében a telies munkaidében fog-
lalkoztatottak létszama 1,8%-kal (kdzfoglalkoztatottakkal egyiitt 2 millio
730 ezerre), a nem teljes munkaid6ben foglalkoztatottaké pedig a kordbbi
évekhez képest dinamikusan, 4,1%-kal (299 ezerre) n6tt. A nagyobb szamu
részmunkaiddst foglalkoztatd dgazatok koziil 10% feletti ndvekedés jelle-
mezte az épitBipart, a szallashely-szolgaltatds, vendéglatast, illetve az
oktatast, mig a kereskedelem, jarm(javitasban a részmunkaiddsék aranya
nem valtozott, a feldolgozdiparban pedig létszamuk 1 szdzalékponttal
kisebb mértékben nétt a teljes munkaiddsokre jellemzdnél.

A kéltségvetési intézményeknél, a legaldbb 5 f6t foglalkoztatd vallalkoza-
soknal és a megfigyelt nonprofit szervezeteknél a kdzfoglalkoztatottak havi
atlagos statisztikai allomanyi létszdma 2017 I. félévében 172,7 ezer volt.

Az intézményi munkalgyi statisztika altal nem lefedett korre is kiterjedd
BM-adatkozlésS szerint a kézfoglalkoztatottként nyilvantartottak Iétszama
2017 1. félévében havi atlagban 187,3 ezer volt, kozel 34 ezerrel kevesebb,
mint az el6z6 év azonos idGszakaban. A vizsgalt idszak utols6 hdnapjaban,
jiniushan 183,9 ezer f6 vett részt a kozfoglalkoztatasi programokban
(Iényegében azonos szamban az el6z6 honapival), de 25%-kal kevesebben,
mint 2016 juniusaban. A 25 év alattiak részvétele a kozfoglalkoztatdshan
ennél is nagyobb mértékben esett vissza, szimuk egy év alatt csaknem a
felére csokkent. (A 25 évnél fiatalabbak havi atlagos Iétszama 25,9 ezer f6
volt 2016 janiuséban, mig 2017 ugyanezen honapjaban mar csak atlagosan
13,7 ezer f6 fiatal dolgozott ebben a formdaban.) Jdllehet a foglalkoztatasi
helyzet javulasahoz az utdbbi évek kdzfoglalkoztatasi programjai jelentésen
hozzajérultak, illetve van egy olyan réteg, amelynek munkéhoz juttatdsa
hosszli tavon is csak ilyen formaban lehetséges, a cél véltozatlanul az, hogy
megfeleld segitséggel mind tdbb kdzfoglalkoztatottnak legyen lehetésége
allast taldlni az elsédleges munkaerdpiacon. A kozfoglalkoztatésban dolgo-
zOknak ilyen iranyba torténd terelését a kormany eddig is szdmos direkt
eszkozzel (elhelyezkedési juttatds, munkahelyvédelmi akcioterv, megvalto-
zott munkaképességliek timogatéasa stb.) segitette, mig az indirekt eszké-

3. dbra
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m Koltségvetési szféraban teljes munkaiddben alkalmazasban allok

m Véllalkozasoknal alkalmazasban allok

* 2012-ig csak a koltségvetési szférarol van adat.
Forrds: havi munkaiigyi jelentés.

3 Forrds: Havi tajékoztatd a kozfoglalkoztatds alakuldsarél (www.kozfoglalkoztatas.kormany.hu).

Koltségvetési szféraban nem telies munkaidében alkalmazasban allok

= Nonprofit szervezeteknél alkalmazasban allok


http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/
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z0k koziil kiemelt szerepet jatszik a minimalbér és a garantalt bérminimum
ez évi jelent6s emelése, ami érdemben novelte a kozfoglalkoztatdshoz
viszonyitott kereseti tébbletet.

1.2. Munkaerd-kereslet
Az uniés modszertan szerint késziilt adatgydijtésben a versenyszféra leg-
alabb 5 f6t foglalkoztatd szervezetei 2017. |. negyedévben 43 ezer,
a Il. negyedévben pedig tdbb mint 48 ezer olyan (ires vagy a kozeljovében
megiiresedd allashelyet jelentettek, amelynek miel6bbi betdltése érdekében
a munkaltatok mar Iépéseket tettek (pl. kdzvetitd céghez fordultak, hirdetést
tettek kozzé stb.). Az ut6bbi 9600-zal, 25%-kal magasabb érték, mint a
2016 1I. negyedévében jelentett. A versenyszférara jellemzd iires allashely
aranya igy 2,3%-ra nétt.

4. abra
. Az iires allashelyek szama a versenyszférahan

Ezer allashely

50
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Forrds: iireséllashely-statisztika.

2017 1I. negyedévében a versenyszféran beliil az adminisztrativ és
szolgaltatast tdmogat6 tevékenység nemzetgazdasagi dghan volt 1étszam-
aranyosan a legtobb betdltetlen allds (3,7%), ami megel6zte ezzel a
3,4%-0s informacid és kommunikdci6 nemzetgazdasagi agat. A legna-
gyobb létszamot foglalkoztatd feldolgozdipar gazdalkodd szervezetei 18,8
ezer betdltésre vard allashelyet jelentettek, ami 2,7%-a volt az 6sszes
allashelynek. Jelent@s létszamgondokkal kiizd az épitdipar és a szallas-
hely-szolgéltatas, vendéglatas is, el6bbiben 2,5, utébbiban 2,9% volt a Il.
negyedévben a betdltetlen allashelyek aranya. Foglalkozasi fécsoportok
szerint a 2. ,A fels6fokl képzettség 6néllé alkalmazasat igényld foglalko-
zasok” fécsoportba kerestek az 6sszes allashelyhez viszonyitva a legtdbb
0j munkavallalét, itt az iires allashelyek aranya 3,2%-ra nétt, de 3,0%-0s
aranyaval alig maradt el ett6l a szakképzettséget nem igényl6é egyszer(
foglalkozasok fécsoportja is. Ez utobbiban a 10,7 ezres (ires éllashely a
foglalkozasi fécsoportok kozott a legmagasabb volt. A megyék kozotti
kiilonbség e téren is igen jelentds, 2017 1. negyedévében a skéla egyik
szélén a 2,9%-0s Somogy megyei arany, a masikon az 1,5%-0s nogradi
volt. Igy csak nagy altalanossagban igaz az, hogy a magas foglalkoztatasi
rataju megyék azok, ahol relative nagyobb a munkaerdigény, és az orszag
kettéosztottsédga is — mas munkaerdépiaci mutatokhoz képest — kevéshé
markans.

Az unio6s elGirdson alapuld statisztika mellett egy attol eltérd koncepcio
szerint jelzi a munkaerd-kereslet alakulasat a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgdlat (NFSZ) adatsora, amely a munkaltatoktdl folyamatosan beérkezd
munkaerdigény-bejelentéseken alapul. A munkéltatok részben azon allasok
bejelentésében érdekeltek, amelyeket tdmogatott formaban kivannak betdlte-

4 Nincs munkdja, aktivan keres munkat és rendelkezésre all.
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ni, részben alacsonyabb kvalifikacids igényd munkakdrokre keresnek ilyen
mddon munkavallalokat. 2017 jiniusaban a foglalkoztatok Gsszesen
39,2 ezer (ires dllashelyet jelentettek be, amelynek 48,5%-dhoz igényeltek
tamogatast (ez az esetek 2/3-aban kézfoglalkoztatast jelentett). A bejelentések
kozel harmada Borsod-Abatj-Zemplén megyébdl, Budapestrdl és Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyébGl érkezett. Az adott honapban igy dsszesen
122,0 ezer allast tartott nyilvan a NFSZ, amelyb6l a ho végi zarénapon
87,7 ezer volt még betéltetlen. A legtébb nem tdmogatott forméaban alkalmaz-
ni kivint munkaerd iranti igény Budapestrdl, Gy6r-Moson-Sopron és Bécs-
Kiskun megyébdl érkezett. A keresés f6 célcsoportjait az egyszer(i ipari fog-
lalkozdstak, az egyéb, mashova nem sorolhatd egyszer(i szolgaltatasi és
szallitasi foglalkozasuak, a tehergépkocsi-vezet6k és kamionsoférok, vala-
mint a mechanikaigép-6sszeszereldk jelentették.

5. ébra
. iires llashelyek aranya megyék szerint, 2017. Il. negyedév

Forrds: lireséllashely-statisztika.

1.3. Munkanélkiiliek, potencialis munkaeré-tartalék

2017 |. félévében a munkaerG-felmérés definicioja4 szerinti munkanélkiiliek
szama az el6z6 év azonos id6szakahoz képest 52 ezerrel kevesebb,
201,6 ezer, a munkanélkiiliségi rata 4,4% volt.

. A fontosabb munkanélkiiliségi mutatok alakulasa e
Munkanélkiiliek sz&dma, Munkanélkiiliségi réta,
|dészak czer 0 i 1524
férfi né | egyitt | férfi né | egyitt évesek
2015. I 186,3 161,3 3476 7,7 78 78 19,4
Il. 1635 1469 3104 6,7 71 69 17,8
. 151,8  140,9 2927 6,1 6,7 64 16,7
V. 146,1 1346 280,7 59 6,5 62 153
2016. . 1470 1258 2728 6,0 6,1 6,0 14,2
Il. 1314 1026 2341 8.8 49 51 13,3
M. 1216 1048 2265 49 50 49 127
V. 1099 951 2050 44 45 44 11,6
2017. 1. 1089 97,9 2068 4.4 4,7 45 10,3
Il. 100,1 96,3 196,4 4,0 4,6 43 11,0

Forrds: munkaer6-felmérés.
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2017 I. félévében a munkanélkiiliség szintje Kozép-Dunantdlon volt a
legalacsonyabb, minddssze 2,1% (megel6zve ezzel Nyugat-Dunéntdlt), mig
Eszak-Alféldon a legmagasabb, 7,9%.

6. abra
. Munkanélkiiliségi rata* megyék szerint, 2017. Il. negyedév

*15-74 évesekre szdmolva.
Forrds: munkaerg-felmérés.

2017. |. félévben a nyilvantartott allaskeresok atlagos Iétszama
301,7 ezer f6 volt, ami kozel 46 ezer fds cs6kkenést jelent az egy évvel
korabbihoz képest. Ezen beliil a regisztralt allaskeresék marciusi |étsza-
ma kiugroan magas, 350,8 ezer volt, mivel az ekkor zar6do kozfoglal-
koztatasi programokbol kilépdk koziil sokan ujra visszakeriiltek a nyil-
vantartasba. Ezt kvetden a nyilvantartott dllaskeres6k szama folyama-
tosan csokkent és juniusban 279,6 ezer f6vel zart. Ez utdbhibdl
78,6 ezren voltak tartésan, egy éven tul nyilvantartashan 1évé allaskere-
sok, 12,8%-kal kevesebben, mint az el6z6 év azonos hénapjaban, azaz
az allomanyon belili aranyuk enyhén csokkent.

4. tabla
[l A nvilvantartott dllaskeresik fibb adatai
(ezer f6)
Ebbdl:
Nyilvan- allaskere-
. tartott , sési jara- | szocialis | ellatasban
Idfszak 4llas- i:lz{iac'; dékra, |ellatasban| nem
keresd segélyre | részestld | részesil
jogosult
2016.
januar 359,2 38,7 64,5 118,5 176,2
februar 366,6 40,3 66,2 125,0 175,4
marcius 420,7 446 77,3 133,6 209,8
aprilis 338,1 38,1 63,5 106,5 168,0
majus 307,0 34,1 55,9 99,6 151,6
janius 291,6 34,2 53,8 944 143,4
1. félév 347,2 38,3 63,5 112,9 170,7
2017.
januar 288,3 30,4 63,6 87,2 137,5
februar 296,5 314 63,8 91,5 141,2
marcius 350,8 34,8 78,7 101,9 170,2
aprilis 3074 31,5 71,7 90,9 144,8
majus 287,6 28,8 61,7 90,7 135,2
junius 279,6 29,8 57,6 90,4 131,6
1. félév 301,7 31,1 66,2 92,1 143,4
2016. . félév=100,0 86,9 81,2 104,1 81,6 84,0

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatési Szolgalat regisztere (http://nfsz.munka.hu).

5 A 15-64 éves korosztalyba tartozok széma egy év alatt 55 ezer fével kevesebb lett.
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2017 I. félévében a regisztralt allaskeres6k 52,5%-a részesiilt valami-
lyen ellatdsban, ami a kordbbi évekre jellemzénél némileg kedvezGbb, az
ellatottakon beliil pedig n6tt a magasabb 6sszegii juttatdsban részesiil6k
aranya.

7. ébra
A nyilvantartott allaskeresdok és a munkaerd-felmérés, valamint
az onbesorolas szerinti munkanélkiiliek szamanak alakulasa
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2017 |. félévében a munkaerd-felmérésben 328,2 ezren hataroztdk
meg magukat munkanélkiiliként, mintegy 64 ezer f6vel (16 %-kal) keve-
sebben, mint egy évvel korabban. Ez az adat is a relative kbnnyen moz-
gosithatd munkaerd-tartalék fogyéasat jelzi, hasonléan a potencidlis
munkaerg-tartalékként szamitasba vehet§ csoportok létszamalaku-
lasahoz.

Az ILO definicionak megfelel6 munkanélkiiliek, az alulfoglalkoztatot-
tak, a dolgozni szandékoz6, de munkat aktivan nem keresd, vagy a ren-
delkezésre allas kritériumat nem teljesité mint potencialis tartalék inakti-
vak egylittes létszama 2017 |. félévében 70 ezerrel, 384 ezer fére csok-
kent az el6z6 év azonos idészakédhoz képest. 2017. |. negyedévben
397 ezer f6, a Il. negyedévben pedig mar csak 371 ezer f6 tartozott ebbe
a kategoriaba.

1.4. Inaktivak

Részben demografiai®, részben munkaerdpiaci okokbdl a munkavallalasi
kortnak tekintett (15-64 éves) inaktivak szdma folyamatosan csokken.
2017 1. félévében az el6z6 év azonos idGszakandl 86 ezerrel kevesebben
voltak. A legnagyobb csoport még mindig a nyugdijasoké, de szamuk
43 ezerrel elmaradt az egy évvel korabbitél, mikdzben a hasonlé nagysa-
got képviseld tanuldké csak 20 ezerrel mérséklédott. A nyugdijasok sza-
manak csokkenésében a nyugdijkorhatdr évenkénti emelésének van dontd
szerepe, bar ennek hatasat a nék 40 éves munkaviszony uténi nyugdijba
vonulasi lehetésége némileg tompitja. Az élvesziiletések szama évek o6ta
sziik hatarok kozott valtozik, igy az, hogy csokkent az anyasagi ellatds
igénybevétele miatt inaktivak szdma is, a gyermeket vallal6 nék mielGbbi
munkaerdpiaci visszatérését segitd intézkedések eredményének tudhato
be. Az dllaskeresési ellatdsban részesiild, de az ILO munkanélkiili defini-
cijaban rogzitett harmas kritériumat nem teljesitd, ezért inaktivnak
tekintettek szama 43 ezerre csokkent. Viszonylag stabil az n. egyéb
inaktiv kategoriaba tartozok szama, azoké, akik nem tanulnak és sajat
jogon alland6 (szocidlis tipusd) jovedelemmel sem rendelkeznek. Az ide-
sorolt 144 ezer n6 tobbsége klasszikus haztartdsbeli, aki csaladi kotele-
zettségei miatt nem Iépett be a munkaerdpiacra.
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8. dbra

15-74 éves népesség, 7 millio 465 ezer 6

\4

Foglalkoztatott, 4 millio 420 ezer f6

v

Foglalkoztatott alulfoglalkoztatott nélkiil,
4 millié 379 ezer f6

Munkanélkili Munkakeresé, aki Rendelkezésre all,
nem all rendelkezésre de nem keres munkat
Forrds: munkaerg-felmérés.
5.tabla  vel — magyarazhato, de keresetfelhajtd hatasa volt a munkaergért folyo ver-
. A 15-64 éves inaktivak munkaerdpiaci tavollétiik oka szerint seny er@sddésének is, mig a kozel 1 szazalékpontos ndvekedés az alacsony
keresetli kozfoglalkoztatottak aranycsokkenése miatt tortént.

2017. 1. félév 2016. 1. félév=100,0 A minimalbér emelésének hatasa a nemzetgazdasag valamennyi szegmen-
Megnevezés f&rfi né | egyitt | ferf ns |egyatt  Set érintette. Ez az alacsonyabb keresetieknél kozvetlendl jelentkezett, mig a
- minimalbér felett keresoknél a bértorlddas kikiiszobolésének igényén keresz-
ezer fo % tiil alakitotta a kereseteket. Emellett az &llami szféra szamos teriiletén keriilt
Nyugdijas, jaradékos  263,5 4257 6892 925 951 941  5or2016-han, illetve 2017-ben — részben az életpalyamodellel 6sszhangban,
Gyermekgondozasi részben a modell kiterjesztése generalta bérfesziiltség csokkentése érdeké-
ellatasban részesiils 1,9 2331 2349 510 961 954 ben — jelentGsebb keresetkorrekcios intézkedésekre. A 2016. évi intézkedések
Allaskeresési ellatas- tobbsége az év masodik félévére koncentralddott, igy a 2017. 1. félévi kerese-
ban részesiilo 20,0 234 433 790 1042 908 ti index bdzisdban még az alacsonyabb kereset szerepel, mig 2017-ben a
Tanuld 329,1 3206 649,77 98,1 959 97,0 kozszférat érintd jelentGsebb valtozasok januar 1-jétdl léptek életbe. Az I. fél-
Apolasi dijban, arva- évi koltségvetési kereseti indexben igy a 2016. 11. félévi és a 2017. évi intéz-

ellatasban részesils 108 280 388 937 794 829  kedések hatdsa egyarant jelen volt” o o
Egyéb inaktiv 839 1443 2282 910 1068 1004 '2017 ’I. ]‘elevebe’n a versenyszféra legalabb 5 fds vaIIaIko;asamaI alkalma-
L zashan 4llok bruttd atlagkeresete 11,1%-kal, 304,4 ezer forintra emelkedett.
15-64 éves inaktivak A keresetnGvekedés titeme a II. negyedévben magasabb volt. A versenyszfé-

0sszesen 7091 11751 18842 94,2 96,5 95,6

Forrds: munkaerd-felmérés.

2. Kereset, munkajivedelem

2.1. Brutto kereset

2017 1. félévében a 3 millio 29 ezer f6t alkalmazo (a legalabb 5 fés vallalko-
zasokat, a koltségvetési intézményeket és a kiemelt nonprofit szervezeteket
magdba foglalo) megfigyelési korben a telies munkaidében alkalmazashan
allok bruttd keresete 290,3 ezer forint volt, 12,5%-kal magasabb, mint az
el6z6 év azonos id6szakaban. Az elmilt éveket jellemzé (itemhez képest
kiugroan magas novekedés részben kormanyzati intézkedésekkel — tébbek
kozott a minimalbér és a garantalt bérminimum 15, illetve 25%-0s emelésé-

raban tevékenykedd dllami tulajdoni gazdalkodd szervezeteknél, mint a
Magyar Posta, a MAV, a Volan, vagy a regionalis vizm(ivek (mintegy 200
tovabbi kisebb Iétszami éllami tulajdond véllalkozdshoz hasonldan) egy
3 éves bérmegadllapodas elsé titemeként 2017 |. negyedévének végén 2017.
januar 1-t6l visszamendleges hatallyal érvényes 13—14%-o0s keresetrende-
zésre kerllt sor. Ennek hatdséra a viz- és hulladékgazdalkodas, illetve a szdl-
litds, raktarozds nemzetgazdasagi dgakban az atlagkeresetek 14,6, illetve
12,6%-kal emelkedtek. A szalldshely-szolgaltatas, vendéglatas 14,2%-0s, a
versenyszféra atlagat jelent6sen meghaladd keresetnévekedésében részben a
minimalbér-emelés, részben az dgazat ndvekvé munkaerd gondjait enyhiteni
hivatott keresetrendezések jatszottak szerepet. A versenyszféra foglalkoztata-
si szempontbdl legnagyobb silyli nemzetgazdasagi égaiban, a feldolgozo-
iparban, illetve a kereskedelem, gépjarmijavitasban 11,2, illetve 11,6%-kal
néttek a bruttd keresetek. A minimalbér-emelés keresetalakitd hatdsat jelzi,

6 2017. januar 1-jét6l a ,normal” minimalbér 111 ezerr6l 127,5 ezer forintra, a garantalt bérminimum 129 ezerr6l 161 ezer forintra valtozott.

7 Az éves keresetndvekedési-index igy véarhatéan érdemben el fog maradni a félévitdl.
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hogy a feldolgozoiparon beliil a legalacsonyabb dtlagkereset(i teriileten, a
textilia, ruhdzati, b6r és bdrtermék gyartasa iparcsoportban volt a legna-
gyobb aranyd (15,1%-0s) keresetnovekedés. Az atlagkereset nagysagat
tekintve a hagyomanyosan élenjard pénziligyi, biztositasi tevékenységben
dolgozdk keresete 8,9%-kal, 574,1 ezerre, a masodik helyet elfoglalé infor-
mécié és kommunikacio teriileten alkalmazasban all6ké minddssze
4,9%-0s novekedés eredményeként 509,6 ezer forintra valtozott. A 306,4
ezer forintos kereseti atlag jellemezte feldolgozoiparon beliil kiugréan
magas, 829,1 ezer forint volt az alacsony létszamot foglalkoztatd koksz-
gyartas, k@olaj-feldolgozasban dolgozdk |. félévi atlagkeresete, mivel az
el6z6 évi eredmények alapjan aprilis—majus hénapokban nagy 6sszegli
jutalom kifizetésére keriilt sor.

A kéltségvetési szféra adott évi keresetnévekedési iitemét a kormanyzati
intézkedések mellett a kozfoglalkoztatottak bér- és létszamalakulasa is
befolydsolja. Ez utobbi szerepe 2017 Il. negyedévében volt jelentsebb,
amikor az atlagosnal joval alacsonyabb kereset(i kdzfoglalkoztatottak alkal-
mazottakon bellili ardnya lényegesen kisebb volt, mint 2016 azonos iddsza-
kaban. Igy a teljes kéltségvetési szféra atlagkeresete alacsonyabb, viszont a
novekedés liteme magasabb volt (16,0%), mint kozfoglalkoztatottak nélkiil
szamolva (14,2%).8 A koltségvetési szféra tilstlya jellemezte mindharom
nemzetgazdaségi dgban voltak olyan intézkedések, amelyek vagy athizada,
vagy adott évi hatasukkal hozzajarultak a szféra kiugroan magas keresetno-
vekedési liteméhez. A kbzigazgatas, védelem, kételezd tarsadalombiztositas
nemzetgazdasagi dgban egyebek mellett a rendvédelmi és honvédelmi
dolgozdk illetménye djabb 5,0%-kal nétt, és potlék formajaban fizetéseme-
lésben részesiiltek a teriilet kozalkalmazottai is. 2016 I1. félévétdl emelték a
jarési hivatalok és a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) dolgozdinak illetmé-
nyét, 2017. januartdl pedig a f6évarosi és megyei kormanyhivatalok dolgo-
z6iét. 2016 1V. negyedévében kezdddott a birdk, iigyészek fizetésének ren-
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dezése is. Az intézkedések egyiittes hatdsara 2017 |. félévében az ebbe a
nemzetgazdasagi agba sorolt kéltségvetési intézményekben dolgozdk koz-
foglalkoztatottak nélkiil szamitott bruttd atlagkeresete 15,2%-kal, 360,4
ezer forintra nétt.

Az oktatdshan dolgozok 290,2 ezer forintos kereseti étlagat, illetve
9,2%-0s keresetndvekedési iitemét tdbb tényez6 alakitotta. A legnagyobb
stlyd a felsGoktatdsban dolgoz6 oktatok és kutatok 2016 6szén induld
bérrendezése volt. A kbzoktatasban dolgozd pedagdgusok 2013-ban indult
életpalyaprogramja 2017-ig évi 3,5%-0s emelést jelent, emellett 2016 juli-
usaban és decemberében a kdzoktatasban dolgozo, de az illetményrende-
zésh6l kimarado nem pedagdgus végzettségliek 35-35 ezer forintos plusz
juttatasban részesiiltek. Az egészségligyi és szocialis dolgozok esetében
tobb parcialis intézkedés utan 2016 masodik felétdl atfogd illetményrende-
zésre kerillt sor. Ennek eredményeként 2017 |. félévében — kdzfoglalkozta-
tottak nélkiil szamolva —a human-egészségligyi ellatdsban dolgozok bruttd
atlagkeresete 21,9%-kal meghaladva az egy évvel kordbbit 282,6 ezer
forintra, a szocidlis ellatdshan dolgozoké 20,5%-0s emelkedés utdn
212,8 ezer forintra valtozott. A fenti nemzetgazdasdgi dgakban dolgozok
mellett a kulturdlis teriilet 20 ezer kdzalkalmazottja is keresetemelésben
részes(ilt 2017. januartol, atlagosan 15%-0s mértékben.

A nonprofit szféra 9,9%-0s kereseti dinamikaja a szervezeti kor boviilé-
sével is 6sszefligg.

A kozfoglalkoztatottak bruttd kereseti atlaga a megfigyelt kdrben
81,7 ezer forint volt, ami nagyjabol azonos a jelenleg érvényes kozfoglalkoz-
tatasi minimalbérrel (81 530 forint), az el6z6 év azonos id6szakahoz viszo-
nyitott 3,2%-0s ndévekedési item pedig 0,2 szazalékponttal meghaladta a
tarifélis keresetét.

A koltségvetési intézményeknél és a delegalt allami feladatokat ellatd
nonprofit szervezeteknél dolgozok koziil 2011 dta keresetbe nem szamitd

6. tabla
. A teljes és a rendszeres brutto atlagkereset alakulasa, dsszesen és kozfoglalkoztatottak nélkiil, 2017. 1. félév
Nemzetgazdaség dsszesen EbbO
Allomany- g g versenyszféra kéltségvetés nonprofit szervezetek
csoport teljes bruttd ebbdl: teljes bruttd ebbdl: teljes bruttd ebbdl: teljes bruttd ebbdl:
atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres
Osszesen, forint/fé/ho
Fizikai 204 004 196 172 215101 205 977 167 117 163 550 166 189 162 936
Szellemi 385 495 353 988 443 130 394 843 317197 305 260 306 862 300 807
Egyitt 290 323 271 231 304 441 279973 264 243 255 259 249 594 244 680
2016. 1. félév=100,0
Fizikai 115,2 115,3 114,5 14,7 116,7 116,3 12,7 12,7
Szellemi 110,6 110,6 108,1 108,4 14,8 114,5 106,3 106,5
Egyitt 112,5 112,6 111,1 111,4 116,0 115,6 110,3 110,5
Ebbdl: kozfoglalkoztatottak nélkiil, forint/f6/ho6
Fizikai 219 082 210 307 216 098 206 908 246339 239 589 194 449 190 184
Szellemi 389 344 357 417 443 338 395 021 323 564 311 288 313238 307 006
Egyiitt 304 367 283 995 305496 280 913 306 012 294 991 271 868 266 321
2016. 1. felév=100,0
Fizikai 14,4 14,5 14,4 14,6 14,8 14,5 12,9 12,9
Szellemi 10,3 110,4 108,1 108,4 114,2 113,9 107,1 107,4
_Egyiitt 111,7 111,8 111,0 111,3 114,2 113,8 109,9 110,1

Forrds: havi munkaiigyi jelentés.

8 Ez a hatés, ha kisebb mértékben is, de a nemzetgazdasagi szintii kereseteknél is jelentkezik.
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kompenzécidban részesiilhetnek azok, akiknek nettd keresete a 2011. és
2012. évi jovedelemado, illetve jarulékszabaly-véltozasok miatt csokkent
volna. A keresetkorrekcios intézkedések és a munkaerd-cserél6dés eredmé-
nyeként a kompenzacidban érintettek szama a 2012. évi kdzel 400 ezerrdl
2017 |. félévére 108 ezerre csokkent. A kompenzacid dtlagos 6sszege 8900
forintnak felelt meg.

2.2. Netto kereset és eltartotti kedvezmeny

2017-ben a személyi jovedelemadd kulcsa és a munkavallalokat terheld
jarulékok nagysaga nem valtozott az el6z6 évhez képest, igy a nettd kereset
—a csaladi adokedvezmény nélkiil - a bruttdval azonos litemben, 12,5%-kal
nétt 2017 1. félévében. A kozfoglalkoztatottak nélkiil szamitott nemzetgaz-
dasagi szintii nettd atlagkereset 202,4 ezer, mig a kozfoglalkoztatottakkal
egyiittesen szamba véve 193,1 ezer forintnak felelt meg. A versenyszféra-
ban a nett6 kereseti atlag 202,5 ezer, a koltségvetési szféraban 175,7 ezer
forint (ez utobbit kdzfoglalkoztatottak nélkiil szamolva 203,5 ezer forint)
volt. A fogyaszt6i drak elsd félévi 2,3%-0s emelkedése mellett a keresetek
redlértéke 10%-kal javult.

7. tabla
A csaladi kedvezmény figyelemhevételével szamitott netto
és a realkereset alakulasa, 2017. 1. félév

Szamitott Netto Real- Az adott haztar-
Eltartott netté kereset keresetd) | tastipusba tar-
gyerrpekek kereset, 2016. 1. félévhez tozd alka]mazas-
szama AN . e ban allok
forint/f6/ho | viszonyitott valtozasa, % részaranya, %
0 gyermek 189 092 12,3 9,8 54,0
1 gyermek 197 798 12,4 9,9 22,4
2 gyermek 226 102 13,4 10,8 17,2
3 és annal tobb
gyermek 244 725 11,3 8,8 6,4
Nemzetgazdasag
o0sszesen 200 966 12,4 9,9 100,0

a) A 2017. 1. félévi 102,3%-0s fogyasztéiar-indexszel szamolva.
Forrds: a havi munkaiigyi jelentés és a Haztartasi koltségvetési és életkbriilmény adatfelvétel
(HKEF) adatait felhasznéld mikroszimulaciés modell.

2017-ben tovabb nétt a kétgyermekesek csaladi adékedvezménye, az
el6z6 évi gyermekenkénti 83 330 forint helyett igy 6k 100 000 forinttal
csOkkenthetik havonta személyijovedelemado-alapjukat. Az egygyermeke-
sek a tavalyihoz hasonl6an 66 670 forint, a harom és annal tébb gyermeket
neveldk pedig gyermekenként 220 ezer forint addalap-csokkentésben
részestilnek. A kedvezményt a sziil6k megoszthatjak, illetve azt a jarulékok
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terhére is igénybe vehetik. A haztartdsok demografiai és jovedelmi adatain
alapulé mikroszimulaciés modellel végzett szamitasok szerint a csaladi
adokedvezmény 2017 1. félévében a megfigyelt szervezeti kdrben munka-
vallalonként atlagosan havi 7,9 ezer forint tébbletjovedelmet eredménye-
zett. A kedvezmény figyelembevételével a két gyermeket nevel6 munkaval-
laloknak tébb mint 37,0 ezer, a harom és anndl tébb gyermeket nevel6knek
pedig 55,6 ezer forint tobbletjdvedelmet biztositott a gyermeket nem
neveldk nettd keresetéhez képest.

2.3. Munkajévedelem

2017 1. félévében a keresetek nemzetkdzi 6sszehasonlitas céljara szolga-
16, a kereseten feliil az an. egyéb munkajévedelem elemeket, igy tébbek
kozott a cafetéria részeként fizetetteket is tartalmaz6 munkajévedelem
304,4 ezer forint, ebbdl a kereseten feliili rész 14,0 ezer forint volt. Ez
utébbi 800 forinttal meghaladta az egy évvel kordbbi atlagot. Az egyéb
munkajovedelemnek a teljes munkajovedelmen beliili aranya ezzel némi-
leg csdkkent.

8. tabla
. Az egy fore jutdo munkajdvedelem alakulasa
2017. 1. félév 20,1?' :
félév
atlagos havi ikl egyéb munkajovedelem
Megnevezés atlagos havi 9yen I
munka- ; aranya a munka-
jovedelem CHHONIIE> jovedelmen beliil
J jovedelem
forint/f6/h6 %
Nemzetgazdasag
0sszesen 304 366 14 043 4,6 49
Ebbdl:
versenyszféra 319 004 14 564 46 48
koltségvetés 277 638 13 395 48 51

Forrds: havi munkaiigyi jelentés.

2017 1. félévében a nemzetgazdaséagi agak kozill tovabbra is a
villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas esetében volt a leg-
magasabb az egyéb munkajovedelem 0sszege, havi atlaghan kézel
33 ezer forint. A masik végletet a human-egészségiigyi, szocialis ellatas
képviselte, ahova a kiilon juttatdsokban jellemz6en nem részesiil6 koz-
foglalkoztatottak tébbsége is besorolasra ker(l, havi dtlaghan 4,5 ezer
forinttal.
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