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A hazai munkaerdpiacon 2017-ben is folytatodott az elmalt évek kedvez6

tendenciaja:

e Az el6z6 évinél 103 ezerrel tobben talaltak munkat a hazai els6dleges
munkaerdpiacon.

e Az emelked6 béreknek is kdszonhet6en nem nétt tovabb a kiilféldon
dolgozok! szama.

« Eves atlagban 27 ezer fdvel kevesebben vallottdk magukat kozfoglalkoz-
tatottnak.

e Rekord alacsony szintre, éves atlagban 4,2%-ra csokkent a munkanél-
killiség, és 2017 1ll. negyedévében a magyar munkanélkiiliségi rata az
Eurdpai Unid 4. legalacsonyabb értéke volt.

e 2017-ben a minimalbér 15, a garantalt bérminimum 25%-kal emelke-
dett, ami jelent6sen hozzajarult az alacsony kereset jellemezte teriilete-
ken dolgozdk életszinvonalanak javulasahoz.

 Folytatddott a kozszféraban dolgozok differencidlt keresetrendezése,
amelyb6l 2017-ben az egészségiigyi és szocidlis tertiletek dolgozoi
kiemelten részesiiltek.

e Tovabb nétt a kétgyermekes csaladok személyijévedelemado6-kedvez-
ménye, ezaltal emelkedett a bruttd keresetbdl az érintett csaladoknal
marad¢ jovedelemrész.

o 27-r6l 22%-ra csokkent a munkdltatokat terheld szocialis hozzajarulasi
ado kulcsa, igy az ebbdl szarmazé megtakaritas részben fedezni tudta a
munkaerd-kinalat sziikiilésével is 6sszefiiggd béremelést.

A gazdaségi novekedés azonban a kordbbinal tobb terlileten eredmé-
nyezett munkaerdéhidnyt, 2017-ben éves atlaghan 23%-kal haladta meg
a munkaltatok altal betdltésre varoként jelentett allashelyek szama az egy
évvel korabbit, az utols6 negyedévben mar 100-bol 2,4 alldshely volt
iires.

A munkaerdpiaci mutatok altalanos javulasa ellenére a jelentds regiona-
lis kiildnbségek nem csokkentek.

1. Foglalkoztatasi helyzetkép

1.1 Foglalkoztatottak

A munkaerd-felmérés adatai szerint a 15-74 éves népességen beliil a fog-
lalkoztatottak szdma éves atlagban elérte a 4 millio 421 ezret, ami 1,6%-kal
magasabb volt, mint az el6z§ évi létszam. A foglalkoztatds novekedési
iteme 2017 soran lassult, az |. negyedévi 2,5%-0s létszamndvekedést
a ll. negyedévben 1,8, a lll.-ban 1,4, a IV.-ben 0,8%-0s kovette, ami a ren-
delkezésre all6 munkaeré-tartalék sziikiilésével fliggott dssze.

A 15-64 éves népességre szamitott foglalkoztatasi rata rekord magas,
68,2%-0s szintre emelkedett. Ez 13,2 szdzalékpontos javuldst jelentett
a 2010, illetve 1,7 szazalékpontost a 2016. évihez képest. Az el6bbibdl 3,2,
az utdbbibdl 0,7 szézalékpontnyit a népességszam csdkkenése magyarazott.
A foglalkoztatottsag javulasaban a gazdasagi realfolyamatok kedvezd alakula-
séaé volt a fészerep, de kdzrehatottak olyan adminisztrativ intézkedések is,
mint a nyugdijkorhatar folyamatos emelése — ami ellenstlyozni tudta a mun-
kaerdpiacra belép6 korosztalyok kisebb létszamabdl adodo forrasszikiilést —,
illetve a gyermekgondozasi ellatds melletti munkavallalds anyagi eszkdzokkel
torténd 6sztonzése.

1. dbra
. A foglalkoztatottak Iétszamanak és a 15-64 évesek
foglalkoztatasi ratajanak alakulasa
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Forrds: munkaeré-felmérés.

Kdzel 690 ezerrel tobben jutottak munkajuk révén jovedelemhez tavaly,
mint 2010-ben. A foglalkoztatds hdviilése minden korosztalyt érintett, de
kiilondsen az életkori skala két szélén — ahol egyébként az unids atlagtol
val6 elmaradasunk is a legnagyobb volt — kdvetkezett be a legintenzivebb
valtozds. Mig 2010-ben a 15-24 éves korosztaly 18,3%-a, 2017-ben mar
a 29,0%-a mindsiilt foglalkoztatottnak, a 60-64 évesek foglakoztatasi
ratdja pedig ugyanezen idészakban 12,6-r6l 35,2%-ra nétt. A fiatal korosz-
talyok foglalkoztatdsi mutatéinak javuldsaban kozrejatszott a kotelezd

1 A munkaerd-felmérésben azok a kiilféldon dolgozd személyek keriilnek szambavételre, akik vagy napi rendszerességgel ingaznak kiilféldre, vagy pedig huzamosabb ideig kiilfélddn dolgoznak,
azonban idénként hazajérnak, és jovedelmikkel az adatot szolgaltaté haztartdés megélhetéséhez hozzdjérulnak.
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oktatasban torténd részvétel korhataranak a leszallitdsa, valamint az, hogy
a névekv6 munkaerdhiany miatt a munkaltatok egyre tébb didk foglalkoz-
tatasara kényszeriilnek. Az id6sebbek esetében a nyugdijkorhatar emelése
volt a dontd tényezd, amely azonban a néknél a 40 éves szolgalati id6 utan
igényelhetd nyugdij miatt kevéshé markansan érvényesiilt.

A 2017. évi foglalkoztatotti Iétszamndvekedés a hazai elsddleges munka-
er@piacra korlatozdodott. Itt kozel 2,6%-0s béviilés ment végbe, mikdzben a
munkaer6-felmérésben kozfoglalkoztatotti alkalmazasi format 12, kilféldi
munkahelyet pedig 6%-kal kevesebben jeléltek meg, mint egy évvel korab-
ban. A ndvekedési iitem az Eszak-Alféldén és a Nyugat-Dunénttilon haladta
meg jelentdsebben az orszagos atlagot, mig Dél-Dunantilon a foglalkozta-
tottak szdma elmaradt az el6z6 évit6l.

1. tabla
. A foglalkoztatottak szama és korabbi iddszakokhoz viszonyitott
valtozasa
(ezer 6)
Foglalkoztatottak
Foglalkoztatottak szama | szamanak valtozasa
Megnevezés 2017-ben
2010 | 2016 | 2017 | 2010°hez | 20160z
képest képest
Osszesen 37324 43516 44214  689,0 69,7
Férfi 19925 23625 24173 4248 54,8
NG 17398 19891 20041 2642 14,9
Budapest 7130 8403 8453 1323 5,0
Pest megye 4774 5656 5780  100,6 12,4
Kdzép-Dunantul 4284 4879 4987 70,3 10,8
Nyugat-Dunantul 399,7 4570 4696 69,8 12,6
Dél-Dunantdl 3369 370,7 3693 32,4 -1,5
Eszak-Magyarorszag 3944 4666 4748 80,4 8,1
Eszak-Alfld 5028 6139 6311 1283 17,2
Dél-Alfold 4799 5495 5548 74,9 5,2
Alkalmazott 3272,7 38844 39644 6918 80,1
Tarsas vallalkozas,
szOvetkezet tagja 1404 1480  156,8 16,3 8,8
Vallalkozo, 6nallo 3069 3062 2876 192 -18,6
Segitd csaladtag 12,4 13,1 12,6 0,2 -0,5
Belféldi telephelyen
dolgozik 36829 42353 43118 6289 76,5
ebbdl:
kézfoglalkoztatottnak
tekinti magat 751 2209 1940 1189 -26,9
Kilféldi telephelyen
dolgozik 495 1164  109,6 60,1 -6,8

Forrds: munkaerd-felmérés.

Az ut6bbi évek kedvez6 munkaerdpiaci folyamatainak eredményeként az
union beliili relativ pozicionk jelent6sen javult. A legfrissebb rendelkezésre
allo, Eurostat éltal publikalt adatok szerint 2017 1l1. negyedévében a 15-64
évesekre szamitott 68,7%-0s magyar foglalkoztatasi rata 0,5 szézalékpont-
tal meghaladta az uniés atlagot, ezen beliil a férfiak el6nye 2,3 szazalék-
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pontra nétt, mig a nék hatranya 1,1 szazalékpontra mérséklédott. Az un.
legjobb munkavdllalasi kordak, a 25-54 évesek 84,2%-a mindsiilt foglal-
koztatottnak, ezzel a tagorszagok legmagasabb foglalkoztatasi rataval jel-
lemzett fels6 negyedébe keriiltlink (Ausztriaval, Esztorszaggal,
Csehorszaggal, Litvaniaval, Németorszaggal, Svédorszaggal és Szlovénidval
egyitt.) A kedvez6 foglalkoztatdsi adathoz alacsony munkanélkiiliség téar-
sult, 2017. Ill. negyedévben minddssze 3 tagorszaghan (Csehorszagban,
Németorszagban és Maltan) volt kisebb a munkanélkiliségi rata a magyar-
orszagi 4,1%-nal.

2. tabla
Foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi rata az Eurépai Unio
tagorszagaiban, 2017. lll. negyedév

Foglalkoztatasi rata
15-24 | 25-54 15-64 éves Munka-
Orszag évesek | feriak [ nok | egyiit ”gg“"i%'
% st
Ausztria 524 846 77,1 686 729 0,3 55
Belgium 252 789 67,7 591 634 1,2 7,2
Bulgaria 252 805 722 64,7 685 43 59
Ciprus 286 790 714 622 66,6 2,2 10,0
Csehorszag 299 871 814 66,7 741 1,9 2,8
Dania 56,9 822 774 723 749 03 59
Egyesiilt
' Kirdlysag 51,0 839 787 698 742 0,5 4.4
Esztorszag 423 84,7 785 711 748 1,6 5,2
Finnorszag 48,0 80,7 730 689 71,0 0,5 7,7
Franciaorszag 29,8 80,2 69,0 61,3 65,0 0,4 918
Gorégorszég 15,0 68,7 64,1 452 546 1,6 20,3
Hollandia 640 835 808 71,7 763 1,0 45
Horvatorszdg 29,4 76,3 658 56,2 61,0 2,6 9,0
irorszag 394 786 737 624 68,0 2,6 6.9
Lengyelorszdg 30,0 815 735 59,6 66,5 1,6 47
Lettorszag 350 818 729 690 709 2,0 8,5
Litvania 31,1 842 713 706 709 0,9 6,6
Luxemburg 292 87 70,1 638 67,0 1,8 55
Magyarorszag 29,3 84,2 75,9 61,7 68,7 1,6 41
Malta 471 80,8 80,1 556 682 1,6 4,0
Németorszag 46,9 844 793 71,7 756 0,5 3,6
Olaszorszag 18,1 69,8 67,7 49,1 584 0,8 10,6
Portugélia 26,7 832 720 653 685 2,5 8,6
Romania 262 81,3 733 572 653 2,2 4,7
Spanyolorszag 22,9 73,7 67,5 56,1 61,8 1,6 16,4
Svédorszag 49,2 868 796 764 78,0 0,7 6,3
Szlovakia 264 804 721 606 664 1,3 8,0
Szlovénia 396 88 740 666 704 4,0 6,3
EU-28 358 80,0 736 62,8 68,2 1,1 7,3

a) 2017. 1II. negyedév a 2016. lll. negyedévhez képest, szazalékpont.
b) A 15-74 évesekre szamolva.
Forrds: Eurostat (2018. janudr 29-ei éllapot).
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2. ébra
. A 15-74 évesek munkanélkiiliségi rataja az EU tagorszagaiban,
2017. 1Il. negyedév
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Forrds: Eurostat.

Az évkézi munkatigyi megfigyelés vonatkozasi korét jelentd, a legalabb
5 f6t foglalkoztatdé gazdalkodo szervezeteknél, a koltségvetési intézmé-
nyeknél és a foglalkoztatds szempontjébél jelentésebb nonprofit szerve-
zeteknél 3 milli6 27 ezren alltak alkalmazasban. Ez 1,6, illetve kdzfoglal-
koztatottak nélkiil szamolva 3,1%-0s létszamndvekedést jelent 2016-hoz

. A kiizfoglalkoztatottak szamanak havonkénti alakulasa*

Fé
250000
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képest. A vallalkozasoknal a 8 ezer kdzfoglalkoztatottal egyiitt 2 millid
42 ezren dolgoztak, 2,9%-kal (mintegy 60 ezer fével) tobben, mint az
el6z6 évben, mig a koltségvetési szektor — 144 ezer kozfoglalkoztatott
nélkiil szamolt — 699 ezres létszama 0,8%-kal haladta meg a 2016 évit. Az
adatszolgaltatasra kijelolt nonprofit szervezetek a mintegy 13 ezer kdzfog-
lalkoztatottal egyiitt 142 ezer f6t alkalmaztak.

A nemzetgazdasdg megfigyelt szegmensében a teljes munkaid6ben
foglalkoztatottak Iétszdma 1,4%-kal (kozfoglalkoztatottakkal egyutt 2
milli6 727 ezerre), a nem telies munkaidében foglalkoztatottaké pedig
4,0%-kal (300 ezerre) nétt. A legnagyobb létszamot foglalkoztatd feldol-
gozoiparban tébb mint 20 ezer Gj munkahely j6tt Iétre, ennek kb. egyhar-
mada a jarmiigyartasba sorolt vallalkozasoknal.

Az elmlt években a kozfoglalkoztatds fontos szerepet jatszott a foglal-
koztatési helyzet javitdsédban és a potencidlis munkavallalok munkaerépiaci
szocializaciojanak erdsitésében. Cél, hogy minél tdbben lépjenek at a
kozfoglalkoztatashbdl elsddleges munkaerdpiaci munkahelyre. Ennek a
célnak az elérését aktiv és passziv eszkdzok is segitik:

e A kozfoglalkoztatasbdl kilépGk elhelyezkedési juttatdst igényelhetnek
sikeres nyilt piaci elhelyezkedésiik esetén.

e Lehetdség van a foglalkoztatast biztositdé munkahelyen bérkoltség-
tamogatas mellett szakmai segitd igénybevételére.?

¢ Célzott munkaerdpiaci szolgaltatasok.

A legfébb passziv eszkdéz a minimalbér és a kozfoglalkoztatasi bér
kozotti tavolsdg novelése, aminek kovetkeztében egyre nagyobb kereseti
elényt élvez az, aki a kozfoglalkoztatas helyett a nyilt munkaerdpiacon
keresi boldoguldsat. 2017-ben a kdzfoglalkoztatds volumene a 3 évvel
koradbbi szintre allt vissza. A koltségvetési intézményeknél, a legalabb 5
f6t foglalkoztatd véllalkozasoknal és a megfigyelt nonprofit szervezeteknél
a kozfoglalkoztatottak havi atlagos statisztikai dlloményi Iétszama az
évkozi munkaligyi megfigyelés adatai szerint 164,6 ezer fének felelt meg,
ebbdl 143,8 ezren dolgoztak kdltségvetési intézményeknél.

3. dbra
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m Koltségvetési szféraban teljes munkaidében alkalmazasban allok
m Vallalkozésoknal alkalmazasban allok

* 2012-ig csak a koltségvetési szférardl van adat.
Forrds: havi munkaiigyi jelentés.

Koltségvetési szféraban nem telies munkaidében alkalmazasban allok
m Nonprofit szervezeteknél alkalmazasban allok

2 A munkaadé részére bérkoltség-tdamogatasként — a szakmai segité tdmogatasa érdekében — havi 50 000 forint és annak ténylegesen megfizetésre keriil6 szociélis hozzajarulasi adoja egyiittes

0sszegének 100%-a keriilhet megtéritésre, legfeliebb 3 hénap id6tartamig.
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Az intézményi munkaiigyi statisztika altal nem lefedett korre is kiterjedd
BM-adatkozlés3 szerint a kozfoglalkoztatottak létszima 2017-ben havi
atlagban kozel 180 ezer fének felelt meg, mig 2016-ban még 220 ezer felett
volt. A 1139/2017. (lIl. 20.) Korm. hatarozat alapjan cél, hogy 2020-ig
150 ezer ala csokkenjen a létszamuk. A kozfoglalkoztatas szerepérdl, j6ve-
jérél szdl6 kormanyhatarozat igy egyebek mellett korlatozta a 25 éven
aluliak, illetve a szakképzettek kozmunka keretében torténd foglalkoztatasat.
Ez utébbi intézkedés, kiegésziilve azzal, hogy a munkaerhidny okozta
keresletnévekedéshdl inkabb csak az alapfokunal magasabb végzettséggel
rendelkezdk tudtak profitalni, tovabb rontotta a kézfoglalkoztatottak iskolai
végzettség szerinti sszetételét. 2017 IV. negyedévének elején a kozfoglal-
koztatdsi programban résztvevék 55%-a legfeljebb alapfokl végzettséggel
rendelkezett az egy évvel korabbi 51%-kal szemben.

1.2. Munkaerd-kereslet
2017 IV. negyedévében a KSH évkézi munkaiigyi adatgydjtésének megfi-
gyelési korébe (koltségvetési intézmények, legaldbb 5 f6t foglalkoztatd
véllalkozasok, kijelolt nonprofit szervezetek) tartoz6 munkéltatok 73,2 ezer
olyan (ires, vagy a kézeljovében megiiresedd allashelyet jelentettek, amely-
nek miel6bbi betltése érdekében mar Iépéseket tettek (pl. kozvetitd céghez
fordultak, hirdetést tettek kozzé sth). A versenyszféraban levé 53,6 ezer
iires dllashely — az iires allashelyek 2,5%-a — 35,6%-kal tobb a 2016. IV.
negyedévinél. Az dsszes allashelyek szamahoz viszonyitva a legtébb betol-
tetlen allas az adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység nem-
zetgazdaségi dgban volt (5,2%), amit 3,2%-kal a feldolgozoipar, illetve
3,1%-kal az informéacid, kommunikacid nemzetgazdasagi &g kdvetett.
A legnagyobb létszdml nemzetgazdasagi agban, a feldolgozdiparban
2017. IV. negyedévben az (ires dlldshelyek szama mar tdbb mint 22 ezer
volt, 49%-kal tobb az el6z6 év azonos iddszakinal.

4. gbra
. Az iires allashelyek szama a versenyszférahan
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Forrds: liresallashely-statisztika.

Hazankhoz hasonl6an az unioban is folyamatosan né a bet6ltésre vard
allashelyek szdma és aranya. A legutols6 mar publikalt adat szerint az
EU-28-ban 2017 III. negyedévében 100 allashelyre 2 betdltésre varo jutott.
A tagorszagok helyzete azonban kiilénbdzd, jellemzden az alacsony munka-
nélkiiliség jellemezte tagorszagokban magas az (ires allashelyek aranya,
mig a vélsag uthatasaval kiizd6ket alacsony szint jellemzi. igy — a korabbi
id6szakokhoz hasonléan — 2017 1. negyedévében is Csehorszagban volt
kiugroé az iires allashelyek aranya (4,1%), Belgiumban 3,6, Németorszagban
2,7, Ausztridban és az Egyesiilt Kirdlysdgban egyarant 2,6, Hollandidban

3 Forrds: Havi tajékoztatd a kdzfoglalkoztatds alakuldsardl (www.kozfoglalkoztatas.kormany.hu).

41LO (International Labour Organization) — Nemzetkézi Munkatigyi Szervezet.
5 Nincs munkdja, aktivan keres munkat és rendelkezésre all.
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2,5, hazankban pedig 2,4%-0s. Ezzel szemben Gorogorszaghan az élldsok
minddssze 0,5, Bulgaridban, Spanyolorszagban 0,8, Portugdlidban pedig
0,9%-a mingsiilt betdltendének.

Az unios elGirason alapulé statisztika mellett, de attol eltérd koncepcio
szerint jelzi a munkaer6-kereslet alakulasat a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgélat (NFSZ) adatsora is, amely a munkaltatoktol folyamatosan beérke-
z0 munkaerdigény-bejelentések dsszesitésén alapul. A munkaltatok elsd-
sorban a tdmogatott formaban bet6lteni kivant allasok bejelentésében
érdekeltek — jellemzGen ezek teszik ki a bejelentések kétharmadat —, illetve
az olyan alacsony kvalifikacios igény(i munkakorokbe keresnek igy munka-
véllalokat, amelyeknél esélyt latnak regisztrélt dllaskeresd kikozvetitésére.
2017 utols6 honapjaban 123,2 ezer allashely szerepelt az NFSZ nyilvantar-
tasaban, 11%-kal kevesebb, mint egy évvel kordbban, viszont a hénap
folyaman sikeresen bet6ltésre keriil6k aranya némileg nétt (35-rél 37%-ra).
A nem tamogatott forméaban alkalmazni kivant munkaerd iranti igény dec-
emberben Budapesten, Pest, valamint Borsod-Abatj-Zemplén megyében
volt a legnagyobb. A keresés f6 célcsoportjat az egyszerii ipari foglalkoza-
stak, az egyéb termék-osszeszereldk, a tehergépkocsi-vezetd és kamionso-
férok, a mashova nem sorolhat6 egyszer(i szolgaltatasi és szallitasi foglal-
kozéasuak, valamint a mechanikaigép-6sszeszereldk jelentették.

1.3. Munkanélkiiliek, potencialis munkaeré-tartalék
2017-ben az 1LO# definicidjad szerinti munkanélkiiliek szama 192 ezerre
csokkent, amely 43 ezerrel kevesebb, mint egy évvel korabban volt, és a
2010. évi létszamnak alig tobb mint 40%-a. A munkanélkiiliségi rata éves
atlagban 4,2, ezen beliill az év utols6 negyedévében 3,8%-ra siillyedt.
A munkanélkilliség atlagos idGtartama tovébbra is viszonylag hosszl (béar
csOkkend tendenciat mutat), 2017-ben éves atlagban 16,4 honapnak felelt
meg. Mivel a hazai munkaer6piac a teljes foglalkoztatottsdghoz kdzeli alla-
potban van, a munkdjukat elveszt6k nagy része szinte azonnal el tud helyez-
kedni. A csak rovid ideig munkanélkiiliek mellett azonban tovabbra is
jelentds nagysagrendet képviselnek a legaldbb egy éve munkat keresk.
2017-ben a munkanélkilliek 42,6%-a szamitott tartésan munkanélkiilinek,
ami érdemi javulas az el6z6 évi 48,4%-hoz képest.

5. dbra
. A teljes és az ifjusagi munkanélkiiliségi rata alakulasa
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Forrds: munkaerd-felmérés.

A teriileti killonbségek a munkaerdpiaci helyzet dltalanos javulasaval
parhuzamosan sem csokkentek. Mikdzben harom megyében a munkanél-
killiségi rata mar a 2%-ot sem érte el (Vas, Veszprém, Gy6r-Moson-Sopron
megye), addig Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében még mindig 8,5%-0s
volt az értéke.
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A Nemzeti Foglalkoztatési Szolgalatnal 2017-ben dtlagosan 283 ezer
allaskeresdt tartottak nyilvan, kozel 10%-kal kevesebbet az egy évvel korab-
binal. Marciusban volt a legmagasabb a regisztralt allaskeresék szama,
mivel a kdzfoglalkoztatasi programok egy elég jelentés része februarban
zarult, és a kilépGk egy része Gjra visszakeriilt a nyilvantartasba. 10 allaske-
res6b6l egy palyakezdének mindsiilt, akik az els6 alkalommal regisztralok
dont tobbségét adjak. A regisztralt allaskeresdk iskolai végzettség szerinti
Osszetétele nemcsak a megfeleld kort lakossagénal rosszabb, de az ILO
maddszertana alapjan szamitott munkanélkiiliekétél is elmarad. 2017
decemberében 44,1%-uk legfeljebb éltaldnos iskolai végzettséggel rendel-
kezett, ebb6l a palyakezd6k mutatoja a 47%-hoz kozelitett. Az alacsony
iskolai végzettségliek jelentds része a kozfoglalkoztatasban valo részvételt
célozza meg a nyilvantartasba vétellel.

3. tabla
. A nyilvantartott allaskeresok fobb adatai
(ezer f6)
Ebbdl:
Nyilvén- allaskere-
7 tartott . sési jara- | szocidlis | ellatasban
Jiderls allas- E:%aé délira, ellatasban|  nem
keres6 segélyre | részestld | részesil
jogosult
2016 313,8 35,8 60,2 99,8 153,7
2017.

januar 288,3 30,4 63,6 87,2 137,5
februar 296,5 314 63,8 91,5 141,2
marcius 350,8 34,8 78,7 101,9 170,2
aprilis 3074 31,5 71,7 90,9 144,8
majus 287,6 28,8 61,7 90,7 135,2
junius 279,6 29,8 57,6 90,4 131,6
julius 2747 30,1 60,6 87,0 1271
augusztus 269,3 29,4 61,0 85,3 123,0
szeptember 268,4 30,0 59,4 82,8 126,3
oktéber 260,3 27,8 59,5 80,8 120,0
november 258,0 26,6 59,0 80,2 118,8
december 2547 247 61,0 80,2 113,5
2017 283,0 29,6 63,1 87,4 132,4
2016=100% 90,2 82,7 104,8 87,6 86,2

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatési Szolgalat regisztere (http://nfsz.munka.hu).
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A regisztrélt allaskeresékon belil kismértékben, de folyamatosan csok-
ken az ellatatlanok aranya. A 3 hdnapig jaré keresetardnyos juttatast,
illetve a nyugdij elGtti allaskeresési segélyté atlagosan 63 ezren kaptak
2017-ben, némileg tébben, mint egy évvel korabban, mig az évek ota
valtozatlan 0sszeg(i” (havi 22 800 forint/ho) foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban tobb mint 87 ezren részesiiltek. A regisztralt allaskeresdk-
nek igy atlagosan mar 53,2%-a kapott valamilyen rendszeres pénzbeli
ellatast, szemben az el6z6 évi 51%-kal.

A munkaeré-felmérésben a 15-74 évesek koziil atlagosan 317,2 ezren
soroltak be magukat munkanélkiilinek, 52 ezerrel kevesebben, mint egy évvel
kordbban. Az 6nbesoroldson alapul6 és az ILO-definicié szerinti munkanélkii-
liek szama tovabbra is parhuzamosan mozog, a regisztralt allaskeresdk I6t-
szamalakuldsa viszont — vélhetéen a kozfoglalkoztatds trendalakitd hatasa
kovetkeztében — az utobbi években kismértékben elszakadt toliik.

Ezer f6
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0

6. dbra
A nyilvantartott allaskeresok és a munkaerd-felmérés, valamint
az dnbesorolas szerinti munkanélkiiliek szamanak alakulasa
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Forrds: munkaerd-felmérés, valamint a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat regisztere.

Az ILO-definicionak megfelel6 munkanélkiiliek, az alulfoglalkoztatottak, a
dolgozni szandékozo, de munkat aktivan nem keresd, vagy a rendelkezésre
allas kritériumat nem teljesitd inaktivak egyiitt jelentik a potencialis munka-
er6-tartalékot. Az igy definialt kategdriadba 2017-ben mar csak 360 ezren
tartoztak, tobb mint 60 ezerrel kevesebben az egy évvel kordbbihoz képest,
és ez a tartalék is egyenetleniil oszlott meg a régiok kézott.

7. abra

15-74 éves népesség, 7 millié 460 ezer f6

v

Foglalkoztatott, 4 millio 421 ezer 6

v
Foglalkoztatott alulfoglalkoztatott nélkil,
4 milli6 381 ezer f6

— 7 N T~

Munkanélkdli

Forrds: munkaerd-felmérés.

ezer 6

2 héten beliil munkaba tudna allni,
de nem keres munkat

Munkakeresd, aki
nem tudna 2 héten belil
munkaba allni

62017-ben az elébbi maximuma 127 500 forint (a hatalyos minimalbér) volt, az utobbi pedig 51 000 forint (a minimélbér 40%-a).
7 Ennek nagységa a mindenkori és évek Gta valtozatlan 6sszeg(i 6regségi nyugdijminimumhoz kotétt (annak 80%-a).
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8. dbra
. Ezer 15-64 évesre juto potencialis munkaerd-tartalék régiok
szerint, 2017

Félezer f6

[ ]313-400
[ 40,1-51,5
I 516-823
Bl 324853

Forrds: munkaerg-felmérés.

1.4. Inaktivak

A 15-64 év kozotti inaktivak szama folyamatosan csokken, 2017-ben mar
kevesebb mint 692 ezer férfi, illetve 1 milli6 159 ezer ng tartozott ebbe
a kategoriaba. A legnagyobb csoportot jelenté nyugdijasok szdma
47 ezerrel maradt el az egy évvel kordbhitol. A csdkkenés alapvetGen
a nyugdijkorhatar emelésének kdvetkezménye, mig a tanulok szaméban
bekdvetkezett 20 ezres visszaesés — részben — demogréfiai okokra vezet-
hetd vissza. A munkaba torténd miel6bbi visszaallast segit6 intézkedések
eredményeként kevesebben voltak a gyermekgondozasi ellatds igénybe-
vétele miatt inaktivak, és tovdbb csokkent az dllaskeresési ellatdshan
részesiil, de az ILO munkanélkiili definici6jaban rogzitett harmas kritéri-
umot nem teljesitd, ezért inaktivnak tekintettek szama is. Az egyetlen
kateg6ria, ahol kismértékii Iétszamndvekedés figyelhet6 meg, az un.
egyéb inaktivaké. Az idesorolt 232 ezer f6 esetében az inaktivitds oka
valtozatos, sokan egészségi allapotuk miatt nem tudnak dolgozni, mig
a n6knél a csalad, a hdaztartds ellatdsa indokolta leggyakrabban
a munkaerdépiaci tavollétet.

4. tabla
. A 15-64 éves inaktivak munkaerdpiaci tavollétiik oka szerint
2017 2016=100,0
Megnevezés férfi | né |egy[]tt férfi | ndé |egy[]tt
ezer 6 %
Nyugdijas, jaradékos ~ 254,0 4185 6725 910 951 935
Gyermekgondozasi
ellatasban részesiilé 19 2313 2331 487 969 96,2
Allaskeresési ellatas-
ban részesiil6 17,1 22,1 392 771 96,5 86,9
Tanuld 3229 3136 6365 972 96,7 97,0
Apolasi dijban, arva-
ellatasban részesilé 10,2 265 368 889 808 829
Egyéb inaktiv 855 1468 2323 955 1066 1022
15-64 éves inaktivak
osszesen 691,6 11587 18503 93,7 969 956

Forrds: munkaer6-felmérés.

Statisztikai tikor

2. Kereset, munkajovedelem

2.1. Brutto kereset
2017-ben a keresetek ndvekedési iteme joval feliilmalta a kordbbi évekre
jellemz6 szintet. A kozel 3 millio 27 ezer f6t alkalmazé megfigyelési kor-
bend a teljes munkaidGben alkalmazasban allok bruttd keresete 297 ezer
forintra véltozott, 12,9%-kal meghaladva az el6z6 évit. A novekedési
itembdl 1,2 szazalékpontnyit a kdzfoglalkoztatottak Iétszamcsdkkenése
magyarazott, nélkiilik szimolva a nemzetgazdaségi szintii brutté kereset
310,8 ezer forintnak felelt meg. A vallalkozasok kérében a minimalbér és
garantalt bérminimum jelentds emelése® és az emiatti bértorlodas elkerii-
Iését biztositd korrekcids intézkedések mellett a munkavallalokért folyd
verseny élez6dése volt keresetfelhajtd hatassal, de az indexben jelentke-
zett az allami tulajdonu kozszolgaltatoknal végrehajtott keresetemelés
is.10 Emellett a koltségvetési szféra tjabb teriiletein keriilt sor az életpa-
lyamodell bevezetésére, illetve keresetkorrekcios intézkedésekre.
2017-ben a versenyszféra legalabb 5 fds véllalkozasainal alkalmazashan
allok bruttd atlagkeresete 11,6%-kal, 309 ezer forintra emelkedett. A ver-
senyszféra atlagat jelent6sen meghaladdan néttek a keresetek az ingatlan-
lgyletek és a viz- és hulladékgazdalkodas nemzetgazdasagi agakban (17,6,
illetve 15,0%-kal). Ez utobbihoz hozzajarult az allami véllalatoknal megko-
tott bérmegallapodas keretében januar 1-t6l esedékes atlagosan 13—14%-
os keresetemelés is. A szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 14,2%-o0s
keresetndvekedésében részben a minimdlbér-emelés, részben az dgazat
novekvé munkaerdgondjai miatti bérfejlesztés jatszott szerepet. Atlag felet-
ti (14,3%) keresetnovekedési iitem jellemezte az adminisztrativ és szolgal-
tatasi tevékenység nemzetgazdasagi agat is. A versenyszféra foglalkoztatasi
szempontbdl legnagyobb silyt nemzetgazdasagi agaiban, a feldolgozdipar-
ban, illetve a kereskedelem, gépjarmiijavitdshan a keresetndvekedés iiteme
az atlagoshoz dllt kozel. Joval atlag alatt alakult ebben az évben a kereset-
novekedés liteme az informdci6 és kommunikéciéo (6,5 %), valamint
a pénziigyi, biztositasi tevékenység (8,2%) — azaz a két kiugréan magas
kereseti atlag (510,7, illetve 561,6 ezer forint/ho) jellemezte — nemzetgaz-
dasdgi dgban. A minimalbér-emelés hatasat jelzi, hogy a feldolgozoéiparon
beliil a legalacsonyabb atlagkeresetii teriileten, a textilia, ruhazati, bér
és boértermék gydrtdsa éagazatcsoportban volt a legnagyobb aranyd
(16,3%-0s) keresetnévekedés.

A kéltségvetési szféraban a kozfoglalkoztatottak 16tszamcsokkenésének
hatdsa a keresetek alakuldasaban marciustol jelentkezett nagyobb mérték-
ben, ami az éves 15,9%-0s keresetemeléshdl 2,9 szdzalékpontnyira ad
magyarazatot. (E nélkiil szimolva a koltségvetési és a versenyszféra kdzot-
ti keresetnévekedési litemkiilénbség nem volt szamottevd.) A kdltségvetési
intézmények tulstlyaval jellemezhetd harom nemzetgazdasagi dgban voltak
olyan intézkedések, amelyek vagy athliz6do, vagy az adott évi hatasukkal
hozzajarultak a korabbi évekre jellemz6t meghaladd keresetnévekedési
iitemhez. igy a kozigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositas nem-
zetgazdasagi aghan a 2018-ig megallapitott 50%-0s emelés részeként jalius
elsejétdl a rendvédelmi és honvédelmi dolgozok Gjabb, dtlagosan 5%-0s
emelést kaptak és potlék formdjaban fizetésemelésben részesiiltek a teriilet
kozalkalmazottai is. 2017. januartdl emelték a févarosi és megyei kormany-
hivatalok dolgozoinak keresetét. Dontés sziiletett arrdl is, hogy a 2016-
2018 kozotti id6szakban az igazsagszolgaltatashan dolgozok atlagosan évi
5%-0s emelésben részesiilnek. Ennek keretében a legalacsonyabb birdi,
ligyészi alapilletmény a 2016. évi 391 600-rol 431 740 forintra nétt. A fenti
intézkedések egyiittes hatdsara 2017-ben a kbzigazgatas, védelem, kotelezd
tarsadalombiztositds nemzetgazdasagi dgba sorolt koltségvetési intézmé-
nyek dolgozéinak bruttd atlagkeresete kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva
14,0%-kal, 378,2 ezer forintra emelkedett, ezen beliil a fizikai foglalkozasu-
ak keresete 12,7, az itt foglalkoztatottak kdzel haromnegyedét kitevd szelle-
mi foglalkozastaké pedig 14,3%-kal nétt.

8 Legalabb 5 fét foglalkoztatd véllalkozasok, a kijeldIt nonprofit szervezetek, valamint a koltségvetési intézmények.
9 2017-ben a minimalbér 15%-kal, 127 500 forintra, a garantélt bérminimum 25%-kal, 161 ezer forintra emelkedett, amelyet 2018-ban tijabb 8, illetve 12%-0s korrekcié kovet.
10 Egy haroméves megallapodas keretében dsszesen 30%-0s keresetemelésben részesiil mintegy 200 éllami tulajdond vallalkozas dolgozoja. Az érintett szervezetek kozott vannak egyebek mellett

a MAV, a Magyar Posta, és a regionalis kozlekedési kdzpont zrt.-k.
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5. tabla
. A teljes és a rendszeres bruttd atlagkereset alakulasa, 2017. I-IV. negyedév
Nemzetgazdasag dsszesen E0bo:
Allomany- 9 g versenyszféra koltségvetés nonprofit szervezetek
csoport teljes brutté ebbdl: teljes brutto ebbdl: teljes brutto ebbdl: teljes brutté ebbdl:
atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres
Osszesen, forint/fé/ho
Fizikai 209 931 199 936 221334 209 874 171 114 166 342 171 111 164 635
Szellemi 392 438 359 480 444 743 401219 330 698 309 594 318 002 305 099
Egyiitt 297 017 276 065 308 994 284 952 275 251 259 822 258 309 248 018
2016. I-IV. negyedév=100,0
Fizikai 115,7 115,6 14,9 115,0 17,3 116,8 13,8 113,8
Szellemi 110,6 110,4 108,6 109,0 114,1 12,8 107,0 106,6
Egyiitt 112,9 112,8 111,6 111,9 115,9 114,8 11,2 111,0
Ebbél: kozfoglalkoztatottak nélkiil, forint/f6/ho
Fizikai 224 905 213772 222 316 210 776 249 229 240 455 200 132 191 667
Szellemi 396 323 362 934 444 958 401 407 337 322 315625 324 906 311 607
Egyiitt 310 799 288 514 310010 285 862 317 240 298 489 281 339 269 728
2016. I-IV. negyedév=100,0
Fizikai 1144 14,5 14,7 114,8 12,9 12,7 113,3 1134
Szellemi 110,2 110,1 108,6 109,0 113,2 12,0 107,9 107,5
Egyiitt 11,7 11,7 111.4 111,8 113,0 112,0 110,6 110,3

Forrds: havi munkaiigyi jelentés.

Az oktatdsban dolgozok 297,8 ezer forintos kereseti atlagét, illetve
8,8%-0s keresetndvekedési itemét alakitd tényezdok koziil a legnagyobb
sulyl a fels6oktatdsban dolgozé oktatok és kutatdk 2016 6szén induld
tobb éven ativel6 bérrendezése volt. Emellett a kdzoktatdsban dolgozo
pedagogusok 2013-ban indult életpalyamodelljéhez kapcsolddo bérren-
dezés még 2017-re is atlagosan 3,5%-0s emelést iranyzott eld.

Az egészségiigyi és szocialis teriileten dolgozok atfogo illetményrende-
zése 2016 mdsodik felében indult, ami a bazison keresztiil hatott 2017
els6 felének keresetalakuldsara. 2017 novemberétdl a szakorvosok és
korhazi szakgydgyszerészek 100 ezer forintos emeléshen, a nem szak-
vizsgazott kollégaik 50 ezer forintos emelésben részesiiltek, és atlagosan
12%-kal nétt az egészségiigyi szakdolgozok keresete is.’! Osszességében
2017-ben — kozfoglalkoztatottak nélkiil szimolva — a human-egészség-
ligyi ellatdsban dolgozok bruttd atlagkeresete 17,4%-kal meghaladva az
egy évvel korabbit 290,3 ezer forintra, a szocidlis ellatdsban dolgozdké
20,5%-0s emelkedés utdn 216,8 ezer forintra nétt.

A fenti harom nemzetgazdasagi agban dolgozok mellett 2017 januarja-
tol a kulturalis teriilet 20 ezer kozalkalmazottja is atlagosan 15%-0s
mértékii keresetemelésben részesiilt.

A kozfoglalkoztatottak bruttd kereseti atlaga az évkdzi munkaiigyi sta-
tisztika altal megfigyelt krben 81,7 ezer forint volt, ami kozel azonos a
kozfoglalkoztatottak szamara kormanyrendeletben meghatarozott legki-
sebb munkabérrel (81 530 forint). Az el6z6 év azonos id6szakahoz viszo-
nyitott 3,3%-0s novekedési iitem némileg meghaladta a tarifalis kereset
novekedését.

A koltségvetési intézményeknél és a delegalt allami feladatokat elldto
nonprofit szervezeteknél dolgozok kéziil 2011 6ta keresetbe nem szamitd
kompenzacioban részesiilhetnek azok, akiknek nettd keresetét a 2011. és
2012. évi jovedelemadd, illetve jarulékszabaly-valtozasok csokkentették.
A keresetkorrekci6s intézkedések és a munkaeré-cserél6dés eredménye-
ként a kompenzéacioban érintettek szama a 2012. évi kdzel 400 ezerrdl
2017-re 106 ezerre csokkent, a kompenzacié 6sszege pedig atlagosan
8,7 ezer forintnak felelt meg.

11 Az egészségiigyi dolgozok tovabbi bérkdvetelése miatt id6kdzben a 2018. novemberben esedékes tovabbi 8%-os, mintegy 80 ezer szakdolgozot érint6 emelést 2018. januar elsejére térténd

elérehozatalardl is dontés sziiletett.

2.2. Netto kereset és eltartotti kedvezméeny

2017-ben a személyi jévedelemadd és a munkavallalokat terheld jarulék
kulcsa megegyezett az el6z6 évivel, igy a nettd kereset — a csaladi adoked-
vezmény nélkiil szdmolva — a bruttoval azonos iitemben, 12,9%-kal nétt.
A kézfoglalkoztatottak nélkiil szamitott nemzetgazdasagi szintii nettd atlag-
kereset 206,7 ezer, mig a kozfoglalkoztatottakkal egyiittesen 197,5 ezer
forintnak felelt meg. A versenyszféraban dolgozok nettd kereseti atlaga
205,5 ezer forint, a koltségvetési szféraban dolgozoké 183,0 ezer forint
(kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva 211,0 ezer forint) volt. A fogyasztdi
arak adott iddszaki 2,4%-0s emelkedése mellett a keresetek realértéke
10,3%-kal haladta meg a 2016. évit.

6. tabla
A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott nettd
és a realkereset alakulasa, 2017

- Netto Redl- | Az adott haztar-
Eltartott Szﬁgt‘t?“ kereset | keresetd) | tastipusba tar-
gyermekek kereset toz6 alkalmazés-
szama forintfIh 2016. évihez ban allok
orintio/no viszonyitott valtozésa, % | részaranya, %
0 189 340 12,6 10,0 54,0
1 199 335 12,7 10,0 22,5
2 225119 13,7 11,0 17,2
3 és annal tobb 245730 1,6 9,0 6,3
Nemzetgazdasag
0sszesen 201 309 12,7 10,0 100,0

) A 2017. évi 2,4%-0s fogyasztéiar-indexszel szimolva.
Forrds: a havi munkatigyi jelentés és a haztartasi koltségvetési és életkorilmeény adatfelvétel
(HKEF) adatait felhaszndlé mikroszimuldciés modell.
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2017-ben tovdbb nétt a kétgyermekesek csaladi addkedvezménye,
az el6z6 évi gyermekenkénti 83 330 forint helyett mar 100 000 forinttal
csOkkenthetik havonta személyijovedelemadé-alapjukat. Az egygyermeke-
sek a 2016. évihez hasonléan 66 670 forint, a harom és annal tébb gyerme-
ket nevel6k gyermekenként 220 ezer forint havi ad6alap-csokkentéshen
részesiilnek. A kedvezményt a sziil6k megoszthatjdk, illetve azt a jarulékok
terhére is igénybe vehetik. A haztartdsok demografiai és jovedelmi adatain
alapulé mikroszimulaciés modell szerint a csaladi adokedvezmény 2017-
ben munkavallalénként atlagosan havi 7,9 ezer forintot jelentett. A kedvez-
mény figyelembevételével szamitott egy fére jutd nettd kereset az egy
gyermeket nevel6knél atlagosan 8,3 ezer forinttal, a két gyermeket neveld
munkavallaloknal pedig tébb mint 37 ezer forinttal meghaladta a gyermeket
nem nevelGkét.

2.3. Munkajévedelem

A keresetek nemzetkdzi 6sszehasonlitasanak céljara szolgalo, a kereseten
felll az tn. egyéb munkajovedelem-elemeket — igy tobbek kozott a cafetéria
részeként fizetetteket — is tartalmazo munkajovedelem édtlagosan 312,1 ezer
forintnak, ebbdl a kereseten feliili rész 15,1 ezer forintnak felelt meg.
Az egyéb munkajovedelem ndvekedési teme — részben azért, mert az
adhatd juttatdsokra vonatkozo szabdlyok Iényegesen nem valtoztak, rész-
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Az egyéb munkajovedelem egy fdre jutd nagységa tekintetében az aga-
zati kiillonbségek nagyobbak, mint a kereseteknél. A legmagasabb érték
jellemezte villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, Iégkondicionalds nemzet-
gazdasagi agban dolgozokndl havi atlagban majdnem elérte a 30 ezer
forintot, mig a masik végletet képvisel6 human-egészségiigyi, szocidlis
ellatashan — ahova a kiilén juttatdsokban jellemzéen nem részesiilé koz-
foglalkoztatottak tobbsége is besoroldsra keriilt — alig tdbb mint 5 ezer
forintot tett ki.

2.4. Munkaerdokdltség-index

A munkaltatok élémunkaval kapcsolatos koltségét 2017-ben két, egymassal
ellentétes hatas alakitotta. A munkaerdkoltség mintegy haromnegyed részét
jelent6 munkajévedelem igen jelent6sen emelkedett. Ennek hatdsat azon-
ban részben ellensulyozta, hogy 2017-ben a kedvez§ gazdaségi teljesit-
ménynek kdszonhet6en a munkaaddkat terhel6 szocialis hozzajarulasi ado
4ltaldnos kulcsat 27-r6l 22%-ra lehetett csokkenteni.12 igy dsszességében
2017-ben a munkaerd alkalmazasanak egy orara jutd koltsége 10,0%-kall3
magasabb volt, mint az el6z6 év azonos iddszakaban. Mivel a létszamnédve-
kedés Giteme meghaladta a teljesitett munkadrakeét, az egy fére jutdé munka-
er6koltség az egy orara jutdnal tobb mint egy szazalékponttal kisebb
itemben nétt.

ben pedig azért, mert esetenként a minimalbér emelése miatti rendezés 8. tabla
a cafetériajuttatds terhére tortént — 7,6 %-0s volt, mikdzben a keresetek . Az egy orara juté munkaerdkoltség alakulasa, 2017
novekedési iteme kozelitette a 13%-ot, azaz csékkent az egyéb munkajove- (2016. év=100%)
delem teljes munkajévedelmen beliili aranya. (%)
7. tébla o Munkaer6-
X L Munka- Szocialis o
. Az egy fire juté munkajivedelem alakulasa Osszevont gazdasagi agak jévedelem Kbltség kdltseg
Osszesen
2017 2016 Ipar 113,0 93,9 109,1
. EpitSipar 14,8 94,4 110,5
atlagos havi ebbdl: . NP
M . k atlagos havi | egyéb munkajovedelem Kereskedelem, gépjarmjavitas-
egnevezes munka- o oveh munka- | aranya a munka- 6l az adminisztrativ és
jovedelem jovedelem jovedelmen belill, szolgaltatast tamogato
% tevékenységig 113,2 93,9 109,1
forint/f6/h6 VP A
Ipar, épitbipar és szolgaltatdsok
Nemzetgazdasag (kbzszolgaltatasok nélkiil) 13,2 93,9 109,1
Osszesen 312144 15128 48 5,1 Kézszolgaltatasok 1154 97,3 111,6
Ebbdl: _—
) Nemzetgazdasag 6sszesen,
versenyszféra 324 488 15 495 48 5,0 mez6gazdasag nélkiil 114,0 95,0 110,0
koltségvetés 290 087 14 836 5,1 5,4

Forrds: havi munkaiigyi jelentés.

12 2018-ban tovéabbi csokkentés eredményeként 19,5%.
13 Az adat a B-S nemzetgazdasagi 4gakra vonatkozik.
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