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1. Foglalkoztatasi helyzetkép

1.1 Foglalkoztatottak

A munkaerd-felmérés adatai szerint a 15-74 éves népességen beliil
a foglalkoztatottak szdma 2018 1. negyedévben elérte a 4 millio 435 ezret,
ami 67 ezer f6vel, 1,5%-kal magasabb az el6z6 év azonos negyedévinél.
2017 IV. negyedévéhez képest a foglalkoztatas Iényegében nem valtozott
(@ 0,3%-0s mérséklGdés a mintavételi hiba hataran bellil volt), azaz
a novekedést érdemben 2018-ban sem térte meg az |. negyedévet korab-
ban jellemz6, szezondlis okbdl bekdvetkezd I6tszamcsdkkenés.

A 15-64 éves népességre szamitott foglalkoztatasi rata 68,7%-ra nétt,
a javulas 1,6 szazalékpontos az egy évvel korabbi értékhez viszonyitva.
Ebb6l 0,6 szazalékpontnyit a nevezot jelentd 15—-64 éves népesség Iétsza-
manak csOkkenése magyarazott. A keresleti oldalon a redlfolyamatok
kedvez@ alakulasa volt a legfontosabb tényez6. A kinalatot pozitivan befo-
lyasolja a nyugdijkorhatar 2021-ig tart6 folyamatos emelése, ami egyeldre
ellensulyozza a munkaerépiacra belépd korosztélyok kisebb létszamabal
adado forrassziikiilést.

A 2017. évihez hasonléan a 2018 I. negyedévi létszambdviilés is
a kozfoglalkoztatottak Iétszamanak erdteljes fogydsa mellett ment végbe.
Tobb mint 40 ezerrel volt alacsonyabb azok szama, akik munkaer@piaci
statusként a kozfoglalkoztatast jel6lték meg, és az el6z6 év azonos
negyedévéhez képest 13,6%-kal! kevesebben adtak meg munkahelyiik-
ként kilfoldon miikodd vallalkozast, azaz a hazai elsGdleges munkaerdpi-
acon kozel 125 ezerrel, 3,1%-kal dolgoztak tdbben az egy évvel korabbi-
nal. A minimalbér 2017. évi jelents novekedését kdvetd, ugyancsak
szamottevd, 2018. évi Gjabb emelés nem térte meg a foglalkoztatds felfe-
16 ivel6 trendjét. A férfiak foglalkoztatasi rataja egyéves tavlathan, de
hosszabb id@szakot tekintve is meghaladja a nékét, dént6en azért, mert
a 40 év munkaviszony utani nyugdijba vonulas lehet6ségével csak a n6k
élhetnek. A foglalkoztatas boviilésének mértéke régionként jelentdsen
kiilonbozott. Részben demografiai okbdl (eloregedés) csokkent a foglal-
koztatottak szdma — a publikacionkban énallé régioként elsé alkalommal
szereplé — Budapesten, illetve a szamos, a foglalkoztatds szempontjabdl
hatranyos helyzet(i jarast magaba foglal6 Dél-Dunéntilon, mig — részben
a bels6 migracionak kdészonhetéen — a legdinamikusabb novekedés
Nyugat-Dunéntilon kdvetkezett be.

1. bra
. A 15-74 éves foglalkoztatottak lIétszamanak és a 15-64 évesek foglalkoztatasi ratajanak negyedévenkénti alakulasa
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Forrds: munkaerd-felmérés.

=== 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja (jobb tengely)

1 A munkaer-felmérésbe azok a kilféldén dolgozd személyek keriilnek bele, akik vagy napi rendszerességgel ingaznak kiilféldre, vagy huzamosabb ideig kiilfdldon dolgoznak, azonban idénként

hazajarnak, és jovedelmiikkel az adatot szolgaltaté haztartds megélhetéséhez hozzajérulnak.
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1. tabla
. A foglalkoztatottak szama és valtozasa*
(ezer f6)

A foglalkoztatottak
2018. . negyedévi
szdmanak véltozasa

Foglalkoztatottak szama

Megnevezes 2010. | 2017,
2010. 1. | 2017.1. | 2018. . |. negyedévhez
képest

Osszesen 36787 43679 44352 7564 67,2
Férfi 19522 23776 24271 475,0 49,6
N6 17266 19904 20080 2815 17,7
Budapest 716,0 8400 8288 112,8 -11,3
Pest megye 476,3 5714 5976 1213 26,2
K6zép-Dunantul 4191 4946 4958 76,8 1,2
Nyugat-Dunantul 3992 4616 4852 86,0 23,6
Dél-Dunantdl 3292 3668 3620 32,8 438
Eszak-Magyarorszég 389,1 464,5 4775 88,3 12,9
Eszak-Alfdld 4827 6186 6339 1511 15,3
Dél-Alfold 467,1 5504  554,5 874 4.1
Alkalmazott 32151 39144 39712 7561 56,8
Tarsas vallalkozas,

szovetkezet tagja 143,3 157,8 149,6 6,2 -8,3
Vallalkozd, 6nallé 308,1 2838  303,6 —45 19,8
Seqité csaladtag 12,2 12,0 10,8 -14 -1,2
Belféldi telephelyen

dolgozik 36333 42562 43387 7054 82,4
ebbdl:

kézfoglalkoztatottnak

tekinti magat 53,1 200,7 158,5 105,4 —422
Kiilfoldi telephelyen

dolgozik 454 11,7 96,5 51,1 -15,2

* A 15-74 éves népességen beliil. 2018. januar 1-jét6l Magyarorszdg terileti osztalyozdsa
modosult, amelynek értelmében a tervezési-statisztikai régiokra (a NUTS-2 szintre) 0j lehataro-
l4s Iépett hatdlyba. A jelenleg érvényes besorolds eredményeként a kordbbi 7 helyett 8 egység
alkotja a NUTS-2-es szintet. Kozép-Magyarorszag régid kettévalasztasaval a févaros és Pest
megye killon tervezési-statisztikai régio lett, Budapest és Pest elnevezéssel. A t6bbi régié neve
és lehatdrolasa nem modosult.

Forrds: munkaerd-felmérés.

2. abra
A 20-64 évesek foglalkoztatasi rataja az EU tagorszagaiban,
2017. IV. negyedév
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A legfrissebb, mar rendelkezésre all6 unids munkaerdépiaci adatok szerint
2017. IV. negyedévben a 15-64 évesekre szamitott 68,8%-0s magyar fog-
lalkoztatdsi rata 0,7 szézalékponttal meghaladta az uniés atlagot, ezen beliil
a férfiak el6nye 2,8 szazalékpontra nétt, a n6k hatranya az el6z6 negyedévi-
hez hasonléan 1,1 szazalékpont volt. A 25-54 évesek — azaz az (n. legjobb
munkavallaldsi korlak — 84,0%-a mindsiilt foglalkoztatottnak, amivel
a tagorszagok legmagasabb foglalkoztatasi rataval jellemzett felsé harma-
daba tartoztunk. Biztat6, hogy az Eurdpa 2020 stratégiaban a 20-64 éves
népesség foglalkoztatasi ratajanal célként megjelolt 75%-t4l a hazai érték
mar csak 1,2 szazalékpont tavolsagra van. A relative magas foglalkoztatas
alacsony munkanélkiiliséggel parosul, 2017. IV. negyedévben is csak
3 tagorszaghan (Csehorszaghan, Németorszdgban és Méltan) volt kisebb
a munkanélkiiliségi rata a magyarorszagi 3,8%-nal.

2. tabla
Foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi rata az Eurépai Unié
tagorszagaiban, 2017. IV. negyedév

Foglalkoztatasi rata
15-24 | 25-54 15-64 éves Al Tl
Orszég bvesek | ferfiak | nok | egyitt ke
gi
" vélto- rataja, %
74s2)
Ausztria 505 845 770 684 727 09 583
Belgium 239 803 686 59,7 641 07 6,4
Bulgaria 228 801 71,7 632 675 41 5,6
Ciprus 284 785 69,7 626 660 1,6 10,1
Csehorszag 292 872 815 669 743 14 2,4
Dania 562 822 775 716 746 01 51
Egyesiilt
Kiralysag 511 841 790 701 745 07 42
Esztorszag 436 84,7 783 726 754 38 53
Finnorszag 402 815 71,7 690 704 20 7,6
Franciaorszag 28,8 80,3 688 615 650 09 9,2
Gorogorszag 13,7 671 629 440 534 16 21,2
Hollandia 631 837 809 718 763 11 43
Horvatorszag 23,2 76,1 639 552 596 28 10,9
irorszag 399 789 735 631 683 1.2 6,1
Lengyelorszdag 29,8 814 734 594 664 13 45
Lettorszag 306 826 730 692 710 22 8,1
Litvania 295 839 75 706 710 13 6,7
Luxemburg 252 838 704 621 663 -02 5,2
Magyarorszag 29,3 84,0 76,1 61,7 68,8 1,3 3,8
Malta 497 812 813 56,7 693 31 3,7
Németorszag 482 846 796 722 760 07 385
Olaszorszag 172 695 671 492 582 0,8 11,2
Portugélia 26,6 836 722 658 689 3,0 8,2
Romania 229 795 718 548 634 18 47
Spanyolorszag 20,6 73,8 66,9 56,2 61,6 1,5 16,6
Svédorszag 435 862 781 750 766 0,7 6,1
Szlovéakia 271 800 723 605 664 11 7,7
Szlovénia 33,3 873 733 671 703 3,7 58
EU-28 35,0 80,0 733 628 681 1,2 7,3

a) 2017. IV. negyedév a 2016. V. negyedévhez képest, szézalékpont.
Forrds: Eurostat (2018. majus 10-i allapot).
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Az évkozi munkaiigyi megfigyelés vonatkozasi korét jelenté legalabb
5 f6t foglalkoztatd gazdalkodd szervezeteknél, a koltségvetési intézmé-
nyeknél és a foglalkoztatds szempontjabol jelent6sebb nonprofit szerve-
zeteknél 2018 |. negyedévben kozel 3 millié 115 ezren dlltak alkalmazés-
ban, ebbdl 141 ezren kozfoglalkoztatottként. Ez 1,6, illetve kozfoglalkozta-
tottak nélkiil szamolva 2,9%-o0s létszamndvekedést jelentett az el6z6 év
azonos iddszakahoz viszonyitva.2 A vallalkozasoknal a 6 ezer kozfoglal-
koztatottal egyitt 2 millio 128 ezren dolgoztak, 3,0%-kal (mintegy 60 ezer
f6vel) tobben, mint az el6z6 év els6 negyedévében, mig a koltségvetési
szektor — 121 ezer kozfoglalkoztatottal egyiitt szamolt — |étszama
(825 ezer) 2,5%-kal volt kisebb, mint a 2017. |. negyedévi. Az adatszol-
galtatasra kijel6lt nonprofit szervezetek a 14 ezer kdzfoglalkoztatottal
egyiittesen 162 ezer f6t alkalmaztak. A teljes munkaid6ben foglalkoztatot-
tak Iétszama 1,5%-kal (k6zfoglalkoztatottakkal egyitt 2 millio 794 ezer-
re), a nem teljes munkaidében foglalkoztatottaké 2,3%-kal (321 ezerre)
ntt.3

A kozfoglalkoztatas az elmult években a munkaerdpiacrél korabban tavol
levék jelent6s hanyadat aktivizélta, a segélynél magasabb jovedelmet bizto-
sitd munkat kindlt a nyilt munkaerépiacon elhelyezkedni nem tuddknak,
kialakitotta, illetve javitotta a programban résztvevék munkahelyi szocializa-
ci6jat. A munkaerd iranti kereslet novekedésével redlis célla valt, hogy minél
tobben Iépjenek ki a kézfoglalkoztatdshdl az elsddleges munkaerdpiac iré-
nyaba. Ezt a minimalbér és a kozfoglalkoztatasi bér kozétti olld nyitasa
mellett a kilépdk, illetve az alkalmazoik altal igénybe vehetd tdmogatasok is
0sztonzik.

A beliigyminisztériumi (BM) kézfoglalkoztatotti statisztika4 szerint
2018. I. negyedévben atlagosan 151 ezren tartoztak a kozfoglalkoztatot-
tak kozé, ez tobb mint 40 ezer f6s (32%-0s) mérséklGdést jelent az el6z6
év azonos idG6szakihoz képest. A l1étszamcsokkenés az iskolai végzettség

. A kizfoglalkoztatottak Iétszamanak havonkeénti alakulasa*
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szerinti 6sszetétel romlasdval is egyiitt jart, hiszen a szakképzettséggel
rendelkez6k elhelyezkedési esélye a képzetlenekénél Iényegesen ked-
vezGbb.

1.2. Munkaerd-kereslet

2018. 1. negyedévben a KSH évkdzi munkaiigyi adatgydjtésének megfi-
gyelési korébe tartoz6 munkaltatok 79,4 ezer olyan (ires, vagy a kozeljo-
vében megiiresedd allashelyet jelentettek, amelynek miel6bbi betdltése
érdekében mar Iépéseket tettek (pl. kdzvetité céghez fordultak, hirdetést
tettek k6zzé). A versenyszférdban 1év6 58,8 ezer (res allashely 7,7%-kal
tobb a 2017. IV. negyedévinél. Az dsszes allashelyhez viszonyitva a leg-
tobb betéltetlen allas tovabbra is az adminisztrativ és szolgaltatast
tamogato tevékenység nemzetgazdasagi dgban van (4,8%). A legnagyobb
|étszamu nemzetgazdasagi agban, a feldolgozoiparban 2018. I. negyedév-
ben 23 ezer iires allashely volt, kb. ezerrel t6bb, mint egy negyedévvel
kordbban.

Hazankhoz hasonléan az uniéban is folyamatosan n6 a betdltésre vard
allashelyek szama és aranya. A legutols6, mar publikalt adat szerint
az EU-28-ban 2017 IV. negyedévében szaz allashelyre 2 betéltésre vérd
jutott. A tagorszagok helyzete kiilénbdzik, az alacsony munkanélkiiliség jel-
lemezte tagorszagokban éltalaban magasabb az iires allashelyek aranya, mig
a valsag utohatasaval kiizddket igen alacsony szint jellemzi. igy — a korabbi
id6szakokhoz hasonldan — 2017 IV. negyedévében is Csehorszagban volt
kiugrd (4,4%) az (ires alldshelyek aranya, ezt kovette Belgium (3,4%), vala-
mint Németorszag (2,8%). Ezzel szemben Gordgorszagban az allasok mind-
0ssze 0,1%-a, Spanyolorszaghan 0,7, Bulgaridban és Portugdlidban pedig
0,8%-a mindsiilt betdltend6nek. Hazank 2,4%-o0s ardnyaval kdzepes helyze-
tlinek szamit, viszont a rata egy év alatti ndvekedési iiteme a tagorszagok
kozott a 3. legmagasabb volt.

3. abra
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* 2012-ig csak a koltségvetési szférardl van adat.
Forrds: havi munkaiigyi jelentés.

2 2018-t6l médszertani véltozds tortént az adatszolgéltatok kijeldléséhez, valamint a mintavétellel megfigyelt vallalkozési kdrre vonatkozd becslés eldallitisdhoz hasznalt alapsokaség létszam-
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Koltségvetési szféraban nem teljes munkaidében alkalmazasban &llok
Nonprofit szervezeteknél alkalmazasban allok

informécidinak régzitésében. Az indexek kiszdmitasa dsszehasonlitd bazison tortént (Idsd bévebben a Mddszertant).
A munkaerd-felmérés adatai szerint az dsszes foglalkoztatottbdl ennél kevesebben dolgoznak részmunkaiddsként, és aranyuk is csokkent az el6z6 év azonos id6szakahoz képest.

4 Forrds: Havi tajékoztatd a kozfoglalkoztatds alakuldsardl (www.kozfoglalkoztatas.kormany.hu).
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4. abra
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Forrds: lireséllashely-statisztika.

Az uni6s eldirason alapuld statisztika mellett, de attol eltéré modszer-
tan szerint jelzi a munkaer6-kereslet alakulasat a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgédlat (NFSZ) adatsora is, amely a munkaltatoktol folyamatosan
beérkez6é munkaerdigény-bejelentések dsszesitésén alapul. A munkalta-
tok els@sorban a tdmogatott forméaban betélteni kivant alldsok bejelen-
tésében érdekeltek, illetve olyan, alacsony kvalifikdcids igény(i munka-
korokbe keresnek ilyen médon munkavallalokat, amiknél esélyt latnak
regisztralt dllaskeresd kikozvetitésére. 2018 marciusaban a foglalkozta-
tok 6sszesen 135,2 ezer lires allashelyet jelentettek be az NFSZ-hez,
ennek 90%-ahoz igényeltek tdmogatast, és ez utébbiak 94%-at kdz-
foglalkoztatds keretében kivantdk betdlteni. A legtdbb Gj munkaer6-
igény Borsod-Abalj-Zemplén megyéb6l, Budapestrél és Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyébdl érkezett, innen jelentették be az alldsok
39%-at. Osszességében 2018. maérciusban az NFSZ-nél 223,4 ezer
allaslehetéséget tartottak nyilvan, amelyb6l a zarénapon 102,7 ezer
maradt betdltetlen.

1.3. Munkanélkiiliek, potencialis munkaerd-tartalék

2018. |. negyedévhen az ILOS definicija szerinti munkanélkiiliek6 szama az el6zG
év azonos idészakihoz képest 29 ezer fovel 178 ezerre, a munkanélkiiliségi rata
pedig 0,7 szazalékponttal, 3,9%-ra mérséklddott. A munkanélkiiliség éatlagos
id6tartama tovabbra is viszonylag hosszd: 16,4 hdnap. Mivel a hazai munkaer6-
piac a teljes foglalkoztatottsaghoz kozeli allapothan van, a munkajukat elveszték
nagy része szinte azonnal el tud helyezkedni, a tartésan, azaz legaldbb egy éve
allast keresdk aranya 42% ala csokkent. A tartésan munkanélkiilinek tekinthetd
71 ezer 6 36,6%-a legfeljebb alapfoki végzetiséggel rendelkezett, 13,7%-uk
még soha nem dolgozott. A ndk (4,3%) és a férfiak (3,5%) munkanélkiliségi
rataja kozotti kiilonbség nétt. Jelentds, a teljes sokasagra jellemz6t meghaladd
javulas kovetkezett be a fiatalok (15-24 évesek) munkaerdpiaci helyzetében:
munkanélkiiliségi ratajuk 10,4% volt, a kordbbi évekre jellemz6 értékek fele-har-
mada. A pozitiv folyamat ellenére a korai iskolaelhagyok, azaz azoknak a 18-24
éves fiataloknak az aranya, akik képzettség nélkiil, s6t gyakran alapfoku tanulméa-
nyaikat megszakitva Iépnek ki az oktatasbol, még mindig 12,8%.

5. ébra

. A teljes és az ifjisagi munkanélkiiliségi rata negyedévenkénti alakulasa
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5110 (International Labour Organization) Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet.
6 Nincs munkdja, aktivan keres munkat és rendelkezésre all.
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A teriileti kiillonbségek a munkaerdpiaci helyzet altalanos javuldsaval par-
huzamosan is fennmaradtak. Mikézben a munkanélkiiliségi rata 6t megyé-
ben (Vas, Gy6r-Moson-Sopron, Tolna, Komarom-Esztergom, Pest) 2% ald
silllyedt, addig Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében még mindig 9,2% volt.
A legkedvez6hb, illetve legkedvez6tlenebb helyzetben 1évé megyék esetében
a munkanélkiili ratakiilonbség mintegy 8 szazalékpont volt.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal 2018 |. negyedévben 277 ezer allas-
keres6t tartottak nyilvan, 11%-kal kevesebbet az egy évvel kordbbindl. A kdz-
foglalkoztatas joval egyenletesebbé valt, igy a 2017. évihez viszonyitva 2018.
februdrrél marciusra joval kisebb mértékben emelkedett a nyilvantartott allas-
keres6k szama. Tiz allaskeres6bdl 1 palyakezd6nek mindsiilt, akik az elsd
alkalommal regisztralok jelentés részét adjak. A regisztralt allaskeres6k kozott
novekszik a pénzbeli elldtdsban részesiilék aranya, 2018. I. negyedévben mar
elérte az 54%-ot. A biztositasi alapon (legfeljebb 3 honapig) jaro allaskeresési
jaradékban, nyugdij el6tti specidlis juttatashan, illetve dllaskeresési segélyben
részesilék szama az utdbbi években 60-70 ezer f6 koriili szinten stabilizald-
dott. A szocidlis ellatdshan részesiilok létszama folyamatosan — bar a nyilvan-
tartott allaskeresGkre jellemzénél valamivel mérsékeltebb (itemben — csokken.

3. tabla
. Nyilvantartott allaskeresok
(ezer f6)
Ebbdl:
Nyilvan- allaskere-
d6szak tartott sl sési jara- | szocidlis | ellatasban
éllas- ked5 dékra, |ellatasban| nem
keresd segélyre | részesuld | részesll
jogosult
2017.
januar 288,3 30,4 63,6 87,2 137,5
februar 296,5 314 63,8 91,5 141,2
marcius 350,8 34,8 78,7 101,9 170,2
l. negyedév 311,9 32,2 68,7 93,5 149,6
2018. 258,0 26,6 59,0 80,2 118,8
januar 267,3 25,5 63,0 83,3 121,0
februar 279,2 27,5 63,9 86,8 128,5
marcius 284,6 27,0 67,0 84,1 133,5
l. negyedév 2717,0 26,7 64,6 84,7 127,7
2018. 1./2017. 1.
index, % 88,8 82,8 94,1 90,6 85,3

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatési Szolgalat regisztere (http://nfsz.munka.hu).

. A potencialis munkaerd-tartalék alakulasa, 2018. I. negyedév
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A KSH munkaer6-felmérésében a 15-74 évesek koziil dtlagosan 305
ezren soroltdk be magukat munkanélkiilinek, 39 ezerrel kevesebben, mint
egy évvel korabban. 2018. |. negyedévben az ILO-definicid szerinti munka-
nélkiiliek szama, valamint a regisztralt dllaskeresdéké lényegében ezzel azo-
nos mértékben valtozott.

A munkanélkiiliek, az alulfoglalkoztatottak, a dolgozni szandékozd,
de munkat aktivan nem keresd, vagy a rendelkezésre dllas kritériumat
nem teljesitd inaktivak egyiitt jelentik az Gn. potencidlis munkaerg-tar-
talékot. E kategdridba 2018. I. negyedévben 327 ezren tartoztak, ami
egyéves id6tavbhan 70 ezer f6s cskkenést jelentett, mikozben az egyre
zsugorodd munkaerd-tartalék terileti eloszldsa tovabbra is igen egye-
netlen.

6. abra

. A potencialis munkaerd-tartalék és a munkanélkiiliségi rata a
15-64 évesek koréhen régiok szerint, 2018. 1. negyedév

v

{ .2 ezer fo
"‘%f; = %5 o

28,0 ezer fo 7

125,2 ezer f6

P
|
19,4 ezer f6

Munkanélkiliségi
rata %
[ ]17-23
[ 2436
I 3750
| BEE

Potencialis munkaertartalék
kozfoglalkoztatottakkal egyitt

ezer fo I 63

53,7 ezer f6

65,6 ezer fo

Forrds: munkaerd-felmérés.

1.4. Inaktivak

2018 I. negyedévében is folytatddott a munkavallalasi kortnak tekintett
(15-64 év kozotti) inaktivak szaménak csokkenése. A legfébb ok demo-
grafiai, de jelentds szerepet jatszik benne az emelkedd, am nemenként
tovabbra sem egységes nyugdijkorhatér is. Ez utébbi magyarazza azt is,
hogy a kategérian beliil enyhén emelkedik a nék aranya. 2018. I. negyed-
évben az egy évvel korabbinal kdzel 90 ezerrel kisebb létszamu inaktiv
kategdriaba soroltak mar kozel 63%-a volt a n6.

7. abra

15-74 éves népesség, 7 millié 436 ezer f§

v
Foglalkoztatott, 4 milli6 435 ezer f6

v

Foglalkoztatott alulfoglalkoztatott nélkil,
4 millio 402 ezer f6

— N\

Munkanélkli

Forrds: munkaerd-felmérés.
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4. tabla
. A 15-64 éves inaktivak munkaerdpiaci tavollétiik oka szerint

2018. 1. negyedév A L meggriay

=100,0%
Megnevezes | tefi | ng | egyitt | fori | né | egyitt
ezer f6 %
Nyugdijas, jaradékos ~ 239,3 3896 6290 892 903 899
Gyermekgondozasi
ellatasban részestild 1,2 2343 2355 511 1001 99,6
Allaskeresési ellatas-
ban részeslild 15,4 24,0 395 701 95,7 837
Tanulé 326,3 3170 6432 98,0 98,7 983
Apolasi dijban, arvael-
|atasban részestild 10,1 29,9 40,0 103,5 1084 107,11
Egyéb inaktiv 85,5 150,8 236,3 92,7 103,2 99,1
15-64 éves inaktivak
osszesen 677,8 11456 18234 93,1 96,6 95,3

Forrds: munkaer6-felmérés.

2. Kereset, munkajovedelem, munkaerdkoltség

2.1. Brutto kereset

2018. . negyedévben — részben kormanyzati beavatkozasoknak kdszonhe-
t6en — az egy évvel kordbbihoz hasonldan jelentGsen néttek a keresetek, és
andvekedés f6bb forrdsai is megegyeztek az el6z6 évivel. A minimalbér 8,2,
a garantalt bérminimum 12%-kal emelkedett, a korabbi években sziiletett
megallapodasok értelmében tobb koltségvetés finanszirozta teriileten keriilt
sor az év elejére iitemezett keresetrendezésre, illetve az egészségiigyi dol-
gozok novemberre tervezett keresetkorrekcidjat is el6rehoztak januarra.
A keresetndvekedés magas liteméhez emellett hozzajarult a kdzfoglalkozta-
tottak Iétszamanak tervezettnek megfelel6 csokkenése is. Az intézményi
munkaiigy-statisztika altal megfigyelt korben a teljes munkaid6ben alkal-
mazasban 4llok bruttd keresete 316,3 ezer forint volt, 12%-kal meghaladta
a 2017. |. negyedévit. A ndvekedési iitembdl 1,0 szazalékpontot a kdzfog-
lalkoztatottak létszamcsokkenése magyarazott. A kdzfoglalkoztatottak nél-
kil szamitott ndvekedés 11%-nak, a nemzetgazdasagi szintii brutté kere-
set pedig 328,7 ezer forintnak felelt meg.

A versenyszféraban a minimalbér és a garantalt bérminimum emelése
mellett bérfelhajtd szerepe volt a névekvé munkaerd-keresletnek, az allami
tulajdont vallalatokra kiterjedé haroméves bérfejlesztési megallapodasnak,
a munkavallalok eredményes bérkdvetelési akcidinak, és — ha az el6bbiek-
hez nem is mérhetd sullyal, de — az un. munkanaphatasnak is. A megfele-
I6en képzett munkaer6 megtartasaért folyé verseny ma mar nemcsak
az azonos vagy rokon iparagban tevékenykedd gazdalkoddk kozott folyik,
de a bérstruktira kialakitasanal egyre inkabb szamolni kell a kiilféldi mun-
kavallalas alig csdkkend vonzereje mellett a magasabb kereseti szinvonalt,
vagy kedvezdbb munkakdérilményeket kinalo teriiletek munkaerd elszivo
hatasaval is. 2018. I. negyedévben a versenyszféra legalabb 5 fds vallalko-
zasainal alkalmazasban allok brutt6 atlagkeresete 327,1 ezer forint volt,
11%-kal magasabb az el6z6 év azonos iddszakindl. Az atlagot jelentGsen
meghaladéan néttek a keresetek a versenyszféra dominalta ingatlaniigyle-
tek, valamint a szdllitds, raktdrozas nemzetgazdaséagi dgakban (18, illetve

7 Kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva.
8 Mivel az igénybejelentésre még kés6bb is van méd, ez a szam emelkedhet.

Statisztikai tikor

14%-kal). Utdbbihoz szémottevéen jarult hozza, hogy a MAV, a Magyar
Posta, illetve a regionalis kozlekedési kdzpontok dolgozoi a tavaly megko-
tott megallapodas értelmében januart6l tovabbi, atlagosan 13%-0s emelés-
ben részesiiltek. A versenyszféra foglalkoztatasi szempontbdl legnagyobb
sulya nemzetgazdasagi dgaiban, a feldolgozoiparban, illetve a kereskede-
lem, gépjarmdjavitasban a keresetndvekedés atlagos mértékii volt, de ezen
beliil voltak olyan munkaltatok, ahol kiugréan magas bérfejlesztést hajtottak
végre. (A kereskedelemben mindenekel6tt a kilfoldi tulajdond aruhazlan-
coknal kerilt sor jelentGs béremelésre, mig az iparban a kokszgyartas és
kdolaj-feldolgozas feldolgozoipari atlagnal kétszer nagyobb keresetei emel-
kedtek a legdinamikusabban.) Tovébbra is jelent6sen elmaradt az dtlagostol
a keresetndvekedés (6,5%) a pénziigyi, biztositasi tevékenység nemzetgaz-
dasagi agban, ennek ellenére még mindig ez a teriilet fizet a legjobban
(576,6 ezer forint).

A koltségvetési szektorban a bruttd kereset a versenyszférara jellemz6nél
Iényegesen nagyobb mértékben, 16%-kal n6tt. A kéltségvetési szféra javdra
mutatkozo kiildnbség még akkor is jelentds (2,8 szazalékpont), ha a kdzfog-
lalkoztatottak Iétszamcsdkkenésének a kereseti dtlagra gyakorolt hatasatol
megtisztitjuk a mutatét. A jelentés eltérést dontéen a nem rendszeres
kereseti rész marciusi megugrasa okozta, ami jellemz6en a kdzigazgatas,
védelem, kotelezd tarsadalombiztositds nemzetgazdasagi agra koncentrald-
dott. A koltségvetési intézmények talstlya jellemezte harom nemzetgazda-
sagi agban voltak olyan intézkedések, amelyek hozzdjarultak a kordbbi
évekre jellemz6t meghalad6 keresetndvekedési itemhez. igy a kézigazga-
tas, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositdas nemzetgazdasagi aghan tovébb
néttek a birdi, ligyészi alapilletmények. Ebben a nemzetgazdasagi agban
teljes bruttd kereset 397,9 ezer forintot tett ki, 16,4%-kal haladta meg
az el6z0 évit. Az oktatasban dolgozok 311,6 ezer forintos kereseti dtlagat,
illetve 9,5%-0s keresetndvekedési (itemét alakitd tényez6k koziil a legna-
gyobb sulyt a fels6oktatashan dolgozé oktatdk és kutatok 2016 Gszén
indulé és tébb éven ativel6 bérrendezése volt. Ennek keretében 2018.
januar 1-jétél tjabb 5%-kal emelkedett az dllami fenntartasu felsGoktatasi
intézményekben foglalkoztatott oktatok, kutatok garantalt illetménye, ami-
nek koszOnhetGen példaul az egyetemi tanari illetményminimum elérte
a 554,4 ezer forintot. A legjelent6sebb keresetkorrekcios intézkedéseknek
2017 maésodik felétdl az egészségligyben dolgozdk voltak a cimzettjei.
2017 novemberét6l a szakorvosok és kdrhazi szakgydgyszerészek 100 ezer,
a nem szakvizsgazott kollégaik 50 ezer forintos emelésben részesiiltek, mig
atlagosan 12%-kal nétt az egészségiigyi szakdolgozok keresete. Ezt 2018.
januarjaban egy djabb, dtlagosan 8%-0s emelés kdvette. Ennek eredménye-
ként a human egészségiigyi ellatas terliletén dolgozok bruttd kereste
18,6%-kal haladta meg 2018. I. negyedévben az egy évvel korabbit, mig
a szocidlis teriileten dolgozok keresete 9,8%-kal emelkedett. Az el6bbi
terilet bruttd kereseti atlaga igy 330,5 ezer, az utdbbié 228,9 ezer forintra
valtozott.”

A kbzfoglalkoztatottak bruttd kereseti atlaga az évkézi munkaligyi statisz-
tika altal megfigyelt kdrben 82,2 ezer forint volt, némileg magasabb a koz-
foglalkoztatottak szaméra korményrendeletben meghatarozott munkabérnél
(81530 forint). Mivel a kozfoglalkoztatas dijazdsa 2018-ban nem maodosult,
az el6z6 év azonos idGszakahoz viszonyitott 1,3 %-0s névekedés magyara-
zata az Osszetétel valtozasa, illetve annak az intervallumnak a révidilése
lehet, amikor a kozfoglalkoztatasi id6szakon beliil, példaul a kedvezGtlen
id6jaras miatt, ténylegesen munkavégzésre nem tudott sor kerilni.

A koltségvetési intézményeknél és a delegdlt allami feladatokat ellato
nonprofit szervezeteknél dolgozok kéziil 2011 6ta keresetbe nem szamit6
kompenzacidban részesiilhetnek azok, akiknek nettd keresetét a 2011. és
2012. évi jovedelemadod-, illetve jarulékszabaly-valtozasok csokkentették.
2018 I. negyedévében ezt 79 ezren® vették igénybe, ami a koltségvetési
intézmények érintett dolgozoinak atlagosan havi 8,6 ezer forint jovedelem-
tbbletet jelentett.



Statisztikai tiikor

Munkaer@piaci folyamatok, 2018. I. negyedév

5. tabla

. A teljes és a rendszeres brutto atlagkereset alakulasa, 2018. 1. negyedév

- Ebbdl:
Allomany- Nemzelgazdasag osszesen versenyszféra koltségvetés nonprofit szervezetek
csoport teljes brutto ebbdl: teljes brutté ebbdl: teljes brutto ebbdl: teljes brutto ebbdl:
atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres
Osszesen, forint/fé/ho
Fizikai 225150 216 534 235 284 225 846 187 545 181 371 186 650 184 530
Szellemi 414 552 383 389 469 116 423 856 351 839 336 836 322 157 315 142
Egyiitt 316 268 296 805 327 083 303 582 297 576 285 489 271 409 266 227
El6z6 év=100,0%
Fizikai 114,3 113,5 13,2 112,8 116,8 13,4 115,0 115,4
Szellemi 110,5 109,8 108,6 109,0 114,2 111,4 107,8 106,9
Egyitt 112,4 111,6 110,7 110,9 116,4 113,4 110,5 109,9
Ebbdl: kozfoglalkoztatottak nélkiil, forint/f6/h6
Fizikai 238 688 229 275 236 092 226 605 264 379 253 838 213635 211 028
Szellemi 418 650 387 086 469 305 424 022 357 895 342 541 335 821 328 384
Egyiitt 328 693 308 202 327 911 304 330 336 608 322 349 294710 288 898
El6z6 év=100,0%
Fizikai 12,9 12,1 113,1 12,7 11,8 107,9 113,4 13,9
Szellemi 110,6 109,9 108,6 109,0 114,0 111,1 110,5 109,5
Egyitt 111,4 110,7 110,7 110,8 113,5 110,5 111,0 110,4

Forrds: havi munkaiigyi jelentés.

2.2. Netto kereset és eltartotti kedvezmény

2018-ben a személyi jovedelemadd és a munkavallalokat terheld jarulékok
kulcsai nem valtoztak, igy a nett6 kereset — a csaladi adokedvezmény nélkiil
szamolva — a bruttdval azonos iitemben, azaz 12,4%-kal nétt, és 210,3 ezer
forintot tett ki. A kozfoglalkoztatottak nélkiil szamitott nemzetgazdasagi
szint(i nettd atlagkereset 218,6 ezer forintnak felelt meg. A versenyszféra-
ban dolgozok nettd kereseti dtlaga 217,5 ezer, a kéltségvetési szféraban
dolgozoké 197,9 ezer (kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva 223,8 ezer)
forint volt. A fogyasztdi arak adott id6szaki 2,0%-0s emelkedése mellett
a keresetek realértéke 10,0%-kal n6tt.

6. tdbla
A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott netto
és a realkereset alakulasa, 2018. I. negyedév

- Netto Real- Az adott haztar-
Eltartott Sz:g;tgott kereset | kereset?d) | tastipusba tar-
gyermekek K t toz6 alkalmazas-
i . ?r‘jfs,?m, 2017. . negyedévhez ban 4llok
onintio/o | viezonyitott valtozasa, % részaranya, %
0 205 759 12,2 10,0 54,2
1 215 375 12,3 10,1 22,3
2 248 196 13,0 10,8 17,2
3 és annal tobb 264 289 11,0 8,8 6,2
Nemzetgazdasag
0sszesen 218 851 12,2 10,0 100,0

2) A 2018. 1. negyedévi 102,0%-os fogyasztéir-indexszel szimolva.
Forrds: a havi munkaiigyi jelentés és a haztartasi koltségvetési és életkdrilmény adatfelvétel
(HKEF) adatait felnasznalé mikroszimulacios modell.

2018-ban tovabb emelkedett a kétgyermekesek csaladi adokedvezménye,
6k az el6z6 évi gyermekenkénti 100 ezer forint helyett mar 116 670 forinttal
csOkkenthetik havonta személyijovedelemadé-alapjukat. Az egygyermeke-
sek a korabbi évekhez hasonléan 66 670 forint, a harom és annal tobb
gyermeket nevel6k gyermekenként 220 ezer forint havi addalap-csokken-

tésben részesiilhetnek. A kedvezményt a sziillék megoszthatjék, illetve
a jarulékok terhére is igénybe vehetik. A haztartdsok demogréafiai és jovedel-
mi adatain alapul6 mikroszimmulaciés modell szerint a csaladi adékedvez-
mény 2018 I. negyedévében munkavallalonként atlagosan mar havi 8,5 ezer
forintot jelentett.

2.3. Munkajévedelem

A keresetek nemzetkézi 6sszehasonlitasanak céljara szolgéld, a kereseten
felil az 0n. egyéb munkajovedelem-elemeket — igy tobbek kozott
a cafetéria-juttatds részeként fizetetteket — is tartalmaz6 munkajovedelem
0sszege atlagosan 331,8 ezer forintot tett ki. A kereseten feliili juttatdsok
a munkajévedelem 4,7%-at, havi atlaghan 15, 6 ezer forintot (éves szinten
kozel 190 ezer forintot) jelentettek. Az egyéb munkajévedelem ndvekedése
a versenyszféraban 2 szazalékponttal kisebb, a koltségvetési szektorban
azonban haromszor nagyobb a bruttd keresetek emelkedésénél.

7. tabla
. Az egy fore juté munkajovedelem alakulasa
. 2017. 1.
2018. . negyedév negyedév
. ; bbél: :
. atlagos havi |, © . az egyéb munka-
L munka- e;tyllaé%O;lT:ll/;- jévedelem arénya
jovedelem jovedelem a munkajévedelembdl
forint/f6/ho %
Nemzetgazdasag
0sszesen 331 840 15 572 4,7 4,5
Ebbdl:
versenyszféra 342 138 15 055 44 45
koltségvetés 315 242 17 666 5,6 49

Forrds: havi munkatigyi jelentés.

1
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Az egyéb munkajovedelem egy fére jutdé nagysagaban, illetve annak
munkajovedelmen bellili ardnyaban a szervezetek/agazatok kozétti kilonb-
ségek igen jelentések. Az |. negyedévben mindkét mutat6 alapjan a kdzigaz-
gatas, védelem, kitelez6 tarsadalombiztositas nemzetgazdasagi ag végzett
az els6 helyen, maga mdgé utasitva a hagyomanyosan listavezet6nek sza-
mitd villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalast.

2.4. Munkaerdokaltség-index

A munkaer6kéltség mintegy haromnegyed részét jelenté munkajévedelem
jelentds emelkedését részben kompenzalta a munkaadokat terhel6 szocidlis
hozzéjarulasi ad6 dltaldnos kulcsdnak 19,5%-ra tortén6 mérséklddése,
amibdl a foglalkoztathatésag szempontjabdl specialis helyzetiinek mingsii-
I6k alkalmazasakor a munkaltatok tovabbi engedményt is kapnak. gy
Osszességében 2018. I. negyedévben a munkaerd alkalmazasanak egy
Oréra juto koltsége 13,1 %-kal nGtt® az el6zG év azonos idGszakahoz képest.

8. tdbla
. Az egy orara jutd munkaerdkdltség elemek alakulasa, 2018. I.
negyedév
(2017. 1. negyedév=100%)
. Munkaer6-
Osszevont gazdasagi agak ST SIS kéltség
jovedelem koltség .
0sszesen
Ipar 114,2 101,0 11,8
EpitSipar 114,8 101,4 112,4
Kereskedelem, gépjarmjavités-
tol az adminisztrativ és
szolgaltatast timogatd
tevékenységig 114,0 100,5 111,6
Ipar, épitdipar és szolgaltatasok
(kdzszolgaltatasok nélkil) 1141 100,7 M,7
Kozszolgaltatasok 118,8 104,8 116,2
Nemzetgazdasag 6sszesen,
mez6gazdasag nélkiil 115,6 102,0 113,1

Forrds: intézményi munkaiigyi-statisztikai adatgydijtési rendszer.

9 Az adat a B-S nemzetgazdasagi dgakra vonatkozik.
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Tovabbi adatok, informaciok (linkek):
Tabléak (stadat)
Madszertan (foglalkoztatds, munkanélkiiliség)
Modszertan (nyilvantartott allaskeres6k modszertana)

rendszer modszertana)
Adminisztrativ munkanélkiiliségi adatok médszertana
Az dbrakban hasznalt réviditések
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