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1. Foglalkoztatasi helyzetkép

1.1 Foglalkoziatottak

A munkaer6-felmérés szerint a 15-74 éves foglalkoztatottak szama 2018
Il. negyedévében az I. negyedévi 4 millié 435 ezer, illetve a Il. negyedévi
4 millio 475 ezer utan 4 millié 487 ezer volt. Ez az év els6 harom negyed-
évében az el6z6 év azonos id6szakahoz képest a folyamatosan sz(ikiil§
munkaerd-kinalat ellenére is még mindig 1,2, ezen beliil a Ill. negyedév-
ben 0,8%-0s ndvekedést jelentett.

A 1ll. negyedévben a 15-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja
69,5%-nak felelt meg, 0,8 szazalékponttal meghaladta a tavalyi IlI.
negyedévit. A novekedés fele azonban a nevezét jelenté 15-64 éves
népesség létszamanak csokkenésébdl adodott. A 23 ezer fGs Iétszam-
béviilés 6 forrasat az emelkedd nyugdijkorhatar miatt a munkaerdpia-
con marad6 tobbletkorosztdly és a potencidlis munkaer6-tartalékba
tartozok jelentették.

A férfiak és a ndk foglalkoztatottsaga — eltérd csaladi szerepeikbdl
kovetkez6en — jelentGsen kiilonbozik. Mivel kedvezménnyel, a rajuk
iranyadd nyugdijkorhatéar el6tt csak a nék tudnak az elldtas iranydba
kilépni, az utdbbi években a férfiak foglalkoztatasi rataja a n6két megha-
lad6 litemben nétt, ezaltal a két nem foglalkoztatasi ratdja kozotti rés
szélesedett.

2018 I-l11. negyedévében a 20-64 éves n6knek 66,7%-a volt foglalkoz-
tatott, szemben az ilyen kord férfiakat jellemz6 82%-kal.

A hazai els6dleges munkaerépiacon foglalkoztatottak Iétszamndvekedé-
se lényegesen meghaladta az 6sszes foglalkoztatottét. Az év els6 harom
negyedévében elébbi 2,6, utobbi 1,2%-kal nétt, mivel a gazdasagi fellen-
diilés eredményeként a korabbi kézfoglalkoztatottak nem jelentéktelen
részének sikerlt piaci munkahelyet taldlnia, és emellett folytatodott
a munkaeré-felmérésben kiilfoldi munkahelyet megjel6l6k! 16tszamanak
csokkenése is. fgy a hazai elsédleges munkaerdpiacon 2018 I-111. negyed-
évében dsszességében 107 ezerrel dolgoztak tdbben, mint 2017 azonos
id@szakaban, 2010 6ta pedig 6sszesen 606 ezer (j, hazai, nem tdmogatott
forméaban miik6dé munkahellyel lett t6bb.

1. dbra
. A 15-74 éves foglalkoztatottak létszama és a 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja
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Forrds: munkaeré-felmérés.

== 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja (jobb tengely)

1 A munkaer-felmérésben azok a klféldén dolgozd személyek szerepelnek, akik vagy napi rendszerességgel ingaznak kiilfoldre, vagy huzamosabb ideig kiilféldon dolgoznak, azonban idénként

hazajarnak, és jovedelmiikkel az adatot szolgaltaté haztartds megélhetéséhez hozzajarulnak.



Munkaerdpiaci folyamatok, 2018. |-l11. negyedév

2. abra

. A 20-64 éves férfiak és nok foglalkoztatasi rataja
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1. tdbla
. A foglalkoztatotti Iétszam alakulasa
(ezer 6)
Foglalkoztatottak
Foglalkoztatottak szama szamanak valtozasa,

Megnevezés

2018. I-Il. negyedév

2010 2017 2018 2010 2017
I-1Il. negyedév Il nlf gg:iévhez

Osszesen 3726,3 44127 44655 7393 52,8
Férfi 1986,8 2410,8 24428  456,0 32,0
NG 17395 20020 20228 2833 20,8
Budapest 7136 8455 8342  120,6 -11,3
Pest 4773 5741 5923 1151 18,3
Ko6zép-Dunantul 4258 4998 4999 74,0 0,1
Nyugat-Dunantul 3989 4678 4831 84,2 15,3
Dél-Dunantul 3381 3694 3733 35,2 3.8
Eszak-Magyarorszag 3932 4735 4852 92,1 1,7
Eszak-Alfold 4998 6288 6389 1390 10,1
Dél-Alfold 4795 5538 5586 79,1 4.8
Alkalmazott 32658 39570 39991 7333 42,1
Tarsas vallalkozas,

szovetkezet tagja 1416 158,0 150,4 8,8 7,6
Vallalkozo, 6nalld 306,3 2856 3057 -0,6 20,1
Seqité csaladtag 12,5 12,1 10,3 2,2 -1,8
Belfdldi telephelyen

dolgozik 36768 43009 43628 6860 61,9
ebbdl:

kézfoglalkoztatottnak

tekinti magat 73,7 1992  154,0 80,4 45,2
Kiilfoldi telephelyen

dolgozik 49,5 11,8 1027 53,3 -9,1

Forrds: munkaerg-felmérés.

Statisztikai tikor

2018 II. negyedévében a 15-64 évesekre szamitott 69,3%-0s magyar
foglalkoztatasi rata 0,7 szazalékponttal haladta meg az EU-28-ra szami-
tottat, ezen beliil a férfiak el6nye 2,4 szézalékpont, mig a nék hatranya
0,9 szazalékpont volt. A 25-54 évesek — az an. legjobb munkavallalasi
koriak — 84,5%-a mindsiilt hazankban foglalkoztatottnak a hivatkozott
negyedévben, ezzel a foglalkoztatési rata csokkend sorrendje alapjan
a tagorszagok fels6 harmadaba tartoztunk. Az Eurdpa 2020 stratégidban
a 20-64 éves népességnél a cél a 75%-o0s foglalkoztatasi rata elérése,
amit6l a hazai érték 2018 1. negyedévében mar csak 0,5 szazalékponttal
maradt el. A viszonylag magas és a valsag utan gyorsan javul6 foglalkoz-
tatds az unid egyik legalacsonyabb szintli munkanélkiiliségével parosul,
2018 II. negyedévben csak Csehorszagban és Németorszagban volt ala-
csonyabb a munkanélkiiliség, mint Magyarorszagon, illetve a lengyel
3,6%-0s munkanélkiiliségi rata megegyezett a magyarral.

3. abra

A 20-64 évesek foglalkoztatasi rataja az EU tagorszagaiban,
2018. Il. negyedév
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Forrds: Eurostat.

Az évkozi munkaligyi megfigyelés vonatkozasi korét jelentd legalabb 5 f6t
foglalkoztatd véllalkozasoknal, a koltségvetési intézményeknél és a foglal-
koztatds szempontjabol jelentGsebb nonprofit szervezeteknél 2018 I-IIl.
negyedévében a kozel 130 ezer kozfoglalkoztatottal egytitt 3 millié 118 ezren
alltak alkalmazashan. Ez 1,3, illetve kdzfoglalkoztatottak nélkiil szamolva
2,7%-0s létszamnovekedést jelentett az el6z6 év azonos iddszakahoz viszo-
nyitva. A legalabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasokndl az 5 ezer kozfoglalkoz-
tatottal egyiitt 2 millié 137 ezren dolgoztak, 2,7%-kal tdbben, mint egy évvel
korabban. A kdltségvetési szektor — a kozel 113 ezer kdzfoglalkoztatottal
egylittes — 820,5 ezres Iétszama 2,9%-kal volt kisebb, mint a 2017. azonos
idGszaki, mig kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva a létszamndvekedés
1,5%-0s volt. Az adatszolgaltatasra kijel6lt nonprofit szervezetek 161 ezer
fének adtak munkat, ebbdl 12 ezren kédzfoglalkoztatottként dolgoztak. A tel-
jes munkaiddben foglalkoztatottak Iétszama 1,1%-kal, kdzfoglalkoztatottak-
kal egyiitt 2 millié 795 ezerre, a nem teljes munkaidében foglalkoztatottaké
2,3%-kal, 323 ezerre n6tt.

A KSH évkdzi munkaligyi megfigyelésébe bevont szervezeti kérben
2018 I-IIl. negyedévében kézfoglalkoztatottként dolgozdk létszama
23%-kal, 130 ezer f6 ala csOkkent. Mik6zben a minimalbér 8%-kal emel-
kedett, a kozfoglalkoztatasi bér 2018-ban nem véltozott. Ez és a munka-
er6-kereslet novekedése felgyorsithatta a kézfoglalkoztatottak atlépését
az elsédleges munkaerdpiacra. Az elsddleges munkaerépiacra torténd
atlépés Osztbnzése tovabbra is prioritast élvez, ennek jegyében példaul
novembertdl az elhelyezkedési juttatds sszege duplazdadott.
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2. tabla
. Foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi rata az Eurépai Unid tagorszagaiban, 2018. Il. negyedév
Foglalkoztatasi rata
) 15-24 25-54 15-64 éves Munkanélkiiliségi
Orszag - ; - " e o
évesek férfiak nok egyitt réta, %b)
% véltozas?)
Ausztria 50,1 85,0 7,7 68,4 73,0 0,8 46
Belgium 22,7 80,0 67,9 59,6 63,7 0,9 6,1
Bulgéria 20,6 80,3 71,2 64,4 67,9 0,7 55
Ciprus 32,0 81,3 738 65,3 69,4 3,7 74
Csehorszag 274 87,5 81,7 67,5 74,7 14 2,2
Dania 58,8 82,6 78,3 73,0 75,7 1,6 49
Egyesiilt Kiralysag 50,1 84,2 79,0 70,1 74,6 0,5 39
Esztorszag 44,9 84,2 78,5 71,1 74,8 1,6 51
Finnorszag 49,6 82,5 741 71,9 73,0 2,5 8,2
Franciaorszag 29,6 80,9 69,0 62,1 65,5 0,4 8,7
Gorogorszag 14,5 69,5 64,9 46,0 558 1,3 19,0
Hollandia 63,9 84,4 81,3 72,6 77,0 1,3 39
Horvatorszag 252 77,6 65,7 56,4 61,1 1,9 7.6
rorszag 40,1 79,1 73,8 63,4 68,5 1,1 6,0
Lengyelorszag 31,6 82,6 74,0 61,4 67,7 15 3,6
Lettorszag 33,8 82,5 731 70,5 7,7 1,9 7,7
Litvania 311 84,9 73,6 70,7 721 15 59
Luxemburg 246 83,7 69,7 62,5 66,2 0,3 615
Magyarorszag 28,7 84,5 76,2 62,5 69,3 1,2 3,6
Malta 495 82,6 80,3 60,2 70,6 1,7 38
Németorszag 457 84,6 79,2 715 75,4 0,6 315
Olaszorszag 17,7 70,5 68,0 50,2 59,1 1,0 10,7
Portugélia 26,4 84,7 72,6 67,1 69,8 2,2 6,8
Romania 25,6 81,6 74,1 56,7 65,5 0,0 4,1
Spanyolorszag 21,6 74,9 68,0 57,0 62,5 14 {1583
Svédorszag 46,0 86,9 79,0 76,5 77,8 0,7 6,9
Szlovakia 27,6 80,8 73,6 60,5 67,1 1,0 6,6
Szlovénia 371 87,2 74,6 67,4 711 2,0 52
EU-28 35,1 80,6 73,8 63,4 68,6 0,9 6,8
a) 2018. II. negyedév a 2017. Il. negyedévhez képest, szdzalékpont.
b) A 15-74 évesekre szdmolva.
Forrds: Eurostat (2018. november 7-¢i allapot).
4. dbra

. A kiizfoglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa*
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* A'legaldbb 5 f6t foglalkoztatd véllalkozdsoknal, a koltségvetési intézményeknél és a megfigyelt nonprofit szervezeteknél kdzfoglalkoztatottként alkalmazasban allok.
Forrds: havi munkaiigyi jelentés.
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A kozfoglalkoztatasért felel6s Belligyminisztérium (BM) adminisztrativ
nyilvantartason alapulé és igy teljes kor(i adata szerint az év elsé harom
negyedévében a kizfoglalkoztatottak atlagos statisztikai létszama 140 ezer
fének felelt meg, 24%-kal kevesebb az el6z6 év azonos idészakinal. A csok-
kend tendencia nagyjabol az év egészében érvényesiilt, azaz a nyari idsza-
kot korabban jellemz6 szezonalis Iétszamfelfutds ebben az évben elmaradt.
A vizsgalt idészak utols6 hdonapjaban, 2018 szeptemberében az atlagos
kozfoglalkoztatotti Iétszam 122 ezer fGnek felelt meg (az érintett Iétszam,
azaz az adott hdnapban legaldbb egy napot kozfoglalkoztatottként dolgozé-
ké 130,7 ezer volt). Kdzel négytizediik lakhelye Borsod-Abalj-Zemplén
(19,5%) illetve Szabolcs-Szatmér-Bereg megyében (19,4%) volt, tovabbi
egytizediik Hajda-Bihar megyében élt. Az elsédleges munkaerdpiacra torté-
n6 kilépés val6szinlisége a lakohely mellett mindenekel6tt a korabbi mun-
katapasztalattdl és a képzettségtdl fligg. A kozfoglalkoztatottak kozott igy
a szakképzettséggel vagy magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk lét-
szdma az atlagosnal gyorsabban csokken, emiatt az iskolai végzettség
szerinti 0sszetétel folyamatosan romlik: né azok aranya, akiknek csak jelen-
t@s képzési befektetés esetén lehet esélyiik a kilépésre.

3. tabla

A kizfoglalkoztatashan dolgozék dsszetétele, iskolai végzettség
szerint, 2018. szeptember

., i 'Atlag’os . Megoszlas, EgY &v glatti
Iskolai végzettség allomanyi o/ valtozas,
|étszam, f6 0 %

Befejezetlen alapfoku 13 228 10,8 -22.,5

Altalanos iskola 8 osztalya 58 100 47,6 -26,2
Szakmunkasképzo,

szakiskola 30613 251 -30,7

Kozépiskola 18 299 15,0 -38,5

Féiskola, egyetem 1711 14 -56,5

Osszesen 121 951 100,0 -29,7

Forrds: BM, Havi téjékoztaté a kdzfoglalkoztatds alakuldséarol, 2018 szeptember.

Statisztikai tikor

1.2. Munkaerd-kereslet

A KSH iiresallashely-statisztikija 2018 eddig eltelt id6szakdban is
a munkaerd-kereslet folyamatos névekedését jelezte. Az évkdzi munka-
ligyi adatgydijtés megfigyelési kdrébe tartoz6 munkaltatok az |. negyed-
évben 79,4 ezer olyan lires, vagy a kozeljov6ben megiiresedd allashelyet
jelentettek, amelyek miel6bbi betdltése érdekében mar lépéseket tettek
(pl. kozvetité céghez fordultak, hirdetést tettek kozzé). Ez a szdm a Il
negyedévben 83,6 ezerre, a lll. negyedévben 87,7 ezerre emelkedett.
A lll. negyedévben a versenyszféra legalabb 5 f6t foglalkoztatd munkal-
tatéindl 63,2 ezer allashely vart betoltésre, 18%-kal tobb, mint az el6z6
év azonos negyedévében. Az dsszes dllashelyhez viszonyitva a legtébb
betdltetlen allas tovabbra is az adminisztrativ és szolgdltatast tamogatd
tevékenység nemzetgazdasdgi agban? volt, ahol az Osszes dllashely
5,2%-a vart betoltésre. A meghirdetett mintegy 9,2 ezer allas tobb mint
fele szakképzettséget nem igényl6 egyszerii foglalkozas. Az lires allasok
szama a feldolgozoiparban 22,9 ezerre, a kereskedelemben 8,1 ezerre,
az épitGiparban 5,9 ezerre nott.

Hazankhoz hasonléan az unidban is né a betdltésre var¢ dllashelyek
szama és aranya. A legutols6, mar publikdlt adat szerint 2018 Il. negyed-
évében szaz allashelyre 2,2 betdltésre varo jutott,3 mintegy 20%-kal tobb,
mint egy évvel kordbban. Az iires dallashelyek aranya tovabbra is
Csehorszagban a legmagasabb, ahol szazhdl 4tlagosan 5,4 betdltetlen volt,
mig a masik polust a tartdsan valsag sujtotta Gorogorszag jelenti, 0,7 lires
allashelyével. Magyarorszag — Ausztria, Svédorszag és az Egyesiilt Kiralysag
mellett — 2,7%-0s értékével az 6tddik legnagyobb ires allashelyarannyal
rendelkez6 tagorszag.

1.3. Munkanélkiiliek, potencialis munkaerd-tartalék

2018 I-Ill. negyedévében az ENSZ szakosodott munkaiigyi szervezete
az ILO# definicioja szerinti munkanélkiiliekS atlagos szama 174 ezer,
a munkanélkiiliségi rata 3,7% volt. EI6bbi 23 ezerrel alacsonyabb
az egy évvel korabbinal, mikézben a rata 0,5 szazalékponttal csdkkent.
A munkanélkiiliség atlagos id6tartama az év harmadik negyedévében
15,1 hénapnak, a tartésan munkanélkiiliek aranya 40,4%-nak felelt
meg.

5. abra

. Az iires allashelyek szama a legalabb ot fit foglalkoztatd vallalkozasok kirében
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Forrds: lireséllashely-statisztika.
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2 Ebbe a nemzetgazdasagi dgha vannak besorolva a munkaerd-kolcsonz6 cégek is, amelyek a beérkezett, de még nem teljesitett munkaerdigényt tires alldshelyként jelentik.

3 Az iires allashelyek aranya a B-S nemzetgazdasagi dgakra vonatkozik.
410 (International Labour Organization) Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet.
5 Nincs munkaja, aktivan keres munkat és rendelkezésre all.
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4. tabla
. A munkanélkiiliek létszama és a munkanélkiiliségi rata

Munkanélkiliek szama, Munkanélkiiliségi rata,
ezer 6 %

|dészak o
férfi né | egyitt | férfi né | egyitt evesek
2017. 1. 1089 97,9 206,8 44 47 45 10,3
Il. 100,1 96,3 1964 40 4.6 43 11,0
Il 90,9 976 1885 3,6 4,6 41 1,3
IV. 830 922 1752 33 4.4 38 10,2
2018. . 883 896 1779 315 4,3 39 104
Il. 882 77,0 1651 35 3,7 3,6 9,5
M. 857 925 1782 34 4.4 38 107

Forrds: munkaerd-felmérés.

A teriileti killonbségek a munkaerdpiaci helyzet dltalanos javulasaval
parhuzamosan valtozatlanul jelent6sek. Mikdzben a munkanélkiiliségi rata
2018 11I. negyedévében mar négy (Gyér-Moson-Sopron, Heves Komarom-
Esztergom és Veszprém) megyében is 2% alatt volt, addig Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében 8,7%-ot mértek, annak ellenére, hogy a megyé-
ben tovabbra is jelentds a kdzfoglalkoztatotti munkahelyek szama.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal 2018 I-l1l. negyedévében atlago-
san 259,3 ezer allaskeresdt tartottak nyilvan, 11%-kal kevesebbet az egy
évvel korabbinal. A nyilvantartott allaskeresék szama az év elsé felében
folyamatosan csokkent, majd a Ill. negyedévben a szezondlis, illetve
a kozfoglalkoztatasi munkalehet6ségek szlikiilése miatt enyhén nétt.

2018-ban a regisztralt allaskeresék mar tobb mint 54%-a részesiilt vala-
milyen pénzbeli ellatdsban, tobbségiik az évek Gta valtozatlan dsszegli (havi
22 800 forintot jelentd) szocidlis ellatast kapta. Mig a csokkend allaskeresGi
|6tszam ellenére az éllaskeresési jarulékot igénybevevdk szama lényegében
konstans, addig a szocidlis ellatasok kozé tartozo foglalkoztatast helyettesi-
t6 tdmogatast egyre kevesebben kaptak.

Csokkent azok szama is, akik a KSH munkaer6-felmérésében munkaerd-
piaci statusként ,munkanélkili”-t jeléltek meg. 2018 I-Ill. negyedévében
atlagosan 287,5 ezren soroltdk be magukat ebbe a kategdriaba, nagyjabol
a 2014. azonos id6szaki létszam fele.

A munkanélkiiliek, az alulfoglalkoztatottak, a dolgozni szandékoz6, de mun-
kat aktivan nem keres@, vagy a rendelkezésre dllas kritériumat nem teljesité
inaktivak egyiitt alkotjak az unids definici6 szerinti potencidlis munkaerd-tarta-
Iékot. E kategoridba 2018 I11. negyedévben 316 ezren tartoztak, ebbdl 36 ezren
— mint alulfoglalkoztatottak — a foglalkoztatottak kdzGtt is szerepeltek.

. A potencialis munkaerd-tartalék alakulasa, 2018. lll. negyedév

15-74 éves népesség, 7 millio 432 ezer 6

v
Foglalkoztatott, 4 millio 487 ezer 6

v

Foglalkoztatott alulfoglalkoztatott nélkiil,
4 milli6 450 ezer f6

— 7 N\ T~

Munkanélkili

Forrds: munkaerd-felmérés.

ezer f6

Munkakeresd, aki
nem tudna 2 héten belill

munkaba allni
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5. tabla
Nyilvantartott allaskerestk
(ezer f6)
Ebbdl:
Nyilvan- allaskere-
d6szak tartott | | SESijéra- | szocidlis | ellatsban
allas- | PEYE" | qerra | ellatasban | nem
keress | kezdo segélyre | részestild | részesiil
jogosult
2017.
januar 288,3 30,4 63,6 87,2 137,5
februar 296,5 314 63,8 91,5 1412
marcius 350,8 348 78,7 101,9 170,2
aprilis 3074 315 71,7 90,9 1448
majus 287,6 28,8 61,7 90,7 135,2
junius 279,6 29,8 57,6 90,4 131,6
jalius 2747 30,1 60,6 87,0 1271
augusztus 269,3 294 61,0 85,3 123,0
szeptember 268,4 30,0 59,4 82,8 126,3
2017. I-lll. negyed-
éves atlag 2914 30,7 64,2 89,7 137,4
2018.
januar 267,3 25,5 63,0 83,3 121,0
februar 279,2 27,5 63,9 86,8 128,5
marcius 284,6 27,0 67,0 84,1 133,5
aprilis 258,0 24,8 63,7 76,4 17,9
majus 2442 22,5 59,7 74,0 110,6
junius 240,7 23,6 57,4 73,0 110,2
jalius 2574 259 66,5 74,5 116,4
augusztus 251,3 25,2 67,7 72,8 110,7
szeptember 251,0 26,3 64,7 71,8 114,5
2018. I-ll. negyed-
éves atlag 259,3 254 63,7 77,4 118,2
2018. I-ll. negyed-
év/2017. I-Ill.
negyedev, index, % 89,0 82,6 99,2 86,2 86,0
Forrds: Nemzeti Foglalkoztatési Szolgalat regisztere (http://nfsz.munka.hu).
6. abra

2 héten bellil munkaba tudna allni,
de nem keres munkat
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1.4. Inaktivak
2018 vizsgalt id6szakaban a munkavallaldsi kordnak tekintett (1564 év
kozGtti) inaktivak szama, részben demografiai okbol, részben a nyugdijkor-
hatar folyamatos emelésének kovetkeztében 3,6%-kal kisebb volt az egy
évvel kordbbinal. A 15-64 éves inaktivakbol 617 ezren voltak a nyugdijasok,
illetve jaradékosok, létszamuk elmaradt a tanulok ugyancsak csokkend
szamatol (632 ezer). Az elhelyezkedési esélyek javuldsanak koszonhetden
folyamatosan mérséklédik a munkakeresés hidnya miatt inaktivnak ming-
siilé, de valamilyen munkanélkiili ellatasban részesiil6k szama is, mikdzben
a tobbi kategoridt kismérték(i létszamnovekedés jellemzi.
6. tabla
A 15-64 éves inaktivak létszama munkaerdpiaci tavollétiik
oka szerint

) 2017. 111,
2018. I-1l. negyedév negyedév=100,0%
I S férfi nd egyitt | férfi né | egydtt
ezer 6 %
Nyugdijas, jaradékos 2347 3820 6168 914 90,7 909
Gyermekgondozasi
ellatasban részesiilo 12 2328 2340 60,6 1009 1005
Allaskeresési ellatas-
ban részesiilo 15,1 228 380 858 1004 94,0
Tanuld 3176 3140 6316 982 997 989
Apolasi dijban, arvael-
latasban részestilé 10,8 21,7 385 1028 1026 1027
Egyéb inaktiv 86,3 1484 2346 99,7 1009 1004
15-64 éves inaktivak
osszesen 6657 1127,7 17934 955 969 964

Forrds: munkaerd-felmérés.

Statisztikai tikor

2. Kereset, munkajdvedelem, munkaerdkdltség

2.1. Brutto kereset

A keresetek 2018. évi alakuldsaban a kedvez0 gazdasagi folyamatok és
a munkaer@ért folyd verseny erésodése mellett szerepet jatszott a minimal-
bér tovabbi emelése és a kdzszféra tjabb szegmenseit érintd keresetrende-
zés. 2018. janudr 1-jét6l a minimdalbér mintegy 8%-kal, 138 ezer forintra,
a garantalt bérminimum 12%-kal, 180,5 ezer forintra emelkedett. A mini-
malbér-emelés az atlagkeresetet ndveld hatads mellett hozzajarul a gazdasag
sziirke zonajanak kifehéritéséhez is. A tobb évre sz0l6 keretmegallapodas
értelImében nétt a versenyszféra dllami tulajdond szervezeteinél dolgozdk
keresete, mig a koltségvetési intézményi kérben az egészségligy és szocia-
lis gondozas teriiletére fokuszaltak az ez évi keresetrendezési intézkedések.
A 2018. I-Il. negyedévi 11,7%-0s bruttd keresetnévekedés (iteme alig
maradt el az el6z6 évi 12,8%-ost6l. A magas keresetndvekedési iitemhez
mintegy 1 szazalékponttal jarult hozza az els6dleges munkaerépiacra érvé-
nyes minimalbér kevesebb mint 60%-aval dijazott kdzfoglalkoztatottak Iét-
szdmanak 23%-0s csokkenése. Igy az intézményi munkaiigy-statisztika
altal megfigyelt kdrben a teljes munkaid6ben alkalmazasban allok brutto
keresete az elsé harom negyedévben atlagosan 324,1 ezer, kézfoglalkozta-
tottak nélkill szdmba véve 335,9 ezer forint volt.

2018 I-l1l. negyedévében a versenyszféra legaldbb 5 f6s vallalkozasainal
alkalmazésban allok brutto atlagkeresete (az itt alkalmazott néhany ezer f6
kézfoglalkoztatott nélkiil szamolva) 335,8 ezer forintnak felelt meg, ami
10,7%-0s ndvekedést jelent az el6z6 év azonos idészakihoz viszonyitva.
Az éatlagot jelent6sen meghaladva, 15,8%-kal n6ttek a keresetek a verseny-
szféra dominalta nemzetgazdasagi agak koziil az ingatlaniigyleteknél, ame-
lyet (13,4%-kal) az adminisztrativ és szolgdltatast tdmogatd tevékenység
nemzetgazdaséagi dg kovetett, ahovd tobbek kozott a munkaerd-kolcsonzés-
sel foglalkozd cégek is be vannak sorolva. Az épitGiparban a minimalbéreme-
Iés dnmagaban is jelentds keresetfelhajtd hatasi. Emellett a keresetek szin-
vonalara az épitGipari kapacitdsok iranti talfiitott kereslettel parosulé egyre
jelentGsebb szakemberhiany is hat. Ezek a tényezdk a keresetek 12,5%-0s
novekedését eredményezték, azonban 246,7 ezer forintos kimutatott bruttd
kereseti atlagdval az épitGipar igy is a szdllashely-szolgdltatas, vendéglatas

7. tabla
. A teljes és a rendszeres brutto atlagkereset alakulasa, 2018 I-lIl. negyedév
o Ebbdl:
] . Nemzetgazdasag 6sszesen - — :
Allomany- versenyszféra koltségvetés nonprofit szervezetek
5y teljes brutto ebbé: teljes brutté ebbd: teljes brutto ebbd: teljes brutto ebbé:
atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres
Osszesen, forint/f6/ho
Fizikai 232 410 223012 243 096 232549 191 609 186 341 190 885 187 348
Szellemi 422 682 391 374 477 058 433 906 359 169 341 296 331436 322 700
Egyiitt 324 126 304 167 335114 311743 304 650 290 878 278 886 272 093
El6z6 év=100,0%
Fizikai 1134 113,0 12,8 12,4 113,0 12,8 114,9 115,2
Szellemi 110,0 109,8 109,0 108,9 11,5 11,2 108,3 107,8
Egyiitt 11,7 111,5 110,9 110,7 113,4 1131 110,9 110,6
Ebbdl: kozfoglalkoztatottak nélkiil, forint/f6/ho6
Fizikai 245573 235372 243784 233192 266 324 257 508 216 622 212 340
Szellemi 426 209 394 563 477 225 434 053 364 658 346 415 341 867 332 746
Egyiitt 335 891 314 968 335 809 312 374 342 217 326 144 299733 292 240
El6z6 év=100,0%

Fizikai 11,6 11,3 12,3 112,0 107,1 107,1 11,8 12,3
Szellemi 109,8 109,7 108,9 108,8 11,0 110,7 109,4 109,0
_Egyiitt 110,6 110,4 110,7 110,6 110,2 110,1 110,0 109,7

Forrds: havi munkaiigyi jelentés.
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utan a versenyszféra masodik legrosszabbul fizeté nemzetgazdasagi aganak
szamit. A széllitas, raktarozas nemzetgazdasagi aghan a 11,4%-0s kereset-
novekedési iitemhez szdmottevéen jarult hozzd az, hogy a MAV, a Magyar
Posta, illetve a regionalis kozlekedési vallalatok dolgozdi a tdbb évre sz610
bérmegallapodas értelmében ez év janudrjatol is atlagosan 13-14%-o0s
emelésben részesiiltek. A versenyszféra foglalkoztatasi szemponthdl legna-
gyobb silyd nemzetgazdasagi dgaban, a feldolgozoiparban a keresetndveke-
dés lteme megegyezett a szférara jellemzd atlaggal, ezen beliil az egyes
iparcsoportok keresetndvekedési liteme viszonylag sziik savban, 8,5 és
12,4% kozOtt szorddott. Kivételt csak a gyogyszergyartas jelentett a 3,5%-0s
itemével, ami részben abbdl kovetkezett, hogy itt a magas kereseti atlag
miatt a minimalbér emelésének nincs hatdsa, illetve hogy a tavalyi bazishoz
képest 2018-ban a nem rendszeres kereseti rész fajlagos 6sszege csokkent.
Bar a n6vekedés iteme (7,1%) elmaradt a versenyszféra atlagatol, a pénz-
iigyi, biztositasi tevékenység nemzetgazdasagi ag 600,6 ezer forintos brutt6
keresete kiugronak szamit, igaz, ebbdl a rendszeres kereseti rész 85%-0s
részesedése kisebb az atlagosnal. A masodik legjobban fizeté nemzetgazda-
sagi &g az informécid és kommunikacio volt (557,5 ezer forintos atlag), ahol
a versenyszféra dtlagatol alig elmarad6 10,2%-0s névekedési litem részben
az informatikai szakemberekért foly6 versenynek kdszonhetd. A feldolgozé-
iparon bellil ipari csoportonként tekintve a brutté atlagkereset 835 ezer forint
(kokszgyartas, kdolaj-feldolgozas) és 212,8 ezer forint (textilia-, ruhazati-,
bér- és bdrtermék gyartasa) kozott mozgott. A rendszeres kereseti rész
kiildnbsége kisebb, mint a teljes kereseté, a két szélsd érték 638,7 ezer és
206,4 ezer forint volt.

A koltségvetési szektorban a brutto kereset ndvekedési iteme a kozfog-
lalkoztatottak 1étszamcsokkenésébdl adddo valtozasokat figyelmen kiviil
hagyva 2018 I-lll. negyedévében 0,5 szazalékponttal elmaradt a verseny-
szféréara jellemz6t6l. Ennek hatterében els6sorban az dll, hogy a kozigaz-
gatas, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositds nemzetgazdasagi agban
augusztus és szeptember honapokban a nem rendszeres kereset az el6z6
évinek csak toredéke volt. Ezzel a két szféra kereseti viszonydra az ut6bbi
években jellemz6 konvergencia megtorni latszik. A kdzigazgatas, véde-
lem, kotelezé tarsadalombiztositds nemzetgazdasdgi agban dolgozok
keresete a harom koltségvetési terlilet koziil annak ellenére is a legmaga-
sabb, hogy itt vannak aranyaiban a legt6bben azok, akik az elmult évtized
keresetkorrekcids intézkedéseibdl eddig még kimaradtak. A 70,3 ezer
(tbbbségében ,egyenruhds”) fizikai dolgozo az év elsé harom negyedévé-
ben bruttd 356,8 ezer forint, a 196 ezer szellemi 418,8 ezer forint bruttd
keresetben részesiilt. A nemzetgazdasagi dgon beliil 2018-ban is tobb
teriileten Keriilt sor fizetésrendezésre. igy tovabb néttek a birci, ligyészi
alapilletmények, juliusban a fegyveres testiiletek dolgozoi kaptak a tébb
évet atfogd intézkedés sorozat utolso (itemeként 5%-0s emelést, mig
az unios projektek sikeres zarasahoz kapcsolddéan marcius—aprilisban
a kozponti kozigazgatdsban jelents Osszegii jutalom kifizetésére keriilt
sor. Az oktatdsban dolgozok 318,2 ezer forintos kereseti atlagat, illetve
9,1%-0s keresetndvekedési itemét alakitd tényezdk kéziil a legnagyobb
sllyl a felsGoktatdsban dolgoz6 oktatdk és kutatdk 2016 Gszén induld és
tébb éven ativel§ bérrendezése volt. Ennek keretében 2018. januar 1-jétdl
atlagosan djabb 5%-kal emelkedett az dllami fenntartasi felsdoktatasi
intézményekben foglalkoztatott oktatok, kutatok garantélt illetménye,
a kozoktatasban viszont névekvé fesziiltséget okoz, hogy a keresetndve-
kedés iitemét nem a mindenkori minimalbérhez igazitjak. Az utobbi mas-
fél év legjelentGsebb keresetkorrekcios intézkedéseinek cimzettjei
a human egészségligy, szocidlis ellatds nemzetgazdasagi agba tartozo
koltségvetési intézményeknél foglalkoztatottak voltak. 2017 novemberétdl
a szakorvosok és korhazi szakgydgyszerészek 100 ezer, a nem szakvizs-
gazott kollégdik 50 ezer forintos emelésben részesiiltek, mig az egészség-
ligyi szakdolgozok keresete atlagosan 12%-kal n6tt. Ezt 2018 januarjaban
egy Ujabb, atlagosan 8%-0s emelés kovette. 2018 I-Ill. negyedévében igy
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a humdan egészségligyi ellatds teriiletén dolgozok bruttd keresete
18,5%-kal meghaladta az egy évvel korabbit, a szocidlis teriileten dolgo-
z0ké pedig 9,4%-kal emelkedett. Az el6bbi teriilet bruttd kereseti atlaga
igy 336,7 ezer, az utdbhié 233,1 ezer forintra véltozott.6

A rendeletileg meghatdrozott bértételek valtozatlansaga mellett a koz-
foglalkoztatottak brutté kereseti atlaga az évkozi munkaiigyi statisztika altal
megfigyelt kdrben 82,0 ezer forintnak felelt meg, azaz csak minimalisan
haladta meg a legalacsonyabb kvalifikacids kategdria 81 550 forintos téte-
|6t. Ez atlagosan 54 700 forintos nettd jovedelmet jelentett szamukra.

A Kkoltségvetési intézményeknél és a delegalt allami feladatokat ellato
nonprofit szervezeteknél dolgozok koziil 2011 6ta keresetbe nem szamito
kompenzéacioban részesiilhetnek azok, akiknek a nettd keresetét a 2011. és
2012. évi jovedelemadd-, illetve jarulékszabaly-valtozasok csokkentették.
2018-ban ezt az induld kozel 400 ezres létszam toredéke, mintegy 80 ezer
f6 vette igénybe, a koltségvetési intézményeknél 8,2 ezer, a nonprofit
szervezeteknél pedig atlagosan 7,4 ezer forint 6sszegben.

2.2. Netto kereset és eltartotti kedvezmény

2018-ban a személyi jovedelemad6 és a munkavallalokat terhel6 jarulékok
kulcsai megegyeztek az el6z6 évivel, igy a nettd kereset — csaladi adokedvez-
mény nélkiil szamolva — a bruttd keresettel azonos litemben nétt. A nett6
keresetek atlaga kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva a legalabb 5 fGs vallal-
kozasokndl dolgozdk esetében 223,3 ezer, a koltségvetési intézményekben
dolgozoknal pedig 227,6 ezer forintnak felelt meg. A fogyasztoi drak I-lll.
negyedévi 2,7%-0s emelkedése mellett a keresetek realértéke az intézményi
munkaiigyi statisztika megfigyelési kdrében 8,8%-kal nétt.

8. tabla

A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott netté és
a realkereset alakulasa, 2018 I-lll. negyedév

Netto Real- Az adott haztar-
Eltartott Szémi?ott kereset kereseta) téstipuspa
nettd tartozé
QYEmiSes kereset 5 alkalmazasban
s74ma STEesEL, 12017. I-Il. negyedévhez | &KaiMazas!
forint/f6/hd viszonyitott valtozasa, % allék részaranya,
%
0 210 640 11,5 8,6 54,3
1 221 953 11,5 8,6 22,4
2 252 682 12,4 9,4 171
3 és annal tobb 270 654 10,4 75 6,2
Nemzetgazdasag
osszesen 224 092 11,5 8,6 100,0
a) A 2018. I-11l. negyedévi 102,7%-os fogyasztdiar-indexszel szdmolva.

Forrds: a havi munkatigyi jelentés és a héaztartasi koltségvetési és életkdriilmény adatfelvétel
(HKEF) adatait felhasznalé mikroszimulaciés modell.

2018-ban tovabb emelkedett a kétgyermekesek csaladi adokedvezménye,
0k az el6z6 évi gyermekenkénti 100 ezer forint (és a 2011. évi, indulast
jelentd 62 500 forint) helyett méar 116 670 forinttal csokkenthetik havonta
személyijovedelemad6-alapjukat. Az egygyermekesek az el6z6 évivel meg-
egyezden 66 670 forint, a harom és annal tébb gyermeket nevel6k gyerme-
kenként 220 ezer forint havi addalap-csokkentéshen részesiilhetnek,
a kedvezményeket a sziil6k megoszthatjak, illetve a jarulékok terhére is
igénybe vehetik. A haztartasok demografiai és jovedelmi adatain alapuld
mikroszimulaciés modell szerint a csaladi adokedvezmény 2018 |. félévé-
ben munkavallalénként atlagosan méar havi 8,6 ezer forinttal névelte az egy
f6re jutd nettd keresetet (azaz egy kétkeres@s, kétgyermekes csaladnal ez
évente tobb mint 206 ezer forint szabadon elkélthetd jovedelemtdbbletet
jelentett).

6 A bekezdésben a koltségvetési szféra intézményeinek adatai a kdzfoglalkoztatottak figyelembevétele nélkiil szerepelnek.
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2.3. Munkajévedelem

2018 I-lIl. negyedévében a kereset nemzetkozileg hasznélt fogalmanak
megfeleld, a kereseten fellil az an. egyéb munkajévedelem-elemeket — igy
tobbek kozott a cafetériajuttatas részeként fizetetteket is — tartalmazé mun-
kajovedelem étlagosan 339,4 ezer forintnak felelt meg, azaz a kereseten
feliili rész havi atlaghan 15,3 ezer forint volt. A munkajévedelem novekedé-
si iiteme 0,1 szazalékponttal alacsonyabb volt, mint a kereseté, az egyéb
munkajévedelmeknek a teljes munkajovedelmen beliili sulya arnyalatnyit
csOkkent. Az egyéb munkajovedelem ndvekedési iiteme az év elsd felében
a versenyszféraban elmaradt, a koltségvetési szektorban pedig — mivel
a kozigazgatas, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositds nemzetgazdasagi
aghan az év els6 negyedévében jelentds béren feliili, részben Erzsébet-
utalvany formajaban adott kifizetésre keriilt sor — meghaladta a brutt6
keresetét.

9. tabla
. Az egy fire juto munkajovedelem, 2018 I-lll. negyedév
Atlagos havi " Ebbé:]: . Az egyéb
munka- d qgos a&’ ! munkajovedelem
Megnevezés jévedelem egye dmlun a aranya a munka-
Jovedelem jovedelembl,
forintf6/h6 %
Nemzetgazdasag
o0sszesen 339 452 15 326 45
Ebbdl:
versenyszféra 350 675 15 561 4.4
koltségvetés 320 092 15 442 4.8

Statisztikai tikor

2.4. Munkaerékdéltség-index
2018. januar 1-jét6l a munkaadokat terhel@ szocidlis hozzajaruldsi add
altalanos kulcsa a 2017. évi 5 szazalékpontos csokkentés utan Gjabb
2,5 szazalékponttal mérséklddve 19,5%-ra modosult, amibdl a foglalkoztat-
hatésdg szempontjabol tébb, specidlis helyzetiinek mindsiilé munkavallaloi
csoport esetében (pl. fiatalok, nyugdij el6tt allok, alacsony képzettségiiek,
gyermekgondozasrol visszatérék) a munkaltatok 2018-ban is még tovéabbi
engedményt kaptak. Osszességében 2018 111. negyedévében az él6munka
egy Orara jutd koltsége igy is 10,3%-kal haladta meg” az el6z6 év azonos
id@szakit, azaz az él6munka szamottevGen dragult.

10. tabla

. Az egy orara jutd munkaerdkdltség-index, 2018. lll. negyedév
(2017. 111. negyedév=100%)

Osszevont gazdasagi agak AULE: skl Mlijgll:sagggé-
jévedelem kéltség Gssz656N

Ipar 112,8 99,9 10,5
EpitSipar 112,2 99,4 109,9
Szolgaltatasok (kbzszolgalta-

tasok nélkil) 12,4 99,1 109,9
Ipar, épitipar és szolgaltatasok

(kdzszolgaltatasok nélkil) 12,5 99,4 110,1
Kozszolgaltatdsok 112,8 101,3 110,8
Nemzetgazdasag osszesen,

mez6gazdasag nélkiil 112,6 100,0 110,3

Forrds: havi munkaiigyi jelentés.

7 Az adat a B-S nemzetgazdaségi agakra vonatkozik.

Forrds: intézményi munkaigyi-statisztikai adatgydijtési rendszer.
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