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A kizfoglalkoztatashan csékkent, az elsddleges munkaerdpiacon
ndtt a foglalkoziatottak Iétszama

A munkaerd-felmérés adatai szerint a 15-74 éves népességen beliil a fog-
lalkoztatottak szama 2019 |. negyedévében kozel 4,5 millié volt (4 millio
497 ezer), ami 62 ezer fével meghaladta az el6z6 év azonos negyedévi Iét-
szamot. A foglalkoztatas bdviilésének (iteme 2017 6ta jelentGsen veszitett
kordbbi dinamikajabdl, és — a gazdasag egyre tobb teriiletén jelentkezd
munkaerd-utanpotlasi gondok enyhitésére sziiletett kormanyzati intézke-
dések ellenére — jelentdsen csokken a mobilizalhat6 munkaerd-tartalék.
A 2019 I. negyedévében mért 1,4%-0s foglalkoztatotti Iétszamndvekedés
Iényegében megegyezett az el6z6 év azonos iddszakdban mérttel. Az el6z6
negyedévhez képest kozel 16 ezer fével n6tt a foglalkoztatottak szama, igy
az elsd negyedévet altaldban jellemzd, szezondlis okokra visszavezethetd
létszamcsokkenés ezattal nem kovetkezett be.

A 15-64 éves népességre szamitott foglalkoztatasi rata 69,9%-ra nétt,
ami 1,2 szazalékpontos javulast jelent az egy évvel korabbi értékhez viszo-
nyitva. Ebb6l 0,5 szazalékpontnyit a — nevez6t jelent6 — 15-64 éves népes-
ség létszamanak id6kdzbeni csokkenése magyarazott. A munkaerd-kinalatra
elsGsorban a nyugdijkorhatar 2021-ig tartd folyamatos emelése van pozitiv
hatdssal, ugyanis a munkaerépiacra belépd kisebb létszami korosztalyok
miatt bekovetkez( forrassziikiilést az idGsebb korosztalyok munkaerépiacon
maraddsa egyelére még kompenzalja. A keresleti oldalon a redlfolyamatok
kedvez alakulasaé volt a fészerep. A foglalkoztatds a minimalbér, illetve a
garantalt bérminimum utobbi években tapasztalt jelentés emelése! mellett
novekedett, a helyenként jelentds humanerdforras-hiannyal kiizd6 gazdasag
si trendet a kozfoglalkoztatas visszaszoritdsa érdekében tett intézkedések
sem torték meg.

A 2019. I. negyedévi létszambdviilés a kdzfoglalkoztatottak létszamanak
erdteljes csokkenése mellett ment véghe. 37 ezerrel volt alacsonyabb az
el6z6 év azonos negyedévéhez képest azok szama, akik munkaerdpiaci sta-
tusként a kozfoglalkoztatast jelolték meg, ugyanakkor 12 ezer fovel2 tobben
adtak meg munkahelytikként kiilféldon miikod6 vallalkozast. A hazai elséd-
leges munkaerdpiacon 87 ezerrel, 2,1%-kal dolgoztak tébben az egy évvel
korabbinal. Mindkét nem esetében javulds tortént. A férfiak korében, ahol a
foglalkoztatasi mutatok 6sszességében is kedvezGbbek, jelentésebb volt a
novekedés. A ndket tradicionalisan alacsonyabb foglalkoztatési szint jellem-
zi, mint a férfiakat, amelynek f6bb okai:

¢ a gyermekvallalas, gyermekgondozas miatt tdbbnyire a n6k keriilnek ki

atmenetileg a foglalkoztatashal,

¢ azidésgondozas, illetve egyéb csaladi kotottségek is foként az 6 foglal-

koztatasukat befolyasolja,

¢ a 40 év munkaviszony utani nyugdijba vonulas lehet6ségével is csak a

nok élhetnek.
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12016. janudr 1. és 2019. janudr 1. kdz6tt a minimalbér 34%-kal, havi 149 ezer forintra, a garantalt bérminimum 51%-kal, havi 195 ezer forintra n6tt.
2 A munkaer-felmérésben azok a kiilféldan dolgozd személyek szerepelnek, akik vagy napi rendszerességgel ingaznak kiilféldre, vagy huzamosabb ideig kiilféldon dolgoznak, azonban idénként

hazajarnak, és jévedelmiikkel az adatot szolgaltaté haztartds megélhetéséhez hozzajérulnak.
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Dél-Dunantiilon 15,4 ezer favel boviilt a foglalkoztatas

A foglalkoztatottak szama régionként eltéréen valtozott. A fejlettebbek koziil
Nyugat-Dundntalon elsdsorban a rendelkezésre all6 munkaerd-tartalék
szlikdssége szabott korlatot a foglalkoztatas boviilésének, mikdzben a hatra-
nyos helyzetdi régiok kozill Eszak-Magyarorszagon, illetve Eszak-Alfélddn
elsGsorban a kozfoglalkoztatas térvesztése miatt az orszagos atlagnal kisebb
mértékben nétt a foglalkoztatottak szama. Ennek ellenére a kozfoglalkoztatot-
tak kozel kétharmada tovabbra is ebben a két régidban élt. A legdinamiku-
sabb, 15,4 ezer fGs novekedés Dél-Dunantilon kovetkezett be, ahol az elséd-
leges munkaerdpiacon, ezen belill is a versenyszféraban megvaldsulé foglal-
koztatashdviilés nagymértékben tudta ellensilyozni a kézfoglalkoztatottak
szamanak csokkenését.

A terileti kiildnbségek a modosuldsok ellenére is igen stabilnak mutatkoz-
nak. Az orszag kdzponti, valamint nyugati régidinak el6nye még mindig tete-
mes. Ezekben, a munkaerdpiaci szempontbol kedvez6bb helyzetben |évé
régiokban a 1564 éves népesség foglalkoztatasi rataja tovabbra is 6-8 sza-
zalékponttal magasabb, mint az északi, valamint a keleti régiokban.
A régids foglalkoztatdsi mutatok raadasul igen nagyfokd térségi szintii
kiilonbségeket takarnak, amiket helyenként tovabb silyosbit a falusi foglal-
koztatds meglehetdsen alacsony szintje.

1. tabla
. A 15-74 éves foglalkoztatottak létszamanak alakulasa
(ezer f6)
. Foglalkoztatottak
Foglalkoztatottak szama szAmanak valtozasa
Megnevezés 2019. 2019.
2010. | 2018. | 2019. 22010 | 2018,
. negyedév
Osszesen 36787 44352 44971 8183 61,9
Férfi 19522 24271 24728  520,6 45,6
NG 17266 20080 20243  297,7 16,3
Alkalmazott 32151 39712 40226 8075 51,4
Tarsas vallalkozas,
szbvetkezet taga 143,3 1496  162,2 18,9 12,7
Vallalkozd, 6nalld 308,1 3036 3048 -3,3 1,2
Segqité csaladtag 12,2 10,8 74 4,8 -3,5
Bitfolditelephelyen 36333 43387 43882 7549 495
dolgozik
ebbdl:
kézfoglalkoztatottnak 53,1 158,5 121,0 67,9 =374
tekinti magat
Kiilfoldi telephelyen
el 454 96,5  108,9 63,4 12,4
2. abra

. A 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja, valamint létszamanak
valtozasa, 2019. I. negyedév
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Unios atlag foldtti a hazai foglalkoztatottsag
Az utdbbi évek kedvezé munkaerdpiaci folyamatainak eredményeként az
unién bellili helyzetiink folyamatosan javult. Az évtized elején hazankban az
EU-28 atlaganal még kozel 10 szazalékponttal alacsonyabb volt a foglalkozta-
tasi, illetve 1-2 szdzalékponttal magasabb a munkanélkiiliségi rata.3
A rendelkezésre allo, Eurostat altal publikdlt adatok szerint 2018 V. negyed-
évében a 15-64 évesekre szamitott, 69,5%-0s magyar foglalkoztatasi rata 0,6
szazalékponttal magasabb volt az uniés atlagnal, és ezzel az értékkel
Magyarorszag — a tagorszagok rangsoraban — a kdzépmezdényhoz tartozott.
Ezen beliil a magyar férfiak 76,6%-0s foglalkoztatési rataja 2,5 szazalékpont-
tal meghaladta az unios atlagot, mig a n6k 62,6%-os rataértéke 1,0 szazalék-
ponttal elmaradt att6l. A 25-54 éveseknek, azaz az (in. legjobb munkavallala-
si kortiaknak 83,8%-a mindsiilt foglalkoztatottnak, és ez az érték 3,1 szaza-
Iékponttal volt kedvezébb az uniét 6sszességében jellemzdnél. A korcsopor-
ton beliil a férfiak ratdja jelentésen, 3,6 szdzalékponttal volt magasabb az
unids éatlagnal, koriikben 10 f6bdl 9 foglalkoztatottnak mindsiilt 2018 utolsé
negyedévében Magyarorszagon. A fiatalok foglalkoztatottsdga tekintetében
azonban jelentds a lemaradasunk. Mig az emlitett idGszakban a 15-24 éves
magyar fiatalok 29,8%-a dolgozott, addig az unids dtlag 35,7% volt.

3. abra

. A 20-64 évesek foglalkoztatasi rataja az EU tagorszagaiban,
2018. IV. negyedév
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Forrds: Eurostat.

Az Eurdpa 2020 stratégidban meghatarozott foglalkoztatsi célok alakula-
sanak megfigyelési korét a 20—-64 évesek jelentik. Az Eurdpai Unié 2020-ra
75%-0s célértéket tlizott ki, Magyarorszagon a korcsoportra vonatkozo
foglalkoztatasi rata 2018 IV. negyedévében 74,7% volt, a férfiakat 82,3, a
néket 67,1%-0s érték jellemezte.

A relative magas foglalkoztatas alacsony munkanélkiiliséggel parosult,
2018 IV. negyedévében 4 tagorszagban (Csehorszagban, Németorszagban,
Hollandidban és Maltan) volt alacsonyabb a munkanélkiiliségi rata
a magyarorszagi 3,6%-nal.

Baviilt az alkalmazashan allok szama

2019 I. negyedévében az évkozi intézményi munkaigyi megfigyelés vonat-
kozasi korét jelentd legalabb 5 f6t foglalkoztato vallalkozasoknal, a koltség-
vetési intézményeknél, valamint a foglalkoztatdas szempontjabol jelentdsebb
nonprofit szervezeteknél — kozfoglalkoztatottakkal egyiitt — étlagosan
3 millié 180 ezren alltak alkalmazasban, 1,0%-kal tobben, mint az el6z6
év azonos idGszakaban.4

3A foglalkoztatdsi rata esetében az alapértelmezés szerinti korcsoportot a 15-64 évesek jelentik, mig a munkanélkiiliségi rata esetében a 15-74 évesek.

42019-61 megUjult a keresetstatisztika adatgydjtési rendszere. Ezzel dsszefliggésben nemcsak a havi kereset, de az ehhez kéthetd Iétszam-informaciok forrdsa is megvaltozott. Az adatok a Nemzeti
Ad6- és Vamhivataltdl atvett . jarulékbevallasbol, valamint a Magyar Allamkincstar adminisztrativ nyilvantartasabol szirmaznak. A kozolt indexeket dsszehasonlité szerkezetben adjuk kozre, de
az alapadatok kézvetlen dsszehasonlithatdsaga korldtozott. A valtozassal kapcsolatban bévebb informacié a Médszertanban talalhatd.
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A kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolt nemzetgazdasagi Iétszam
2,3%-kal béviilt:

e Alegalabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasoknal — a 4 ezer kozfoglalkoz-
tatott nélkil — 2 millié 221 ezren alltak alkalmazasban, 3,2%-kal t6b-
ben, mint az el6z6 év els6 negyedévében.

o A koltségvetési szektor — 93 ezer kozfoglalkoztatott nélkiil szamolt —
699 ezres alkalmazotti Iétszdma ellenben 0,7%-kal elmaradt a 2018. |
negyedévitdl.

e A nonprofit szervezeteknél 4,2%-kal, 153 ezer f6re n6tt a kozfoglalkoz-
tatottak nélkiili 16tszam.

Az elmdlt id6szakban egyre tobben Iéptek ki a kozfoglalkoztatashol. Ezt a
folyamatot t6bb tényezé is befolyasolta, példaul az, hogy a minimalbér és a
kozfoglalkoztatasi bérek kozotti kiillonbség 2017 dta nétt, illetve érvényesiilt
a munkaerd iranti kereslet felvev hatdsa. 2018 |. negyedévéhez képest
tébb mint 25%-kal csokkent a kdzfoglalkoztatottak szdma, illetve az alkal-
mazdasban éll6khoz viszonyitott ardnya is mérséklgdott. 2019 . negyedévé-
ben az 6sszes alkalmazasban dllé 3,4%-a dolgozott kdzfoglalkoztatottként,
egy évvel korabban ez az aranyszam 4,5%-ot tett ki, 2016 |. negyedévébend
pedig 6,4%-ot.

Az évkozi intézményi munkaiigyi megfigyelés vonatkozasi korében 2019
|. negyedévében a kozfoglalkoztatottak havi atlagos szama 107 ezer fd
volt. Ennél alacsonyabb negyedéves Iétszamot legutoljara 2013 elején mér-
tiink. A kézfoglalkoztatottak zome (87%-a) kéltségvetési intézményeknél,
9%-uk a nonprofit szervezeteknél dolgozott.

Az intézményi munkaiigyi statisztika dltal nem lefedett korre is kiterjedd
BM kozfoglalkoztatotti statisztika® szerint 2019 |. negyedévében dtlagosan
113,3 ezren tartoztak a megfigyelési korbe, ez 38 ezer fGs, 25%-0s csokke-
nést jelent az el6z6 év azonos id6szaki létszamhoz képest. A 16tszamcsok-
kenés fele a legalabb kozépfoku végzettségiiek kdrében kovetkezett be, az
iskolai végzettség szerinti 6sszetételben azonban jelentGs véltozas nem
tortént. A kozfoglalkoztatottak egynegyede tovabbra is szakmunkas végzett-
ségli, de viszonylag magas (17% koriili) a legaldbb érettségivel rendelkezdk
aranya is.

. A kizfoglalkoztatottak létszamanak alakulasa*
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Az iires dllashelyek 72%-a a versenyszféraban var betiltésre

A nemzetgazdasdg szintjén mért iires allashelyek” szdmdval becsiilhetd az,
hogy pétlélagosan mennyi munkavallaldra lenne sziiksége a gazdasagnak.
Az elmult id6szakban fokozatosan nétt a betéltendd allashelyek szdma és —a
foglalkoztatas béviilése ellenére —az tires allashelyek ardnya? is emelkedett.
2019. I. negyedévben a KSH évkozi intézményi munkaiigyi megfigyelésének
vonatkozasi korébe tartozd munkaltatok® jelzése szerint az iires vagy a
kozeljov6ben megliresedd allashelyek szdma (80 ezer) 0,8%-kal nétt az
el6z6 év azonos negyedévéhez képest, 2018 utolsé negyedévéhez viszonyit-
va ellenben mérsékl6dott. A legaldbb 5 f6s vallalkozasoknal 2019 |. negyed-
évében 57 ezer iires allas volt, a koltségvetésben pedig 19 ezer éllashely
betoltését vartak.

A legnagyobb létszami nemzetgazdasagi agban, a feldolgozdiparban 2019
|. negyedévében 20 ezer betolthetd allashely volt. Ez 18%-kal kevesebb, mint
az el6z6 év azonos iddszakaban, de az (ires allashelyek 2,7%-0s aranya még
mindig magasabb, mint a nemzetgazdaséagi atlag. Ennél nagyobb aranyu
humanerdforras-hiany négy nemzetgazdasdgi dgat jellemzett:

e az adminisztrativ és szolgaltatast timogatd tevékenységben 4,1%-os,

e a human egészségiigyi, szocialis ellatasban 4,0%-0s,

* az informécid, kommunikacio teriiletén 3,5%-0s,

e az épitdiparban pedig 2,8%-0s munkaeréhiannyal kiizdottek.

A legkisebb (1% koriili) aranyu kielégitetlen létszamigény a mezdgazda-
sagban és az ingatlaniigyletek teriiletén jelentkezett.

A nemzetkozi adatok szerint az Eurdpai Unidban nétt a betdltésre vard
allashelyek aranya, a 28 tagdllamra vonatkozé adatok alapjan 2018 IV.
negyedévében szaz éllashelybdl 2,3 volt betéltetlen, szemben az egy évvel
kordbbi 2,0-es értékkel. Az (res allashelyek aranya valtozatlanul
Csehorszagban volt a legmagasabb. Itt szazbol atlagosan 6,0 mindsiilt
betdltendének. Hazank 2,7%-0s értékével meghaladta az unios étlagot.
Ennél magasabb értéket — Csehorszagon kivill — Belgiumban (3,4%),
Németorszagban (3,4%), Ausztridban (3,1%), valamint Hollandidban (2,9%)
mértek. Ezzel szemben a vélsag ut6hatasaval kiizd6 Gordgorszag esetében
az arany minddssze 0,4% volt.

4. abra
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* A legaldbb 5 6t foglalkoztatd véllalkozasoknal, a koltségvetési intézményeknél és a megfigyelt nonprofit szervezeteknél kdzfoglalkoztatottként alkalmazasban allok.

5 Az elmult 6t év els6 negyedévei koziil ekkor volt a legmagasabb.
6 Forrds: Havi tajékoztatd a kozfoglalkoztatds alakulésardl (www.kozfoglalkoztatas.kormany.hu).

7 A KSH modszertani definicioja szerint azt tekintjik tres &llashelynek, amelyek betdltése érdekében a munkaltatok mér konkrét Iépéseket tesznek (pl. meghirdetik azokat, vagy a betéltés érdekében

kozvetitd céghez fordulnak).

8 Ures alldshelyek szama az Gsszes éllashely (szervezet tevékenységében részt vevik alldshelyeinek zarénapi szdma + ires dllashelyek szdma) szazalékaban.
9A legalabb 5 6t foglalkoztatd vallalkozasok, a koltségvetési intézmények és a foglalkoztatds szempontjabol jelentésebb nonprofit szervezetek.
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5. dbra

Il A:iires alashelyek szama a legalabb 5 fit foglalkoztats vallalkozisoknal

Ezer
70

60
50
40
30
20
10

0
L0 1 e {1 1 0 O TR T AR B

2010 2011 2012 2013

A munkaer6-kereslet alakulasardl az unids el6irdson alapuld statisztika
mellett a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) adatsoraibdl is rendelke-
ziink informaci6val. Ebben az esetben a munkaiigyi kozpontokhoz beérkezd,
munkaltatéi munkaerdigény-bejelentések képezik az liresallashely-statisztika
alapjat. A munkaltatok alapvetéen a tdmogatott formaban betélteni kivant
allasok bejelentésében érdekeltek, illetve olyan, dontd részben alacsony
iskolai végzettséggel is betdltheté munkakorokbe keresnek munkavallalokat,
amelyeknél esélyt latnak a nyilvantartott allaskeresdk kikozvetitésére. 2019
marciusa sordn 6sszesen 122 ezer iires allashelyet jeleztek a foglalkoztatok.
A bejelentések zome (87%-a) — 6sszesen 107 ezer — tdmogatott llds volt.
A legtdbb Gj munkaerdigény Borsod-Abadj-Zemplén és Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyébdl, valamint Budapestrdl érkezett. Osszességében marcius-
ban az NFSZ-nél 208 ezer allaslehetGséget tartottak nyilvan, amelybél a
zaronapon 97 ezer maradt betoltetlen.10 Mindkeét érték elmaradt az egy évvel
korabbhitdl.

Csokkent az allaskereséssel toltott idé

2019 |. negyedévében az ILO'" definicidja szerinti munkanélkiiliek12
szama az el6z6 év azonos id6szakihoz képest 12 ezer fével, 166 ezerre,
a munkanélkiiliségi rata pedig 0,3 szazalékponttal, 3,6%-ra mérsékld-
dott. A férfiak kdrében a munkanélkiiliség stagnalt, mikdzben a nék
mutatoi javultak és a valtozasok eredményeként a nék és férfiak munka-
nélkiilisége kozel azonos szintiivé valt.

Mivel a hazai munkaerdpiac a teljes foglalkoztatottsaghoz kozeli alla-
potban van, a munkajukat elveszt6k nagy része viszonylag konnyen el
tud helyezkedni. A tartésan, azaz legalabb egy éve allast keresdk aranya
37,6%-ra csokkent, de még mindig magas azoknak az aranya, akik a
,nagyon tartoésan munkanélkiili’13 kategoriaba szamitanak. Minden 6t6-
dik munkanélkiili ugyanis legalabb két éve keres munkat.

A valaha mért legalacsonyabb szintli munkanélkiiliség sajatossagai a
rekord rovidnek szamitd atlagos munkakeresési idében is megmutat-
koznak. A munkanélkiiliség atlagos id6tartama 2018 elsé negyedévéhez
képest két és fél hdnappal csokkent, és az idei év elején Magyarorszagon
atlagosan 13,9 hdnapot kellett allaskereséssel téltenie annak, aki dol-
gozni akart. Egy évvel kordbban a ndk és a férfiak atlagosan kozel azo-
nos ideig kerestek munkat. Mostanra ez az id6tartam a n6k esetében
tébb mint 3,3 honappal, 13,0 hénapra révidilt, mikdzben a férfiak —
kisebb mértékii javulds eredményeként — atlagosan 14,7 hénapot tltot-
tek allaskereséssel. A n6k korében bekdvetkezett kedvezd valtozasokra
utal az is, hogy kériikben egy év alatt jelentdsen (11,7 szazalékponttal)
csokkent azok aranya, akik allasuk elvesztése, kozfoglalkoztatasuk,
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alkalmi vagy szezondlis munkdjuk befejez6dése miatt kényszeriiltek
allaskeresésre, illetve nétt azoké, akik sajat dontéseik, kezdeményezése-
ik alapjan, felmondasuk miatt vagy csaladi (elsésorban gyermekgondo-
zasi) kotottségeik miatt kerestek munkat.

Eszak-Alfildon a legmagasabb a munkanélkiiliségi rata

2019 I. negyedévében a munkanélkiiliségi rata a 15-74 évesek koré-
ben Dél-Dunantdlon 2,2 szazalékponttal, 4,7%-ra csokkent, mig a t6bbi
régioban a valtozasok 1 szazalékpont alattiak (mintavételi hibahataron
beliiliek) voltak. A legalacsonyabb munkanélkiiliség Nyugat-Dunantilon
(2,1%), valamint K6zép-Dundntulon (2,2%) volt, a legmagasabb érték
Eszak-Alféldet (6,5%) jellemezte.

6. dbra

A 15-74 évesek munkanélkiiliségi rataja régionként,
2019. 1. negyedév

Munkanélkiiliségi
rata, %
1 -22
[ 2,3-4,2
I 4,362
I 63-

A teriileti kiilonbségek a munkaerdpiaci helyzet altalanos javulasaval
parhuzamosan is fennmaradtak. Mik6zben a munkanélkiiliségi rata
Veszprém megyében 1, Gy6r-Moson-Sopron megyében 2% ala siillyedt
és tovabbi 6 megyében (Bacs-Kiskun, Zala, Komdarom-Esztergom,
Heves, Pest, Csongrad megye) és a févaroshan sem érte el a 3%-ot,
addig Szabolcs-Szatmar-Bereg megyét 8,9, Nogradot 6,9, Baranya
megyét 6,6%-0s munkanélkiiliség jellemezte.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal 2019 I. negyedévében 266 ezer
allaskeresdt tartottak nyilvan, 3,9%-kal kevesebbet az egy évvel korab-
bindl. Az, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szamanak csokkenése a
globalisan javul6 foglalkoztatas ellenére lassul, a teriileti, illetve struktu-

10 5 legfrissebb rendelkezésre all6 adminisztrativ adatok alapjan 2019 méjusaban 6sszesen 102 ezer, a havi zarénapon pedig 73 ezer ires éllashelyet tartottak nyilvan.

ILO (International Labour Organization) Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet.
Nincs munkdja, aktivan keres munkat és munkdba is tudna alini.
Nincs munkdja, 24 hénapja vagy anndl régebben aktivan keres munkat és rendelkezésre all.
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ralis problémdk fennmaradasara is felhivja a figyelmet. A kdzfoglalkoz-
tatds atmeneti foglalkoztatasi lehet6ségként ugyan sok munkanélkiili
munkaer@piaci szocializacidjahoz és integraci6jahoz jarult hozza az
elmult években, de a képzettségiik, életkoruk vagy egyéb mas korl-
mény miatt kedvezébb jellemz6kkel rendelkez6k elsédleges
munkaerdpiaci elhelyezkedését kovetden a kozfoglalkoztatasban reke-
d6k egyre kevéshé képesek megfelelni a keresleti oldal elvardsainak.
Marad szamukra a kdz-, szezondlis vagy alkalmi munka vildga és a
munkanélkiiliség kozOtti atjards, vagy teljesen kirekeszt6dnek a munka-
erdpiacral.

2019 |. negyedévében széaz regisztralt allaskeresdbdl kilenc palyakez-
dének mindsiilt, 6k adjak az elsé alkalommal regisztralok jelent6s
részét. A regisztrélt allaskeres6k kozott ndvekszik a pénzbeli ellatashan
részesiil6k ardnya, az emlitett id6szakban mar 54,6%-uk kapott ilyen
juttatast. A biztositasi alapon, de csak rovid ideig (legfeljebb 3 honapig)
jaro allaskeresési jaradékban, nyugdij el6tti specialis juttatasban, illetve
allaskeresési segélyben részesiil6k szama az utdbhbi években 6070 ezer
f6 korili szinten stabilizdlddott. A szocidlis ellatdsban részesil6k Iétsza-
ma folyamatosan, bar a regisztrélt allaskeresdkre jellemz6nél valamivel
mérsékeltebb itemben csokkent.

2. tabla
. A nyilvantartott allaskeresik szama
(ezer 6)
Ebbdl:
Nyilvan- allaskere-
d6szak tartott oélya. | S8Siére- | szocidls | ellétésban
alds |+ Vs | dékra, |ellstasban| nem
kereso segélyre | részestild | részesiil
jogosult
2018. . negyedév 277,0 26,7 64,6 84,7 1277
2019. I. negyedév 266,2 23,8 69,9 793 121,0
Valtozas 2018.
. negyedévhez
képest, % -39 -10,8 8,2 -1 -53

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatési Szolgalat regisztere (http://nfsz.munka.hu).

A munkaerd-felmérésben a 15—74 évesek koziil atlagosan 283 ezren vallot-
tak magukat munkanélkiilinek, 22 ezerrel kevesebben, mint egy évvel korab-
ban. Az év elsé negyedévében az dnbesorolason alapuld, illetve az ILO defini-
cidja szerinti munkanélkiiliek szdma lényegében azonos, 7% koriili iitemben
csOkkent, mig a regisztralt allaskeres6ké ennél némileg kisebb mértékben
(4%).

Munkaer@piaci folyamatok, 2019. I. negyedév

A munkavallaldsi korii inaktivak kdzel kétharmada no

2019 . negyedévében is folytatodott a munkavallaldsi kordnak tekintett
(15-64 év kozotti) inaktivak szamanak csokkenése. A legfébb ok demogra-
fiai, de jelentés szerepet jatszik benne az emelkedd, ugyanakkor nemenként
tovabbra sem egységes nyugdijkorhatdr is. Ez utébbi miatt a kategéridn
beliil enyhén novekszik a n6k ardnya. Az idei elsé negyedévben az egy évvel
korabbinal mintegy 78 ezerrel kisebb létszamu inaktiv kategdridba soroltak
64%-a ng volt.

3. tabla
A 15-64 éves inaktivak létszama munkaerdpiaci tavollétiik
oka szerint

Valtozés 2018.

A L L2 I. negyedévhez képest, %

GRS ferfi | n6 |egyitt | | ]
. férfi né | egyitt
ezer f6
Nyugdijas, jaradékos 1953 3741 5694 -184 40 -95
Gyermekgondozasi
ellatasban részesilé 1,3 2232 2245 10,8 4.7 47
Allaskeresési ellatas-
ban részesil6 20,1 27,0 471 30,2 125 194
Tanuld 3157 3147 6303 33 -07 -20
Apolasi dijban, arva-
ellatasban részesilé 11,3 32,0 433 121 7,0 8,3
Egyéb inaktiv 843 1465 2308 -14 28 -23
15-64 éves inaktivak
0sszesen 628,0 1117,5 17455 -7,4 -25 -43

Tovabh csokkent a potencialis munkaero-tartalék
A munkanélkiiliek, az alulfoglalkoztatottak, a dolgozni szandékoz6, de munkat
aktivan nem keres6, vagy a rendelkezésre dllas kritériumat nem teljesité
inaktivak egyiitt jelentik a potencialis munkaerd-tartalékot. Ebbe a kategori-
aba 2019 I. negyedévében mar csak 303 ezren tartoztak, ami egyéves idGtav-
ban tovabbi 24 ezer f6s csokkenést jelentett, és jelentdsen elmaradt a korab-
bi években mértektdl. Az egyre zsugorodd munkaerd-tartalék teriileti eloszla-
sa tovabbra is igen egyenetlen, minden 100 nem dolgoz6bol:
* a kozponti régiokban, Kozép- és Nyugat-Dunantdlon, illetve DéI-Alfoldon
7-8 16,
o Eszak-Alféldon, Eszak-Magyarorszagon, illetve Dél-Dunantdlon 14-16
f6 tartozott az emlitett kategoridba.

7. abra

Il A 15-74 6ves munkanélkiiliek I6tszamanak és munkanélkiiliségi rétajanak alakuldsa
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8. abra

15-74 éves népesség, 7 millié 420 ezer f6

TrretRneRneRReRRRRRRRRRRRRRDRRDARDRRDDAND

Foglalkoztatott,
4 millio 497 ezer f6

Foglalkoztatott alulfoglalkoztatott nélkdil,
4 millio 473 ezer f6

Alulfoglalkoztatott,

24 ezer f6
Munkanélkiili,

166 ezer f6

Folytatodott a keresetek dinamikus nivekedése

2019 I. negyedévében a keresetek'4 névekedéséhez tobbek kozott hozzaja-
rult @ minimalbér és a garantalt bérminimum 8,0%-0s megemelése, a kor-
manytisztvisel6k bérreformja, a honvédelmi és rendvédelmi szerveknél vég-
bemend illetményemelés, valamint a kdzfoglalkoztatottak Iétszamanak jelen-
t@s csOkkenése. Ebbe az irdnyba hatott a munkaerdhiany bérfelhajto ereje is.

2019 I. negyedévében a teljes munkaidében alkalmazasban allok bruttd
atlagkeresete 352 ezer forint volt, ami egy év alatt nomindlisan 11,0%-0s
ndvekedést jelent. Az dtlagkereset valtozasanak mértékét a kozfoglalkozta-
tottak jelentds Iétszamcsokkenése is befolydsolta, a bruttd atlagkereset a
kozfoglalkoztatottak nélkiil szamitva 9,9%-kal nétt.

A legalabb 5 f6t foglalkoztato vallalkozasoknal dolgozdk brutto dtlagkere-
sete (367 ezer forint) 11,8%-kal volt magasabb az el6z6 évinél. A minimal-
bér és a garantalt bérminimum emelése mellett a munkavallalok sikeres
bérkdvetelési akcidi, valamint a jol képzett munkaeré megtartasaért folyo
élesedd verseny is hozzajarult az egy évvel korabbindl magasabb bérki-
aramlashoz.

A koltségvetési intézményeknél a keresetek ndvekedési (teme az
I. negyedévben Iényegesen elmaradt a versenyszférara jellemz6tél. A kolt-
ségvetési szervezeteknél atlagosan 7,8%-kal emelkedtek a bérek, vagyis a
két szféra kozott 4,0 szazalékpontos itemkiilonbség alakult ki a verseny-
szféra javara. (K6zfoglalkoztatottak nélkil ennél is nagyobb — 6,4 szazalék-
pontos — volt a kiilénbség.) Az eltérések értékelésekor figyelembe kell
venni, hogy 2018 |. negyedévében ezzel pontosan ellentétes folyamat jat-
szddott le a koltségvetési szféraban a nem rendszeres kereseti elemek
marciusi megugrasa miatt.

A nemzetgazdasagi dgak tobbségében kétszamjegyii volt a keresetek
novekedési iteme:

e A versenyszféra foglalkoztatasi szempontbdl legnagyobb sdlyd nem-
zetgazdasagi dgaiban, a feldolgozéiparban, valamint a kereskedelem,
gépjarmjavitashan 12,9%, illetve 12,6%-kal n6ttek a keresetek.

* A feldolgozéiparon beliil legalabb 13%-0s béremelésre keriilt sor az
egyéb feldolgozoipar; ipari gép, berendezés iizembe helyezése, javita-

Munkanélkili, Inaktiv,
166 ezer f6 2 milli6 757 ezer f6
MUNKAERO'TAFSTALEK Inaktivak, akik nem minéstinek
304 ezer f6 munkaeré-tartaléknak,

www 2 millié 644 ezer f6
Munkakeres®, aki nem tudna

2 héten belll munkaba &llni,
6 ezer f6

2 héten bellil munkaba
tudna alini, de nem
keres munkat

108 ezer fo

sa, a szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa, a jarmigyartas
s a gyogyszergyartas teriiletén.

e A pénziigyi, biztositasi tevékenység nemzetgazdasdgi agban
8,0%-kal ndvekedtek a keresetek. Mivel az informacid és kommunika-
cio teriiletén ennél magasabb Gtem( (a feldolgozoiparhoz hasonléan
12,9%-0s) volt a bérkidramlds, ez lett a legjobban fizet6 nemzetgazda-
sagi ag. E két nemzetgazdasagi aghan a bruttd atlagkereset meghalad-
ta a 600 ezer forintot.

¢ A szallashely-szolgaltatas, vendéglatas nemzetgazdasagi agban ezzel
szemben 234 ezer forint volt a bejelentett havi bruttd atlagkereset.
Ennél alacsonyabb, brutt6 atlagfizetés csak a — kozfoglalkoztatottak
jelentds részét magéaban foglalé — humén egészségiigyi, szocialis ella-
tas nemzetgazdasagi dgat jellemezte. Kdzfoglalkoztatottak nélkiil az itt
dolgozok hivatalosan tobbet (299 ezer forintot) keresnek, mint a szal-
lashely-szolgaltatas, vendéglatas alkalmazdshan allgi.

e A 2018. . negyedévi jutalomkifizetések miatti magas bazisadatok
ellenére a kozigazgatds, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas
nemzetgazdasagi agban a bruttd atlagkereset 8,7%-kal, 414 ezer
forintra nétt. (Ezen belill a rendszeres kereset 10,9%-kal, 397 ezer
forintra emelkedett.) Ezt alapvet6en az okozta, hogy a kozszféra bér-
emelési programjanak részeként, a 2019. marciusi illetménykifizeté-
sekkel egyidejlileg, a kdzponti kézigazgatasban dolgozok évek ota
nem rendezett illetményemelésére keriilt sor. 2019 |. negyedévében
a kormanyzati szolgélati jogviszonyban dolgozok eddigi illetmény- és
besoroldsi rendszere is dtalakult, a kordbbi — dont6en a jogviszony-
ban tolt6tt id6n alapulé elémeneteli — modellt felvdltotta a kormany-
zati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény (Kit.) dltal szabdlyo-
zott allashelyekhez kotétt, jovedelemhatarokat magaban foglal6
bérrendszer. A marciusi, megemelt illetmény kifizetésével egyide;i-
leg sor ker(ilt az év els6 két honapjara juto illetménykiilonbézet ren-
dezésére is. Emellett az els6 negyedévben fizették ki a kdzponti kéz-
igazgatasban dolgozdk korabbi években fel nem hasznalt szabadségai
ellentételezésének dsszegét.

14 2019-t61 megujult a keresetstatisztika adatgy(jtési rendszere: a havi kereset- és Iétszdm-informaciok forrdsa a Nemzeti Ad6- és Véamhivataltol atvett an. jarulékbevallas, valamint a Magyar

Allamkincstar adminisztrativ nyilvantartasabol 4tvett adatok.
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4. tabla
. A teljes és a rendszeres brutté atlagkereset, 2019. 1. negyedév
, Teljes brutté atlag- Ebbél:
e kereset rendszeres
Forint/fé/hénap

Nemzetgazdasag 6sszesen 352 151 329 974
Ebbdl:

versenyszféra 366 982 339 752

koltségvetés 320 819 309 073

nonprofit 306 165 301 440

Véltozas az eléz6 év azonos idészakahoz képest, %

Nemzetgazdasag 6sszesen 11,0 10,7
Ebbdl:
versenyszféra 11,8 11,4
kéltségvetés 78 8,3
nonprofit 10,4 10,7

* Az oktatdshan dolgozok elmult évi (tobb alcsoportra kiterjed6) bér-
emelését kovetden 2019 I. negyedévében 3,6%-kal, 322 ezer forintra
ndttek a brutto atlagkeresetek.

e A humén egészségiigyi ellatas teriiletén dolgozok bruttd keresete
4,7%-kal haladta meg az egy évvel korabbit, mig a szocidlis teriileten
dolgozoké 11,7%-kal emelkedett. A kézfoglalkoztatottak nélkiil sza-
molt bérnovekedési tem az el6bbi teriileten 4,6, az utobbi esetén
7,0%-ot tett ki. A human egészségligyben dolgozok bruttd kereseti

Munkaer@piaci folyamatok, 2019. I. negyedév

atlaga megkozelitette a 340 ezer forintot, mig a szocidlis ellatdsban
dolgozoké 247 ezer forintra valtozott.15

A kozfoglalkoztatottak bruttd kereseti atlaga 82 ezer forint volt. Ez az
6sszeg alig haladta meg a kdzfoglalkoztatottak szamara kormanyrendelet-
ben meghatéarozott 81 530 forintos munkabért, és 0,8%-kal elmaradt az egy
évvel korabbi atlagtol. Mivel a kozfoglalkoztatas dijazasa 2017 6ta nem
valtozott, az el6z6 év azonos iddszakahoz viszonyitott csokkenés hatterében
az 0sszetétel valtozasa, illetve a kozfoglalkoztatasi iddszak intervallumanak
lerdvidiilése dllhat.

2019 |. negyedévében a férfiak bruttd atlagkeresete 385 ezer forint, a
néké 320 ezer forint volt. A férfiak havi atlagos bérel6nye az egy évvel
kordbbi 54 ezerr@l 65 ezer forintra ndvekedett, mivel esetiikben az atlagos-
nal magasabb (11,6%-0s), mig a ndék kérében ett6l némileg elmarado
(10,0%-0s) bruttd bérndvekedés kovetkezett be. A n6k kereseti hatranya
tobb tényezd eqgylittes hatdsabol szarmazik:

e acsaladi kotottségek miatti munkaerdpiaci tavollét a munkatapasztalat

hosszéan keresztiil befolyasolhatja az elért bér nagyséagat;

e az idésebb korosztalyok esetén megfigyelhetd, hogy a nék iskolai

végzettsége alacsonyabb;

e amagas keresetet biztosito teriileteken (vezetdi beosztasban, jobban

fizet6 nemzetgazdasagi agakban) tobb férfi dolgozik.

A 30-49 évesek kereseti pozicioi voltak a legjobbak: 2019 . negyedévé-
ben a 30-39 évesek atlagosan 31 ezer forinttal (9%-kal), a 40-49 évesek
pedig 21 ezer forinttal (6%-kal) kerestek tobbet az 6sszes teljes munkaidd-
ben alkalmazasban all6 atlagos bruttd kereseténél. Rajtuk kiviil atlag felett
kerestek még a legalabb 60 évesek. Az életkor szerinti tlagkeresetek alaku-
lasara a karrierdt hossza, az egyes korcsoportok férfi-n6 aranya (ezen beliil
a nék gyermeknevelés és egyéb csaladi kotottségek miatti munkaerépiaci
tavolléte), illetve iskolai végzettség szerinti megoszlasa is hat. Legrosszabbul
a munkaerdpiacra éppen csak belépd, kevés vagy munkatapasztalattal egy-
altalan nem rendelkezd fiatalok kerestek. Megfigyelhetd, hogy azoknak,
akiknek az életkoros bérhierarchiaban elfoglalt helye rosszabb, a keresete
nagyobb iitemben nétt, mint a jobban keresdké.

9. dbra

. A teljes munkaiddben alkalmazéashan allok brutté atlagkeresete, 2019. I. negyedév

Ferll I

N6

20 év alatti

20-29 éves

30-39 éves

40-49 éves

50-59 éves

60 éves és annal idésebb

Szellemi foglalkozasu

ebbél:

gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezeték, torvényhozok
felséfoku képzettség 6nallé alkalmazasat igényld foglalkozasok
egyéb felséfoku vagy kdzépfoku képzettséget igénylé foglalkozasok
irodai és Ugyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkozasok

Fizikai foglalkozasu

ebbdl:
kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok

mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok
ipari és épitipari foglalkozasok

gépkezeldk, 6sszeszereldk, jarmivezetok
szakképzettséget nem igényld (egyszerii) foglalkozasok

Atlag: 352 151 forint

15 Kézfoglalkoztatottak nélkil szamolva.
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2019 I. negyedévében a szellemi foglalkozastak 1,8-szer annyit kerestek,
mint a fizikaiak. A fizikai foglalkozasdak brutté atlagkeresete egy év alatt
12,4%-kal, 258 ezer forintra, a szellemieké 9,4%-kal, 457 ezer forintra n6tt.

Az egyes munkakorokben ennél is nagyobb a kilonbség. A vezetdk,
torvényhozok16 2019. januar-marciusi atlagfizetése kozel 3,7-szerese
volt a kdzfoglalkoztatottak jelentds részét is magaban foglald, szakkép-
zettséget nem igényl6 (egyszer(i) foglalkozésiak atlagkeresetének.
A fizikai foglalkozastak kéziil az ipari, épitGipari, illetve a gépkezeldk,
OsszeszerelGk, jarmivezet6k bruttd éatlagkeresete volt a legmagasabb.
A szellemi allomanycsoporton bellil az irodai, tgyviteli (ligyfélkapcsolati)
foglalkozasuak bruttd atlagkeresete volt a legalacsonyabb, 309 ezer
forint.

A koltségvetési intézményeknél és egyes dllami feladatokat ellatd
nonprofit szervezeteknél dolgozok 2011 6ta keresetbe nem szamité kom-
penzacidban részesiilhetnek abban az esetben, ha nett6 keresetiiket a
2011. és 2012. évi j6vedelemadd, illetve jarulékszabaly-valtozasok csok-
kentették. 2019 |. negyedévében az egy évvel korabbinal kevesebben,
55 ezren vették igénybe ezt a szocidlis kéltségnek mindsiil tamogatast.
Az érintett dolgozdoknak ez atlagosan havi 8 ezer forint tobbletjovedelmet
jelentett.

A keresetek realérteke 7,6%-kal nott

2019-ben alapvetden valtozatlan maradt a béreket terhel személyi jovede-
lemado és a munkavallalokat terheld egyéb levondsok mértéke. A kedvez-
mények nélkiil szamitott nettd kereset a bruttoval azonos (itemben, azaz
11,0%-kal n6tt 2019. januar—-marciusban az el6z6 év azonos id6szakihoz
képest. A nemzetgazdasagi szint(i nettd atlagkereset 234 ezer forintnak
felelt meg. A versenyszféraban dolgozdk nettd kereseti atlaga 244 ezer
forint, a koltségvetésben dolgozoké 213 ezer forint volt. A fogyasztoi drak
adott idGszaki, 3,2%-0s emelkedése mellett a keresetek redlértéke nemzet-
gazdasdgi szinten 7,6%-kal nétt.

Az alkalmazéasban dllok kiilénbdzd jogcimeken ado- és jarulékkedvez-
ményekre lehetnek jogosultak. (llyen kedvezmények példaul a csaladi
adokedvezmény, az els6 hazasok kedvezménye vagy egyes, meghataro-
zott betegségekben szenvedd munkavdllaloknak jaré személyi kedvez-
mény, illetve a sajat jogu nyugdijas munkavallalok munkaviszonyéra
2019-161 érvényes jarulékfizetési mentesség.) 2019 I. negyedévében a

16 Gazdasdgi, igazgatési, érdekképviseleti vezetdk, torvényhozok.

Tovabbi adatok, informacidk (linkek):
Tablak (STADAT)
Modszertan (foglalkoztatds, munkanélkiiliség)
Mddszertan (nyilvantartott allaskeres6k modszertana)

Adminisztrativ munkanélkiiliségi adatok mdédszertana

Statisztikai tikor

kedvezmények figyelembevételével szamitott nettd atlagkereset nemzet-
gazdasagi szinten 241 ezer forintot tett ki, 11,0%-kal tébbet, mint egy
évvel kordbban.

Csokkent az egyéb munkajovedelem aranya

A brutté keresetek — példaul a cafetériajuttatds részeként fizetett — egyéb
munkajévedelem-elemekkel valo kiegészitése adja a munkajévedelmet. Ez a
keresetek nemzetkdzi 6sszehasonlitdsara szolgald mutaté 2019 I. negyed-
évében 367 ezer forintnak felelt meg. A munkajévedelem el6z6 év azonos
id@szakahoz viszonyitott névekedési liteme 0,7 szazalékponttal elmaradt a
bruttd keresetek ndvekedési litemétél, igy az egyéb munkajovedelem ara-
nya az egy évvel korabbi 4,7%-r6l 4,0%-ra csokkent, és havi atlaghan
14 700 forintot tett ki. Szféranként vizsgalva az egyéb munkajévedelem
aranya a kéltségvetésben volt a legmagasabb, a nonprofit szektorban pedig
a legalacsonyabb.

5. tabla
. Az egy fore juté munkajovedelem alakulasa, 2019. I. negyedév

; . Ebbdl: A ah
Atlagos havi . , Z egye
m?mka- atlggos hagn munkajévedelem
Megnevezés idvedelem €gyeb munka- | aranya a munka-
J jovedelem | jévedelembd,
forint/f6/h6 %
Nemzetgazdasag
o0sszesen 366 917 14 740 4,0
Ebbdl:
versenyszféra 381799 14 818 3,9
kéltségvetés 336 234 15415 46
nonprofit 315 648 9484 3,0

Az egyéb munkajévedelem ardanya a villamosenergia-, gaz-, g6zellatas,
légkondicionalas és a szallashely-szolgéltatas, vendéglatas kivételével min-
den nemzetgazdasagi agbhan csokkent. A munkajovedelmek ardnyanak
csOkkenését az magyarazhatja, hogy jelent6sen lesziikiilt a kedvez6 ad6za-
st vagy adomentesen adhat6 béren kiviili juttatdsok kére.
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