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e Tovabb csikkent a potencialis munkaerd-tartalék

e 10,6%-kal nivekedett a bruttd atlagkereset

e A brutté atlagkereset mogott jelentds kiilonbségek vannak

e 6,9%-kal emelkedett a redlkereset

e Az egyéb munkajovedelem aranya csokkent

Az elsddleges munkaerdpiacon nétt, a kozfoglalkoztatashan
csikkent, dsszességében emelkedett a foglalkoziatotiak Iétszama
A munkaeré-felmérés adatai szerint a 15-74 éves népességen beliil
a foglalkoztatottak szama 2019 Il. negyedévében — az el6z6 negyedévi
4 milli6 497 ezerr6l — 4 millié 511 ezerre emelkedett. Az év els6 félévé-
ben igy atlagosan 4 milli6 504 ezren mindsiltek foglalkoztatottnak,
49 ezer f6vel, 1,1%-kal tdbben, mint az el6z6 év azonos idGszakaban.
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A létszambdviilés az el6z6 évek azonos idGszakara jellemzdénél kisebb
mértéki volt, de tovabbra is a kozfoglalkoztatottak létszamanak csokke-
nése mellett kovetkezett be. A hazai elsGdleges munkaerdpiacon
86 ezerrel dolgoztak tdbben, mint a tavalyi év azonos id6szakaban. A koz-
foglalkoztatottak szama csokkent, ugyanakkor 11 ezer fével! tobben
adtak meg munkahelyiikként kiilf6ldi telephelyet.

2019 I. félévében a 15-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja 69,9%
volt, 1,0 szazalékponttal magasabb az egy évvel korabbinal. A névekedés
forrdsat az emelked6 nyugdijkorhatdr miatt munkaerépiacon marad6
tobbletkorosztaly, illetve az egyre szlikiil6 potencidlis munkaerd-tartalék
jelentette. A javulas részben demogréfiai folyamatokkal is magyarazhatd,
0,5 szazalékpontnyi véltozas a rdta nevez@jét jelent6 15-64 éves népes-
ség létszamanak csokkenésébdl kovetkezett.

A férfiak foglalkoztatasi rataja a nékre jellemzdénél nagyobb mértékben
emelkedett, ezért a két nem foglalkoztatdsaban egyébként is meglévd
jelentds kiilonbség — amely féként a n6k gyermekgondozasi, illetve egyéb
csaladi kotottségei miatt all fenn — tovabb nétt. Annak hatterében, hogy
a férfiak foglalkoztatdsa dinamikusabban valtozott, elsésorban az ll,
hogy a n6k nagy aranyban élnek a 40 év munkaviszony utan igénybe
vehet6 nyugdijkedvezménnyel, és hagynak fel jovedelemszerz6 tevékeny-
ségiikkel.

A 20-64 éves korcsoport esetében — amely az Eurdpa 2020 stratégia-
ban meghatérozott foglalkoztatasi célok alakuldsanak megfigyelési kdre —
a foglalkoztatési rata 1,0 szazalékponttal, 75,1%-ra nétt. Osszességében
elértik az Eurdpai Unid éaltal 2020-ra kitlizott 75,0%-0s célértéket,
nemenként azonban jelentds az eltérés. A korcsoportra vonatkozo foglal-
koztatasi rata 2019 |. félévében a n6knél 67,4%, a férfiakndl 83,0% volt.

1. abra
. A 15-74 éves foglalkoztatottak Iétszamanak és a 15-64 évesek foglalkoztatasi ratajanak alakulasa
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15-74 éves foglalkoztatottak szama

e 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja

1 A munkaerg-felmérésben azok a kiilfoldon dolgozd személyek szerepelnek, akik vagy napi rendszerességgel ingaznak kiilféldre, vagy huzamosabb ideig kiilféldon dolgoznak, azonban idénként

hazajarnak, és jévedelmiikkel az adatot szolgaltaté haztartds megélhetéséhez hozzajarulnak.
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Dél-Dunantiilon javult a legnagyobbh mértékben
a foglalkoztatasi rata

2. abra
[ A 15-64 évesek foglalkoztatasi ritaja régiok szerint, 2019. 1. félév
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A foglalkoztatas szintje a 15—-64 évesek kdorében az el6z6 év azonos idGsza-
kédhoz képest a legtdbb régioban alig valtozott. Nyugat-Dunantilt és
Budapestet jellemezte a legkedvezdbb foglalkoztatasi helyzet, mindkét régio-
ban 73,5%-0s foglalkoztatési rataval. Jollehet a mutat6 értéke Dél-Dunantilon
novekedett a legjelentdsebben, 2,0 szazalékponttal, 65,5%-ra, a régio a fog-
lalkoztatottsdg tekintetében tovabbra is a legkedvez6tlenebb helyzetben
lévének mindsiilt. A teriileti kiilonbségek némileg enyhiiltek, a legkedvezbb
és legkedvez6tlenebb helyzetii régiok ratai kozotti kiilénbség azonban tovabb-
ra is jelentds, 8,0 szazalékpontos. Még markansabb az eltérés, ha a megyék
helyzetét vizsgaljuk. A foglalkoztatasi rata Vas megyében volt a legmagasabb
(74,0%) és Somogy megyében a legalacsonyabb (62,3%).

1. tébla

. A 15-74 éves foglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa
(ezer f6)
Foglalkoztatottak szdma szZ?r??r:I;iz\ggtzzksa

Megnevezes 2010. | 2018. | 2019. | 0% | N
I. félév

Osszesen 37038 44549 45040 8002 49,1
Férfi 19705 24351 24724 5020 373
NG 17333 20198 20315 2982 117
Budapest 7147 8333 8413 1266 8,0
Pest 4766 593,6 6082 1317 147
Kozép-Dunantl 4209 4976 5057 848 8,1
Nyugat-Dunantul 398,6 4856  485,8 87,2 0,2
Dél-Dunantl 3353 3686 3760 407 74
Eszak-Magyarorszég 3915 4823 4801 88,6 2,2
Eszak-Alfold 4923 637,8 643,77 1513 59
Dél-Alfold 4738 5561 5631 89,3 7,0
Alkalmazott 32433 39909 40266 7833 357
Tafzif/;’tak'fz”e‘ff:;a 1427 1504 1598 171 94
Vallalkozo, 6nallo 3053 3024 3092 4,0 6,8
Segitd csaladtag 12,5 111 8,3 4.2 -2,8
Beggl'ggtz‘?l'fphe'ye” 36553 43531 43900 7356 37,9
AL SR 485 1018 1130 646 112

dolgozik
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Unios atlag feletti a hazai foglalkoztatottsag

Az elmalt évek kedvez6 munkaerdpiaci folyamatainak eredményeként a hazai
foglalkoztatasi rata egyre ndvekvé mértékben haladja meg az uni6s atlagot.
A rendelkezésre all6 adatok alapjan 2019 I. negyedévében a 15-64 évesekre
szamitott 69,9%-0s magyar foglalkoztatasi rata 1,3 szazalékponttal maga-
sabb volt, mint az EU-28-ra szamitott. Ezen beliil a férfiak el6nye 3,5 szaza-
lékpontra nétt, a n6k hatranya pedig 0,9 szazalékpontra mérsékl6dott.
A fiatalok, illetve az id6s6d6 népesség foglalkoztatottsaga tekintetében
tovabbra is jelentGs (6,8, illetve 2,9 szdzalékpont) az elmaradasunk. Ezzel
szemben a 25-54 évesek — az (n. legjobb munkavallalasi kortak — 84,4%-a
mindsiilt foglalkoztatottnak az I. negyedévben Magyarorszagon, amivel a
tagorszdgok legmagasabb foglalkoztatdsi rataji harmadaba tartoztunk.
Ezen belil a férfiak 90,9%-0s foglalkoztatdsi ratajukkal — Csehorszdg és
Mélta utdn — a harmadik helyet foglaltdk el, mikdzben a nék (77,9%-0s
foglalkoztatasi rata) a kozépmez6nyhoz tartoztak.

A relative magas és javuld foglalkoztatas az unié egyik legalacsonyabb
munkanélkiiliségével parosult: 2019. |. negyedévben csak Csehorszagban,
Németorszagban és Maltan volt alacsonyabb a munkanélkiiliségi rata a
magyarorszaginal (3,6%). A fiatalkori munkanélkiiliség azonban
Magyarorszagon is problémat jelent: a 15-24 évesek munkanélkiiliségi rataja
11,2%-0s, ez 3,5 szazalékponttal alacsonyabb az uniés atlagnal, de a tagor-
szagok rangsoraban a kdzépmez6nyhoz tartozunk.

3. abra

. A 20-64 évesek foglalkoztatasi rataja az EU tagorszagaiban,
2019. I. negyedév

%
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Forrds: Eurostat.

Ndtt az alkalmazasban allok szama

A legalabb 5 6t foglalkoztatd vallalkozasoknal, a koltségvetési intézmé-
nyeknél, valamint a foglalkoztatds szempontjabdl jelentés nonprofit szerve-
zeteknél 2019 1. félévében atlagosan 3 millié 184 ezren élltak alkalma-
zashan, 0,8%-kal tdbben, mint az el6z6 év azonos iddszakaban. A Iétszam-
névekedés kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva 2,1%-0s volt, mikdzben az
alkalmazdsbhan dll6 kozfoglalkoztatottak szdma egy év alatt jelentdsen
— 138 ezer f6r6l 104 ezerre — csokkent.

e Alegalabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasoknal a 4 ezer kozfoglalkozta-
tottal egyiitt 2 millio 232 ezren dolgoztak, 2,8%-kal (mintegy 61 ezer
f6vel) tébben, mint egy évvel korabban.

A koltségvetési szektor — 90 ezer kozfoglalkoztatottal egyiitt szamolt —
kozel 788 ezres létszama 4,4%-kal volt kisebb, mint a 2018. I. félévi.
Itt a tobbi szféraval ellentétben a kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolt
|étszam is mérséklGdott.

e A foglalkoztatés szempontjabdl jelent6s nonprofit szervezetek a
10 ezer kozfoglalkoztatottal egyiitt 164 ezer f6t alkalmaztak.
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A teljes és a nem teljes munkaid6ben alkalmazésban allok létszama egy-
arant 0,8%-kal emelkedett. Az el6bbieké 2 millio 854 ezerre, az utdbbiaké
kozel 330 ezerre nétt (kozfoglalkoztatottakkal egy(tt szamolva).

Az elmalt id6szakban egyre tobben Iéptek ki a kdzfoglalkoztatashol.
2019 |. félévében 26%-kal kevesebben dolgoztak igy, mint egy évvel
korabban. A kézfoglalkoztatottként alkalmazasban allok elsédleges munka-
er@piacra torténd felgyorsult atlépésének hatterében tdbb tényez6 egyiittes
hatésa dllhatott. Ezt a folyamatot er@sitette tobbek kézott az, hogy

e a véltozatlan dsszegl kozfoglalkoztatasi bér és a minimalbér kozotti
bérkiildnbség nétt,

e egyes agazatokban a képzetlen munkaerd iranti kereslet (is) magas
mértékd,

e a versenyszféraba torténd elhelyezkedést kiilonb6z6 célzott intézke-
désekkel dsztonozik, példaul 2018 végén megemelték az elhelyezke-
dési juttatas 6sszegét.

Nemcsak a kozfoglalkoztatottak szama, hanem az alkalmazasban allok-
hoz viszonyitott ardnya is mérsékl6dott egy év alatt. 2019 I. félévében az
0sszes alkalmazésban all6 3,3%-a dolgozott kozfoglalkoztatottként, az
el6z6 év azonos iddszakaban ez az aranyszam 1,2 szézalékponttal maga-
sabb volt. A kozfoglalkoztatottak z6me (87%-a) koltségvetési intézmé-
nyeknél, 9%-uk a foglalkoztatds szempontjabol jelentGsebb nonprofit
szervezeteknél dolgozott, fennmaradd résziiket a legalabb 5 f6t foglalkoz-
tatd vallalkozasok alkalmaztak.

Magas, de merséeklodik a potiolagos munkaerd-kereslet
Valtozatlanul magas munkaerd-kereslet jellemzi a magyar munkaerépiacot.
2019 1. félévében a munkaltatok? jelzése szerint az iires vagy a kizeljovd-
ben megiiresedd allashelyek szama megkiozelitette a 80 ezret. 2018 els6
félévében a gazdasagnak ennél némileg tdbb, 81,5 ezer munkavallalora lett
volna pétlélagosan sziiksége. Az iires allashelyek aranya egy év alatt 0,1
szazalékponttal, 2,5%-ra mérséklédott 2019. Il. negyedévére.

Magas aranya human eréforrashiany jellemezte:

 az adminisztrativ és szolgaltatast timogatd tevékenység nemzetgaz-

dasagi agat (4,5%)3,

. A kiizfoglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa*
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e a human egészségiigyi, szocidlis ellatast (4,1%),

e az informdcio, kommunikaciot (3,3%),

* és az épitdipart (2,8%).

Az Gsszes allashely szamahoz viszonyitva a legkisebb ardnyu kielégitetlen
létszamigény két nemzetgazdasagi dgban jelentkezett

* a mez@gazdasag (1,1%)

e és az ingatlaniigyletek (1,2%) teriiletén.

A koltségvetési szféraban 2019 Il. negyedévében 21 ezer betdltetlen
allashely volt, 16,7%-kal tdbb, mint egy évvel kordbban. Ardnyaiban az
orszagos atlagot meghalado (3,0%-0s) hiany jellemezte a szférat.

2019 1. félévében a versenyszféra megfigyelési kdérében atlagosan
56,2 ezer iires allashelyet jelentettek. Ez 6,9%-kal elmaradt az egy évvel
korabbitdl. Ezen beliil 2019 1. negyedévében 55,1 ezer allas betdltése érde-
kében tettek konkrét lépéseket* a legaldbb 5 fds vallalkozasok.
Az iires allashelyek aranya 2,4%-ot tett ki.

A véllalkozasok dltal meghirdetett allasok kétharmadaban fizikai allo-
manycsoportba tartozé munkavallalokat kerestek.

 Alegtébb esetben nem volt képzettségi kovetelmény (13 ezer szakkép-

zettséget nem igényl6 egyszer(i foglalkozasi embert szerettek volna
alkalmazni).

e A gépkezel6k, dsszeszereldk, jarmiivezetdk ires allashelyeinek szama

11 ezer f6t tett ki.

 Azipari és épitGipari foglalkozasok esetén az adatszolgaltatasra kotele-

zett cégek 7 és fél ezer f6s munkaer6hianyt jelentettek.

A szellemi foglalkozastaknak meghirdetett dlldsok koziil a vallalkozasok
leginkdbb a fels6foki képzettség onallé alkalmazasat igényld allashelyek
betoltését vartak volna: 7 ezer ilyen tipusi munkahelyrél hidnyoztak az
alkalmazasban allok.

A legfrissebb nemzetkdzi adatok szerint az Eur6pai Uni6ban 2019
|. negyedévében szdz llashelyre 2,3 betdltésre vard jutott, ami az el6z6 év
azonos iddszakinal egytizeddel magasabb érték. Az (ires dllashelyek aranya
tovabbra is Csehorszagban volt a legmagasabb, ahol 100-b6l 6,4 betdltetlen,
mig a masik poluson Gordgorszag talalhat6,0,6 dres allashellyel. Hazank
2,5%-0s iresdllashely-aranya némileg magasabb volt, mint az uniés atlag.

4. abra
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* A legaldbb 5 6t foglalkoztatd véllalkozasoknal, a kéltségvetési intézményeknél és a megfigyelt nonprofit szervezeteknél kdzfoglalkoztatottként alkalmazasban allok.

2p legaldbb 5 6t foglalkoztatd vallalkozasok, a koltségvetési intézmények és a foglalkoztatds szempontjébol jelentésebb nonprofit szervezetek.
3A magas aranyszamnak részben modszertani oka van. Ebbe a nemzetgazdasdgi 4gba vannak besorolva a munkaer6-kolcsonz6 cégek is, amelyek a beérkezett, de még nem teljesitett igényt lires

alldshelyként tartjak nyilvan.
4 paldaul meghirdették azokat, vagy a betdltés érdekében kozvetitd céghez fordultak.
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5. dbra

Il A:iires alashelyek szama a legalabb 5 fit foglalkoztats vallalkozisoknal
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Az iires allashelyek aranya az EU tagorszagaiban,
2019. I. negyedév
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Forrds: Eurostat. Letoltés datuma, 2019. 09. 01.

Az uni6s el6irason alapuld statisztika mellett, de attdl eltér6 mdodszertan
szerint méri a munkaer6-kereslet alakulasat a Nemzeti Foglalkoztatdsi
Szolgdlat (NFSZ), amelynek adatsora a munkéltatoktdl folyamatosan beér-
kez6 munkaer@igény-bejelentéseken alapul. A munkdltatok alapvetéen a
tamogatott formdban betdlteni kivant alldsok bejelentésében érdekeltek,
illetve olyan alacsony kvalifikacids igényl munkakdrokbe keresnek munka-
vallalokat, amelyeknél latnak esélyt regisztralt allaskeresd kikozvetitésére.5
A vizsgalt id6szak utols6 hénapjaban, 2019 janiusaban az NFSZ-hez dssze-
sen 30 ezer (ires dllashelyet jelentettek be. Ezek 51%-éhoz igényeltek
tdmogatast. Az (j munkaer6igény 31%-a Budapestre, Borsod-Abalj-
Zemplén és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyére koncentralédott. 2019 jini-

5 Az NFSZ-adatok tartalmazzék a kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos munkaergigényeket is.
ILO (International Labour Organization) Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet.
7 Nincs munkaja, aktivan keres munkét és rendelkezésre all.
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usaban a regisztralt iires alldsok szama 103,4 ezer volt, amelybdl 27,7 ezret
még a honap folyaman sikerdilt betdlteni, igy a zaronapon 75,7 ezer maradt
betéltetlen. Mindharom érték elmaradt az egy évvel korabbitdl.

Csokkent az allaskereséssel toltott idd

2019 |. félévében az ENSZ szakosodott munkatigyi szervezete, az ILO8 altal
kialakitott definicionak megfeleld munkanélkiiliek” tlagos szama 161 ezer-
re, a munkanélkiiliségi rata pedig 3,4%-ra mérséklddott. A I1étszam
11 ezerrel alacsonyabb volt, mint az egy évvel korabbi, mikdzben a rata
0,3 szazalékponttal mérsékl6dott. A nék munkanélkiilisége érdemben csdk-
kent, munkanélkiiliségi ratdjuk 0,5 szazalékponttal 3,4%-ra valtozott, a fér-
fiak munkanélkiilisége lényegében stagnalt. Az ifjisagi munkanélkiiliségi
rata 1,1 szazalékponttal, 11,0%-ra n6tt 2018 elsd félévéhez képest, és a
munkanélkiiliek tobb mint egy6tdde tovabbra is ebbdl a korcsoporthol
kertilt ki.

A munkanélkiiliség atlagos id6tartama az el6z6 év azonos id6szakdhoz
képest kb. két és fél honappal csbkkent, az év els félévében Magyarorszagon
atlagosan 14,2 honapot kellett allaskereséssel tdltenie annak, aki dolgozni
akart.

Mivel a hazai munkaerdpiac a teljes foglalkoztatottsaghoz kozeli dllapot-
ban van, a munkéjukat elveszték nagy része viszonylag kénnyen el tud
helyezkedni. A tartésan, azaz legalabb egy éve dllast keresdk aranya 36,6%-
ra csokkent, de még mindig magas (20%) azoknak az aranya, akik legalabb
két éve keresnek munkat.

Eszak-Alfdldén a legmagasabb a munkanélkiiliségi rata

2019 |. félévében a munkanélkiiliségi rata a 15-74 évesek korében
Nyugat- és Kézép-Dunantilon volt a legalacsonyabb, 1,9, illetve 2,0%.
A legmagasabb, 6,4%-0s munkanélkiiliség Eszak-Alfoldet jellemezte.
A régiok tobbségében a munkanélkiiliségi rata stagnalt, vagy kismérték-
ben csokkent, a legnagyobb valtozast Dél-Dunantilon tapasztaltuk, ahol a
rata értéke 1,7 szazalékponttal, 4,6%-ra csokkent.

A teriileti kiilonbségek a munkaer@piaci helyzet dltalanos javulasaval
parhuzamosan valtozatlanul jelentdsek maradtak. Mikdzben a munkanél-
kiiliségi rata 2019 I. félévében két megyében 1% koriili volt (Gyér-Moson-
Sopron 0,9%, Veszprém megye 1,1%), addig Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyét 8,6%-0s munkanélkiiliségi rata jellemezte.
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7.4b
. A 15-74 éves munkanélkiiliek Iétszamanak és a munkanélkiiliségi ratajanak negyedévenkénti alakulasa o
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15-74 éves munkanélkiiliek szama

8. dbra

A 15-74 évesek munkanélkiiliségi rataja régionként,
2019. 1. félév

%
[ ]19-20
] 2,1-3,1
[ 3248
B 49-64

Az NFSZ-nél 2019 |. félévében atlagosan 260 ezer allaskeresét tartottak
nyilvan, 0,8%-kal kevesebbet az egy évvel korabbinal. A kézfoglalkoztatas
ciklikussaganak mérséklédésével a marciusi csics az el6z6 éviekre jel-
lemzénél joval kisebb volt, és aprilis 6ta a nyilvantartott allaskeresdk
szama folyamatosan csokken. Az els6 félévben a regisztralt allaskeresdék
54,8%-a részesiilt valamilyen pénzbeli ellatdsban, tobbségiik az évek ota
valtozatlan 6sszeg( (havi 22 800 forint) szocidlis ellatast kapta.

2. tabla
. Nyilvantartott allaskeresok
Nyilvan- TSk E,bbél:
i tartott allaskeresé- "
|d6szak 4ll4s- palya- |si jaradékra, eTlg(t)(é:g:n ellar:z?:an
keresg | Kkezdd | segélyre | A ,
€reso ol részesulé | részesll
2018. I. félév, ezer f6  262,3 25,2 62,4 79,6 120,3
2019. I. félév, ezer f6  260,3 23,1 69,8 72,8 17,7
Valtozas 2018. 08 82 18 85 22

|. félévhez képest, %

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat regisztere (http://nfsz.munka.hu).

A korabbi évekhez képest jelent6sen csokkent azok szdma is, akik a KSH
munkaerd-felmérésében munkaerépiaci statusként ,munkanélkili”-t jelol-
tek meg. 2019 . félévében atlagosan 283,3 ezren soroltdk be magukat ebbe
a kategoriaba.

e 15-74 évesek munkanélkiiliségi rataja

A munkavallaldsi korii inaktivak kozel kétharmada né
2019 elsd felében tovabb csokkent a munkavallalasi kordnak tekintett (15-64
éves) inaktivak szama. A legnépesebb csoport, a tanuldk Iétszamaban bekd-
vetkezett valtozasok féként demografiai okokra vezethet6k vissza, de a kedve-
z0 redlfolyamatok is hatassal voltak rd. A helyenként jelent6s human eréfor-
rashiannyal kiizd6 gazdasag ugyanis mar a dragabb munkaerd alkalmazéasat
is igényli, ami az — els@sorban a felsGfok( oktatashan résztvevs — didkok
szamara is vonzova teszi a tanulmanyok melletti munkavégzést.

A nyugdijasok, jaradékosok létszamanak jelentés csokkenése elsésorban
a nyugdijkorhatar 2021-ig tarté folyamatos emelésének a kdvetkezménye,
de szerepet jatszik benne a nyugdijasok foglalkoztatésa esetén a 2019 ele-
jétdl igénybe vehetd kedvezmény is.

3. tdbla
A 15-64 éves inaktivak Iétszama munkaerdpiaci tavollétiik
oka szerint

Valtozés 2018.

AL il | félévhez képest, %

HEE T fefi | no Jegt| | ]
- férfi né | egydtt
ezer 6
Nyugdijas, jaradékos 2008 3707 5715 -157 38 -83
Gyermekgondozasi 45 9033 948 270 41 -39
_ ellatasban részesilo
Allaskeresési ellatas- 197 95 458 276 125 186
ban részesiilo
Tanulé 336 3170 6306 37 05 2.1
Apolasi dijban, arva-
ellatasban részesld 102 318 42,0 40 12,5 80
Eqyéb inaktiv 862 1446 2308 61 28 03
15-64 éves inaktivak g349 14935 17454 60 20 -35

0sszesen

Tovabb csikkent a potencidlis munkaerd-tartalek
A munkanélkiiliek, az alulfoglalkoztatottak, a dolgozni szandékozo, de munkat
aktivan nem keres@, vagy a rendelkezésre dllas kritériumat nem teljesit6
inaktivak egyiitt jelentik az an. potencidlis munkaerd-tartalékot. Ebbe a kate-
goriaba 2019 I. félévében mar csak 301 ezren tartoztak, ami egyéves id6tav-
ban tovabbi 20 ezer f6s csokkenést jelentett, és jelentGsen elmaradt a kordb-
bi években mértekt6l. Az egyre zsugorodd munkaeré-tartaléknak a terdileti
eloszlasa tovabbra is igen egyenetlen, minden 100 nem dolgoz6bol:

* Nyugat-Dunantdlon 6 6,

e a kdzponti régiokban, Kozép- Dunantilon, illetve Dél-Alfdldén 7-8 f6,


http://nfsz.munka.hu/

Munkaerdpiaci folyamatok, 2019. |. félév

» mig Eszak-Alfoldén, Eszak-Magyarorszagon, illetve Dél-Dunéntilon
14-16 f6 tartozott az emlitett kategdriaba.

10,6%-kal navekedett a brutto atlagkereset
2019 . félévében 359 500 forint volt a teljes munkaiddben alkalmazasbhan
allok brutté atlagkeresete a legalabb 5 6t foglalkoztato vallalkozasok, kolt-
ségvetési intézmények és a foglalkoztatds szempontjabol jelentds nonprofit
szervezetek korében. Ez az érték 10,6%-kal haladta meg az el6z6 év azonos
idGszakit. Az els6 negyedévi, 11,0%-0s emelkedést kdvetéen, a masodik
negyedévben némileg lassult a bérkiaramlas (10,3%-0s volt az dtlagos nove-
kedés). A dinamikus emelkedéshez tobbek kdzott hozzajarult a minimalbér és
a garantalt bérminimum 8,0%-0s megemelése, a kormanytisztvisel6k bérre-
formja, valamint a kdzfoglalkoztatottak Iétszamanak jelentGs csokkenése.8 A
kozponti intézkedések mellett ebbe az irdnyba hatott a munkaerdhiany bérfel-
hajto ereje, illetve a prémium- és jutalomkifizetések hatasa is.

Ugyanebben az idészakban a kdzfoglalkoztatottak nélkiil szamitott bruttd
atlagkereset 369 900 forintot tett ki, ami 9,5%-kal emelkedett egy év alatt.

A brutto atlagkereset migatt jelentds kiilonhségek vannak
2019. I. félévben a versenyszféra legalabb 5 fos vallalkozasainal teljes
munkaiddben alkalmazasban allok brutté atlagkeresete (az itt alkalma-
zott néhany ezer kozfoglalkoztatottal egyiitt szimolva) 374 600 forint volt,
ami egy év alatt 11,3%-0s ndvekedést jelentett.

A kiltségvetési szektorban a brutt¢ atlagkereset a versenyszférara jel-
lemz6t6l elmaradva 7,6%-kal, 326 900 forintra emelkedett.

A kizfoglalkoztatottak bruttd kereseti atlaga az évkézi munkaiigyi sta-
tisztika altal megfigyelt korben 82 ezer forintnak felelt meg, ami az 6ssze-
tétel-valtozas hatasanak készonhet6en az egy évvel korabbinal 0,6%-kal
volt alacsonyabb.

A brutté atlagkereset négy nemzetgazdasagi aghan haladta meg a fél-
millié forintot:

e apénziigyi, biztositasi tevékenység gazdasagi dgban volt a legmagasabb,

itt egy év alatt 7,2%-kal, 672 300 forintra nétt a brutté atlagkereset,

e az informacié és kommunikacio teriiletén atlagosan 624 700 forintot

kerestek, 11,0%-kal tdbbet, mint egy évvel kordbban,

Statisztikai tikor

e a villamosenergia-, gaz-, g6zellatés, légkondicionalas teriiletén
593 600 forint volt az atlag, ami nominalisan 8,0%-kal nétt az el6z6 év
azonos idészakéhoz képest,

e a szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység teriiletén pedig
500 500 forintot tett ki az atlag, ami 12,4%-kal nétt az egy évvel kordb-
bihoz viszonyitva.

Hivatalosan a szélldshely-szolgaltatas, vendéglatdas nemzetgazdasagi
agban dolgozoknak volt a legalacsonyabb a bruttd atlagkeresete (236 300
forint). Az itt dolgozok nomindlisan 11,4%-kal kerestek tobbet, mint egy
évvel kordbban. A kozfoglalkoztatottak jelentds részét magaban foglald
humén egészségligyi, szocidlis ellatds nemzetgazdasagi agban a brutto
atlagkereset 236 500 forint volt. Ez az 6sszeg 10,5%-kal emelkedett egy év
alatt. Az alacsony, tarifalis kozfoglalkoztatdsi bérek hatdsat kisziirve ez
utdbbi tertileten atlagosan mintegy 67 ezer forinttal tobbet, 303 500 forintot
kerestek a telies munkaid6ben alkalmazéasban éllok. (Az igy szamolt brutto
atlagkereset 5,4%-kal nétt.)

2019 1. félévében a férfiaknak atlagosan havi brutt6 68 ezer forinttal volt
magasabb a keresete, mint a néké. A férfiak bruttd atlagkeresete
393 700, a n6ké 325 700 forintot tett ki. A férfiaknal az atlagosnal maga-
sabb (11,3%-0s), mig a n6knél ett6l némileg elmarado (9,6%-0s) mérték-
ben néttek a bruttd bérek. A nemek kozotti kereseti kiilonbségekre tdbb
tényez0 egyiittesen hat: tobbek kdzott a munkatapasztalat hossza, a legma-
gasabb befejezett iskolai végzettség, és hogy milyen dgazatban vagy foglal-
kozéasban dolgozik.

A 20 év alattiak kereseti pozicioi a legrosszabbak, mig a 30-39 év kdzot-
tieké a legjobbak, ha 10 éves korcsoportonkeént vizsgaljuk az alkalmazashan
allok béreit. Az el6bbi korcsoportba tartozok brutté atlagkeresete 2019
|. félévében 231 600 forint volt, ami 159 ezer forinttal maradt el a 30-39
évesekétdl (390 800 forintos). A 20 év alattiak brutté atlagkeresete egy év
alatt nomindlisan 19,6%-kal nétt, mig a 30-39 éveseké 10,9%-kal, vagyis
mindkét korcsoport bérndvekedési liteme gyorsabb volt az atlagnal.

A szellemi foglalkozastak atlagosan havi 202 ezer forinttal kerestek tob-
bet, mint a fizikaiak. A fizikai allomanycsoportba tartozok bruttd atlagkere-
sete egy év alatt 12,7%-kal, 264 100 forintra, a szellemieké 8,7%-kal,
465 900 forintra n6tt.

9. dbra

. A potencialis munkaerd-tartalék csoportjai a munkaerdpiachoz valo kotddés szerint, 2019. 1. félév

15-74 éves népesség, 7 millio 421 ezer f6

PrreeReaRnaRRRRRRRRRRRRRARRARRDARDRRDDANN

Foglalkoztatott,
4 milli6 504 ezer f6

Foglalkoztatott alulfoglalkoztatott nélkill,
4 milli6 477 ezer f6

Alulfoglalkoztatott,
27 ezer f6

Munkanélkilli,

161 ezer f6

Munkanélkdili, Inaktiv,
161 ezer f6 2 millié 756 ezer f6
MUNKAERO'TAR,TALEK Inaktivak, akik nem minésiinek
301 ezer f6 munkaeré-tartaléknak,

WWW 2 milli6 643 ezer f6
Munkakeresd, aki nem tudna

2 héten bellil munkaba allni,
6 ezer f6

2 héten belil munkaba
tudna allni, de nem
keres munkat

107 ezer f6

8 A bels6 létszamosszetételek valtozasa egyértelmiien szdmszerisithetd. Az I. félévi 10,6%-0s novekedésbdl 1,1 szdzalékpontnyi a kdzfoglalkoztatottak Iétszamanak csokkenésébdl adodott.
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4. tabla

A teljes munkaiddben alkalmazashan allok brutto atlagkeresete
nemzetgazdasagi aganként, 2019. I. félév

a g Brutté atlagkereset
Brutté atlagkereset Valtozasa
kézfoglalkoz-|kdzfoglalkoz- (kdzfoglalkoz-|kdzfoglalkoz-
Nemzetgazdasagi ag | tatottakkal tatottak tatottakkal tatottak
egyutt nélkil egyitt nélkil
e €l6z6 év azonos
ey id6szaka=100,0%
Mezégazdasag 277 587 283 508 113,8 11,8
Banyaszat 412 350 412 350 14,1 14,1
Feldolgozoipar 383 761 383779 12,5 12,5
Energiaipar 593 555 593 991 108,0 107,9
lpar (viz- és hulladék- 591 451 391047 1122 1122
gazdalkodas nélkill)
R 308515 333872 116 1108
gazdalkodas
Ipar dsszesen 387 462 387 857 112,2 112,1
Epit(’iipar 274 753 277 134 11,7 111,6
Kereskedelem 338172 338178 112,5 1124
Szallitas és raktarozas 334 974 336 282 108,9 108,6
Vendéglatas 236 334 236 476 11,4 11,4
e 624725 624725 11,0 11,0
kommunikacid
Pénzligyi szolgéltatas 672 333 672 389 107,2 107,2
Ingatlantigyletek 304 028 309 109 107,3 106,5
UEEMES CBMEEEN con mon g 45 124 123
teygkenyspg
e 302702 305305 11,8 114
szolgaltatas
Kozigazgatas 422 839 435497 108,5 107,0
Oktatas 328 441 329 326 103,5 103,5
Fgeszseqloy! 236482 303486 105 1054
szolgéltatas
Mvészet és szabadidd 347 408 352 423 110,0 107,7
Egyéb szolgaltatas 298 033 303 409 119,5 110,4
Heizetazzdast 359464 369930 1106 109,5
Osszesen

Munkaerdpiaci folyamatok, 2019. I. félév

2019 januar—janiusaban foglalkozasi facsoportonként vizsgalva a gaz-
dasdgi, igazgatasi, érdekképviseleti vezet6knek, torvényhozoknak a bruttd
havi atlagos bérel6nye meghaladta a félmillié forintot a szakképzettséget
nem igényl6 (egyszeri) foglalkozastiakhoz képest. A fizikai foglalkozasa-
ak koziil az ipari, épit6ipari foglalkozasdak bruttd éatlagkeresete volt a
legmagasabb. A szellemi allomanycsoporton beliil az irodai, igyviteli
(Ugyfélkapcsolati) foglalkozasdak bruttd atlagkeresete volt a legalacso-
nyabb (315 200 forint).

11. dbra

A teljes munkaiddben alkalmazashan allok brutté
atlagkeresete megyénként, 2019. I. félév

4

Abrutté atlagkereset Bruttd atlagkereset,

indexe, 2018. |. f&lév=100,0% forint
 108,8-109,8 [ 246 341-280 000
A 109,9-110,7 [ 280 001-300 000
A 110,8-111,7 [ 300 001-330 000
AN 111,8-112,6 I 330 001-359 500

I 359 501-450 916

2019 1. félévében a teljes munkaidében alkalmazasban allok koziil a leg-
tébbet a févarosi székhellyel rendelkez6 szervezeteknél dolgozok, a legke-
vesebbet a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei szervezetek alkalmazottai
kerestek (450 900, illetve 246 300 forint). Budapest kereseti el6nye a tobbi

10. abra

. A teljes munkaiddben alkalmazasban allok brutté atlagkeresete, 2019. 1. félév

Férfi
N6
20 év alatti

20-29 éves

30-39 éves

40-49 éves

50-59 éves

60 éves és anndl idésebb

Szellemi foglalkozasu

ebbdl:

gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk, térvényhozok
felséfoku képzettség 6nallé alkalmazasat igényld foglalkozasok
egyéb felséfoku vagy kdzépfoku képzettséget igényld foglalkozasok
irodai és Ugyviteli (igyfélkapcsolati) foglalkozasok

Fizikai foglalkozasu

ebbdl:

kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok

mez8gazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok

ipari és épitdipari foglalkozasok

gépkezeldk, 6sszeszereldk, jarmivezetdk

szakképzettséget nem igényld (egyszeri) foglalkozasok

Atlag: 359 464 forint

100

200 300 400 500 600 700 800 ezer forint

7
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terlilethez képest is kiemelkedd. Ez az el6ny az alkalmazottak gazdasdgi
agankénti dsszetételével és a szellemi dolgozok magas aranyaval is 6ssze-
fliggott. A févaroson kiviil Gyér-Moson-Sopron és Fejér megyében haladta
meg a teljes munkaidében alkalmazasban allok brutt6 atlagkeresete a nem-
zetgazdasagi atlagot. Atlagkereset szempontjabél a harom legkedvezétle-
nebb helyzet( tertilet Nograd (270 800), Békés (260 200) és a mar emlitett
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye volt. A rangsor végén taldlhatd megyék
esetén tobbnyire magas a kézfoglalkoztatottak ardnya. Mivel e csoport
alacsony tarifalis bérezésben részesiil, igy részaranyuk kihat az érintett
tertilet bérpoziciojara. Szabolcs-Szatmar-Bereg megye esetén a teljes mun-
kaid6ben alkalmazasban éll6 kdzfoglalkoztatottak aranya 17,6%-ot tett ki.
Ez a megyék kdzott a legmagasabb érték volt, de Nograd és Békés megyé-
ben is jelentésen meghaladta az orszagos étlagot a kozfoglalkoztatottak
aranya.® Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében, kozfoglalkoztatottak nélkiil
szamolva 281 500 forint volt a bruttd atlagkereset, Békés és Nograd megyé-
ben pedig 279 000, illetve 298 300 forint.

2019 1. félévében a rendszeres (prémium, jutalom, egyhavi kiilonjuttatds
nélkil szamolt) bruttd atlagkereset 334 600 forint volt, 10,5%-kal t6bb,
mint egy évvel korabban.

5. tébla
. A teljes é§ a rendszeres* brutté atlagkereset alakulasa,
2019. I. félev
Megnevezés '!'eljes bruttd Ebbél:
atlagkereset rendszeres
Forint/fé/hénap
Nemzetgazdasag 6sszesen 359 464 334 614
Ebbal:
versenyszféra 374 576 345 141
kéltségvetés 326 901 311 488
nonprofit 314 759 306 094
Eléz6 év azonos idészaka=100,0%
Nemzetgazdasag 6sszesen 110,6 110,5
Ebbal:
versenyszféra 111,3 111,3
koltségvetés 107,6 107,7
nonprofit 111,4 11,1

* A rendszeres kereset értéke becslésen alapul.
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6,9%-kal emelkedett a redlkereset

2019-ben alapvetéen valtozatlan maradt a béreket terhel§ személyi jovede-
lemad6 és a munkavallalokat terhelé egyéb levondsok mértéke. A kedvez-
mények nélkiil szamitott nettd kereset a bruttdval azonos litemben, azaz
10,6%-kal nétt 2019 januar—jiniusaban az el6z6 év azonos idGszakihoz
képest. Osszege 239 000 forintot tett ki. A fogyasztdi arak adott idGszaki,
3,5%-0s emelkedése mellett a keresetek realértéke nemzetgazdasagi szin-
ten 6,9%-kal n6tt.

Az alkalmazésban allok kiilénb6z6 jogcimeken ado- és jarulékkedvezmé-
nyekre lehetnek jogosultak. (Ilyen kedvezmények példaul a csaladi adoked-
vezmény, az elsé hazasok kedvezménye vagy egyes, meghatarozott beteg-
ségekben szenvedd munkavallaloknak jard személyi kedvezmény, illetve
a sajat jogl nyugdijas munkavallalok munkaviszonyara 2019-t6l érvényes
jarulékfizetési mentesség.) 2019 I. félévében a kedvezmények figyelembe-
vételével szamitott nettd atlagkereset nemzetgazdasagi szinten 246 400
forintot tett ki, 10,7%-kal tobbet, mint egy évvel korabban.

Az egyeéb munkajévedelem aranya csikkent

2019 1. félévében a munkajovedelem &tlagosan 374 600 forint volt. A
kereseten feliili juttatasok egy fore juté dsszege havi dtlaghan megha-
ladta a 15 100 forintot. igy az egyéb munkajévedelem (példéul a
cafeteriajuttatas) aranya 4,0%-ot tett ki. Mivel a munkajévedelem el6z6 év
azonos id6szakahoz viszonyitott ndvekedési Giteme (10,1%) 0,5 szdzalék-
ponttal elmaradt a bruttd keresetek ndvekedési litemétdl, igy az egyéb
munkajovedelem részaranya csokkent.

6. tabla
I 2 eoy fire jut munkajivedelem alakuldsa, 2019. 1. félév
Atlagos havi | Ebbdl: atlagos Az egyéb
, munka- havi egyéb munkajovedelem
Megnevezés jovedelem | munkajévedelem | aranya a munka-
forint/fé/ho jovedelembdl, %
Nemzetgazdasag
0sszesen 374 612 15148 4,0
Ebbdl:
versenyszféra 390 003 15428 4.0
koltségvetés 342 071 15170 44
nonprofit 325 388 10 630 3,3

A legtobb nemzetgazdasdgi aghan megfigyelhetd volt az ardany mérsékld-
dése és a munkajovedelmekre forditott kiadasok bruttd kereseteknél las-
stbb Gtem( emelkedése, mivel jelent6sen lesziikiilt a kedvezd addzdsu
vagy adomentesen adhat6 béren kiviili juttatdsok kore.

9A kozfoglalkoztatottak ardnya Nograd megyében 12,8, Békés megyében 9,6%-ot tett ki. Az orszagos atlag 3,6% volt. Emellett Borsod-Abauj-Zemplén megyében is magas az arany, 14,1%.
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Tovabbi adatok, informacidk (linkek): Elérhetdségek:
Tablak (STADAT) kommunikacio@ksh.hu
Modszertan (foglalkoztatds, munkanélkiiliséq) Lépjen veliink kapcsolatba!
Modszertan (nyilvantartott alldskeres6k médszertana) Telefon: (+36-1) 345-6789

www.ksh.hu
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