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Munkaerd-piaci jellemzok 2011 1. negyedévében

Bevezetd

2011 1. negyedévében a hazai munkaerépiac méreteit tekintve nem val-
tozott. A valsdg 2008 dszi kitorése oOta ez volt az elsd olyan idészak,
amikor kedvezd irdny( valtozasoknak lehettiink tanui, a foglalkoztatott-
sag némileg emelkedett, a munkanélkiiliség pedig nem nétt tovabb az
el6z6 év azonos id6szakahoz képest. E valtozasok elsGsorban a férfiak
munkaerd-piaci helyzetének javuldsaban érzékelhetGek.

Foglalkoztatotisdg

2011 1. negyedévében a 15-64 éves foglalkoztatottak létszama atlagosan
3702 ezer f6 volt, 14 ezer f6vel magasabb az egy évvel ezel6ttinél. Az
adathoz tartozo 33 ezres mintavételi hibat figyelembe véve ez a foglalkoz-
tatottsag stagndlasat, illetve enyhe ndvekedését valdszindsiti. A korabbi
években megszokott tendencidnak megfelel6en, donten szezondlis
okokbdl — 72 ezer fGvel kevesebben dolgoztak, mint az el6z6 negyedév-
ben. A 65-74 évesek koziil tovabbi 31 ezren mindsiiltek foglalkoztatottnak
2011 els6 negyedévében.

A 15-64 éves népességre szamitott foglalkoztatasi rata 54,6%-nak felelt
meg, Iényegében megegyezett a tavalyi év azonos iddszaki értékkel. Ezen
beliil a férfiak foglalkoztatasi ratdja 59,6%, a n6ké 49,9% volt. Az elmlt
év azonos idGszakahoz képest a 15-64 éves férfiak és ndk foglalkoztatotti
létszama ellentétes irdnyban valtozott. Mig a férfi foglalkoztatottak 16tsza-
ma 25 ezer f6vel nétt, ami 0,4 szazalékpontos foglalkoztatasirata-noveke-
dést eredményezett, addig a n6k foglalkoztatasi ratdja — a 12 ezer fds lét-
szamcsOkkenés mellett — Iényegében nem valtozott.

2010 els6 negyedévéhez képest legnagyobb ardnyban a 30-34, 45-49
és az 50-54 éves foglalkoztatottak Iétszdma csdkkent, ebbdl az elsé két
korcsoportba tartozoké 19, illetve 12 ezer f6vel, és jellemzden a n6kre
koncentralddva. Az 50-54 éves korosztalyban 29 ezerrel volt alacsonyabb
a foglalkoztatottak szama, mint az el6z6 év azonos iddszakaban, részben
a demografiai folyamatok alakuldsaval magyarazhatéan. Ugyanakkor a
35-39 évesek kozott 14, az 55-59 évesek esetében 34 ezer fével nétt a
foglalkoztatottak Iétszama. Az elmlt években folyamatosan emelkedett az
55-59 éves foglalkoztatottak szama és aranya, a nyugdijkorhatar emelke-
désével és a nyugdijkorhatar el6tti nyugdijba vonulas lehetdségének kor-
ldtozasdval Gsszhangban. A vaéltozds a két nem nyugdijkorhataranak
emelése és egységesitése miatt a néket jobban érinti, mint a férfiakat. A
2011. janudr 1-jével hatalyba Iépett torvény, mely a n6knek 40 éves mun-
kaviszony megléte esetén életkoruktdl fliiggetleniil teljes 6sszegi nyugdij
melletti nyugdijba vonulést tesz lehet6vé, varhatéan mar a kozeljovében
érdemben befolyasolni fogja az id6sebb ndi korosztalyok foglalkoztatasi
jellemzait.

2010 I. negyedévéhez viszonyitva az egyetemet végzett foglalkoztatottak
létszama 4,6%-kal, a fGiskolat végzetteké 6,2%-kal nétt, a kdzépiskolai
végzettséglieké nem valtozott, mig 1,3%-kal cs6kkent a szakiskolat, szak-
munkasképzdt végzetteké, kozel 6%-kal pedig a legfeljebb dltalanos iskolai
végzettséggel rendelkezdke.

2011 1. negyedévében a foglalkoztatottak létszamanak novekedése a me-
z6gazdasagi és az ipari szektorra koncentralddott, csokkent viszont a

szolgaltatasi szektorban dolgozoké. A férfiak 1étszdima mindharom szek-
torban nétt, a n6ké az els6 két szektorban Iényegében stagnalt, mig a
szolgaltatasi szektorban 20 ezerrel kevesebben dolgoztak, mint egy
évvel korabban. Az ipari szektoron beliil 2010 |. negyedévéhez képest az
adathoz tartozd mintavételi hibanal nagyobb volt a Iétszamndvekedés a
szamitdgép, elektronikai, optikai termék gyartdsa és a jarmligyartas
agazatokban.

A részmunkaid6ben foglalkoztatottak ardnya a foglalkoztatottakon belil
tovabbra is nagyon alacsony (minddssze 6% koriili), jollehet szamuk az
elmult egyéves idészakban 11%-kal nétt. A hatérozatlan idejli munkaszer-
z6déssel rendelkezd alkalmazottak szama 38 ezer fével, aranya 1,3%-kal
nétt, a bizonytalanabb munkavéllal6i statustinak szamito, hatdrozott idejii
szerzGdéssel dolgozok szama mintegy 21 ezer fével csokkent.

Munkanélkiiliség

2011 1. negyedévében a munkanélkiiliek szama 490 ezer f6 volt, 8 ezer
f6vel kevesebb, mint egy évvel kordbban (a valtozas joval a mintavételi
hiba hataran bellil maradt).

A munkanélkiiliségi rata kismértékben, 11,8%-rdl 11,6%-ra csokkent.
2010 |. negyedévéhez képest a munkanélkiili férfiak létszama mintegy
10 ezer fével csokkent, a n6i munkanélkiiliek étszama Iényegében szinten
maradt. A munkanélkiiliségi rata értéke igy a férfiaknal 0,5 szazalékponttal
csokkent, a néknél 1ényegében megegyezett az egy évvel kordbbival. A
férfiakat 12,0%-0s, a n6ket 11,1%-0s munkanélkiiliségi rata jellemezte
2011 I. negyedévében. A szezonalis hatasokhol kdvetkezden a munkanél-
kiiliségi rata értéke 0,8 szazalékponttal magasabb volt a 2010 IV. negyed-
évinél.

A fiatalokat tovabbra is magasabb munkanélkiiliségi rata jellemzi, mint az
id6sebb korcsoportokat, ugyanakkor kedvez6 valtozasnak tekinthetd,
hogy leginkébb kériikben csdkkent a munkanélkiiliek szima és a munka-
nélkiiliségi rata értéke. A 25-29 éves munkanélkiiliek szdma egy év alatt
kozel 15 ezer f6vel lett kevesebb, munkanélkiiliségi mutatéjuk 2,5 szaza-
Iékponttal 13,7%-ra mérsékl6dott. Az 55-59 éves korosztaly megvaltozott
helyzetét jelzi, hogy ebben a korcsoportban nemcsak a foglalkoztatottak
szama emelkedett jelentés mértékben, hanem a munkanélkiilieké is. Az
utdbbiak létszama mintegy 30%-kal (9 ezer f6vel) n6tt, munkanélkiiliségi
ratajuk 8,2%-rdl 9,5%-ra valtozott. Az 55-59 éves férfiak munkanélkiilisé-
gi ratdja 2,1, a n6ké 0,6 szazalékponttal emelkedett az elmult egy évben.
Ez els6sorban azzal magyarazhaté, hogy ezen korosztélyok valasztasi
lehetGségei szlikiiltek a munkaerdpiacon kiviill maradasra, igy az el6z6
évekhez képest egyre nagyobb aranyban keresnek munkat, és mingsiilnek
munkanélkiilinek.

2010 I. negyedévéhez képest csokkent (10,5%-kal) a legfeljebb mésfél
éve, és nGtt (25%-kal) az anndl hosszabb ideje munkat keres6k szama,
azaz tovabbi aranyeltolédas tortént a tartés munkanélkiiliség felé. Ezen
bellil killondsen nehéz a helyzete azoknak, akik a két éve vagy hosszabb
ideje munkat keresd szazezren feliili I6tszami sokasaghoz tartoznak.
Ezeknek az un. igen tartés munkanélkiilieknek az 6sszes munkanélkiilin
beliili aranya az egy évvel korabbi 19,8%-rdl id6kdzben 25,5%-ra nétt.



Munkaer6-piaci jellemz6k 2011 1. negyedévében

Inaktivak

A 15-64 évesek kozott 2011 I. negyedévében 2582 ezren mindsiiltek
inaktivnak, lényegében ugyanannyian, mint egy évvel kordbban, ami a
megfeleld koruak 38,1%-at jelenti. A nyugdijrendszer mar emlitett valto-
zasanak a munkaer6-piaci hatdsaval magyarazhatd, hogy az 55-59 éves
inaktiv n6k szama egy év alatt 25 ezerrel csokkent, inaktivitisuk 7,1 sza-
zalékponttal mérséklddott.

A gazdasagilag inaktivakon beliil az tn. passziv munkanélkiiliek! cso-
portjaba 2011. I. negyedévben 140 ezer f6 tartozott. Az el6z6 év azonos
id6szakinal 18 ezer, az el6z6 negyedévinél 21 ezer fével magasabb a
[étszamuk.

A munkaerdpiac fébb teriileti jellemzdi

2011 1. negyedévében a régidknak foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi rata
szerinti sorrendje a korabbi idészakokra jellemz6h6z hasonlo, igy tovabbra
is az észak-magyarorszagi és az észak-alfoldi régi6 van a legkedvezétle-
nebb, a kdzép-magyarorszagi, a kozép- és nyugat-dunantdli régié a leg-
kedvezGbb helyzetben. Az elmdlt év azonos id6szakdhoz képest jelent6-
sebb valtozds — a régiok kozott egyediiliként — a Kdzép-Dunantalon tértént.
A térség foglalkoztatasi ratdja 2,7 szazalékponttal 52,3%-ra emelkedett, a
munkanélkiiliségi rata pedig 2,0 szdzalékponttal, 9,6%-ra csokkent.

A tobbi régioban a foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi rata értékében
tortént elmozdulds egy szazalékponton beliil maradt.
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Helyiink az Eurdpai Uniéban

Az uni6s o6sszehasonlitasra rendelkezésiinkre allé 2010. IV. negyedévi
adatok szerint a 15-64 éves népességre szamitott 55,8%-0s foglalkozta-
tasi rata a tagallamok kdzott az egyik legalacsonyabbnak szamit, 8,4 sza-
zalékponttal elmarad az Eurdpai Unié 27 tagorszagara publikalt atlagtol.
Ezen beliil a férfiak foglalkoztatasi szintje kiugroan alacsony (60,9%), mig
a nékre jellemz6 50,8%-0s értékkel a tagorszagok rangsoranak alsé har-
madaban vagyunk.

A 15-64 éves népességen beliil a részmunkaidében foglalkoztatottak
5,7%-0s aranya nemzetkozi dsszehasonlitdésban rendkiviil alacsonynak
mondhatd, a k6zdsségi atlag harmadat sem éri el (18,6%). A részmunka-
id6s dlldsok alacsony szama a kedvezGtlen foglalkoztatdsi rata egyik
magyarazd tényez6je. (Az Un. egyenértékes létszambol szamitott foglal-
koztatdsi rata tekintetében, legalabbis, ami a n6ket illeti, a teljes foglalkoz-
tatasi ratara jellemz6nél 1ényegesen kedvezdbb helyezést foglalunk el az
unios tagorszagok rangsoraban.)

A hatarozott ideji munkaszerzédéssel dolgozé alkalmazottak aranya
9,8%-0s volt, ezzel az értékkel a nemzetkozi 6sszehasonlitasban a kozép-
mez6nyhoz tartozunk.

Magyarorszag a tartdsan magas munkanélkiiliségi szintet mutat6 tagal-
lamok kozétt van, 2010. IV. negyedévi 10,9%-0s munkanélkiiliségi rataja
1,3 szédzalékponttal haladta meg az unids atlagot.

Hazankban 2010 utolsd negyedévében a 15-64 éves népesség 37,4%-a mind-
siilt inaktivnak, ez 8,5 szdzalékponttal magasabb volt, mint az EU-27 étlaga.

1 Azok, akik azért nem kerestek munkat, mert gy gondolték, hogy végzettségiik, koruk, szakméjuk vagy a munkaerdpiac éllapota miatt agysem taléinénak.
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