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Bevezetd

Az eurdpai orszdgok tobbségének, koztiik Magyarorszdagnak, a munka-
erdpiacan jelenleg a vdlsagot kovetd igen mérsékelt litemd rekonstrukcio
zajlik. Ennek jegyében 2011-ben a Munkaerd-felmérés éves dtlagban 30
ezer fét meghalado ndvekedeést regisztralt a teljes foglalkoztatotti kdrben.
Az 5 fds €s ennél nagyobb vdllalkozdsok és nonprofit szervezetek kdrében
— az intézményi statisztika adatai szerint — 28 ezerrel ndtt, mikozben a
koltségvetési intézményeknél a takarékosabb erdforrds gazddlkoddsra
0szténzd kormdnyzati intézkedések eredményeként tobb mint 10 ezer
fével csokkent az alkalmazdsban allok’ szdma.

A vdlsdg munkaerd-piaci kdvetkezményeit tompitani hivatott kozfoglal-

koztatdsba bevontak dtlagos létszama 2011-ben kisebb volt az eldzd

évinél. A koltségvetési kifizetGhelyeken keresztiil éves dtlagban 61 ezren
kaptak kdzfoglalkoziatottként bért, 16 ezerrel kevesebben, mint 2010-
ben. Mivel a nem teljes munkaidében dolgozok mellett a révid ideji, csak
néhdny honapra szolo szerzddessel foglalkoztatottak ardnya is ndtt, a
kozfoglalkoztatdsban €Erintettek kdre nagyobb volt az eldzd evinél. A 2010.
évitdl elmarado dtlagos Iétszam elsdsorban nem az dllami szerepvallalds
csokkenésének kdvetkezménye, hanem részben azzal fligg 6ssze, hogy az
dtfogd €s komplex intézkedési terv kidolgozdsanak idGigénye miatt csak
az év elsd negyedévet kdvetden vehetett nagyobb lendiiletet a megujult
formdju kézfoglalkoztatds.

A vdlsdggal egyiitt jdrdan romlo foglalkoztatdsi kildtdsok, €s a tdrsada-
lombiztositdsi elldtdsok korének részben ezzel is 0sszefliggd szikitése
aktivabb munkaerd-piaci szerepvadllaldsra kényszeritette a nem foglalkoz-
tatottakat is. Az ILO-kritériumok? szerinti munkanélkiiliek Iétszdma ugyan
2011-ben gyakorlatilag stagndlt, az amugy is tGbb szdzezer fdre tehetd
ldtens munkaerd-piaci tartalék viszont nétt.

Foglalkoztatottsdg

A 15-74 éves népességhdl 2011-ben éves atlaghan 3812 ezren mind-
siiltek foglalkoztatottnak, ami mar érdemi ndvedést jelent az el6z6 két
évhez képest, de ez még igy is kozelitéen mintegy 100 ezer fével elma-
rad a valsagot megel6z6t6l.

Ta kézfoglalkoztatottak létszamat figyelmen kiviil hagyva.
2 Nincs munkadja, keres és rendelkezésre all.
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1. dbra
. Foglalkoztatottak létszamanak alakulasa
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A 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja 2011-ben 55,8% volt, a megfele-
16 kord n6k 50,6%-a, a férfiak 61,2%-a volt foglalkoztatott. 2011. I11.
negyedévi adatok szerint — mely id6szakr6l a nemzetkézileg 6sszeha-
sonlithatd adatok mar rendelkezésre dllnak — a férfiak foglalkoztatasi
ratdja 8,4 szazalékponttal maradt el az uniés atlagtdl, s ezzel a tagéllam-
ok rangsoraban az utolsd el6tti helyet foglaltuk el. A n6k esetében az
elmaradas kisebb, 7,8 szazalékpont volt, ami a 24. helyet jelentette.

A foglalkoztatds szempontjabdl stabilabb kdornek tekinthetd legaldbb 5 f6s
gazdalkodo szervezeteknél éves atlaghan 1851 ezren dolgoztak, azaz itt egy
év alatt 25 ezerrel n6tt a munkahelyek szdma. A szféra minden 3. dolgoz6-
janak munkat biztosit6 feldolgozoiparban 3,5%-kal emelkedett a létszam,
ezen beliil is kiemelked6 volt a gép- és gépi berendezésgyartasban beko-
vetkezett 16tszambdviilés, mig az épitGipar, a kereskedelem, a gépjarmiija-
vitds, a szallitas, raktarozas és a pénziigyi, biztositdsi tevékenység nem-
zetgazdasagi agazat ha kismértékben is, de tovabb veszitett 16tszamabol.
A koltségvetési intézmények kozfoglalkoztatottak nélkiili [étszama 1,7%-kal
maradt el a tavalyitdl, igy itt éves atlagban 674 ezren dolgoztak. A kdzfog-
lalkoztatottakkal egyiittesen szamitott 735 ezres létszamban 5%-0s csok-
kenés kovetkezett be. A megfigyelt (foglalkoztatasi stlyukat tekintve
jelent@sebb) nonprofit szervezetek 106 ezer f6t foglalkoztattak, ami 3%-0s
létszambdviilést jelentett.

Jollehet az un. atipikus (nem teljes munkaidds, alkalmi, hatdrozott idej,
illetve dnfoglalkoztatas) foglalkoztatasi forméak szerepe és sulya, részben
éppen a valsag kovetkeztében ndvekve, az 6sszes foglalkoztatotton beliil a
teljes munkaid6ben hatdrozatlan idejli szerz6déssel dolgozok még igy is
75,9%-ot képviselnek (2008: 77,9%, 2010: 75,7%).
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1. tabla

. 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja és a munkanélkiiliségi rata
az Eurdpai Unio tagorszagaiban, 2011. lll. negyedév

15-64 évesek foglalkoztatasi aranya
férfiak | nék | egyiitt 15-74
valtozds az| évesek
el6z6 év | munka-
azonos | nélkiliségi
Orszag 2011. 111 id6sza- ratdja
negyedév kahoz 2011. 11
képest | negyedév
(2011.111-
2010.111.) |
szazalék-
% pont %
Ausztria 78,9 67,2 73,0 0,4 3,7
Belgium 66,6 56,7 61,7 -0,3 7,8
Ciprus 74,9 60,5 67,6 2,4 7,7
Csehorszag 74,6 57,5 66,1 0,7 6,6
Dénia 76,5 71,0 73,8 0,0 7,5
Egyesiilt Kiralysag 74,5 64,6 69,5 -0,5 8,4
Esztorszag 70,1 64,5 67,2 51 10,9
Finnorszag 71,8 68,7 70,3 1,0 6,8
Franciaorszag 68,7 60,0 64,3 0,0 9,0
Gordgorszag 65,9 449 55,4 -4.3 17,8
Hollandia 80,2 69,9 751 0,2 42
irorszag 63,3 55,0 59,1 1,2 14,7
Lengyelorszag 67,2 53,2 60,2 0,2 9,4
Lettorszag 63,7 61,7 62,7 2,1 14,4
Litvania 61,8 61,0 61,4 2,9 14,8
Luxemburg 72,3 57,3 65,0 -1,1 44
Magyarorszag 62,1 50,9 56,4 0,4 10,7
Mélta 74,0 41,6 58,1 1,4 6,2
Németorszag 77,6 68,0 72,8 1,3 58
Olaszorszag 67,8 46,1 56,9 0,2 7,7
Portugdlia 68,8 60,3 64,5 -1,0 12,6
Spanyolorszag 63,6 52,1 57,9 -1,0 21,5
Svédorszag 77,6 73,1 75,4 1,3 6,8
Szlovékia 66,8 53,0 59,9 0,7 13,1
Szlovénia 68,5 61,4 65,1 =152 7,9
EU-25 70,9 59,0 64,9 0,1 9,5
Bulgaria 62,4 57,3 59,9 -0,7 10,2
Romania 65,4 52,8 59,1 1, 7,2
EU-27 70,5 58,7 64,6 0,0 9,4

Munkanélkiiliség, inaktivitas

A munkanélkiiliek szama a 2000-es évek elejétél folyamatosan nétt,
azzal parhuzamosan, ahogy sziikiltek a kiillonb6z6 tarsadalmi ellatasok
iranyaba torténd kilépés lehetGségei. A valsdg kovetkeztében (illetve
részben az aktiv munkakeresés korabbinal szigoriibb szimonkérésével)
2009-ben mintegy negyedével, 421 ezerre n6tt az ILO harmas kritériu-
ma szerinti (nincs munkdja, keres és rendelkezésre all) munkanélkiiliek
szama, ami 2010-ben 475 ezerre valtozott annak ellenére, hogy a fog-
lalkoztatottak szama mar stabilizalédott. 2011-ben éves atlagban
468 ezren voltak az ILO-definicioi szerinti munkanélkiliek, ami
10,9%-0s munkanélkiiliségi ratanak felelt meg.

A munkanélkiiliségi rata szerinti uniés rangsorban Magyarorszag
2011 IIl. negyedévében .a 27 tagorszag koziil a 19. volt.

Az Eurostat 2011 végén publikalta el6szér a munkanélkiiliekhez kézel allo
helyzetiieket szamba vevé harom 0j mutatot, mint a potencidlis munka-
eré-tartalék jelz6szamait. Magyarorszagon 2011-ben az inaktivak kézil
229 ezren tartoztak az 0j mutatokkal definidlt ,tartalék” kategoridba
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(kerestek munkat, de nem alltak rendelkezésre, illetve akartak és tudtak
volna dolgozni, de nem kerestek munkat), mig a nem teljes munkaidében
dolgozok koziil 69 ezren voltak az tn. alulfoglalkoztatottak.

2. abra

. Potencialis munkaerd-tartalék, 2011

15-74 éves népesség 7 675,7 ezer 6

¥ L 4
Foglalkoztatott 3 811,9 ezer 6 - Inaktiv 3 395,7 ezer f6

10,9
ef6

69 ef6

'

Alulfoglalkoztatott
részmunkaidds

Rendelkezésre allnak, de nem
keresnek munkat

A MEF-ben megadott dnbesoroldsa alapjan 678,1 ezren tekintették magu-
kat munkanélkiilinek, lényegében ugyanannyian, mint egy évvel azel6tt
(2010: 676,5 ezer f6). Ebbdl 417 ezer f6 volt munkanélkiili az ILO-definicio
szerint is, mig tovabbi 164 ezren a fenti munkaerd-piaci tartalék kategoriak
valamelyikébe sorolhatok.

Az adminisztrativ nyilvantartdashan szerepl6 allaskeresdk létszama decem-
berben 552,3 ezer volt, ami 39 ezer f6s (6,6%-0s) csokkenést jelent az egy
évvel azeldttinez képest. Eves atlagban a nyilvantartott &lldskeres6k szama
azonos volt a tavalyival (583 ezer f6). A munkanélkiiliségi ellatérendszer
szinte valamennyi elemét érint6 folyamatos sz(ikités eredményeként kozii-
Ik pénzbeni ellatasban, decemberben csak 297,6 ezer f6 részesiilt, a
tobbség, 192,0 ezer {6, ebbdl is csak alacsony dsszegii szocidlis ellatast
kaphatott.

A Munkaer6-felmérésben regisztralt allaskeresének 485,4 ezer f6 mindsi-
tette magat, ebbdl 319 ezer 6 volt az ILO-fogalom szerinti munkanélkiili,
144,6 ezer pedig inaktiv.

Az uni6ban egységesen munkaerd-forrasnak tekintett 15-64 éves népes-
ségh6l a 3779 ezer foglalkoztatott és 467,6 ezer munkanélkiili mellett
2523,6 ezren voltak inaktivak. A legnagyobb, 949,1 ezer f6s csoportot a
nyugdijasok jelentik, jollehet a rokkantositdsi eljaras szigoritasaval, az
Oregségi nyugdijkorhatar fokozatos, de folyamatos emelésével a nyugdij-
ban részesiil6k aranya az inaktivak érintett korcsoportjaban folyamatosan
csokken. A masodik legnagyobb csoport 794,4 ezer f6vel a nappali tago-
zatos tanulmanyokat folytatoké, mig gyermekgondozasi ellatdshan 280,9
ezren, munkanélkiiliségi ellatdsban 111,2 ezren, dpoldasi dijban 43,7 ezren
részesiiltek. A fennmaradd, személyhez rendelhetd jévedelemmel nem
rendelkezd 322,5 ezer f6bél 39,6 ezren (nem nappali tagozaton, vagy nem
iskolarendszer oktatas keretében) tanultak, 43,5 ezren csaladi kotottsége-
ik (,gyermek, hozzatartozd feliigyeletének megoldatlansdga, stb.”) miatt
nem dolgoztak, 34,8 ezren pedig a munkaer6-piaci tavollét okaul nem
megfelel§ egészségi allapotukat jelolték meg.

Fiatalok a munkaerdpiacon

A valsag munkaer6-piaci kdvetkezményei kiiléndsen intenziven érintették
Eurdpa-szerte a fiatalokat. Az uni6 foglalkoztatasi jelentése (Employment
and Social Development 2011) szerint a 15-24 évesek munkanélkiliségi
ratdja 2011 1. negyedévének végén két és félszerese volt az idésebb kor-
osztalyba tartozokénak, 0,5 szazalékponttal meghaladva igy az egy évvel
korabbi szintet. A legrosszabb e téren a spanyol helyzet, ahol a fiatalok
munkanélkilliségi ratdja 2011 szeptemberében elérte a 48%-ot, mig a
legjobb helyzeti orszagok, Ausztria, Németorszdg, Hollandia esetében
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7-9% kozott mozgott. Magyarorszag a magas ifjisagi munkanélkiiliségi
rata jellemezte tagorszagok soraba tartozik. 2011-ben a 15-24 évesek
munkanélkiiliségi rataja 26,1% volt, alig valamivel alacsonyabb az egy
évvel korabbindl. A valsag el6ttihez képest a fiatalok munkanélkiiliségi
ratdja jobban nétt, mint a teljes népességé, viszont a korosztaly részaranya
munkanélkiiliek kozott enyhén csokkent.

3. ébra

. A fiatal és az dsszes foglalkoztatott Iétszamanak alakulasa
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A foglalkoztatas terén az utdbbi évtized legjelentésebb valtozasanak a
szakértGk az (in. nem hagyomanyos (vagy atipikus) foglalkoztatdsi formék
térhaditasat tekintik, melybe beleértik azt is, amikor az egyén életében a
foglalkoztatotti status viszonylag révid id6szakon belill valtakozik a nem
foglalkoztatotti statusokkal. Az, hogy a fiatalok az atlagosnal joval nagyobb
aranyban érintettek ezekben a foglalkoztatasi forméakban, névelte munka-
er6-piaci sebezhetGségiiket a valsag id6szakaban, mivel a Iétszamleépi-
tést a munkaltatok jellemzéen az adott szervezethez kevésbé kot6dd
munkavallalokkal kezdik. A 15-24 évesek Magyarorszagon is kétszer
akkora aranyban dolgoznak hatarozott munkaid6s szerzdéssel, mint a
teljes 1564 év kdzotti népesség, holott ez — ellentétben pl. a német vagy
osztrak dudlis rendszerrel — nem kovetkezik a szakoktatasi rendszertink-
bdl.

A legfiatalabb ifjusagi korosztaly —a 15—-19 évesek — egyeldre igen kis arany-
ban van jelen a munkaerépiacon, mivel a tobbségiik —a 18 éves korig kote-
lez6 kbzoktatasi részvétel eredményeként — még tanul. 2011-ben a 3812 ezer
foglalkoztatottbdl minddssze 10,8 ezer ilyen kor( volt (ebbe beleértend6k
természetesen azok is, akik a munkaer6-felmérésben tanulas melletti munka-
végzést jeloltek meg), mig kozel ugyanennyien, 8,3 ezren munkanélkilinek
mindsiiltek. A 20-24 éves korosztaly adta 2011-ben az dsszes foglalkoztatott
5,4%-at (207,5 ezer f6) és a munkanélkiiliek 14,7%-at (68.6 ezer fG).
A korosztélyra jellemz6 munkanélkiiliségi rata 24,8% volt, 33,1%-o0s foglal-
koztatasi rata mellett. A 25 éven aluliak kedvezdtlen mutatéihoz nagymérték-
ben jarul hozza, hogy a munkaerdpiacon jelenlévok kozott nagy szamban
képviseltetik magukat a tanulmanyaikat (gyakran még az alapfoknél) félbeha-
gy0, s igy haszndlhatd szakiranyld ismeretekkel nem rendelkezdk. Ez, és a
gyakorlati tapasztalatok tobbnyire teljes hidnya, igencsak neheziti elhelyezke-
désdket. Ha sikeriil is munkat taldlni, az is gyakran rosszul fizetett és/vagy
nem bejelentett, azaz a minimalis munkavallal6i biztonsagot sem garantald
munka.

3 15-64 éves népességre szamolva.

Munkaer6-piaci helyzetkép, 2011

4. abra

Meghatarozott idejii munkaszerzodéssel dolgozdk aranya az
alkalmazottakon beliil az Eurdpai Unié tagorszagaiban,
2011. lll. negyedév
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A munkavolumen alapjan szamitott foglalkoztatasi rata alakuldsa

Az atipikus foglalkoztatasi formak térhdditasaval a ,,hagyomanyos” foglal-
koztatasi rata mellett a munkavolumenbdl kiindulé Ggynevezett egyenérté-
kes létszamalapu foglalkoztatasi rata is egyre fontosabb munkaerd-piaci
mutatészamma vaélik. Az egyenértékes Iétszam kiszamitasa tgy torténik,
hogy a ténylegesen ledolgozott orak (taldrakkal egyiittes) szamat elosztjak
a telies munkaidés alkalmazdshan &llok atlagos Oraszamaval, azaz a
foglalkoztatotti 16tszamot Iényegében teljes munkaid6ssé szamitjak at.
A kétféle létszam kozotti eltérést leginkabb a részmunkaidében foglalkoz-
tatottak ardnya befolyasolja. igy Magyarorszg az egyenértékes létszambol
szamitott foglalkoztatasi rata uniés rangsoraban — a részmunkaidds foglal-
koztatds alacsony ardanydra visszavezethetGen — jobb helyen dll, mint a
normal foglalkoztatasi rata szerintiben. Ezt jol illusztralja példaul az, hogy
a mienkhez kozel hasonlé méretli munkaer6-piaccal rendelkezd Ausztria
2010. évi kozel 72%-0s3 foglalkoztatési ratajatol 16 szazalékponttal
maradt el 2010-ben a vonatkoz6 magyar adat, ugyanakkor az egyenértékes
létszam alapjan szamitottnal a kiilbnbség mar csak 6 szazalékpont volt.
A lemaradast teljes egészében a magyar férfiaknak az osztrakok altal telje-
sitettnél jelentdsen kisebb munkavolumene magyarazza. Mig az egyenérté-
kes Iétszambdl szamitott foglalkoztatasi rata Ausztridban a férfiak esetében
76,6% volt, szemben a magyar 59,5%-kal, addig a magyar ndk igy szami-
tott foglalkoztatasi rataja 2010-ben egy kicsit még magasabb is volt, mint
az osztrak érték.

3
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2. tabla
. A hagyomanyos és az egyenértékes Iétszambol szamitott foglalkoztatottsagi mutatok* alakulasa nemek szerint

Foglalkoztatottak szama Foglalkoztaltp ttal,( UG Foglalkoztatasi arany Egyenertekeslfoglalkoztatam Részmunkaid6sok aranya
£y étszama arany
f6 %
Egyiitt
2000 3 831 931 3784 420 56,0 55,3 3,7
2001 3849 803 3803 801 56,2 55,5 3,8
2002 3 850 441 3801978 56,2 55,5 3,7
2003 3897 240 3837 278 57,0 56,1 42
2004 3874 673 3813 657 56,8 55,9 41
2005 3 878 645 3814 558 56,9 56,0 39
2006 3906 069 3 845 084 57,3 56,4 3,8
2007 3 896 966 3835 448 57,3 56,4 39
2008 3849 152 3783 607 56,7 55,7 43
2009 3751287 3671969 55,4 54,2 5,2
2010 3750 099 3 667 986 55,4 54,2 55
2011 3778 981 3679 509 55,8 54,3 6,4
Férfi
2000 2 091 622 2074742 62,7 62,2 2,7
2001 2 102 401 2 086 051 62,9 62,5 2,9
2002 2100 442 2 082 854 62,9 62,4 2,8
2003 2 112 646 2 091977 63,4 62,8 3,0
2004 2101973 2 079 044 63,1 62,4 2,9
2005 2 101 246 2 078 225 63,1 62,4 2,4
2006 2122 115 2100 447 63,8 63,1 2,4
2007 2 125 459 2 103 802 64,0 63,4 2,5
2008 2 092 890 2 068 034 63,0 62,3 3,0
2009 2 026 410 1997 131 61,1 60,2 3,6
2010 2 005 367 1976 656 60,4 59,5 3,6
2011 2 038 973 2 001138 61,2 60,1 4.4
[}
2000 1740 309 1709 678 49,6 48,8 49
2001 1747 402 1717 749 49,8 48,9 49
2002 1749 999 1719125 49,8 49,0 49
2003 1784 594 1745 301 50,9 49,8 5,7
2004 1772700 1734613 50,7 49,6 5,6
2005 1777 399 1736 332 51,0 49,8 5,6
2006 1783 954 1744 637 51,1 50,0 54
2007 1771 507 1731 646 50,9 49,7 55
2008 1756 262 1715573 50,6 49,4 538
2009 1724 877 1674 838 49,9 48,5 71
2010 1744 732 1691 330 50,6 491 7,6
2011 1740 008 1678 371 50,6 48,8 8,8

*15-64 éves népességre szamolva.

Az egyenértékes Iétszambol szamitott magyar foglalkoztatasi rata id6-  koztatasi rata kozotti kilénbség jellemzdéen csdkken, Magyarorszag
beli alakuldsa eltér a legtobb régi uni6s tagorszagétdl. Ezekben a nék  esetében viszont a két foglalkoztatasi rata — egyébként nemzetkozi
novekvé munkaer6-piaci szerepvallaldasa kovetkeztében — amibe bele-  dsszehasonlitisban meglehet6sen csekély eltérése — 2000 és 2011
tartozik az is, hogy koziiliik is egyre tébben dolgoznak teljes munkaidé-  kozott megduplazodott.

ben — az egyenértékes Iétszambol szamitott és a hagyoményos foglal-
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