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Munkaerépiaci helyzetkép, 2016

Bevezetés

A 2008 6szén kirobbant gazdasagi valsag egyik kovetkezménye a munkahelyek megszinése, a
munkanélkiliség novekedése volt. Szamos eurdpai orszaggal ellentétben Magyarorszagon révid id6 alatt
sikeriilt helyreallitani a foglalkoztatas valsag el6tti szintjét. 2014-ben a foglalkoztatottak szama elérte a
4,1 milliot, ami az 1990-es évek eleje 6ta mért legmagasabb érték volt. 2015-2016-ban a foglalkoztatas
tovabb béviilt, viszont ezzel parhuzamosan a gazdasag egyre tobb szegmensében 1éptek fel utanpotlasi
gondok. A munkaeréirantiigény névekedése egy olyanidészakban kévetkezettbe,amikora munkaeréforras
demografiai okokbdl is folyamatosan sziikil. A munkaerépiacrél most 1épnek ki tomegesen az 1950-es
évek elsé felében sztletett nagy létszamu korosztalyok és 1épnek be az 1990-es években sziiletettek joval
kisebb létszamu korosztalyai. 2016-ban a munkavallalasi korunak szamité 15-64 éves népességhez mar
csak 6 milli6 609 ezren tartoztak, ami tobb mint 300 ezres csokkenést jelent a 2008. évihez képest.
A kedvezétlen demografiai folyamat munkaerépiaci kovetkezményeit 2022-ig a nyugdijba vonulasi kor
1épcsbzetes emelése még részben ellensulyozni tudja, még ugy is, hogy a n6k bizonyos feltételek teljestilése
esetén a rajuk iranyad6 nyugdijkorhatarnal tobb évvel korabban is élhetnek a kilépés lehetéségével. Mig
unios csatlakozasunk — tobb mas ujonnan belépd tagallammal ellentétben — nem jart a kiilf6ldon munkat
vallal6k szamanak azonnali drasztikus emelkedésével, addig a valsag kovetkezményeként a jelen évtizedben
a munkavallalasi céla migracié feler6s6dott. Jollehet nincsenek pontos adatok arra vonatkozoéan, hogy
jelenleg hanyan dolgoznak ¢és tanulnak kilf6ldon, de a szakértSk ezt a szamot 300 ezer és 500 ezer
kozott valoszintsitik. A migricié nem egyiranyu folyamat, mivel a kilfoldon munkat vallalok tobbsége
vélhetSen nem véglegesen kivanja ezt az életformat valasztani® A 2016. évi adatokbdl mar ugy tlnik,
hogy a kilf6ldén dolgozé magyarok 1étszamanak névekedése megallt, a korabbinal tobben telepiltek
vissza, emellett 2017-ben megindult az ukran és a szerb munkavallalok intézményes toborzasa, illetve
csokkentették az alkalmazasukhoz kapcsolédé adminisztrativ terheket.

A munkaeréhianyrol szo6l6é hiradasok strtsodése ellenére a hazai munkaerépiac kindlati oldalan
még vannak kiaknazatlan tartalékok. A munkanélkilick szama némi faziskéséssel, de a foglalkoztatas
névekedésével parhuzamosan jelentésen csékkent, ennek ellenére 2016-ban is 235 ezren mindsiiltek az
ILO-kritériumok® szerint munkanélkilinek, mig a munkaeré-felmérésben a magukat munkanélkilinek
tekint6k 370 ezren voltak. Emellett éves atlagban kézel 221 ezren a ,,normal” munkaerdpiacitol jelentésen
eltérd keretek kozott kézmunkat végeztek.

Jelen kiadvany célja a szélesebb értelemben vett hazai munkaeré-tartalék nagysaganak és f&bb
jellemzéinek bemutatasa, kilonos tekintettel arra, hogy a tartalékhoz szamiték kulénb6z6 csoportjainal
milyen okok akadalyozzak, nehezitik az elsédleges munkaerépiacra torténé belépést.

Az élémunka-volumen novelésének lehetséges utjai,
a potlolagos munkaer6forras definicidja

A munka volumenének bévitése extenziv és intenziv moédon is lehetséges. Az utébbihoz tartozik a
munkatermelékenység névelése (pl. bizonyos fazisok gépesitésével), a munkaidé hatékonyabb kihasznalasa
az egész és tortnapi munkaid6-kiesés csokkentésével, a 1étszam valtozatlansaga mellett.

A volumen extenziv névelésén altalaban a potlélagos munkaeré-bevonast értik, jollehet jelentheti azt
is, hogy né a mar foglalkoztatottak altal teljesitett munkaérak szama (pl. részmunkaidé helyett teljes
munkaidé, tdlérazas). A poétldlagos munkaer-bevonas torténhet hazai vagy kilfoldi forrasbol (az
utobbiba, ha elég tagan értelmezziik, beletartozhat a kilf6ldon dolgozok hazatérésének Gsztonzése is).

'A 2016. évi mikrocenzus 305 ezer f6ben adta meg a kilfoldon él6k szamat azzal a megkotéssel, hogy ebben nem szerepelnek azok, akiknél nem volt réluk
adatot szolgaltatni képes magyarorszagi haztartas.

* Amit az is jelez, hogy jelentSs azok szama, akik kvazi ingazoként dolgoznak kilfoldon, azaz csaladjuk, amelynek eltartasat a kinti keresetiik biztositja, to-
vabbra is Magyarorszagon ¢l

1. Az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkaja, amelytél atmenetileg tavol volt); 2. Aktivan keresett munkat a kikérdezést megel626 négy hét folya-
man; 3. Rendelkezésre 4ll, azaz két héten belil munkaba tudna allni, ha taldlna megfelel6 allast.
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Magyarorszag azonban az utdbbi években mint munkaerépiaci migracios célorszag veszitett korabban
sem tul nagy jelent6ségébdl, mikézben folyamatosan nétt a kiilféldon dolgozé magyarok szama. Emiatt
a rendelkezésre all6 hazai tartalékok szambavétele és mobilizalasi lehet6ségiik vizsgalata a gazdasag
jovébeni novekedése szempontjabdl felértékel6dott.

A hazai forrasként szamba vehet6 un. potencialis munkaerd-tartalék altalanos definicidjanak az
alapjat — épitve a legfontosabb harmonizalt munkaerépiaci adatgydjtés, az LES (Labour Force Survey)
informacio tartalmara — az ICLS (International Conference for Labour Statistician) 19. konferenciaja fogadta el
2013-ban, megteremtve ezzel a nemzetkozi Osszehasonlitas lehet6ségét is. Az ennek felhasznalasaval
sziletett definicié szerint a tartalék fogalmaba a kovetkez6 csoportok értendék bele:

e az ILO-koncepcio szerinti munkanélkiiliek, azaz azok a nem dolgozék, akik keresnek munkat, és

képesek is annak megkezdésére,

* az inaktivak kozil azok, akik szeretnének dolgozni, és képesek is a munka megkezdésére, de
valamilyen okbol nem folytatnak aktiv keresést, illetve azok, akik keresnek ugyan munkat, de nem
tudnanak abban két héten belil kezdeni,

* a foglalkoztatottak kozul az alulfoglalkoztatottak, vagyis akik tobbet szeretnének dolgozni,
jellemzéen részmunkaidé helyett teljes munkaidében, de még nem talaltak ilyen munkat.

A koncepcionak megfelel6 adattartalmakat a nemzetkozileg (ezen belill az unids tagorszagok kérében
magas fokon) harmonizalt munkaeré-felmérés szolgaltatja. Jéllehet nem tartoznak bele a fenti médon
definialt potencialis munkaerd-tartalék kategoriajaba, de az inaktivak kézott vannak olyan munkat nem
keresdk is, akik ugyan szeretnének dolgozni, de valamilyen okbol abban nem tudnanak jelenleg kezdeni.
Bar ennck a rétegnek az elemzése is érdekes informaciéval szolgalhat, az LEFS hazai megfelel6jének, a
munkaerd-felmérésnek a kérdésstruktiraja nem teszi lehetévé elkiilonitéstiket.

A tamogatott formaban torténé foglalkoztatassal a tartalék szambavételének fenti modszere —
valoszinuleg azért, mert a megoldasi médok orszagonként valtoznak — nem foglalkozik, holott az els6édleges
munkaerépiac szempontjabdl 6k is potencialis belépének szamitanak. A kézfoglalkoztatas hazai volumene
azonban mindenképpen indokoltta teszi egy, tartalékként a kézfoglalkoztatottakkal is szamold kategoria
bevezetését. Ez utdbbi, megkilonboztetéstul az ,,A” tipusinak hivatkozott nemzetkézileg elfogadott
definicion alapulé munkaerd-tartalék kategoriatol, jelen elemzésben a ,,B” tipus megnevezést kapta.

A potencialis munkaer6-tartalék nagysaganak valtozasa

2014 ¢és 2016 kozott

Avizsgalatbazisaul valasztott 2014. évre amunkaerépiac valsag miatt megbomlott egyensulya mar helyreallt,
amihez hozzajarult a kézfoglalkoztatasban részt vevék korének jelentds bévitése és a rendszer 4j alapokra
torténd helyezése is.* Bzt kévetSen viszont a létszamboévilés mar a hazai els6dleges munkaerépiacra
koncentralodott. 2016-ban a foglalkoztatottak szama t6bb mint 250 ezer fével meghaladta a 2014.
évit, ez a novekedés a munkaerd-tartalék konnyebben mobilizalhaté részét lényegében felszivta. A
vallalkozasok gazdasagi teljesitménye megalapozta tovabbi munkaerdigénytiket, amit az tires allashelyek
szamanak latvanyos névekedése jelez, valamint a kiilonb6z6 szakmai, érdekképviseleti szervezeteknek
a betoltésre varo allashelyekre vonatkozé becslései.

2014 és 2016 kozott a potencialis munkaerd-tartalékhoz tartozok szama jelentésen, de kategorianként
valtozé mértékben csékkent. Mikozben a teljes munkaidében foglalkoztatottak 1étszama az Gsszes
foglalkoztatottakénal dinamikusabban nétt és az 6nként részmunkaid6t valasztoké nem valtozott, azok
szama, akik szerettek volna hosszabb munkaideja (teljes munkaidés) munkat, kozel megfelez6dott, s a

*2012-t8] munkanélkiiliek szocialis segélyéhez csak a felkinalt kozfoglalkoztatasi lehetdséggel €16k juthattak hozza. A kézmunka jellemzden teljes munkaidds,
a korabbinal atlagosan hosszabb periédusokbdl all6, de az elsédleges munkaerépiaci minimalbér hatilya aldl kivont foglalkoztatasi formava valt.
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valtozas kulonosen a férfiak esetében volt litvanyos. Jéllehet az alulfoglalkozattak® is részei a potencialis
munkaeré-tartaléknak, az altaluk teljesithetd (elvi tobbletként értelmezheté) munkavolumen — mivel
részmunkaidében mar igy is dolgoznak — csak fele a tobbi potencialis tartalékkategériaba tartozokénak,
ezért ennek a forrasnak a sztkuilése nem jart lényeges munkaerépiaci kovetkezménnyel.

A 2014-2016 kozotti id6északban a munkanélkiiliek mindharom kritériumanak megfelel6k 1étszama
109 ezerrel (32%-kal), mig az inaktivak koézil munkaerd-tartalékként szamba vehet6eké 49 ezerrel
(27%-kal) csokkent. Egyetlen, csak a magyar sajatossagok miatt idetartozonak tekintheté kategoriaban,
a kozfoglalkoztatottak esetében nétt 175 ezerrdl 221 ezerre a 1étszam.

A foglalkoztatasi rata a 15-74 évesek korében 4,4 szazalékponttal (52,9-161 57,3%-ra) javult, a
munkanélkiiliecknekugyanezenkorcsoportravetitettaranya2,7szazalékponttal (7,9-r615,2%-ra) csékkent.
A koézfoglalkoztatottakkal a potencialis munkaeré-tartalékként elszamolo alternativ foglalkoztatasi
rata valamivel kisebb névekedést jelez (51,8-r61 55,0%-ra nétt a korrigalt rata, ami 3,2 szazalék-
pontos javulast jelent), mik6zben az ennek a koncepcionak megfelel6 munkaerd-tartalék aranya kisebb
mértékben, mindossze 2,0 szazalékponttal mérséklodott. A 2014-2016 kozotti idbszak foglalkoztatas-
névekedésének f6 forrasai tehat — a munkavallalasi kor felsé hataranak emelése eredményezte
tobblet mellett — nagyobb részt a korabbi munkanélkiliek, kisebb részben a munkaerd-tartalékot
jelent6 inaktivak voltak. A foglalkoztatasb6viilés egy része a kozfoglalkoztatottak kérében ment végbe.
A foglalkoztatottak 4ltal teljesitheté munka volumene a foglalkoztatottak szamanal némileg jobban nétt,
mivel csokkent a részmunkaid6sok foglalkoztatottakon belili részaranya. Ez a csokkenés szinte kizardlag
az alulfoglalkoztatottaknak minéstlé és igy a munkaer6-tartalékként elszamolt részmunkaid6sok korére
korlatozodott.

Munkaer6-tartalék Németorszagban

Németorszagban a mikrocenzusba illesztett LES 2015. évi eredményeit felhasznalva készilt a munkaerépiaci tar-
talékok nagysagarol egy hasonld 6sszesito, jollehet Németorszag munkaerépiaca tobbszordse a magyarorszaginak
(2015-ben ott tébb mint 40 milli6 foglalkoztatott volt, mig nalunk 4,2 milli6). Németorszagba a kedvezétlenebb
foglalkoztatasi jellemzdjti és/vagy lényegesen alacsonyabb bérszinvonald uniés tagorszagokbol, igy hazankbol is
folyamatosan jelent6s szamu munkaer6 aramlik be, emellett az Eurépan kivilrél érkezé migraciés hullam egyik
legf6bb célteriilete is. Ami viszont k6z0s, az a munkaerShiannyal parosulé alacsony szintd munkanélkiliség, il-
letve a munkaerépiac jelentds terileti egyenlétlensége, amely Németorszagban a régi és az 4j tartomanyok muta-
t6i kozotti killonbségben jelentkezik. A kiilonbség és hasonldsag a munkaerépiaci tartalék relatfv nagysagaban, il-
letve 6sszetételében is megmutatkozik. A kihasznalatlan munkaer6 aranya a vizsgalt évben Németorszagban 9,2,
mig hazankban 7,1% volt. Magyarorszag esetében a kézfoglalkoztatottakat is beleértve, 9,9%-os értéket kapunk.
Mig a relatfv nagysagban nincs jelentds killonbség, az azt alkoté csoportok aranya kulénbozik. A német 5,7 mil-
li6s potencialis munkaerdpiaci tartalékbol 2,7 milli6 fével az alulfoglalkoztatottak jelentették a legnagyobb cso-
portot, mig Magyarorszag esetében a legkisebbet. Igaz, Németorszagban a nem alulfoglalkoztatottnak szamitd
részmunkaid6sok aranya is tobbszordse a magyarnak. A munkanélkiiliek, azaz a munkaerépiaci reintegracidhoz
leginkabb kozelallok aranya a teljes 15—74 éves népességbol hazankban 4,1, Németorszagban 3,2 %-ot képviselt,
az inaktfvakbol munkaeré-tartaléknak mindsiilk részaranya pedig 2,0, illetve 1,6% volt. Ez utébbin belil azon-
ban azok létszama, akik keresnek munkat, de két héten belil nem tudnak abban kezdeni, a magyar munkaeré-fel-
mérés (MEF) szerint elhanyagolhat6, mig Németorszagban kézel annyian voltak, mint a rendelkezésre allo, de
munkat nem keresé inaktivak. A német felvétel szerint a munkaer6-tartalék uniés definiciéjaba nem beletartozo,
csak tavlatilag foglalkoztatotta valni kivano inaktivak (akik szeretnének ugyan dolgozni, de nem keresnek mun-
kat és nem allnak rendelkezésre) is hasonlé nagysagot képviseltek, mint a munkaerd-tartalékba tartozé inakti-
vak, mig a magyar felvétel ezzel az informacioval sajnos adés marad. A kihasznalatlan munkaeré — orszagosan
9,2%-0s — aranyan belill a régi tagallamokat 8,5, az Gjakat viszont 12,2%-os hanyad jellemezte.

Forrds: Dr. Martina Rengers: Ungenutztes Arbeitskrifte- Potenzial in der stillen Reserve. Ergebnisse fiir das Jahr 2015 — WSTA/6/2016.

® A hazai feldolgozasnal minden olyan részmunkaidében dolgozé alulfoglalkoztatott, aki szeretne magasabb éraszimban dolgozni és rendelkezésre is 4ll,
fuiggetlentil attdl, hogy mi az oka annak, hogy jelenleg részmunkaidében dolgozik, illetve hogy milyen formaban szeretne tobbet dolgozni, tovabba ide vannak
besorolva a képzésben részt vevé kozfoglalkoztatottak is, mely utébbiak szama 2014-ben még elég magas volt.
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1. tabla
Munkaerdpiaci mutaték, kihasznalatlan munkaerd-potencial
Sore ) 2014 2016
2 Megnevezés » »
S22 férfi | nd | egyltt férfi | nd | egyltt
1 15-74 éves népesség 30653836 3919411 7573247 3631959 3875566 7507525
2 Foglalkoztatott 2220475 1880364 4100839 2362498 1989 139 4351 637
3 cbbdl: teljes munkaidds 2113095 1710444 3823539 2277727 1842342 4120 069
4 részmunkaidds (alulfoglal-
koztatottak nélkil) 63255 118292 181 547 64294 116673 180967
5 kézfoglalkoztatott 98 238 76948 175186 105980 114930 220910
6 alulfoglalkoztatott 44125 51 628 95 753 20 478 30 124 50 601
7 Munkanélkili 181747 161578 343325 127504 107075 234579
8 Gazdasagilag aktiv (2+7) 2358096 1990314 4348410 2469 524 2066090 45350615
9 Munkaeré-tartalék az inaktivakbol 91 159 93254 184412 67 158 68210 135368
10 ebbdl: keres, de nem all
rendelkezésre 3556 5693 9248 2473 4 441 6914
11 rendelkezésre 4ll, de nem
keres 87 603 87561 175164 64 685 63769 128 454
12 Munkavégzési szindek nlkili 1160456 1784215 2944 671 1074799 1711142 2785 941
inaktiv
13 Osszes inaktfv (9+12) 1251615 1877469 3129083 1141957 1779352 2921 309
14 Kihasznalatlan munkaerd-tartalék,
»A” tipus (6+7+9) 317030 306460 623490 215140 205409 420 548
15 Kihasznalatlan munkaerd-tartalék,
,,B” tipus (14+5) 415268 383409 798677 321120 320339 641458
16  Foglalkoztatasi rata (2/1*100) 59,6 46,7 52,9 64,5 50,5 57,3
17 Részmunkaid6sok aranya
(4/2*100) 2,9 6,5 4,5 2,7 6,0 42
18 Alulfoglalkoztatottak aranya
(6/2*100) 2,0 2,8 2,4 0,9 1,5 1,2
19 Koéztoglalkoztatottak aranya
(5/2*100) 45 42 4,4 4,5 5,9 5,1
20 Munkanélkiliségi rata (7/8*100) 7,7 8,1 7,9 5,2 5,2 5,2
21 Munkaer6-tartalék aranya
az inaktivakbol (9/13*100) 7,3 5,0 59 59 3,8 4,6
22 Kihasznalatlan munkaerd aranya,
,A” tipus (14/1*%100) 8,7 7,8 8,2 5,9 53 5,6
23 Kihasznalatlan munkaerd aranya,
B tipus (15/1*100) 11,4 9,8 10,5 8,8 8,3 8,5
24 Kihasznalatlan munkaeré-potencial,
A" tipus (14/2+7+9) 12,9 14,7 13,8 8,5 9,6 9,0
25 Kihasznalatlan munkaeré-potencial,
,B” tipus (15/2+7+9) 17,0 18,4 17,6 12,7 15,0 13,7

A potencialis munkaerd-tartalék relativ nagysaga régiénként, illetve azon beliil megyénkéntis jelentésen
eltérd, de a munkaerd-tartalék altalanos csokkenésével a tertleti kiilonbségek — ha a munkaeré-tartalék
fogalmat a klasszikus értelemben hasznaljuk — jelent6sen mérséklédtek. 2014-ben a kihasznalatlan
munkaerd ardnyat jelz6 mutatdk kozul az ,,A” tipust® esetében a legmagasabb érték (13,8%) Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyét jellemezte, a masik polust Gyér-Moson-Sopron megye képviselte, 3,3%-kal.
2016-ban az elsé és az utolsé helyen valtozatlanul ugyanez a két megye allt, de az el6bbinél a mutatd
értéke igen jelentsen, tobb mint 3 szazalékponttal, 10,7%-ra csokkent, mig Gyér-Moson-Sopron megye

¢ Az alulfoglalkoztatottak, a tartaléknak szamité inaktivak és a munkanélkilick 6sszlétszamanak a 15-74 éves népességhez viszonyitott aranya.
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korabban is alacsony mutatodja alig valtozott (mind6ssze 0,6 szazalékponttal mérsékl6dott). Az utébbi
megyéhez hasonléan minimalisan csokkent Komarom-Esztergom megye munkaer6-kihasznalatlansagi
mutatoja is, ahol szintén az orszagos atlagnal joval kisebb volt a munkaer6-tartalék. A kihasznalatlan
munkaeré aranya 2014 és 2016 koézott Borsod-Abauj-Zemplén, illetve Somogy megyékben csékkent
a legnagyobb mértékben. Az utébbi esetében ebben valdszintleg kozrejatszott a Balaton régid
megnovekedett munkaerdigénye, ami Somogy megye tavolabbi tertleteirdl is elkezdte felszivni a
potencialis munkavallalokat, mig az el6bbinél ez a kozfoglalkoztatasi programoknak volt készonhetd.
A jelentés csokkenés ellenére a kihasznalatlan munkaerd aranyat tekintve 2016-ban Borsod-Abauj-
Zemplén megye (8,2%) a megyék sorrendjében igy is a harmadik helyen allt, Szabolcs-Szatmar-Bereg
(10,7%), illetve Hajda-Bihar megye (8,7%) mogott.

1. abra
Az ,A” és a ,,B” tipusu munkaerdpiaci tartaléknak a 15-74 éves népességhez
viszonyitott aranya megyék szerint, 2016
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A kozfoglalkoztatottakkal kiegészitett ,,B” tipusi’ munkaerétartalék-mutatd alapjan kirajzolodo kép
a fentiektdl tobb ponton is eltér. A kihasznalatlan munkaer6 aranyaban bekovetkezett csokkenés a ,,B”
mutat6 esetében — a kozfoglalkoztatasba bevontak létszamnévekedésébol adoddan — orszagos szinten
kisebb volt az ,,A” tipusu mutato altal jelzettnél. A mutat6 értéke ebben az esetben is Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében a legmagasabb, de ellentétben az ,,A” tipusi mutatdéval, 2014 és 2016 kozott értéke alig
valtozott, azaz 1ényegében csak a munkaerd-tartalék kategoriak kézott voltlétszam-atrendezédés. A megye
munkanélkilijei, illetve munkaer6-tartalékaba tartozé inaktivijai jellemzéen tehat csak a kozfoglalkoztatas
felé tudtak kilépni korabbi statuszukbol.

Az orszag munkaerépiaci kettéosztottsagat ugyan mindkét mutatd jelzi, de a kiilonbséga ,,B” tipusi mutatd
alapjan joval nagyobbnak mutatkozik. A kisebb munkaer6-tartalék — és ami ettél nem fiiggetlen — magas
foglalkoztatotti arany jellemezte megyékben ugyanis eleve kisszamu kozfoglalkoztatotti munkahely jott [étre,
mikozben a timogatott munkahelyek a legrosszabb munkaerépiaci adottsagt régiokban koncentralodtak.

A munkaeré-tartalékhoz tartozok aranya 2014-2016 kozott a kézépkorosztalynal (25-54 évesek)
csokkentalegerételjesebben (az,,A” tipust mutaté értéke 10,4-161 6,9%-ra valtozott), ezzel egyitt a férfiak
és a n6k mutatojat 2014-ben még jellemz6 enyhe killonbség eltint. A fiatalok esetében a valtozas kisebb
volt, a férfiak és a nSk kozotti 2014. évi jelentbs kilonbség mérséklédott, de tovabbra is fennmaradt. Az
5564 éveseknél a munkaerépiaci tartalékként szamba vehetSk aranya — a néknek a kézfoglalkoztatottakat
is magaban foglalé mutatéjanak kivételével — annak ellenére csékkent, hogy a nyugdijkorhatar emelése
miatt potencialisan tobben vehet6k munkaerépiaci tartalékként szamba. Noha a n6knek nagyobb esélyiik
van arra, hogy a munkaerépiacrol a rajuk iranyado6 nyugdijkorhatar el6tt kivaljanak, és nyugdij mellett még
dolgozzanak, a férfiakra jellemz6 munkaerétartalék-arany 2014-ben és 2016-ban is nagyobb volt, bar a
két nem kozotti kulénbség a vizsgalt idGszakban mérsékl6dott.

2. tabla
Az ,A” és a,,B” tipusu munkaerépiaci tartaléknak a 15-74 éves népességhez
viszonyitott aranya és annak valtozasa korcsoport szerint
2014 2016 20162014
Megnevezés HA” »B” »A” B »A” »B”
kihasznalatlan munkaeré aranya, % valtozas, szazalékpont

Fiatalok (15-24 évesek)

térfi 10,3 12,6 7,7 10,0 -2,6 -2,6

né 8,3 10,0 0,1 7,8 -2,2 -2,1

egylitt 9,3 11,3 6,9 9,0 24 -2,3
Kozépkoruak (25-54 évesek)

térfi 10,2 13,6 6,8 10,5 -3,3 3,1

né 10,7 13,6 6,9 11,2 -3,8 2,4

egylitt 10,4 13,6 6,9 10,9 -3,6 2,7

25-34 11,2 14,3 7,3 11,4 -39 -2,8

35-44 9,9 12,8 0,6 10,0 3.4 -2,8

45-54 10,2 14,0 6,8 11,4 -3,4 -2,6
IdSsek (55-64 évesek)

térfi 7,7 9,9 5,1 7,9 -2,6 -2,0

n6 5,3 6,4 44 6,9 0,9 0,5

egyutt 0,4 8,0 4,7 7,4 -1,7 0,6
Nyugdijkoraak (65-74 évesek)

férfi 0,6 0,6 0,5 0,5 -0,1 0,1

né 0,6 0,6 0,4 0,4 —0,2 —0,2

egyltt 0,6 0,6 0,5 0,5 -0,1 -0,1

" Az ,,A” tipust mutat6 szamlaldja kiegészitésre keriil a kozfoglalkoztatottakkal.
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Az egyes munkaers-tartalék kategoriakba tartozok f6bb jellemzéi

A munkaerdpiaci tartalékot az alulfoglalkoztatottak, a munkanélkiliek és a dolgozni szandékozo inaktivak
munkatkeresd, de rendelkezésre nem allo vagy rendelkezésre all6, de munkat nem keresé csoportjai alkotjak,
akiknél ez a sorrend egyben a munkaerépiaccal valé kapesolat szorossagat is jelzi. Igy feltételezhetd,
hogy a foglalkoztatotta valast segité (vagy gatld) ismérvek tekintetében is hasonlé hierarchia mutathaté
ki a harom csoport kozott. A kozfoglalkoztatottak ebbe a sorba nehezen illeszthet6k be, hiszen mint
foglalkoztatottnak mindstlok jelen vannak a munkaerépiacon, de nem az elsédleges, hanem egy attél
elkilonilé munkaerépiaci szegmens szerepléi. A munkaerépiaci hatrany meglétének mérésére némileg
onkényesen kialakitott szintetikus mutatéba a kdvetkezé ismérvek kertltek bele: iskolai végzettség,
nemzetiség, egy évvel korabbi statusz, lakohely, illetve a nék esetében ehhez még hozzajott a gyermekei
életkora és szama. Hatranyként kertlt megfogalmazasra az alacsony iskolai végzettség (8 altalanos vagy
annal kevesebb), a roma nemzetiséghez tartozas (6nbevallas alapjan), lakohelyként a kézségi statusza
teleptilés, az, ha egy évvel korabban nem foglalkoztatott volt, illetve a n6knél a 3 évnél fiatalabb vagy a
legalabb harom 15 éven aluli gyermekrdl torténé gondoskodas. A kivalasztott ismérvek természetesen
nem fedik le a hatranyt jelentd Osszes tényezot, és nem feltétlentl fuggetlenek egymastdl sem. Emellett
az elsédleges munkaerépiacra jutas egyik legfontosabb gatjat jelentd kedvezétlen kozlekedési kapesolat
megjelenitésére csak igen attételesen alkalmas a lakohely telepiilésének tipusa. Osszességében azonban
a mutato {gy is jol kirajzolja az el6feltételezett rangsort. A hatranyok jelenléte, illetve halmozddasa
legkevésbé az alulfoglalkoztatottakra jellemzd6, ket a munkanélkiliek kovetik, a sort pedig a munkaer6-
tartalékba tartozé inaktivak zarjak. A kozfoglalkoztatottak esetében a munkanélkiliekre jellemzénél
nagyobb volt a hatranyos tényez6k halmozott el6fordulasa, de nagyobb volt azok aranya is, akiknél egyik
munkaerépiaci hatrany sem volt jelen. A tényezénkénti vizsgalatbol kidertl, hogy a kézfoglalkoztatottak
relative kevésbé elénytelen pozicidjahoz jelentésen hozzajarult az, hogy a kézfoglalkoztatottak nagy része
egy évvel korabban is k6zfoglalkoztatott volt, s mint ilyen, foglalkoztatottnak mindsilt.

3. tabla
Az egyes munkaerd6-tartalék kategoriakba tartozok megoszlasa nem és
a hatranyos tényez6k* el6fordulasa szerint, 2016
(o)
Alulfoglal- Munkanélkiili Inalftiv ) Kozfoglal-
koztatott munkaer6-tartalék koztatott

Megnevezés

térfi | né |egyutt| férfi | nd |egyltt| férfi | né |egyitt| férfi | nd |egyiitt

4-b8] 4 (férfiak) /

5-bél 5 vagy 4 (n6k) 20 07 12 32 53 41 48 94 71 40 58 49
4-bél 3 (férfiak) /

5-b6l 3 (a8k) 82 55 66 133 11,6 125 239 197 218 191 178 184
4-bél 2 (férfiak) /

5-bél 2 (n6k) 153 13,7 143 289 30,0 294 350 325 338 326 320 323
4-bél 1 (férfiak) /

5-bél 1 (n6k) 39,8 41,8 41,0 415 41,6 41,6 293 338 31,6 302 292 297
Nincs ilyen 348 383 369 131 115 124 7,0 45 58 141 152 147
Egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Roma, legfeljebb altalanos iskolai végzettségi, kozségi lakohellyel rendelkezik, egy évvel ezel6tt munkanélkili vagy inaktiv volt, ha né, 3 évnél fiatalabb
vagy legalabb harom 15 évnél fiatalabb gyermeket nevel.

A foglalkoztatotta valas valoszinlisége szempontjabdl a legfontosabb ismérv az iskolai végzettség.
Az atlagos iskolazottsagi szint minden csoport esetében alacsonyabb az alulfoglalkoztatottak és
kozfoglalkoztatottak nélkil szamba vett foglalkoztatottakra jellemz6nél, ezen belil azonban a
munkanélkiiliek kozott alacsonyabb volt a szakmai képzettséggel nem rendelkezék aranya, mint a
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munkaerd-tartaléknak minésulé inaktivaknal. 2016-ban a munkanélkiliek 46, a munkaerd-tartalékot
jelent6 inaktivak 52%-a nem rendelkezett képesitéssel, mig az alulfoglalkoztatottaknal ez az arany
40% alatt volt. Mind a képesitéssel nem rendelkezé alulfoglalkoztatottak, mind a munkanélkiiliek
kozott viszonylag nagy aranyban voltak (f6leg a n6k k6z6tt) altalanos érettségivel rendelkez6k, akikrol
feltételezhetS, hogy van egy olyan tudasalapjuk, amelyre szakmaiismeret épithet. A kézfoglalkoztatottak
az iskolai végzettség tekintetében jelent6sen elmaradnak az elébbi kategdriakba tartozoktol,
2016-ban kézel 6%-uk még az altalanos iskola 8 osztalyat sem fejezte be, tovabbi kézel 47%-uk pedig csak
alapfoku végzettséggel rendelkezett. A képesitéssel nem rendelkez6k aranyat tekintve csak azért nem
maradnak le jobban a tobbi kategériatol, mert kéritkben volt a legalacsonyabb az altalanos érettségivel
rendelkez6k hanyada. Valamennyi vizsgalt kategériaban a férfiak mintegy harmadanak szakiskolaban,
szakmunkasképzében szerzett végzettsége volt. Az ennél magasabb szintd (szakmai) végzettséggel
rendelkez6k aranya a munkanélkilinek minésilé férfiak esetében 23, a kézfoglalkoztatottaknal 8,4%
volt. A munkaeré-tartalékba tartozé inaktivak esetében az arany a ketté kozott volt, de nagyobb
hasonl6sagot mutatott a munkanélkiilickre jellemzével. A nék esetében a sorrend hasonld, de az egyes
kategoriak kozotti killénbség kisebb.

4. tabla
Az egyes munkaerd-tartalék kategoriakba tartozok megoszlasa
nem ¢és iskolai végzettség szerint, 2016
(o)
Alulfoglal- g Inaktiv Koztoglal-
koztatott Munkanélkili munkaerd-tartalék koztatott

Megnevezés

térfi | né |egyitt| férfi | né |egyltt| férfi | né |egyltt| férfi | nd |egyiitt

Legfeljebb 8 altalinos 320 239 271 349 324 338 434 424 429 523 523 523

Erettségi, képesités

nélkil 66 159 121 89 158 120 68 10,9 89 38 7,5 58
Szakiskola,

szakmunkasképzs 36,0 27,2 30,8 332 249 294 325 225 275 355 239 295
Altalanos érettségi és

szakiskola 50 60 56 29 35 32 21 44 33 15 35 25

>
Szakmai végzettséget

P 131 134 133 127 125 126 86 92 89 48 82 606
ado kozépiskola

Fels6fok 72 136 110 73 109 89 65 10,6 86 21 45 34
Egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ebbdl:
szakképzettséggel
nem rendelkezik 38,5 39,8 392 438 482 458 50,2 533 51,8 56,1 59,8 58,1

A magukat romaként (vagy romaként is) meghatarozok munkaerépiaci tartalék kategoériakon belili
aranyaban szintén kirajzolodik a csoportok kozott feltételezett hierarchikus sorrend. 2016-ban az
alulfoglalkoztatottak 6,2, a munkanélkiliek 11, a munkaeré-tartaléknak mindsiilé inaktivak 13, valamint
a kozfoglalkoztatottak 18%-a jelolte be a roma nemzetiséget (is). Azaz amig a magukat romanak (is)
vallok 2016-ban a 15-74 éves népesség mintegy 3%-at jelentették, addig minden 6t6dik kézmunkas az
allaskeresésnél az elsédleges munkaerépiacon az alacsony iskolai végzettségiek atlagara jellemzénél is
jobban diszkriminalt roma volt.

A kilonboz6 tartalékkategoriakba tartozok igen jelentsen eltérnek az egy évvel korabbi
munkaerdpiaci statusz szerinti megoszlasban is. A két foglalkoztatottnak mindésilé kategériaban
értelemszerden tobbségben vannak azok, akik egy évvel korabban is dolgoztak, de messze
kisebb aranyban, mint ami az alulfoglalkoztatottak és a kozfoglalkoztatottak nélkiil szamba vett
foglalkoztatottakra jellemz6. Az, hogy az alulfoglalkoztatottak 16,5%-a egy évvel korabban még
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munkanélkili volt, azt jelzi, hogy ez is atmeneti kategérianak szamit a normal foglalkoztatas
felé vivé uton. A kozfoglalkoztatottak esetében viszont az egy évvel korabbi foglalkoztatas is
jellemzéen kozfoglalkoztatast jelentett. A két évnél nem régebben az adott munkaltaténal dolgozo
kozfoglalkoztatottak kbzel 90%-a egy évvel korabbi munkaerépiaci statuszakéntis a kozfoglalkoztatast
jelolte meg, Igy annak az atlagosan 221 ezer fének, aki 2016-ban kozfoglalkoztatott volt, 62%-a egy
évvel korabban is ilyen statuszu, mig kézel 27%-a munkanélkiili volt. A munkanélkiiliek 53%-a egy
évvel korabban is munkanélkili volt, de a tartalékot jelentd inaktivaknal is magas, 45% feletti az
aranyuk.® Mind a munkanélkulieck, mind a munkaeré-tartalékot jelentd inaktivak kozott jelentésebb
aranyt képviselnek azok a nék, akik egy évvel korabbi statuszként az anyasagi ellatas igénybevételét
jelolték meg.

5. tabla
Az egyes munkaerd-tartalék kategoriakba tartozok megoszlasa
egy évvel korabbi aktivitasuk szerint, 2016
%)
Alulfoglal- ATF Inaktiv Kozfoglal-
koztatott BTl munkaeré-tartalék koztatott

Megnevezés

férfi | né |egyitt| férfi | né |egyltt| férfi | né |egyutt| férfi | né |egyitt

Dolgozott (alkalmazott,
vallalkozo, segit6

csaladtag stb.) 744 749 747 336 235 290 220 167 193 704 659 68,0
Munkanélkiili volt 185 151 16,5 541 51,8 531 495 41,0 452 268 267 26,8
Tanult, fizetés nélkuli

gyakornok volt 52 37 43 62 88 74 76 56 66 14 21 18

Nyugdijas (vagy
korhatar elétti ella-
tasban részesuld) volt 0,1 0,5 0,3 0,5 0,7 0,6 41 06,6 54 0,0 0,0 0,0

> > > >

Munkaképtelen

(rokkant) volt 06 07 06 10 14 12 52 45 48 04 06 05
Gyeden, gyesen, gyeten

volt 00 21 12 04 88 42 03 10,7 56 01 27 14
A haztartast, illetve

csaladjat latta el 00 13 08 04 31 16 07 82 45 02 13 08
Egyéb okbdl nem

dolgozott 3 1,7 15 38 1,8 29 106 67 86 0,7 07 0,7

Egyitt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A munkaerépiacra konnyebb azok visszatérése, akiknél a kies6 id6 nem haladja meg az egy évet, mig
a legalabb két éve nem dolgozdéknal az ujboli munkaba allas nemcsak az ismeretek avulasa, hanem a
munkahelyi szocializacios készség erodalodasa miatt is komoly nehézségekbe titkozik. Jollehet az utolsé
munkavégzés ideje szempontjabodl — az el6zetes varakozasoknak megfelel6en — némileg kedvez6bb a
munkanélkiliek sszetétele, mint a munkaeré-tartalékot jelenté inaktivaké, de nincs éles hatarvonal
a két csoport kozott. 2016-ban a munkanélkiiliek 49, az inaktivak 58%-a két évnél hosszabb ideje
nem dolgozott, illetve még soha nem szerzett munkatapasztalatot. Sajnos a kozfoglalkoztatottakrol
nem all rendelkezésre az az informaci6, hogy dolgoztak-e (és ha igen, utoljara mikor) az elsédleges
munkaerépiachoz tartozé munkahelyen.

8 Az 6nbesorolasnal a munkaeré-tartalékba tartozo6 inaktivak jelents része magat munkanélkiiliként hatarozza meg, jéllchet nem folytat aktiv munkakere-
sést, ami pedig a munkanélkiili ILO szerinti definicidjanak egyik kritériuma.
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2. abra
A munkanélkiiliek és a munkaeré-tartalékba tartozé inaktivak megoszlasa
utolsé6 munkavégzésiik ideje szerint, 2016
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A jelenlegi, illetve a korabbi foglalkozas azt jelzi, hogy a megoszlas szerint a képzettséget nem igényld
egyszeru fizikai munkat végzSk aranya a kézfoglalkoztatottak kivételével mindharom tartalékkategoriaban
kozel azonosan 30% korili, a kozfoglalkoztatottak esetében az altaluk végzett munka jellegébdl
és iskolai végzettség szerinti Gsszetételukbdl kévetkezben viszont kiugréan magas, 70% feletti. Az
alulfoglalkoztatottak k6z6tt viszonylag nagy aranyban vannak kereskedelmi, szolgaltatasi foglalkozasiak.
Mivel az alulfoglalkoztatottak tobbsége (2014-ben 82, 2016-ban 73%-a) azért dolgozott ilyen formaban,
mert nem talalt teljes munkaidés munkat, ez egyben jelzi azt is, hogy hol van lehetéség a részmunkaidés
allasok teljes munkaid6ssé torténd atalakitasaval némi potlélagos munkaeré bevonasara.

3. abra
Az egyes munkaerG-tartalék kategoriakba tartozok megoszlasa
a jelenlegi vagy korabbi foglalkoztatasi f6csoportok* szerint, 2016

(o . N

80
70
60
50
40
30
20
10
0
1-2. 3—4. 5. 6. o 8. 9. Nem
5 dolgozott,
fécsoport vagy
ismeretlen
K B Munkanélkiili Alulfoglalkoztatott ~ ® Inaktiv munkaeré-tartalék W Kozfoglalkoztatott j

* Foglalkozasi fécsoportok megnevezése: 1. Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk, torvényhozok; 2. Fels6foku képzettség 6nallé alkalmazasat
igénylé foglalkozasok; 3. Egyéb fels6foku vagy kozépfoka képzettséget igényl6 foglalkozasok; 4. Irodai és tgyviteli (tigyfélkapcsolati) foglalkozasok;
5. Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok; 6. Mez6gazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok; 7. Ipari és épitdipari foglalkozasok; 8. Gépkezeldk,
OsszeszerelSk, jarmivezetk; 9. Szakképzettséget nem igényld (egyszert) foglalkozasok.
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2016-ban a munkanélkiliek kéziil minden 6t6dik azért lett munkanélkuli, mert id6szakos munkaja,
ideértve a kozmunkat is, befejez6dott. A munkaeré-tartalékba tartozo inaktivak esetében ez az arany
valamivel magasabb (3,4 szazalékponttal) volt a munkanélkuliekénél. A szubjektivnek tekinthet6 okok
(elégedetlen volt a fizetéssel, a munkafeltételekkel, tanulasba fogott, gyermek-, idésgondozas stb.) kbzel
azonosan 11-13%-o0s aranyban voltak jelen mindkét csoportnal, mig a nyugdijazas miatti munkavesztés
értelemszerden a munkaeré-tartalékot jelent6 inaktivakra volt jellemzé.

Ez utébbival szorosan 6sszefugg, hogy a nyugdijszerd ellatasban részesilék aranya is csak ebben a
tartalékkategoriaban szamottevé. A munkaerd-felmérés kérdéseire adott valaszok alapjan a nyugdijszert
ellatasban részesiléknek igy is csak toredéke, 20-30 ezer 6 volt 2016-ban a potencialis munkaer6-
tartalék része, annak ellenére, hogy napjainkig kozel 200 ezer né vonult 40 éves munkaviszonnyal
a korhatar el6tt még relative fiatalon nyugdijba. Ezen a helyzeten a nyugdijasok egyszerGsitett
foglalkoztatasara iranyuld szabalyozas életbe 1éptetésével (nyugdijas szovetkezetek) kivant a kormany

valtoztatni.
6. tabla
A munkanélkiiliek és a munkaerd-tartalékba tartozo inaktivak megoszlasa
nem és utols6 munkavégzésiik megsziinésének oka szerint, 2016
%)
Munkanélkili Inaktiv munkaer6-tartalék
Megnevezés
férfi né egylitt férfi né egylitt
Elveszitette az allasat 46,5 39,2 432 38,3 25,8 32,0
Munkakorilményei, anyagi, illetve egyéb
ok miatt felmondott 8,7 6,1 7,5 42 5,1 4,7
1d6szakos vagy szezonalis munkaja
befejez6dott 6,8 6,8 6,8 8,3 6,0 7,1
15 évnél fiatalabb gyermeket gondoz,
telugyel 0,1 3,2 1,5 0,0 4,6 2,3
Gondozasra, apolasra szorul6 14 évnél
id6sebb személyt lat el 0,3 1,5 0,9 0,1 1,8 0,9
Egyéb személyes vagy csaladi ok miatt 0,6 1,8 1,2 0,9 2.4 1,7
Sajat betegsége miatt 1,9 3,2 2,5 2,7 4,0 34
Tanulasban, képzésben val6 részvétel
miatt 0,0 0,6 0,3 0,5 0,1 0,3
Korkedvezményes nyugdijazas vagy
korhatar el6tti ellatas igénybevétele miatt 0,1 0,1 0,1 1,1 0,8 1,0
Rokkantsagi nyugdijazas vagy rokkantsagi
ellatas igénybevétele miatt 0,5 0,1 0,3 1,9 1,7 1,8
Oregségi nyugdijazas miatt 0,2 0,1 0,2 1,9 5,3 3,6
Onall6 vallalkozasat feladta 2,0 0,9 1,5 1,1 0,9 1,0
Onall6 vallalkozasa tonkrement 1,5 0,9 1,2 1,4 0,8 1,1
Koézfoglalkoztatdsa befejez6dott 14,5 14,9 14,7 18,0 17,6 17,8
Egyéb okbdl 22 23 23 1,9 3,4 2,7
Soha nem dolgozott vagy ismeretlen 14,1 18,1 15,9 17,5 19,6 18,6
Egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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7. tabla
Az egyes munkaerd-tartalék kategoriakba tartozok megoszlasa
a tarsadalmi juttatisokban val6 részesedés szerint, 2016
(o)
Alulfoglal- Munkanélkiili Inalftl’v ) Kozfoglal-
; koztatott munkaeré-tartalék koztatott
Megnevezés
térfi | n6 |egyitt| férfi | né |egyltt| férfi | né |egyltt| férfi | nd |egyiitt
Gyermekgondozasi
ellatas 060 1,1 07 00 15 07 04 706 40 02 05 03
Nyugdijszert ellatas 24 62 47 23 36 29 120 13,7 129 0,7 13 1,0
Apolasi dij 01 06 04 00 02 0,1 1,0 21 1,6 0,0 0,0 00
Egyéb rendszeres
juttatds 2 14 13 12 24 17 10 10 10 05 08 06
Nem részestl 96,2 90,7 929 96,5 923 945 855 755 80,5 987 974 98,0
Egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A munkaer6-tartalékot jelent6 inaktivaknak a munkakeresés hianyanak indoka szerinti megoszlasa
2014 ¢és 2016 kozott némileg valtozott. A munkaer6-kereslet névekedésével parhuzamosan
jelentésen csokkent azoknak a munkaeré-tartaléknak mindsiilé inaktivaknak az aranya, akik a keresés
reménytelenségére hivatkoztak. Ennek ellenére még 2016-ban is ez volt a leggyakoribb magyarazat
mindkét nemnél, amire a férfiak lényegesen gyakrabban hivatkoztak, mint a nék. Ezt kovette
— 2014-hez képest novekvé sullyal — a korabbi munkahelyiikre torténd visszahivasukat vardk csoportja,
majd a megromlott egészségi allapotukra hivatkozoké.
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8. tabla
A munkaer6-tartalékba tartoz6 inaktivak szama és megoszlasa aszerint,
hogy mi az aktiv munkakeresés hianyanak az oka
2014 2016
Megnevezés
térfi né egylitt térfi né egyliitt
Létszam, £6

Ugy gondolja, hogy nem taldlna munkat 48 032 42124 90 156 32707 26 310 59 017
A munkaiigyi kézpont altal timogatott

képzésen, tréningen vesz részt 223 390 613 70 197 267
Virja, hogy visszahivjdk kordbbi 12417 9152 21569 10022 8299 18321

munkahelyére
Csak rosszul fizet6 munka van 2629 2168 4798 3836 1598 5434
Egészségi allapota miatt 6258 6 707 12 965 5721 6 247 11 969
15 évnél fiatalabb gyermeket gondoz,

feligyel 251 7 647 7 899 303 6132 6435
Gondozasra, apolasra szorul6 14 évnél

id6sebb személyt lat el 654 1491 2145 450 2208 2658
Egyéb személyes vagy csaladi ok miatt 1202 4 389 5591 2330 2728 5058
Tanulasban, képzésben valo részvétel

miatt 4223 3902 8125 2 689 1653 4 342
Onall6 vallalkozasit tervezi 1776 766 2543 940 1245 2185
Nyugdijban, korhatar el6tti ellatasban

részesil 6002 4 831 10 833 2692 4021 6713
Egyéb 3936 3992 7 928 2923 3132 6 055
Nincs valasz 3556 5693 9248 2473 4 441 6914
Egyiitt 91 159 93254 184 412 67 158 68 210 135 368

Megoszlas, %

Ugy gondolja, hogy nem talalna munkat 52,7 452 48,9 48,7 38,6 43,6
A munkatigyi kézpont altal tamogatott

képzésen, tréningen vesz részt 0,2 0,4 0,3 0,1 0,3 0,2
Virja, hogy visszahivjak korabbi

munkahelyére 13,6 9,8 11,7 14,9 12,2 13,5
Csak rosszul fizeté munka van 2.9 2,3 2,6 5,7 2.3 4,0
Egészségi allapota miatt 6,9 7.2 7,0 8,5 9,2 8,8
15 évnél fiatalabb gyermeket gondoz,

feltigyel 0,3 8,2 43 0,5 9,0 48
Gondozasra, apolasra szorul6 14 évnél

id6sebb személyt lat el 0,7 1,6 1,2 0,7 3,2 2,0
Egyéb személyes vagy csaladi ok miatt 1,3 4,7 3,0 35 4,0 3,7
Tanulasban, képzésben val6 részvétel

miatt 4,6 42 4,4 4,0 2,4 3,2
Onall6 vallalkozasat tervezi 1,9 0,8 1,4 1,4 1,8 1,6
Nyugdijban, korhatar el6tti ellatasban

részestl 0,6 5,2 5,9 4,0 5,9 5,0
Egy¢b 43 43 43 4,4 4,6 45
Nincs valasz 39 6,1 5,0 3,7 6,5 51
Egyitt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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A munkaeré-felmérésben csak kevés olyan ismérv szerepel, amely sszefiiggésbe hozhaté a vizsgalt
személy anyagi helyzetével, s amelybdl igy kovetkeztetni lehetne az egyes tartalékkategoriaba tartozok
kozott e téren jelentkez6 kilonbségekre. Ezen ismérvek egyike annak az épiletnek (az Osszeird
szubjektiv megitélésén alapuld) mindsitése, ahol az Osszeirt személy haztartasa ¢él. Ennek alapjan
2016-ban legrosszabb korulmények a kozfoglalkoztatottakra voltak jellemzéek, 3,9%-uk élt kivalo
allapotban levé lakoépiiletben, mig 13%-uk kifejezetten rossz allapota épiiletben élt. A munkanélkuliek
¢s a munkaeré-tartalékba tartozé inaktivak lakohelyének mindsége hasonld volt, azzal a kilonbséggel,
hogy a széls6ségesen rossz korilmények kozott lakok aranya a tartalékot jelentd inaktivak esetében a
munkanélkiiliekre jellemzének mintegy masfélszerese. Az alulfoglalkoztatottak a tobbi tartalékkategdriaba
soroltaknal valamivel nagyobb aranyban éltek kival6 allapotinak mindsitett lakdépiletben, mig koriikben
a csak kielégito allagy, illetve leromlott épiiletben lakok egytittes aranya tobb szazalékponttal kisebb volt
a munkanélkiiliekre és a tartalékot jelent6 inaktivakra jellemzénél.

4. abra
Az egyes munkaeré-tartalék kategoriakba tartozok*
megoszlasa a lakoéépiiletiik allaga szerint, 2016
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* Az adatok a nem valaszolok létszamaval korrigalasra kertiltek.

Mivelazalulfoglalkoztatottaknak részmunkaid6sként, a kézfoglalkoztatottaknak pediga rajuk vonatkozo
specialis bérrendszer miatt az atlagosnal lényegesen alacsonyabb a keresete, a munkanélkiiliecknek ¢és a
munkaeré-tartalékot jelentd inaktivaknak pedig tavolrol sem a teljes kore rendelkezik sajat jogan rendszeres
(jellemzb6en alacsony 6sszegt szocialis tipusi) jovedelemmel, fontos jellemzé a csaladi allasuk, illetve ezzel
Osszefuiggésben az, hogy a haztartasuknak milyen egyéb bevételi forrasa van. A munkaerépiaci tartalékba
tartozok tobb mint fele ugyan parkapcsolatban élt 2016-ban, de ez nem jelentette azt, hogy tarsuk
biztos jovedelemmel rendelkezett. A nék esetében a parkapcsolat valoszintsége a férfiakra jellemzénél
minden kategériaban nagyobb volt. A két nem ko6zott a munkaerd-tartalékba tartozé inaktivak és az
alulfoglalkoztatottak esetében volt a legnagyobb a kiilonbség, illetve a legmagasabb a parkapcsolatban
¢l6 nék aranya. Jellemz6 tovabba az is, hogy a potencialis munkaeré-tartaléknak tekintheté nék partnere
nagyobb aranyban foglalkoztatott, mint a tartalékhoz sorolt férfiaké. Annak esélye, hogy a partner is
munkanélkiili — nemtdl fiiggetlentil — a munkanélkiliek kérében, mig az inaktiv partnerrel rendelkezék
aranya a munkaerd-tartalékot jelenté inaktivaknal volt a legnagyobb. Az elvileg rendelkezésre allo
jovedelemhez (pontosabban annak elégtelenségéhez) képest relative magas volt az egyedilallok aranya
is, valamennyi kategéria esetében az odasoroltak tobb mint egytizedét jelentették. A legtobb egyediilallo
abszolut és relativ értelemben is a kozfoglalkoztatott férfiak kozott volt, igy feltételezhetd, hogy ez a
foglalkoztatasi forma a vele tarsul6 létbizonytalansag és alacsony jovedelem miatt kevésbé 6sztondz a
csaladalapitasra.
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9. tabla
Az egyes munkaeré-tartalék kategoriakba tartozok szama és
megoszlasa csaladi statuszuk szerint, 2016
Alulfoglal- Munkanélkiili Inalfmv ) Kozfoglal-
B koztatott munkaer$-tartalék koztatott
Megnevezés
férfi né | egyutt | férfi né | egyutt | férfi né | egyutt | férfi né egylitt
Létszam, £6
Férj/feleség/
élettars statuszu
Osszesen, akinek
a tarsa 10089 18194 28283 57069 56723 113793 31360 42153 73512 52357 68353 120 710

foglalkoztatott 7150 140643 21793 27451 41319 68770 13900 27 167 41067 26605 48589 75194

munkanélkili 566 965 1531 9317 9317 18635 1099 1941 3040 4123 5041 9164
inaktiv
munkaerd- 2373 2586 4959 20301 6087 26388 16360 13045 29405 21629 14723 36 352
tartalék
Gyermek 1165 330 1494 5888 4111 9999 12190 6142 18332 4686 1899 6585
Egyéb statusza 9224 11600 20824 64547 46241 110788 23609 19915 43523 48937 44678 93 616
Egyiitt 20478 30124 50 602 127 504 107 075 234 579 67 158 68 210 135 368 105 980 114 930 220 910
Ebbdl:
egyedilalld 3033 2162 5195 14736 10048 24783 9823 6677 16499 18683 9584 28267

Megoszlas, %o

Férj/feleség/
élettars statuszu
Osszesen, akinek

a tarsa 493 60,4 55,9 448 53,0 48,5 46,7 61,8 54,3 49,4 59,5 54,6
foglalkoztatott 349 48,6 431 21,5 38,6 29,3 20,7 39,8 30,3 25,1 423 34,0
munkanélkiili 2,8 32 30 7,3 8,7 7,9 1,6 2,8 2,2 39 44 4.1
inaktiv
munkaers-
tartalék 11,6 8,6 9,8 15,9 5,7 11,2 24 4 19,1 21,7 20,4 12,8 16,5
Gyermek 5,7 1,1 3,0 4.6 3,8 4,3 18,2 9,0 13,5 4.4 1,7 3,0
Egyéb statusza 45,0 38,5 41,2 50,6 432 472 35,2 29,2 32,2 46,2 38,9 424
Egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ebbol:
egyedilalld 14,8 7,2 10,3 11,6 9,4 10,6 14,6 9,8 12,2 17,6 8,3 12,8
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Osszefoglalé kovetkeztetések

A gazdasagi fellendulés és az ehhez tarsulé névekvé munkaerdigény az utébbi 2-3 évben jelentGsen
csokkentette a potencialis munkaerd-tartaléknak minésulék szamat. Az atlagosnal jobban mérsékl6dott
azok létszama, akik a munkaerépiac allapotara hivatkozva nem kerestek allast, vagy nyilatkoztak
ugy, hogy csak részmunkaidés munkat kaptak. A csékkend trend egyel6re még tart, a 2016. évi
235 ezerhez képest 2017 I1. negyedévében mar csak 196 ezren feleltek meg a munkanélkili kritériumnak,
mik6zben a foglalkoztatottak létszamnovekedésének titeme is mérsékl6dott. A potencialis munkaerd-
tartaléknak szamitok kozul — ideértve a kozfoglalkoztatottakat is — a kedvez6bb ismérvekkel
(szakképzettséggel vald rendelkezés, korabbi munkatapasztalat, vonzascentrum-kozeli lakohely stb.)
rendelkez8k tudtak nagyobb eséllyel munkat talalni az elsédleges munkaerépiacon. Ennek megfelel6en
romlott a munkaeré-tartalékba tartozok iskolai végzettség szerinti Osszetétele. A demografiai csere
hatasara n6 a lakossag atlagos iskolai végzettsége, ennek ellenére 2016-ban a munkanélkiliek kozott
3,3 szazalékponttal magasabb volt a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék aranya a
2014. évinél, mig a legalabb érettségivel és szakmaval is rendelkezéké 4 szazalékponttal csokkent.
A munkaer6-tartaléknak mindsilé inaktivaknal ezzel megegyezé iranyu, 3,4, illetve 3,6 szazalékpontos
valtozas ment végbe. A kozfoglalkoztatottaké kevésbé modosult, 2,8 szazalékponttal nétt a legfeljebb
alapfoku végzettséggel rendelkez6k aranya, de emelkedett a legalabb érettségizetteké is. A novekedés
a szakiskolat, szakmunkasképzo6t végzettek rovasara tortént, jelezve azt, hogy 6k tudtak leginkabb
,»normal” munkahoz jutni. Az iskolai végzettség szerinti Gsszetétel romlasa ellenére biztatd, hogy
2016-ban a tartalékon belil 86 ezren voltak azok, akik 10 évnél nem régebbi szakképesitéssel
rendelkeztek, ebbdl kézel 26 ezren ipari, épitéipari tipusuval. A 10 évnél régebben képesitést
szerzettek szama meghaladta a 230 ezret, ebbdl ipari, épitSipari képzésben 56%-uk részesiilt, ami k6zel
10 szazalékponttal magasabb, mint a teljes 15—74 éves népességre jellemz6 arany.

A munkaerépiactél tartésabban tavollévék szamara azonban a visszatérés még akkor sem
konnyd, ha elvileg piacképes végzettséggel rendelkeznek. A tudas ugyanis id6kézben elavulhat, a
munkahelyi kérnyezethez torténé alkalmazkodas képessége romlik, s ez utdbbi akkor is igy van, ha
a kozfoglalkoztatas kiterjesztésének eléggé nem hangsilyozhaté érdeme, hogy szazezrek szamara
jelentette a sikeres adaptacidhoz vezet6 uton megtett els6 1épést. A tartalékon belil jelentds és névekvé
aranyban jelenlevé szakképzetlenek esetében létfontossagu az olyan képzés, amelynek elvégzése valoban
allashoz is juttatja az azt befejezéket. Ennek egyik feltétele, hogy egy adott foldrajzi tertlet képzési
strukturajanak kialakitasaban a képz6éhelyek mellett a potencialis munkaltatok is szerepet kapjanak.

A magyarorszagi munkaerSkereslet és -kinalat nemcsak strukturalisan, de tertletileg is eltérd.
Mik6zben az orszag kozépsé és nyugati megyéiben mar nemcsak a szakképzettekbdl, hanem az
egyszeribb munkat végz6kbdl is hiany van, a potencialis tartalék zome ettdl jelentds foldrajzi tavolsagra
talalhaté. Az orszagon belili mobilitas legf6bb akadalya, hogy a fejlettebb régidokban elérheté magasabb
bér nem all aranyban a lakhatasi koltségekben jelentkezé tobbletkiadassal. Jollehet ez a felismerés
vezetett ahhoz, hogy az utébbi években a kormany bévitette a lakhatashoz kapcsolédé tamogatasok
korét, tovabbra is az a jellemz6, hogy aki vallalja lakohelye (csaladja) elhagyasat, inkabb kilfoldon és
nem az orszag masik részében keres munkat. A minimalbér 2017. évi (és a 2018-ra mar meghirdetett)
jelent6s emelése mobilizalolag hathat azokra is, akik ma még legfeljebb a munkaerépiac potencialis
tartalékat képezik, illetve még annak sem részei. Az élémunka koltségének emelkedése azonban egy
ponton tdl felgyorsithatja a robotizaciot, csokkentve ezaltal a 1étszamigényt, illetve kiszoritva a piacrol
azt az alacsony hatékonysagi munkaer6t, amely nem képes a sajat — novekvd — bekertilési koltségén
felul még az elvart profitot is megtermelni.
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Tovabbi informaciok, adatok (linkek)
Moédszertan

Tablazatok

Elérhetéségek:
kommunikacio@ksh.hu

Lépjen veliink kapcsolatbal
Telefon: (+36-1) 345-6789
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