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Elészo

A lathatatlan munka az a fizetetlen munka, amit a haztartason beliil vagy 6nkéntes munkaként
a kozosség javira végeznek a tdrsadalom tagjai. Az ilyen jelleg munka f8ként akkor kap
figyelmet, ha nincs elvégezve, hiszen a lakossig életkdriilményeinek nemcsak a jévedelem, a
munkaerdpiaci szerepvéllalds, hanem a hdztartdsban vagy 6nkéntes tevékenységként végzett
munka is szerves, jelentSs részét képezi. Magyarorszagon a népesség tobb id6t fordit fizetetlen
munkdra (214 perc/nap), mint fizetett munkdra (164 perc/nap) a legutébbi, 2009/2010. évi
idémérleg-felvétel alapjan. Ez a munka nemzetgazdasigilag is jelentSs, ennek
figyelembevételével a GDP értéke is mintegy negyedével lenne magasabb.’

A statisztika feladata mérni, lithat6vd tenni ezt a tevékenységet, szerepét a hdztartdsban,
illetve a gazdasig egészében. A gazdasigi vilsig kapcsin megfogalmazott kritikak, javaslatok
alapjan® nagyobb hangsilyt kell kapjon (tobbek koézott) a statisztikiban a lakossigi
szempontok megjelenése, a lakossdg jélétének jellemz8i. Kutatdsra, fejlesztésre van sziikség a
haztartdsi termelés, az Onkéntes munka nemzetkozileg Osszehasonlithaté —statisztikai
fogalmainak, mutatéinak, mérési médszereinek kialakitisaban. 2016 dpriliséban a KSH dltal
szervezett konferencidn dtfogé képet kaptunk a statisztika jelenlegi rendszerének fontosabb
adatforrasair6l, amelyekbdl informdciét nyerhetiink a héztartdsi és az onkéntes munkdra,
illetve azok elemzési és kutatdsi eredményeire vonatkozdan.

Két kotetben, tanulmédnyok formdjiban tesszik hozziférhetévé a konferenciin
bemutatott kutatdsokat és azok hatterét.

Az els6 kotet tanulmdnyai bemutatjidk a fizetetlen héztartisi és 6nkéntes munka
kulonbozé statisztikdkban mért jellemzdit, kutatdsi eredményeket.

A misodik kotetben atfogé képet adunk a hdztartdsi és onkéntes munkdrdl a héztartdsi
szatellitszamla segitségével. Ez alkalmas arra, hogy a lithatatlan munka értékét is becsiljik, a
nemzeti szdmldkhoz illesztve nemzetgazdasigi jelent6ségérdl is képet adjunk. A kotetet egy
révid tanulmdny zirja, a szatellitszaimla eredményeinek egy alkalmazisa, mely a korcsoportok
kozotti transzferekben elemzi a haztartdsi termelés szerepét.

! A héztartdsi munka értéke, haztartisi szatellitszamla Magyarorszagon. Statisztikai tiikor 2016.

2 Stiglitz—Sen—Fitoussi jelentés (2009) www.stiglitz-sen-fitoussi.fr;

Communication from the Commission to the Council and the European Parliament — GDP and beyond:
measuring progress in a changing world (2009)
http://eur-lex.europa.cu/legal-content/en/TXT/?uri=CELEX%3A52009DC0433
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Néhany gondolat a hdztartasrél mint a gazdasdg egy szereplGjérél

Sik Endre
professzor, Debreceni Egyetem,
vezetd kutato, Tdrki,

professzor emeritus, Eotvds Lordnd Tudomdnyegyetem

Induljunk ki abbdl, hogy a haztartis olyan, nem a piaci szabédlyoknak megfeleléen miikodé
,2uizem”, amelyben a megszerzett piaci vagy redisztributiv j6évedelmeket otthoni
munkavégzéssel alakitjdk at olyan szolgiltatdsokkd vagy termékekké, melyeket vagy maguk
fogyasztanak el, vagy médsoknak adnak el, illetve ajindékoznak oda (Szép-Sik 2001).

Mi tekinthetd otthoni munkdnak? A hétkéznapi életben ritkdn keril sor arra, hogy
teltegyiik magunknak ezt a kérdést, a vilasz nem olyan egyszerd és magitdl értet6ds, mint azt
elsé pillanatban gondolndnk, de nem is olyan artatlan, amilyennek tlinik. Gondoljunk csak egy
atlagos nukledris csalddra, ahol, ha a férj mosogat, akkor hajlamos azt dllitani (s a feleség ezt
valészintleg el is fogadja), hogy ez nem mds, mint a feleségnek nyujtott ,segitség”.
Ugyanakkor, ha a feleség mosogat, akkor ezt vagy mindketten munkdnak gondoljik, vagy sem,
ha ezt a néi 1ét természetes részének tekintik, hiszen ,8k értenek hozzd”, ,nem hoz pénzt a
csalddnak”, ,anyim(anydd) is maga csindlta” stb. Persze az azonos tevékenység eltérs
elnevezése — attdl fiiggben, hogy férfi vagy né végzi — nem 6ncéld jaték csupdn, hanem ezzel
azt kozoljik kornyezetiinkkel (els6sorban gyerekeinkkel), hogy a mosogatis a csalidon belili
munkamegosztds részeként a né dolga, a férfi ezt csak alkalmilag és nem munkaképpen,
hanem kedvtelésbdl, szeretettsl hajtva, sajndlatbdl, nevelési célzattal, de semmiképpen sem
munkaként vagy kotelességbdl végzi (Sik 1999).

A fenti bizonytalansdg felolddsaként a statisztikai és szociolégiai elemzésekben otthoni
munkénak a ,harmadik szerepls” elv értelmében azt a tevékenységet tekintjik, amiért egyfeldl
nem jar fizetség, masfeldl

»amit egy csalddtag a mdsik csalddtag szimadra végez, s ami helyettesithetd piaci

termékkel vagy szolgdltatisokkal, ha a korilmények (jovedelem, piaci feltételek,

személyes ambicidk) lehet6vé teszik azt a hdztartisi csoporton kiviilrsl
megszerezni” (Reid 1934: 11. old.).

Az elv alkalmazésa viszonylag megkonnyiti a fiziol6giai sziikségletek kielégitését célzé és
a termeldtevékenységek megkilonboztetését. Hatdresetek természetesen mindig adédnak,
amikor a statisztikus megfontoldsa és a jézan ész alapjin sziiletd dontés nem sziikségképpen
lenne azonos. Chadeau (1992) szerint ilyenkor

»--. @ hatdreseteket a szokdsos tarsadalmi gyakorlatnak és normdknak megfelelen

kell megoldani, eldonteni. Példiul a gyerek furdetése, vagy egy mozgdssérilt

felnétt oltoztetése hdzimunkaként keril besoroldsra, de a mosakodds, oltozkodés

nem, mert e tevékenységek végzése egy dtlagos felnétt magatartisanak természetes

eleme” (idézi Proposal ... 1999: 22. old.).

Ugyanakkor — s ez a statisztikai szimbavétel szempontjabél dontd fontossigi — egy
tevékenység a kontextustdl fiiggden tekinthets termels- vagy ,szubsztantiv” tevékenységnek.
Példaul a gyerek sziletésnapi tortijanak elkészitése a ,harmadik szerepls” elv szerint
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termelémunka (hiszen tortit készittetni és készen venni is lehet), de egyben a lehets
legszemélyesebb (harmadik, negyedik stb. szereplével nem végeztethetd) tevékenység is,
amennyiben a szildi szeretet olyan megnyilvanuldsa, aminek szimbolikus értéke mds munkaja
dltal nem ,hivhaté el6”). Vagy masként, Pahl (1984) klasszikus példijit tovibbgondolva, egy
6ranyi vasalds kozgazdasigi értékét kiszamolhatjuk valahogy, de ennek a tevékenységnek a
tarsadalmi hatdsa egészen mds lesz, ha ezt egy vasaloné teszi egy gyarban, egy cseléd egy
haztartisban, egy feleség a férj szamdra, egy gyerek (jatékbodl) a szileinek, egy kilon
haztartdsban él6 nagymama segitségképpen, egy onkéntes a menhelyen, vagy egy rabszolga a
gladiatoriskoldban.

Miért fontos a hdztartds mint a gazdasdg egy szerepl6je?

Négy — egymidst nem kizaré — megkozelités létezik, amelyek a hédztartdsban foly6 termelés (és
ezen belil a lithatatlan munkavégzés) szerepének fontossigit magyarazzak.

Egy funkciondlis megkozelités: a haztartds mint a tarsadalom ldthatatlan, de potolhatatlan
szereplije

Boulding (1972/1989) szerint minden tdrsadalomnak fontos szerepl8je a héztartds, amely az
onreprodukcién tdl az altruista és cserealapd tevékenységeket magdban foglalé un.
yadomanygazdasdg” letéteményese is. Boulding érvelése szerint a hdztartds az egyetlen olyan
gazdasigi intézmény, amelyben ezek a tevékenységek hosszd tivon fenn tudnak maradni,
kovetkezésképpen, ha a tirsadalom mds intézményeinek kellene 4tvenni a hdztartisok
funkciéit, a tarsadalom szétesne. Bouldingot idézve:
»--a hdztartdsok az embertermelés legt6bb szerepléi. Az ember az egyetlen termék,
amelyet tobbnyire képzetlen munkaerdvel hoznak létre. E tevékenység nélkil a
tirsadalom ismét csak nagyon hamar darabjaira esne szét. Még azt az ers
kijelentést is megkockaztathatjuk, hogy a haztartds funkciondldsidban bekdvetkezd
zavar jelenti az emberi faj legnagyobb problémadjit...” (...) Izgalmas kérdés: vajon
az emberi faj tdl tudja-e azt élni, hogy raciondlissd vélik. Lehetséges, hogy az
emberi faj tdlélése mindmaig egyrészt a nék kizsikmanyolasatdl fiiggott — e nélkil
az emberi faj lehet, hogy régen eltint volna; mdsrészt attdl a képességétdl, hogy az
emberiség vissza tudta szoritani az élvezetek irdnti vagyat. Most, mint latjuk, egy
hedonista és szabadsdgelvi tirsadalomban éliink, amely eltiinhet egy-két évszazad
alatt. Ki lesz arra hajlandé, hogy végigszenvedje a gyermekszilés és -nevelés
id6szakdt, ha valéban kiszimolja ennek koltségeit? Mint egy fiatal bardtom
mondta nekem: »Nem akarunk gyermeket, mert nem akarjuk, hogy tgy banjon
velink, ahogy mi banunk veletek.« Ezt a fajta tudatillapotot gy lehet felfogni,
mint egy alapvetéen hedonisztikus és csak a mdnak ¢él6 tdrsadalom
kovetkezményét. (...) A kapcsolatok szerzédésekkel valé felviltisa konnyen
elpusztithatja azokat a gazdasigi elemeket, amelyek reciprocitison alapulnak, és
kulondsen, amit tgy hivnak, hogy az egymdsba fon6dé reciprocitisok lincolata.
Altalanossagban fogalmazva ez azt jelenti, hogy azért timogatjuk gyermekeinket,
mert szileink timogattak minket. Az egyetlen méd, kilénésen a modern
vilagban, hogy visszafizesd sziileidnek azt, amivel tartozol nekik, az, hogy



timogatod gyermekeidet. E nélkil a reciprocitislincolat nélkil, ami tehdt azt

jelenti, hogy jot teszek valakinek, mert nekem is jot tett valaki, a tirsadalom

darabjaira esik szét...” (Boulding [1972/1989] 111., 119, illetve 75. old.).

E megkozelitésbe sorolhaté Burns (1975) mive is, amely apologetikussiga ellenére is
meggy6zden érvel a haztartds fontossiga mellett. Mdr a konyv bevezet8jében nyiltan elénk
tirja a szerz8 céljat: azt akarja bizonyitani, hogy a haztartisgazdasigtdl virhaté (a piac
sziikségszer( visszahtzdéddsa utin) az amerikai tirsadalmat is megujit6 gazdasdgi atalakulds.

»A hiztartis azért lett e konyv hése, mert a piaccal ellentétben, egészséges, stabil

és noévekvs, s6t valdjdban Amerika legerésebb és legfontosabb gazdasigi

intézménye. S ami még ennél is lényegesebb, ez az intézmény magiban hordja a

demokratikus és egyenld tirsadalom lehetSségét egy stabilabb vildgban.” (3. old.)

Burns szerint a haztartds mint gazdasdgi szereplé mindig is 1étezett, de a piac elterjedése
6ta héttérbe szorult, s6t egy ideig szinte lathatatlanna vélt, noha a tirsadalomnak ez az egyetlen
olyan intézménye, amely ,az emberi lények mindennapos elldtisit és karbantartdsat” (13. old.)
szolgdlja, s mint ilyen, semmilyen mds intézmény nem képes dtvéllalni funkcidit, mert nem
alkalmas az ilyen komplex feladatok elvégzésére. Rdaddsul a hdztartds mindezt ,természetesen”,
vagyis iskolai tanulds és hiearchikus-formalizalt struktira nélkiil képes véghez vinni.

A haztartias Gjboli lathatévd vildsa” az USA-ban az 1970-es évek recesszidjanak
kényszereinek és a haztartds tevékenységét felértékels lehetdségeinek egyideji novekedése
miatt er6sodott fel. Olyan valtozdsokra hivatkozik, mint a ,csindld magad” tevékenységek
elterjedése, s ami ehhez kell, a szakértelem (Ujra) megszerzésének lehetésége és az onellitis, az
otthoni kétkezi munka presztizsének reneszansza. Ez irdnyba hat az is, hogy az emberek mind
bizalmatlanabbak a piac és az dllam gazdasigi tevékenységével szemben, s torekszenek t6lik
tiggetlenedni, de legalabbis nekik alternativat dllitani.

Ekézben a hdztartds megdrzi azokat a képességeit, amelyek versenyképessé teszik egy
posztmodern gazdasdgban, aminek a lényege, hogy a hdztartis gazdilkoddsit nem a nyereség,
hanem a sziikségletek kielégitése vezérli, s mint ilyen, természetes korldtai vannak az elérendd
céloknak.

,2Az otthoni munkavégzés sorin nincs blokkolééra. Nem vizsgiljik szakemberek

stopperdraval és jegyzetfizettel a hdziasszony munkavégzésének hatékonysagit.

Nincs tomegtermelés. Tovibbd egy dtlagos hdztartds nem tartja szimon kiaddsait,

de ha mégis, ezt akkor sem elidegenedett konyvel8ként teszi. Nem tartja nyilvin

tovibbd haszndt vagy veszteségét, és ritkin ismeri pontosan vagyondnak,

adéssagainak és kintlévéségeinek pontos nagysdgat” (Burns 1975: 66. old.).

Egy marxista megkozelités: a hdztartds mint a kizsdkmdnyolds eszkoze

A marxista és feminista kizsikmdnyolds-elméletek gondolatmenete szerint a héztartds
— mikdzben sok funkciéjit elveszti a piac és az dllam megerdsédése miatt — azért marad mégis
fenn, mert ez a szervezeti forma a legalkalmasabb arra, hogy a férfiak kizsakmdnyoljdk a n8ket,
illetve, hogy a piaci és az dllami hatalmak a munkaerd Gjratermelésére ,ingyen” rabirjak annak
tulajdonosit, a bérmunkast (Galbraith 1973/1989, Pahl 1984/1989, Wallerstein 1984).

Ebben a megkozelitésben a hdztartis a ndk (ritkdbban dltaliban az emberek) rejtett
kizsdkmdnyoldsinak szintere, s ezért a haztartds azért nem sziinik meg az iparosodis, az



urbanizalédds kévetkeztében, mert a kapitalistaknak érdekiik ezen intézmény fennmaradasa.
Humpbhries (1977) igy foglalja 6ssze ezen irdsok lényegét:

»[Mai marxista szerzdk] (...) kiemelik, hogy a téke szimdra hasznos a csalad

intézményének léte egyfel6l a tobblettermék, mdsfelsl a politikai stabilitds

biztositékaként. Ebbdl levonjik a kovetkeztetést: a csaldd tovabb él, mert a t8ke

érdekében ennek igy kell lennie. (...) A haztartis aziltal teszi lehet6vé a

kapitalistdk szaimdra tobblettermék szerzését, mert ingyen, de legalabbis az atlagos

bérszintnél olcsébban dllitja el az 4j munkaerét. Ennek segitségével a bérek
alacsonyabbak, mint akkor lennének, ha a munkdsnak munkaereje

Ujratermeléséhez mindent az drupiacon kellene megvésdrolnia. »Ily médon [a

téke] tobbletmunkit von el a hdziasszonytdl, amely végtl tobbletértékké alakul

at.«” (Humphries 1977: 241, 244. old.)

Misok, mint azt Long (1984) 6sszefoglalé munkdjaban idézi, azt hangsalyozzik, hogy a
hiaztartds haszndlati értéket el8dllité tevékenysége, mivel kapitalista piaci rendszerbe
agyazottan miikodik, atalakul csereviszonnya, amikor a munkaer6t eladjak. Am ez rejtetten
torténik, s emiatt jogos a ndkrSl mint ,rejtett szolgal6osztilyrél” (Galbraith 1973/1989)
beszélni, legaldbbis az ipari forradalom éta.

Ugyanakkor Long (1984) szerint, noha a haztartdsba dgyazottan foly6 kisdrutermelés is
a kizsikmdnyolds egy megolddsa, amelynek alapja a hdztartids készsége és képessége az
onkizsadkmanyoldsra, 4m ekézben jélétet is biztosit, és elviselhetévé teszi a
kizsdkmdnyoltsigot, s6t védelmet is nydjt a piac kizsikmanyoldsdval szemben azaltal, hogy
hétorszagot biztosit az emberek szimadra.

A mir emlitett Humphries (1977) is kiemeli, hogy a héztartdsi termelés dltal a
munkdsosztily életszinvonala magasabb, mintha nem létezne ez a hitorszdg, és hogy a
kizsdkmdnyolds vagy az 6njolét-termelés vilik az otthoni munka dént6 eredményévé, az az
osztilyharc mindenkori eréviszonyaitél fiigg. Osszességében tehdt a haztartis a kapitalistik
szamdra — legaldbbis mint szikséges rossz — hasznos intézmény, mikézben a
munkdsosztilynak is elényés. Egyrészt, mert a hdztartis segit megélhetést nyujtani inaktiv
tagjainak és altaldban az osztilynak olyan vélsighelyzetekben, mint példdul amilyen az ipari
forradalom volt.! Mdsrészt a hdztartds a bérek szinvonaldt is emeli, ugyanis, ha a nék a
haztartdsbol kikertilnének a munkaerdpiacra, akkor a kinalat lenyomnd a béreket. Rdaddsul ily
médon a munkdsok kevésbé lennének képesek munkaerejik otthoni djratermelésére, amit
ugyanakkor béremeléssel nem tudndnak (éppen a fentiek miatt) ellensilyozni.

Ennek a magyarizatnak egy kevésbé ideologikus viltozata a haztartisok
védekezSképességével érvel, ramutatva arra, hogy a tirsadalom egyes csoportjai szdmdra
bizonyos gazdasigi folyamatok, illetve meghatdrozott helyzetek kozepette a hdztartis a
tulélésnek olykor egyediili, maskor dtmenetileg felértékel6dé forrasa. Példaul

— a szegények szdmdra a hdztartds és a koré szervez6dd haztartiskozi kapcsolatok

hélézata a megélhetés kiemelkedSen fontos eleme, a tdlélés alapja lehet;

— a paraszti és félparaszti (utéparaszti) kisdrutermeld rétegek esetében a haztartis nem

csupan a megélhetés, de a termelés ,lizeme” is (Friedmann 1978);

! Lisd Hareven (1982) elemzését arrdl, hogy az iparosodds, a virosiasodds nem csokkentette a haztartds és
a koréje fon6dé rokoni—szomszédi hilézatok szerepét az emberek tilélésének biztositdsaban.
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— a térbeli mobilitds sordn a hiztartds mint biztonsigadé intézmény értékelddik fel. Igy
van ez a migriansokndl, a frontier telepeseknél, valamint az ingdzdk esetében, tehdt
amikor a tertileti mozgassal jiré tobbleteréfeszitések vagy tobbletbizonytalansagok
folytan valik a hdztartds a megélhetés szempontjabél kilonésen fontossa.?

Ugyanakkor belathaté, hogy a héztartds, mikézben a fenti példdk mindegyikében

hasznos a munkavillalék és a kistermel8k szdmdra, egyben jol szolgilja a kapitalista osztaly
érdekeit is, mivel a munkds, ha a munkaadénak nincs rd sziiksége, akkor visszahtizédhat a
haztartdsba, amely biztositja megélhetését, s ily médon csokken a tirsadalmi fesziiltség.

Egy tranzakcionalista megkozelités: a hdztartds mint a gazdasdg sajdtos intéxménye

Egy intézményi modellben az otthoni termelés mint a gazdasig szereplSinek egyike
yversenyez” a tobbivel. Ebben a megkozelitésben kétféleképpen is lehet érvelni amellett, hogy
a hdztartds a piaci és az dllami vallalatokkal szemben ,nyertes” lehet.

Egytel6l — mint az el6z6 megkozelités végefelé is bemutattam — még a legsikeresebben
modernizaléds, urbanizdlédé gazdasigokban is elSdllnak olyan helyzetek, amelyekben
védekez6  vagy  kikényszeritett reakcidként a  hdztartds intézményében = zajlé
munkatevékenységek felértékelddnek. Ezek olyan helyzetek, amelyek élémunka-igényesek, de
nem igényelnek specidlis szaktuddst, amelyek kiszamithatatlan, hogy mikor kovetkeznek be,
de ilyenkor azonnal sziikség van a munkavégzésre. Igy példaul a haztartis szerepét felértékelik
a tirsadalmi krizishelyzetek: természeti katasztréfik idején, vagy habordk alatt és utin — az
anonim segitségnyujtds ad hoc aktusait leszdmitva — a haztartds jelenti az egyén tulélésének
legfébb, ha nem egyediili timaszat. Aki egymaga marad, annak sokkal kisebb a talélési esélye.
Ilyen helyzetekben a héztartisok bezdrédnak, mintegy sindisznéként Gsszegdmbolyddve
probdljak a jobb id8kre virva dtmenteni magukat (Sorokin 1943).

Mistelsl — a tranzakciés koltségek kozgazdasigi iskoldjanak érvelését elfogadva® — a
mindennapokban gyakran elédllhatnak olyan helyzetek, amelyekben a héztartisok mint
kulonleges tulajdonsigokkal jellemezhet$ ,minitizemek” lehetnek a nyertesek a piaci és az

2 Litwak-Szelényi (1969) a strukturalista-funkcionalista elmélet alapjin hasonlitja Ossze a primer
szervezetek kiilonféle tipusait, valamint a szekunder szervezetet. A nukledris csaldd mint hosszu tavon tételezett,
multifunkcionalis, érzelmi elkételezettséget és maximilis kozelséget jelent$ szervezet minden ,mindennapos”
funkci6 elldtdsinak elemi egysége, de nincs elég erdforrisa ahhoz, hogy sziikséghelyzetben is elvégezze
valamennyi feladatat. Ezekben van segitségére a tobbi primer szervezet, mindegyik oly médon, ahogyan sajitos
csoportjellemz6ibél kévetkezik: igy a szomszédsdg a teriileti kozelség miatt a gyorsasigban, a rokonsig a hosszd
tava Osszetartozds miatt a bizalmat igényld helyzetekben segiti ki a nukledris csalddot. Szamunkra az a lényeg,
hogy a hiztartds (sziikséghelyzetekben mutatott rugalmassiga, bizalmas természete, teherbiré képessége és
Osszetartozdsanak magitol értet6dGsége miatt) nem pétolhaté szekunder szervezetekkel.

3 A tranzakcids koltségek elmélete — amely eredetileg a véllalati magatartds neoklasszikus elméletének
alternativdjaként jelentkezett — abbdl indult ki, hogy a kiilonb6z6 szervezeti struktirdk mikodtetésének koltségei
eltérdk, s ennek dontd hatdsa van arra, hogy a véllalat hogyan alakitja a szervezetet. Késébb az irdnyzat képviselsi
méir kilonféle intézmények tranzakciés koltségeinek Osszehasonlité elemzésével prébaltak a gazdasig
szereplSinek magatartdsdt vizsgdlni, kiterjesztve ezzel a kozgazdasig hagyomdnyos érvényességi teriiletét olyan
problémakoérokre, amelyek vizsgdlhatatlanok voltak a neoklasszikus koézgazdasigtan axiémarendszerének korlatai
kozott. Igy példaul Gsszehasonlitottik a rovid és hosszi lejaratd szerzédések koltségstruktirajat, a kilonféle
tulajdontipusok eltéré koltségérzékenységét, a munkaszervezd tipusok killonbozdségét az irdnyitds, az ellendrzés,
az 6sztonzés koltségei szempontjibdl, a monopdliumok és az oligopéliumok piaci jelenlétét miikodési koltségeik
alapjdn, a technoldgia, a biztositds hatdsainak sokféleségét stb.
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dllami vallalatokkal szemben. Ennek az az oka, hogy a héztartdsoknak ezen szervezetekhez
képest egyarint vannak elényos és hdtranyos szervezeti sajitossigaik, s amikor az elénydk
nagyobbak, mint a hatrinyok, akkor a hédztartds szerepe hirtelen (de nem varatlanul, hiszen a
haztartisok jol ismerik sajat makodéstket) felértékelddik.* A hdztartds elényei abban rejlenek,
hogy:

1. olcsé és hatékony eszkozokkel rendelkezik tagjai 0sztonzésére (hozomény és 6rokség
reménye, hosszd tavu viszonzis feltételezése);

2. hasonlé médon képes az otthoni munkat végzsk tevékenységét ellendrizni (hiszen
ismerik egymadst, egyiitt élnek);

3. mozgésitani tud két olyan emberi érzelmet, az odaaddst (6nzetlenséget) és a lojalitést,
amelyeket a piaci vagy redisztributiv termelés folyamatiban nem vagy csak nagy
koltségekkel lehet felébreszteni és kiakndzni.

A héztartds hitrdnyai a kovetkezdk:

1. a csalddi élet konfliktusai akadalyozhatjdk munkatevékenységeit (a férj és a feleség
veszekedése ugyanigy a hiztartis meggyengiléséhez — vilds esetén széteséséhez —
vezethet, mint a gyerekek ,ldzaddsa” a hazimunka végzése ellen);

2. a fegyelmezés eszkozei korlitozottak (példdul nem lehet valakit a héztartdsbdl
elbocsdtani, mert nem mosogat szépen);

3. nem azon az alapon vilogathatja meg ,tagjait”, hogy ki lenne a legalkalmasabb az
otthoni munka végzése szempontjibdl (dmbdr a hagyomdinyos paraszti rendben a
haztartds miikddése nem allhatott tivol ettdl a megoldastdl),

4. nem reagilhat rugalmasan a feladatok munkaigényeinek véltozdsaira (tehit nem
»vehet fel” 4j tagot a hdztartisba a betakaritis vagy a hdzépités idejére, akit aztin
»elbocsdthat”, ha mar nincs sziikség a munkajdra);

5. kis mérete miatt a termelStevékenységek sok fajtijira alkalmatlan.

Az elényoket és hatranyokat egyarint figyelembe véve a haztartisok az élémunka-
igényes, a toredék-munkaidében végezhetd, a ritkdn, illetve varatlanul el6fordulé, az otthoni
élettel Osszeegyeztethetd, a hdztartds infrastruktirdjival elvégezhet6 munkatevékenységek
esetében versenyképesek a viéllalatokkal.

Ha elfogadjuk, hogy a héztartisok nem egymastdl elszigetelten, hanem egymdssal
sokféle kapcsolat dltal oOsszeflizott hdlézat részeként tevékenykednek (Sik, 2012), akkor
belithaté, hogy a hédztartiskdzi munkacsere és barter mint a hdztartds oOnellité
tevékenységének kiterjesztése jol illeszkedik a fenti tranzakcionalista megkozelitésbe. Az ilyen
cserék segitségével ugyanis csokken a hdztartds hdtrdnya a piaci szereplékkel szemben (a
konfliktusok jobban kezelhetSk a szlik csaldidndl kevésbé szoros hilézatban, nagyobb a
fegyelmezés és a védlogatds lehetdsége, né a munkavégzs csoport rugalmassiga és mérete).
Noha mindez azzal jir, hogy a hdztartdis mds szervezetekhez képesti elényei is csokkennek

* Ben-Porath (1980) is a hdztartds strukturdlis jellemz6ibsl kiindulva érvel e szervezettipus piaci
szereplékkel 6sszehasonlithaté elényeinek felsoroldsakor. Szerinte az Gsszetartozds id6beli korlatlansiga, a sokféle
tevékenység egymdsba fonddé végzésére valé képesség, a szerzédéseket nem feltételezd egylittmiikodés
képessége, tovibbd az, hogy mivel az egyedi tevékenységek pontos Osszevetésére nincs mdéd, valamint az
osztonzést mélyen interiorizélt ,mi-tudat” biztositja (amely csak az adott személyek kozott értékes, médsra nem
hasznélhatd fel és masokkal [kiilon ,koltségek” nélkil] nem hozhaté 1étre), teszi versenyképessé a héztartdst mds

szervezetekkel szemben.
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(mivel nem mikodik az Gsszetartozdson és a majdani 6rokségen alapulé 6sztonzés és az olcsd
ellendrzés lehetdsége, ezért né a csoport miikodésének koltsége), 4m ha ezek kisebbek, mint
az el6z6 hatds, akkor a hédztartisok hilézatinak versenyhelyzete javul a piaci és az dllami
szerepl6khoz képest.

Egy strukturalista megkozelités: a haztartds mint az onszolgdltatd (no meg a tudds- és informdcids)
tarsadalom lehetséges foszereplije

Az idével valé gazdilkodas kutatdsa sordn mar az 1960-as években felismerték, hogy nem igaz

az, amit a technolégiai fejlédés hatasardl feltételeztek:
,Az automata ruhaszdrité nem takaritja meg azt a heti négy vagy 6t 6rit a né
szamdra, amit kordbban a szariték6tél mellett t6ltott, ha az asszony
mindennap mikodteti a moségépet és a szaritét. Végil is még mindig neki
maginak kell berakodni és kivenni a gépbdl a ruhdkat, majd szét kell
véilogatni és eltenni azokat. (...) A modern amerikai hédziasszony jéval tobb
id6t tolt mosdssal, szdritdssal, vasaldssal, mint az anyja. Ha van elektromos
mélyhiitéje vagy turmixgépe, tobb idét fordit f6zésre, mint az olyan nd,
akinek nincsenek meg az ilyen munkamegtakarité felszerelései.” (Friedan
1963. 241. old.)

Altalinosabban a héztartds gépesitése novelheti ugyan az otthoni munkavégzés
kényelmét és javithatja mindségét, de nem feltétlenil csokkenti a munkaidét. Tovabbd mas
tertileteken is kimutattik, hogy az emberek hajlamosak a technoldgiai véltozis ellenére is
ugyanannyi id6t forditani egyes tevékenységekre (példdul, ha javul a kozlekedési
infrastruktira, akkor messzebbre jirnak dolgozni).

Ez a megkozelités azt hangsilyozza, hogy az infrastruktira kiépulésével, a tudis
novekvé elérhet8ségével, valamint az informacids tirsadalom kiépiilésével létrejon egy olyan
globalis vilag, amelyben a hdztartisok egyre hatékonyabban képesek a hdztartis keretei kozott
javakat létrehozni és ,6nszolgéltatni”. Ebbél az allispontbél kézelitve Gershuny (1983/1989)
modellje szerint hamis az a felfogds, ami részben ugy irja le a gazdasigi fejlédést, mintha
megadott osvényeken menetelnénk végig az elsédleges termeléstdl (mezdgazdasig) az ipari
termelésen it a szolgdltatisok tirsadalma felé, illetve a tradicionilis tdrsadalombdl, ahol a
gazdasdgi viszonyok szokdson alapulnak, egy olyan modern tirsadalom felé, ahol a tdrsadalmi
viszonyok egyre novekvé hdnyadit a piacon Osszemért tgyletek pénzben meghatirozott
eredményei dltal itélik meg. Allitja, hogy

»...a technikai innovdci6, a t8keellitottsdg véltozdsai, a jogrendszer és a

tarsadalomszervezet médosuldsai egyiittesen egy kevésbé »tiszta« fejlédési sémat

hoznak létre. A gazdasigi tevékenység tartés egyirinyd dramldsa helyett a

héztartdsi vagy a kozosségi termelés felSl az ipari termelésrendszer felé, a termelés

kisebb dtalakuldsainak egy egész sorozatira az Gn. »tdrsadalmi innovicidra« kell
telfigyelnink. Ezek a végsé szolgiltatdsi funkcidk ellitdsi mddjainak olyan

atalakuldsai, amelyek egyidejileg jatszédnak le a formalis gazdasig, a hdztartds és a

kommundlis szektor, illetve a foldalatti szektor kézott, és amelyeknek irdnyit az

adott szitudcié sajitos tirsadalmi és technikai feltételei szabjik meg. [...] A

héztartasi termelésbél a formalis gazdasigba az a hagyomanyos fejlédési folyamat,
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amely az Adam Smith nevével fémjelezhet§ gazdasigi elvekre, tehit a
tomegtermelésre, a munkamegosztisra, a specializilédds elényeire, a termelési
tényezSk hatékony felhaszndldsira épil. Az Adam Smith altal leirt folyamatok
természetesen ma is megfigyelhetdk [...] &m nem minden drunal. A tirsadalmi és
technikai véltozdsok eredményeképpen gyakori, hogy az otthoni termelésre
alkalmas tartés fogyasztisi javak és a szolgéltatisok aranak relativ valtozdsa oda
vezet, hogy bizonyos szolgiltatisok el@dllitisa a formdlis gazdasigbdl édtkeril a
héztartisba. Ez a folyamat a jév8ben valészintleg még mds szolgiltatisokra is
kiterjed. Nem tudjuk pontosan meghatdrozni azokat a feltételeket, amelyek
mellett ez a transzformacié létrejon. Valészind, hogy erre akkor keril sor, ha egy
bizonyos dru eléillitisihoz sziikséges termelési tényezSk olyan olcséva vilnak,
hogy nem kell intenziven kihaszndlni Gket, és ahol a sziikséges szakértelem a
haztartison belil is megtallhatd. [...] Allitom tehit, hogy egy adott pillanatban a
technoldégia, a munkaerd-kindlat, tovibbd az dllami szabilyozds és annak
szervezett formdi egylittesen a végs$ szolgaltatdsi funkcidk ellitdsinak egy sor
kilonb6zé  dtalakuldsi médjahoz vezethetnek. Természetesen a »Nemzetek
gazdagsiga« kiaddsa 6ta eltelt két évszazadban ezeknek a »kis atalakuldsoknak« az
Osszesitett hatdsa valoban a hdztartdsi/civil termeléstél a formalis ipari termelés
telé vezet6 »Nagy atalakulds« volt. Az utébbi néhany évtizedben azonban a
termelés néhdny szektordban nagy jelent8ségilivé vilt a formalis gazdasigtdl a
héaztartds irdnyiban torténd 4talakulds. Megeshet, hogy a joévében ezek a
transzformdcidk Osszességiikben felilmuljak az 1. transzformdcié sulyat.”

(Gershuny 1983: 38-53. old., illetve 1989: 70-73. old.)

Osszefoglalds

A domindns integriciés sémdk, a redisztribucié és a piac mellett mindig is megmaradtak a
kiegészits funkciét betdltd integracids sémak (a kolesonos segitség [reciprocitds], az 6nzetlen
segités [altruizmus] és az onelldtds [oikosz]), s ezeknek a kilon-kilon talin kicsiny, de
egymassal is atfedve pétolhatatlan intézményeknek a tirhdza a hdztartds, amit éppen ezért
6vni kell a meggyengiiléstdl, mert sem a redisztribicié, sem a piac nem tudja hatékonyan
biztositani azokat a tevékenységeket, amelyeket a haztartds ezekre az intézményekre alapozva
képes elvégezni.

Ugyanakkor a technoldgiai fejlédés, az infrastruktira kiépilése és az értékrend
atalakuldsa megalapozza egy modern haztartdsi szektor fejlddését, amely a termelés és az
elosztds folyamataiban egyre sikeresebben tud az dllammal és a piaccal szemben versenyre
kelni.

Ha az elébb leirt elméletek kovetkeztetései érvényesek, akkor nagyon fontos (egyre
jobban) mérni a lithatatlan munka mennyiségét és értékét, hogy a tirsadalomba dgyazott
gazdasigi folyamatok ma lathatatlan menetei is lithaték legyenek, s ezaltal nagyobb legyen az
esély egy jobb kozpolitika létrehozdsara.
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A haztartdsi munkara forditott idé nemek szerinti valtozdsai

1999-2000 és 2009-2010 kozott

Sebék Csilla

szakeérts,
KSH Szocidlis statisztikai osztdly

Bevezetés

Napjainkra a csalddfenntart6 férfi és a hdztartisbeli né szerepekkel leirhaté an. tradicionalis
csalidmodell eltinében van. A kétkeresds csalddtipus valt domindnssi. A ndék er6s6dé
munkaerépiaci részvétele azonban a csaldidon belili munkamegosztis mintizatit nem
alakitotta at radikdlisan, bar az idGsorok szerint a férfiak egyre tobb, a nék egyre kevesebb id6t
forditanak a hagyomdnyos hdztartdsellité tevékenységekre. Ugyanakkor e kérdés napjainkban
mar tdlmutat a ,szdmok vildgin®, egy olyan egyszerd statisztikai hdnyados, mint ,a nék
haztartisi munkdra forditott ideje a férfiak idéfelhaszndldsinak ardnydban” szimbolikus
jelentést nyert, a nemi egyenl8ség indikdtoraként véleményformdlé erével hat(hat) egy-egy
orszagrdl kialakult képre.

Jelen tanulmédnyban azt vizsgilom, hogyan véltozott a férfiak és a ndk hdztartdsi
munkdra forditott ideje 19992000 és 2009-2010 kozott. El6szor bemutatom az idémérleg-
telvétel fontosabb mddszertani jellemz8it és a minta Gsszetételét, majd ismertetem a f8bb
id6felhasznalasi trendeket a 15-84 éves népesség korében, valamint a hdaztartds- és
csalddellatdssal toltott id6 alakuldsdt a szociodemografiai ismérvek alapjin, tovdbbd kiemelem
az idébeli trendeket az elmult tizéves periédusra vonatkozéan. Ezt kévetSen tobbviltozds
statisztikai médszerrel azt elemzem, hogy milyen tényezSknek volt szerepe a véltozdsokban.

Moébdszertan

Adatgyiijtés

A tanulminy az idémérleg-felvételek adatainak elemzésén alapul. Idémérleg-felvételnek
nevezzitk azt az adatgydjtési moédszert, amely adott nap 24 o6rdja alatt végzett
tevékenységekr6l, illetve az azokra forditott idGtartamokrdl nydjt informaciét. A rogzitett és
kédolt napi tevékenységek szdma tobb szdzra tehetd, azonban ilyen részletezettség esetén — a
ritka el8fordulds és/vagy az alacsony percértékek miatt — nem készitheté megfelels elemzés. A
vizsgilathoz az egyes tevékenységek Osszevondsa szikséges. Az idémérleg-felvételek
mddszertana hiarom nagy tevékenységblokkot kiillonboztet meg: az Gn. tdrsadalmilag koétott
tevékenységeket, a fiziolégiai sziikségleteket és a szabadon végzett tevékenységeket. E harmas
felosztds mentén tovabbi csoportok képezhetSk. Tanulmdnyomban — a kutatdsi médszer vagy
téma igényeinek megfelelden — az elemi tevékenységeket 6, 13 és 57 kategéridba vontam
ossze. (Az egyes tevékenységesoportok tartalmat az 1. melléklet tartalmazza.)

Az idémérleg-felvétel adatainak elemzéséhez jellemzden hdrom szdmitisi médot
hasznilnak, amelyek a hazai szakirodalomban ,A”, ,B” és ,C” mutatoként szerepelnek (Harcsa—
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Sebdk 2002; KSH 2010; Szalai 1978), és az egyéni szinten mért idéfelhasznalds vizsgalatinak
mutato.

Az ,A” mutaté egy adott tevékenységre forditott napi édtlagos id6t fejez ki a vizsgalt
napon. Ez a leggyakrabban haszndlt szdmitds, amely a teljes megfigyelt népességre késziil
fuggetlentl attél, hogy végezte-e valaki az adott tevékenységet vagy sem. A mutaté
értékkészlete 0-1440 perc, egy tevékenység ,A” mutatéjinak értéke anndl nagyobb, minél
gyakoribb és magasabb idériforditisu a tevékenység a teljes vizsgilt népesség korében. A ritka
és/vagy alacsony idéraforditdsi tevékenységek napi atlagos ideje gyakran O vagy 1-2 perc,
amelyek 06ndll6 tevékenységként jellemz8en nem nyudjtanak elegendé informéciét
keresztmetszeti vagy longitudindlis elemzésekhez. Az egyes tevékenységek/tevé-
kenységcsoportok ,A” mutatéjanak percértékei dsszeadhaték és egyéb szamitdsi miveletek
elvégzésére is alkalmasak. A tanulmanyban ismertetett adatok els6dlegesen az ,A” tipusu
mutatén alapulnak.

A ,B” mutat6 az adott tevékenységet végzdk szdzalékos ardnydt mutatja meg a teljes
megfigyelt népességbdl, a ,C” mutaté az adott tevékenységet ténylegesen végzdk atlagos
idéraforditdsa percben kifejezve a vizsgalt napon. (A mutaték szdmitdsi menetét a 2. melléklet
tartalmazza.)

Magyarorszigon a legutébbi idémérleg-felvétel 2009. oktéber 1. és 2010. szeptember
30. kozott keriilt lekérdezésre a 10-84 éves népesség korében, és 8391 hdztartisra terjedt ki.
Az adatgyjtés gyakorisiga hozzavetSlegesen 10 év, igy az idSbeli 6sszehasonlitisihoz az
1999-2000. évi felvétel adatait haszndltam. A két adatgydjtés mddszertaniban kisebb-
nagyobb viltozdsok regisztralhaték, mindazoniltal az adatok Osszevetésére igy is van
lehet8ség.!

Mintaosszetétel

Az 1999-2000. és a 2009-2010. évi id6mérleg-felvételek mintadsszetételét az 1. tibla mutatja.
A két adatgyijtés id6mérleg-személyeinek a f6bb szociodemogrifiai jellemzdk szerinti
megoszldsit egyrészt egymdssal hasonlitottam Ossze, mdsrészt a népszamldldsok adataival® is
osszevetettem.

Az elébbi sorin megfigyelt eltérések befolydsol(hat)jik az idéfelhasznalisban mért
viltozdsok tendencidit, amelyekre tekintettel kell lenni az adatelemzésnél, mig az utdébbi
kulcsfontossdgu ahhoz, hogy megillapitsuk, a minta megfeleléen reprezentilja-e a 15-84 éves
népességet.

1 Részletesebben ld4sd KSH (2010, 2012).

2 A népszamldlasokon kivill a teljes népességre kiterjedd un. lakossgi nyilvntartdsok is megfelelSk erre a
célra (példaul a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kezelt statisztikai vagy a Kozigazgatisi és Elektronikus
Kozszolgiltatisok Kézponti Hivatalanak kozigazgatdsi céld nyilvntartdsai), azonban a népszamldlasok adataibél
érhetdk el a legrészletesebb informaciék. A népszamlilds eszmei id8pontja 2001-ben februdr 1-jén 0 6ra, 2011-
ben oktéber 1-jén 0 6ra volt, mig az idémérleg-felvétel adatgydjtési idészaka 1999-2000-ben 1999. szeptember
1. és 2000. szeptember 6., 2009—2010-ben 2009. oktéber 1. és 2010. szeptember 30. kozé esett. A 2009-2010.
évi idémérleg-felvétel és a 2011. évi népszamlalas adatgytjtései kozott egy év telt el, a demogrifiai adatokban ez
id6 alatt szdmottev$ elmozdulds nem feltételezhetd, ezért alkalmasnak vélem az Osszehasonlitds alapjdul
felhasznalni. A népszdmlaldsokkal kapcsolatos adatok forrdsa: www.nepszamlalas.hu.
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Mindkét felvételnél a nem, a korcsoport és a telepiiléstipus volt a stlyképzéshez hasznalt
ismérv.> E hdrom szempont szerint a vilaszadék megoszlisai megkozelitéen azonosak a
népszamlildsok eredményeivel,® illetve a két felvétel kozott eltelt 10 év sordn tapasztalt
véltozdsokat tikrozik. Ez utébbiak koziil az életkorra vonatkozé egy eltérést érdemes kiemelni,
a két adatfelvételi id6pont kozott az 1970-es évek kozepén sziiletett nagylétszimu genericié
(Gn. Ratké-unokak) korcsoportot véltott, azaz a 15-29 éves korcsoportbdl a 30-39 éves
korcsoportba keriiltek.?

Tovibbi kilonbségeket mutat a csalddi dllapot, az iskolai végzettség és a munkaerdpiaci
status szerinti megoszlds is, mindhirom a napjainkban zajlé tdrsadalmi viltozasok fontos
folyamataira utal.

— A csalddi dllapot szerint 2009-2010-ben a valaszad6k kozott a hdzasok ardnya kisebb
(48%) a 10 évvel koribbi megkérdezettekhez képest (51%), ez a csokkend tendencia
megegyezik a népszdmldldsok eredményei alapjan ismert trenddel is, habdr a hdzasok
ardnyanak nagyobb mértéki visszaesését regisztraltik (52-r6l 44%-ra). A nétlenek és
hajadonok hinyada mindkét idémérleg-felvételben koézel hasonlé volt (28,9% és
29,3%), azonban a népszamlalds 5%-ot meghaladé emelkedésrél tajékoztat (27,2% és
32,6%) a 15 évesnél idGsebb népesség korében a vizsgilt iddszakban.

— A legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerinti megoszlis az dtlagos
iskoldzottsdgi szint emelkedését mutatja, 1999-2000-r61 2009-2010-re 36-r61 26%-
ra csOkkent a legfeljebb dltalinos iskolai végzettséggel rendelkezék ardnya, és 39-rél
48%-ra nétt a legalabb érettségivel rendelkezéké. Ha korcsoportok szerinti bontdsban
vizsgilnink az adatokat, akkor a fiatal felndttek (25-39 évesek) korében még
jelentésebb emelkedést taldlndnk. Az iskoldzottsig szinvonalinak noévekedéséhez
egyardnt hozzdjirult a (kozép- és) felsGoktatdsi lehetSségek kibéviilése, a 18 éves
korig tarté tankételezettség és a munkaerdpiaci igények valtozasa is.

— Legnagyobb mértékben az idémérleg-személyek gazdasdgi aktivitds szerinti
megoszldsa tér el a népszamldlasok adataitél. Ez alapjin a vilaszaddék kozott 1999-
2000-ben a foglalkoztatottak és a tanuldk felilreprezentdltak, 2009-2010-ben pedig a
munkanélkilliek, a nyugdijasok, illetve kisebb mértékben a tanulék és a
gyermekgondozisi ellitisban részestlok is.

31999-2000-ben a felvétel éves mintdjat a kitoltott idémérleg-napléval rendelkezd személyek adtik.
Mivel négy adatgytjtési periédus volt, ezért volt olyan vilaszadd, aki négyszer szerepelt a mintiban, illetve a
lemorzsolédis és a pétlds miatt volt olyan személy is, aki ennél kevesebbszer. A minta stlyozdsa periédusonként
késziilt, az egyes periédusok mintdit egymastdl fiiggetlennek kezeltik.

*1999-2000-ben a minta megoszlisa kisebb mértékben eltér a 2001. évi népszamldldstdl a telepiilés
jogalldsa szerint, a kozségekben lakék ardnya felil-, az egyéb varosokban él6ké alulreprezentalt.

> E csoport sziileit a ,Ratké-korszak” nemzedéke adja, amelynek hatdsa azonban a korcsoport besoroldsra
szdmottevSen kisebb, mivel ezen idészak sziilottei két korcsoport (1999-2000-ben a 4049 és az 50-59 évesek,
illetve 2009-2010-ben az 50-59 és a 60-69 évesek) kozott oszlanak el.
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1. tibla

A 15-84 éves népesség mintabeli megoszldsa fobb szociodemogrifiai jellemzok szerint

az 1999-2000. és a 2009-2010. évi idomérleg—felvételben

1999-2000 2009-2010
felszorzott, felszorzott,
felszorzott,| sullyal felszorzott, sullyal
Megnevezés sulyozatlan| sullyal | korrigdlt sulyozatlan| suillyal | korrigdlt
minta- | korriglt | minta- minta- | korriglt | minta-
elemszim | minta- |elemszdm |elemszdm | minta- |elemszim
elemszim | meg- elemszdm | meg-
oszlisa, % oszldsa, %
NEM
Férfi 19931 3878500 473 3599 3886967 471
Né& 23204 4326138 52,7 4463 4369591 52,9
KORCSOPORT
15-29 éves 9153 2299523 28,0 1470 1775040 215
30-39 éves 7066 1288013 15,7 1337 1702102 20,6
40—49 éves 7591 1544804 18,8 1217 1278566 15,5
50-59 éves 6 688 1246236 15,2 1685 1426752 17,3
60-69 éves 6265 983927 12,0 1518 1099 809 13,3
70-84 éves 6372 842135 10,3 835 974289 11,8
TELEPULES JOGALLASA
Budapest 8667 1526168 18,6 1114 1440399 17,4
Megyeszékhely 7725 1426858 17,4 1622 1453479 17,6
Egyéb viros 12 452 2306211 28,1 2816 2860680 34,6
Koézség 14291 2945 401 35,9 2510 2502000 30,3
BEFEJEZETT ISKOLAI VEGZETTSEG
Altalanos iskola 8 évfolyama vagy
16 193 2989 895 36,4 2122 2103556 255
kevesebb
Szakiskola, szakmunkds iskola 9984 1978 004 241 2171 2164903 26,2
Kézépiskola érettségivel 11757 2297729 28,0 2511 2625287 31,8
Féiskola, egyetem oklevéllel 5184 935255 11,4 1258 1362812 16,5
Adathidny 17 3755 0,0 - - -
GAZDASAGI AKTIVITAS
Dolgozik, keres6tevékenységet folytat 20036 4012029 48,9 3513 3827043 46,4
Munkanélkiili 1793 368047 4,5 593 634649 7,7
Tanulé 3099 850758 10,4 662 789778 9,6
Nyugdijas 15 658 2445 879 29,8 2847 2512745 30,4
Gyermekgondozasi elldtast kap 1132 230072 2,8 244 290077 3,5
Egyéb eltartott, inaktiv 1417 297853 3,6 203 202 266 2,4
CSALADI ALLAPOT
Nétlen, hajadon 9971 2368077 28,9 2036 2423174 29,3
Hazas 23028 4193919 51,1 4032 3954660 479
Elvilt, hizastirsitél kiilon €16 4188 756 960 9,2 937 893831 10,8
Ozvegy 5948 885682 10,8 1057 984893 11,9
OSSZESEN 43135 8204638 100,0 8062 8256558 100,0
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Eredmények

A hdztartdsi munkamegosztis nemi egyenlStlenségeinek vizsgdlatai a vildigban mindenhol
ugyanazt az eredményt adtik: a foglalkoztatds tényétdl figgetlenil a nék tobb idét forditottak
a hdzimunkdra, illetve az otthoni tevékenységeknek nagyobb hdnyadat lattik el, mint a férfiak
(Bukodi 2005; Falussy 2002, 2004; Gershuny 2000, 2002; Harcsa 2014; Harcsa—Sebdk 2002;
Kan—Sullivan—Gershuny 2010; Sullivan 2000, 2011; Sullivan—Gershuny 2012). A kutatdsok
tovdbbi k6z6s pontja, hogy megallapitottik, a nék és a férfiak dltal végzett hdztartisi feladatok
Osszetétele eltéré. A haztartdsi munkdra tovdbbra is jellemz8 a nemi szegregicid, a ndk
elsésorban azokat a feladatokat litjak el, amelyek tradiciondlisan ,n6i” munkaként élnek a
koztudatban (f6zés, mosis, takaritds), mig tipikusan ,férfi” feladatnak a hiz korili és a kerti
munkék (flinyirds, s6vényvigds), illetve a javitds és a karbantartds szamit (Bittman 1990). A
két tipusa feladat idSigénye, gyakorisiga eltérs, a ,néi” rutin jellegd munkdk tdbbnyire
rendszeres, napi tevékenységek, kevés rugalmassigot engednek meg. EbbdSl adédéan a
teleségek haztartdsi munkavégzése nemcsak idémennyiségben tobb, hanem a feladatok
elosztisa is ardnytalan (DeMaris—Longmore 1996). (Tovibbd a nék felelések a feladatok
tervezésért és feliigyeletéért is, ezek azonban nem mérhetsk.) A feladatok harmadik csoportjit
az un. ,semleges” munkak (visirlds, szdmlafizetés) alkotjak, amelyeket megosztanak a parok.

A haztartdsi munkamegosztds nemi egyenlStlenségére vonatkozé altalinos érvényi
tendencidt elfogadva a kérdés mar ugy fogalmazhaté meg, hogy az egyes hédztartisok kozott
milyen kiilonbségek vannak az egyenlStlenség mértékében, illetve varhaté-e a hdzimunkdk
igazsigosabb elosztisa.

Leird elemzés

A 15-84 éves népesség a napi 24 6rabdl a legtobb id6t a fizioldgiailag kotott tevékenységekkel
(alvissal, firdéssel, étkezéssel) tolti. 1999—-2000-ben dtlagosan 691 percet, azaz 11 és fél 6rit
forditottak e sziikségletekre, ami a napi 24 6ra 48%-it tette ki (1. dbra). 2009—2010-ben ez az
érték 722 percre (12 6rara) emelkedett, ami a teljes napi idSkeret fele. Ezzel parhuzamosan
visszaesett a tdrsadalmilag kotott (463 percrSl 447 percre) és a szabadidds tevékenységekkel
(286 percrsl 271 percre) toltott id6 a vizsglt idSszakban. 2009-2010-ben a napi
idéfelhasznalasbol a tirsadalmilag kotott tevékenységek (munkavégzés, tanulds, kozlekedés)
osszesen 31, mig a szabadon végzett tevékenységek 19%-ot tesznek ki. Ezek az arinyok — és
ebbdl kovetkezGen a felhaszndlt id6 is — az egyes szociodemogréfiai csoportok kérében, illetve
a hét kiilonb6z8 napjain eltérsk.
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1. abra
A 15-84 éves népesség iddfelbaszndldsa a harom f6bb tevékenységcsoportra nemek szerint
1999-2000-ben és 2009-2010-ben

1999-2000, férfi 691
2009-2010, férfi 724
1999-2000, né 692
2009-2010, né 719
1999-2000, egyiitt 691
2009-2010, egytitt 722
6 1EI§O 350 SAILO 7éO 9(I)O 1OI80 12I60 14I4O
perc, évi atlagos nap
m I. Tarsadalmilag k6tott tevékenységek I1. Fiziolégiailag kotott tevékenységek

= II1. Szabadon végzett tevékenységek

F6bb trendek a tarsadalmilag kotott tevékenységekre fom’z’toz‘z‘ 1d6 alakuldsdban

A tirsadalmilag kotott tevékenység f6ként munkatevékenység®, amely lehet (1) f8foglalkozasu,
(2) jovedelemkiegészitd, (3) nem fizetett segits, (4) Onkéntes munka mads
személy/csalid/szervezet szdmaira, illetve végezhetd a (5) sajit haztartds részére is. A
munkavégzésnek a napi idéfelhaszndlds alakuldsdban kulcsszerepe van.

Az elmult 10 év sordn a tirsadalmilag kotott tevékenységekre forditott idében két
szdmottevs véltozds figyelhetd meg. Az egyik a jovedelemkiegészitéssel és egyéb — segitd,
illetve onkéntes — termelGtevékenységgel toltott id6 visszaesése (2. dbra). 2009-2010-ben
mindkét nem kozel fele annyi idét forditott jovedelemkiegészitésre és nem fizetett munkdkra,
mint 1999-2000-ben. Ez a cs6kkenés els6sorban a sajit gazdasigban végzett mezdgazdasigi
munkdt érinti. A miésik jelenség a hdztartdsi és a haz kortli munkdkra (azaz a sajit haztartds
ellitisira, a visirlasra és a szolgéltatisok igénybevételére, valamint a gyermekek elldtdsdra
egylittesen) forditott id6 emelkedése. FeltételezhetS, hogy a munkaerdpiacrdl felszabadulé
idémennyiség egy része tevédott at a csalidhoz kéthetd elfoglaltsdgokhoz. A férfiaknal a napi
atlagos 21 perces névekedésbdl 15 perc a sajat hdztartds ellatdsdhoz, 5 perc pedig a gyermekek
gondozdsihoz adédott, a nék esetében az iddraforditdsi tobblet csak a gyermekelldtisndl
jelentkezik.

A kovetkezd fejezetekben az elemzés a hztartdsi és a hdz korili munkdkra forditott id6

alakuldsara fokusz4l.

¢ Jelen tanulmanyban a nappali tagozaton tanuldk iskoldban toltott ideje, illetve a kozlekedés szintén a
tarsadalmilag kotott idSkeret része.
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2. 4dbra
A 15-84 éves népesség napi idifelhaszndldsa

a tdrsadalmilag kotott tevékenységekre nemek szerint
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Tanulas, 6nképzés

A sajat haztartas ellatasa

Gyermekek ellatasa, gondozasa

Kozlekedés >

A 15-84 éves népesség haztartdsi munkdra forditott idejének fobb jellemzdi

A héztartdsban jelentkez$ és ellitandé feladatok Osszetétele és a raforditott id6 elsGsorban
attél fugg, hogy milyen a csaldd Osszetétele, ezen tdlmenden befolydsolja még példaul az
egyéni preferencia, a jévedelmi helyzet és a munkavégzés jellege is. E tevékenységekkel toltott
id6 mennyisége megkozeliti — bizonyos csoportokndl felilmilja — a f6foglalkozasu
munkavégzéssel toltott id6t.

Els6 1épésben megvizsgdlom, hogyan alakul az otthoni és a csalidelldté tevékenységek
hossza tirsadalmi jellemzék szerint, majd a kovetkezd 1épésben az egyes altevékenységeket
elemzem részletesebben.

A héztartiasi munkara forditott idé altalinos tendenciai

Az 6sszes vizsgilt tirsadalmi csoport kozill a gyermekgondozasi elldtdsban részesiilé ndk toltik a
legtobb id6t haztartasi munkdval, 1999-2000-ben 511 percet, azaz 8 és fél 6rat, 2009-2010-re ez
az érték még tovibbi 31 percet emelkedett, igy az akkori idéraforditds tobb mint 9 6ra volt
(3. melléklet 2—-4. tdblazatok). A mdsik végponton a tanulék vannak, akik a haztartdsi
teendSkre napi dtlagban egy 6rit forditanak, azonban mar itt is kimutathat6 a nemek kozotti
eltérés, a fidk haromnegyed 6rdndl is révidebb id6t, mig a linyok 76, illetve — tiz évvel kés6bb
— 81 percet segitettek az otthoni feladatokban.

Korcsoportok szerint a legtébb hazimunkat tovdbbra is a 60-69 éves férfiak és a 30-39
éves nok végzik. Mindkettd magyardzata kézenfekvd, a férfiakndl a nyugdijba vonulissal a
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munkaerépiac 4ltal kordbban lekotott idémennyiség jelent8s része dttev8dott a haztartdsi
teladatok ellitdsira, mig az utébbi a ndék kitolédott gyermekvallalisival hozhaté
ssszefiiggésbe. Uj fejlemény, hogy 1999-2000-hez képest a 4049, illetve az 50-59 éves ndk
kevesebb idét forditottak hdzimunkakra (1999-2000-ben 259, illetve 258 percet, 2009-2010-ben
247, illetve 250 percet). Ez részben a meghosszabbodott féfoglalkozdsi munkaidejiknek
tudhaté be, amely az utébbiak esetében a nyugdijkorhatir felemeléséhez is kéthets. E
magyardzatokat a nap tipusa szerinti adatok is alitdmasztjik, a korabbi adatainkhoz képest
2009-2010-ben a foglalkoztatott n8k a ledolgozott napokon atlagosan valéban kevesebb idét
forditottak a hdztartissal kapcsolatos tennivalékra, ugyanakkor a munkanapokon elmaradt idét
»bepdtoltik” a hétvégi szabadnapokon.

A foglalkoztatottakkal ellentétben a gazdasigilag — dtmenetileg vagy tartésan —
inaktivak (gyermekgondozdsi ellitisban részestlék, munkanélkiliek és nyugdijasok)
hétkozben toltenek tobb id6t a hdztartds és a gyermek(ek) ellatdsdval, esetiikben a hétvégének
a szabadidés jellege domborodik ki. E tendencia mindkét vizsgalati id6pontra igaz.

Tovibb elemezve az id6 dimenzié jellegzetességeit az id6toltésben, fontos megemliteni,
hogy még mindig jelentSs a tevékenységszerkezetre annak a hatdsa, hogy hétkéznap vagy
hétvége van-e. Azaz, vannak olyan tevékenységek, amelyek rendszerint hétvégén kertlnek
elvégzésre, ez adédhat abbdl, hogy nem igénylik a napi szintl munkavégzést (pl. flinyirs),
vagy idSigényesebbek (pl. porszivézds), vagy csak egyszerGen a hétvégéhez kothetd
tevékenység (pl. vasdrnapi csalddi ebéd elkészitése), és legf6képpen a tobbség szdmara nem
munkanapok, igy tobb a diszkreciondlisan beoszthaté idémennyiség. Ennek
eredményeképpen mindkét nem hosszabb id6t tolt a haztartdsi munkavégzéssel hétvégén,
mint hétkozben (3. dbra). Ugyanakkor a férfiak és a ndk korében is megfigyelhets, hogy
1999-2000-ben még a szombat és a vasirnap kozott nagyobb eltérés volt a hdzimunkdra
torditott id8ben, ez napjainkra mar eltlinében van.

3. dbra

A 15-84 éves népesség hdaztartdsi munkdra forditott ideje a hét napjai és nem szerint

Perc, évi atlagos nap

300 579 s
250 . o 225 . > 271
200 {225 229 233 232 27 -
150 139 132
110 105 108 105 106/\
100 - 3
50 | 87 90 90 90 92 95
0 : ; ; :
Hétfo Kedd Szerda Csttortok Péntek Szombat Vasarnap
— 1999-2000, n6 2009-2010, né 1999-2000, férfi === 2009-2010, férfi

A héztartdsi munkéval toltott id6 mennyisége szoros Osszefliggést mutat azzal, hogy
hiny f6s a csaldd, hiany és milyen életkord gyermekek élnek a csaldidban. A hdztartis
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taglétszama szerint a férfiak a legtobb hizimunkét abban az esetben végzik, ha egyedil élnek,
mig a néknél e feladatok elldtisira forditott id6 parhuzamosan né a tagok szamadval. A 18 éves
vagy flatalabb gyermekek szdma szerint viszont hasonlé trend bontakozik ki mindkét nemnél,
a nagyobb gyermekszdm mindkét sziil§ szamdra tobb hdzimunkit jelent. A csalddi életciklus’
viltoz6 szerint a férfiak koziil a legtébb hdzimunkat a 0-5 éves gyermekkel rendelkezé apik
végzik, majd a 6-14 éves gyermek(ek)et nevelsk. Az otthoni feladatokra forditott idejik
mennyisége a gyermek(ek) felnétté valasival sem csokken le a gyermektelen csalddokndl mért
értékre. Ennek a magyardzata az apai korosztily nyugdijassd vildsa. Természetesen ez a
tendencia a nék esetében még fokozottabban igaz.

4. dbra

A nék és a ferfiak haztartdsi munkdval toltott idejének a hanyadosa

a 19-84 éves népesség korében életciklus csoport szerint

Egyedulall6 (19-39 éves), gyermek
nélkil, sziléi haztartisban, tanuld

Nyugdijas kord par (a n6 6084 3,5 Egyedilalld (19-39 éves), gyermek
ves) eoviittéld evermek nélkiil 30 nélkdl, sziiléi haztartisban, nem
ves), egyt 8y D ’ tanuld

Egyediilall6 (19—44 éves), gyermek

Kozépkort par (a né 45-59 éves),
nélkiil, 6nallé haztartasban”

egyuttéls gyermek nélkiil

Gyermekes par (a legkisebb
gyermek 18 évnel id6sebb, atlag
életkor: 24+ év)

Fiatal par (a n6 1944 éves),
gyermek nélkil

Gyermekes par (a legkisebb
gyermek 18 évnel id6sebb, atlag
életkor: 19-23 év)

Gyermekes pir (a legkisebb
gyermek 0-5 éves)

Gyermekes par (a legkisebb

Gyermekes pir (a legdscbb gyermek 6—14 éves, atlag életkor:

gyermek 1518 éves)

. 6-11 év)
Gyermekes par (a legkisebb
gyermek 6—14 éves, atlag életkor:
12+ év)
= 1999-2000 2009-2010

a) 2009-2010-ben az ‘Egyedulalls (19-44 éves), gyermek nélkil, ondllé hdztartisban’ férfiak

mintaelemszdma 95, a néké 94 6.

" Egy étlagos egyén csalddi életciklusa tobb szakaszra oszlik az egymast kovets demogrifiai események
(hazassdg, gyermekvillalds, vilds) alapjan. Nagyon éltalinosan a kovetkez8 periédusokat lehet megkilénboztetni:
elkoltozés a szildktsl, meghdzasodds, gyermekvillalds és -nevelés, majd a felngtt gyermekek 6ndlléva vildsdval a
sziil8k egyediil maraddsa. A kialakitott csaladi életciklus kategéridk un. tiszta tipusok és feltételezik a fentiekben
ismertetett sorrendiséget a csalddi élet szervez8désében. A viltozé nem elemzi az e ,menetrendbe” nem
illeszkedd vagy tobbgenericids, tobb haztartdst magiba foglalé tipusokat. A viltozéképzés sordn figyelembe vett
informdcidk: a hdztartds taglétszdma, a hdztartdstagok neme, életkora, csalddi alldsa, csaladi dllapota, gazdasigi
aktivitdsa, van-e sajt élvesziletett gyermek.
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Figyelemremélt6, hogy a férfiak haztartdsellitisra forditott ideje a csaladi életciklus
minden kategéridjaban nétt 1999-2000 6ta’, és ennek eredményeképpen csokkent a nemek
kozotti kilonbség az otthoni munkavégzésben. A 4. dbra a nék és a férfiak haztartdsi
munkdval toltott idejének a hdnyadosit mutatja, azaz azt, hogy a nék idériforditisa a férfiak
dltal teljesitett id6mennyiségnek hdnyszorosa. Az dbra értelmezése két szempont szerint
lehetséges, egyrészt a magas érték arra utal, hogy a n8k sokkal t6bb idét forditanak az otthon
és a csaldd elldtdsira, mint a férfiak, példaul 1999-2000-ben a 0-5 éves gyermekes csalddokban
a férfiak idéraforditdsa 156 perc, a néké 449 perc volt, igy a hdnyados értéke 2,9 lett. E
kilonbség mértéke azonban a tiz év sordn sem véltozott szdmottevéen, a hinyados értéke
2009-2010-ben 2,7, ezért a két érték kozel helyezkedik el egymdshoz az dbran. A mdsik
szempont tehdt a két id6pontban mért értékek kozelsége vagy tavolsiga, amely a valtozis
nagysigéra utal az adott életciklus kategéridban.

A héztartdsi munkdra forditott id6 nemi kiilonbségei

A) Sajat hiztartas ellitdsa

A sajit haztartds ellitdsa alatt a kovetkez6 négy nagyobb feladatcsoportot értem:
1.) hagyoményos hédztartdsi munka: {6zés, mosogatis, lakdstakaritds, mosds, vasalds és felndttek
dpoldsa, 2.) hdz kortli munka: a kert, az udvar, a jirda és a melléképiiletek takaritisa, illetve
rendbentartdsa, a flités el6- és utdtevékenységei, 3.) javitds, karbantartis és épitkezés:
ruhanemtre, butorra, hdztartisi berendezésekre, jairmdre, illetve az épiiletre és helyiségeire
vonatkozé teenddk, 4.) egyéb, a fentiekbe nem sorolhaté hiztartisi munka.

2009-2010-ben a sajit hédztartds ellitdsira forditott id6 a férfiakndl dtlagosan napi
79 perc, a n6knél 185 perc, amely a férfiak esetében 15 perc névekedést jelent 1999-2000-hez
képest, mig a nék eredménye lényegében véltozatlan. A férfiaknal az életkor elérehaladtival
parhuzamosan nd a sajit otthonuk rendezgetésére forditott id6, mig a ndék esetében a
nyugdijas kort, a férjiikkel kettesben €18 feleségek idériforditdsa kiemelked6en magas, de a
kis- és/vagy tobbgyermekes anydk szintén szdmottevs id6t toltenek a hazimunkakkal. A leirt
tendencidk mindkét vizsgilati id6pontra érvényesek.

A jelenlegi adatok alapjain is kimutathaté, hogy a hédzimunkik kozott
megkiilonboztethetsk a tipikusan ,férfi” és ,néi” feladatok, azaz tobbségében a férfiak vagy a
nék dltal végzett munkdk. A kilonbség legélesebben a hagyomdnyos, tgynevezett ndi
haztartisi munkak teriiletén jelentkezik (5. dbra), és annak ellenére, hogy a férfiak 10 perccel
tobb idSt forditottak e tevékenységekre, még mindig nagyon nagy (133 perc) a két nem
kozotti eltérés.

8 Kivételt jelent az ‘Egyediilalls (19-44 éves), gyermek nélkil, 6nallé haztartisban’ életciklus kategéria,
mert itt mindkét nemnél csokkent a hdztartdsi munkdra forditott id8, és a nék korében a visszaesés erésebb volt.
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5. 4bra
A 15-84 éves népesség iddfelbaszndldsa a haztartdsellito tevékenységek

kiilonbozd tipusaira nemek szerint

|
2009-2010, n6 | 69 11 21
i
1999-2000, n6 |69 8 52
2000-2010, férfi [t 30 A2
i
1999-2000, férfi 5526 20 16 2
=
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
perc, évi atlagos nap
& Hagyomanyos haztartasi munka Haz korili munka
Javito, karbantarté munka, épitkezés = Egy¢éb haztartasi munka

Fébb megillapitisok:

— A hagyominyos haztartdsi munkdk kozil a f6zés a legnagyobb iddigényd és a
legnagyobb ardnyban végzett tevékenység, ezt kéveti a mosogatds, a lakdstakaritds, a
moséds és a felndtt személy dpoldsa. Az egyes munkatevékenységek id6zitésérdl
elmondhatd, hogy a hétkézbeni idéraforditisban nincsenek nagy ingadozdsok, a
lakastakaritds szombaton, a f6zés és a mosogatas pedig vasdrnap éri el a legmagasabb
percértékeket, a mosdsra és vasaldsra szombaton, illetve hétfén keriil sor hosszabban.

— Gyakran vizsgalt kutatdsi kérdés, hogy a gyermekek szdma vagy az életkora
befolyisolja-e jobban az egyes hdztartdsi munkdkra forditott id6 mennyiségét.
Osszességében csak a gyermekek sziama vagy életkora alapjin egyértelm vilasz nem
adhat6. A 6. dbrdn lathatd, hogy a 3 vagy tébb gyermeket nevel§ anydk forditjak a
legtobb id6t a hagyomdnyos hédzimunkakra, ugyanakkor azok a ndk, akiknek a
legkisebb gyermeke 0-5 éves, gyermekellitds keretében is tovdbbi jelentGs id6t
forditanak e tevékenységekre.

— A f6zéssel kapcsolatban felmerils vélemény, hogy a gyermekek szdma kevésbé hat a
raforditott id6re. Az adatok ezt nem timasztjdk ald, a 2 gyermekes anyik 9, a 3 vagy
tobb gyermeket nevelk pedig 19 perccel tobb id6t tdltenek ételkészitéssel, mint az
egygyermekesek (6. dbra). A mosogatds, a takaritds és a mosds esetében az 1, illetve 2
gyermekes csaldidban a nék idéfelhasznildsa hasonléan alakul, mig a 3 vagy tobb
gyermekes csaldidokndl ezek az idtartamok magasabbak.

— A gyermekek életkora szerint altalinos tendencia, hogy az életkor emelkedésével
visszaesik a nék idéraforditisa a hazimunka egyes tipusaira. Azonban ez a cs6kkenés
az anyak Gjboli munkavallaldsdval szintén sszefiiggésbe hozhaté.
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6. dbra
Az anydk idérdforditdsa az egyes haztartdsi munkdkra az egyiittéls gyermekek szdma,

illetve a legkisebb gyermek életkora szerint 2009—-2010-ben

Hazaspir, 1 gyermekkel [ 74 30 30 25
—
E—
Hézaspar, 2 gyermekkel =83 33 30 24
Hazaspar, 3 és annal t6bb gyermekkel |93 42 36 35
e
E—
Hézaspit, a legkisebb gyermek 0-5 éves =——"06 36 36 29
Hazaspar, a legkisebb gyermek 6—14 éves [t 34 29 25
—
]
Hazaspar, a legkisebb gyermek 15-18 éves =63 26 ~27 =19
0 50 100 150 200 250
perc, évi atlagos nap
= Fézés Mosogatas Takaritas = Mosas, vasalas

— Nemcsak a sajat hztartist ellit6 tevékenységek, hanem az 6sszes hdzimunka kézil is
a hdz korili teendSkre forditjdk a legtdbb id6t a férfiak, és a vizsgélt id6szakban 50%-
kal nétt az idéraforditdsuk is (5. dbra). A munka jellegébdl adéddan a kozségekben
lakék toltik a legtobb idét e tevékenységekkel, a Budapesten él6k idéraforditasanak
csaknem négyszeresét (2009-2010-ben napi étlag 8, illetve 30 perc). A hédz korili
teendSket tobben és hosszabb ideig végzik hétvégén, azonban az eltérés nem jelentds
a hétkozbeni napokhoz képest (2009-2010-ben napi dtlag 19, illetve 23 perc), mert a
tevékenységet végzdk kozott nagyobb ardnyban vannak a munkanélkiliek és a
nyugdijasok.

— A javit6 és karbantarté munka a férfiaknal nemcsak a hétvégéhez (a szombathoz),
hanem az Gn. nem ledolgozott napokhoz, illetve a nyirhoz is kothets elfoglaltsig.
2009-2010-ben a legtobb idét korcsoport szerint a 30-39 éves férfiak és a 7084 éves
nék forditottik e tevékenységekre.

B) Visirlas, szolgaltatisok igénybevétele

A visirlds és a szolgaltatisok igénybevétele esetében az id6toltés mennyisége alapvetden nem
véltozott, a 15-84 éves népesség idériforditisa 1999-2000-ben atlagosan 22, 2009-2010-ben
21 perc volt. Az e kategéridba sorolt tevékenységek tobbsége — a visarlds kivételével — nem
napi elfoglaltsig, illetve igény/sziikség esetén meril fel, igy érthetd is, hogy egy dtlagos napot
vizsgilva jelent6s kilonbségeket nem mutatnak az adatok. E szempontokat figyelembe véve a
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vasarldson belil elkilonitettem a napi bevdsdrlds kategéridjat, ugyanis e tevékenységrdl
feltételezem, hogy az leginkédbb a hdzimunka része.’

A megkérdezettek az élelmiszerek, a fogyasztdsi vagy tartés haszndlati cikkek vasarlasira
atlagosan 15, illetve 16 percet forditottak a két vizsgilati id6pontban, ezen belil a napi vésarlds
atlagosan 11, illetve 9 percet tett ki. Ezek a percértékek mar igen alacsonyak, azonban néhany
jellegzetességet ki lehet emelni:

— A tanulé fidk és linyok szinte egydltalin nem veszik ki a résziiket a napi

bevasarlasbdl.

— A férfiak esetében a legtobb id6t a napi élelmiszerek beszerzésével a 60 éves vagy
idésebb egyedilallok toltik. Az e csoportba tartozék dontSen mér nyugdijasok, igy
tobb id6t tudnak raszdnni az drucikkek beszerzésére.

— A hét napjai szerint az adatok szintén nem mutatnak valtozast 1999-2000 6ta, a napi
togyasztasi cikkek megvasarldsdra a férfiak és a nék is szombaton szentelnek legtobb,
vasdrnap pedig a legkevesebb id6t.

— Ha az o6sszes visirlasi tevékenységet nézziik, akkor kimutathaté, hogy nétt a
vésdrlassal toltott id6 vasdrnap, elsdsorban a férfiak korében. A tartds fogyasztisi és
haszndlati cikkek beszerzésével kapcsolatos teendSkre vasirnap kertl sor.

— 1999-2000-ben is megfigyelhets volt, hogy a Budapesten lakék tdltik legszivesebben
az idejiket vdsirldssal, és ez a tendencia csak tovdbb erds6dott az elmult tiz évben.
Ezen belil a legtobb id6t mindkét nem esetében a fiatal, gyermektelen hédzasparok
torditjék fogyasztisi igényeik kielégitésére.

Az egészségligyi, lakossdgi és személyes szolgiltatisok igénybevétele, vagy a munkahelyi,
hivatali és pénzigyi ugyintézés a népesség igen csekély hdnyadinak jelent rendszeres
elfoglaltsigot, és az elmult években bevezetett telefonos vagy online tigyintézési lehetGségek
gyorsabb lebonyolitasit kindljik az egyes eljardsoknak. Ennek megfelelGen a vizsgalt népesség
idéréforditisa a napi atlagos 6-16l 4 percre csékkent 1999-2000 és 2009-2010 kozott.

E tevékenységek dltal leginkibb érintett csoport a munkanélkiilieké, ami elsésorban a
munkatigyi kézpontokban végzett ligyintézésiiknek tulajdonithaté.

C) Gyermekgondozis és -nevelés
A gyermekgondozisi tevékenységek 4 alcsoportba sorolhaték: (1) a gyermek testi ellitdsira,
(2) a jatékra és mesélésre, (3) a kozos tanuldsra és (4) a kozlekedésre. Ez utbbi kategéridn
belil — a napi visirlishoz hasonléan — szintén elkiilonitettem a gyermek(ek) bolesédébe,
6vodiba vagy iskoldba kisérését, szallitdsit, mert a sziildk szdmdra ez napi rendszerességi
feladatot jelent. A gyermek(ek) életkora meghatirozza a gyermeknevelési tevékenységek
Osszetételét, azaz a csecsemdk esetében a testi ellitds az els6dleges, az 6vodds kortaknil a
gondozds mellett fontos szerepe van a jatéknak is, mig az iskoldsokndl mér a kézos tanulds is a
szlil6i feladatok kozé tartozik.

A vizsgilt népességben e tevékenységcesoportra forditott id6 napi dtlagban 30 perc volt
2009-2010-ben, ami 9 perc novekedést jelent a tiz évvel kordbbi eredményekhez képest. A

? Egy nagyobb értékd tartds fogyasztisi eszkoz megvételét csalidon belilli egyeztetés elézheti meg, s6t a
termék megvasdrldsa is kozosen torténhet, mintegy csalddi program keretében.
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gyermekgondozisi tevékenységekre forditott id6 nagysdga - természetesen - fiigg attél, hogy
héany és milyen életkort gyermek él a csaladban.

Testi elldtds

A testi elldtds elsdsorban a gyermek fizioldgiai sziikségleteinek kielégitésére vonatkozik (etetés,
szoptatds, altatds, fiirdetés, 6ltoztetés stb.), 2009-2010-ben a vizsgilt népesség korében napi
atlagban 11 percet tett ki, ami 3 perces emelkedést jelent 1999-2000-hez képest.

Természetesen az atlag mogott szamottevs kilonbségek lathaték, a gondoskodds e

formdira értelemszertien a legtobb idét a 0-3 éves gyermeket neveld, illetve gyesen, gyeden
1év6 ndk forditjak (napi dtlagban 157, illetve 159 perc), majd a legkisebb gyermek életkoranak
emelkedésével ez az idémennyiség folyamatosan csokken. Ugyanakkor a tevékenység
jellegébdl adédéan nehéz trendeket meghatdrozni, a kisgyermek testi ellatisdra forditott id8re
a bioldgiai tényezdknek jelentds hatdsuk van.

Mesélés, jatek

A vizsgilt népességen beliil a meséléssel és a jatékkal toltott gyermeknevelési id6 a napi atlagos
8-r6l 13 percre emelkedett 1999-2000 és 2009-2010 koézott. E tevékenységek idSigénye
rugalmasabban alakithaté, mint a testi ellitdsé, igy az adatok alapjin a kovetkezd
megillapitisokat lehet tenni:

— A hét napjai szerint jelent8s nemi kilénbség tapasztalhatd, ugyanis a néknél a
naptipusnak egydltalin nincsen, a férfiakndl viszont a hétvégének szimottevd hatdsa
van a gyermekkel t6lt6tt meseolvasdsi és jaték idére. Ez az eredmény egyrészt azt
mutatja, hogy az anyik a gyermekek elsédleges gondozéi, és az egyéb napi
teend6iktdl figgetlenil litjak el a gyermekkel kapcsolatos feladatokat. Misteldl e
tevékenységek jellemz8en még a kisgyermekekhez kothetdk, az anydk tobbségében
gyesen vagy gyeden vannak, igy a fizetett munkdnak nincs strukturdlé hatdsa a heti
idébeosztasukra.

— Ha a munkahellyel rendelkezé nék szabadnapjait nézziik (ez f6ként a szombatot és a
vasdrnapot jelenti), akkor a férfiakéhoz hasonlé idSbeosztis bontakozik ki, azaz
hétvégén tobb id6t tudnak a gyermekeikkel foglalkozni. Ugyanakkor, ha az un.
ledolgozott vagy nem ledolgozott napokat elemezziik, az aktiv keres6k kozil a férfiak
tébb id6t jatszanak gyermekeikkel, mint a ndék. Ez a pdrok gyermekelldtissal
kapcsolatos idSkezelési stratégidjira utalhat, ahol ily médon érvényesil a
munkamegosztds, mivel a n8k nemcsak a gyermekgondozis tovibbi teendéit latjdk el,
hanem emellett a hizimunkak jelent8s részét is elvégzik (7. dbra).
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7. 4bra
Az aktiv keresék z'déﬁ//mszndldsa a tdrsadalmilag kotott tevékenységekre

a gyermekgondozds részletezésével, nemek szerint 2009—-2010~ben (perc, egy dtlagos napon )

Aktiv keres6 férfiak

62
6 14

Testi ellatas; 5

Mesélés, jaték; 13

Ko6z6s tanulas; 3
Gyermek szallitasa;

2

Aktiv keresé nék

151

67 Testi ellatas; 9

187 \

Mesélés, jaték; 11

Ko6z06s tanulas; 6

Gyermek szallitasa;

4
278
m Féfoglalkozas H J6vedelemkiegészités
= Tanulas Sajat haztartas ellatasa
B Visarlas, szolgaltatds igénybevétele m Kozlekedés

Kozos tanulds

A koz6s tanuldsra forditott id6 napi dtlagban 3 perc a teljes vizsgilt népességen belil, a
trendek megiéllapitdsdra csak korlatozottan van lehet6ség. Annyit azonban érdemes kiemelni,
hogy a 3 vagy tobb gyermeket nevels apdk nagyobb arinyban vesznek részt a k6z6s tanuldsban
és tobb idét forditanak rd, mint 1999-2000-ben. Valamint az adatok egyértelmten mutatjk,
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hogy a nyiri hénapokban a sziil6k nem foglalkoznak e tevékenységgel, és hétvégenként is
kisebb hdnyaduknal fordul el iskoldhoz kothetd elfoglaltsdg (ugyanakkor a kozos tanuldssal
toltott tényleges idériforditds — a ,C” tipusi mutaté alapjin — szombaton és vasdrnap

hosszabb).

Gyermekek kisérése, szdllitdsa

A gyermekek bolcs6débe, 6vodaba vagy iskolaba torténd kozlekedésére a vizsgilt népesség
idériforditisa napi dtlagban 3 perc, amelybdl a napi rendszerességl tevékenység 2 percet tesz
ki, és els6sorban a nékre hdrul a kisérd szerepe. A napi utazdsi id6 szdmottevé emelkedése
figyelheté meg a gyermekes csalidokban, 1999-2000-ben naponta dtlagosan 31 percet utazott
a sziil6 a gyermekével, 2009—-2010-ben pedig 49 percet. A leghosszabb idéraforditis a 3 vagy
tobb gyermekes csalddoknal, Budapesten és Pest megyében lakéknal figyelhetd meg.

Osszefoglalds

A haztartdsi munkédval toltott id6 nemek szerinti vizsgilatinak eredményei megerdsitik a
térfiak iddraforditdsinak a novekedését, azonban a konvergilé tendencidk ellenére tovdbbra is
véltozatlan, hogy a nékre szamottevéen tobb otthoni feladat harul, mint a férfiakra. Emellett a
nemi szerepfelfogdsnak megfeleld feladatmegosztis ,konzerviléddsa” szintén egyértelmten
kimutathat.

A nemek szerinti viltozdsok tobb okra vezethetSk vissza. Egyfeldl az eredmények
magyarizhatdék strukturalis tényezékkel, azaz 2009-2010-ben a férfiak kérében magasabb a
munkanélkiliek és a nyugdijasok ardnya, és a gazdasdgi inaktivitds pozitivan hat az otthoni
tevékenységekkel toltott id6 hosszdra. (Ezt az allaspontot képviseli Harcsa (2014) is.)
Misrészt Osszefiggésben lehet az oktatasi expanziéval is. Az iskoldzottabb férfiak kevésbé
preferiljdk a hagyomdnyos feladatmegosztist, ezért nagyobb ardnyban vesznek részt a
haztartdsi munkdk ellitdsiban, mint a k6zép- vagy az alapfoku végzettségilick (Pongracz—S.
Molnér 2011). Az iskoldzottsigi szint emelkedésével novekedett az egalitirius nézeteket valld
térfiak ardnya. Emellett fontos megemliteni, hogy a felsGoktatis kiszélesedése a ndk
munkaerépiaci és maganéleti ,viselkedésére” tébbes hatast fejt ki, egyfel6l a gyermekvallalds
késébbre tolddik, és kevesebb gyermeket villalnak (Harcsa—-Monostori 2012; Husz 2006;
Kamards 2005; Somlai 1999), igy kevesebb hdztartdsi munkavégzésre is lehet sziikség.
Miasfeldl az iskoldzottabb nék magasabb pozicickba keriilnek, amely novelheti azt az igényt,
hogy mérsékeljék az idériforditdsukat az alacsony megbecsiiltséglinek tekintett otthoni
tevékenységekre (Gershuny—Robinson 1988). Ez utébbit a hazai adatok nem timasztjik ald
(Bukodi 2005; Pongracz—S. Molnar 2011).

A kovetkezs fejezetben tobbvéltozds statisztikai médszer segitségével szeretném
megerGsiteni a fentiekben ismertetett trendeket, illetve a felsorolt magyarazatok koziil
kivalasztani azokat, amelyek relevinsak.

Tobbvdltozds elemzés

A tobbviltozés elemzés sordn azt nézem meg, hogy a héztartdsi munkdk egyes tipusaindl a
nemi kilonbségek és a tiz év sorin bekovetkezett véltozdsok szignifikinsak-e, illetve hogy
mely tirsadalmi csoportok koérében mutathaté ki jelentSs véltozds. E kutatdsi kérdés
vizsgalatdhoz az dltalam valasztott statisztikai eljirds a Tobit-regresszid, amely a nem negativ
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és nagyardnyd 0 értékd megfigyelést tartalmazé adatsorokndl alkalmazhaté szdmitds,
tulajdonképpen egy linedris regresszié, amelyben a fliggé viltozét valamilyen kiiszobérték
korldtozza jobbrdl, balrél vagy mindkét oldalrél (Lazar 2008). Az idévéltozék esetében az alsé
értékkorlit 0, a fels6 pedig 1440 perc. A szdmitis eredményei kozil a regresszids
egyttthatékat ismertetem, amelyek azt mutatjdk meg, hogy az egyes hittérviltozék hogyan
befolyésoljak a vizsgalt tevékenységekre forditott id6t.

Modellspecifikicié

A vizsgilathoz két modellt definidltam. Az 1. modell azt vizsgilja, hogy a haztartis- és
gyermekellatisra forditott id6 hogyan fiigg a nemtél és az adatgydjtés évétsl. Itt az idStényezd
nemmel kontrolldlt hatdsit szeretném megismerni. A szdmitds elvégzéséhez olyan
adatdlloményt készitettem, amely mindkét (1999-2000. és a 2009-2010. évi) adatfelvétel
adatait tartalmazza, és véltozoként szerepel benne az adatgydjtés évére vonatkozé informacio,
illetve a nemnek és az adatgyjtés évének az Gsszeszorzasival létrehozott interakciés valtozo.

A 2. modell tdgabban elemzi a hdztartisi munka meghatdrozottsigit. A nem valtozé
egydimenzids szerepeltetése a modellekben nem mutatnd a valés magyardzderejét, mert mds
tarsadalmi jellemz3k hatdsit is magaba foglalja, ezért a magyardzéviltozok korét bévitettem a
f6bb szociodemografiai tényezdékkel. Tehdt az elemzési logika az, hogy mivel az elmult tiz év
sordn szdmos véltozds volt regisztrilhaté a népesség korcsoport, iskolai végzettség, vagy akdr
gazdasigi aktivitds szerinti Osszetételében, csak e valtozék hatdsit kontroll alatt tartva sziirhetd ki
a nem ,tiszta’ hatdsa az otthoni munkdkra. Emellett a 2. modellnél is vettem a négy
kontrollvaltozé interakciéjat az adatgydjtés évével. Az igy kapott informaciék azt mutatjak majd
meg, hogy e tényez6k kordbbi hatdsa hogyan médosult az iddbeli valtozis sordn.

A szémitisokat 4 tevékenységcsoportra végeztem el: (1) az Osszes hdztartdsi és
gyermekelldté tevékenységre, (2) a sajit hdztartas elltisdra, (3) a vdsdrldsra és a szolgdltatds
igénybevételére, valamint (4) a gyermekgondozasra, mert a hdztartdsi munkdk egyes tipusainal
a férfiak és a nék idéraforditasainak a killonbsége eltéré nagysigu.

Eredmények

A két modell Tobit-regresszids eredményeit a 2-3. tdbldk tartalmazzak, amelyek alapjin a
kévetkezé kovetkeztetések vonhatok le:

1. modell

— Az adatgyijtés éve és a nem kozotti interakei6 szignifikdns, tehdt tortént véltozds a
térfiak és a ndk hédztartdsi munkéra forditott idejében (2. tibla).

— Az Osszes hiztartdsi munkdndl a nemek szerinti kulonbség 170 perc, amely
18 perccel csokkent a két adatgytjtési id8szak kozott. Ugyanakkor a legnagyobb
mértékben a sajit haztartds ellitdsira forditott idé nemi kilonbsége mérséklédott,
mintegy 26 perccel. A gyermekek gondozdsinal viszont tovibbra is fennmaradt a
korabbi kiillonbség férfiak és a nk kozott, amelyre a nem szignifikdns eredmény utal.

— Az 1. modell magyarizdereje igen gyenge mind a négy tevékenységesoport esetében.
Ez természetes is, mivel a nem és az adatgydjtés éve mellett még szdmos tovabbi
tényez6ének van jelentSs befolydsa az egyes otthoni tevékenységekre forditott idé
alakuldsiban. Az idébeli véltozds megragaddsinak szofisztikdltabb mddjahoz

a 2. modell nydjt segitséget.
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2. tébla
A 15-84 éves népesség haztartdsi munkdra és gyermekellatdsra forditott idejének

tobbdltozds vizsgdlata (Tobit regresszid) - 1. modell

Ebbél:
Haztartas- és .
Megnevezés gyermekellitis, sajat haztartds Vasar,las e,s gyermek-
.. o szolgaltatds o
osszesen ellitdsa L ) elldtds
igénybevétele
Adatgyiijtés éve (ref. kat.: 1999-2000)
2009-2010 120 2ns -5 34
Nem (ref. kat.: nd)
Férfi -170™* -157** -30%* =75%
Adatgytijtés éve*Nem
2009-2010 *Férfi 18 26™* g -2ns
Konstans 235%* 178 =7 -178**
Pszeudo R? 0,018 0,021 0,004 0,005
Cenzorilt esetszdm 6784 10279 29 326 42 156
Nem cenzorilt esetszdim 44 413 40918 21871 9 041

Megjegyzés: ns - Nem szignifikins kapcsolatok. ***=0,0001, **=0,001, *=0,05 szignifikanciaszint mellett
szignifikdns kapcsolatok.

2. modell

— A bevont szociodemogrifiai tényez6k hatdsira a modellek magyardzéereje nétt, habar
a gyermekelldtds kivételével tovdbbra is gyengének tekinthetdk (3. tabla).

— A tébla bal oldali blokkja a magyardzévaltozok regresszids egyitthatéit tartalmazza és
azt a hatist mutatja meg, amelyet e tényez8k kordbban gyakoroltak a hdztartasi
munkdkra forditott idére. Ez alapjan hasonlé trendek lathaték, mint amelyet a leiré
statisztikai elemzésnél feltételeztem, azonban érdemes kiemelni néhdny eredményt.

— A képzettségi szint emelkedésével a sajit haztartdsellitdsra forditott id6 csokkent, a
vasdrldssal és a gyermekgondozissal toltott idé viszont nétt. Ez a diplomasok
esetében — az alapfokd végzettségliekhez képest — dtlag 14 perccel révidebb otthoni
munkat, 20 perccel hosszabb vésdrlast és 57 perccel tobb gyermekellatist jelentett egy
atlagos napon. Sullivan (2011) szintén az iskoldzottabb sziil6k hosszabb
gyermeknevelési tevékenységét mutatta ki, és felvetette, hogy ez a tobblet egy un.
mordlis panik eredménye is lehet, azaz a kézvélekedés szerint a diplomds néknek a
munkahelyi karrier miatt a gyermeknevelésre nem jut elegendd idejiik, ezért t6bb idét
forditanak arra, mint az alacsonyabb iskoldzottsiga anyak.

— Gazdasdgi aktivitds szerint az eredmények a virakozdsainknak megfelelék. A
toglalkoztatottakhoz képest a gazdasagilag inaktiv kategéridk idéraforditdsai
magasabbak, ami magyardzhaté a nagyobb szabadon felhaszndlhaté iddkerettel.
Habir a nappali tagozaton tanuldk iskolai elfoglaltsiga a munkahelyekhez hasonlé
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kotott és szabdlyozott idGkeretben zajlik, esetiitkben az alacsonyabb érték elsGsorban a
didk életmddot tiikr6zi, amelyben a szabadidés tevékenységek hangsilyosabbak.
Gyakran vizsgilt kutatdsi kérdés, hogy a gyermekek szima hogyan befolydsolja az
egyes hdztartdsi munkdkra forditott id6 mennyiségét. A vizsgilt tevékenységek nem
mutatnak egységes képet. [jgy ttinik, hogy a gyermekgondozis esetében mutathaté
csak ki az in. gazdasdgos idéfelhaszndlds, mert csupan 2 perces eltérés van a 2 és a 3
vagy tobb gyermeket nevelSk idéraforditisaban. A hizimunka esetében viszont az az
allitas tdnik igaznak, hogy a gyerekszdmmal pdrhuzamosan né a felhaszndlt
idémennyiség. A gyermekek szimanak a vésarldssal tolt6tt id6re nincs hatdsa.

A tibla jobb oldali blokkja a magyardzéviltozok interakcids hatdsait mutatja,
pontosabban azt a véltozdst, amely az elmult 10 évben bekovetkezett e tényez8k régi
hatdsaihoz képest.

A férfiak hdztartisi munkara forditott ideje szignifikins mértékben nétt a nék és a
korabbi id6szakhoz képest. Az 50 éves és idsebb korosztily szintén tobb idét tolt e
tevékenységekkel, és itt érdemes kiemelni a gyermeknevelésre forditott idémennyiség
szamottevd emelkedését. Ez feltételezheten az unokdk ellitdsdval kapcsolatos
teenddket jelenti.

Habar az oktatdsi expanzié hatdsira a képzettség dltalinos szintje jelentdsen nétt, a
héztartisi munkdra forditott idében ez lényegében nem okozott szimottevé véltozdst.
A gazdasédgi aktivitds szerint kizdrélag a munkanélkiliek korében nétt szignifikinsan
a sajat haztartds elldtdsdval tolt6tt id6. Ennek okaira az adatok nem adnak vilaszt,
csak feltételezhetd, hogy olyan aktiv kordak valtak munkanélkilivé, akik szimara az
egyéb jovedelemkiegészitd munkalehetSségek is beszikiiltek. Emellett a tanuldk
gyermekelldtisra forditott ideje is emelkedett, s6t ez a legnagyobb viltozds (napi
atlagban 61 perc) az idéraforditasban a két vizsgalt idészak soran. Ennek magyarazata
tovabbi vizsgdlatot igényel.

A csokkend gyerekszdm ellenére a gondozasukra forditott id6 névekedett az 1 és a 2
gyermekes csalidokban. A 3 vagy tobb gyermekes sziildknél feltehetSen szintén
érvényestilnének e szempontok, de a napi 1440 percbe nem fér bele tovabbi
idéraforditas.
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3. tdbla

A 15-84 éves népesség haztartdsi munkdra és gyermekellatdsra forditott idejének

tobbdltozds vizsgdlata (Tobit regresszid) - 2. modell

2. modell
haztartds- és ebbdl:
Megnevezés gyermek- oy . | vasirlds és
ellatds, sajit }{az,tartas szolgaltats gyerfn,ek—
Ssszesen ellitdsa igénybevétele ellatds

Adatgytijtés éve (ref. kat.: 1999-2000)

2009-2010 —33™** -18* -11* —23ns
Nem (ref. kat.: N6)

Férfi —145%* —143"* =27 —38™
Korcsoport (ref. kat.: 15-29 éves)

30-39 éves 56 48 127 21

40-49 éves 52 69** 16™* =54

50-59 éves 59 70 147 —28™

60 éves és idésebb 34 51+ 7 —58™
Iskolai végzettség (ref. kat.: Max. 4lt. isk. 8 évf.)

Szakiskola, szakmunkis iskola 6** 1ns 6™ 11**

Kozépiskola érettségivel 6 —gE 16** 25%**

Féiskola, egyetem oklevéllel 11+ —14%* 20" 57
Gazdasdgi aktivitds (ref. kat.: Foglalkoztatott)

Munkanélkiili 99 77 23 54

Tanulé —82™* —50™* —14* —207"*

Nyugdijas 720 56 19** 47

Gyermekgondozasi ellatdst kap 281%* 100** 29+ 229

Egyéb eltartott, inaktiv 95+ 755 17+ 450
Gyermekek szdma (ref. kat.: Nincs gyermek)

1 gyermek 437 11+ 1ns 201%**

2 gyermek 69™* 26™** —1ns 2471

3 vagy tobb gyermek 76" 38" —5ns 243%*
Konstans 133 105* =32 — 2557
Pszeudo R? 0,040 0,035 0,010 0,126
Cenzorilt esetszim 6 784 10 279 29 326 42 156
Nem cenzorilt esetszdm 44 413 40918 21871 9041

Megjegyzés: ns — Nem szignifikins kapcsolatok. **=0,0001, **=0,001,

szignifikins kapcsolatok.

34

*=0,05 szignifikanciaszint mellett



3. tibla
A 15-84 éves népesség haztartdsi munkdra és gyermekellatdsra forditott idejének

tobbdltozds vizsgdlata (Tobit regresszid) - 2. modell (folytatds)

2. modell — Az 'adatgyjtés éve' valtozéval vett interakcidk
héztartds- és ebbél:
Megnevezés gyermek- o ) vésarlds és
osszesen igénybevétele
Adatgytijtés éve (ref. kat.: 1999-2000)
2009-2010 227 24 gt 4ns
Nem (ref. kat.: N§)
Férfi
Korcsoport (ref. kat.: 15-29 éves)
30-39 éves 12ns 3ns Ons 26ns
40-49 éves 9ns 1ns 2ns 22ns
50-59 éves 25" 16* —1ns 50
60 éves és id&sebb 27* 24** —10ns 51
Iskolai végzettség (ref. kat.: Max. dlt. isk. 8 évf.)
Szakiskola, szakmunkds iskola 12* 7ns 2ns 11ns
Kézépiskola érettségivel 11* 7ns 2ns 3ns
Féiskola, egyetem oklevéllel 12ns 2ns 5ns 3ns
Gazdasdgi aktivitds (ref. kat.: Foglalkoztatott)
Munkanélkili 24** 22%* 12* —8ns
Tanulé 18ns Sns 2ns 61
Nyugdijas 11lns 4ns 11 10ns
Gyermekgondozasi ellatdst kap 34 —6ns —3ns 27*
Egyéb eltartott, inaktiv 31" 22ns 14* 3ns
Gyermekek szdma (ref. kat.: Nincs gyermek)
1 gyermek 12ns Ons —4ns 22*
2 gyermek Sns —18** -11* 32%
3 vagy tobb gyermek 1ns —15ns —3ns 26ns

Megjegyzés: ns — Nem szignifikdns kapcsolatok. ***=0,0001, **=0,001, *=0,05 szignifikanciaszint mellett
szignifikins kapcsolatok.

Osszefoglalds

Mind a leir6 statisztikai, mind a tobbvaltozés elemzés eredményei igazoljik, hogy az dsszes
haztartdsi munkdra forditott id6 nemi kiilonbségei szignifikinsak, illetve aldtdmasztjdk, hogy a
térfiak 2009-2010-ben tobb idét forditanak a hdztartis- és gyermekelldtisra, mint 1999-
2000-ben, azaz valéban van egy ,netté” emelkedés a férfiak hdztartisi munkdra forditott
idejében. Ugyanakkor ez a novekedés csak a sajit hdztartasban végzett munkdra és a visirldsra
forditott idé6ben mutathaté ki, a gyermekgondozasi idében nem. A nék hazimunkaval toltott
osszidejének a csokkenését nem lehet egyértelmden kijelenteni, mert a gyesen, gyeden 1évd
kategéria révén els6dlegesen érintettek a gyermekgondozissal toltott id6 meghosszab-
bodésdban.
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Osszességében mondhatnank, hogy e vizsgilat egy igen egyszert jelenséget jart korbe,
azonban az eredmények ismeretében komoly kérdést vet fel, hogy mennyire tekinthetjiik a
térfiak nagyobb, idébeli szerepvillaldsit tartésnak. Ugyanis ha e valtozast strukturélis okokhoz
kotjik (példdul a munkanélkiliek nagyobb ardnydhoz), akkor dtmeneti jelenségnek is
bizonyulhat, de tekinthetjik egy tdrsadalmi véltozds kévetkezményének (példdul a nemi
szerepekkel kapcsolatos vélemények megviltozasinak), amely viszont a férfiak otthoni
részvételében egy tovibbi névekedést extrapoldlna. Hazdnkban, napjainkban az olyan
tarsadalmi folyamatoknak, mint a munkanélkiilivé vildsnak van igen erds hatdsa a férfiak és a
n8k haztartisi tevékenységekkel toltott idejének a hosszdra, tehit e teriileten a csaladi
életciklus mellett a makrogazdasdgi folyamatok és az egyéni életit novekvd befolyasaval is
tokozottabban kell szdmolni.
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1. melléklet
Az idomérleg-tevékenységek osztdlyozdsi rendszere adatkiozléshez és elemzéshez

1999-2000-ben és 2009-2010-ben

6 13 57

F&bb tevékenységblokkok és -csoportok
tevékenység-kategoria Osszetétele

I. Tdrsadalmilag kotott tevékenységek 1
1. Keresd-, termeldtevékenység 1 2
1.1. Féfoglalkozas 1 3
1.2. Jévedelemkiegészits és egyéb termelStevékenység 4

2. Tanulds, énképzés 2 3 5
3. Hdztartdsi és hazkorili munka 3 6
3.1. A sajat héztartés elldtdsa 4 7
3.1.1. Hagyomanyos (néi) hdztartisi munkak 8
3.1.1.1. Fézés, terités, talalds 9
3.1.1.2. Mosogatis, torolgetés 10
3.1.1.3. Lakds takaritdsa, rendrakds 11
3.1.1.4. Mosis, vasalas 12
3.1.1.5. Felndttek dpoldsa, gondozdsa 13

3.1.2. Héz kortli munkék 14
3.1.3. Javitd, karbantarté munkdk, épitkezés 15
3.1.4. Egyéb, a sajat haztartas ellitdsit szolgild tevékenység 16

3.2. Visirlés, szolgaltatds igénybevétele, tigyintézés 5 17
3.2.1. Vasirlas 18
3.2.1.1. ebbdl: Napi bevésdrlas 19

3.2.2. Szolgiltatasok igénybevétele, tigyintézés 20

3.3. Gyermekek ellatisa, gondozésa (sajit) 6 21
3.3.1. Testi gondozis 22
3.3.2. Mesélés, jaték 23
3.3.3. K6z06s tanulas 24
3.3.4. Gyermek szdllitdsa, kisérése, egyéb 25
3.3.4.1. ebbdl: Gyermekintézménnyel kapcsolatos utazis 26

4. Kozlekedeés 4 7 27
II. Fiziol6giailag kotott tevékenység 5 28
5. Alvds, szunyckdlds 8 29
5.1. Alvis 30
5.2. Fekvés ébren, szunydkélds 31
5.3. Betegség miatti fekvés, 6ngyogyitds 32

6. Testi higiénia, 6ltozkodés 9 33
7. Etkezés 10 34
7.1. Reggelizés 35
7.2. Ebédelés 36
7.3. Vacsorizis 37
7.4. Italfogyasztis 38

7.5. Féétkezésen kivili étkezés 39
(A tiblazat folytatdsa a kivetkezs oldalon.)
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(Folytatds.)

6

13

57

Fébb tevékenységblokkok és -csoportok

tevékenység-kategéria Gsszetétele

III. Szabadon végzett tevékenységek
8. Szabadidé tdrsas eltoltése
8.1. Beszélgetés
8.2. Tirsas szorakozis (vendégeskedés, szérakozdhely, jaték)
8.3. Csalddi - gondoskodé és érzelmi - tevékenység
9. Médiafogyasztds
9.1. Olvasis
9.2. Tévénézés
9.3. Internetezés
9.4. Egyéb média (ridi6- és zenehallgatds, vide6zas)
10. Egyéb szabadon végzett tevékenység
10.1. Levél és e-mail irdsa, olvasisa
10.2. Szamitégépen végzett egyéb tevékenységek (jaték,
programtelepités)
10.3. Részvétel valldsi és szervezeti tevékenységben, kulturdlis és
sportrendezvényen
10.4. Kirandulis, séta, sporttevékenység
10.5. Hobbi
10.6. Szobandvények, hizi kedvencek gondozisa
10.7. Egyéb szabadon végzett és ismeretlen, be nem sorolhaté
tevékenységek

Megjegyzés: A 6 és a 13 tevékenységkategéria dsszesitése kiadja az 1440 percet. Az 57

11

12

13

40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

52

53
54
55
56

57

tevékenységkategéria £6- és alcsoportokat is tartalmaz, ezért az Osszesités a sorszdimozast kovetve lehetséges.

39



2. melléklet
Az A, B é ,C” tipusii mutatok

Az ,A” mutaté egy adott tevékenységre forditott napi atlagos id6t fejez ki a vizsgilt napon. Ez
a leggyakrabban haszndlt szdmitds, amely a teljes megfigyelt népességre késziil fiiggetlenil
attdl, hogy végezte-e valaki az adott tevékenységet vagy sem. A mutaté értékkészlete 0-1440
perc, egy tevékenység ,A” mutatéjinak értéke annal nagyobb, minél gyakoribb és magasabb
idéraforditdsa a tevékenység a teljes vizsgilt népesség korében. A ritka és/vagy alacsony
idéréforditasu tevékenységek napi atlagos ideje gyakran O vagy 1-2 perc, amelyek 6nallé
tevékenységként jellemz8en nem nydjtanak elegend informdciét keresztmetszeti vagy
longitudinalis elemzésekhez.

Az 6sszes vizsgilt tevékenység napi dtlagos idéraforditdsinak az 6sszege 1440 perc, azaz
kiteszi a nap 24 6rdjit. Az egyes tevékenységek/-csoportok ,A” mutatéjinak percértékei
osszeadhatdk és egyéb szdmitasi miveletek elvégzésére is alkalmasak.

Képlete:

a vizsgdlt napon egy adott tevékenységre forditott Gsszes id6 (percben)

a vizsgilt napon az sszes idémérleg — megfigyelések szima

A ,B” mutat6 az adott tevékenységet végzdk szazalékos arinyit mutatja meg a teljes

megfigyelt népességbol. Ertékkészlete 0~100%.
Képlete:

B a vizsgdlt napon az adott tevékenység végzését regisztral idémérleg — megfigyelések szdma
- 100

a vizsgélt napon az osszes idémérleg — megfigyelések szima

A ,C” mutaté az adott tevékenységet ténylegesen végzdk dtlagos idériforditdsa percben
kifejezve a vizsgdlt napon. Ertékkészlete — az ,A” mutatéhoz hasonléan — 0-1440 perc,
azonban tovdbbi szdmitdsi miveletek elvégezésére nem alkalmas, mivel a nevez$ (azaz a
tevékenységet végzdk kore) vizsgilt tevékenységenként viltozik.

Képlete:

a vizsgdlt napon egy adott tevékenységre forditott 6sszes id6 (percben)

a vizsgélt napon az adott tevékenység végzését regisztralé idémérleg — megfigyelések szima
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3. melléklet
Részletes tablazatok

Megjegyzés: A kerekitésekb6l adédéan +/-1 perces eltérések lehetségesek.
1. tébla

A 1584 éves népesség fobb tevékenységekre forditott ideje nemek szerint
1999-2000-ben és 2009—-2010-ben

»A” — Napi atlagos id6beosztés, dsszes f6re, perc

Tevékenységek 1999-2000 2009-2010

férfi né | egyutt | férfi né | egyiitt

I. Tdrsadalmilag kotott tevékenységek 442 482 463 422 469 447
1. Keresd-, termelétevékenység 253 162 205 211 138 172
1.1. Féfoglalkozis 182 118 148 174 113 142
1.2. Jovedelemkiegészits és egyéb
termelStevékenység 72 43 57 37 25 31
2. Tanulds, 6nképzés 33 30 31 29 26 27
3. Hdztartdsi és hdzkoriili munka 94 239 170 115 250 186
3.1. A sajit haztarts elldtdsa 64 184 127 79 185 135
3.1.1. Hagyomanyos (ndi) hiztartdsi munkak 26 169 101 36 169 106
3.1.1.1. Fézés, terités, talalds 11 76 46 19 79 51
3.1.1.2. Mosogatis, torolgetés 4 29 17 7 34 21
3.1.1.3. Lakds takaritdsa, rendrakis 8 36 23 8 33 21
3.1.1.4. Mosis, vasalds 1 26 14 1 21 12
3.1.1.5. Felnéttek dpoldsa, gondozdsa 1 2 1 1 3 2
3.1.2. Héz korili munkdk 20 8 14 30 11 20
3.1.3. Javitd, karbantarté munkdk, épitkezés 16 5 10 12 4 8
3.1.4. Egyéb, a sajit haztartds ellatdsit szolgilo
tevékenység 3 1 2 1 1 1
3.2. Visirlds, szolgiltatds igénybevétele, tigyintézés 17 26 22 18 23 21
3.2.1. Visérlas 11 19 15 13 19 16
3.2.1.1. ebbdl: Napi bevdsdrlas 7 14 11 7 11 9
3.2.2. Szolgiltatisok igénybevétele, igyintézés 6 7 6 4 4 4
3.3. Gyermekek ellatdsa, gondozésa (sajit) 13 29 21 18 41 30
3.3.1. Testi gondozas 3 12 8 4 17 11
3.3.2. Mesélés, jaték 7 9 8 10 16 13
3.3.3. K6z06s tanulis 2 5 3 2 4 3
3.3.4. Gyermek széllitdsa, kisérése, egyéb 1 3 2 3
3.3.4.1. ebbdl: Gyermekintézménnyel
kapcsolatos utazds 1 1 1 2 3 2
4. Kozlekedés 62 50 56 68 55 61

(A tdblizat folytatdsa a kivetkezd oldalon.)
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(Folytatds.)

»B” — Napi atlagos id6beosztis, Gsszes fére, perc

Tevékenységek 1999-2000 2009-2010

férfi né | egyutt | férfi né | egyiitt

I. Tarsadalmilag kotott tevékenységek 97,3 992 983 97,6 994 986
1. Keresd-, termelétevékenység 62,4 504 56,1 56,8 459 510
1.1. Féfoglalkozas 37,0 266 31,5 378 272 322
1.2. Jovedelemkiegészits és egyéb
termelStevékenység 335 281 30,7 249 229 238
2. Tanulds, 6nképzés 9,8 9,2 9,5 9,0 8,6 8,8
3. Hdztartdsi és hdzkoriili munka 74,2 948 85,1 80,2 956 883
3.1. A sajit haztartis elldtdsa 61,4 924 77,7 699 929 821
3.1.1. Hagyomanyos (ndi) hiztartdsi munkak 458 920 70,2 544 923 745
3.1.1.1. Fézés, terités, talalds 29,4 80,0 56,1 43,3 83,8 64,7
3.1.1.2. Mosogatis, tordlgetés 14,7 73,0 454 20,1 72,7 480
3.1.1.3. Lakds takarit4sa, rendrakis 23,4 63,7 44,7 184 56,5 38,5
3.1.1.4. Mosis, vasalis 1,8 32,4 18,0 2,7 335 19,0
3.1.1.5. Felnéttek dpoldsa, gondozdsa 0,8 21 1,5 1,2 29 21
3.1.2. Haz korili munkdk 20,2 13,0 16,4 283 153 214
3.1.3. Javit6, karbantarté munkék, épitkezés 10,7 45 7,4 8,2 3,8 5,9
3.1.4. Egyéb, a sajit hdztartds ellitdsit szolgald
tevékenység 1,5 0,9 1,2 0,5 0,5 0,5
3.2. Visirlds, szolgiltatds igénybevétele, ligyintézés 31,6 50,2 41,4 342 480 415
3.2.1. Visérlds 27,0 46,4 372 29,7 446 37,6
3.2.1.1. ebbdl: Napi bevisarlds 222 429 33,1 21,8 352 28,9
3.2.2. Szolgiltatisok igénybevétele, tigyintézés 8,5 10,1 9,3 8,2 9,4 8,8
3.3. Gyermekek elldtdsa, gondozdsa (sajit) 139 212 17,8 17,0 242 20,8
3.3.1. Testi gondozis 56 152 10,7 72 16,0 11,8
3.3.2. Mesélés, jaték 89 10,8 99 12,1 16,5 145
3.3.3. Koz6s tanulas 2,9 7,2 5,2 2,9 6,6 4,8
3.3.4. Gyermek szillitdsa, kisérése, egyéb 3,2 6,3 4,8 4,6 7,9 6,4
3.3.4.1. ebbdl: Gyermekintézménnyel
kapcsolatos utazis 2,1 4,1 3,1 3,5 6,0 4,8
4. Kozlekedeés 80,8 75,4 780 81,6 744 778

(A tablazat folytatdsa a kivetkezs oldalon.)
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(Folytatds.)

Tevékenységek

»C” — Napi dtlagos id6beosztis, sszes fére, perc

1999-2000 2009-2010

férfi né | egyutt | férfi né | egyiitt

I. Tarsadalmilag kotott tevékenységek
1. Kereso-, termeldtevékenység
1.1. Fétoglalkozis
1.2. Jovedelemkiegészits és egyéb
termelStevékenység
2. Tanulds, 6nképzés
3. Hdztartdsi és hazkorili munka
3.1. A sajit haztartis elldtdsa
3.1.1. Hagyomanyos (ndi) hiztartdsi munkak
3.1.1.1. F6zés, terités, tdlalds
3.1.1.2. Mosogatis, torolgetés
3.1.1.3. Lakds takaritdsa, rendrakds
3.1.1.4. Mosis, vasalis
3.1.1.5. Felnéttek dpoldsa, gondozisa
3.1.2. Héz korili munkdk

3.1.3. Javitd, karbantarté munkdk, épitkezés

3.1.4. Egyéb, a sajit hdztartds ellitdsit szolgald

tevékenység

3.2. Visirlds, szolgéltatds igénybevétele, Gigyintézés

3.2.1. Visarlés
3.2.1.1. ebbdl: Napi bevésdrlds

3.2.2. Szolgiltatisok igénybevétele, ligyintézés

3.3. Gyermekek elldtisa, gondozdsa (sajit)

3.3.1. Testi gondozis

3.3.2. Mesélés, jaték

3.3.3. K6z06s tanulds

3.3.4. Gyermek szillitdsa, kisérése, egyéb
3.3.4.1. ebbdl: Gyermekintézménnyel

kapcsolatos utazds

4. Kozlekedes
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454 486 471 433 472 453
406 321 366 371 301 338
491 446 471 460 416 440

215 154 185 149 110 129
332 329 331 319 303 311
127 252 200 144 261 211
104 199 164 114 199 165
56 184 145 66 183 143
39 95 81 43 94 78
28 40 38 33 47 44
36 57 52 45 58 55
59 81 80 42 62 61
75 79 78 96 86 89
99 62 84 105 73 93
147 119 138 152 111 138

168 125 151 234 165 199
54 52 52 51 49 50
40 42 41 45 43 44
32 33 33 32 31 31
71 66 68 53 45 48
93 137 121 108 169 146
48 80 72 54 104 90
80 86 84 85 97 92
67 67 67 66 62 63
37 46 43 50 55 54

27 32 31 46 50 49
77 67 72 83 74 78



1. tibla

A 15-84 éves népesség fobb tevékenységekre forditott ideje nemek szerint
1999-2000-ben és 2009-2010-ben (folytatds)

»A” —Napi dtlagos id6beosztds, dsszes f6re, perc

Tevékenységek 1999-2000 2009-2010
térfi | né ‘ egylitt férfi | né ‘ egyltt
I1. Fiziolégiailag kotott tevékenységek 691 692 691 724 719 722
5. Alvds, szunyckdlds 542 553 548 542 550 547
5.1. Alvis 511 525 518 499 508 504
5.2. Fekvés ébren, szunyokalds 24 23 24 40 39 40
5.3. Betegség miatti fekvés 6 5 5 3 3 3
6. Testi higiénia, 6ltozkodés 57 55 56 77 72 74
7. Etkexés 92 84 88 105 97 101
7.1. Reggelizés 20 18 19 21 19 20
7.2. Ebédelés 32 30 31 34 33 33
7.3. Vacsorazis 27 25 26 29 26 28
7.4. Ttalfogyasztis 9 6 7 13 11 12
7.5. Féétkezésen kiviili étkezés 4 4 4 7 8 8
III. Szabadon végzett tevékenységek 307 267 286 294 252 271
8. Szabadidé tdrsas eltoltése 56 46 50 51 47 48
8.1. Beszélgetés 30 29 29 31 31 31
8.2. Tiérsas szérakozas (vendégeskedés,
szérakozodhely, jaték) 21 12 16 17 12 14
8.3. Csaladi - gondoskodé és érzelmi -
tevékenység 4 5 5 3 4 4
9. Médiafogyasztds 204 186 194 191 168 179
9.1. Olvasis 27 22 24 20 22 21
9.2. Tévénézés 164 158 161 149 134 141
9.3. Internetezés 1 0 0 15 7 11
9.4. Egyéb média (radi6- és zenehallgatis,
vide6zas) 12 6 9 8 5 6
10. Egyéb szabadon végzett tevékenység 47 35 41 51 37 44
10.1. Levél és e-mail irdsa, olvasisa 0 0 0 4 3 4
10.2. Szdmitégépen végzett egyéb
tevékenységek 5 1 3 11 3 7
10.3. Részvétel vallasi és szervezeti
tevékenységben, kulturilis és
sportrendezvényen 6 6 6 4 5 5
10.4. Kirdndulds, séta, sporttevékenység 24 14 19 18 11 14
10.5. Hobbi 4 6 5 4 5 4
10.6. Szobanovények, hdzi kedvencek
gondozisa 3 5 4 6 7 6
10.7. Egyéb szabadon végzett és be nem
sorolhaté tevékenység 5 3 4 5 4 4
Osszesen 1440 1440 1440 1440 1440 1440
Mintaelemszdam 19931 23204 43135 3599 4463 8062
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(Folytatds)

Tevékenységek

»B” — Tevékenységet végz3k ardnya, %

1999-2000 2009-2010
férfi ‘ nd ‘ egylitt férfi ‘ né ‘ egyiitt
I1. Fiziolégiailag kotott tevékenységek 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
5. Alvds, szunyckdlds 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
5.1. Alvis 99,9 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
5.2. Fekvés ébren, szunyokalds 251 23,7 244 41,1 414 413
5.3. Betegség miatti fekvés 43 52 4,8 4,9 6,8 5,9
6. Testi higiénia, 6ltozkodés 99,8 99,8 99,8 99,8 99,9 99,8
7. Etkezés 100,0 99,9 99,9 99,9 100,0 99,9
7.1. Reggelizés 87,2 83,7 85,3 83,3 82,3 82,8
7.2. Ebédelés 93,9 93,8 93,8 93,3 95,1 94,3
7.3. Vacsorazis 92,0 90,1 91,0 90,6 87,9 89,1
7.4. Ttalfogyasztis 36,0 34,9 35,4 47,4 46,8 471
7.5. Féétkezésen kiviili étkezés 16,5 16,4 16,4 23,9 25,3 24,6
II1. Szabadon végzett tevékenységek 97,9 97,8 97,9 97,7 97,8 97,8
8. Szabadidé tdrsas eltoltése 53,0 49,5 51,2 54,0 54,2 541
8.1. Beszélgetés 41,9 39,9 40,9 43,2 42,9 43,0
8.2. Tirsas szérakozas (vendégeskedés,
szérakozohely, jaték) 16,4 12,4 14,3 154 13,8 14,6
8.3. Csaladi - gondoskodé és érzelmi -
tevékenység 5,6 7,5 6,6 6,6 9,5 8,1
9. Médiafogyasztds 91,8 91,8 91,8 90,6 91,1 90,9
9.1. Olvasis 38,1 29,5 33,6 26,4 27,4 26,9
9.2. Tévénézés 86,3 87,6 87,0 83,8 84,1 84,0
9.3. Internetezés 0,7 0,1 0,4 153 8,9 11,9
9.4. Egyéb média (radi6- és zenehallgatis,
vide6zas) 12,2 6,6 9,3 7,7 5,6 6,6
10. Egyéb szabadon végzett tevékenység 43,9 40,8 42,3 51,9 44,6 48,1
10.1. Levél és e-mail irdsa, olvasisa 0,5 0,7 0,6 6,1 5.2 5,7
10.2. Szdmitégépen végzett egyéb
tevékenységek 3,7 0,8 2,2 8,8 3,5 6,0
10.3. Részvétel vallisi és szervezeti
tevékenységben, kulturilis és
sportrendezvényen 4,8 6,3 5,6 3,5 54 4,5
10.4. Kirdndulds, séta, sporttevékenység 17,7 12,7 15,1 18,3 13,1 15,5
10.5. Hobbi 4,6 5,7 52 4,0 4,6 43
10.6. Szobanovények, hdzi kedvencek
gondozisa 7,9 12,0 10,0 15,2 17,0 16,2
10.7. Egyéb szabadon végzett és be nem
sorolhaté tevékenység 17,3 13,4 15,2 13,2 8,8 10,9
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Mintaelemszdam 19931 23204 43135 3599 4 463 8 062
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(Folytatds)

»C” — A tevékenységet végz3k idéraforditdsa, perc

Tevékenységek

1999-2000 2009-2010
térfi | né ‘ egylitt férfi | né ‘ egyltt
I1. Fiziolégiailag kotott tevékenységek 691 692 691 724 719 722
5. Alvds, szunyckdlds 542 553 548 542 550 547
5.1. Alvis 512 525 518 499 508 504
5.2. Fekvés ébren, szunyokalds 98 97 97 97 95 96
5.3. Betegség miatti fekvés 133 101 115 60 49 54
6. Testi higiénia, 6ltozkodés 57 55 56 77 72 74
7. Etkezés 92 84 88 105 97 101
7.1. Reggelizés 23 22 22 25 24 24
7.2. Ebédelés 34 32 33 36 35 35
7.3. Vacsorazis 29 28 29 33 30 31
7.4. Italfogyasztis 26 17 21 28 23 26
7.5. Féétkezésen kiviili étkezés 25 25 25 31 31 31
II1. Szabadon végzett tevékenységek 313 273 292 300 257 278
8. Szabadidé tdrsas eltoltése 105 92 98 94 86 90
8.1. Beszélgetés 72 72 72 71 72 71
8.2. Tirsas szérakozas (vendégeskedés,
szérakozodhely, jaték) 127 97 114 109 83 96
8.3. Csaladi - gondoskodé és érzelmi -
tevékenység 78 63 69 49 43 45
9. Médiafogyasztds 222 202 212 211 185 197
9.1. Olvasis 71 75 73 74 80 77
9.2. Tévénézés 190 180 185 177 159 168
9.3. Internetezés 125 90 118 100 83 94
9.4. Egyéb média (radi6- és zenehallgatis,
videézis) 99 89 95 102 94 98
10. Egyéb szabadon végzett tevékenység 107 87 97 99 83 91
10.1. Levél és e-mail irdsa, olvasisa 74 46 56 65 60 63
10.2. Szdmitégépen végzett egyéb
tevékenységek 123 95 118 122 88 112
10.3. Részvétel vallasi és szervezeti
tevékenységben, kulturlis és
sportrendezvényen 126 102 112 114 94 101
10.4. Kirdndulds, séta, sporttevékenység 134 111 124 100 83 93
10.5. Hobbi 94 101 98 91 98 95
10.6. Szobanovények, hdzi kedvencek
gondozisa 44 38 40 40 40 40
10.7. Egyéb szabadon végzett és be nem
sorolhaté tevékenység 26 26 26 35 40 37
Osszesen - - - - - -
Mintaelemszdam 19931 23204 43135 3599 4 463 8 062
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2. tabla

A 15-84 éves népesség fobb hdaztartdsi tevékenységekre forditott ideje szociodemografiai jellemzok
szerint 1999-2000-ben és 2009—-2010-ben (,A” — Napi dtlagos idébeosztds, isszes fore, perc)

3. Haztartasi és hazkoriali munka

3.1. A sajit hiztartds ellitdsa

Megnevezés 1999-2000 2009-2010 1999-2000 2009-2010
férfi ‘ nd |egyi'1tt férfi ‘ nd ‘egyﬁtt férfi | nd ‘egyﬁtt férfi ‘ nd ‘egyﬁtt
KORCSOPORT
15-29 éves 62 167 113 63 169 115 41 105 72 40 100 70
30-39 éves 115 315 214 128 322 224 63 206 134 70 184 127
40-49 éves 102 259 182 125 247 187 71 209 142 83 196 140
50-59 éves 100 258 184 136 250 196 74 219 151 106 208 160
60-69 éves 118 265 203 139 275 216 91 230 171 106 236 180
70-84 éves 107 218 178 133 240 202 82 195 154 108 216 177
Osszesen 94 239 170 115 250 186 64 184 127 79 185 135
BEFEJEZETT ISKOLAI
VEGZETTSEG
Altaldnos iskola 8 évfolyam
vagy kevesebb 89 242 180 105 251 192 66 201 146 78 203 152
Szakiskola, szakmunkis iskola 99 266 160 124 277 183 69 194 114 89 208 134
Koézépiskola érettségivel 89 223 167 102 232 177 55 165 119 69 172 128
Féiskola, egyetem oklevéllel 105 228 169 135 253 202 63 161 114 80 159 125
Osszesen 94 239 170 115 250 186 64 184 127 79 185 135
GAZDASAGI AKTIVITAS
Dolgozik, keresé
tevékenységet folytat 87 208 142 99 203 147 55 158 102 62 151 103
Munkanélkiili 147 341 231 191 331 254 100 253 166 137 244 185
Tanul6 42 76 59 41 81 61 31 59 45 27 60 44
Nyugdijas 119 259 204 147 268 220 90 224 171 113 231 184
Gyermekgondozisi ellatdst
kap 291 511 508 370 542 538 123 254 253 113 228 225
Egyéb eltartott, inaktiv 106 322 254 172 340 298 72 247 192 132 252 223
Osszesen 94 239 170 115 250 186 64 184 127 79 185 135
ANDORKA-FELE MUNKAJELLEG-CSOPORT
Vezetsk 87 182 119 106 191 147 53 139 83 54 143 96
Ertelmiségiek 101 211 161 115 207 163 56 151 108 59 144 104
Egyéb szellemiek 86 203 162 102 199 165 49 152 115 61 142 114
Iparosok, kereskedsk 92 214 131 98 184 125 58 160 91 63 125 83
Szakmunkdsok 83 193 122 98 204 135 54 147 87 63 154 94
Betanitott munkdsok 85 213 137 97 218 145 55 170 101 64 172 106
Segédmunkisok 94 241 174 96 218 167 64 196 137 72 174 131
Mezbgazdasigi fizikai 86 273 138 83 212 116 66 229 111 60 162 86
Mezbgazdasigi onallok 71 280 112 68 250 92 50 221 84 49 162 64
Osszesen 87 208 142 100 205 148 55 158 102 62 152 103

(A tablizat folytatdsa a kivetkezd oldalon.)
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(Folytatds.)

3. Haztartasi és hazkorili munka

3.1. A sajit héztartis ellatdsa

Megnevezés 1999-2000 2009-2010 1999-2000 2009-2010
férfi ‘ né |egyiitt férfi ‘ férfi ‘ né egyiitt| férfi ‘ férfi | né ‘egyﬁtt‘ férfi
EGP-SEMA
Fels6 vezetd, felss értelmiségi 91 187 128 111 186 140 51 139 85 55 125 82
Alsé vezetd, alsé értelmiségi 94 211 169 99 214 174 54 155 119 59 153 120
Kozépszintd szellemi 98 201 185 106 200 188 57 148 134 51 145 133
Kereskedelmi-szolgéltatasi
foglalkozdsa 71 184 149 100 200 173 43 143 112 65 157 132
Onalls alkalmazottal 72 196 101 95 179 123 33 148 61 54 105 71
Onalls alkalmazott nélkiil 97 225 144 105 158 126 63 166 101 65 121 86
Mez8gazdasigi 6nallé 71 280 111 67 250 90 49 221 82 47 162 62
Koézvetlen irdnyité 88 228 127 127 253 145 57 186 93 77 213 97
Képzett munkds 86 215 116 93 219 113 57 167 82 61 166 78
Képzetlen munkds 86 216 138 100 209 144 57 173 103 68 165 107
Mezbgazdasigi munkds 84 273 134 81 213 114 65 229 108 57 164 84
Osszesen 87 208 142 100 205 148 55 158 102 62 152 103
CSALADI ALLAPOT
Nétlen, hajadon 62 126 90 81 149 110 46 92 66 57 101 76
Hizas 108 302 203 132 314 221 70 229 148 86 225 154
Elvalt, hazastirsatdl kiilon
élé 114 240 193 140 237 202 82 176 141 109 180 154
Ozvegy 138 224 210 152 234 220 113 192 179 128 204 191
Osszesen 94 239 170 115 250 186 64 184 127 79 185 135
HAZTARTAS TAGLETSZAMA
118 118 201 176 124 201 177 94 170 147 98 171 148
218 94 240 170 112 242 177 71 204 140 87 204 146
316 85 233 158 115 267 189 56 175 114 76 183 128
418 90 240 163 116 261 186 56 173 113 71 170 119
5 és tobb 6 104 304 203 114 307 217 65 201 133 66 194 134
Osszesen 94 239 170 115 250 186 64 184 127 79 185 135
GYERMEKEK SZAMA
Nincs gyermek 88 215 156 108 219 167 67 184 130 85 188 139
1 gyermek 92 238 170 124 281 207 55 165 114 75 170 125
2 gyermek 109 293 201 138 314 229 62 192 127 68 177 124
3 és tobb gyermek 120 387 258 124 386 269 69 239 157 55 220 147
Osszesen 94 239 170 115 250 186 64 184 127 79 185 135
NAPTIPUS
Hétkoznap 90 231 165 107 239 177 59 171 118 73 171 125
Hétvége 104 258 185 136 277 209 76 215 149 96 222 161
Osszesen 94 239 170 115 250 186 64 184 127 79 185 135
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2. tabla

A 15-84 éves népesség fobb hdaztartdsi tevékenységekre forditott ideje szociodemografiai jellemzok
szerint 1999-2000-ben és 2009—-2010-ben (,A” — Napi dtlagos idébeosztds, isszes fore, perc)

(folytatds)

3.2. Visarlds, szolgéltatds

igénybevétele, Gigyintézés

3.3. Gyermekek ellatisa,

gondozasa (sajit)

Megnevezés
1999-2000 2009-2010 1999-2000 2009-2010
férfi | nd |egyltt| férfi | nd |egyutt| férfi | nd |egyltt| férfi | nd |egyltt

KORCSOPORT

15-29 éves 13 21 17 13 19 16 9 42 25 10 50 29
30-39 éves 16 28 22 16 24 20 37 8 58 42 114 78
40—49 éves 16 30 24 19 26 23 14 20 17 23 25 24
50-59 éves 20 30 25 21 26 24 5 10 8 8 16 12
60-69 éves 23 28 26 22 26 24 5 6 5 10 13 12
70-84 éves 22 21 21 20 20 20 3 3 3 4 4 4
Osszesen 17 26 22 18 23 21 13 29 21 18 41 30
BEFEJEZETT ISKOLAI VEGZETTSEG

Altalanos iskola 8 évfolyam

vagy kevesebb 15 23 20 13 19 17 7 19 14 14 28 23
Szakiskola, szakmunkis iskola 16 27 20 16 22 19 15 45 25 19 47 30
Kozépiskola érettségivel 19 28 24 20 25 23 15 31 24 13 36 26
Féiskola, egyetem oklevéllel 22 30 26 22 29 26 20 38 29 32 64 50
Osszesen 17 26 22 18 23 21 13 29 21 18 41 30
GAZDASAGI AKTIVITAS

Dolgozik, keress

tevékenységet folytat 15 26 20 14 22 18 17 24 20 23 30 26
Munkanélkiili 22 32 27 25 34 29 25 56 38 28 53 39
Tanulé 10 15 12 8 13 11 2 3 2 5 8 7
Nyugdijas 23 27 26 24 25 24 5 8 7 10 12 11
Gyermekgondozisi ellatdst

kap 31 30 30 64 26 27 137 226 225 193 287 285
Egyéb eltartott, inaktiv 21 29 26 28 27 27 13 47 36 11 61 49
Osszesen 17 26 22 18 23 21 13 29 21 18 41 30
ANDORKA-FELE MUNKAJELLEG-CSOPORT

Vezeték 17 26 20 15 30 22 17 16 17 37 18 28
Ertelmiségiek 20 29 25 19 24 22 25 31 28 36 38 37
Egyéb szellemiek 17 28 24 16 24 21 20 24 22 25 33 30
Iparosok, kereskedsk 16 30 20 19 34 24 18 25 21 16 26 19
Szakmunkdsok 13 22 16 14 20 16 16 23 19 22 29 24
Betanitott munkdsok 16 25 20 13 21 16 14 18 16 20 26 22
Segédmunkasok 14 24 20 10 17 14 15 20 18 14 27 21
Mez8gazdasagi fizikai 11 23 15 13 23 16 9 20 12 10 27 14
Mezbgazdasagi 6nillok 8 29 12 6 29 9 12 31 16 14 59 20
Osszesen 15 26 20 15 22 18 17 24 20 23 31 27
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(Folytatds.)

3.2. Visirlds, szolgéltatds

igénybevétele, Gigyintézés

3.3. Gyermekek ellatisa,

gondozisa (sajit)

Megnevezés
1999-2000 2009-2010 1999-2000 2009-2010
férfi | nd |egyltt| férfi | ndé |egyltt| férfi | ndé |egyltt| férfi | nd |egylitt

EGP-SEMA

Fels6 vezetd, fels6 értelmiségi 18 28 22 16 29 21 22 20 21 40 33 37
Als6 vezetd, alsé értelmiségi 19 28 25 16 23 21 20 28 25 24 38 33
Kozépszinti szellemi 19 27 26 23 22 23 22 27 26 32 33 33
Kereskedelmi-szolgaltatasi

foglalkozdsa 12 22 19 16 18 17 16 19 18 20 25 24
Onallé alkalmazottal 18 24 19 15 42 24 20 25 21 27 32 28
Onalls alkalmazott nélkiil 15 32 21 24 14 20 19 27 22 17 23 19
Mez6gazdasigi 6nallé 9 29 12 7 29 10 13 31 17 13 59 19
Koézvetlen irdnyitd 12 20 14 15 32 18 19 22 20 34 8 30
Képzett munkds 13 25 16 13 22 14 16 24 18 19 31 21
Képzetlen munkds 14 25 19 13 20 16 15 18 16 19 24 21
Mezbgazdasigi munkds 11 23 14 13 23 16 9 20 12 11 26 14
Osszesen 15 26 20 15 22 18 17 24 20 23 31 27
CSALADI ALLAPOT

Nétlen, hajadon 13 20 16 15 20 17 3 13 8 9 28 17
Hazas 18 28 23 19 24 22 20 45 32 27 65 46
Elvilt, hizastirsatdl kiilon é16 21 31 27 21 28 26 11 32 24 11 29 22
Ozvegy 22 26 25 20 22 22 3 6 6 4 9 8
Osszesen 17 26 22 18 23 21 13 29 21 18 41 30
HAZTARTAS TAGLETSZAMA

118 22 27 26 23 24 24 2 4 3 3 7 5
216 20 27 23 21 25 23 3 9 6 5 12 9
316 16 26 21 16 25 20 13 32 22 23 59 41
416 15 25 20 15 21 18 19 42 30 30 70 50
5 és tobb 16 14 23 19 12 20 16 26 79 52 36 94 67
Osszesen 17 26 22 18 23 21 13 29 21 18 41 30
GYERMEKEK SZAMA

Nincs gyermek 19 26 23 20 24 22 2 5 4 4 7 6
1 gyermek 15 26 21 15 24 20 22 47 36 34 86 62
2 gyermek 14 26 20 13 20 17 33 76 54 57 117 88
3 és tobb gyermek 12 25 19 11 21 17 39 123 83 57 144 106
Osszesen 17 26 22 18 23 21 13 29 21 18 41 30
NAPTIPUS

Hétkéznap 19 29 24 18 25 22 12 31 22 16 43 30
Hétvége 12 18 15 16 18 17 15 25 20 24 37 31
Osszesen 17 26 22 18 23 21 13 29 21 18 41 30
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3.tabla

A 15-84 éves népesség fobb hdaztartdsi tevékenységekre forditott ideje szociodemografiai jellemzok
szerint 1999-2000-ben és 2009-2010-ben (,B” — Tevékenységet végzék ardnya (%))

3. Haztartasi és hazkoruli munka

3.1. A sajit haztartds elldtisa

Megnevezés 1999-2000 2009-2010 1999-2000 2009-2010
térfi | né |egyltt| férfi | nd |egytitt| férfi | nd |egyitt| férfi | né |egyltt

KORCSOPORT

15-29 éves 64,6 851 746 650 850 747 521 794 654 53,8 77,7 65,5
30-39 éves 80,4 982 89,2 841 988 91,4 60,8 96,2 783 70,0 96,1 83,0
40-49 éves 77,4 985 882 821 97,8 90,0 66,2 974 82,1 71,8 96,1 84,1
50-59 éves 75,0 983 874 86,8 98,0 92,7 649 97,1 82,1 79,2 96,6 884
6069 éves 81,4 985 913 872 98,5 93,6 70,4 97,7 86,2 783 979 895
70-84 éves 794 96,9 90,7 845 97,7 93,0 68,5 959 86,1 78,9 96,7 903
Osszesen 74,2 94,8 851 80,2 956 883 61,4 924 77,7 69,9 929 82,1
BEFEJEZETT ISKOLAI VEGZETTSEG

Altaldnos iskola 8

évfolyam vagy kevesebb 70,8 944 849 747 932 857 60,6 922 79,5 66,4 91,8 81,5
Szakiskola, szakmunkds

iskola 755 959 829 83,1 988 89,1 63,5 943 74,7 73,8 96,9 82,6
Kozépiskola érettségivel 74,0 94,1 85,6 78,7 952 88,2 58,7 91,2 77,5 675 91,5 814
Féiskola, egyetem

oklevéllel 80,6 959 886 841 96,7 913 63,7 93,2 79,1 70,5 93,1 834
Osszesen 742 948 850 80,2 956 883 614 924 77,7 69,9 929 821
GAZDASAGI AKTIVITAS

Dolgozik, keress

tevékenységet folytat 73,7 952 83,5 79,4 96,3 87,1 59,1 923 743 67,4 93,0 79,0
Munkanélkiili 82,5 98,1 89,3 892 98,9 936 73,3 970 83,5 83,1 96,6 892
Tanulé 59,4 76,2 67,7 56,0 76,4 66,2 48,7 68,9 58,6 453 672 56,2
Nyugdijas 80,7 979 912 879 983 941 70,0 97,2 86,5 79,7 97,6 90,4
Gyermekgondozasi

ellitast kap 82,7 99,6 99,4 100,0 100,0 100,0 65,4 98,1 97,7 80,2 98,9 98,5
Egyéb eltartott, inaktiv 70,5 97,7 89,1 83,0 952 92,2 59,0 96,0 844 774 940 89,9
Osszesen 742 948 851 80,2 956 883 61,4 924 77,7 69,9 929 82,1
ANDORKA-FELE MUNKAJELLEG-CSOPORT

Vezetsk 76,8 93,7 826 858 942 898 63,3 90,4 72,6 64,1 90,6 76,8
Ertelmiségiek 79,0 959 883 814 958 89,0 59,8 93,2 78,1 63,6 90,5 77,7
Egyéb szellemiek 74,1 959 882 81,3 950 90,2 56,1 925 79,6 69,7 913 837
Iparosok, kereskedék 74,3 958 81,3 80,7 96,2 855 543 942 672 693 947 772
Szakmunki4sok 72,5 93,0 79,8 77,6 97,3 845 59,6 89,2 70,1 67,7 942 769
Betanitott munkdsok 73,3 94,7 819 79,8 97,8 86,9 60,7 91,9 733 67,0 950 78,0
Segédmunkisok 75,1 97,6 87,5 80,4 97,6 90,4 656 96,6 82,6 725 96,6 86,5
Mezbgazdasagi fizikai 68,9 97,9 76,9 81,5 100,0 86,1 61,7 96,9 71,4 73,4 100,0 80,1
Mezbgazdasigi onallok 65,9 98,5 723 67,0 1000 713 551 97,1 63,3 559 100,0 61,7
Osszesen 73,7 952 83,5 79,5 96,4 872 592 923 743 67,5 93,0 792
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(Folytatds.)

3. Héztartasi és hazkoriili munka 3.1. A sajit haztartds ellitdsa

Megnevezés 1999-2000 2009-2010 1999-2000 2009-2010

térfi | nd |egyltt| férfi | nd |egyitt| férfi | né |egyiitt| férfi | né |egyiitt

EGP-SEMA

Fels6 vezets, fels6

értelmiségi 77,1 952 84,0 82,4 956 87,5 58,7 92,5 71,6 63,7 88,7 73,3
Als6 vezetd, alsé értelmiségi 77,3 96,6 89,7 80,2 95,7 90,3 60,2 93,6 81,6 66,9 91,8 83,1
Kozépszintd szellemi 73,9 94,3 91,2 80,3 953 93,5 58,1 90,4 855 70,4 92,8 90,1
Kereskedelmi-szolgaltatasi

foglalkozdsu 67,8 92,1 84,7 70,7 96,2 89,4 51,7 87,8 76,8 58,4 93,0 83,7
Onalls alkalmazottal 65,8 954 72,8 78,3 93,5 833 446 92,6 56,0 67,4 90,9 75,1
Onalls alkalmazott nélkiil 77,0 96,6 84,3 82,7 98,4 88,7 56,5 953 70,9 663 950 773
Mezbgazdasigi 6nallé 65,1 98,5 71,5 68,5100,0 72,5 54,0 97,1 62,2 555 100,0 61,1
Kozvetlen irdnyité 69,9 98,1 77,7 82,5100,0 85,0 56,0 95,7 67,0 71,8 100,0 75,8
Képzett munkds 74,8 95,6 79,5 78,1100,0 81,6 62,3 92,6 69,2 68,7 959 73,1
Képzetlen munkds 73,3 94,6 81,8 79,8 97,0 86,8 61,8 92,8 742 69,0 94,9 79,6
Mezbgazdasigi munkds 68,4 97,9 76,1 80,9 100,0 85,6 61,4 96,9 70,7 73,3 100,0 79,9
Osszesen 73,7 952 83,5 79,5 96,4 87,2 59,2 92,3 743 67,5 93,0 79,2
CSALADI ALLAPOT

Nétlen, hajadon 64,8 83,6 73,1 71,1 86,7 77,8 54,3 77,5 64,6 61,8 79,9 69,6
Haizas 77,9 98,8 88,2 83,8 98,5 91,0 62,8 97,7 79,9 71,7 97,1 84,2
Elvilt, hazastirsitol kiilon

élé 83,2 97,6 92,3 88,4 98,6 94,9 73,2 956 87,3 81,4 96,4 91,0
Ozvegy 89,1 97,4 96,1 94,8 98,0 97,4 84,7 96,3 945 91,8 970 96,1
Osszesen 742 948 851 80,2 956 88,3 61,4 92,4 77,7 69,9 92,9 82,1
HAZTARTAS TAGLETSZAMA

116 88,9 97,4 949 91,9 97,2 955 82,9 958 92,0 86,6 956 92,7
218 74,1 96,7 85,9 80,0 96,1 88,1 62,7 950 79,6 71,6 93,9 82,8
316 71,4 93,8 82,5 77,9 96,0 86,8 57,2 91,0 73,9 68,7 92,4 80,3
416 73,4 92,4 82,7 79,3 93,9 86,4 60,0 89,2 743 64,8 90,9 77,5
5 és tobb 6 72,5 93,4 82,9 75,5 93,3 850 56,7 90,5 73,5 61,2 89,5 76,2
Osszesen 742 948 851 80,2 956 88,3 61,4 92,4 77,7 69,9 92,9 82,1
GYERMEKEK SZAMA

Nincs gyermek 73,4 953 850 80,3 96,4 88,8 63,2 93,3 79,2 72,8 93,8 83,9
1 gyermek 73,0 93,3 83,9 79,7 93,2 86,8 56,6 89,5 743 67,2 90,3 79,4
2 gyermek 77,7 94,5 86,1 80,2 94,1 87,4 61,3 92,0 76,6 61,2 912 76,7
3 és tobb gyermek 78,3 95,4 87,1 80,0 96,0 88,9 60,0 94,4 77,8 63,4 94,1 804
Osszesen 742 948 851 80,2 956 88,3 61,4 92,4 77,7 69,9 92,9 82,1
NAPTIPUS

Hétkoznap 74,0 945 848 79,4 951 87,8 59,9 91,6 76,7 68,1 92,1 80,8
Hétvége 74,9 95,5 85,7 82,0 96,7 89,7 652 942 80,4 744 950 85,1
Osszesen 742 948 851 80,2 956 88,3 61,4 92,4 77,7 69,9 92,9 82,1
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3. tdbla

A 15-84 éves népesség fobb hdaztartdsi tevékenységekre forditott ideje szociodemografiai jellemzok
szerint 1999-2000-ben és 2009-2010-ben (,B” — Tevékenységet végzék ardnya (%)) (folytatds)

Megnevezés

3.2. Visirlds, szolgéltatds
igénybevétele, ligyintézés

3.3. Gyermekek elldtisa,

gondozidsa (sajit)

1999-2000 2009-2010 1999-2000 2009-2010
férfi | né |egyutt| férfi | nd |egytitt| férfi | né |egyitt| férfi | né |egyutt

KORCSOPORT

15-29 éves 240 39,5 31,5 245 372 30,7 9,0 223 155 9,5 20,7 150
30-39 éves 30,8 56,6 43,6 32,0 50,8 41,4 38,7 60,1 493 37,4 63,2 50,2
40-49 éves 31,0 59,2 454 329 550 442 159 222 19,1 21,2 224 21,8
50-59 éves 34,6 54,8 454 394 532 46,7 62 95 79 98 13,9 120
60—69 éves 43,0 52,8 48,7 42,8 516 478 48 56 52 9,6 10,3 10,0
70-84 éves 43,5 43,6 43,5 44,7 420 429 27 25 25 31 46 40
Osszesen 31,6 50,2 41,4 342 480 41,5 139 212 17,8 17,0 242 20,8
BEFEJEZETT ISKOLAI VEGZETTSEG

Altaldnos iskola 8 évfolyam

vagy kevesebb 29,5 46,8 39,8 293 445 384 7,9 144 11,8 13,7 18,4 16,5
Szakiskola, szakmunkas

iskola 29,5 51,8 37,6 34,6 50,1 40,5 16,4 29,7 212 18,6 29,1 22,6
Ko6zépiskola érettségivel 33,5 52,6 445 33,6 48,4 42,1 155 23,1 19,9 13,5 23,0 19,0
Féiskola, egyetem

oklevéllel 39,1 54,0 46,9 413 50,7 46,6 20,0 28,2 243 248 30,9 283
Osszesen 31,6 50,2 41,4 342 480 41,5 139 21,2 17,8 17,0 242 20,8
GAZDASAGI AKTIVITAS
Dolgozik, keresé
tevékenységet folytat 28,1 52,0 39,0 2855 475 372 19,2 248 218 222 258 23,9
Munkanélkiili 38,7 59,1 475 440 63,4 528 226 41,1 30,6 24,5 354 294
Tanulé 21,2 27,8 244 20,8 251 229 27 33 30 49 53 51
Nyugdijas 42,4 50,8 47,5 47,0 495 485 53 66 61 81 99 972
Gyermekgondozisi ellatist
kap 82,7 63,9 64,1 840 529 53,6 654 96,1 957 100,0 97,8 97,9
Egyéb eltartott, inaktiv 33,9 54,7 482 405 59,6 549 11,3 32,8 26,1 11,1 39,2 323
Osszesen 31,6 50,2 41,4 342 480 41,5 139 21,2 17,8 17,0 242 20,8
ANDORKA-FELE MUNKAJELLEG-CSOPORT

Vezeték 33,1 56,7 41,2 319 524 41,7 214 147 191 37,3 17,7 279
Ertelmiségick 37,2 52,3 455 373 484 43,1 251 294 27,5 292 28,0 28,6
Egyéb szellemiek 31,9 54,8 46,7 30,1 47,7 415 21,0 24,6 23,3 22,0 249 239
Iparosok, kereskedsk 29,4 50,4 36,2 29,7 46,6 34,9 224 273 240 142 20,4 16,1
Szakmunki4sok 25,6 46,6 33,0 27,0 46,2 33,7 185 23,7 20,4 21,1 259 228
Betanitott munkdsok 26,3 53,3 372 264 475 347 159 20,9 179 21,5 27,8 24,0
Segédmunkisok 27,2 56,0 43,0 258 49,2 394 156 23,8 20,1 20,8 29,3 257
Mezbgazdasigi fizikai 20,0 46,4 27,3 246 519 315 13,1 26,1 16,7 9,3 332 153
Mezbgazdasagi 6nillok 18,3 454 23,6 14,7 59,0 20,5 13,3 31,7 16,9 20,2 14,7 19,5
Osszesen 28,2 52,0 39,0 28,6 47,8 374 192 247 21,7 222 26,1 24,0
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(Folytatds.)

3.2. Visirlas, szolgiltatds 3.3. Gyermekek elldtdsa, gondozisa
igénybevétele, ligyintézés (sajat)
Megnevezés 1999-2000 20092010 1999-2000 2009-2010
férfi | né |egyitt| férfi | né |egyltt| férfi | nd |egyiitt] férfi | né |egyutt
EGP-SEMA

Felss vezetd, fels6 értelmiségi 34,1 52,9 41,3 34,2 585 435 23,9 21,9 23,1 33,7 23,5 29,8
Alsé vezetd, alsé értelmiségi 34,4 54,4 472 30,7 46,2 40,7 21,6 27,8 256 22,8 282 26,3

K6zépszint( szellemi 31,6 53,8 50,4 34,6 46,5 45,0 22,5 25,7 252 29,6 25,6 26,1
Kereskedelmi-szolgaltatasi

foglalkozdsu 248 451 38,8 28,7 43,0 39,2 18,8 21,2 20,5 24,8 24,3 24,4
Onalls alkalmazottal 27,4 513 33,0 28,4 50,5 356 21,4 32,8 241 20,6 252 22,1
Onillé alkalmazott nélkiil 31,4 49,2 38,0 37,1 349 36,2 23,3 26,1 243 12,0 154 133
Mezbgazdasigi 6nallé 18,1 454 23,3 16,4 59,0 21,8 13,3 31,7 16,9 19,3 14,7 187
Kozvetlen irdnyité 243 481 30,9 29,9 61,1 343 19,9 23,5 20,9 26,1 26,5 26,1
Képzett munkds 26,5 51,0 32,1 26,8 53,4 31,1 18,0 26,3 19,9 18,7 28,8 20,3
Képzetlen munkis 26,6 540 375 25,7 48,5 350 16,4 20,5 18,1 21,5 26,6 23,6
Mezbgazdasigi munkds 20,1 46,4 270 26,1 50,4 32,1 12,3 26,1 15,9 10,3 32,3 15,7
Osszesen 28,2 52,0 39,0 28,6 47,8 37,4 19,2 24,7 21,7 22,2 26,1 24,0
CSALADI ALLAPOT

Nétlen, hajadon 254 375 30,8 29,7 396 340 36 78 54 8,0 151 11,1

Haizas 32,6 55,1 43,7 34,4 51,5 42,8 21,7 32,5 27,0 25,6 36,7 31,1

Elvilt, hazastirsitol kiilon

élé 457 56,8 52,7 44,0 553 512 9,0 253 19,3 9,0 22,6 17,6

Ozvegy 46,7 50,4 49,8 489 452 458 40 6,4 6,0 3,5 7,3 6,6

Osszesen 31,6 50,2 41,4 34,2 48,0 41,5 13,9 21,2 17,8 17,0 24,2 20,8

HAZTARTAS TAGLETSZAMA

1£6 49,1 52,0 51,2 50,3 49,5 498 21 33 29 34 53 47
218 36,6 51,3 443 37,4 49,5 435 34 80 58 52 10,8 8,0

316 29,0 49,1 38,9 32,1 48,1 40,0 146 24,4 19,4 20,0 32,4 26,0

418 26,9 49,2 37,8 28,0 46,5 36,9 20,7 32,1 26,3 28,3 40,3 34,1

5 és tobb 6 26,1 49,5 37,8 25,6 442 355 26,6 47,5 37,0 33,8 50,3 42,6

Osszesen 31,6 50,2 41,4 342 480 41,5 13,9 21,2 178 17,0 24,2 20,8

GYERMEKEK SZAMA

Nincs gyermek 344 49,6 42,5 37,4 484 433 2,6 40 33 41 6,1 52

1 gyermek 27,6 49,9 39,6 30,1 472 39,1 24,7 36,6 31,1 32,4 489 41,1

2 gyermek 27,8 52,5 40,1 253 456 358 357 56,0 458 51,1 67,7 59,7

3 és tobb gyermek 26,2 53,5 40,4 26,9 50,5 40,0 38,0 69,3 54,2 48,7 71,2 61,2

Osszesen 31,6 50,2 41,4 34,2 48,0 41,5 13,9 21,2 17,8 17,0 24,2 20,8

NAPTIPUS

Hétkoznap 34,4 56,8 46,2 37,1 53,8 46,0 14,2 22,2 18,4 16,5 24,6 20,9

Hétvége 247 33,6 29,4 27,0 33,3 30,2 13,3 18,8 16,2 18,2 23,1 20,8

Osszesen 31,6 50,2 41,4 34,2 48,0 41,5 13,9 21,2 17,8 17,0 24,2 20,8
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4. tabla

A 15-84 éves népesség fobb hdaztartdsi tevékenységekre forditott ideje szociodemografiai jellemzok
szerint 1999-2000-ben és 2009—-2010-ben (,C” — A tevékenységet végzok idordaforditdsa (perc))

3. Haztartasi és hazkorili munka

3.1. A sajit haztartds elldtisa

Megnevezés 1999-2000 2009-2010 1999-2000 2009-2010
térfi | nd |egyutt| férfi | né [|egylitt| férfi | né |egyltt| férfi | nd |egyitt
KORCSOPORT
15-29 éves 9% 196 152 97 199 153 79 132 110 75 129 106
30-39 éves 144 321 240 152 326 245 103 214 171 100 191 152
40—49 éves 131 263 206 152 253 208 108 214 172 116 204 167
50-59 éves 133 263 211 156 256 212 115 225 184 134 215 181
60-69 éves 145 268 222 159 279 231 129 236 199 136 241 201
70-84 éves 135 225 197 157 246 217 120 203 179 137 223 196
Osszesen 127 252 200 144 261 211 104 199 164 114 199 165
BEFEJEZETT ISKOLAI VEGZETTSEG
Altaldnos iskola 8 évfolyam
vagy kevesebb 125 257 213 141 269 224 109 217 184 117 221 187
Szakiskola, szakmunkds
iskola 132 277 193 149 281 205 108 206 153 120 214 162
Ko6zépiskola érettségivel 120 237 195 130 244 201 94 181 153 102 188 158
Féiskola, egyetem
oklevéllel 130 238 191 160 261 221 99 173 144 114 171 150
Osszesen 127 252 200 144 261 211 104 199 164 114 199 165
GAZDASAGI AKTIVITAS
Dolgozik, keress
tevékenységet folytat 119 219 171 125 211 168 93 172 138 92 163 130
Munkanélkiili 179 348 259 214 335 271 137 261 199 165 252 208
Tanulé 71 100 87 73 106 92 63 8 76 61 89 78
Nyugdijas 147 264 224 167 273 233 129 230 198 142 237 204
Gyermekgondozisi ellatdst
kap 352 513 511 370 542 538 188 259 259 141 230 229
Egyéb eltartott, inaktiv 150 330 285 207 357 324 122 257 227 171 268 247
Osszesen 127 252 200 144 261 211 104 199 164 114 199 165
ANDORKA-FELE MUNKAJELLEG-CSOPORT
Vezetsk 113 194 144 123 203 163 84 154 114 84 158 126
Ertelmiségiek 128 220 183 141 216 183 94 162 138 93 159 134
Egyéb szellemiek 116 212 183 126 209 182 87 164 145 88 156 136
Iparosok, kereskedsk 124 224 162 122 192 146 107 169 135 91 132 107
Szakmunkdsok 115 207 153 126 209 160 91 165 124 93 164 123
Betanitott munkasok 116 225 167 122 223 167 91 185 138 96 181 136
Segédmunkasok 125 246 199 119 223 184 98 203 165 99 180 152
Mezbgazdasigi fizikai 125 279 179 102 212 134 107 237 155 81 162 107
Mezbgazdasagi 6nillok 107 285 154 102 250 129 91 227 132 87 162 103
Osszesen 118 219 170 126 213 170 93 172 137 92 163 130
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(Folytatds.)

3. Haztartasi és hazkoriali munka 3.1. A sajit haztartds ellitdsa
Megnevezés 1999-2000 2009-2010 1999-2000 2009-2010

férfi | né |egyitt| férfi | né |egyttt| férfi | nd |egyiitt| férfi | né |egyutt
EGP-SEMA
Fels vezetd, fels6 értelmiségi 118 197 152 135 195 160 87 151 119 86 141 112
Als6 vezetd, alsé értelmiségi 121 219 188 123 224 193 90 166 146 83 167 145
Kozépszintd szellemi 133 213 203 132 210 201 99 163 157 73 156 148
Kereskedelmi-szolgaltatasi
foglalkozdsa 104 200 176 141 208 194 83 163 146 111 169 158
Onillé alkalmazottal 109 206 139 122 192 147 75 159 108 80 116 94
Onalls alkalmazott nélkiil 126 233 171 128 161 142 111 174 143 97 127 111
Mezbgazdasigi 6nallé 109 285 155 98 250 125 92 227 132 85 162 101
Kozvetlen irdnyité 126 233 163 154 253 170 102 194 138 108 213 127
Képzett munkds 115 225 145 119 219 138 91 180 118 89 173 107
Képzetlen munkds 117 229 169 125 215 166 92 187 139 98 174 135
Mezbgazdasigi munkds 123 279 176 100 213 133 105 237 153 78 164 105
Osszesen 118 219 170 126 213 170 93 172 137 92 163 130
CSALADI ALLAPOT
Nétlen, hajadon 95 150 123 114 172 142 84 119 103 92 126 109
Hizas 139 306 231 157 319 243 111 235 185 120 231 183
Elvalt, hazastarsatdl kiilon él6 137 245 209 159 240 213 112 185 162 134 187 169
Ozvegy 154 230 219 161 239 226 133 199 190 140 210 198
Osszesen 127 252 200 144 261 211 104 199 164 114 199 165
HAZTARTAS TAGLETSZAMA
116 133 206 186 135 207 185 113 178 160 113 179 159
216 127 248 198 141 251 201 113 215 177 121 218 176
316 119 248 191 148 278 218 97 192 155 110 198 160
4 16 123 259 197 146 278 215 94 193 152 109 187 153
5 és tobb 6 143 325 245 151 329 255 114 222 180 107 217 175
Osszesen 127 252 200 144 261 211 104 199 164 114 199 165
GYERMEKEK SZAMA
Nincs gyermek 120 226 183 135 227 188 107 198 164 116 200 166
1 gyermek 126 255 203 156 302 238 96 184 153 111 189 158
2 gyermek 141 310 234 172 334 262 102 209 166 111 194 162
3 és tobb gyermek 153 406 296 155 402 303 115 253 202 87 234 183
Osszesen 127 252 200 144 261 211 104 199 164 114 199 165
NAPTIPUS
Hétkoznap 122 245 194 135 251 202 99 187 155 107 186 155
Hétvége 139 270 216 165 286 233 117 229 186 129 233 190
Osszesen 127 252 200 144 261 211 104 199 164 114 199 165
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4. tibla

A 15-84 éves népesség fobb hdaztartdsi tevékenységekre forditott ideje szociodemografiai jellemzok
szerint 1999-2000-ben és 2009—-2010-ben (,C” — A tevékenységet végzok idordaforditdsa (perc))

(folytatds)

3.2. Visarlds, szolgéltatds

3.3. Gyermekek ellatdsa, gondozésa

igénybevétele, Ugyintézés (sajét)
Megnevezés
1999-2000 2009-2010 1999-2000 2009-2010
férfi | nd |egyutt| férfi | nd |egyltt| férfi | nd |egyltt| férfi | nd |egylitt

KORCSOPORT

15-29 éves 53 52 52 52 51 51 95 189 161 104 239 195
30-39 éves 53 50 51 48 46 47 94 134 119 113 181 156
40-49 éves 53 51 52 56 48 51 87 89 8% 110 113 112
50-59 éves 58 54 56 54 50 51 87 105 99 80 118 103
6069 éves 53 54 53 51 50 51 97 109 104 105 128 119
70-84 éves 50 47 48 45 49 47 117 103 108 144 81 98
Osszesen 54 52 52 51 49 50 93 137 121 108 169 146
BEFEJEZETT ISKOLAI VEGZETTSEG

Altalanos iskola 8 évfolyam

vagy kevesebb 51 49 49 44 43 44 93 132 122 105 154 138
Szakiskola, szakmunkds iskola 54 52 53 47 45 46 83 151 120 104 163 133
Ko6zépiskola érettségivel 55 53 54 60 51 54 96 134 121 96 157 139
Féiskola, egyetem oklevéllel 55 56 55 54 57 56 99 133 120 129 208 178
Osszesen 54 52 52 51 49 50 93 137 121 108 169 146
GAZDASAGI AKTIVITAS
Dolgozik, keress
tevékenységet folytat 53 50 51 51 46 48 90 96 93 104 116 110
Munkanélkiili 58 55 56 58 54 56 109 136 125 115 150 134
Tanulé 47 53 50 40 52 47 67 82 75 112 154 134
Nyugdijas 55 54 54 51 50 50 101 114 110 117 120 119
Gyermekgondozisi ellatist
kap 38 47 47 76 50 51 210 236 235 193 294 291
Egyéb eltartott, inaktiv 61 52 54 70 45 50 114 142 138 101 155 151
Osszesen 54 52 52 51 49 50 93 137 121 108 169 146
ANDORKA-FELE MUNKAJELLEG-CSOPORT

Vezetsk 50 47 48 46 57 53 79 109 87 99 103 101
Ertelmiségiek 55 56 55 52 50 51 98 107 103 123 136 130
Egyéb szellemiek 55 51 52 52 49 50 94 96 95 114 132 126
Iparosok, kereskedsk 53 59 55 64 72 68 81 93 86 114 125 118
Szakmunki4sok 50 48 49 51 43 47 89 95 91 103 113 107
Betanitott munkdsok 59 48 52 49 43 46 91 8 89 94 93 94
Segédmunkisok 52 43 46 39 35 36 97 8 8 67 91 82
Mezbgazdasigi fizikai 56 50 53 54 45 50 70 78 73 107 82 93
Mezbgazdasigi onallok 46 63 52 40 49 44 89 98 92 67 400 100
Osszesen 53 50 51 51 47 48 90 96 93 104 118 111
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(Folytatds.)

3.2. Visirlas, szolgiltatas

3.3. Gyermekek elldtdsa, gondozisa

igénybevétele, ligyintézés (sajat)
Megnevezés 1999-2000 2009-2010 19992000 2009-2010

férfi | nd |egyitt| férfi | né |egyltt| férfi | nd |egyiitt] férfi | né |egyutt
EGP-SEMA
Fels vezetd, felsd értelmiségi 53 53 53 48 49 49 92 91 91 117 139 124
Als6 vezetd, alsé értelmiségi 56 52 53 51 51 51 95 100 98 105 134 125
Koézépszinti szellemi 60 50 51 67 48 50 98 103 103 107 128 125
Kereskedelmi-szolgaltatasi
foglalkozdsd 48 49 49 54 41 44 8 91 89 79 103 96
Onalls alkalmazottal 66 46 59 51 83 66 94 76 88 129 127 128
Onalls alkalmazott nélkiil 48 65 56 64 41 56 82 103 90 145 147 146
Mez8gazdasigi 6nalls 47 63 53 43 49 45 98 98 98 67 400 100
Koézvetlen irdnyité 49 42 46 51 52 51 96 94 96 131 30 116
Képzett munkds 51 48 50 48 41 46 88 92 89 100 109 102
Képzetlen munkds 54 46 50 50 41 45 8 8 8 8 91 90
Mezbgazdasigi munkds 5 50 53 51 45 49 70 78 73 102 82 92
Osszesen 53 50 51 51 47 48 90 96 93 104 118 111
CSALADI ALLAPOT
Nétlen, hajadon 51 54 53 49 51 50 8 169 138 114 188 157
Haizas 57 50 53 55 48 50 93 138 119 106 177 147
Elvalt, hizastirsitél kiilon é16 47 54 52 48 51 50 118 127 125 121 127 126
Ozvegy 47 51 51 41 49 47 70 95 93 103 118 117
Osszesen 54 52 52 51 49 50 93 137 121 108 169 146
HAZTARTAS TAGLETSZAMA
116 45 52 50 47 48 47 118 108 110 81 127 116
218 54 52 53 55 51 53 96 110 106 97 113 108
316 5 54 55 50 52 51 90 130 115 116 181 156
416 56 51 53 53 46 48 91 130 115 107 174 146
5 és tobb 4 52 47 49 48 45 46 97 166 141 107 186 156
Osszesen 54 52 52 51 49 50 93 137 121 108 169 146
GYERMEKEK SZAMA
Nincs gyermek 54 53 53 52 50 51 93 114 106 98 114 108
1 gyermek 56 51 53 50 52 51 90 129 115 106 176 150
2 gyermek 50 49 49 52 44 47 93 135 119 111 173 147
3 és tobb gyermek 46 47 46 42 42 42 102 178 152 117 203 173
Osszesen 54 52 52 51 49 50 93 137 121 108 169 146
NAPTTPUS
Hétkoznap 54 51 52 49 47 48 84 139 119 98 173 145
Hétvége 50 54 53 58 55 56 116 131 125 131 159 147
Osszesen 54 52 52 51 49 50 93 137 121 108 169 146

Megjegyzés: Az elemszam 100 {6 alatti a kovetkezd kategéridkndl: a gyermekgondozisi elldtisban
részesild férfiakndl (1999-2000, 2009-2010), az Andorka-féle munkajelleg-csoport szerint a vezetdknél, a

//////

az 6ndll6 és mezGgazdasdgi kategéridkban, valamint a kozépszinti szellemi és kereskedelmi-szolgaltatdsi

foglalkozdsu férfiaknal, illetve a kdzvetlen iranyité néknél (2009-2010).
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A hdztartdsban végzett munka és a hdztartdsi koltségvetés kapcsolata

Horvdth Andrds

szakmai tandcsads, KSH Eletszinvonal-statisztikai felvételek osztily

A hédzimunka kozvetett megfigyelése a Hdztartdsi koltségvetési és életkoriilmény felvételben

Mig az idémérleg-felvétel bepillantist enged abba, hogy a hdztartds tagjai milyen
tevékenységek kozott osztjak meg idejiket, a Haztartisi Koltségvetési és Eletkdrilmény
Felvétel (HKEF) a rendelkezésre all6 anyagi forrasok felhasznéldsit veszi szdmba. Kénny
Osszefliggést taldlni a két megkozelités kozott, hiszen a piacon megvett termékek dltalaban
otthoni munkariforditis utdn jelentenek kozvetlen hasznossigot a hdztartis szdmdra, az
otthon végzett munkdval pedig ki is vélthatjuk a védsdrolt fogyasztds egy részét. Az uj
haztartdsgazdasigtan szerint a hdztartds olyan termelGiizem, amelynek termékei és
szolgaltatdsai azonban nem kertilnek piaci forgalomba.! Az elmélet modelljei k6zott vannak
olyanok, amelyek éppen az ,otthon csindljuk meg” vagy ,készen vessziik” tipusi dontésekre
kivinnak magyarazatot adni. Megfelelsen finom modell kialakitasihoz sziikség lenne a HKEF
forint és mennyiségi adatainak Osszekapcsoldsira a tevékenységek idéraforditdsi adataival,
azonban ez jelenleg nem megoldott.

A haztartisban termelt termékek egy részét, a sajit termelési élelmiszereket a
HKEF-ben szamba vessziik és fel is értékeljiik a helyi piaci sajatossdgok alapjan. Ebben az
esetben kozvetleniil a termelés eredményét vesszik figyelembe, az értékelést rogton az adatok
telvételekor az 6sszeir6 el is végzi.

A HKEF nagyobb részét kitevs vasarolt fogyasztis esetében azonban ismerniink kellene
az otthoni munkaraforditast, amely a piaci koltést kivaltja, vagy a fent emlitetteknek megfeleléen
kiegésziti. Azonban a tevékenységre forditott id6t a felvételben nem ismerjik, ezért felértékelni
sem tudjuk. Tovibbd azzal is szimolnunk kell, hogy bér haztartisi munkdnak a harmadik fél elve
alapjan az szdmit, amely a piacrdl is beszerezhetd lenne, nem biztos, hogy az egyetlen motivécié
az otthoni munkavégzés mogott valamilyen fogyasztis tényleges kivaltasa, figyelembe kell venni
a munka élvezeti értékét vagy a hdztdji gazdasig hagyomanyait.

Igy csak arra vallalkozhattam, hogy laza kapcsolatot keressek a fogyasztis néhany idébeli
mintdzata és a hdztartdsi munka alakuldsa kozott. Ehhez a kovetkezd erds feltételezésekkel
kellett élnem:

o Vilsig idején a hdztartisok a romlé jévedelmi helyzetiiket a sajit termelés novelésével,

illetve piaci koltést kivdlté otthoni munkaval kompenzaljdk.

o A visdrolt fogyasztist a f6zés terliletén a leginkdbb raciondlis otthoni munkaval
kivaltani, mas termékek és szolgaltatidsok esetében ugyanis ez nem feltétlenil jelent
megtakaritist a piaci beszerzéshez képest, illetve példdul a bejaréné vagy a bébiszitter
szolgéltatasainil a magyar HKEF-ben mért fogyasztds eleve marginalis jelentSségt.
A helyettesitésnek az alkalmazkodds idGszaka alatt meg kell mutatkoznia a hdzon
kiviili élelmiszerfogyasztis — elsGsorban a kereskedelmi vendéglitis — aranydnak
csokkenésében és esetleg alacsonyabb feldolgozottsdgi foku termékek vésdrlasdban.

! Lisd pl. Becker (1965) vagy Mincer (1962).
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A sajdt termelésii fogyasztds

A HKEF-ben sajit termelést fogyasztisként csak a termékeket vessziik figyelembe, vagyis a
haz korili gazdasigban termelt és elfogyasztott, esetleg elajindékozott élelmiszereket, italokat
és tizifit.? A zoldségek és gyimolesok esetében beletartoznak a nem régton elfogyasztott,
hanem mélyhtitdbe tett vagy mas moédon tartdsitott (pl. bef6zott) élelmiszerek is. A piaci
értékesitésre kertil6 sajit termelésti termékek nem szdmitanak ide, tovibbd a felvételben nem
vesszik figyelembe a f6z€ést sem mint sajit termelésd szolgaltatast.

A hazon kivili és a sajit termelést élelmiszerfogyasztds alakuldsit 2005 és 2014 kozotti
HKEF-adatokon vizsgaltam. Tébb indok is szélt az idészak ilyen médon valé megvilasztisa
mellett. A felvétel 4j mintdja 2003-ban indult, és a mintakeret 2015-6s lecseréléséig csak
aprébb mddositdsok torténtek rajta. Ebbe a periédusba esik toviabbd a 2008-ban indult
pénziigyi-gazdasigi valsdg, igy vizsgilni tudjuk a hédztartdsok feltételezett alkalmazkodasinak
eredményeit, amelyek tikrozédnek a vélsigot kovets évek haztartdsi fogyasztsi adataiban.
Fontos megjegyezni, hogy a HKEF fogyasztisi adatainak korabbi vizsgalatai azt mutattak,
hogy a vilsig hatdsa késébb jelentkezett a hadztartdsok anyagi helyzetében, az alkalmazkodds
pedig hosszabb ideig tart6 folyamat volt.?

1. dbra

A sajdt termelésii fogyasztds ardnya az élelmiszerfogyasztdson beliil
% 2005=100%
11 102

100

- 98

- 96

- 94

- 92

- 90

- 88

2005 20006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

. Sajat termelésd fogyasztas aranya Osszfogyasztas volumenindexe (2005=100%)
(bal tengely) (jobb tengely)

A sajat termelésd élelmiszerfogyasztds ardnya a teljes élelmiszerfogyasztison belil a
korabbi folyamatos csokkenést kévetSen, 2009 és 2011 koézott valéban megugrott, majd
ezutin indult ismét csokkenésnek. A jovedelmi kvintilisek szerint vizsgilva az adatokat, a

2 A hiaztartdsi napléban ezenkivil még a mds hédztartdsbdl ajandékba kapott élelmiszereket is figyelembe
vessziik a sajit termelésd fogyasztsndl.

3 A fogyasztas alakuldsat vizsgilja HKEF-adatokon pl. Molnar — Kapitany (2011), illetve a KSH HKEF
adatokon alapulé féléves és I-1V. negyedéves kiadvinyai.
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legalsé 6tddben csak 2013-ban érte el az dtmeneti névekedés a csicspontot, mig a legfelsé

6tédben nem mutathaté ki a valsdg hatasat tikr6z8 idébeli mintazat.
2. 4bra

A sajdt termelésii fogyasztds ardnya az 1. és az 5. jovedelmi kvintilisben
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Hézon kiviili élelmiszerfogyasztds

Ha az egyéni fogyasztis osztilyozdsira szolgilé COICOP némenklatira* f8csoportjait
megnézziik, szinte mindegyik esetében taldlhatunk példit a visdrolt termékek vagy
szolgdltatisok otthoni elkészitéssel torténd kivéltisira. Ilyen hazimunkat végzink akkor,
amikor

— f8zlnk, tartésitunk, mosogatunk (1. f&csoport — Elelmiszerek, 11. t6csoport

— Vendéglits, szillashely szolgéltatis);

— lakhatdshoz kapcsol6dd tevékenységeket végziink, mint takaritds, butorjavitds (4.

f6csoport — Lakasfenntartds);

— ruhdt varrunk, mosunk vagy vasalunk (3. f6csoport —Ruhédzkodais és labbeli);

— gyermekre vigyizunk, dpolunk vagy jitszunk, illetve tanulunk vele (5. f8csoport

— Lakberendezés, héztartasvitel, 6. f6csoport — Egészségtigy, 9. f6csoport — Kultira,
szérakozis, 10. f8csoport — Oktatds);

— idéseket gondozunk (12. fécsoport — Egyéb termékek és szolgiltatisok 12.4. szocidlis

ellatds része).

A legnagyobb jelent8ségi ezek kozil a £6zés, ami az id6mérleg-adatok tandsiga szerint
kimagaslé id8igényd és majdnem minden haztartisban elSfordul. A f&zéssel alapvetSen a
hazon kivili élelmiszerfogyasztisunkat valtjuk ki. Ilyen a bdlesdei, 6vodai, iskolai étkezés, a
munkahelyi menzin torténd étkezés és a kereskedelmi vendéglatis. A tendencidt ez ut6bbi

‘Az egyéni fogyasztds rendeltetés szerinti osztdlyozasa (Classification of individual consumption by
purpose). Az Eurépai Uniéban haszndlt harmonizilt ECOICOP némenklattra elérhets az Eurostat honlapjin:
A némenklatura jelenleg haszndlt magyar verzidja elérheté a KSH honlapjdn.
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ardnyanak’ alakuldsa mutatja inkabb, mivel az drviszonyok ennek esetében valdszindGsitik a
helyettesitést. Azt, hogy az élelmezés esetén a hdzimunka ardnydnak névelésével
alkalmazkodhatnak a haztartisok a romlé jévedelmi korilményeikhez, alitimasztjak az USA-
ban a szegénységi kiiszobbel kapcsolatban Mollie Orshansky dltal folytatott vizsgalatok is. A
Ms Poverty-ként is ismert kutaté alapfeltevése a kovetkezd volt: amikor a hipotetikus
haztartds (amelyik az anyagi koériilmények romldsa folytdn alkalmazkoddsra kényszeril) mar
annyira csokkentette az élelmiszerre forditott kiaddsai nagysigit, hogy elérte az &
haztartdstipusira  vonatkozé dn. koltségtakarékos — élelmiszerkosir”  szintjét, az
élelmiszerfogyasztisit akkor tekinthetjiik még éppen megfeleldnek, ,fe/téve, hogy a hiziasszony
takarékos vdsdrlo, ligyes szakdcsnd és jo menedzser, aki a hdztartds dltal fogyasztott dsszes ételt
otthon késziti el”® A United States Department of Agriculture (USDA) dltal készitett
élelmiszerkosarak esetében a mai napig hangsilyozzak, hogy azok csak otthon készitett
ételekre timaszkodnak.

3. 4bra

Az éttermi étkezések és a hazon kiviili étkezés ardnya az osszes élelmiszerfogyasztdson beliil
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A kereskedelmi vendéglitisban a vilsdgot kévets években az elnyujtott alkalmazkodas
figyelhetd meg, mig a teljes hdzon kiviili étkezés ardnya folyamatosan né (3. dbra). Az éttermi
étkezés esetében a jovedelmi skdla mindkét végén érvényesil a tendencia. Az ariny az alsé
kvintilisben eleve jéval alacsonyabb, ez keresztmetszeti szemléletben is mutatja, hogy ez a
magyar haztartdsok kiaddsainak erésen jovedelemfliggs része, a szegényebb hdztartisok
kevésbé engedhetik meg maguknak. Ugyanakkor a csokkenés mértéke is nagyobb a vizsgilt
id6szakban, vagyis alacsonyabb szintrél indulva is kénytelenek tovabb szikiteni, ha jévedelmi
kérilményeik rosszabbodnak. Itt is megfigyelhetd, hogy az alkalmazkodds a szegényebb
haztartdsok esetében idében tovibb, egészen 2012-ig tartott.

5 Az ardnyokat viltozatlan drakon szdmoltam, mivel a kereskedelmi vendéglitds drindexe a vizsgalt
idészakban eltér a visirolt élelmiszerek drindexétdl.

¢ Orshansky [1963] 8. old.
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4. 4bra

Az éttermi étkezések ardnya az 1. és az 5. kvinitilishen
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Az élelmiszerek feldolgozottsdgi fokdnak vizsgdlata

Azon tilmenden, hogy étterembe jirds helyett inkdbb otthon f6ziink, az sem mindegy az
otthon elvégzett hdzimunka szempontjdbdl, hogy mennyi idét forditunk erre, vajon félkész,
illetve készételeket tesziink a (mikrohullimu) siitébe, vagy mi gyurjuk a tésztit, tisztitjuk a
hust, verjik fel a tojast stb. A magyar haztartdsstatisztikdban hasznilt COICOP némenklatira
részletezettsége lehetdséget ad az alapanyagok feldolgozottsdgi szintje szerinti vizsgdlatra. Abbél
a feltételezésbdl indultam ki, hogy mivel alacsonyabb feldolgozottsigi foku élelmiszerekbdl f6zni
id6igényesebb, dmde olcsébb, ezért ez inkdbb a jovedelmi skala als6 végén lesz jellemz6, illetve
itt is latszik majd valamiféle alkalmazkodds a gazdasdgi valsigot kovetSen. Természetesen ennél
a vizsgdlatndl is szdmolni kell azzal, hogy a kiilonb6z4 alapanyagok vasirlasinak mas motivacioi
is lehetnek, mint példaul az egészségesebb tiplilkozis igénye, a valtozé tiplilkozdsi trendek
kovetése. Ezenkivill elképzelhets, hogy a helyettesités nem a feldolgozatlanabb termékre
véltdsban nyilvinul meg, hanem abban, hogy akar alapanyagokbdl, akar készételekbdl inkibb az
olcsébb, sajatmarkas termékeket vessziikk meg.

Ezeket szem el6tt tartva mégis megprébaltam az 1. f8csoport termékeit feldolgozatlan
és feldolgozott termékekre osztani, majd a kettd ardnydnak idébeli alakuldsit megvizsgilni. A
besorolds természetszeridleg szubjektiv volt. Vannak élelmiszerek, amelyeknél adja magit a
teldolgozatlan alapanyag és a félkész vagy készételek parba allitdsa. Ilyen példaul a rizs és a
tartdsitott rizses ételek, a liszt, a dara és az egyéb ceredlidk, szemben az édesipari lisztesarukkal
és a cukraszsiiteményekkel, a szdraztészta, szemben a tartdsitott tésztds ételekkel. A kenyeret a
teldolgozatlan termékekhez soroltam, mig a szendvicseket a feldolgozottakhoz. A nyers hust,
a halat és a tojist alacsonyabb feldolgozottsdgi fokunak vettem, szemben az elSkészitett
hastermékekkel, a halkészitményekkel, a konzervekkel. Ugyanigy kiilonilt el a tej az egyéb
tejalapu  tejtermékektSl (tejalapu desszertek, Turé Rudi, tejszin stb.). A feldolgozott
termékekhez kertiltek a gytimoleskészitmények, a burgonyakészitmények, a desszertek, a
levesek, a hidegkonyhai készitmények stb. Voltak olyan termékek, amelyeket nem igazin
lehetett egyértelmtien besorolni vagy pdrba dllitani, ezért ezek kimaradtak. Ilyenek voltak
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példaul a zsiradékok, de a gytimdlesok és zoldségek j6 része is. Természetesen ez csak egy elsd
kisérletnek tekintheté a feldolgozottsig foka szerinti besoroldsra, ha egy komolyabban
megalapozott hasonlé vizsgédlatot akarndnk kivitelezni, érdemes lenne elgondolkodni, hogy ezt
a szempontot mar a némenklatira kialakitdsdndl figyelembe vegyiik, annak mintdjira, ahogyan
példaul a COICOP-ban a f8csoportokat ativeléen érvényesiil a tartés, féltartés és nem tartés
termékek megkilonboztetése. A némenklatira nemzeti verzidi, koztik a magyar is, egy
szinttel mélyebbek, mint a nemzetkozileg harmonizalt valtozat, ami lehetSséget adhat tovabbi
szempontok érvényesitésére. A feldolgozott és a feldolgozatlan élelmiszerekre koltott
osszegeket” egymissal elosztva kapjuk azt az ardnyt, amelynek alakuldsit 2006 és 2014 kozott
mutatja az 5. dbra az alsé és a felsé jovedelmi kvintilisben. A némenklatdraban 2006-ban
tortént nagyobb véltoztatds, amely a vizsgalt tételeket is érintette, ezért lett ez az idésor kezdd
éve. Toviabbi kisebb mddositisok torténtek 2010-ben, amelyeket figyelembe vettem az
aggregatumok 6sszedllitisakor.

Keresztmetszeti szemléletben megallapithat6, hogy a jobb mdéda hdztartisok sokkal
tobbet koltenek feldolgozott élelmiszerekre, mint a szegényebbek. Az is litszik, hogy az
id6szak soran a feldolgozott/feldolgozatlan ardny végig névekedett a fogyasztdsukban, ebben a
vilsdg sem jelentett torést.

Az alsé kvintilisben 2008 és 2013 kozott a sajit termelésd és a hdzon kivili
élelmiszerfogyasztishoz hasonl6é alkalmazkoddsi mintdzat jelenik meg 2010-2011 koérili
mélyponttal, majd a feldolgozottabb termékek ardnya itt is novekedésnek indul.

5. dbra

Feldolgozott és feldolgozatian élelmiszerekre koltott osszegek ardnya az 1. és az 5. kvintilisben
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7 A feldolgozott, illetve feldolgozatlan termékek ezen oOnkényesen meghatirozott csoportjaira nem
kalkulaltam kiilon drindexet, azonos dralakuldst tételeztem fel a vizsgilt idszakban.
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Kovetkeztetések, tovibbi lehetéségek a HKEF-ben

Azt feltételeztem, hogy a 2005-2014 kozotti idSszakban a HKEF adatain litszani fog a
gazdasdgi valsdg nyoman romlé jovedelmi helyzethez valé alkalmazkodis azokon a teriileteken,
ahol az ,,0lcsébb otthon elkésziteni, mint megvenni” elv érvényestilhet. Az 6sszefliggés kozvetett,
mivel csak bizonyos tipusi termékek fogyasztisinak alakuldsibdl indulhatunk ki, amely
feltételezésem szerint egyiitt jir a hdzimunka mennyiségének novekedésével. A hazimunka
kozvetlen idéraforditisit a HKEF-bsl nem ismerjiik, a tizévenként megvaldsitott idémérleg-
felvétel ezzel szemben nem ad lehet8séget idGsoros vizsgdlatra, legfeliebb a két idSpont
Osszevetésére. Az éttermi étkezés alakulisiban a jovedelmi skila mindkét végén lithaté az
alkalmazkodds. A sajit termelési fogyasztis mértékének, valamint a feldolgozott és a
teldolgozatlan élelmiszerek ardnydnak esetében csak a jévedelmi skala alsé részén figyelhetd meg
az idébeli alkalmazkodds, a gazdagabb haztartasok esetében nem.

Az integrilt HKF- és EU-SILC-felvétel adataibdl tovdbbi kovetkeztetéseket lehetne
levonni a hazimunka mértékérél a vendégétkezések alakuldsa és a gyermekgondozisra
forditott id6 alakuldsanak vizsgilata révén. Ezenkiviil megkisérelhet6 lenne a COICOP
némenklatira mds, az élelmiszeren kiviili fécsoportjaiban is a kevésbé, illetve jobban
hazimunka igényes termékek elkiilonitése és vizsgilata, hiszen majdnem minden f8csoport
esetében végziink olyan tevékenységet a hdztartisban, amellyel piaci termékek vagy
szolgiltatdsok vasarldsat egészitjik vagy valtjuk ki.
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Az 6nkéntes munka jellemz8i a munkaers-felmérés alapjan

Viradi Rita
osztdlyvezetd, KSH Foglalkozdsstatisztikai osztily

Bevezetd

A Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO), valamint a Johns Hopkins Egyetem dltal az
onkéntes munka mérésére kidolgozott moédszertani kézikonyv ajanlisait a KSH az elsék
kozott adaptalta, és ezekkel Gsszhangban 2011 III. negyedévében a Munkaeré-felmérés
(MEF) lakossdgi kikérdezésen alapulé felvételhez kapcsolédéan ,Onkéntes munka” cimmel
kiegészits felvételt hajtott végre. Ennek keretében képet kaphattunk mind a formadlis
(szervezeteken keresztill, szervezetek javdra) Onkéntes munkdt végzék, mind pedig az
informélis (kozvetlentl, nem szervezetekhez kapcsoléds) onkéntesek —tevékenységérdl.
A viltozasok nyomon kovetése érdekében, illetve a Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020
id6szakra tervezett feladataival Gsszhangban 2014 1. negyedévében ismételten ebben a
témakorben kapcsolédott kiegészits felvétel a MEF-alapadatgyjtéshez.

Mindkét felvételben — a nemzetkézi ajinldsokkal 6sszhangban — azokat a személyeket
tekintettik Onkénteseknek, akik a) kozvetlentl vagy valamilyen szervezeten keresztil,
b) onszantukbdl, ingyen, ellenszolgiltatis, fizetség nélkil, c) haztartisukon kivil €15
személyek javira, vagy a tdrsadalom (csoport, tigabb kozosség, allatok vagy a kdrnyezet stb.)
haszndra végeztek valamilyen tevékenységet a kikérdezést megel6z8 12 hénap sordn. A hirom
feltételnek egytittesen kellett érvényestlni. A haztartison kiviil €16 sziilének, gyermeknek,
rokonnak nyujtott segitség is beletartozott az 6nkéntes munkdk kérébe.

A kiegészit6 modul mdsodik alkalommal is arrél tantiskodott, hogy a felnStt magyar
lakossdg jelentés hdnyada — tobb mint egyharmada — végzett onkéntes tevékenységet a
kikérdezést megel6z6 12 hénap sordn. Voltak, akik rendszeresen vagy alkalmanként segitettek
anyagi haszonszerzés szindéka nélkiil, és voltak olyanok is, akik csak egy alkalommal.
Munkdjukat azonban valamennyien olyan céllal végezték, hogy mdsokat, egy kozosséget
segitsenek, vagy egy fontos cél megvalésuldsit timogassdk.

Az 6nkéntes munkdt végzok jellemz6i

A hazai és nemzetkozi tapasztalatok egyardnt arrdl taniskodnak, hogy az onkéntesség az
emberek tirsadalmi helyzetével, demogrifiai jellemzdivel szoros Osszefuggésben van.
A sajatossigok feltérképezésekor elkiilonitési szempontnak tekintjuk, hogy ez a fajta
tirsadalmi felelGsség- és szerepvillalds, értékteremtés milyen formédban valésul meg; a
valamilyen szempontbdl timogatdsra szoruld, illetve az idejét, munkdjit ,adomanyozé” kézotti
kozvetlen kapcsolat révén, vagy pedig valamiféle intézményesilt formdban, szervezeten
keresztil, szervezet javira végzett tevékenység altal.

Mivel a segitségnyujtds alapérték, gyakran nem is gondolunk arra, hogy az ilyen jellegi
tevékenységlinkkel — a fenti meghatdrozds szerint — Onkéntes tevékenységet is végzink,
amellyel — tdrsadalmi-gazdasdgi szempontbdl — értéket teremtiink. Marpedig az onkéntesség,
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mint a MEF kiegészit6 felvételeinek eredményei is mutatjdk, leggyakrabban kozvetlen
segitségnyujtds formdjaban valésul meg. A formilis keretek kozott 6nkéntes munkat végzdk
szima pedig — a 2011. évihez hasonléan — ezittal is rendkivil alacsony, a nonprofit
statisztikdk adataival 6sszehasonlitisban jelentSsen alulbecsilt. Az adatok azt sejtetik, hogy az
onkéntes munkdt végzék jelent8s része, jollehet valamilyen intézmény felhivdsira,
szervezésében tevékenykedik, mégsem tekinti szervezett formaban megvalésultnak az ilyen
jellegi munkdjat.

Amennyiben a megfigyelt népességen beliil az dnkéntes munkét végzdket homogén
csoportnak tekintjik, egyértelm, hogy a domindns informalis csoport jellemzéi a
meghatirozék, és a formdlis Onkéntesek sajitossigai tobbnyire rejtve maradnak. Mivel
azonban a korabbi hazai, illetve a kilfoldi kutatisok is azt timasztjak ald, hogy a formalis
onkéntesség er8sebben fiigg attél, hogy a maginszemély milyen tdrsadalmi stdtusd, milyen
demogréfiai csoporthoz tartozik, fontosnak véljik, hogy ravilagitsunk néhdny felszinre j6v6
kilonbségre.

1. dbra

Az onkéntes tevékenységet végzik szdma nemek szerint
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A 2014. évi felvétel sordn a 15-74 évesek tobb mint egyharmada, mintegy 2 milli6
557 ezer {6 nyilatkozott gy, hogy a felvételt megel6z6 12 hénap sordn végzett valamiféle
onkéntes tevékenységet. 34,3%-os aranyuk a 2011. évihez képest 5,2 szdzalékponttal nétt.

Az 6nkéntesség struktirdjdban nem torténtek markans valtozéasok.

Az onkéntes munka valamennyi formdjit figyelembe véve megallapithat, hogy a
vizsgilt 1574 éves népesség korében a ndk tovdbbra is nagyobb szimban és ardnyban
kapcsolédtak be az onkéntes tevékenységekbe, mint a férfiak: a nék 35,0%-a (1 milli6 351 ezer
£6), a férfiak 33,6%-a (1 millié 206 ezer £6) segitett ellenszolgaltatds nélkili munkdjival.
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2. 4dbra

Az onkéntes tevékenységet végzok szdma az onkéntesség formdja szerint, 2014

Kozvetlendl és
Szervezete(ke)n szervezete(ke)n

keresztil; keresztul egyarant;
86 ezer £6 \ / 65 ezer £6

Kozvetlentl;
2 millio 407 ezer {6

Az onkéntesek tdlnyomé tobbsége, 94,1%-a tovibbra is kozvetlenil segitett ingyenes
munkdjaval (informalis 6nkéntesek), 3,3%-uk szervezeten keresztil vagy szervezet javira
végzett ilyen tevékenységet (formdlis 6nkéntesek), mig 2,6%-uk kozvetlentl és szervezet
kézremtikodésével egyardnt tdmogatott rdszorulé személyeket, kiilonbozd szervezeteket,
intézményeket, vagy valamiféle kozos tigyet. A kozvetlen segit6k szdma jelentGsen, mintegy
356 ezer fével nétt az el6zd felvétel ota, mikozben a szervezeten keresztil onkéntes munkit
végziké kevésbé, mintegy 6 ezer f6vel. Az 6nkéntesség mindkét formajiban tevékenykedsk
szdama gyakorlatilag nem viltozott. Az informélis 6nkéntesség rendkiviil magas ardnya tehdt

tovabb nétt.
3. 4bra

Az onkéntesség kiilonbozd tipusaiban tevékenykedsk nemenkénti megoszldsa, 2014
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szervezet(ek)en keresztil
egyarant

468 53,8 53,9

Férfi m NG

Szervezeten keresztil, szervezetek javira a férfiak nagyobb ardnyban végeztek 6nkéntes
munkit (53,8%, szemben a ndk 46,2%-4val), mikzben kozvetlen timogatist a nék nyujtottak
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magasabb ardnyban (53,2%, szemben a férfiak 46,8%-dval). Az eredmény egyiltalin nem
meglepd, a férfiak ugyanis gyakrabban villalnak kézéleti szerepet, aktivabbak a tirsadalmi
szervezetekben, 6nkéntes kuratériumi munkdkban is inkdbb vesznek részt. A nék pedig az
onkéntességnek az informalis formdit — a gyermekfeliigyeletet, betegipoldst, idésgondozést —

véllaljak nagyobb ardnyban.
4, dbra

Az onkéntességi ardny korcsoportok szerint, 2014
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mmm Onkéntes munkat végzSk 6téves korcsoportjai 15-74 évesek atlaga

Annak ellenére, hogy a magyarorszdgi Onkéntesség tovdbbra is kissé oOregedd
korstruktardt tikroz, az elmult években — az onkéntesek szdmdnak minden korcsoportot
kisebb-nagyobb mértékben érint6 névekedése mellett — a kiegyenlitédés irdnydba torténtek
elmozduldsok. Mig néhdny évvel kordbban az 6nkéntességi ardny — az életkor mentén torténd
tfokozatos béviilés mellett — a 60—-64 éves korcsoportban érte el a cstcsit, addig a 2014-es
telvétel adatai szerint az 6nkéntes munka villaldsa legmagasabb arinyban a 45-49 évescket
jellemezte.

A 35 év alatti korcsoportok az Onkéntesség tekintetében az dtlagosndl tovibbra is
alacsonyabb, 24,6 és 33,8% kozotti aktivitist mutatnak. Ennek egyik {6 oka, hogy a tanulds
melletti, a tanulmdnyokat kézvetleniil koveté onkéntesség hazdinkban még nem igazin
elterjedt, nincsenek komoly multra visszatekint§ hagyomanyai. Tovibbi magyarizé
tényezének szamit, hogy f6ként ebben az életkorban torténik az egzisztenciateremtés, amikor
a jovedelmet biztosité munka az 6nkéntes munkdval szemben prioritist élvez, illetve a
gyermekvillalds is ezeket a korcsoportokat érinti a leginkabb, ami ugyancsak akaddlyozhatja az
onkéntesség vallaldsat.

Ennek ellenére a kézelmultban bekovetkezett valtozasok mindenképpen emlitésre
méltéak. Mig a 2011. évi felvételben szdz 15-34 éves fiatalb6l 23 £6 szamolt be onkéntes
munkavégzésérdl, addig a 2014. éviben mar 29 £6. Ebben szerepet jatszhatott a kormdany dltal
elfogadott koznevelési torvény azon mdédositisa, amely szerint az érettségi megkezdésének a
feltétele a legalabb ,6tven déra kozosségi szolgilat elvégzésének igazoldsa”, illetve a Nemzeti
Onkéntes Stratégia elfogaddsa, amelynek kapcsin az 6nkéntesség jelentGségére mindenképpen
figyelem irdnyult.
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Az 6nkéntesség ardnya a 35-69 évesek valamennyi 6téves korcsoportjaban dtlag folotti:
az ilyen kortak koziil 100 £6bsl 38 kapcsolédott be valamiféle onkéntes tevékenységbe a 2014.
évi felvételt megel6z6 12 hénap sordn (2011-ben 33 £6).

Az 50-64 évesek korében az onkéntesek ardnya magas szinten dllandésult, de még a
65-69 évesek kozott is atlag feletti volt. A korosztily tagjai nagymértékben kapcsolédtak be
— felnétt kort gyermekeik, illetve sziileik, rokonaik révén — a gyermekfeligyelettel, az id&s- és
beteggondozissal kapcsolatos szocidlis tevékenységekbe. A 65-69 éves korcsoport magas
onkéntességi aktivitdsa pedig ugyancsak jelzésértékd. Azt mutatja, hogy a nyugdijba vonulist
kovetéen az id6s6d6 népesség nem vilik a munka vildgdban hirtelen passzivva és szakad ki a
tarsadalmi tevékenységekbdl, hanem 6nkéntessége révén szivesen segit masokon, vagy szolgil
valamilyen tirsadalmi tigyet.

5. dbra

A szervezeten keresztiil, szervezetek javdra onkéntes tevékenységet végzok ardnya
az onkénteseken beliil korcsoportok szerint, 2014
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B Csak szervezeten keresztul Szervezeten keresztiil és kézvetlenil egyarant

A szervezeten keresztil, illetve azok javdra onkéntes munkdt végzék ardnya az
onkénteseken beliil, mint mdr emlitettiik, nagyon alacsony (5,9%), és az életkor névekedésével
ez a részvételi ariny tovabb csokken.

A fiatalabb (15-24 éves) korcsoportokat jellemzd relativ magas ardnyt — feltételezhetSen —
jelent6s mértékben az érettségihez sziikséges kozosségi szolgilat igazoldsa érdekében végzett
tevékenység magyarizza. A hagyomdnyos Onkéntesség mellett ugyanakkor féként ezt a
korcsoportot jellemzi az 4j tipusd 6nkéntesség irdnyaba torténd elmozdulis, ahol a szaktudas,
a gyakorlati tapasztalat megszerzése, a kapcsolati halé bévitése és hasonld, a tuddsalapi
tarsadalomra jellemzé tirsadalmi érték 4ll a kozéppontban.

A 45-54 évesek korében a formilis 6nkéntesség ugyancsak relativ magas ardnyat tobbek
kozott az is magyardzza, hogy a megszerzett tudas, illetve kell6 munkatapasztalat birtokdban a
korcsoporthoz tartozék t6bb kozéleti szerepet vallalnak, a tdrsadalmi szervezetekben
aktivabbak, és a tirsadalmi felelGsségvallalisuk is magasabb.
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6. dbra
Az onkéntességi ardny a legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint, 2014
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Az 6nkéntes munkat végzSk legmagasabb iskolai végzettsége === 15-74 évesck atlaga

Az iskoldzottsdgi szint a jétékonysdgi magatartds kiemelkedSen fontos meghatirozéja.
Az Onkéntes segit6k ardnya az iskoldzottsiggal novekszik, és a diplomdsok koérében a
legmagasabb. Mig a legfeljebb alapfokd végzettségliecknek 28,8%-a végzett onkéntes
tevékenységet a kikérdezést megel6z6 12 hoénapban, addig a kozépfokdaknak 35,4, a
diplomdsoknak pedig 38,5%-a.

A szakmai végzettség ugyancsak komoly differencidlé tényezd. A kozépfoku
végzettséggel rendelkezék korében mind az érettségizett, mind pedig az érettségivel nem
rendelkez$ szakmai végzettségilick az dtlagosndl magasabb, a fels6fokiakéhoz kozelebb allé
aktivitdst mutattak az onkéntesség tekintetében, mikozben a gimndziumi végzettségliek dtlag
alatti aktivitdsa inkabb az alapfokdakéhoz allt kozelebb.

A felmertld igények természetével és ,kényszerits erejével” szoros Osszefliggésben az
atlagost jelentésen meghaladé mértékben nydjtottak timogatdst az oktatds (45,7%), illetve az
egészségligyi és szocidlis gondoskodds (38,3%) teriileten szakmai végzettséget szerzettek.

7. dbra

Az onkéntes munkdt végzok és a 1574 éves népesseg
legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerinti megoszldsa, 2014
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® Legfeljebb alapfok = Szakiskola, szakmunkdsképz6 ® Gimnazium M Szakkozépiskola B Felséfok
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A szervezeten keresztil, illetve a szervezet javdra dolgozé 6nkéntesekre is jellemzs, hogy
minél magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, anndl nagyobb ardnyban adomdnyoznak idét
és energidt mdsok vagy a tdrsadalom javira. Tovibbi lényeges jellemzdjik, hogy iskolai
végzettség szerinti Osszetételik az Gssznépességénél jéval kedvezdbb. Mig a népesség egészét
tekintve minden negyedik személy legfeljebb alapfoku végzettséggel (24,8%) és minden mésodik
legaldbb érettségivel rendelkezik (50,6%), addig a szervezetek 6nkéntesei korében a legfeljebb
alapfoku végzettségtiek ardnya 16,4, a legalibb érettségivel rendelkezéké pedig 64,6%.

A gazdasigi aktivitds és az ingyenes segitségnyujtis kozotti kapcsolatok dttekintésekor
azt tapasztaltuk, hogy leginkdbb a foglalkoztatottak (37,3%) végeztek dnkéntes munkat, de a
munkaerépiaci tartaléknak szdmité munkanélkiliek is koézel azonos ardnyban (36,3%)
timogattak személyeket, vagy valamiféle tgyet, mik6zben a munkaerépiacon meg nem jelend
inaktivakat 30,4%-o0s 6nkéntességi ardny jellemezte.

A kordbbi felvételhez képest az elébb emlitett két csoport esetében nagyobb mértékd,
6,4, illetve 6,3 szdzalékpontos, mig az inaktivaknil mindossze 3,5 szazalékpontos volt a
novekedés.

Az oktatdsban részt vevd fiatalok tobbsége tanulmdnyai mellett nem igazin végez
jovedelemszerzG tevékenységet, az inaktivak kozé tartozik. Onkéntességi aranyuk — a
4 szazalékpontos novekedés ellenére — tovédbbra is az dtlagosndl jéval alacsonyabb, 25,6%-os.

8. dbra

Az onkéntes munkdt végzok, valamint a 15—74 éves népesség

gazdasdgi aktivitds szerinti megoszldsa, 2014
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A szervezetek Onkénteseinek Osszetétele — az iskolai végzettséghez hasonléan — a
gazdasdgi aktivitds tekintetében is a népesség Osszetételénél kedvezdbb képet mutat. A
formalis keretek kozott onkéntes munkdt végzék 62,4%-a foglalkoztatott, 3,9%-a
munkanélkili volt, mikézben csak egyharmaduk (33,6%) tartozott a gazdasdgilag nem aktivak
kozé. A magasabb iskolai végzettséggel, munkaerdpiaci tapasztalattal rendelkezd személyek
ugyanis — gyakran egyesiletek, alapitvinyok kuratériumaban, elndkségében — a kisebb-
nagyobb ko6zosségek, de akdr az egész tirsadalom javira, illetve egyéb cél érdekében tudjik
kamatoztatni tuddsukat, szakmai tapasztalataikat.
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9. 4dbra
Az onkéntességi ardny alakuldsa a lakohely tipusa szerint
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A telepulések kozigazgatisi besoroldsit illetSen a kozségekben él6k korében volt a
legmagasabb, 37,6%-o0s az 6nkéntesek ardnya, de az egyéb viroslakdkat is viszonylag magas,
35,5%-o0s arinyszam jellemezte.

A Budapesten él8k ugyanakkor jéval az dtlag alatt (25,0%) segitettek masokat onkéntes
tevékenységiikkel. Ennek egyik magyardzé tényezdje, hogy a kisebb teleptilések, kozosségek
sziikségletei jobban dtlithatdk, igy az azok kielégitésére irdnyuld torekvések is mind egyéni,
mind pedig szervezeti kezdeményezés keretében konnyebben megvaldsithaték. A nyilvdnossig
motivdlé hatdsa is az egymdst ismerék esetében nagyobb, vagyis a kistelepiiléseken él6k
korében érvényesil leginkdbb az ilyen jellegli motivacié.

10. 4bra

Az onkéntességi ardny alakuldsa a megyékben és a fovdrosban, 2014
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A gazdasigi aktivitdsi adatok azt mutattik, hogy a fizetett munkédval rendelkezdk
(foglalkoztatottak) ingyenes, onkéntes munkdt is magasabb arinyban végeznek, ezért azt
varnank, hogy a munkaerdpiaci szempontbél kedvezd teriilleteken magasabb az dnkéntesek
aranya.

Ez azonban csak részben van igy, mert Vas (38,8%), Gyér-Moson-Sopron (35,5%) és
Pest (35,2%) megyék kivételével onkéntesen, ellenszolgéltatis nélkil olyan megyék lakéi
tevékenykedtek az dtlagosndl magasabb ardnyban, amelyeket koézepes vagy alacsony
toglalkoztatottsig jellemez. Ezeknek a megyéknek lényeges jellemzdje, hogy apréfalvas, kis
lélekszamu telepiilések tagoljdk, ahol a lakosok egymdshoz valé viszonya, Osszefogisi
képessége magas 6nkéntességet eredményez.

11. ébra

Az onkéntesek ardnya és a foglalkoztatdsi ardny régionként, 2014

Ko6zép-Magyarorszag

Dél-Alfsld Koézép-Dunantul

Eszak-Alfold Nyugat-Dunantdl

Eszak-Magyarorsig Dél-Dunantul

Onkéntesek aranya

ILO-foglalkoztatasi arany (15-64 évesek)

A legmagasabb onkéntességi ardny Jdsz-Nagykun-Szolnok megyét jellemezte, ahol a
15-74 évesek kozel kétharmada (64,7%) végzett 6nkéntes munkit, de emlitésre mélté Négrad
(54,1%) és Tolna (51,1%) megye is, ahol a lakossig tobb mint fele kapcsolédott be dnkéntes

tevékenységekbe, az orszdgos 34,3%-os itlagot jelentGsen meghaladva.
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12. abra

Az onkéntesek ardnya csalddi jellemzok szerint, 2014

Csaladi allapot szerint
Nétlen, hajadon 29,1

Hazas 38,9

Ozvegy, elvalt 327

Csaladi allas szerint

Férj 37,6
Feleség 1 40,5
Elettdrs | 33,8
Egyedilall6 sziilé gyermekkel | 31,1
Gyermek | 26,1

19 év alatti gyermekek szama a haztartasban

Nincs 343
1 gyermek 335
2 gyermek 36,0
3 vagy tobb gyermek 342
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45%

Onként villalt, ellenszolgiltatis nélkiili tevékenységet a hdzassigban élék jéval
magasabb ardnyban végeztek, mint a nétlenek, hajadonok, vagy az 6zvegyek, illetve elviltak. A
hazasok 38,9%-a segitett masokon, vagy szolgédlt valamilyen kézdsségi, tirsadalmi tigyet a
telvételt megel6z6 12 hénapban, az Ozvegyek és elvaltak 32,7%-a, mig a hajadonok és
nétlenek 29,1%-a. Ennek részben magyardzata lehet, hogy az egyiittélés, az dldozatvallalds
normdinak a kényszerit ereje a csalidokban nagyobb, valamint a személyes példamutatds
igénye és lehetSsége is erésebb. A hdzasok ugyanis gyakrabban élnek idds, beteg, gondozisra,
dpoldsra szorulé hozzitartozéjuktdl kilén haztartdsban, és segitenek nekik (ami az
alkalmazott modszertannak megfelelden oOnkéntes tevékenységnek szamit), gyakrabban
nevelnek gyermekeket, akik kozosségei (egyre) nagyobb arianyban igénylik a sziil6i timogatist,
az ingyenes segitséget.

A felvétel adatai szerint a hdzi- és hdz koruli munka, az tgyintézés és vdsirlds, a
gyermekfeliigyelet, -gondozis, illetve a betegdpolis, idésgondozds volt az onkéntesség
leggyakoribb megjelenési formdja. Az 6nkéntesek altal — rendszeresen vagy alkalmanként —
végzett Osszes tevékenység tobb mint hdromnegyedét (76,4%) ezek a tevékenységek alkottdk.
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13. 4bra

Az onkéntes munkdt végzok tevékenységi teriileter, 2014

Hazi- és haz koriili munka 1480

Ugyintézés, vasarlas : | 1 1b5
|

Gyermekfeliigyelet, -gondozas 651
Betegapolas, idésgondozas 305
Oktatasi, képzési, tudomanyos tevékenység | 194
Rendezvényszervezés, rendezvényen segitségnyujtas {140
Sport-, szabadidds tevékenység [129

Kulturalis, mvészeti tevékenység 104

Vallassal kapcsolatos, illetve egyhazi szervezetnél végzett tevékenység 103
Kornyezet-, allatvédelmi tevékenység 93
Egyéb raszoruldk (arvizkarosultak) segitése 77

Telepiilés- és gazdasagfejlesztés 47
Fogyatékkal él6k, egészségkarosultak segitése 45
Kozbiztonsag, kézrend védelme 40

Katasztrofaelhdritasi, mentési munka 34

Egych W 27 Tevékenységek Osszesen:
Adminisztrativ munka, honlap-adminisztracio, tagtoborzas | 27 4 635 azer
Jogvédelem, érdekképviselet, egyéb jogsegély | 18

Politikai tevékenység | 17

0 300 600 900 1200 1500

ezer tevékenység

Hézi- és hdz korili munkdt 1 millié 480 ezer £6 végzett haztartdsin kivil €16 személy

javira oOnkéntesen, Ugyintézést és vdsdrlist 1 milli6 105 ezer 6, gyermekfeliigyeletet,
-gondozdst 651 ezer {6, mig betegdpolast, iddsgondozast 305 ezer f6.

14. 4bra

Az onkéntes z‘evékenyxégek teriiletei és rendszeresség szerinti megosz/a’m, 2014
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Az 6nkéntes munka rendszerességét illetGen azt tapasztaljuk, hogy elsésorban a formalis
onkéntes tevékenységek tartoztak ebbe a korbe, olyanok, mint a kozbiztonsdg, kézrend
védelme, a polgardrség, vagy a kuratériumi tagsdg, illetve az adminisztrativ munkak, a vallassal
kapcsolatos tevékenységek. Ugyanakkor ki kell emelni, hogy a négy £6 — mintegy 3 és fél millié
esetet jelenté — onkéntes tevékenység tobb mint egynegyede rendszeres segitség formdjaban
valésul meg.

15. dbra

Az onkéntes tevékenységek megoszldsa tevékenységi teriiletenként, 2014

(a kozvetleniil végzett tevékenység alapjdan sorba rendezve)

Gyermekfeliigyelet, -gondozas
Hazi- és haz korili munka

Ugyintézés, vasarlas

Betegapolas, idésgondozas

Oktatasi, képzési, tudomanyos tevékenység

Fogyatékkal él6k, egészségkarosultak segitése

Sport-, szabadidés tevékenység

Kérnyezet-, allatvédelmi tevékenység

Katasztrofaelharitasi, mentési munka

Kulturalis, mavészeti tevékenység

Egyéb

Egyéb raszoruldk (arvizkarosultak) segitése

Telepiilés- és gazdasagfejlesztés

Jogvédelem, érdekképviselet, egyéb jogsegély
Rendezvényszervezés, rendezvényen segitségnyujtas
Vallassal kapcsolatos, illetve egyhazi szervezetnél végzett tevékenység
Adminisztrativ munka, honlap-adminisztracié, tagtoborzas
Koézbiztonsag, kozrend védelme

Politikai tevékenység

0 20 40 60 80 100 %

B Kozvetlentl végzett 6nkéntes munkat Kozvetlentl és szervezet(ek)en keresztill egyarant

Mivel az 6nkéntes tevékenységek tilnyomé tobbsége kozvetlenil nyujtott segitség
formdjiban valésul meg, ezért nem meglepd, hogy a kozvetlen onkéntesség leggyakoribb
tevékenységi teriilletei ugyanazok, mint amelyeket az 6nkéntesség valamennyi formdjinak
szambavételekor emlitettiink.
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16. dbra
Az onkéntes tevékenységek megoszldsa tevékenységi teriiletenként 2014
(a szervezeten keresztiil végzett tevékenység alapjin sorba rendezve)

Kozbiztonsag, kézrend védelme

Politikai tevékenység
Egyéb
gyé

I
Egyéb raszoruldk (arvizkarosultak) segitése
Katasztréfaelharitasi, mentési munka

Vallassal kapcsolatos, illetve egyhazi szervezetnél. .

Fogyatékkal €16k, egészségkarosultak segitése
Jogvédelem, érdekképviselet, egyéb jogsegély

1 Y. . . . R A
Kulturalis, mvészeti tevékenység
Kérnyezetvédelmi, allatvédelmi tevékenység

Adminisztrativ munka, honlap-adminisztracio,. .

Rendezvényszervezés, rendezvényen segitségnyijtas

1 ) , I
Sport-, szabadid8s tevékenység
Oktatasi, képzési, tudomanyos tevékenység
Telepiilés- és gazdasagfejlesztés

T , I
Betegapolas, idésgondozis
Gyermekfeliigyelet, -gondozas
Ugyintézés, vasarlas
Hazi- és hazkorili munka

0 20 40 60 80 100 v,
0
m Szervezete(ke)n keresztiil Koézvetleniil és szervezete(ke)n keresztill egyarant W Kozvetlentl végzett 6nkéntes munkat

Szervezetekben, szervezetek javdra az Onkéntesek leginkibb a koézbiztonsig, kozrend
védelme érdekében tevékenykednek, politikai tevékenységet végeznek, egyéb raszoruldkat, pl.
arvizkdrosultakat segitenek, katasztréfaelhdritdsi, mentési munkidkban vesznek részt, illetve
valldssal kapcsolatos feladatokat véllalnak, egyhdzi szervezeteknél, azok javira 6nkénteskednek.

17. dbra
A kozvetleniil végzett onkéntes tevékenységek nemenkénti megoszldsa

tevekenységi teriiletenként, 2014
Gyermekfeliigyelet, -gondozas

Betegipolas, idésgondozas

Fogyatékkal él6k, egészségkarosultak segitése

Ovoda, iskola segitése, oktatasi, képzési, tudomanyos tevékenység

Ugyintézés, vasarlas

Kulturalis, mvészeti tevékenység

Kuratériumi, vezetSségi tagsag, adminisztrativ munka, honlap-adminisztracio, tagtoborzas
Vallassal kapcsolatos, illetve egyhazi szervezetnél végzett tevékenység
Rendezvényszervezés, rendezvényen (pl. falunap, fesztival stb.) segitségnyujtas
Jogvédelem, érdekképviselet, egyéb jogsegély

Kérnyezet-, allatvédelmi tevékenység

Egyéb

Hazi- és haz kérili munka

Telepiilés- és gazdasdgfejlesztés

Sport-, szabadidés tevékenység

Politikai tevékenység

Egyéb raszorulok (arvizkarosultak) segitése

Katasztrofaelharitasi, mentési munka

Kézbiztonsag, kézrend védelme, polgarérség

0 20 40 60 80 100 %
m Férfi N6
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A Kklasszikus néi szerepekbdl kiindulva és a fenti onkéntes tevékenységek alapjin az
onkéntesség terén néi dominanciit feltételeznénk. Azonban annak ellenére, hogy a szocidlis
vagy szocidlis teriilethez kapcsol6dé, ahhoz kozeli tevékenységek onkéntesei kozott még ma is
inkabb néket talalunk, az 6nkéntesség vallaldsa a két nem kozott kiegyensilyozott.

Az emlitetteken kiviil az oktatds, a fogyatékkal él6k, egészségkdrosultak segitése,
dpolasa, a valldssal kapcsolatos tevékenység, az adminisztrativ feladatok inkibb a nék
onkéntességi tertiletei kozé tartoznak. Az esélyegyenlGségre valé tarsadalmi torekvés jegyében
pedig szdmos, korabban a férfiak dltal uralt teriilet — pl. politikai tevékenység, jogvédelem és
érdekképviselet — vélt a két nem kozott megosztott teriiletté.

A hézi- és hdz korili munka, az Ugyintézés és visirlis a férfiak szdmdra is {6
onkéntességi teriiletnek szamit. A kozbiztonsig, kozrend védelme, a katasztréfaelhdritdsi,
mentési munka, a telepiilés- és gazdasigtejlesztés, a kornyezetvédelmi tevékenység azonban
tovabbra is a férfiak dltal preferdlt 6nkéntességi teriiletek k6zé szamitanak.

18. dbra

A szervezeten keresztiil végzett onkéntes tevékenységek nemenkénti megoszldsa, 2014

Katasztréfaelharitasi, mentési munka

Kézbiztonsag, kozrend védelme, polgirbrség

Jogvédelem, érdekképviselet, egyéb jogsegély

Politikai tevékenység

Hazi- és hazkorili munka
Sport-, szabadid8s tevékenység

Telepiilés- és gazdasagfejlesztés

Egyéb

Egyéb raszoruldk (arvizkarosultak) segitése

Rendezvényszervezés, rendezvényen (pl. falunap, fesztival stb.) segitségnyujtas
Ugyintézés, vasarlis

Kulturalis, mivészet tevékenység

Koérnyezetvédelmi, allatvédelmi tevékenység

Kuratériumi, vezetéségi tagsag, adminisztrativ munka, honlap-adminisztracid, tagtoborzas
Vallassal kapcsolatos, illetve egyhazi szervezetnél végzett tevékenység

Ovoda, iskola segitése, oktatasi, képzési, tudomanyos tevékenység
Betegapolas, id6sgondozas

Fogyatékkal ¢l6k, egészségkarosultak segitése

Gyermekfeliigyelet, -gondozas

0 20 40 60 80 100 %
m Férfi N6

A felvétel eredményei igazoljdk, hogy vannak ugyan hagyomdinyosan néi és férfi
onkéntes munkatipusok, azonban az utébbi idében ezek is viltozdson mennek keresztil.

A hagyomidnyos tdrsadalmi értékekhez k6t6d6 dnkéntesség mellett ugyanakkor 4j tipusu
onkéntesség van kialakuléban, ahol a tuddsalapd, informaciés tarsadalomra jellemzé

tirsadalmi értékek — szaktudds, gyakorlati tapasztalat megszerzése, megszerzett tudds
megdrzése, az egy életen dt tarté tanulds elvdrdsainak valé megfelelés stb. — dllnak a

kézéppontban. Mivel ez elsGsorban szervezeti keretek kozott valésul meg, a jov8ben
Magyarorszigon is lehet szimitani az 6nkéntesség ilyen iranya dtalakuldséra.
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19. dbra
A kozvetlen onkéntesség kedvezményezettjei, 2014

Egyéb személy
1%

,1%0
(332 ezer 6

Munkatars
5,7%
(233 ezer £6)

Ismer6s
16,8%
(692 ezer 6)

Rokon
46,9%
(1931 ezer £6)

Barat
22,6%
(929 ezer £6)

Az oOnkéntes tevékenység kedvezményezettjei sokfélék lehetnek, és kozvetlen vagy
kozvetett médon részesiilhetnek a tevékenység eredményébdl.

A 2 milli6 472 ezer kozvetlen Onkéntes tevékenységének 4 milli6é 117 ezer
kedvezményezettje volt, akiknek tobbsége a hdztartison kivil él6 csaladi, rokoni (46,9%),
illetve a barati (22,6%) korhoz tartozott. Az, hogy ilyen magas arinyban vannak azok, akik
rokonokat, baritokat timogatnak onkéntes tevékenységiikkel, egyuttal azt is sugallja, hogy az
onkéntesség részben tudatos értékek mentén valésul meg. Nagy val6sziniséggel feltételezhetd,
hogy akik ily mdédon segitenek, azok a csalddi, rokoni, bariti kéron kivil is hasonléan
viselkednek.

A kozvetlen onkéntes tevékenységek 30%-dnak a kedvezményezettjei olyan személyek,
akik nem tartoznak a csalddi, bariti korhoz. 16,8% az ismerdsok, tovidbbi 5,7% a munkatdrsak
korébsl kerilt ki. A kozvetlen onkéntes tevékenységek 8,0%-a pedig egyéb személy javira
valésult meg. Ennek az utébb emlitett kornek a javira az onkéntesek tobbnyire olyan
tevékenységeket végeztek, amelyek mar a formdlis 6nkéntesség irdnydba mutatnak (és ezzel
némi magyarazatit adjak annak, miért is lehet alulbecsiilt a felvételben a formdlis 6nkéntes
tevékenység).

80



20. abra

Az onkéntes tevékenységet végzok motivdcici, 2014

Ilyen tevékenységet végeztek, mert...

611

Fontos a masokon valé segités

Nagyra értékeli az ilyen tevékenységet 836
Hite, meggy6z6dése szerint ez kotelessége 721

Altala jobban és/vagy fontosabbnak érzi magét

Fontos emberek is végeznek ilyen tevékenységet

Fontos egy tarsadalmi tigy, tirsadalmi csoport szolgalata

Az dltala szerezhet6 ismereteket nagyon fontosnak tartja

630

535

Altala ¢j embercket lehet megismerni

A tapasztalatszerzés szempontjibdl fontos 413 Onkéntes Gsszesen: 2 557 ezer f6

0 650 1300 1950 2600 ezer £6

u Igen Inkabb igen

A motivicié erdsségének feltérképezésére irinyuld kérdések a régi tipusu, klasszikus,
hagyomdnyos 6nkéntességi magatartdsra vonatkozé értékek mellett a modern onkéntesség
irdnyaba mutaté értékek melletti elkotelez6dés megmutatdsira is lehetdséget teremtettek. A
tuddsalapd tdrsadalmakban ugyanis egyre nagyobb az értéke a szaktuddsnak, a gyakorlati
tapasztalatnak, a tudds megszerzésének, meglrzésének, az élethosszig tarté tanulds
elvardsainak valé megfelelésnek. Az eredmények azonban azt mutatjik, hogy az 6nkéntesek
legtébb motiviciéja tovdbbra is a masokon valé segités 6rome volt, amelyet az onkéntes
tevékenységek mint fontos tirsadalmi értékek melletti elkotelezettség kovetett, valamint
kiegészitette az az dltalinosnak tekinthet6 hit, meggy6z8dés, amely szerint a rdszorulékon
segiteni erkolcesi kotelesség.

Arra a kérdésre adott vilaszok, hogy a megkérdezettek miért nem végeztek onkéntes
munkit, osszességében azt sugalljik, hogy a nem onkénteskeddk tobbsége inkabb gyakorlati
okokbdl tartézkodott az ilyen tevékenységtdl. A véilaszokbdl nem sugirzik az egyértelmd elvi
elutasitis. A mentségként értelmezhets valaszlehet8ségek (senki nem kért ilyen segitséget,
nem volt olyan személy, akinek, nem volt olyan {igy, aminek a javira végezhette volna...)
gyakoribbak voltak, mint azok, amelyek a vdlaszadé magatartdsival magyarizzdk a jelenséget
(ingyen, mds javira nem kivin dolgozni).
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21. dbra

Az onkéntes tevékenységet nem végzok dltal jelolt okok nemenként, 2014

Nem végeztek ilyen jellegii tevékenységet, mert...

Senki nem kért ilyen jellegli segitséget

Nem volt olyan személy, tigy, akinek, aminek a javara
végezhette volna

Nem volt ra ideje

Nem kivan méasok problémajaval foglalkozni

Az dllam / a kozosség kotelessége, hogy az ilyen jellegti
munkakat finanszirozza

Ingyen, ellenszolgaltatas nélkil csaladjan kivil €16 javara
nem kivan dolgozni

Nem kivan 4j embercket megismerni

Az ilyen tevékenységet nem igazan értékeli

Csak a hivé emberek segitenck ingyen, ellenszolgaltatas
nélkal

Az 6nkéntes munka értékének becslése

1704
1781

496
1561

1200 1600 2000

ezer f6
N6

Az onkéntesek elkotelezettsége, szerepvillaldsa leginkdbb az altaluk teljesitett 6rakban
tikrozédik; 55,7%-uk éves szinten legfeljebb 60 6rat dolgozott, az dltaluk teljesitett érak
szdma az Osszes Onkéntes 6ra 9,2%-dt tette ki. A skdla mdsik végén az onkéntesek azon

8,5%-a volt, akik éves szinten 400 6rit meghaladé 6raszimban végeztek 6nkéntes munkat. Az

6 teljesitményiik az sszes ledolgozott 6ra 54,2%-4t tette ki.

22. 4bra

Az onkéntesek és ax onkéntesek dltal teljesitett ordik ardnya, 2014
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B Az 6nkéntesek aranya
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Az alibbi 6sszefoglalé tiblizat a Munkaers-felmérés 2014. 1. negyedévi "Onkéntes
munka" cimd kiegészits felvétel adatain til becsilt egyenértékes létszimadatokat, valamint
becsiilt értékadatokat is tartalmaz. A becslés els6sorban annak érdekében késziilt, hogy képet
kapjunk arrél, milyen mértékben jirult hozzd a magyarorszdgi 6nkéntes munka az orszig
gazdasigi és tirsadalmi teljesitményéhez.

1. tibla
Az onkéntes munkavégzés fo mutatoi Magyarorszdgon
(a Munkaeré-felmérés 2014. évi ,Onkéntes munka” cimii kiegészitd felvétele alapjdn)
15-74 évesek
Megnevezés ) ebbdl:
Osszesen
férfi né
Onkéntesség
15-74 éves népesség, ezer £6 7 446 3590 3856
Onkéntes munkit végzdk, ezer {6 2557 1206 1351
Onkéntességi ardny, % 34,3 33,6 35,0
Onkéntesek éves egyenértékes 1étszdma, ezer £6 192 71 121
Az 6nkéntesek 6rdi
Ledolgozott 6rik szima, milli6 éra 387 151 235
Eves dtlagoraszam, 6ra 151 125 174
Eves medidn 6raszam, 6ra 50 48 60
Becsiilt érték, millidrd forint 358 142 216
1 {6 6nkéntes munkét végzdre jutd, ezer forint/év 140 118 160

Fébb megillapitdsok

Magyarorszigon egyre elterjedtebb az 6nkéntes munka. Mig 2011-ben a 15-74 évesek
mindéssze 28%-a nyilatkozott Ugy, hogy a felvételt megel6z6 12 hénap sordn végzett
valamiféle onkéntes tevékenységet, addig hirom évvel késébb mér tébb mint egyharmaduk
(2 millié 557 ezer £6) szamolt be ilyen tevékenységrél.

A kozvetlen segiték szdma jelentdsen, mintegy 356 ezer fével nétt hirom év alatt,
mikozben a szervezeten keresztiil 6nkéntes munkat végziké a hibahatdron belil (mintegy
6 ezer fével) emelkedett.

Az onkéntesek tilnyomé tobbsége (94,1%) tovabbra is kizdrdlag kozvetlentl segit
ingyenes munkdjaval, a szervezett keretek kozott végzett 6nkéntes munka még nem igazin
elterjedt.

A ndk tovibbra is nagyobb szimban és ardnyban kapcsolédtak be az onkéntes
tevékenységekbe, mint a férfiak.
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— Annak ellenére, hogy a magyarorszagi 6nkéntesség tovibbra is kissé dregeds korstrukturdt
tikroz, a kiegyenlitédés irinyaba torténtek elmozduldsok. Az 6nkéntes munka villaldsa
legmagasabb arinyban a 45-49 éveseket jellemezte (41%).

— Az o6nkéntes segitSk ardnya az iskoldzottsiggal novekszik, és a diplomdsok korében a
legmagasabb.

— Az oOnkéntesség leggyakoribb megjelenési formdi a hézi- és hdzkorili munka, az
lUgyintézés és visarlds, a gyermekfeliigyelet, -gondozis, illetve a betegdpolas, id6sgondozis
voltak. Az onkéntesek dltal — rendszeresen vagy alkalmanként — végzett Osszes tevékenység
tobb mint hdromnegyede (76,4%) ezekbdl a tevékenységekbdl allt ossze.

- A 2 milli6 472 ezer kozvetlen onkéntes tevékenységének 4 milli6 117 ezer
kedvezményezettje volt, akik tobbsége a hdztartison kivil él6 csalidi, rokoni (46,9%),
illetve a barati (22,6%) korhoz tartozott.

— Az 6nkéntesek motiviciéja leginkdbb a mdsokon valé segitségnyujtis 6rome volt, azzal az
altalanosnak tekintheté meggy6z8déssel, hogy a gyerekeken, 6regeken, stlyosan betegeken
segiteni erkolcsi kotelesség.

— A hagyomdnyos 6nkéntesség mellett f6ként a fiatalokat jellemzi az Gj tipusi 6nkéntesség
irdnydba valé elmozdulds, ahol a szaktudds, a gyakorlati tapasztalat megszerzése, a
kapcsolati halé bévitése és hasonlé, a tuddsalapd, informéciés tirsadalomra jellemzd
tarsadalmi érték, mint példdul az élethosszig tart6 tanulds 4ll a kdzéppontban.
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1. sz. melléklet: A felvétel jellemz6i, kategoridi és az értékbecslésnél alkalmazott médszertan

A kiegészitd felvétel jellemzii

A 2014. 1. negyedévében ,Onkéntes munka” cimmel masodik alkalommal kapcsolédott
kiegészitd felvétel a munkaerd-felmérés adatgydjtéséhez. A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
(ILO), valamint a Johns Hopkins Egyetem éltal az 6nkéntes munka mérésére kidolgozott
moédszertani kézikonyv ajanldsait a KSH 2011 elején az els6k kozott adaptilta, és ezekkel
6sszhangban hajtotta végre a kiegészité felvételt.

Az ,Onkéntes munka” c. kiegészité kérd6iv a Munkaeré-felmérés mintdjiba kijelolt
haztartdsokndl az alapfelvétellel egy id6ben, 2014 I. negyedévében keriilt lekérdezésre.

Amennyiben egy hédztartisnil az alapfelvétel valamilyen okndl fogva meghiusult,
kiegészitd kérdSivet sem kellett kitolteni. Tovabbi meghidsuldst jelentett, ha a hdztartds tagjai
a munkaers-felmérés kérdéseire vilaszoltak, a kiegészité felmérés kérdSiveinek vilaszai
azonban — a kiegészité kérd6iv megvilaszoldsinak megtagaddsa miatt — nem voltak
megszerezhetSk a kikérdezési hét folyamdn. A kiegészit6 kérdsiv részleges megvilaszoldsa
nem volt lehetséges.

2014 I. negyedévben a munkaeré-felmérés sorin megkérdezett és az alapfelvételre
vilaszol6 15-74 évesek mindossze 1,9%-a nem vilaszolt a kiegészitd kérdGivre. Ezen beliil a
toglalkoztatottakat 1,9%-os, a munkanélkilieket 1,5%-os, az inaktivakat pedig ugyancsak
1,9%-0s megtagaddsi ardny jellemezte. A kiegészit6 kérddiv kitoltését legkevésbé, 1,8%-os
ardnyban a legfiatalabb (15-24 éves) korcsoporthoz tartozok utasitottik el, mikézben a kozép-
(25-54 éves) és idGsebb (55-74 éves) korosztilyhoz tartozék koérében egyarint 1,9%-os
megtagadasi ardny volt tapasztalhato.

A megval6sult interjuk 42%-a harmadik személy, azaz a csaldd mds tagjinak
megkérdezésével készilt. Az un. proxy-interjik arinya a férfiak koérében nagyon magas,
52,2%-os volt, mik6zben a ndék esetében a mutatéérték 32,5%-ot ért el. A foglalkoztatottak
43,6%-a, a munkanélkiilieck 39,5%-a, az inaktivaknak pedig 40,2%-a nem maga vilaszolt a
kiegészits felvétel kérdéseire. A 15-24 évesek 72,9%-a, 25-54 évesek 41,1%-a, az 55-74
évesek 28,8%-a esetében vilaszolt mds a referencia személy helyett.

A kiegészité felvétel megtagaddsa miatt jelen kiadviny adatai eltérnek a 2014. I.
negyedévre publikalt alapfelvételbsl szirmazé adatoktdél. A kiilonb6zd dimenzick mentén
készitett tabldzatokban nem jel6ltiik kilon az ebbdl ad6dé eltéréseket.

A kozolt abszolut szimok ugyanazon aggregdtumaiban a suilyozdsbdl és dsszegzésbdl
ad6déan néhany f6s eltérések lehetnek. A megoszlisi viszonyszdmok kerekitése elektronikusan
— egyedi korrekcié nélkil — tortént, ezért a részadatok Gsszege nem mindig egyezik meg az
Osszesitett adatok megjelenitett kerekitett értékeivel.

Onkéntes munka
(1) kozvetlenil vagy valamilyen szervezeten keresztiil,
(i) sajat akaratbol, ingyen, ellenszolgiltatds, fizetség nélkil

(iii) hédztartasukon kiviil €16 személyek javéra, vagy a tirsadalom (csoport, tigabb
kozosség, allatok vagy a kornyezet stb.) haszndra végzett tevékenység.
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(A definici6 szerint a hédztartdson kivil €18 sziils, gyermek, rokon javira végzett munka
is onkéntes munkdnak szdmit.)

Onkéntes munkdt veégzok

Azok a 15-74 éves személyek, akik (i) kozvetlenil vagy valamilyen szervezeten keresztiil, (ii)
onszantukbdl, ingyen, ellenszolgaltatis, fizetség nélkil, (iii) héztartdsukon kivill él§ személyek
javdra, vagy a tarsadalom haszndra a kiegészit6 kérd6iv elsé kérdésében felsorolt tevékenységek
koziil barmelyiket végezték rendszeresen, alkalmanként, vagy akar csak egyetlen alkalommal is
a kikérdezést megel6z6 12 hoénap sorin. A rokonok javira végzett tevékenységek is
beletartoznak az Onkéntes tevékenységek korébe, amennyiben a kedvezményezettjei mds
haztartdsban élnek.

Onkéntességi ardny

A (fenti definiciénak megfelels) 6nkéntesek ardnya az azonos kord népességen beliil.

Az onkéntes munkdt végzik dltal ledolgozott/teljesitett éves Graszdm

A kikérdezést megel6z8 12 hénap sordn kozvetlentl és/vagy szervezeten keresztil 6nkéntes
tevékenységre forditott ordk szdma Osszesen. Az onkéntes tevékenységre forditott idS az
elmult 12 hénapban 6nkéntes munkdval toltott napok, illetve napi percmennyiségek alapjin
becsiilt.

A szervezeten keresztiil onkéntes munkdt végzok dltal ledolgozott/teljesitett éves oraszdm

A szervezeten keresztil Onkéntesként végzett idéraforditds szambavételekor legfeljebb 3
szervezetnél legfeljebb hdromféle tevékenység tételes jelolésére volt lehetGség, illetve a tovabbi
szervezeteknél ledolgozott idéraforditast egytittesen lehetett megadni.

A szervezeten keresztiil onkéntes munkdt végziok tevékenységének becsiilt értéke

egy ordra juté munkajévedelem * szervezeten keresztiil 6nkéntes
munkdaban ledolgozott éves 6raszim

Az egy 6rira juté munkajévedelem
Adatforrisa: éves integrilt gazdasdgstatisztikai jelentések, valamint az éves addébevallisok
adatai.

Vonatkozasi kor: 1 {6 feletti vallalkozdsok, valamennyi koltségvetési és
tirsadalombiztositdsi intézmény, valamint a kijelolt nonprofit szervezetek adatai. Az
adatgytjtés a vallalkozasi szféra esetében a legaldbb 20 f6t foglalkoztaté vallalkozdsra teljes
kord, mig a 20 £6 alatti villalkozdsoknal az adatok pétlasa adéadatok segitségével torténik.

Az egy 6rira juté munkajovedelem adatok nemzetgazdasigi dgak szerinti bontdsa
szolgdlt az értékbecslés alapjaul.

A szervezeten keresztiil 6nkéntes munkdban ledolgozott 6rik szima az ,Onkéntes
munka”cimd MEF kiegészits felvételbdl szarmazik.
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A szervezeten keresztil végzett 6nkéntes munka értékének becslése dgazati szinten
tortént, az egy O6rara juté munkajévedelem, illetve a ledolgozott éves draszdm alapjn.
A nemzetgazdasdgi szintli érték a becsilt nemzetgazdasigi dgak értékeinek az Osszege.
A szervezeten keresztil 6nkéntes munkat végzok tevékenységének becsiilt értéke demografiai,
illetve egyéb munkaerdpiaci jellemz8k mentén a ledolgozott érik aranydban kertilt felosztdsra.

A kizvetlen onkéntes munkdt végzik tevékenységének becsiilt érteke

egy Ordra jutdo munkajovedelem az ,,Egyéb szolgaltatds” nemzetgazdasagi agban
*

kozvetlen onkéntes munkaban ledolgozott éves 6raszam

Az egy 6rira juté munkajovedelem adatforrdsa:
éves integrélt gazdasdgstatisztikai jelentések, valamint az éves adébevallasok adatai.

A kozvetlen onkéntes munkdban ledolgozott érik szima az ,Onkéntes munka”cimi
MEF kiegészité felvételbdl szarmazik.

A kozvetlen onkéntes munka nemzetgazdasigi szintl értékének becslése az ,Egyéb
szolgiltatds” nemzetgazdasigi dgban egy drdra juté munkajévedelem, illetve a kozvetlen
onkéntes munkédban ledolgozott éves éraszdm alapjin tortént. A kozvetlen 6nkéntes munkat
végz8k tevékenységének becsilt értéke demogrifiai, illetve egyéb jellemzdk mentén a
ledolgozott 6rak aranydban kerilt felosztdsra.

Az onkéntes munkdt végzik tevékenységének becsiilt értéke

A szervezeten keresztil onkéntes munkit végzdk tevékenységei, valamint a kozvetlen
onkéntes munkdt végzdk tevékenységei becsilt értékének dsszege.

A szervezeten keresztiil inkéntes munkdt végziok egyenértékes létszama

szervezeten keresztiil onkéntes munkdban ledolgozott éves éraszim Osszesen

1 16 teljes munkaiddben alkalmazdsban 4ll6 éves éraszima

1 16 teljes munkaidében alkalmazasban 4ll6 éves éraszima:
Adatforras: havi integralt gazdasagstatisztikai jelentés.

Vonatkozdsi kor: 4 {6 feletti vallalkozdsok, valamennyi koltségvetési és
tarsadalombiztositdsi intézmény, valamint a kijeldlt nonprofit szervezetek adatai.

Az egy 6rira juté munkajovedelem adatok nemzetgazdasigi dgak szerinti bontdsa
szolgilt az értékbecslés alapjdul.

A szervezeten keresztil onkéntes munkdban ledolgozott 6rik szdma az ,Onkéntes
munka”cimd MEF kiegészits felvételbdl szarmazik.

A szervezeten keresztil Onkéntes munkit végzdk egyenértékes 1étszimanak
meghatdrozdsa dgazati szinten tortént, a ledolgozott éves Oraszdm, illetve 1 6 teljes
munkaiddben alkalmazdsban @ll6 éves o6raszdma alapjin. Nemzetgazdasigi szinten az
egyenértékes létszim az egyes nemzetgazdasdgi dgakra becsilt egyenértékes létszimok
osszege. A szervezeten keresztil 6nkéntes munkdt végzok egyenértékes létszima demogréfiai,
illetve egyéb jellemzék mentén a ledolgozott 6rik ardnyiban kerilt felosztasra.
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A kézvetlen onkéntes munkdt végzok egyenértékes létszdma

kézvetlen 6nkéntes munkdban ledolgozott éves 6raszdm Ssszesen
1 £6 teljes munkaidében alkalmazdsban 4116 éves éraszdma az ,Egyéb szolgiltatisi dgban

1 16 teljes munkaidében alkalmazasban 4ll6 éves éraszama:
havi integralt gazdasagstatisztikai jelentés.

A kozvetlen onkéntes munkdban ledolgozott 6rdk szdma az ,Onkéntes munka”cimd
MEF kiegészité felvételbdl szarmazik.

A kozvetlen 6nkéntes munka egyenértékes létszimanak meghatdrozdsa a kozvetlen
onkéntes munkdban ledolgozott éves O6raszim, valamint az ,Egyéb szolgiltatds”
nemzetgazdasigi dgban 1 f6 teljes munkaidében alkalmazdsban 4ll6 éves éraszdma alapjan
tortént.

Az onkéntes munkdt végzik egyenértékes létszama

A szervezeten keresztil 6nkéntes munkdt végzdk egyenértékes létszimanak, valamint a
kézvetlen 6nkéntes munkat végzdk egyenértékes 1étszaimanak Gsszege.
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2. sz. melléklet: Az 6nkéntes munka becsiilt értéke demografiai jellemzék mentén, 2014
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»VIérhetetlen” segitség — az 6nkéntesség alternativ formadi és mérési

lehetSségei a nonprofit statisztikdban

Sebestény Istvdn

szakértd, KSH Szocidlis statisztikai osztily

Bevezetés

Az dnkéntesség a civil szervezetek — az dllami és a piaci szektorral szembeni — egyediilillé
er6forrdsa, mikodéstk elengedhetetlen, sziikséges, de természetesen nem elégséges feltétele.
JelentGségét nem lehet eléggé hangsilyozni, ugyanakkor tényleges sulyit, értékét nem konnyt
megbecstilni. Rdaddsul az onkéntesség fogalomkorébe tartozd dnkéntes munka, cnkéntes
tevékenység, onkéntes segitség kifejezések tartalma, formaja sem teljesen tiszta. A kovetkezSkben
a hagyominyos vagy koznapi Onkéntesség mellett megprobaljuk feltérképezni a tdgabb
értelemben vett és a tobbé-kevésbé dltalinosan elfogadott definicié szerinti dnkéntesen,
ellenszolgdltatds nélkiil, nem rokoni-bardti kor részére végzett kozhasznii munkavégzést. Az elméleti
megkozelités utin az empiria oldalardl probaljuk a kérdéskort megragadni. Bemutatjuk, hogy a
KSH miként prébalta meg a statisztika eszkozeivel mérni ennek az idében és pénzben is
kifejezhets természetbeni hozzdjarulasnak a mértékét az elmult 20 év sordn, valamint milyen
moédszertani problémakkal kellett és kell szembenézni a kutatéknak. Végezetil kitérink a
jogilag intézményesitett dnkéntességre is, feltdrva annak jelentSségét, illetve felbecsiilve szerepét
és hatdsit a szervezeten beliili munkavégzés vonatkozdsiban.

Az 6nkizsikmdnyoldst6l a lathatatlan onkénteskedésig

El8szor is érdemes megnézni, hogy miben tér el az onkéntesség a hagyomanyos munkatél. Az
onkéntes munka kozgazdasigi értelemben is specidlis tevékenység. A ricardoi klasszikus
munkaérték-elmélet szerint a megtermelt javak értékét a beléjik fektetett munka hatirozza
meg. Ricardo szerint azonban a munka tényleges kifejt6je nem kapja meg az dltala termelt javak
értékének egészét. A téketulajdonosok csak annyit fizetnek ki a munkédsoknak, amennyi a
létfenntartdshoz és a szaporodishoz sziikséges. A munka értéke és a kifizetett bér kozotti
kiilonbség profit formijiban jelenik meg, és ezt a t6kések kisajatitjak. Marx szerint — mint
kézismert — éppen a bér—profit ariny megviltoztatisiért folyik a harc, amelyet § egyenesen
osztilyharcnak mindsitett. A civil viligban ilyen kizdelem tehit az 6nkéntesség kapcsin nem
meril fel, hiszen munkabér hijin a teljes megtermelt érték a szervezetnél realizdlédik,
tulajdonképpen a befektetett munka értéke mindenestiil ,értéktobbletnek” tekinthets. A marxi
yKizsdkmanyolds” tehit maximélisan megtorténik, azzal a lényeges eltéréssel, hogy a
»munkasok” ezt onként véllaljak, és a szervezetnek juté profit felhasznilasa a kozcél érdekében
torténik, vagyis a haszon egyszersmind kozhaszon.

Hasonl6képpen a piaci mentalitdstdl eltéréen hatirozhatjuk meg az 6nkéntes munka dltal
létrehozott javak és szolgaltatdsok értékét is. A villalkozasok célja a haszndlati érték csereértékké
konvertaldsa a piacon, amely végul az drban testesil meg, és igy mérhetd, szamszerisithetd a
befektetett munka értéke is. A civil szervezetek viszont az 6nkéntes tevékenységet kozvetleniil
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az dltala el6allitott hasznalati érték miatt veszik igénybe, még ha ezzel megvisarolhaté — tehat
csereértéken mérhetd — munkaerdt viltanak is ki. Az 6nkéntes munka értéke tehit megegyezik
az igénybe nem vett fizetett humdn eré — megtakaritott — munkabérével. Ebbél fakaddan ez az
Osszeg kiegészitd anyagi forrdsnak — bevételnek — tekinthetd. Ez ugyan kézvetlenil nem jelenik
meg a szervezetek koltségvetésében, pénziigyi beszdmoldiban, azonban ha a riforditdsokban ezt
a tételt is szdmba vennénk, akkor ez dtcsoportosithatd, szabadon felhaszndlhaté virtudlis
fedezetté valna mas sziikséges kiaddsokra. Forrasoldalrdl viszont ellenszolgaltatds hidnydban ez
onkéntes adomdnynak, ahogy egyre gyakrabban nevezik, ,idéadomanynak” mingsil. S mint
ilyen, meg is vannak a maga sajdtossigai mind mennyiségi, mind min@ségi szempontbdl.

Szamos kutatis, adatfelvétel prébélja meg felmérni az 6nkéntesség mértékét, az erre valé
hajlandésdgot, az onkéntesek szdmadt, ardnyit és teljesitményét. Ezek vizsgdlata nem kevés
moédszertani problémit is felvet, kiket tekintsiink onkéntesnek, ténylegesen mi mindsiilhet
onkéntes munkanak, milyen mértékegységeket, indikdtorokat hasznaljunk, és nem utolsésorban
kiktsl gytijtsik be az informdcidkat. Egészen mds eredményre jutunk, ha lakossigi felvételt
hajtunk végre, mintha szervezetek szolgéltatnak erre vonatkozé adatokat. Az eltérések
nagysigrendjérdl képet kaphatunk, ha ismertetjiik a magyarorszagi 6nkéntesség legjellemz8bb
mutatdit mindkét megkozelitésben.

A lakossig korében végzett adatgyijtés szerint 2014-ben a 15-74 éves népesség 34%-a,
mintegy 2,6 milli6 {6 végzett valamilyen 6nkéntes munkat. Ugyanakkor ezen belil csupan 151
ezer ember tevékenykedett valamilyen szervezeten keresztiil vagy annak szdmara. Ilyen médon,
vagyis az ugynevezett formdlis inkéntesség keretében elvégzett munka idében kifejezve 11 ezer
téallisu foglalkoztatott évi teljesitményének felel meg, Osszes értéke 25 millidrd forintra
becsiilhets.! Ezek az eredmények nem térnek el jelentSsen a hasonlé médon végzett 2011-es
felvétel sordn mért értékektdl.?

Ezzel szemben a nonprofit/civil szervezetek éves beszdmol6i 2014-ben 490 ezer 6nkéntes
segitérél tettek emlitést, akik egytttesen kortilbelil 27 ezer f64lldst munkdjat , helyettesitették”,
igy 60 millidrd forintot takaritva meg a szervezetek szamdra. Ha ezt a szektor teljes bevételéhez
hasonlitjuk, akkor ez plusz 4%-os forrist, id6adomdnyt jelent. Emellett kiemelendd, hogy a
teljes (162 ezer fédllasunak megfeleld) fizetett és nem fizetett munkaerd-réforditisuk 16%-at
az Onkéntesek hozzdjiruldsa jelentette.® Még egy érdekesség, a szervezeteknek csak a fele
jelentette, hogy voltak 6nkéntes segit6i. Ha ezt kiegészitjiik azzal, hogy a nonprofit szervezetek
koziil csupan minden hatodik (17%) alkalmazott munkavéllal6t, felmertil a kérdés, hogy honnan

! Forrds: Kozponti Statisztikai Hivatal 2014. évi Munkaeré-felmérés I. negyedévi, az ,Onkéntes munka” c.
kiegészit6 felvétel adatai.

22011-ben a 15-74 éves népesség 28%-a, kozel 2,2 millié {8 végzett valamilyen onkéntes munkdt. Kozilik
144 ezer ember tevékenykedett valamilyen szervezeten keresztiil vagy annak szdmara. Az elvégzett munka idében
kifejezve szintén 11 ezer fédllasu foglalkoztatott évi teljesitményének felel meg, becsilt értéke pedig Gsszesen
23 millidrd forint volt. (Forrds: Kozponti Statisztikai Hivatal 2011. évi Munkaerd-felmérés II1. negyedévi, az
,Onkéntes munka” c. kiegészits felvétel adatai.)

3 Forrds: Nonprofit szervezetek Magyarorszagon, 2014. Kozponti Statisztikai Hivatal, 2016.
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is biztositja a szektor egy jelentds része a miikodéséhez sziikséges humin eréforrdst.* A kétféle
megkozelités eredményeinek mddszertani kiilonb-ségeibdl fakadé jelentSs eltérésének
részletesebb kifejtésére még visszatériink, azonban a laikusnak is szembetling szervezeti
yaldbecslés” okai kozil rogton kiemelnénk egy eddig igen kevéssé elemzett lehetséges
magyarazatot.

Ez pedig a ,lithatatlan” vagy litens 6nkéntesség jelensége. Ennek tobb fajtdja létezik, de
a legkézentekvébb, amely mindannyiunk szdmdra olyannyira nyilvinval6, hogy nem is vessziik
figyelembe, az éppen a szervezet menedzselése. Ahogy lathatod, a civil szervezetek vezetSinek,
Ugyvivéinek, kurdtorainak, titkdrainak dontS tobbsége ,ingyen” dolgozik, és ezt annyira
természetesnek veszi, hogy nem is gondolja tényleges 6nkéntes tevékenységnek, igy err6l nem
is tud szdmot adni, kovetkezésképpen ennek értékét sem képes felbecsiilni. Tobbségiik
onkéntesnek a ,szervezet mellett”, meghatirozott id6ben — esetenként dnkéntes szerzédés
keretében — konkrét feladatokat rendszeresen ellité személyeket, illetve az egy-egy eseményre
id6legesen mozgdsitott tagokat, tdmogatdkat tekinti. Pedig ez a tevékenység, beleértve a
forrdsteremtést, humanerd-szervezést, adminisztriciét, nem utolsésorban a térvényeknek valé
megfelelést, a szektor sszmunkaidejének vélhetGen nagy — talin még a nagyobb — részét teszi
ki. Es akkor még nem is esett sz6 a programok megvaldsitisa, alaptevékenység végzéséhez
kéthets, nem mindig elkiilonithet6 aktivitdsrél. Erdemes lenne erre vonatkozé kutatdsokat is
végezni, viratlan és megdobbentd eredményeket kapnink. Mindenesetre fontos lenne, ha a
szervezetek ennek a , hétkdznapi erbforrdsnak” és egyuttal teljesitménynek a tudatiban
lennének, és ezt kell6képpen tudndk elfogadtatni nemcsak a tagsdgukkal, hanem timogatéikkal,
vagy éppenséggel a pélydzatok kiiréival és dontéshozdival is, amikor a sajit hozzajaruldsrdl kell
szamot adniuk.

A fenti adminisztrativ énkéntesség mellett még hirom olyan emlitést érdemld és gyakran
el6fordulé onkéntes segitségnek felfoghatd aktivitisi forma is 1étezik, amelyek az el6bbinél is
nehezebben ragadhaték meg. Logikai uton ugyan levezethet6k, de elsé megkozelitésben
valészintileg nem vélnénk az dnkéntes tevékenység részének, megnyilvinuldsinak.

Taldin még a leginkabb elkiilonithet6 valtozat az, amikor egy szolgéltaté hivatalos
munkaidején til vagy azon belil biztosit egy meghatirozott idGkeretet, amelyben ,ingyen”
toglalkozik tgyfeleivel, kezeli tigyeiket, vagy végez el munkdt szimukra. A tevékenység tehdt
teljesen megegyezik Ggy tartalmaban, mint a végrehajté személyében az tizleti, piaci napszakban
megviasarolhaté szolgaltatissal, azonban attdl egyértelmten elkilonil céljat tekintve; hiszen itt
ez az id6adomdnyozds és nem a jovedelemszerzés. Miutdn tehat a jétékonykodas az elfoglaltsig
egy részében bukkan fel, itt parcidlis inkéntességrél beszélhetlink.

Az elébbihez hasonlé a mdsodik forma is, amelyet taldn relativ onkéntességnek
nevezhetnénk. A definitiv elemek kozott ugyan szerepel az ,ellenszolgiltatis nélkiliség”, de
voltaképpen ez mit takar? Ha egy tigyvéd heti négy o6ra ingyenes tandcsaddssal segiti a civil
szervezeteket, azt értelemszertien 6nkéntes munkanak fogjuk fel. Mi van akkor, ha az emlitett

* Még érzékletesebben jelentkezik a probléma a szektor kozel 90%-at kitevd klasszikus civil szervezetek
esetében. Koriikben 467 ezer 6nkéntes segit6rdl tettek emlitést, akiknek tevékenysége mintegy 25 ezer f6éllasa
munkdjit viltotta ki, ennek értéke 57 millidrd forint. Ez a civil szervezetek 6sszes bevételéhez mérten 10%. Ez 4ltal
a teljes (70 ezer fédllastunak megfelels) fizetett és nem fizetett munkaerdigényiik 36%-dt az dnkéntesek fedezték.
Bevalldsuk szerint csak 53%-uknak voltak onkéntes segitdi, és csupin minden hetedik (14%) alkalmazott
munkavallalét.
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jogdsz nyolc éraban nyujt jogi tandcsaddst, de a piaci dr felét kéri ezért? Gyakorlatilag ebben az
esetben is négydrinyi idéadomdnnyal szdmolhatunk, vagyis az onkéntesség kimutathaté. S
maris elgondolkodhatunk azon, hogy a civil szervezetek hdnyszor és milyen formdban jutnak,
illetve juthatnak ilyen ,kedvezményekhez” mindennapi tevékenységiik soran. Ha ezt képletesen
hozzdadnink a ténylegesen ingyenes és nyilvintartott szolgdltatisokhoz, szektorszinten
valészintleg jelent8s novekedést tapasztalndnk ezen a téren.

Végezetil additiv onkéntességnek is felfoghatjuk azt a magatartdst, amelyet a szolgaltatok,
Ugyintézdk, hivatalnokok tanusithatnak dltaluk ,elismert” és emiatt timogatni kivint civil
szervezetekkel szemben. Ez az atlagos tigyfél esetében az el6irt, elvirhaté és meghatirozott
mindségl magatartison felili extra szolgdltatist jelent, amely ilyen formin onkéntes
segitségnydjtisnak is felfoghat6. Ez féleg a birokricia vildgiban kevésbé eligazodni képes
szervezeti vezet8k, képvisel6k szdmdra, miikodéshez, palydzati tevékenységhez be- és
elszamolasi kotelezettségekhez k6t6dé adminisztracié teljesitése sordn bir kiemelt fontossdggal,
hiszen az ilyen Ugyek kezelése sorin elkovetett hibdk vagy mulasztisok komoly anyagi
kévetkezményekkel is jarhatnak, és akir egy szervezet ellehetetleniiléséhez is vezethet. Ez a
gyakorlatban torténhet pusztin egy-egy idejekorin kikildott ,nem hivatalos” értesitésen,
figyelemfelhivison, informdlis kapcsolattartdson, bizonyos adatlapok, drlapok kitéltésének
atvallalasin, elzetes ellendrzésén keresztil, de el6fordulhat ennél intenzivebb egytittmtikodés
keretein beliil is.

Mindhdrom formdban tehdt az a koz6s, hogy az onkéntesség nem vilik el formalisan a
szervezeten kivilli fizetett, esetleg éppen f6allasban teljesitett magdn munkdtdl, a ,,dolgozastdl”,
igy ennek szétvilasztisa pénzkereseti és jotékony tevékenységre térben és idSben szinte
megoldhatatlan, ebbdl adéddan az ,értékbecslés”, a kozhaszon mértékének kimutatdsa
kézvetleniil nem végezhetd el. Mindazondltal ezeknek az alternativ 6nkéntességi formaknak a
szerepe rendkiviil jelent8s, megkockaztathatjuk, hogy a civil szervezetek nagy része nem is tudna
olyan hatékonysdggal mikédni, feladatait megoldani, céljait megvaldsitani, ha ezek a lathatatlan
er6forrisok nem dllndnak folyamatosan rendelkezésiikre. Bar a jelenlétiiket kozvetlenil nem
érzékeljik, hidnyukat, vagyis inkabb annak kovetkezményeit rogton megéreznénk.

Az onkéntességnek tehdt léteznek — ha nem is felszinen mutatkozé — olyan alternativ
formai, megbuvé tartalékai, amelyek fellelése és kiakndzdsa a civil szervezetek szimara fontos
kiegészits forrdsokat biztosithat(na).

Az dnkéntesek statisztikai szimbavételének problémdi

A nonprofit szervezeteket segité 6nkéntesek szamérdl, teljesitményérdl nemcsak a reprezentativ
telmérésekbdl, hanem a Koézponti Statisztikai Hivatal nonprofit szektorra vonatkozé éves
gyakorisigu adatgydjtéseibdl is vannak informaciéink.” A két tipusu adat kozotti kilonbségek
valamennyiiink szdmdara zavarba ejtden nagyok. Ezért sziikségét érezziik, hogy ennek okaira a
nonprofit statisztika oldaldrdl is ravildgitsunk.

> Ez aldl csak a 2001-es és a 2002-es év jelent kivételt, amikor az addigi teljes kord felvétel helyett
mintavételes eljirdssal, a szektor mintegy harmadit érint6 lekérdezés zajlott le. Miutdn az elézetes szimuldcids
kisérletek kimutattik, hogy még a jobban mérhetS és ,bevallhaté” pénziigyi adatokban is jelentSs torzuldsok
véarhatéak (igy is tortént), az 6nkéntes tevékenységre e két évben nem kérdeziink ré.
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A nonprofit szervezetek szdmadra kikiildott adatlap 1995 6ta tartalmazott az onkéntes
tevékenységre vonatkozé kérdéseket. A tapasztalatok kezdettSl fogva azt mutattik, hogy — a
szervezeti taglétszim mellett — erre a kérdéskorre lehetett a legbizonytalanabb vilaszokat
begytjteni, és az adatok javitdsa, ellenérzése is komoly gondokat okozott. Nem véletlen, hogy a
szektor egészére becsilt eredmények is igen széles sivban mozogtak. Emellett — éppen a jobb
vilaszok reményében — a szinte évrdl évre viltoztatott kérdésforma is magdban hordozta az
adatok ingadozisinak lehetéségét, igy az évek sorin kozolt értékek egymds utdni idébeni
osszehasonlitisa, ezekbdl valamiféle konkrét kovetkeztetés levonasa, vagy kiillonb6z6 tendencidk,
véltozdsok meghatdrozdsa médszertanilag nem timaszthaté ald. Ugyanakkor a nagysdgrendben
nem eltéré éves adatsorok azt bizonyitjak, hogy a szektort alkoté szervezetek korében az
altalunk mért 6nkéntes tevékenység mértéke az adott periédusban — nevezetesen 1995 és 2014
kozott — mégiscsak a valdsigos értékek kozelében helyezkedik el. Mais szavakkal,
meghatdrozhatjuk azt a széles sivot, amiben ez utébbiak lehetnek, és dvatosan
megfogalmazhatunk olyan viltozdsokat, amelyek a majdnem két évtizedes id8szak alatt
jatszédtak le.

A statisztikai mérés egyik legfontosabb bizonytalansdgi forrdsa az volt, hogy maginak az
onkéntes tevékenységnek a tartalma nem egyértelm, igy az adatszolgaltatoktdl sem véirhato el,
hogy azt egyformin értelmezzék. Miutin a legfontosabb célunk a civil szervezetek részére
nytjtott ,idéadomdny” mennyiségének becslése, s6t ,forintositisa”, a lehetS legtigabb
értelmezést prébaltuk alkalmazni anélkiil, hogy tdl részletes definiciéval zavart okozzunk. fgy
® ugy, hogy

gyakorlatilag a szervezet szdmdra végzett mindennemd ingyenes tevékenységet tekintettiik

elsésorban az onkéntes személyét kivantuk koriilirni a kitdltési utmutatéban

onkéntes munkdnak, figgetlenil attél, hogy a munkavégz6 milyen viszonyban 4ll a
szervezettel.”

Ugyanakkor az onkénteseket igénybe nem vevé szervezetek magas ardnya a fentiek
ellenére mégiscsak jelzés ilyen értelmezési problémdk meglétére. Feltételezhets, hogy az
ellenérték nélkil végzett munka valamilyen formdja azoknal a civil szervezeteknél is eléfordul,
amelyek 6nkénteseikrél nem tudnak pontos adatokkal szolgilni, vagy a szervezet érdekében
végzett ilyen irdnyd tevékenységeket nem tekintik onkéntes munkdnak. Ahol a vezetd
tisztségvisel6k nem részesilnek bérezésben — a szféra dontS részében ez a jellemz8 —, az
onkéntesekre vonatkozé rovatban valamilyen adatnak meg kellene jelennie. Ez a jelenség
szektorszinten mindenképpen aldbecslést jelent. Igaz, ezzel ellentétes megkozelitéssel is

6 A segédletekben tobb-kevesebb viltoztatassal az alibbi leirast alkalmaztuk: ,,...onkéntes segitékon azokat a
tagokat, tdmogatdkat, szervezeten kivili maginszemélyeket értjik, akik 2016-ban rendszeresen (heti
rendszerességgel legaldbb 2 ¢6ra) vagy alkalmanként ingyenes munkdval, ellenszolgéltatds nélkil timogattik a
szervezetet. Ilyen 6nkéntes munkdnak szdmit példdul a programok lebonyolitdsdban, rendezvények szervezésében,
palydzatok irdsdban, elbirdldsiban, szolgiltatisi tevékenységben, j6tékonysdgi akcidkban, tandcsaddsban,
konyvelésben, adminisztriciéban stb. ellenszolgéltatds nélkil végzett munka. Nem tartoznak az énkéntes segitik
kirébe azok, akik fizetett alkalmazottként, vagy megbizdsi dij ellenében végeztek munkdt, vagy litnak el tisztséget a
szervezetben.”

7 Itt tehdt méris elmarad a klasszikus onkéntes munka definicickban megjelend ,, nem rokoni-bardti kir részére”
kitétel. Ez azért is fontos, mert f8leg a kisebb szervezetekben szdmottevd a tisztségvisel6k, tagok csalddjainak
bevondsa, mozgdsitisa dltal — gyakran tehdt nem a szervezet, hanem a csalddtag irdnti elkételez8désbdl — végzett

munka, amely viszont szimunkra fontos.
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talalkozhatunk; sok szervezet Onkéntes munkaként jelenti az egyaltalin nem koézhasznu
mindennapi alaptevékenységét is (pl. edzés, szabadidés programon valé részvétel), ami viszont
esetenként tilbecslést eredményez.

A megfelel6 nyilvintartisok hidnydban nehézségbe ttkozik a mennyiségi adatok
megaddsa is. A rendszeresen dolgozd, vagy késébb a szerzddéses onkéntesekrdl, dtlagos
munkaidejiikrél, a vdlaszadék nagyjabdl helytall6 informdcidkat tudnak koz6lni, de az alkalmi
rendezvényeken, eseményeken részt vevd segiték szamat, az altaluk végzett munka mennyiségét
csupin toredékiik tudja akdr csak hozzavetSlegesen is — éves szinten vagy havi dtlagra vetitve —
meghatdrozni.

Mindezek a ,bizonytalansagi tényez6k” egylittesen eredményezik azt, hogy a civil és egyéb
nonprofit szervezetekben dolgozé 6nkéntesek szdmdra, valamint az altaluk végzett munka
nagysdgdra vonatkozé, évenként kozolt statisztikai adatok pusztin tdjékoztatd jelleglek, idébeni
6sszehasonlitisuk legfeljebb egy hosszabb id8szakban bekovetkezett valtozds irdnyanak
leirdsara alkalmas.

A kérdéses idGszakban mds-mds mddszerrel természetesen némiképpen eltérd
informécidkhoz jutottunk. A kérdéiven szerepld kérdések viltozdsit az 1. mellékletben idSrendi
sorrendben részletesen bemutatjuk.

Az alibbiakban grafikonokon is dbrizoljuk az egymist kévetd statisztikai felvételek soran
nyert eredményeket, kivételesen iddsorba rendezve.® A husz év alatt kirajzolédé tendencidkat
vizsgilva azt latjuk, hogy egyetlen adat, mégpedig az onkéntes munka értékének a
foglalkoztatottak bérkoltségéhez viszonyitott ardnya (vagyis az dnkéntességnek a teljes human
er6forras fedezetén beliili részesedése) mutat némi csokkenést. Mieltt azonban ebbdl barmiféle
kovetkeztetést levonnank, prébdljuk meg értelmezni a killonb6z8 indikdtorok valtozasait.

Az onkénteseket foglalkoztaté szervezetek ardnya a szektoron beliil a szdmok alapjin
szinte egyenletesen névekszik, a kezdeti 40% korili értékrsl 2000-ig a kétharmados ardnyt is
meghaladva, majd egy enyhébb ivii csokkenéssel az 50%-ig ereszkedik lefelé. Ebb6l els latdsra
az olvashat6 ki, mintha a civil szervezetek az évek folyamdn folyamatosan kezdtek volna élni
ezzel a lehet8séggel, majd pedig humanerd-sziikségletiiket mas médon elégitették volna ki. A
telfelé ivel§ periédusban sokkal inkdbb arrdl lehet sz6, hogy a vilaszolé szervezetek egyre
nagyobb része értette meg a kérdés lényegét, és ebbdl kifolydlag a pozitiv vilaszok ardnya is
névekedett. Ugyanakkor a médsodikban mért csokkené tendencidra ez nem lehet magyarazat, itt
inkdbb a médszertani viltozdsok kovetkezményei koszonhettek vissza. A 2005-6s mélypont oka
lehet az ,0sszevont kérdés”, a 2008—2010 kozotti mintavételes médszer — eldontendd kérdés
elmaraddsa — pedig a valaszaddsi kedvet tompithatta. Végiil a 2013-2014-es 10%-os visszaesés
okozéja pedig konnyen lehetett a fent emlitett elektronikus adatszolgiltatds megjelenése.

E legfontosabb alapmutaté alakuldsa értelemszertien meghatdrozza a tobbi indikator
véltozasit is, hiszen itt gyakorlatilag a (pozitiv) vilaszaddsi ardnyrdl van sz6, amely alapveten
befolyisolja a mennyiségi értékeket.

Az 6nkéntesek szama tendencidjiaban ennek ellenére némi emelkedést mutat. A mélypont
1999, az az év, amikor az adatlapon az 4j tipusq, ,sugallé” kérdésfeltevés megjelent. Igaz, egy év
alatt a szervezetek ,megérthették” a kérdést, mert 2000-ben az dnkéntes segitdk szdma jécskan
megemelkedett. Nehezen hihet6, hogy 1999-ben a civil szervezetek kevesebb onkéntessel

8 A részletes id6soros adatok megtaldlhatdk a 2. mellékletben.
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dolgoztak volna, mint el6tte vagy utdna. A visszaesést vélhetSen a kérdés megfogalmazdsinak
véltozdsa okozta, mint ahogy a kévetkez8, 2005-6s mélypontot is. A kovetkezd években mdr
folyamatosan 400 és 500 ezer kozotti szimokat talalunk.

Az elvégzett munka mennyisége — és természetesen az ennek alapjan eléallitott ,,szamitott
f6allasa onkéntesek” szdma is — koveti ezt a hullimzdst, azonban az 1998-as becsult adatok
kiugréan magas értékeket értek el. Ekkor jelent meg el6szor az alkalmi és a rendszeres segitSk
megkiilonboztetése a szdmbavétel sordn, de ugy, hogy a munkaidére torténé rakérdezés
elmaradt. A magas teljesitménymutatékat minden val6szinilség szerint az magyardzza, hogy a
munkaidét a kontrolldlatlan 1998-as 1étszamadatok alapjan az ellen8rzott 2003-as id6adatok
»segitségével” hatdroztuk meg. A tovabbiakban e mutatd is koveti a 1étszdmnal leirt tendenciét.
Az elvégzett munkadra kiilon dbrazoldsdra nem tériink ki, hiszen az el6bbi mutaté kiszdmitisa
éppen ebbdl torténik, a konstansnak tekintheté éves atlagos egy f6dllasu foglalkoztatottra juté
munkadra segitségével.

Az o6nkéntes munka forintositott értékének (becstlt bérmegtakaritisnak) dinamikus
novekedése nemcsak a munka mennyiségi béviilésével fligg Ossze, hanem részben a
foglalkoztatottak korében dltaldban tapasztalt, és a nonprofit szektorban (is) bekovetkezett
béremelkedésnek koszonhets. Ha ezt a forintositott értéket a mindenkori teljes bevételhez
viszonyitjuk, mar alig mutathaté ki emelkedés, vagyis szinte folyamatosan 4% koriili ez a
tobbletforras.

Ezzel egytitt csokkend tendencia ldthaté a bérkoltség és az onkéntes munka értékének
viszonylatiban ez utébbi rovésira. Ez litszélag ellentmonddsban van a kordbbi pozitiv irinya
valtozasokkal, am ez csak azt szemlélteti, hogy a szektorban a foglalkoztatis az 6nkéntességnél
nagyobb intenzitdssal novekedett.

1. dbra
Az onkéntesek fobb mutatsinak viltozdsa

Az dnkénteseket alkalmazé szervezetek ardnya

%
80

70 - 6 o

: 60 61 62 ¢
57 58

N heeees e T

50 | eeeeeeeer

30 1
20 4

10 A

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

96



Az onkéntesek szama
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Az 6nkéntes munka értéke az Gsszes bevételhez képest
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Végezetil nem feledkezhetiink meg arrdl sem, hogy az 1995-6s indulasi évben felttinen
magas értékeket mértiink. Hasonléan gyands eredmények sziilettek 2005-ben is. A késébbi
adatokat ldtva, joggal vetddik fel a kérdés, vajon nem az adatgytjtés kezdeti nehézségei, az
osszehasonlithatésdg hidnyabdl fakadé nagyvonald ,elfogadisi hajlandésig” kovetkeztében
kertiltek-e ezek a szdmok minden kritikai vizsgilat nélkil kozlésre? Természetesen utélag
nincsen lehetGség az adatgy(jtések és -ellendrzések megismétlésére. Nem is lenne célszerd az
adott id6szakra vonatkozé aktudlis kérdésfeltétel valtozasianak biralata, hiszen minden Gjitdst a
pontosabb adatok begytjtésének szindéka vezérelt. A tobbféle megkézelités hatisira az
eredmények meglehetésen széles sivban mozogtak, ami kétségkiviil azt jelenti, hogy az egymast
kévets évek adatai nem értelmezhetSk koherens idésorként sem tdgy, mint az évrdl évre
bekovetkezett véltozdsok indikatorai. Ugyanakkor az alkalmazott megkozelitések sokfélesége
pozitiv eredménnyel is jirt. Nevezetesen: akaratlanul is kimutattuk, hogy a mddszertani
eltérések ellenére a szektorszintG becslések kozott nagysigrendi kilonbségek nem
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tapasztalhat6k, vagyis az adott periédusban — kiiléndsen a 2005-6s évet kévetSen — a nonprofit
szervezetek szamdra végzett dnkéntes tevékenységrsl kozolt statisztikai becslések mégiscsak a
valésagos értékeket kozelitik.

Ezen fenntartdsok elfogaddsa mellett végil is néhdny évatos megdllapitist tehetink a
szektor — ezen belil is kifejezetten az utolsé 10 év — 6nkéntes tevékenységét illet8en, ezek a
kovetkezdk.

Vizsgilataink sordn kérdésfeltevéseink pontositdsival a civil szervezetek egyre nagyobb
szamban tudnak adatokat szolgéltatni dnkénteseikrdl. Az utols6 években viszont a kétharmados
ardny jelentésen, 50% koriilire csokkent — e tény és jelen tanulmény elején emlitett okok miatt
—, ez az érték mdr nem kozelit, hanem inkabb kissé tivolodik a feltételezhetSen valés ardnytol.

A szervezetek Osszességikben 400-500 ezer f6 oOnkéntesrdl szamoltak be az évek
folyaman. Ez a siv az akaratlan feliilbecslés és az adatot még mindig nem szolgiltaté civilek
okozta aldbecslés ereddjeként nagysigrendileg elfogadhatoé.

Az id6adomdny éves nagysiga az el6bbi kiegészitésekkel egyiitt 50-60 millié érdra tehetd,
ami 6—7 millié6 nyolcérds munkanapnak felel meg. Mindez nagyjdbdl 25 ezernyi féalldsa
munkavallalé éves munkaidejével egyenls. A ledolgozott id6 becsiilt nomindlértéke a vizsgalt
periédusban — jérészt a szektorban lezajlott béremelkedés kovetkeztében — kerekitve 40-rél 60
millidrd forintra emelkedett.

Az 6nkéntes munka formdjira vonatkozdan is adhatunk egy megkozelits becslést. A
rendszeres (és ebbe beleértve a késGbbiekben tirgyalandé szerzdéses) onkéntes tevékenység
termeli ki a teljes munkamennyiség hozzivetSlegesen 60%-it Ggy, hogy ezek a személyek az
Osszes segité mintegy 30%-at jelentik. Ebb8l adédéan tehit a rendszeres 6nkéntesek atlagosan
hdrom és félszer nagyobb teljesitményt nydjtanak, mint alkalmilag be-, illetve kisegits tarsaik.

2. dbra

Az onkéntesek létszdma a tevékenység formdja szerint
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3. dbra
Az onkéntesek teljesitménye a tevékenység formdja szerint
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A teljes idGszakot tekintve a trendekrdl megallapithatd, hogy az els6 (1995-6s) felvétel
sordn — médszertani okokbdl — irredlisan magas értékek sziilettek, és hasonlé eset kovetkezett
be éppen 10 év mulva is. Ezért tinik ugy, hogy a késébbiek sordn az — immadr finomitott
mdédszerekkel becsiilt — naturdlis mutaték enyhén cs6kkentek annak ellenére, hogy az dnkéntes
segit6krsl adatokat szolgéltaté szervezetek szima folyamatosan novekedett. Majd a 2000-es
évtized kozepétdl egy enyhén hullimzé, végil pedig némileg lejté periédus kovetkezett. Ez az
allitds azonban nem igazolhaté, mds szavakkal a rendelkezésre 4ll6 makrostatisztikai
informécick nem alkalmasak az 6nkéntesség alakuldsinak maradéktalan leirdsira. Ahhoz, hogy
ilyen megallapitdsokat tehesslink, olyan adatsorokra lenne sziikségiink, amelyek egységes
kérdésfeltevés, kovetkezetes ellendrzés és javitds alapjan dllndnak el6. Erre azonban révid tivon
nem latunk lehet6séget. Mindazoniltal az utolsé évek valtozatlan kérdéssorai, valamint az
elektronikus adatszolgéltatisban rejlé lehetéségek mégiscsak felcsillantjdk a reményt, hogy
néhiany év mulva mar elemezhetd idésoros adatbazissal rendelkezziink.

Az intézményes 6nkéntesség

Az 6nkéntesség terjedése és tevékenységi korének szélesedése szdmos jogi problémat is felvetett,
amelyekre jelen irdsban ugyan nem tériink ki, de mindenképpen meg kell emliteni, hogy ezek
telszinre kertilése vezetett ahhoz, hogy az onkéntes jogviszony torvényi szinten is
meghatdrozdsra kertljon. A 2005-6s ugynevezett ,0nkéntes torvény” nemcsak a szerzddéses
onkéntesség feltételeit szabdlyozta, hanem el8irta azt is, hogy a fogaddszervezeteknek

10 erre a célra létrehozott

elézetesen be kell jelentkeznilk az illetékes minisztérium
nyilvintartasiba. Mindez arra is lehet8séget nydjt, hogy a regisztriltak alapadatai alapjan

megvizsgiljuk, a szektoron belil milyen eltérd jellemz8i vannak ennek a részsokasdgnak.

?2005. évi LXXXVIIL. torvény a kozérdekd 6nkéntes tevékenységrol.
19 Jelenleg az Emberi Er8forrasok Minisztériuma.
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A KSH nonprofit regiszterében a 2016 elején szereplé 68 401 miikoddnek tekintett
szervezet kozil 5787 jelentkezett be fogaddszervezetként, vagyis a szektor 8,5%-a. Koriikben
magasabb az alapitvinyok, egyestiletek ardnya, és alacsonyabb az érdekképviseleteké. A
nonprofit vallalkozdsokndl ez megegyezik az orszagos dtlaggal.

3. dbra

Onkénteseket fogado és nem fogads nonprofit szervezetek megoszldsa szervezeti jelleg szerint, 2015

Fogadd 2
Nem fogadd 6
80 85 90

| Klasszikus civil Erdekképviselet B Nonprofit véllalkozas

95 100 9%

A szocidlis és egészségligyi ellatassal foglalkozé, illetve a kulturdlis célu szervezetek sokkal
inkabb készek onkénteseket fogadni, mint a tobbi teriileten tevékenykeddk, és ez a talsily még
az oktatds esetében is kimutathaté. Mindez alapjin ugy tiinik, hogy féleg a jéléti szolgaltatdsokat
nyljté szervezetek élnek ezzel a lehetGséggel, a sport, szabadid8s és minden egyéb céluak
kevésbé.

4. dbra

Onkénteseket fogado és nem fogado nonprofit szervezetek megoszlisa tevékenység szerint, 2015

Fogadd 21
Nem fogadd 30
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B Szocialis ellatas, egészségligy Sport, szabadid6 ~ ® Kultara  ® Oktatds = Egyéb

A székhelytelepulés tipusit tekintve jellemz3en a negyeszékhelyeken miikods szervezetek
mutatnak nagyobb hajlandésigot a szerz6déses onkéntesek alkalmazdsira.
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5. 4dbra
Onkénteseket fogadd és nem fogadd nonprofit szervezetek megoszldsa telepiiléstipus szerint, 2015
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m Févaros Megyeszékhely B T6bbi varos m Kozség

Végiil az egyetlen olyan tulajdonsig, amely markdnsan jelenik meg az 6nkéntesek
togaddsra kész szervezetek korében, az a kozhasznusig. Ez ugyan nem feltétel a regisztraciéhoz,
de vélhetSen Osszefligg azzal is, hogy a kozhasznu stitushoz manapsig a kozfeladat-elldtasban
valé kozvetett vagy kozvetlen részvétel elengedhetetlen feltétel, és mint littuk, éppen a joléti
szolgéltatisokhoz kothets szervezetek aktivak az 6nkéntes foglalkoztatisban. VélhetGen tehat
nem a koézhasznisig miatt gyakoribb kériikben ez a formdlis 6nkéntesség, hanem mindkét
jellemzd tevékenyégi koriik, miikodési sajatossiguk kovetkezménye.™

6. dbra

Onkénteseket fogadd és nem fogado nonprofit szervezetek megoszldasa kozhaszniisdg szerint, 2015

Fogado 44
Nem fogado 84
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
B Kozhasznu Nem kozhasznu

2013-tdl a szerzédéses dnkénteseket kiilon is szdmba vesszik a statisztikai adatgytijtés
sordn, a rendszeres és alkalmi onkéntesektdl elkiilonitve, ugyanakkor teljesitményiket az
utébbiakhoz hasonlé médon dolgozzuk fel, illetve annak értékét is ugyanolyan mddszerrel
becsiiljuk meg, igy az a ,hagyoményos” 6nkéntességéhez hozzaadhatd, azzal 6sszehasonlithaté.

' Meg kell jegyezni, hogy a torvény szerint az évenként teljesitendd kozhasznusdgi kritériumok egyike

éppen a kell§ szamu szerz8déses onkéntes megléte.
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1.t4bla
Az onkéntes tevékenység fobb mutatdi a nonprofit szektorban, 2014

Bérmilyen Szerzbdéses Szerzédéses
Mutaté forma

formdban részaranya, %

Volt-e onkéntese? 31954 3335 10,4
Onkéntesek szama 489 897 66 631 13,6
Onkéntesek éves munkaideje, 6ra 55458 084 12 155993 21,9
Onkéntes munka értéke, millidrd forint 59,9 13,1 21,9
Szamitott 6nkéntesek szima 26 663 5844 21,9

Befejezés helyett

Ebben az irdsban megkiséreltiik az 6nkéntesség problémakérét roviden, dm teljes egészében —
annak elvont elvi megfogalmazasatdl, konkrétan, empirikus médon mérheté teljesitményének
bemutatasiig — felvazolni. Lathatjuk, hogy nem csupdn az 6sszehasonlithatsig miatt kialakitott
nemzetkdzi definicik tartalmardl lehetne vitatkozni, vajon melyik elem és mennyiben alapvetd
kritériuma az Onkéntességnek, hanem az is felmerilt, hogy létezhetnek péarhuzamos
meghatdrozdsok is annak alapjin, hogy éppen mit is akarunk vizsgilni. Ahogy egy
gyermekszdmra vonatkozé egyszertinek ting kérdés megfogalmazisa is mas-mds tartalmu attol
fiiggden, hogy termékenységi vizsgalatot végziink, vagy egy csalidban az eltartottak szdmat
tudakoljuk, netdn a csalddi osszetétel alakuldsit prébaljuk nyomon kovetni, igy az 6nkéntesség
tartalmdt is mindig kutatdsunk targydhoz kell igazitani. Kiilonésen fontos természetesen az,
hogy amennyiben fejl6dési tendencidt akarunk feltérképezni, vagy barmilyen térbeni, foldrajzi
osszehasonlitdst készitliink, ugyanazt a tartalmat rendeljik az 6nkéntesség fogalmahoz. Ennek
hianydbdl fakadé érdekes és megleps eredményekkel mar tobbszor is taldlkozhattunk, nem
egyszer olvashatunk olyan elhamarkodott kovetkeztetéseket is, amelyek a kiilonb6zs
forrasokbdl szdrmazé, eltéré médszertannal elSallitott adatok téves értelmezésébdl fakadtak. Ha
az eléz8ekben erre a problémdra nem is tudtunk megnyugtaté vilaszt adni, azt reméljiik, hogy
a létezésére és kezelésének fontossagara sikertlt felhivni a figyelmet.

Irodalom

Nonprofit szervezetek Magyarorszagon 2014. Kézponti Statisztikai Hivatal, 2016.

Sebestény Istvan (2009): ,Egykettdre vagy kettdre” — A civil és az egyhazi 1%-os felajanldsok alakuldsa
és Osszefiggései Magyarorszagon. Civil Férum, X./3., Kolozsvir, pp. 25-28.

Sebestény Istvin (2013): ,Mérhetetlen” segitség — az 6nkéntesség alternativ formai. Civil Férum, XIV./2.,
Kolozsvar, http://civilforum.ro/t/?p=987
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1. sz melléklet: Az onkéntesekre vonatkozd kérdések vdltozdsa a KSH adatlapjain, 1995-2014

Ev

Kérdések

1995
1996
1997

Voltak-e a szervezetiiknek 1995-ben 6nkéntes segit8i? (igen —nem)
Ha igen, a szervezetet ingyenes munkdval segitSk szama (£6)?
az dltaluk az év sordn Osszesen végzett munka becstilt id6tartama (6ra)?

1998

Voltak-e a szervezetiiknek 1998-ban 6nkéntes segit6i?
— igen, rendszeres segit6k (1), igen, alkalmanként segitSk (2), igen, mindketts (3),
nem voltak (4)
Ha igen: a szervezetet ingyenes munkaval rendszeresen segitSk szima (£5)?
Ingyenes munkdval alkalmanként segitdk szdma (£8)?

1999

Voltak-e szervezetiknek 1999-ben 6nkéntes segit5i? (igen — nem)
Ha igen, kérjiik, jelezze, hogy az 6nkéntesek végeztek-e
- a szervezet fenntartdsdhoz, mikodéséhez szitkséges adminisztrativ munkat?
(igen — nem)
- a szervezet anyagi hétterének biztositdsdhoz szikséges munkat?  (igen — nem)
- a szervezet alaptevékenységéhez, céljdhoz kot6dé munkat? (igen — nem)
- segitségnyudjtasként, mds szervezet, intézmény szdmdra 6nkéntes munkat?
(igen — nem)
Atlagosan, egy honapban Ssszesen korilbelil hany segitd végzett onkéntes munkat (£8)?
Ezek a segit6k dtlagosan egy hdnapban osszesen korilbelil hdny éranyi 6nkéntes munkdt
végeztek (6ra)?

2000

Végeztek-e onkéntes segitdk, illetve sajit tagjaik a szervezetiik részére 2000-ben 6nkéntes
munkat? (igen — nem)
Ha igen, kérjik, jelezze, hogy az o6nkéntesen, ingyen ellenszolgiltatis nélkil végzett
tevékenységek kozott volt-e

- a szervezet fenntartdsihoz, miikodéséhez sziikséges adminisztrativ munka?

(igen — nem)

- a szervezet anyagi hatterének biztositdsihoz sziikséges munka? (igen — nem)

- a szervezet alaptevékenységéhez, céljdhoz k6t6dé munka? (igen — nem)

- segitségnyujtisként, mas szervezet, intézmény, maganszemély szimdra végzett munka?

(igen — nem)
Egy hénap alatt itlagosan, koriilbelil hanyan végeztek dnkéntes munkat (Gnkéntesek, sajit
tagok dsszesen, (f6)?
Ezek a segitSk egy dtlagos honapban, egyiittesen korilbelil hany éranyi 6nkéntes munkdt
végeztek (6ra)?

2001
2002

— (mintavételes adatfelvétel csokkentett adattartalommal, dnkéntes blokk kihagyva.)

2003
2004

Volt-e a szervezetiknek 2003-ban rendszeresen dolgozé dnkéntese (akdr a tagok koziil is)?
(igen — nem)
Ha igen: a rendszeresen dolgozé 6nkéntesek szdma (f5)?
egy rendszeresen dolgozé 6nkéntes — dtlagos — havi munkaideje (Gra)?
Végeztek-e alkalmanként maginszemélyek sajat tagjaik a szervezetik részére 2003-ban
onkéntes munkat?  (igen — nem)
Egy hénap alatt atlagosan korilbelil hinyan végeztek alkalmi 6nkéntes munkat (segizdk, tagok
dsszesen, f6)?
Ezek a segitSk egy dtlagos honapban, egyiittesen, korilbelil hdny 6rinyi 6nkéntes munkdt
végeztek (dra)?
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2005

Volt-e a szervezetiknek 2005-ben 6nkéntese (akdr a tagok koziil is)? (igen — nem)
Ha igen: az 6nkéntesek szdma (/5)?
egy onkéntes — dtlagos — havi munkaideje (gra)?

2006
2007

Volt-e a szervezetiiknek 2006-ban rendszeresen, havi dtlag legaldbb 8 orit dolgozé dnkéntese
(akdr a tagok koziil is)? (igen — nem)

Ha igen: a rendszeresen dolgozé dnkéntesek szima (f5)?

egy rendszeresen dolgozé 6nkéntes — dtlagos — havi munkaideje (dra)?
Végeztek-e alkalmanként maginszemélyek sajat tagjaik a szervezetik részére 2006-ban
onkéntes munkdt?  (igen — nem)
Egy honap alatt dtlagosan korilbelill hinyan végeztek alkalmi 6nkéntes munkat (segiték, tagok
dsszesen, f4)?
Atlagosan egy ilyen alkalmi segit6 egy honapban koriilbelil hany 6ranyi 6nkéntes munkat
végzett (dra)?

2008

A szervezet énkéntesei
— rendszeres, legalibb havi 8 érat dolgozé énkéntesek szama (f5)?
— a rendszeres dnkéntesek atlagos havi munkaideje (dra)?
— alkalmi 6nkéntesek dtlagos szdma egy hénapban (f5)?
— alkalmi 6nkéntesek altal végzett munka egy édtlagos hénapban (6ra)?

2009
2010

A szervezet onkéntesei
(akdr tagok kiziil is)
— rendszeres, legalabb havi 8 érat dolgozé énkéntesek szama (f6)?
— a rendszeres dnkéntesek atlagos havi munkaideje (d7a)?
— alkalmi 6nkéntesek dtlagos szdma egy hénapban (f5)?
— alkalmi onkéntesek altal végzett munka egy dtlagos hénapban (6ra)?

2011
2012

Volt-e a szervezetiiknek 2011-ben rendszeresen dolgozé 6nkéntese (akdr a tagok koziil is)?
(igen — nem)
Ha igen: rendszeres, legalabb havi 8 ért dolgozé énkéntesek szama (f5)?
egy rendszeresen dolgozé 6nkéntes — dtlagos — havi munkaideje (dra)?
Végeztek-e alkalmanként maginszemélyek sajit tagjaik a szervezetik részére 2011-ben
onkéntes munkat?  (igen — nem)
Egy honap alatt dtlagosan korilbelill hinyan végeztek alkalmi 6nkéntes munkat (segizék, tagok
dsszesen, f6)?
Ezek a segit6k egy dtlagos hénapban, egyiittesen korilbelil hiny éranyi 6nkéntes munkét
végeztek (dra)?

2013
2014

A szervezet bejelentkezett-e a kozérdekid onkéntes tevékenységrél szolé torvény szerinti
fogad6 szervezetek nyilvantartisiba?  (igen — nem)

Ha igen, volt(ak)-e 2013-ban a szervezettel 6nkéntes jogviszonyban dll6 személyek:

(igen — nem)

Ha igen: a szervezettel 6nkéntes jogviszonyban allé személyek szama (f5)?

egy 6nkéntes jogviszonyban dll6 személy dtlagos havi munkaideje (dra)?
Volt-e a szervezetiiknek 2013-ban — a szervezettel onkéntes jogviszonyban nem dllé —
rendszeresen dolgozé 6nkéntese (akdr a tagok koziil is)? (igen — nem)

Ha igen: rendszeresen legaldbb havi 8 6rit dolgozé 6nkéntesek szdma (5)?

egy rendszeresen dolgozé 6nkéntes — dtlagos — havi munkaideje (dra)?
Végeztek-e alkalmanként — a szervezettel onkéntes jogviszonyban nem 4ll6 — magin-
személyek sajat tagjaik a szervezetiik részére 2013-ban 6nkéntes munkat? (igen — nem)
Egy honap alatt itlagosan koriilbeliil hinyan végeztek alkalmi 6nkéntes munkat (segitdk, tagok
dsszesen, f6)°
Ezek a segit6k egy dtlagos hénapban, egyiittesen kortlbelil hany éranyi 6nkéntes munkét
végeztek (dra)?
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Lithatd, hogy 1997-ig nem volt valtozas, majd a kévetkezd évben kisérletet tettlink a
rendszeres és alkalmi segitSk kozotti kilonbségtételre. Miutin munkadra-adatot nem kértink,
nem is tudtuk ellendrizni, hogy valéjdban kiket soroltak az adatszolgaltaték az elgbbi, illetve az
utébbi kategéridba. Valészindsithetd, hogy éppen emiatt lett a rendszeres segit6k arinya
41%-o0s szemben a 2003-as 25%-kal. Ez utébbi felvételnél rdaddsul kilon kérdeztik a két
énkéntes tipus munkaidé-teljesitését, igy lehetéségiink volt az egységes javitisra. (Altaldban a
havi 8 éranal tobbet dolgozdkat tekintettiik rendszeres segitoknek, az ennél kevesebbet teljesitket
alkalmi onkénteseknek.) Az 1998-as teljesitménymutatékat visszamendlegesen csak becstilni
tudtuk oly mdédon, hogy az egy rendszeres és az egy alkalmi 6nkéntesre juté 2003-as
6raszammal szoroztuk meg a két létszamot.

1999-ben egy ,gondolatébreszts” kérdéssort is beillesztettiink a kérdéivbe. Ezzel reméltiik
az adatszolgdltatékat rivezetni arra, hogy mi is tekinthetd 6nkéntes tevékenységnek. 2000-ben
csak fogalmazisi véltoztatds tortént, igyekeztiink még precizebben feltenni a kérdéseket.

Két kimaradt év utin az eddigi legrészletesebb viltozat szerepelt a 2003-as adatlapon. A
formailisan is kettébontott rendszeres, illetve alkalmi onkéntesek adatait tudakol6 kérdésblokk
alaposabb ellendrzést és javitdst tett lehetévé, de kordntsem mondhaté el, hogy ez a varidns
tokéletesen bevélt volna, ennek ellenére 2004-ben megismételtik. Fontos kiemelni, hogy a
rendszeres onkénteseknél egy fére vetitve kértiik az dtlagos havi munkadéra megaddsit, az
alkalmi segit6knél pedig ugyanezt Osszesitve. Kiinduldsunk az volt, hogy a rendszeres
onkéntesekrdl van pontos, személyes informaciéjuk, mig egy-egy alkalom, rendezvény sorin
megjelend kisegit6knél pontosabban tudjik az egyiittes teljesitményt megbecsilni. A veszély
viszont abban rejlett, hogy a kit6ltés sordn esetleg itt is az egy f6re juté értéket irjak be, és igy
elveszitjuk a munkadrik jelentds részét. A gyakorlat azt mutatta, hogy valéban sokszor
el6fordult ez az elirds, azonban a gyanutsan alacsony értékeket a javitds sordn megvizsgaltuk, és
indokolt esetben ,visszaszorzassal” tudtuk korrigalni a hibakat.

Kiilonb6z8 technikai problémdk miatt a 2005-6s kérdéivet le kellett szikiteni, és ez az
onkéntesekre vonatkozé kérdésblokkot is érintette. Ekkor csak a segitk szamat és atlagos havi
munkaidejét kellett megadni az adatszolgiltatéknak. A grafikonokon is lithat6, mekkora
torzitist eredményezett ez a ,csekély” valtoztatds. Az onkéntesek szdma jelentSsen visszazuhant,
ellenben teljesitményiik jelent6sen megugrott. Ennek oka a munkaérik ,6nkéntelen”
teliilbecslésében keresendd, valdszintGsithets, hogy a vilaszadok és a rendszeres onkéntesek
tevékenységét jobban ismerve, ezek munkaidejét vetitették ki a tobbi segitére is, miutdn a kiilon
kérdés elmaradt.

Ebbdl okulva a kovetkezd két évben visszatértiink a bevédlt megbontishoz, azzal a
véltoztatdssal, hogy az alkalmi segit6knél is az egy f6re juté havi dtlagos 6raszim megadasit
kértik. A szoveget kiegészitettik azzal, hogy a ,rendszeres” kifejezéshez hozzatettik a ,havi dtlag
legalibb 8 orit dolgozs” pontosité értelmezést is. Amellett, hogy az értékek ,visszatértek”a 2005-
6s kiugras el6tti trendvonalra illeszked savba, nem lithaté valamilyen, a kérdés dtfogalmazasara
toghaté anomilia.

2008 és 2010 kozott az adatgydjtés mintavételessé valt oly médon, hogy a pénziigyi
adatokra vonatkozé részletes kérdésblokkokat csak egy sziikebb halmaznak kildott kérddiv
tartalmazta, mig a teljes sokasig részére csak egy ugynevezett regiszter-karbantarté adatlapot
postaztunk. Ugyanakkor ebben néhdny alapadatra iranyulé kérdéskor is szerepelt, igaz, nagyon
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leegyszertsitett formaban. Ezek kozott az onkéntesség témakore is szerepelt olyan formaban,
hogy a bevezetd eldontends kérdések elmaradtak, a 1étszam és a munkadra-adatokat pedig a
2003-as, illetve 2004-es formula szerint kellett megadni. Az eredményeinket ez a 3 éves
periédus szerencsére lithatéan nem befolyésolta.

2011-t8l az adatgytjtés ismét teljes kortvé és egységessé vilt, igy az onkéntes munka
kérdésblokk szinte sz6 szerint is a 2003-as mintdt kévette — a 8 6rds rendszerességi kritérium
beemelésével.

2013-ban meriilt fel az igény a késébbiekben még széba keriils ,szerz6déses onkéntesekre”
vonatkozé statisztikai adatok irdnt. Addig értelemszertien Sket a rendszeres kategéridba
Jképzeltik” bele. gy a kérdésblokkot kibévitettiik ennek megfeleléen. Miutdn a térvény szerint
szerzbdéses onkéntese csak fogaddként regisztrlt szervezetnek lehet, el6szor értelemszertien
szlir8kérdésként azt tettik fel az adatszolgéltatoknak, hogy szerepelnek-e a minisztériumi
nyilvantartisban, majd — miutdn ez még nem jelenti azt, hogy az adott évben kotottet is ilyen
munkavégzésre vonatkozé szerz6dést — kovetkezett a rendszeres dnkéntesekéhez hasonld
rikérdezés a 1étszdmra és a munkaidSre. A 2014-es és a 2015-6s adatgyijtés adatlapjin is ez a
modul szerepel.

Rendkiviill fontos mdédszertani viltozdsnak tekinthetd az elektronikus adatgydjtés
bevezetése, amely els6ként a 2013-as adatfelvételt érintette. Nem tudhatjuk még, hogy a korabbi
»adatszolgaltatasi szabadsig”? — amit a papiralapu kitdltés biztositott — korldtozdsa, illetve az
ellen6rz6 program szigorsdga dltal kivaltott ,megfelelési kényszer” milyen javuldsokat és
torzitdsokat eredményezhet.

12 Ez alatt azt értjik, hogy a papiralapu kérdéiv kitoltése teljes mértékben az adatszolgaltaté hajlandésigin
mulott: ha valamire nem akart véilaszolni, vagy nem voltak logikusak és konzekvensek a beirt adatok, akkor is eleget
tehetett adatszolgéltatasi kotelezettségének (legfeljebb utdlagosan lehetett javitani a hibdkat, hidnyossdgokat),
viszont az elektronikus adatszolgéltatds esetén a programba beépitett ellenérzési szempontok szabtdk meg a kitolts
»mozgasterét”. Ez egyfeldl javuldst eredményezhet az adatmin@ségben, hisz szlrni lehet a hibdkat és az
inkonzisztencidt, masfel6l a hibajelzések kiiktatdsa és bekiildhetéség érdekében elSfordulhat az is, hogy a
bonyolultabb 6sszefiiggéseket tartalmazé kérdéskoroket a kit6lts inkdbb kihagyja, igy ez a rendszer adatvesztést is
okozhat. Ennek hatdsait két év tavlatdban még nem lehet megitélni.
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Onkéntesség kozel s tavol: hazai és nemzetkozi helyzetkép

Perpék Eva

Magyar Tudomdnyos Akadémia Tarsadalomtudomdanyi Kutatékozpont

Gyerekesély-kutato Csoport — Budapesti Corvinus Egyetem Szociologia és Tirsadalompolitika
Intézet

Irisomban nemzetkozi Gsszehasonlitdsban térképeztem fel a magyarorszagi onkéntességet.
Ekézben vizsgdlom a nonprofit szektor kiterjedtségét és gazdasdgi erejét, az onkéntesek szamat
és jellemz@it, valamint az dnkéntesek dltal elényben részesitett tevékenységi teriileteket és
timogatott szervezeteket.

Kutatdsi keret

Az dnkéntességnek szdmos definiciéja létezik. Ezen definiciék metszete hiarom f6 jegyet
tartalmaz. A tevékenység onkéntes, kényszer nélkili, nem ellenszolgéltatds fejében végzik (bar
a koltségtérités megengedett), masok (nem héztartistagok — személyek, csoportok, kozosségek,
tirsadalom) haszndra irdnyul (Czike—Kuti 2006:24, Bartal-Kmetty 2011:55).

Kutatdsom sordn néhdny j6l korilhatdrolhatd, a nemzetkozi és hazai kutatisok alapjan
kikristalyosodott alapelv mentén haladok. Az egyik az, hogy az 6nkéntesség vizsgilatakor
érdemes szdmba venniink annak mind szervezeti, formalis vagy kozvetett, mind szervezeten
kiviili, informdlis vagy koézvetlen valtozatait. Kilondsen fontos ez olyan posztszocialista
orszigokban, mint Magyarorszdg, ahol a nem szervezeti Onkéntesek szdma lényegesen
meghaladja a szervezeti 6nkéntesek szdmat. (Czike—Kuti 2006:13, Perpék 2011b:15, United
Nations, UN). Az o6nkéntességet ebben a tdg keretben értelmezi az Egyesilt Nemzetek
Szervezete (ENSZ) és a Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet (International Labour
Organization, ILO) is (UN 2003, ILO 2010).

A misik kiindulépont, hogy az onkéntesség bizonyos szintl emberi, kulturilis és
tirsadalmi t6két kovetel meg az egyéntdl és egyben vissza is hat a cselekvdre: novel(het)i a
rendelkezésére dll6 t6kedllomanyt (Wilson—-Musick 1997:694).

Amellett is érvelek, hogy egy egyéni 6nkéntes tevékenységnek — legyen az bevisarlds id8s
embereknek, kertészkedés egy 6vodaban, szemétgyijtés a kornyéken — a helyi kozosségre és a
(civil) tarsadalomra is vannak, illetve lehetnek tovagytirizd hatdsai. Pontosabban, mindezen
tényez8k kolesondsen és leginkdbb pozitivan hatnak egymasra (Perpék 2011b).

A fenticknek megfelelden a kovetkezd két onkéntes definicié 4ll a legkozelebb hozzam.
Az egyik szerint ,az 6nkéntes »munka’« olyan nem fizetett 6nkéntes tevékenység, amelyet a
csalddon kivili egyének vagy csoportok érdekében végeznek, hozzdjirulva ezzel egy kozisség
Jejlodéséhez” (Czike—Kuti 2006:13 alapjan Perpék 2011b:15). A misik szerint az dnkéntesség (1)
produktiv munka, amely Aumdn tékét feltételez, (2) kollektiv cselekvés, amely tdrsadalmi tékét
kivin meg és (3) etikailag irdnyitott munka, amely kulturdlis tékét igényel” (Wilson-Musick
1997:694, kiemelés télem).

! A ,munka”kifejezést az onkéntesség vonatkozdsdban ,tevékenység” értelemben haszndlom, amiért nem jir
fizetség, bar a koltségek megtéritése megengedett.
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Fontos még el6re bocsitani, hogy az 6nkéntességet kizarélag az adott orszdg torténelmi,
kulturalis, politikai és tdrsadalmi kontextusiban érdemes vizsgilni. Az Onkéntes munka
nagysigit és szerkezetét jelentdsen befolydsoljik egy dllam demokratikus hagyomanyai (illetve
azok hidnya vagy megszakitottsiga), a nonprofit szektor kiterjedtsége, a civil tirsadalom
fejlettsége, a tarsadalmi tSke kilonbozd fajtdi és szintjei (az dltalinositott bizalomtdl kezdve a
bariti kapcsolatokon dt a szervezeti tagsigig szamos tényezs).

A kutatési keret vizudlisan megjelenitve:

1. 4bra
Onkéntesség mikro-, makromodell
MAKRO Térsadalmi tke o Civil tdrsadalom
MEZO Tarsadalmi téke <:> Helyi k6zosség
MIKRO Térsadalmi t8ke <:> Onkéntesség
Kulturilis téke <::) / \
Emberi téke <:> Formilis Informalis

Forrds: Perpék 2011b:15 alapjin. El6zmények: Coleman 1990, Smith 1994, Czaké et al. 1995, Wilson,
Musick 1997, Putnam 2000, Czike—Bartal 2005, Czike—Kuti 2006, Smith 2006, Henderson 2007.

Végiil érdemes megjegyezni, hogy az 6nkéntesség mérésében alkalmazott definicié és
mdédszer is befolydsolja az eredményeket. Nem mindegy ugyanis, hogy egy adott kutatis csak a
szervezeti, kdzvetett onkéntességet, vagy a szervezeten kivilli, kdzvetlen 6nkéntességet vizsgalja-
e, esetleg mindkettSt. Az is szdmit, hogy szervezetektdl gytijtik-e az adatokat, vagy egyénektd],
tovdbbd, hogy idében a jelenlegi allapotot, az elmult hetet, hénapot, vagy évet veszik-e alapul.
Lévén, hogy Magyarorszdgon a szervezeten kiviili iddadomanyozis az elterjedtebb, az 6nkéntes
munka valddi sulyat akkor mérhetjiik fel a legpontosabban, ha egyénektdl gydjtiink adatokat és
az 6nkéntesség formalis és informdlis valtozatat is felmérjik.

Formailis szemlélet: nemzetkozi kutatdsok

A nemzetkozi kutatisok tobbsége a formilis vagy szervezeti 6nkéntességet méri. Jérészt ez a
magyardzata annak, hogy Magyarorszdg nemzetkdzi 6sszehasonlitisban az "6nkénteshidnyos”
orszdgok kozé tartozik. A Johns Hopkins Egyetem nagyszabdsi 6sszehasonlité nonprofit
kutatdsa (Comparative Nonprofit Sector) kétszeresen is a formdlis szemlélet jegyében zajlott,
hiszen szervezetektSl gytjtottek adatokat — természetesen szervezeti — Onkénteseikrsl. A
kutatdsnak t6bb hullima volt. Az elsé 1990-ben zajlott 12 orszdgban.? 4 orszagbdl gytjtottek
onkéntességre vonatkozé adatokat, Magyarorszag ekkor nem volt koztik. A magyar adatok

2 A 12 orszag: Amerikai Egyesiilt Allamok, Franciaorszig, Németorszag, Olaszorszdg, Egyesiilt Kirdlysig,
Magyarorszag, Japan, Brazilia, Ghana, Egyiptom, Thaifold, India. Olyan nonprofit szervezetektsl gydjtottek
adatokat, amelyek megfeleltek az alibbi feltételeknek: intézményesiiltség, kormdnyzattdl valé fiiggetlenség, nem
profitorientalt m(ikodés, sajat vezetSség, onkéntesség. Az egyhizakat és a politikai szervezeteket ebben a kutatdsi
szakaszban még nem vizsgaltik.
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mindvégig a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) nonprofit adatgydjtésébsl szdrmaztak.
(Salamon—Anheier 1995). 1995-ben, a kutatis masodik szakaszdnak elsé részében 22-re nétt a
vizsgalt orszdgok szama. 1997-98-ban, a masodik szakaszban 35°, majd 37 orszdgban végeztek
kutatast (Salamon et al. 2004, Salamon 2011).

Onkéntesse’g és nonprofit szektor: el- és kiterjedtség, gazdasdgi hatdsok

A Johns Hopkins Egyetem kutatdssorozatinak egyik 6 megillapitdsa, hogy a nonprofit szektor
és az Oonkéntesség silya novekszik, “globalis egyestleti forradalomrél” is beszéltek. A kutaték
megillapitottdk, hogy ha a 35 orszdg nonprofit szektorait 6nallé nemzetgazdasigként fognank
tel, ez a vilag hetedik leger8sebb nemzetgazdasiga lenne, Franciaorszag és az Egyesiilt Kirdlysdg
mogott alig lemaradva. Harminchét orszagot alapul véve kiszamoltak, hogy az 6nkéntes munka
400 millidrd USD*-vel jarult hozz4 a viliggazdasighoz az ezredfordulé kornyékén. (Ezen 6sszeg
nagysigdnak érzékeltetésére: 2014-ben a Google értéke 365 millidard USD, a Microsofté 350
milliard USD).

1. tabldzat

A formalis onkéntesség és a nonprofit foglalkoztatds gazdasigi hatdsai

Szempont/vizsgalt orszdgok 22 10 ;;éag, 35 10 9r;z7ag, orls/zlzg,yg 95
Onkéntesek szdma, milli6 6 - 190 -
Onkéntesek népességen, illetve feln6tt népességen 28 20 -
belili ardnya, %

GDP-hez valé Onkéntesek 1,1 0,1
hozzdjarulis, % Fizetett nonprofit 51

munkavéllalék 4.6 2,8
Teljes mez8gazdasigon Onkéntesek 2,1 - 0,3
kiviili foglalkoztatds, % Fizetett nonprofit

munkavillalok 4.8 1,3
Gazdasagilag aktiv Onkéntesek - 1,6 -
népesség, % Fizetett nonprofit -

munkavallalok - 2,8
Teljes munkaidés allisok | Onkéntesek 10,6 millié 16,8 millié 10 ezer
szdma Fizetett nonprofit

munkavillalok 19 millié 22,7 millié 45 ezer

Forrds: Perpék 2011a, Perpék 2011b:41 Salamon et al. 1999, Sebestény et al. 1999 és Salamon et al. 2004
alapjan.

3 A 22 orszdg: Nyugat-Eurdpa: Ausztria, Belgium, Egyesiilt Kiralysdg, Finnorszdg, Franciaorszag, Hollandia,
Irorszég, Németorszag, Spanyolorszig; Kelet- és Kozép-Eurdpa: Csehorszag, Magyarorszdg, Roménia, Szlovékia;
Egyeéb fejlett orszdgok: Ausztrilia, Izrael, Japan, USA; Latin-Amerika: Argentina, Brazilia, Kolumbia, Mexiké, Peru.

A tovabbi 13 orszdg: Olaszorszag, Norvégia, Svédorszdg, Lengyelorszdg, Dél-Afrika, Egyiptom, Kenya,
Marokkd, Tanzénia, Uganda, Dél-Korea, Pakisztin, Fulop-szigetek.

* Ezt az sszeget ugy szdmoltdk ki, hogy az onkénteseknek mennyit kellene kifizetni munkajukért, ha a
nonprofit szektor fizetett munkavéllaléi lennének. A tobbi mutaté megalkotdsdndl is igy hatdroztik meg az
onkéntes munka értékét.
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Kutatisi eredményeik szerint az ezredforduld kozeledtével 190 millié 6nkéntest tartottak
szdmon a vizsgalt orszdgokban, ez a felnStt népesség 20%-a (1. tabldzat). 22 orszdgra vetitve 1995-
ben 28% volt az 6nkéntesek ardnya a népességen belil. Itt nem idébeli csdkkenésrdl van sz6,
hanem a minta sszetétele véltozott. A teljes munkaids dllasok szimanak névekedésébél itélve
pedig lathatjuk, hogy egy onkéntesre dtlagosan tobb munkadra jutott 1997-ben. Szamitdsaik
szerint az Onkéntes munka értéke 22 orszdg dtlagiban a GDP 1,1%-dt tette ki 1995-ben.
Magyarorszdgon ez az arany 0,1% volt. Mind az egyes orszigtipusok kozétt, mind azokon beliil
jelentds eltérések tapasztalhatok. A szervezeti onkéntes munka a fejlett orszagokban jirul hozza
legnagyobb mértékben a GDP-hez, kiillonosen igaz ez a skandindv orszdgokra.

2. dbra

A jelenleg szervezeti onkéntesek ardnya™

Izland
Horvatorszag
Macedénia

Torokorszag

Ciprusi T6rok Koézésség
Bulgaria

Portugalia

Gordgorszag

Litvania

Ciprusi Koztarsasag

Spanyolorszag

Romania
Magyarorszag 21
Malta

Lettorszag
Lengyelorszag
Olaszorszag
Cscehorszag
Esztorszig

EU-27

Egyesilt Kiralysag

Szlovénia

30

Belgium
Franciaorszag
Németorszag
frorszag
Luxemburg
Szlovakia
Finnorszag
Ausztria
Svédorszag
Dania
Hollandia

o
—
o
[\S]

0 30 40 50 60 70 80 %

Forrds: Eurobarometre 2010.
* A 14 éves és idGsebb népesség korében, 32 vizsgilt orszagban.
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Az onkéntességnek munkaerdpiaci szempontbdl is van jelentSsége. Az ILO (2010) az
onkéntességet legilis informalis foglalkoztatisként és a nem megfigyelt gazdasdg legalis részeként
aposztrofilja. A Johns Hopkins Egyetem 22 orszigra kiterjedé kutatdsdéban 1995-ben, a teljes
mezbgazdasigon kiviili foglalkoztatdsbdl az 6nkéntesek munkaja 2,1%-ot, a fizetett nonprofit
munkavallaléké tobb mint kétszer ennyit tett ki. 1997-ben 35 orszdgban az 6nkéntesek a
gazdasigilag aktiv népesség 1,6%-dt, a nonprofit szektor fizetett dolgozéi pedig 2,8%-it
képviselték. A vizsgdlat eredményei szerint az onkéntesség és a nonprofit szervezetek sulya az
USA-t megel6zve Nyugat-Eurépaban a legnagyobb, ahol az alkalmazottak 10,3%-it adja ez a
szektor. A tobbi vizsgilt fejlett orszdgban a megfelels ardny 9,4, Latin-Amerikdban 3,0, K6zép-
és Kelet-Eurépédban pedig 1,7% (Salamon et al. 1999, 2004, ILO 2010, Salamon 2011).

3. dbra

Az elmiilt egy honapban szervezeti onkéntesek ardnya™

Bulgaria
Torokorszag
Romania
Litvania
Gorogorszag
Lettorszag
Lengyelorszag
Magyarorszag
Szlovakia
Mexiké
Csehorszag
Svédorszag
Portugalia
Olaszorszag
Chile
Horvatorszag
Spanyolorszag
Esztorszag
Korea

Izrael

Dania
OECD-atlag
Ciprus

Japan
Ausztria
Svajc
Németorszag
Malta
Belgium
Izland
Franciaorszag
Luxemburg
Finnorszag
Egyestlt Kiralysag
Hollandia
Szlovénia
frorszag
Ausztralia
USA

Kanada
Uj-Zéland

24

40 45 %
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Forrds: OECD 2015.
Megjegyzés: A Gallup World Poll 2013-15-6s vizsgélata.
* A 15 éves és idGsebb népesség korében, 40 vizsgélt orszdgban.
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Az Eurobarometer 2010-es felmérésében — a 2011-es Onkéntesség eurépai évére
késziilve — tobb célzott, dnkéntességre vonatkozo kérdés is szerepelt. A felmérésbe 32 orszagot,
vagyis a 27 eurdpai uniés tagillamot, 3 tagjeloltet (Horvatorszdg, Maceddnia, Torokorszég),
valamint Izlandot és a Ciprusi Torok Kozosséget vontik be (2. dbra). Az adatgytjtést orszagos
reprezentativ mintdn lakossigi megkérdezéssel végezték a 14 év feletti népesség korében. Az
eredmények szerint a megkérdezettek 80%-dra volt jellemz6 az aktiv tdrsadalmi szerepvillalas.
Az EU-27 allampolgdrok 30%-a végzett szervezeti 6nkéntes munkat. 2006-ban ez az ariny 34%
volt. Lettorszdgban, Miltin és Magyarorszdgon egyarant 21%-os szervezeti 6nkéntességet
mértek. Ezzel az értékkel az EU-orszdgok kozott a harmadik negyedben helyezkediink el. Az
éllovasok ebben a felmérésben is Hollandia, Dania, Svédorszdg, Ausztria, Finnorszig, a
sereghajték pedig Gorogorszag, Portugélia, Bulgaria, Ciprus, Litvania voltak.

A Gallup World Poll 2013-2015-6s vizsgélata 40 orszdgra terjedt ki a 15 éves és idGsebb
népesség korében. A kérdést az elmult egy honapra vonatkozéan fogalmaztik meg az
elterjedtebb elmult egy éves idészak helyett, ennek megfeleléen a mért szervezeti onkéntesség
ardnyok alacsonyabbak a fenticknél (3. dbra). Azt dllapitottik meg, hogy az elmult egy hénapban
a megkérdezettek 24%-a volt szervezeti 6nkéntes. Magyarorszagon ez az ardny csupan 9% volt.
A legtobb 6nkéntest az angolszdsz nem eurdpai orszdgokban (Uj—Zéland, Kanada, USA,
Ausztrilia) mérték, a legkevesebbet pedig Kelet- és Kozép-Eurépaban, Gorogorszigban és
Torokorszagban.

A nemzetkozi kutatdsokbdl markansan kirajzolédik egy nyugat—kelet tengely: a fejlett,
— toretlen — demokratikus hagyomanyokkal rendelkez$ allamokban lényegesen nagyobb a
szervezeti onkéntesség sulya. A kutatdsok azt is aldtimasztjak, hogy az 6nkéntesek ardnya
nagyban 6sszefligg az adott orszdg nonprofit szektoranak és civil tirsadalmanak fejlettségével,
ez pedig Osszetett torténelmi, politikai, kulturalis és tarsadalmi tényez8kre vezethetd vissza.

Az onkéntesek néhdny tdarsadalomstatisztikai jellemzdje
Az onkéntes szektor nagysigira és gazdasdgi sulydra vonatkozé makrostatisztikdkon feliil

érdemes megvizsgilnunk az onkéntesek néhany karakterjegyét. A kutatdsok olyan alapvetd
adatokat szolgaltatnak ehhez, mint a nem, a kor, a foglalkozis, vagy annak jellege.
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4, 4bra
Az elmiilt egy honapban szervezeti onkéntes ferfiak ardnya™

Bulgaria
Torokorszag
Litvania
Romania
Lettorszag
Gorogorszag
Magyarorszag 9
Szlovénia
Lengyelorszag
Mexiké
Csehorszag
Olaszorszag
Horvatorszag
Svédorszag
Portugalia
Chile
Eisztorszag
Spanyolorszag
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Izrael
Dania
OECD-atlag 24
Franciaorszag
Ausztria
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Forrds: OECD 2015.
Megjegyzés: A Gallup World Poll 2013-15-6s vizsgilata.
* A 15 éves és idGsebb népesség korében, 40 vizsgilt orszagban.

A Gallup World Poll 2013-15-6s kutatdsa az Gsszes allamra vetitve nem mutatott ki
érdemleges eltéréseket a nemek kozott. Az egyes orszdgokat tekintve elmondhatd, hogy a masik
nemhez képest a férfiak tobbet onkénteskedtek Szlovéniiban (41%), Japinban (30%), UJ-
Zélandon (47%) és Cipruson (27%) (4. dbra), a n6k pedig Franciaorszdgban (33%), az USA-
ban (47%), Kanadiban (46%) és Horvitorszdgban (21%) (5. dbra).
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Torokorszag
Bulgaria
Romania
Lengyelorszag
Gorogorszag
Magyarorszag
Litvania
Lettorszag
Szloviakia
Mexikéd
Csehorszag
Portugalia
Svédorszag
Chile
Spanyolorszag
Olaszorszag
Esztorszég
Izrael
Horvatorszag
Korea

Dania

Ciprus

Japan
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Forrds: OECD 2015.
Megjegyzés: A Gallup World Poll 2013-15-6s vizsgilata.
* A 15 éves és id6sebb népesség korében, 40 vizsgilt orszagban.

A fiatalok Onkéntességére az elmult években egyre nagyobb hangsilyt fektetnek
viligszerte. A 2013-15-6s Gallup-eredmények szerint a 15-29 éves fiatalok (23%) a

népességben

(24%) mért arinyndl hajszilnyival kevesebb onkéntes munkit végeztek.

Magyarorszigon ennek az ellenkezdje igaz, ugyanis 11%, az orszdgos dtlagndl 2 szdzalékponttal
magasabb volt a fiatal szervezeti onkéntesek ardnya. A fiatalok az dtlagnal lényegesen (legalabb
5 szazalékponttal) tobbet oOnkénteskedtek olyan 4j eurépai unids tagdllamokban, mint
Esztorszdg, Szlovénia, Horvitorszdg, Lengyelorszig, valamint Lettorszdg. A fiatalok az
orszdgos dtlag alatt teljesitettek Finnorszdgban, Svdjcban, az Egyesilt Kirdlysigban és

Irorszagban.

Az Eurépai Tirsadalmi Felmérés (European Social Survey) 24 orszdgbdl a 15 éves és
idésebb népesség korében gydjtott onkéntesség-adatokat az elmult egy évre vonatkozéan 2012-
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ben. Eredményeik szerint dtlagosan 40% volt a fiatal, 15-29 éves szervezeti 6nkéntesek ardnya
a vizsgalt orszdgokban (6. dbra). Ehhez képest Magyarorszigon a fiatalok 23%-a 6nkénteskedett
szervezeti keretek kozott. Ezzel az eredménnyel Bulgiriit ugyan jelentdsen megeldzve, de az
utolsé elSttieck voltunk a 24 orszdg kozott. Kevés fiatal onkéntest regisztraltak még
Lengyelorszdgban (25%), Portugilidban (26%), Franciaorszagban (26%) és Csehorszdgban
(26%). A fiatalok a legtobb szervezeti 6nkéntes munkdt Németorszdgban (58%), Hollandidban
(54%), Svajcban (53%), Finnorszagban (51%), az Egyesilt Kiralysdgban (51%), Dédnidban (50%)
és Izlandon (50%) végezték. Ezekben az orszdgokban a fiatalok legaldbb fele segitett valamilyen

civil vagy jétékonysagi szervezetnek az elmult egy évben.
6. dbra

Az elmiilt egy évben szervezeti onkéntes 15—29 évesek am’nya*

Bulgaria
Magyarorszag 23
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Portugalia
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Forrds: OECD 2015.
Megjegyzés: Eurépai Tarsadalmi Felmérés (European Social Survey) 2012 vizsgélata.
* A 15 éves és idGsebb népesség korében, 24 vizsgilt orszdgban.

Az Eurobarometer 2010-es adatai nem mutattak érdemleges eltérést az egyes
korosztalyok kozott.

Tobb felmérés tantsdga szerint a tipikus eurépai és magyar 6nkéntes magas presztizsd,
magas iskolai végzettségl, gazdasigilag aktiv, sokszor értelmiségiként dolgozé felnétt, aki
dltalaban gyermekes csalddban él. Ami a munkaerépiaci stitust illeti, az Eurobarometer 2010
eredményei alapjin az eurépai 6nkéntesek nagy része gazdasigilag aktiv. Magas kortikben a vezetd
beosztistak arinya (46%), kortilbeliil harmaduk fehérgalléros (35%), negyediik kékgalléros
alkalmazott (28%), az 6ndlléak ardnya pedig 33%. Az 6nkéntesek 36%-a f6tevékenységként vagy

116



munka mellett jelenleg is tanul. A munkanélkiiliek (19%) és héztartasbelick (22%)° az aktivakndl
kisebb ardnyban 6nkénteskednek, nagyjabdl 6tddiik segit valamilyen szervezetnek szabadidejében.

Az eurdpai onkénteseket erés politikai érdeklédés jellemzi. (Perpék 2011a, 2011b).
Népszerii tevékenységcsoportok

A kutatdsokbdl az is lesziirhetd, hogy az 6nkéntesek mely tevékenységekben vesznek leginkdbb
részt. A Johns Hopkins egyetem 22 orszdgra vonatkozé 1995-6s adatai szerint a legtobb 6nkéntes
a rekredcids és sportszervezetekben, valamint a szocidlis ellitdsok teriiletén tevékenykedett. Az
onkéntesek ledolgozott munkaérdinak fele erre a két szférira koncentrilédott. A harmadik
legtbb 6nkéntest a kornyezet- és jogvédelem, vagy valamilyen fejlesztés koré alapitott szervezetek
vonzottik. Ezeket Salamon expressziv szervezeteknek nevezte el. A nonprofit szektor fizetett
alkalmazottai a legtobb id6t a szolgdltatdi profilt oktatdsi, egészségiigyi és szocidlis szervezeteknek
szentelték. A szektor dolgozdinak kétharmada Gsszpontosul ezekben a teriileteken. Két évvel
késébb 35 orszdgban azt tapasztaltik, hogy az 6nkéntesek a legtobb id6ben a szocidlis ellatisokat
nyujté szervezeteknél, a méasodik legtobbet az inkabb expressziv jellegli szerezeteknél (kultura,
rekredcid, sport, jogvédelem) toltotték (Salamon 2004).

Az Eurobarometer 2010-es megéllapitdsai szerint az EU-ban a sporttal kapcsolatos
szervezetek a legnépszertibbek, az 6nkéntesek harmada adomanyozta idejét ezeknek. A kultira,
oktatas és miivészet teriiletén az 6nkéntesek 6tdde tevékenykedett, karitativ szervezeteket 17%-
uk, egyhazakat 16%-uk segitett (Eurobarometre 2010).

Magyarorszigon — Eurépdhoz hasonléan — a legnagyobb aktivitist az expresszivnek
tekinthetd teriileteken mérték mindkét kutatisban. Ez egybehangzik Inglehart (2003) azon
megallapitisaival, amelyeket az European Values Survey és a World Values Survey 1999-2001-es
eredményei alapjan tett. Inglehart harom csoportba sorolta az 6nkéntes szervezeteket, és ezek kozil
a magyarorszagi onkéntesek a szabadidés és hobbiszervezetekben (sport, ifjusig, vallds, kulturdlis és

szakmai szervezetek) voltak a legaktivabbak (Perpék 2011a, 2011b, Salamon et al. 2004).

Formalis és informalis szemlélet: magyarorszdagi kutatdsok

Magyarorszagon a KSH szervezeti adatgyijtésen alapulé felmérése 2013-ban 490 ezer
szervezeti onkéntest és 51 millié altaluk ledolgozott munkadrit regisztralt. Ez 24,5 ezer t6alldsu
foglalkoztatott munkaidejének felel meg. A munka értékét — azt a bért, amelyet az
onkénteseknek ki kellene fizetni, ha a nonprofit szektor munkavallaléi lennének — 55 milliard
forintban hatdroztik meg (KSH 2012). A KSH® GDP-adatait figyelembe véve ez az Gsszeg az
éves magyarorszigi GDP 0,2%-a. Ez az ardny jelents novekedést jelent a Johns Hopkins
Egyetem kutatdsiban mért 1995-6s 0,1%-hoz képest.

A szervezeti adatgyijtés és csupdn a szervezeti onkéntesség szimbavétele miatt ezzel az
adattal minden bizonnyal lényegesen aldbecsiiljik a magyarorszagi dnkéntesség valédi salyit.
Erre kovetkeztethetiink az alabbi felmérések adataibél is (2. tablazat’).

> A kérdés igy hangzott: On jelenleg aktivan részt vesz-e vagy 6nkéntesen dolgozik-e egy vagy tobb
szervezetben az aldbbiak kozil? A felsorolt szdzalékok az Gsszes ,igen’-nel vélaszol6ra vonatkoznak.

¢ A magyarorszagi GDP nagysiga 2013-ban 30 065 005 millié forint volt.

http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qpt015.html

7 A tablézatban 6sszehasonlitisul szerepeltetjiik a 2009-es 6nkéntes motivacids kutatds és az Eurobarometer
2010-es eredményeit is.
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2. tablazat

A hazai onkéntesség-kutatdsok és az Eurobarometer 2010-es eredményei

Az 6nkéntesség

o FORMALIS ES INFORMALIS FORMALIS
ipusa
Magyar lakossdgi adomdnyok és Onkéntes munka Magyar onkéntes | Eurobarometer,
| onkéntes munka kutatds Magyarorszdgon | motivdcids kutatds EU-27
Szempont/ kutatds Onkentes
KSH Kozpont Alap. KSH Bartal-Kmetty EU
Adatfelvétel éve 1993 2004 2011 2009 2010
_ . 4 , 14 év feletti 15-74 éves Rendszeres 14 év feletti
Vizsgdlt alapsokasdg |Felnétt népesség , . . . . 1, , ,
népesség népesség onkéntesek népesség
Formdlis inkéntessé 5% 10% 28%
OTIATLS ONREMIEES | 400 200 £6 900 000 £5 2,2 milli6 £5 - _
Informdlis 24% 30% 93%: kozvetlenil
onkéntesség 1,7 millié £6 2,6 millié f8 4%: szervezet B B
AZ ONKENTES
Nem féoként férfi féként férfi ink4bb né inkabb né -
. donts, d
Elethor 21-50 31-50 40—-69; 6064 18-45 riem Conto, €
40-54
. , hézas vagy , ) )
Csalddi dllapor hézas hajadon/nétlen hézas hazas vagy hajadon -
Gyermekek szdma 2-3 1-3 nincs; ha van: 2 2 -
Istolai véezettsé felséfoka kozépiskolai, felséfoka felséfoku, felséfoki. tanuls
Skolai végzertség elsotoku felssfoki elsotoku kézépfokﬁ €lSOoIoKu, tanulo
vezetd, beosztott beosztott szolgaltatds,
Foglalkozds . . .. (foglalkoztatott) beosztott vezetd
ertelmlseg1 ertelm1seg1 , C .
értelmiségi
Lakdhely kozség, f6viros kozség, viros véros, kozség -
minden ) . minden mdasodik a
o ) minden misodik - 1.,
Valldsossdg harmadik snkentes vallisos maga médjin -
onkéntes vallisos valldsos
A SZERVEZET ES A MUNKA
) helyi civil szervezet,
A szervezet tipusa . g , ce - -
onkormdinyzat |4llami intézmény

A szervezet
tevékenységi kore

egyhdz, kultira,
szocidlis elldtds

egyhdz, rekredci6
és sport, szocidlis

rekredcié és sport,
polgri és

sport, oktats,
kultira, mivészet

ellatds, kultara jogvédelem
csaldd. rokon szolidaritds,
Kinek az érdekében? a kozosség dltaldnos érdeke ba:rét ’ - humanitirius
segitség
Ugyintézés, [lakdhelyi segitsé L. ,
syt . CY g & hizimunka, rendezvények,
teleptilés- lgyintézés, S )
. ] 1 lgyintézés, adminisztracio,
A munka tartalma fejlesztés, szocialis, AU X -
) : . vasdarlas, gyermek- és
oktatds, kultdra, | egészségiigy, . o A
o 297 leyermekfeligyelet ifjusdgugy
egészségiigy miivel5dés

Motivdcic

j6 érzés segiteni

(szocidlis) érték

Forrds: Perpék 2011a, Perpék 2011b; Bartal-Kmetty (2010), Czaké et al. (1995), Czike—Kuti (2006),
Eurobarometre 2010, KSH 2012 alapjén.

A rendszerviltds 6ta harom nagy, egyéni adatgyijtésen alapulé hazai 6nkéntes kutatds

veszi szimba a kozvetleniil segité nem szervezeti 6nkénteseket is a szervezetiek mellett. Az els6t
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1994-ben végezték 14 933 {6 megkérdezésével (Czaké et al. 1995). A minta a felnStt magyar
népességbdl szarmazott. A kovetkezd nagy kutatdsra 2005-ben keriilt sor, amikor 5 ezer {6t
kérdeztek meg a 15 éves és id8sebb népességbdl. Ebbe a sorba tartozik még a KSH 2011-es
telvétele, amelyben korilbeliil 60 ezer f6t kérdeztek meg a Munkaers-felmérés 2011. III.
negyedévi kiegészitéseként. A KSH ezzel a felméréssel egyébként igen gyorsan reagilt az ILO
azon ajinldsaira, amelyek az onkéntesség szervezeti és nem szervezeti vilfajinak egyiittes
mérésére vonatkoznak. Ha tehat tigitjuk a kereteket és a kozvetlenil segits, informilis
onkénteseket is géres6 ald vesszitk Magyarorszdgon, a nemzetkdzi felmérésekben mértnél
nagysigrendekkel magasabb Onkéntesség ardnnyal szdmolhatunk. A 2005-6s kutatdsi
eredmények szerint a 14 év feletti népesség 40%-a, 3,5 millié £6 végzett 6nkéntes tevékenységet
az elmult évben, 10% szervezeti keretek kozott, 30% anélkiil (Czike, Kuti 2006). A KSH — mis
mdédszertannal dolgozé — 2011-es kutatdsa pedig 2,2 millié (28%) 6nkéntesrdl szimol be a 15—
74 évesek korében (KSH 2012).

Ami a tirsadalomstatisztikai jellemzdket illeti, az onkéntesek Gsszetétele nem viltozott
szamottevéen a kutatdsok kozott eltelt idészakban. A rendszerviltds utdni idGszakra volt a
leginkabb jellemzd, hogy a legtobb 6nkéntes munkat a konszolidalt, kétgyermekes csalddban é16
felnéttek, f6leg férfiak végezték (Czakd et al. 1995). 2005-re a nétlenek és hajadonok korében
is megnétt az 6nkéntesség (Czike—Kuti 2006). A KSH 2011-es eredményei szerint a legtobb
onkéntes hédzas és gyermektelen; ha van gyermek, akkor kett6 van belSlik a csalidban. Az
eurépai tendencidhoz hasonléan a magyar onkéntesek is magasan képzettek, legaldbb
kozépfokd, de inkibb felsSfoku végzettséglick. A gazdasigilag aktiv rétegbe tartoznak,
toglalkoztatottak, sok esetben értelmiségi foglalkozdsuak.

Ha szervezet volt a segités kedvezményezettje az elmilt évben, az az 1994-es kutatasi
eredmények szerint leggyakrabban a helyi 6nkormdnyzat volt, a 2005-6s adatfelvétel értelmében
pedig valamilyen civil szervezet vagy allami intézmény. Részben a nemzetkézi kutatisok
eredményeit erésiti meg, hogy a segitett szervezetek egyfeldl expressziv (kultira, rekredcid, sport,
jogvédelem), masfelsl szocidlis szolgdltaté jellegliek. Az 1994-es és 2005-6s felmérés azt
mutatta ki, hogy az dnkéntesek munkajukat jorészt a (helyi) kozosség érdekében végezték az
elmult évben. A 2011-es KSH-adatok szerint a kozvetlentl segitettek f6ként a tdgabb csaladbodl,
a rokonsdgbdl, valamint a barati korbél keriiltek ki az elmilt 12 hénapban. (Czaké et al. 1995,
Czike—Kuti 2006, Perpék 2011a, 2011b, KSH 2012).

Osszefoglalds

Az 6nkéntes munka egyéni dontés, egyéni vilasztds, amely nézetem szerint bizonyos szintl
emberi, kulturalis és tirsadalmi t6két kovetel meg a cselekvstsl (Wilson—-Musick 1997:694).
Egyben vissza is hat az egyénre: novel(het)i, gazdagit(hat)ja a rendelkezésére all6 t6kedllomanyt.
Az egyéni oOnkéntes tevékenységnek ugyanakkor a helyi kozosségre és az egész (civil)
tirsadalomra is vannak, lehetnek tovagytrz6 hatdsai. Pontosabban, mindezen tényezsk
kolesonosen és pozitivan hatnak egymidsra (Perpék 2011b). Az dnkéntesség tehit nem légiires
térben létezik, azt kizdrélag az adott orszdg torténelmi, kulturalis, politikai és tarsadalmi
kontextusiban érdemes vizsgalni.

Az onkéntességnek szdmos definicidja és mérési modszere létezik, és mindezek
lényegesen befolyésoljak a kutatdsi eredményeket. Irisomban azt timasztom ald, hogy a hazai
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onkéntesség akkor térképezhets fel valésightien, ha annak formdlis/szervezeti ¢és
informalis/kozvetlen valtozatit egyardnt vizsgiljuk. Ez egybecseng az ENSZ és az ILO
ajanldsaival (UN 2003, ILO 2010). Magyarorszdgon indokolt tovibba, hogy a szervezeti
adatgyijtés mellett egyéneket is megkérdezziink 6nkénteskedési szokdsaikrdl.

A legutdbbi évekig a nagy nemzetkozi Osszehasonlité nonprofit szektor és onkéntes
munka kutatdsok a formdlis szemléletet kovetve csak a szervezeteknek nydjtott segitséget
mérték fel. Mivel Magyarorszigon a kozvetleniil segit6k ardnya lényegesen meghaladja a
szervezeti Onkéntesek ardnyit, ezek a felmérések a hazai 6nkéntességnek csupdn egy részét
mutattik ki. A Johns Hopkins Egyetem nagyszabdsu kutatdsa is a szervezeti 6nkéntességet
vizsgdlta, rdaddsul szervezeti adatgytjtésen alapult, kétszeresen formilis szemléletet képviselve.
Ennek megfelelden Magyarorszagon az onkéntesség GDP-hez (0,1%) és foglalkoztatishoz valé
hozzajaruldsa (0,3%) messze a nemzetkozi atlag alatt volt a kilencvenes években (Salamon et al.
1999, 2004, Salamon 2011). A lakossigi megkérdezésen alapulé felmérésekben Magyarorszig
szintén joval az atlag alatt teljesitett a szervezeti 6nkéntesség terén (Eurobarometre 2010,
Gallup World Poll 2013-15, European Social Survey 2012, OECD 2015).

Magyarorszigon a rendszervaltds 6ta hdrom nagy, egyéni adatgydjtésen alapulé hazai
kutatds veszi szdmba az informilis onkénteseket is a formalis 6nkéntesek mellett. Ezek
értelmében a nemzetkozi felmérésekben mértnél nagysigrendekkel magasabb 6nkéntesség-
ardnnyal szimolhatunk. A 2005-6s kutatisi eredmények szerint 3,5 milli6 {6 végzett 6nkéntes
tevékenységet az elmult évben, ez a 14 év feletti népesség 40%-a. Az onkéntesek 10%-a
szervezeti keretek kozott, 30% anélkil segitett (Czike, Kuti 2006). A KSH 2011-es kutatdsa
pedig 2,2 milli6 (28%) 6nkéntest regisztralt a 15-74 évesek korében (KSH 2012). Az eurépai
és a magyarorszigi onkéntesek egyarint magasan képzettek, legalibb kozépfokd, de inkdbb
felséfoka végzettségliek. A gazdasdgilag aktiv rétegbdl kertilnek ki, foglalkoztatottak, sok

esetben értelmiségi munkat végeznek.
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