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I. BEVEZETES

A munkaerd-felméréshez kapcsolt 2005. I1. negyedévi EU-ad hoc modul az esélyegyenldségi
iranyelv részeként a munkavégzés €s a csaladi kotottségek Osszeegyeztethetoségét vizsgalta. A
felvétel fobb kérdéskorei a kovetkezdk voltak:

* A gyermekeket, esetleg rdszoruld csalddtagot gondozd emberek milyen mértékben
tudjak a munkavallaldssal kapcsolatos elképzeléseiket megvaldsitani. Az esetleges
korlatok Osszefiiggnek-e azzal, hogy a gondozast nem tudjak mas moédon megoldani.

* A munkahely milyen mértékben segiti a dolgozokat abban, hogy a munkahelyi és a
csaladi feladataikat 6sszeegyeztethessék.

* A gyermeket nevelok milyen mértékben veszik igénybe az ket megilleté gyermekne-
velési tAmogatasokat, illetve, ha a jogosultak nem veszik igénybe, annak mi a magyara-
zata.

A felvétel a 15-64 évesekre terjedt ki, azaz a kérdésekre a haztartas felnétt tagjai valaszol-
tak, akik koziil a maganhaztartasokban 3271 ezer férfi és 3419 ezer n6 €It 2005 II. negyedévében.
Ebbol 2283 ezren (a férfiak 30%-a, a ndk 38%-a) éltek olyan haztartdsban, amely 15 évesnél fiata-
labb gyermekrdl gondoskodott. Tovabbi 186 ezer {6 ilyen korti gyermeket nem nevelt, de felndtt ro-
konrdl vagy nem rokon személyrdl rendszeresen gondoskodott.

1. Gondozdi tevékenységet folytato 15-64 évesek szama és megoszlasa nemek szerint, 2005

Gondozdi tevékenység Férfiak | N6k | Egyiitt Férfiak | N6k | Egyiitt
o %

15 éven aluli gyermeket gondoz* 992475 1290194 2282669 30,3 37,7 34,1

Ebbdl: sajat gyermeket gondoz 824 490 950467 1774957 25,2 27,8 26,5
15 éves vagy id6sebb raszoruld személyt*

(is) gondoz 121 509 215 817 337326 3,7 6,3 5,0

Egyiket sem gondoz 2201613 2019538 4221151 67,3 59,1 63,1

15-64 éves személyek 6sszesen 3270847 3418935 6689 782 100,0 100,0 100,0

* Mindkét sor halmozott adatot tartalmaz.

A gyermeknevelésben, iddsebb rokon, nem rokon gondozasidban érintett 1069 ezer férfi
koziil 812 ezer (76%) foglalkoztatott, 56 ezer (5%) munkanélkiili volt, az inaktivak koziil pedig 104
ezren (10%) nyugdijban részesiiltek. A ndknél az 1399 ezer gyermeknevelésben, egyéb gondozasi
tevékenységben érintett 49%-a foglalkoztatott, 5%-a munkanélkiili, 13%-a nyugdijas volt, mig
19%-a gyermekgondozasi ellatast vett igénybe.



II. A MUNKAVEGZES ES A NEVELESI, GONDOZASI FELADATOK
OSSZEEGYEZTETESE

1. 15 évesnél fiatalabb gyermekek nevelése, gondozasa

A 15-64 évesek egyharmada nevel 15 éven aluli gyermeket haztartasaban, ebbdl tobbségiik
(78%-uk) sziil6i, neveldsziildi mindségben. (A fennmarad6 22% nagysziild, idOsebb testvér, egyéb
csalddtag.) A gondozas természetesen mds terheket ro a férfiakra és mast a ndkre. A férfiak
altalaban kevesebb idot toltenek a tényleges fizikai gondozéssal, a gyermekkel valé foglalkozassal
(pl. tanulas). A felvételben gondozésnak szdmit a tényleges személyes feliigyelet, beleértve az
ellatast is, segitség a hazi feladat elkészitésében, jaték a gyermekkel, olvasas, séta vagy egyéb hazon
kiviili program (példaul uszodaba, kiilon oOrara kisérés) stb. A 15 éven aluli gyermeket gondozd
férfiak 77%-a, ezen belill a sajat gyermeket gondozok 85%-a dolgozik, a ndk esetében ez az arany —
dontden a gyermekgondozasi ellatds igénybevétele miatt — alacsonyabb, 49%, illetve 53%.

2. A 15 éven aluli gyermeket gondozo 15-64 éves személyek megoszlasa gazdasagi aktivitas
szerint, nemenként, 2005

100%
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80% A 51— 455
70% ’
60% -
50% [ 53
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20% | 49,2
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0%
Férfiak N6k
O Foglalkoztatott m Munkanélkiili O Gazdasagilag inaktiv

A foglalkoztatottak kozott a 15 éven aluli gyermeket nevelokon, gondozokon belill a
férfi—nd arany 55-45%. A gazdasagilag inaktivak esetében a néké a dontd szerep a gondozasban. A
gyermeket nevelok 77%-a, az iddsebb raszoruldkat gondozdok 63%-a nd.

A 15 éven aluli gyermeket gondoz6 gazdasagilag inaktivak 15%-a 6regségi nyugdijas, 17%-a
rokkantnyugdijas (az inaktiv férfiak kozel harmada), 6k tehat zomében az unokakat gondozzak. Az
inaktiv n6k kozel fele, a sajat gyermeket neveldk kétharmada a gyermektdmogatds valamely forma-
jat (gyed, gyes, gyet) veszi igénybe.

Magasabb a munkanélkiiliség azok korében, akik végeznek gondozasi tevékenységet, ezen
beliil is legmagasabb a sajat gyermeket neveldk kozott (6%).

A 15 ¢év alatti sajat gyermeket neveld 15-64 évesek tobb mint fele (53%-a) csak 1
gyermeket nevel, egyharmaduk kett6t, a 3 vagy annal tobb gyermeket gondozdk aranya 13%. Szo-
ros a kapcsolat a gyermekszam és a munkaerd-piaci statusz kozott. Ezt jelzi, hogy a foglalkozta-
tottak nevelnek legnagyobb aranyban csak egy gyermeket és az inaktivak hdrmat vagy annal tobbet.

A 15 éven aluli gyermeket neveldk zome 30 és 44 év kozotti.



2. 15 éves vagy idosebb személyek gondozasa

A korabbi hagyomanyos, tobb generacids csalad napjainkra atomizalodott. A nagysziilok
jellemzden kiilon haztartasban élnek, igy az idésebb kort, ellatasra szoruld emberek jelentds része
segitség nélkiil marad. Jelen felvételben a 15-64 éves személyek minddssze 5%-a (337 ezer {0)
jelezte, hogy gondoz 15 évesnél iddsebb raszoruld rokon vagy nem rokon személyt. A gondozasra,
segitségre szorulok szdma ma Magyarorszdgon joval meghaladja ezt az értéket, kiillondsen, ha
figyelembe vessziik azt is, hogy a gondozas, segités fogalmat a felvétel igen tagan értelmezi. (Bele-
tartozik a beteg ellatdsa, oltdztetése, mosdatasa, séta, segitség az iigyintézésben, segitség a haztar-
tasban, tarsalgds, rendszeres latogatds, egészen a haziallat-ellatasig bezarolag.) (Osszehason-
litasképpen: a 2001. évi Csalad valtozéban cimi kiegészitd felvételben 382 ezer haztartas jelezte,
hogy van idds koru, gondozasra szorul6 rokona, ebbdl 362 ezer haztartds ténylegesen segitette is
azt, azaz a gondozasi tevékenységben érintettek szdma ott joval magasabb volt, mint amit ez a
felvétel jelez.)

3. A 15 éves vagy id6sebb raszorul6 személyeket gondozo 15-64 éves személyek megoszlasa
gazdasagi aktivitas szerint, nemenként, 2005
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A csak 15 évnél idésebb raszorulokat gondozo 186 ezer f6 59%-a nd. Az inaktivak aranya
42%, 60%-uk oregségi vagy rokkant nyugdijas.

A foglalkoztatottak kozott a csak 15 éves vagy iddsebb raszorulot gondozok esetében a
férfi-—nd arany 44-56%. A gazdasagilag inaktivak esetében még inkdbb a ndi talsuly a jellemzd, a
nem gyermekkora raszoruldkat gondozok 63%-a no.

A 15 éves vagy iddsebb raszoruld személy gondozisa az atlagot 1ényegesen meghalado
mértékii a 45 év feletti korosztalyokban, tehat jellemzdéen idés6dOk gondoznak iddseket. (Ebbdl
minden 3. érintett 15 éven aluli gyermeket is nevel.)

A gyermeket és idosebb raszoruldt is gondozdk kordsszetétele kevéssé jellegzetes.
Férfiaknal a 35-44, illetve 60—64 éves, n6knél a 30-34 éves és 50-59 éves korcsoportokban
taladlunk az atlagot kiss¢ meghaladé el6fordulast.

3. A gondozasi tevékenységet végz6k munkavégzéssel kapcesolatos szandékai

Attol fiiggben, hogy mit tart (valamilyen okbodl) fontosabbnak a megkérdezett, a
munkavégzés €s gondozési feladatok Osszeegyeztetése jelenthet tobb munkat, munkdval nem



rendelkezOknél munkaba allast, de jelentheti a gondozdi tevékenységre forditott ido novelésének
szandékat is. Ez utobbi esetben a megkérdezett a gondozast szeretné dsszeegyeztetni a munkaval.

A 15 éven aluli gyermeket neveld, gondozd 15-64 éves férfiak 90%-a, a ndk 81%-a a
felvétel vonatkozo kérdésére adott valasza szerint nem kivan valtoztatni jelenlegi helyzetén. A
férfiak 4%-a, a ndk 8%-a szeretne dolgozni vagy tobbet dolgozni. A munkavégzés idejének
csokkentését vagy a munkavégzés teljes feladasat a férfiak 6%-a, a nék 12%-a vélasztana azért,
hogy tobb ideje legyen nevelési, gondozasi teenddi ellatasara.

Valoszintileg sokkal arnyaltabb képet kapnank, ha a jovedelemre vonatkozé elvarasokrol is
kérdeztiik volna a valaszolokat, hisz éppen a gyermeket neveld csaladok a legérzékenyebbek a
csalad jovedelmi helyzetében bekdvetkezd negativ eldjelli valtozasokra. Sok, kisgyermeket neveld
né érzi terhesnek a napi 8 6rds munkat, ami kevés idot hagy az otthoni és a gyermekek koriili
teenddkre, mégsem tudnak vallalni a rovidebb munkaidejii foglalkoztatast a kiesd kereset miatt.

A foglalkoztatott férfiak 92%-a, a ndk 78%-a nem kivan valtoztatni, tobb munka
vallalasanak igénye pedig egyik nemre sem jellemzd. A munkanélkiiliek esetében sok félreérthetd
valaszt is eredményezett ez a kérdés. A munkanélkiili férfiak 38%-a, a n6k kozel fele ugyanis
valdszinlileg nem azért szeretne dolgozni, hogy csdkkenjen a gondozasra forditott id6, hanem
egyszerlien dolgozni szeretne, hisz aktivan keres munkat és munkaba is tudna allni. Igen alacsony,
2%, illetve 7% azok aranya, akik nem kivannak dolgozni a csalad, gyermekgondozds miatt. A
jelenlegi helyzetiikon valtoztatni nem kivanok magas ardnya tehat nem azt jelenti, hogy
munkanélkiiliek szeretnének e statuszban maradni azért, hogy tobb idejiik legyen a nevelési,
gondozasi teenddkre.

A gazdasagilag inaktivak esetében a valtoztatni nem kivanok magas (férfiak 81%-os, illetve
a n6k 79%-o0s) aranya sokkal inkabb érthetd, hisz az esetek tobbségében a munkaerd-piaci kilépés
onként vallalt, és sok esetben csak atmeneti (gondolunk itt a gyermekgondozasi ellatast igénybe
vevokre).

A sajat 15 éven aluli gyermeket neveld inaktiv férfiak szamban viszonylag kevesen vannak,
mintegy 80 ezren, szemben a ndk kozel 400 ezres rétegével, akiknek kétharmada a gyermekgon-
dozasi ellatas igénybevétele (gyed, gyes, gyet) miatt szamit — atmenetileg — inaktivnak. A kép tel-
jességéhez hozzatartozik az is, hogy a munkaerdpiacra valo visszatérés a 80-as és 90-es évek
forduldja 6ta mar szamukra sem zokkendmentes. A kisgyermek, illetve tobb gyermek nevelése a
munkaltatok szamara csokkent értékiiveé teszi a ndéi munkavallalot, még akkor is, ha a n6k magasabb
iskolai végzettséggel rendelkeznek, mint a férfiak. A 15 év alatti gyermeket nevelé munkanélkiili
nék 36%-a, az inaktivak 41%-a fels6fokt tanulmanyokra felkészitd kozépfoku, illetve felséfoku
végzettséggel rendelkezett 2005-ben, ugyanez az arany a férfiaknal 16—16% volt, tehat a férfiak
esetében az alacsony iskolai végzettség is gatolta a munkaerdpiacra 1épést.

4. Gyermekfeliigyelet/ellatas jellemzo formai

A kérdoéiv kidolgozoi képet szerettek volna kapni az intézményi rendszer kiépitettségérol,
illetve arrol, hogy ezek hidnya hol és milyen mértékben gatja a munkavallalasnak. Magyarorszagon,
ahol a volt szocialista orszdgok zoméhez hasonloan a gyermekgondozast segitd intézményi haldzat
jol kiépitett volt, a kérdezettek tobbsége azt a valaszt adta, hogy amig dolgozik, 15 éven aluli
gyermeke bdlcsddébe, 6vodaba, napkozibe jar. Hazdnkban a torvény részletesen szabalyozza a
gyermekek napkdzbeni ellatasat szolgdld intézmények miikodését és a hozzaférést, valamint a
téritési dijat. Ezen intézményekben az alapellatasok keretébe tartozo szolgaltatasok koziil csak az
étkezésért allapithatdé meg téritési dij, de a gyermekek kiilonb6z6 kedvezményekben részesiilhetnek,
ami esetenként az intézményi téritési dij 30%-at, illetve 50%-at — (példaul a hadrom vagy tobb
kiskorti gyermeket nevelok esetében) — jelenti. A fenntartd Onkormanyzat emellett a gyermek
egyéni raszorultsaga alapjan tovabbi kedvezményt Aallapithat meg, amely jelenthet
téritésmentességet is.

A dolgoz6 sziil6k szamara a gyermekintézmények a legkézenfekvobb megoldast jelentik,
kiilondsen a kisebb gyermekek napkozbeni feliigyeletét illetden. Az intézmények igénybevételi
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lehetdsége azonban nem egyforma. A varosokban a megkérdezettek 45%-a jelolte meg ezt a
feliigyeleti modot, a kozségekben azonban csak 35%. Kiilondsen a kisebb telepiiléseken élok
vannak nehéz helyzetben, ahol bolcsddék jellemzden nincsenek. Az is igaz ugyanakkor, hogy a
kozségekben nagyobb ardnyban taldlunk tobbgeneracids haztartasokat, illetve a kozelben lakd
rokont, nagysziil6t, mint a nagyobb varosokban, igy ott inkabb johetnek szoba gyermekfeliigyeleti
alternativaként a rokonok.

A csak iskolas kor alatti, tehat bolcsddés, dvodaskori gyermekeket neveld nék tobb mint
kétharmada helyezi el gyermekét gyermekintézményben. A csak iskolaskorti gyermeket neveldknél
ez az arany mar csak 43%, egyotodiik pedig nem vesz igénybe semmilyen gyermekfeliigyeletet. A
dolgoz6 ndék tobb mint egynegyedénél kozds vagy kiilon haztartasban él6 személy vigydz a
gyermekekre.

A 15 éven aluli gyermekek gondozésat, feliigyeletét a dolgozo férfiakndl leggyakrabban a
kozos haztartasban ¢él6 hazastars végzi (42%), és csak 33%-uk mondta azt, hogy gyermeke
gyermekintézménybe jar.

A hazastars gazdasagi aktivitdsa alapvetéen meghatdrozza az alkalmazott gyermek-
feliigyeleti format. Nyilvanval6, hogy ha mindkét sziilé dolgozik, nagyobb aranyban veszik igénybe
a gyermekintézmények szolgaltatasat ott, ahol nincs iddsebb testvér, nagysziild vagy mas rokon.
Ahol a hazastars munkanélkiili, a viszonylag alacsony téritési dij megfizetése is gondot okozhat, igy
ott leggyakrabban az otthon marad6 hazastars vigydz a gyermekre (60%-ban), de még ebben az
élethelyzetben is viszonylag magas a gyermekintézményt igénybe vevok aranya (24%).

Ahol a hazastars inaktiv, a megkérdezettek 86%-anal 6 vigyaz a gyermekre. Esetiikben az
inaktivitas els6dleges oka a gyed, gyes vagy gyet igénybevétele, tehat ideiglenes a munkaerd-piaci
tavollét.

4. A sajat/hazastars 15 évesnél fiatalabb gyermekét neveld, gondozé 15-64 éves
foglalkoztatottak megoszlasa az igénybe vett gyermekfeliigyeleti forma és gyermekszam
szerint, nemenként, 2005

%
15 éven aluli gyermekek szama
Igénybe vett gyermekfeliigyelet 1 2 3és 1 2 3és
tobb tobb
férfiak nék
Gyermekintézménybe (bdlcs6débe, dvodaba,
napkézibe) jar 33,4 38,2 16,4 47,2 61,2 53,4
A megkérdezettel egy haztartasban él6 hazastarsa /
élettarsa feliigyeli 34,4 43,6 73,2 4.4 5,2 8,3
14 évesnél iddsebb testvér vagy mas felnott
vigyéz ra 5,1 1,9 0,9 7.5 32 2.4
Ko6z6s haztartasban €16 nagysziilg, ill. a csalad mas
felnétt tagja vigyaz ra 5,4 4,1 3,1 9,5 8,1 10,2
Kiilon haztartasban €16 felndtt vigyaz ra 5,8 59 4.2 9,3 11,3 15,3
Nem vesz igénybe gyermekfeliigyeletet 13,7 4,7 1,3 18,8 7,6 5,1
Egyéb megoldast talaltak 2,2 1,6 0,9 33 34 53
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A 15 éven aluli gyermeket nevel6k igen kis hanyada szeretne dolgozni vagy tobbet dolgozni
a gondozasra forditott id6 csokkentése mellett, jollehet a gyermekintézmények igénybevétele
helyett a legfiatalabbaknal (a betegségekre vald nagyobb fogékonysag miatt) elénydsebb az otthoni
gondozas. A kisgyermekes dolgozd ndk szamara komoly problémat okoz a gyermek betegsége, ha
nem tud gondoskodni a gyermek feliigyeletérdl, amig az nem térhet vissza a kozdsségbe. Ez
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nagyban hozzajarul ahhoz, hogy a munkaltatok a kisgyermekes anyat nem tekintik ,,idealis” mun-
kaerének.

5. A foglalkoztatottak gyermekfeliigyelet megoldatlansagaval 6sszefiiggo tavolléte

Az 1 millié 200 ezer, 15 évesnél fiatalabb sajat, illetve hazastarsa gyermekét gondozo 15-64
éves foglal-koztatott 11%-a, 129 ezer 6 (férfiak 6%-a, a ndk 17%-a) mondta, hogy az elmult 12
hénapban volt olyan, hogy munkdjatol tavol maradt, mert nem tudta gyermeke feliigyeletét a
szokasos médon megoldani.

Az 6vodaba, bolcsodébe jard gyermeket neveldk szaméra a nyari, altaldban egy-masfél
honapig tart6 intézménybezaras mindsiil kritikus idészaknak. A valaszokbol kitlinik, hogy a rendes
¢évi szabadsagot tobbnyire ebben az idében veszik ki az érintettek, s igy nem jelolik meg okként a
zarva tartast. Az iskolaskori gyermeket neveldk esetében, ahol az iskolai nyari sziinet meghaladja a
két honapot, ami kiegésziil az 8szi, téli €s tavaszi sziinettel, mar nagyobb gondot okoz a gyermek
feliigyelete, ha nincs rokon vagy idésebb korti gyermek a csaladban. A tavollévo férfiak 52%-a, a
nok 68%-a jelolte meg a tavollét okaként a nappali gyermekfeliigyelet megoldatlansagat, ami
els6sorban a gyermekintézmény mukddési rendjével fiigghet 6ssze. Az okok kozott igen kis sullyal
szerepel a gyermekfeliigyelet dragasaga, illetve az igényeknek valé meg nem felelése.

Pozitiv kapcsolat mutathat6 ki a tavollét és a gyermekszam kozott a ndk esetében, bar nem
annyira szoros, mint az varhat6 lenne. Az 1 gyermeket neveld ndk 15%-a, a 2 gyermeket neveld
nék 20%-a, a 3 vagy annal tobb gyermeket neveld ndk 21%-a volt tavol a gyermekfeliigyelet atme-
neti megoldatlansdga miatt az elmult 12 hénap soran.

6. A munkavégzés és a gondozasi feladat dsszeegyeztetésének akadalyai

A felvétel arra is valaszt szeretett volna taldlni, hogy a nevelési, gondozési kotelezettséggel
fiigg-e Ossze az, hogy a megkérdezett nem tud dolgozni, vagy nem tud tobbet dolgozni, mig
masodlagos cél volt a gondozassal kapcsolatos szolgaltatasok hidnyossagainak feltérképezése.

A 15 évesnél fiatalabb gyermeket neveldk és gondozok koziil 138 ezren (39 ezer férfi, 99
ezer nd) voltak, akik tobbet szeretnének dolgozni, illetve, ha munkaval nem rendelkeztek, szeret-
nének dolgozni. A tobbség, a férfiak 81%-a, a ndk 61%-a nem a gyermekgondozassal 0sszefiiggd
okbdl nem dolgozik, illetve nem dolgozik tobbet. A nék 13%-a azért, mert nem talalt a kdzelben
vagy a normdl miszakrendtdl eltér6 munkavégzése idejére bolcsddét, dvodat, illetve napkozit, s
csupan 6%-uk tartotta magasnak a gyermekfeliigyeletre forditandé 6sszeget.

Telepiiléstipusonként a kiilonbség jelentds, Budapesten az érintettek fele mondta azt, hogy a
gyermekfeliigyelet megoldatlansdga miatt nem tud dolgozni (vagy tobbet dolgozni), a varosokban
¢s kozségekben harmada. Kozségekben magasabb azok aranya (7%), akiknél nincs évoda, bolcséde
vagy napkozi a kozelben. Budapesten a varosokhoz, kozségekhez képest nagyobb aranyban jelezték
az ellatds nem megfeleld szinvonalat vagy draga voltat okként, illetve azt, hogy a normal miiszak-
rendtdl eltéré munkarend esetén nem biztositott a gyermekfeliigyelet.

Osszességében azonban elmondhaté, hogy Magyarorszdgon a gyermekfeliigyelet megoldat-
lansadga sem a munkavallalast akadalyozo tényezoként, sem a hosszabb munkaid6 vallalhatosagaban
nem jatszik dontd szerepet.
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5. A 15 évesnél fiatalabb sajat, hazastarsa gyermekét nevel6 15-64 évesek megoszlasa aszerint,
hogy miért nem dolgoznak, illetve miért nem dolgoznak tobbet, nemenként, 2005

Okok Osszesen

ferfi | nd | egyiitt

Nincs bolcsédei/ovodai/napkozi otthonos ellatas a kdrnyéken, illetve elérhetd
kozelségben 1,6 5,5 4,4
A bolcsédei/ovodai/napkozi otthonos ellatds normal miiszakrendtdl eltéré

munkarend esetén, valamint kiilonleges alkalmakkor nem biztositott 1,0 7,0 5,3
A gyermek feliigyelete csak dragan, a csaladi kdltségvetést erdsen megterheld

modon biztosithatd 6,2 5,9 6,0
Nem talalt igényeinek, elvarasainak megfelelé gyermekfeliigyeletet 2,2 4,2 3,6
Jovébeni munkarendjérdl nincs elképzelése, ezért nem tudja, milyen jellegii

gyermekfeliigyeletre és mely nap-, illetve idészakban lesz sziiksége 8,2 16,4 14,1
Egyéb oka van, mely a gyermek gondozasaval nincs kapcsolatban 80,9 61,0 66,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0

IL.TAVOLLET CSALADI OKBOL

1. Munkaidé(munkarend)-valtoztatas csaladi ok miatt

A felvétel adatai szerint a 15-64 éves foglalkoztatottak tobb mint egyharmadanak van éltalaban
lehetdsége arra, hogy a munkaidejének kezdetét, illetve végét rugalmasan valtoztassa, ha valamely
csaladi ok ezt kivanja, tovabbi 26%-uk ugyan ritkan, de élhet ezzel a lehetdséggel. A férfiak és ndk
tekintetében nincs 1ényeges eltérés. A fiatalabb korosztalyoktdl az iddsebbek felé¢ haladva ndvekszik
a szabadsagfok. A szellemi és fizikai foglalkozastuak koziil az elébbiek valaszthatjdk meg rugal-
masabban a munkavégzés idejét, de a férfiak esetében 1ényegesen markansabb eltérést tapasztalunk
a szellemi foglalkozastak javara (51%, illetve 33%), mint a n6knél, ahol ilyen kiilonbség alig van.
Ez vélhetéen abbol adodik, hogy a szellemi foglalkozésu férfiak nagyobb hanyada dolgozik vezet6i
munkakorben, mint a néknek. Legnagyobb rugalmassaggal a mezdgazdasagban dolgozok hataroz-
hatjak meg a munkaidd kezdetét és végét, mig az iparban dolgozoknak van a legkevesebb lehetd-
ségiik az ad hoc valtoztatasra.

A fentiekhez hasonlé ardnyokat kapunk abban az esetben is, ha azt vizsgéljuk, hogy a
foglalkoztatottaknak van e lehetdségiik munkajuktol akar egész napra tavol maradni, ha a csaladi
teendOk ezt megkovetelik. Ez arra utal, hogy aki a napi munkaidét illetden nagyobb szabadsaggal
rendelkezik, az konnyebben tud egész napot is hidnyozni.

A gyermekfeliigyelet megoldhatatlansdga Magyarorszagon Osszességében nem gatja — s ez a
nokre is igaz — a fokozottabb munkaerd-piaci szerepvallalasnak.
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6. A 15-64 éves foglalkoztatottak megoszlasa aszerint, hogy van-e lehetéségiik arra, hogy
munkaidejiik kezdetét vagy végét rugalmasan valtoztassak vagy jovedelmet biztosito
munkajuktol akar egész napra tavol maradjanak csaladi okbol, nemenként, 2005

Van-e lehetdsége arra, hogy munkaideje Van-e lehetdsége arra, hogy jovedelmet
Lehetdség kezdetét, illetve végét rugalmasan biztosité munkajatol akar egész napra
valtoztassa csaladi okbol tavol maradjon csaladi okbol
Férfi nd egyiitt férfi nd egyiitt
Altalaban van lehetésége 37,7 36,5 37,2 33,2 30,3 31,9
Ritkan van lehetdsége 24,3 28,9 26,4 24,9 28,4 26,5
Nincs lehet6sége 38,0 34,6 36,4 41,9 41,3 41,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2. Csaladi ok miatti tavollét gyakorisaga

A csaladi életben felmeriild varatlan események és a munka OsszeegyeztethetOségét vizs-
galta az a kérdés, mely az elmult 12 honap valamely csaladi ok miatti tavollétre kérdezett ra (sza-
badsag igénybevétele nélkiil). A kérdés kitért a tavollét ellentételezésére is.

Csaladi okbdl a foglalkoztatott nok 28%-a, a férfiak 22%-a volt tavol az elmult 12 honap so-
ran munkdjatol. A tavollét fokozottan jellemzd a kisebb gyermeket neveld ndkre, melynek f6 oka,
hogy a gyermek betegsége esetén inkabb a ndk veszik igénybe a tappénzt. A tavollét dsszefligg a
szokdsosan igénybe vett feliigyelettel is. Ahol nagysziild, rokon vigydz a gyermekre, altaldban vagy
alkalmanként igénybe vehetd a segitsége, ott a tavollét is ritkabb.

7. A 15-64 éves foglalkoztatottak aranya aszerint, hogy voltak-e tavol munkajuktol az elmult
12 honapban csaladi okbol, s van-e 15 éven aluli gyermekiik, nemenként, 2005

%

15 éven aluli gyermeke

Tavollét van nincs
férfi nd ferfi | nd

Volt tavol:
¢s erre a napra fizetést vagy tappénzt kapott 8,9 20,4 5,9 8,0
¢s erre a napra nem kapott fizetést vagy tappénzt 4,8 5,0 4,0 3,0
szabadsag igénybevétele nélkiil kompenzalta 12,4 14,2 10,0 12,0
Tavollévok Gsszesen 26,1 39,6 19,9 23,0
Nem volt tdvol 73,9 60,4 80,1 77,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

A gyermek feliigyeletével Osszefiiggd tavollét inkabb a ndkre jellemzd, gyakrabban voltak
tavol ezen beliil is azok a nok, akiknek a gyermeke gyermekintézménybe jar.

A felvétel eredményei szerint az alkalmazottak az atlagosnal kevesebbet voltak csaladi
okbdl tavol a munkahelyiikt6] szabadsag igénybevétele nélkiil (a férfiak 19%-a, a nék 26%-a), mint
a nem alkalmazottak, akik esetében szabadsagrol a szo6 klasszikus értelmében nem is beszélhetiink.
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IV. GYERMEKGONDOZASI ELLATAS IGENYBEVETELE

A felvétel a gyermekgondozasi dij (gyed), gyermekgondozasi segély (gyes) és a gyermekne-
velési tamogatas (gyet) igénybevételére vonatkozo kérdéseket”’ is tartalmazott. 2005 II. negyedévét
megel6z6 12 honapban 341 ezer n6 és 15 ezer férfi vett igénybe gyedet, gyest, gyetet vagy ezek
lentette. (Az alacsony el6fordulds miatt a tovabbiakban eltekintiink a férfiakra vonatkozé adatoktol,
¢s csak a nok valaszait vizsgaljuk tovabb.)

Az ellatasi formak koziil a gyest vették legnagyobb szamban igénybe a ndk (177 ezren), a
gyedet igénybe vevok szdma 107 ezer, a gyetet igénybe vevoke 46 ezer volt. A csak 0-3 éves gyer-
meket neveld nok 89%-a, a 0-3 és 46 éves gyermeket is neveld nék 91%-a vette igénybe a fenti
ellatasok valamelyikét.

Az igényjogosult ndk koziil minddssze 30 ezren nem vették igénybe a gyermekgondozasi
ellatast, 23%-uk azért, mert alacsonynak talalta annak Osszegét, 27%-uk a munkajat részesitette
elényben, s minddssze 6% mondta azt, hogy a munkaltatdja kedvezdtleniil itélte volna meg a tavo-
1étét. A tobbség, 44% azonban egyéb, a felsoroldsban nem szerepld okot jeldlt meg

1998. januar 1-t3l 2 éves sziinet utan ismét bevezetésre keriilt a gyermek 2 éves koraig igénybe veheté gyed, ugyanebben az évben a
gyermek 3 éves koraig (egészséges gyermek esetén) igénybe vehetd gyes és a legalabb harom kiskorti gyermeket nevel6k (akiknek legkisebb
gyermeke 3 és 8 év kozotti) szamara igénybe vehetd gyet alanyi joguva valt. A csaladtamogatasi rendszer részeként ismét allampolgari jogon jar a
csaladi potlék, visszakeriilt a rendszerbe a gyermekek utan jaro adokedvezmény, a rendszeres gyermeknevelési tdmogatast pedig atnevezték
kiegészitd csaladi potlékra. Az igénybe vehetd ellatasokrol bévebben lasd a Fliggeléket).
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SUMMARY

At the part of the EU gender quality guiding principle the LFS module 2005 Q2 observed
reconciliation between work and family life. The survey covered population aged 15-64 living in
private households. Out of the 6 690 thousand interviewed persons 2 283 thousand (34%) take care
of children up to 15, and 337 thousand (5%) persons take regularly care of ill, disabled, elderly
relatives, friends aged 15 or more in need of care (nearly half of them take regularly care of
children up to 14 as well).

76% of men involved in care responsibilities are employed, 5% unemployed and 19%
economically inactive. The economic activity of women involved in care responsibilities shows a
significant deviation from that of men. Only 49% of women are employed, 5% unemployed, 13%
retired and 19% take parental leave.

90% of men and 81% of women taking care of children up to 15 do not wish to change the
organization of his/her working life and his/her care responsibilities. 4% of men and 8% of women
wish to work or to work more and reduce caring time. Probably we can get different results if
income-related expectations of persons were considered as well, because families with children are
the most sensitive to negative changes of the family income situation.

The number of economically inactive men taking care of own children up to 15 is rather low,
80 thousand, opposite the number of women, which is nearly 400 thousand (two thirds of them take
parental live).

The survey examines the main type of childcare used for own/spouse’s children up to 14
while person is working. According to the results for the parents with work the childcare services
give the most obvious solution in Hungary during the day. However this type of childcare is more
common in the towns than in the villages, where the number of these types of institutes has
decreased and the level of public transport also has become worse.

More than two thirds of employed women taking care of children up to six (six is the
average age of beginning primary school) place their children in a children’s institute, while 43%
of women taken care of children aged 7—15 only, make use of children’s institute. Relatives or other
adult persons take care of children up to 15 in case of more than a fourth of women while they are
working. The most common type of childcare of men with work is the partner who is living in the
household (42%), the children’s institute stands on the second place with 33%.

The spouse’s economic activity basically determines the type of childcare used while person
is working. Where both parents are working the children’s institute is in a higher extent, while if the
spouse does not work he/she takes care of child in the first place (86%).

129 thousand employed persons (6% of men and 17% of women) aged 15-64 having
own/spouse’s children up to 15 took days off or reduced the number of hours worked or took other
special arrangements at work over the 12 months to care for the children during school holidays or
when the usual childcare services are closed or when the carer is engaged.

138 thousand persons (39 thousand men and 99 thousand women) taking care of children up
to 15 wish to work or to work more. Most of them (81% of men and 61% of women) say that the
main reason for not working or not working more is not linked with care of children. In Hungary
the unsolvable childcare does not play a decisive role either in employment or in working more.

More than a third of the employed aged 15-64 has generally possibility to vary start or/and
end of working day for family reasons, and it is rarely possible for other 26% of them. There is not
significant difference between men and women in this respect. Considering the age breakdown the
older persons have more freedom to vary start or/and end of working day, just like the white collar
workers in contrast with the blue collar ones. Those who can choose their working time more
flexibly have more possibility to organize working time in order to take whole days off for family
reasons without using holidays and special leave.

28% of women and 22% of men took time off from work over the last 12 months for family
sickness or emergencies without using holidays. Women with small children took time off from work
more frequently, because generally mothers stay at home with their ill children rather than fathers.
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The time off from work is connected with the childcare used by the family in case of children up to
15. Where the grandparent, elder brother or sister, or other adult person cares for the child, the
parents stay away from work more seldom. However women who apply a children institute as a
care service took time off from work more frequently.

341 thousand women and 15 thousand men took parental leave over the last 12 months for
own children living in the household (it means 36% of women aged 15-64 and 2% of men). 89% of
women with children only up to 3, and 91% of women with at least two children up to 3 and 4-6
years old took parental leave.

Only 30 thousand women did not take parental leave though they had legal right to it. 23%
of them found the remuneration too low, 27% of them gave preference to their work, 6% thought it
would have had a negative perception from the employer.

Family restrictions weaken mainly the women’s labour market position. Family restrictions
of men have less effects to their opportunity in finding employment or to their career. They take less
part in care responsibilities, and more seldom stay away from work to care for their children
during school holidays or when the usual childcare services are closed.
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1. A 15-64 évesek szama aszerint, hogy nevelnek, gondoskodnak-e 15 éven aluli gyermekrél, illetve 15 éves és idésebb raszorul¢
személyrél korcsoportok szerint, nemenként, 2005
Persons Aged 15-64 According to Care of Children up to 14 or Persons aged 15 or More in Need of Care by Age-groups and
Sex, 2005

(f6 — persons)

Korcsoportok 15 éven aluli gyermekrél gondoskodik Csak 15 éves Egyiket sem Osszesen
Osszesen ebbél: vagy idésebt gondoz
sajat/hazas- 15 éves vagy személyt
tarsa idésebb gondoz
gyermekérél személyt is
gondoskodik gondoz
Age-groups Takes care of children up to 14 Takes care of | Doesn't take Together
total of which: person aged care of
takes care of | takes care of 15 or more either of them
own/spouse's | person aged only
children 15 or more too
15-24 éves 55 983 15 824 7 955 561 661 625 599
25-29 éves 102 152 93 444 4189 5994 306 282 414 428
30-34 éves 195 709 190 035 4 687 4 852 164 101 364 662
35-39 éves 239 461 235295 8 067 2737 109 193 351 391
40-44 éves 152 286 148 311 7231 4104 124 559 280 949
45-49 éves 99 885 88 610 4786 12 350 225661 337 896
50-54 éves 60 726 38 156 4371 19419 297 974 378119
55-59 éves 45 421 11 999 3 896 11 161 232 843 289 425
60-64 éves 40 852 2816 5155 8187 179 339 228 378
Férfiak 6sszesen — Males total 992 475 824 490 44 750 76 759 2201613 3270 847
Ebbdl: — Of which:
munkavallalasi koru* —working age* 968 936 823 243 42 202 73 052 2100 685 3142673
15-24 éves 110 461 54 816 5621 9516 496 167 616 144
25-29 éves 191 589 177 121 11 500 3962 205 580 401 131
30-34 éves 269 434 261 243 15398 3031 87 807 360 272
35-39 éves 259 573 254 758 13 551 3722 82 796 346 091
40-44 éves 132 630 119 485 8 803 9906 152 326 294 862
45-49 éves 94 180 60 099 12741 21525 253779 369 484
50-54 éves 81823 20 025 14 050 25020 301 167 408 010
55-59 éves 85107 2671 15713 19575 235 007 339 689
60-64 éves 65 397 9237 12 946 204 909 283 252
N6k 6sszesen — Females total 1290 194 950 467 106 614 109 203 2019 538 3418935
Ebbdl: — Of which:
munkavallalasi koru* —working age* 1224 797 950 218 97 377 96 257 1814 629 3135683
15-24 éves 166 444 70 640 17 471 7989 1057 828 1241743
25-29 éves 293 741 270 565 15 689 9 956 511 862 815 559
30-34 éves 465 143 451278 20 085 7 883 251908 724 934
35-39 éves 499 034 490 053 21618 6 459 191 989 697 482
40-44 éves 284 916 267 796 16 034 14 010 276 885 575 811
45-49 éves 194 065 148 709 17 527 33875 479 440 707 380
50-54 éves 142 549 58 181 18 421 44 439 599 141 786 129
55-59 éves 130 528 14 670 19 609 30736 467 850 629 114
60-64 éves 106 249 3 065 14 392 21133 384 248 511630
Egyiitt — Both sexes total 2 282 669 1774 957 151 364 185 962 4221151 6 689 782
Ebbdl: — Of which:
munkavallalasi koru* —working age* 2193733 1773 461 139 579 169 309 3915314 6 278 356

*Férfi 15-61 év, n6 15-59 év.

Male 15-61 years, female 15-59 years.
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2. A 15-64 évesek megoszlasa aszerint, hogy nevelnek, gondoskodnak-e 15 éven aluli gyermekrdl, illetve 15 éves és idésebb
raszorul6 személyrél korcsoportok szerint, nemenként, 2005
Persons Aged 15-64 According to Care of Children up to 14 or Persons aged 15 or More in Need of Care by Age-groups and Sex,

2005
(%)
Korcsoportok 15 éven aluli gyermekrél gondoskodik Csak 15 éves | Egyiket sem Osszesen
Osszesen ebbél: vagy idésebb gondoz
sajat/hazas- | 15 éves vagy személyt
tarsa idésebb gondoz
gyermekérél személyt is
gondoskodik gondoz
Age-groups Takes care of children up to 14 Takes care of | Doesn't take Together
total of which: person aged care of
takes care of | takes care of 15 or more either of them
own/spouse's | person aged only
children 15 or more too
15-24 éves 8,9 2,5 0,4 1,3 89,8 100,0
25-29 éves 24,7 22,5 1,0 1,4 73,9 100,0
30-34 éves 53,7 52,1 1,3 1,3 45,0 100,0
35-39 éves 68,1 67,0 2,3 0,8 31,1 100,0
40-44 éves 54,2 52,8 2,6 1,5 44,3 100,0
45-49 éves 29,6 26,2 1,4 3,7 66,7 100,0
50-54 éves 16,1 10,1 1,2 5,1 78,8 100,0
55-59 éves 15,7 41 1,3 3,9 80,4 100,0
60-64 éves 17,9 1,2 2,3 3,6 78,5 100,0
Férfiak 6sszesen — Males total 30,3 25,2 1,4 2,3 67,3 100,0
Ebbdl: — Of which:
munkavallalasi koru* —working age* 30,8 26,2 1,3 2,3 66,8 100,0
15-24 éves 17,9 8,9 0,9 1,5 80,6 100,0
25-29 éves 47,8 44,2 2,9 1,0 51,2 100,0
30-34 éves 74,8 72,5 4,3 0,8 24,4 100,0
35-39 éves 75,0 73,6 3,9 1,1 23,9 100,0
40-44 éves 45,0 40,5 3,0 34 51,6 100,0
45-49 éves 25,5 16,3 3,4 5,8 68,7 100,0
50-54 éves 20,1 4,9 3,4 6,1 73,8 100,0
55-59 éves 25,1 0,8 4,6 5,8 69,1 100,0
60-64 éves 23,1 0,1 3,3 4,6 72,3 100,0
NGOk 6sszesen — Females total 37,7 27,8 3,1 3,2 59,1 100,0
Ebbdl: — Of which:
munkavallalasi koru* —working age* 39,1 30,3 3,1 3,1 57,8 100,0
15-24 éves 13,4 57 0,6 1,4 85,2 100,0
25-29 éves 36,0 33,2 1,9 1,2 62,8 100,0
30-34 éves 64,2 62,3 2,8 1,1 34,7 100,0
35-39 éves 71,5 70,3 3,1 0,9 27,6 100,0
40-44 éves 49,5 46,5 2,8 24 48,1 100,0
45-49 éves 27,4 21,0 2,5 4,8 67,8 100,0
50-54 éves 18,1 7.4 2,3 57 76,2 100,0
55-59 éves 20,7 2,3 3,1 4,9 74,4 100,0
60-64 éves 20,8 0,6 2,8 4,1 75,1 100,0
Egyiitt — Both sexes total 341 26,5 2,3 2,8 63,1 100,0
Ebbdl: — Of which:
munkavallalasi koru* —working age* 34,9 28,2 2,2 2,7 62,4 100,0

*Férfi 15-61 év, né 15-59 év.
Male 15-61 years, female 15-59 years.
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3. A 15-64 évesek szama aszerint, hogy nevelnek, gondoskodnak-e 15 éven aluli gyermekrél, illetve 15 éves és idésebb raszorulo

személyrél gazdasagi aktivitas szerint, nemenként, 2005

Persons Aged 15-64 According to Care of Children up to 14 or Persons aged 15 or More in Need of Care by
Economic Activity and Sex, 2005

(f6 — persons)

Gazdasagi aktivitas 15 éven aluli gyermekrél gondoskodik Csak 15 éves | Egyiket sem Osszesen
Osszesen ebbél: vagy idésebb gondoz
sajat/hazas- | 15 éves vagy személyt
tarsa idésebb gondoz
gyermekérél személyt is
gondoskodik gondoz
Economic activitiy Takes care of children up to 14 Takes care of | Doesn't take Together
total of which: person aged care of
takes care of | takes care of 15 or more either of them
own/spouse's | person aged only
children 15 or more too
Foglalkoztatott — Employed 768 792 699 562 29 362 43 053 1266 089 2077 934
Ebbdl: — Of which:
Részmunkaidds — Part—time worker 14 494 10 515 38975 55 296
Teljes munkaidds — Full-time worker 754 298 689 047 28 241 41 226 1227 114 2022638
Munkanélkili — Unemployed 50 824 45 086 3011 4 864 95 692 151 380
Gazdasagilag inaktiv — Economically
inactive 172 859 79 842 12377 28 842 839 832 1041533
Ebbdl: — Of which:
Gyeden, gyesen, gyeten van —
Parental leave 5387 5387 0 5450
Oregségi nyugdijas — Retired 34 050 4 588 4105 4 858 137 691 176 599
Rokkantsagi nyugdijban részesul —
Person on a disability pension 52 077 25834 4 864 13 244 207 745 273 066
Férfiak 6sszesen — Males total 992 475 824 490 44 750 76 759 2201613 3270 847
Foglalkoztatott — Employed 634 581 500 236 45 520 54 967 1074 806 1764 354
Ebbdl: — Of which:

Részmunkaid6s — Part—time worker 51 348 38 527 4062 5206 47 293 103 847
Teljes munkaidds — Full-time worker 583 233 461709 41 458 49761 1027 513 1660 507
Munkanélkili — Unemployed 67 939 58 514 3812 4276 65 839 138 054
Gazdasagilag inaktiv — Economically

inactive 587 674 391 717 57 282 49 960 878 893 1516 527
Ebbdl: — Of which:

Gyeden, gyesen, gyeten van —

Parental leave 269 203 268 305 15129 270 461
Oregségi nyugdijas — Retired 77 254 13 371 13333 213 021 303 608
Rokkantsagi nyugdijban részesul —

Person on a disability pension 77 306 25630 12619 16 295 184 852 278 453

N6k 6sszesen — Females total 1290 194 950 467 106 614 109 203 2019538 3418935
Foglalkoztatott — Employed 1403 373 1199 798 74 882 98 020 2 340 895 3842288
Ebbdl: — Of which:

Részmunkaidds — Part—time worker 65 842 49 042 5183 7033 86 268 159 143
Teljes munkaidds — Full-time worker 1337 531 1150 756 69 699 90 987 2 254 627 3683 145
Munkanélkili — Unemployed 118 763 103 600 6 823 9140 161 531 289 434
Gazdasagilag inaktiv — Economically

inactive 760 533 471 559 69 659 78 802 1718725 2 558 060
Ebbdl: — Of which:

Gyeden, gyesen, gyeten van —

Parental leave 274 590 273 692 15 446 275911
Oregségi nyugdijas — Retired 111 304 5 366 17 476 18 191 350712 480 207
Rokkantsagi nyugdijban részesul —

Person on a disability pension 129 383 51464 17 483 29 539 392 597 551 519
Egyiitt — Both sexes total 2 282 669 1774 957 151 364 185 962 4221151 6 689 782
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4. 15 éven aluli sajat/hazastarsa gyermekét nevel6, gondozoé, parkapcsolatban é16 15-64 évesek szama és megoszlasa sajat és
hazastarsuk/élettarsuk gazdasagi aktivitasa szerint, nemenként, 2005

Couples Aged 15-64 Who Care of Own/spouse’s Children up to 14 by own and his/her Spouse’s Economic Activity

and Sex, 2005

Gazdasagi aktivitas A hazastars/élettars gazdasagi aktivitasa Parban él6k
foglalkoztatott munkanélkili gazdasagilag Osszesen
inaktiv
Economic activity Spouse's economic activity Spouses
employed unemployed economically together
inactive
Létszam (f6) — Persons
Foglalkoztatott — Employed 375228 37 291 277 608 690 127
Munkanélkili — Unemployed 14 796 4972 23770 43 538
Gazdasagilag inaktiv — Economically inactive 26 490 4 491 46 427 77 408
Férfiak 6sszesen —Males total 416 514 46 754 347 805 811 073
Foglalkoztatott — Employed 374 698 14 891 27 013 416 602
Munkanélkili — Unemployed 37 014 4972 4 491 46 477
Gazdasagilag inaktiv — Economically inactive 274 939 23770 46 930 345 639
N6k 6sszesen — Females total 686 651 43 633 78 434 808 718
Foglalkoztatott — Employed 749 926 52 182 304 621 1106 729
Munkanélkili — Unemployed 51811 9944 28 260 90 015
Gazdasagilag inaktiv — Economically inactive 301 429 28 260 93 357 423 046
Egyiitt — Both sexes total 1103 166 90 386 426 238 1619 790
Megoszlas (%) — Distribution, %

Foglalkoztatott — Employed 54,4 54 40,2 100,0
Munkanélkili — Unemployed 34,0 11,4 54,6 100,0
Gazdasagilag inaktiv — Economically inactive 34,2 5,8 60,0 100,0
Férfiak 6sszesen —Males total 51,3 5,8 42,9 100,0
Foglalkoztatott — Employed 89,9 3,6 6,5 100,0
Munkanélkili — Unemployed 79,6 10,7 9,7 100,0
Gazdasagilag inaktiv — Economically inactive 79,5 6,9 13,6 100,0
NOk 0sszesen — Females total 84,9 5,4 9,7 100,0
Foglalkoztatott — Employed 67,8 4,7 27,5 100,0
Munkanélkili — Unemployed 57,6 11,0 31,4 100,0
Gazdasagilag inaktiv — Economically inactive 71,2 6,7 22,1 100,0
Egyitt — Both sexes total 68,1 5,6 26,3 100,0
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5. A 15 éven aluli gyermeket neveld, gondozé 15-64 évesek szama és megoszlasa aszerint, hogy szeretnének-e valtoztatni azon,
ahogyan a neveléssel, ill. a gondozassal kapcsolatos teenddiket és a munkavallalast 6sszeegyeztetik, nemenként, 2005
Persons Aged 15-64 Who Care of Children up to 14 According to Wish to Change the Organisation of his/her Working Life and
his/her Care Responsibilities, by Sex, 2005

Szandék és a gondozott gyermek Férfiak N6k Egyutt Férfiak N6k Egyutt
Wish and child taking care of Males Females Both Males Females Both
sexes sexes
f6 — persons %

Szeretne dolgozni, illetve tobbet szeretne dolgozni, és
csokkentené a gondozasra forditott idét — Wish to work
or to work more and reduce caring time 39 356 98 924 138 280 4,0 7,7 6,1
Ebbdl: — of which:
csak sajat/hazastarsa gyermekét gondozza —

takes care of only own/spose's child 33 287 86 749 120 036 3,4 6,8 53
sajat/hazastara és mas gyermekét is gondozza —

takes care of own/spose's and other child as well 2684 5458 8 142 0,3 0,4 0,4
csak mas gyermeket gondoz —takes care of only

other child 3385 6717 10 102 0,3 0,5 0,4

Kevesebbet szeretne dolgozni, illetve egyaltalan nem dolgozna,
hogy tébb ideje legyen a gondozasra -Wish to
work less to have more time for caring 57 563 149 506 207 069 5,8 11,6 9,1
Ebbdl: — of which:
csak sajat/hazastarsa gyermekét gondozza —

takes care of only own/spose's child 43 185 122 362 165 547 4.4 9,5 7,2
sajat/hazastara és mas gyermekét is gondozza —

takes care of own/spose's and other child as well 11173 10 740 21913 1,1 0,8 1,0
csak mas gyermeket gondoz —takes care of only

other child 3205 16 404 19 609 0,3 1,3 0,9

Nem véltoztatna a jelenlegi helyzeten -Doesn't wish
to change 895556 1041764 1937320 90,2 80,7 84,9
Ebbdl: — of which:
csak sajat/hazastarsa gyermekét gondozza —

takes care of only own/spose's child 705 525 683 119 1388 644 71,1 52,9 60,8
sajat/hazastara és mas gyermekét is gondozza —

takes care of own/spose's and other child as well 28 636 42 039 70 675 2,9 3,3 3,1
csak mas gyermeket gondoz —takes care of only

other child 161 395 316606 478 001 16,3 24,5 20,9

15 éven aluli gyermeket gondozék 6sszesen —
Persons take care of children up to 14 together 992475 1290194 2282669 100,0 100,0 100,0
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6. A 15 éven aluli sajat/hazastarsa gyermekét neveld, gondozé 15-64 éves személyek szama és megoszlasa aszerint, hogy
szeretnének-e valtoztatni azon, ahogyan a neveléssel, ill. a gondozassal kapcsolatos teendodiket és a munkavallalast
osszeegyeztetik, gazdasagi aktivitas szerint, nemenként, 2005

Persons Aged 15-64 Who Care of Own/spouse’s Children up to 14 According to Wish to Change the Organisation of his/her
Working Life and his/her Care Responsibilities, by Economic Activity and Sex, 2005

Gazdasagi aktivitas

Economic activity

Szeretne dolgozni,
illetve tobbet szeretne
dolgozni, és cs6kken—

tené a gondozasra

forditott id6t

Wish to work or to
work more and
reduce caring time

Kevesebbet szeretne
dolgozni, illetve
egyaltalan nem

dolgozna, hogy t6bb

ideje legyen a
gondozasra

Wish to work less
to have more time
for caring

Nem valtoztatna
a jelenlegi
helyzeten

Doesn't wish to
change

15 évnél fiatalabb
sajat/hazastarsa
gyermekét
gondozok
Osszesen

Persons take
care of own/
spouse's children
up to 14 together

Foglalkoztatott — Employed
Munkanélkili — Unemployed
Gazdasagilag inaktiv — Economically inactive

Férfiak 6sszesen —Males total
Foglalkoztatott — Employed
Munkanélkili — Unemployed
Gazdasagilag inaktiv — Economically inactive
N6k osszesen — Females total
Foglalkoztatott — Employed
Munkanélkili — Unemployed

Gazdasagilag inaktiv — Economically inactive

Egyitt — Both sexes total

Foglalkoztatott — Employed
Munkanélkili — Unemployed
Gazdasagilag inaktiv — Economically inactive

Férfiak 6sszesen —Males total
Foglalkoztatott — Employed
Munkanélkili — Unemployed
Gazdasagilag inaktiv — Economically inactive
N6k osszesen — Females total
Foglalkoztatott — Employed
Munkanélkili — Unemployed

Gazdasagilag inaktiv — Economically inactive

Egyutt — Both sexes total

7008
17 101
11 862
35971
11929
28 916
51362
92 207
18 937
46 017
63 224

128 178

1,0
37,9
14,9
4,4
2,4
49,4
13,1
9,7
1,6
44,4
13,4

7,2
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Létszam (f6) — Persons

50 501
824
3033

54 358
96 663
4 046
32 393
133 102
147 164
4870
35 426

187 460

642 053
27 161
64 947

734 161
391 644
25552
307 962
725158
1033 697
52713
372909

1459 319

Megoszlas (%) — Distribution, %

7,2
1,8
3,8

6,6
19,3
6,9
8,3
14,0
12,3
4,7
7,5

10,6

91,8
60,3
81,3

89,0
78,3
43,7
78,6
76,3
86,1
50,9
79,1

82,2

699 562
45 086
79 842

824 490
500 236
58 514
391 717
950 467
1199 798
103 600
471 559

1774 957

100,0
100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0



7. A 15 éven aluli sajat/hazastarsa gyermekét nevel6 15-64 éves parkapcsolatban él6 foglalkoztatottak szama aszerint, hogy ki
feligyel a gyermekre, amig dolgozik, hazastarsa/élettarsa gazdasagi aktivitasa szerint, nemenként, 2005
Employed Aged 15-64 Who Care of Own/spouse's Children up to 14 According to Main Type of Childcare Used, by own and
his/her Spouse's Economic Activity and Sex, 2005

Ki feligyel a gyermekre A hazastars/élettars gazdasagi aktivitasa Parban él6k
foglalkoztatot | munkanélkil | gazdaségilac Osszesen
inaktiv
Main type of childcare used Spouse's economic activity Spouses
employed unemployed | economically together
inactive

Létszam (f6) — Persons

Gyermekintézménybe (bdlcsédébe, évodaba, napkozibe) jar —

Childcare services, preschool 409 774 12 693 26 721 449 188
A megkérdezettel egy haztartasban é16 hazastarsa / élettarsa
feligyeli —Partner who is living in the household 22 976 30980 263 351 317 307
14 évesnél id6sebb testvér, vagy mas felnétt vigyaz r& The child's
sister or brother aged 15 or more, or other adult person takes care 175 260 4378 8769 188 407
Nem vesz igénybe gyermekfelligyeletet -No childcare used 114 707 3 866 4678 123 251
Egyéb megoldast talaltak — Other solution 27 208 28 577
Osszesen - Total 749 925 52184 304 621 1106 730

Megoszlas (%) — Distribution, %

Gyermekintézménybe (bdlcsédébe, évodaba, napkdzibe) jar —

Childcare services, preschool 54,6 24,3 8,8 40,6
A megkérdezettel egy haztartasban é16 hazastarsa / élettarsa
feligyeli —Partner who is living in the household 3,1 59,4 86,4 28,7
14 évesnél id6sebb testvér, vagy mas felnétt vigyaz r& The child's
sister or brother aged 15 or more, or other adult person takes care 23,4 8,4 29 17,0
Nem vesz igénybe gyermekfelligyeletet -No childcare used 15,3 7,4 1,5 11,1
Egyéb megoldast talaltak — Other solution 3,6 0,5 0,4 2,6
Osszesen — Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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8. A 15 éven aluli sajat/hazastarsa gyermekét nevel6 15-64 éves foglalkoztatottak szama aszerint, hogy ki felligyel a

gyermekre, amig dolgozik, nemek szerint, 2005

Employed Aged 15-64 Who Care of Own/spouse's Children up to 14 According to Main Type of Childcare Used,

by Sex, 2005
Ki feligyel a gyermekre Férfiak N6k Egyutt
Main type of childcare used Males Females Both
sexes
Létszam (f6) — Persons
Gyermekintézménybe (bdlcsédébe, évodaba, napkodzibe) jar —
Childcare services, preschool 232 260 260 622 492 882

A megkérdezettel egy haztartasban éI6 hazastarsa / élettarsa

felgyeli, aki: — Partner who is living in the household, who:
— gyeden, gyesen, gyeten van -takes parental leave 208 839 7 149 215988
— munkanélkili — is unemployed 30 355 7 849 38 204
— héaztartast vezet — is a homemaker 37 233 37 629
— egyéb okbdl nem dolgozik — doesn't work for other reason 17 424 8 756 26 180
14 évesnél id6sebb testvér vigyaz ra —The child's sister or

brother cares for him/her who is aged 15 or more 24 570 29 205 53775
Koz6s haztartasban él6 nagyszilé, ill. a csalad mas felnétt

tagja vigyaz ra — Adult relatives living in the household

cares for 32778 45518 78 296
Kulén haztartasban é16 nagyszul6 vigyaz ra -Grandparent

living outside the household cares for 35 691 45748 81439
Rokon vagy nem rokon személy —Relatives or other persons

living outside the household cares for 3 686 5 564 9250
Nem vesz igénybe gyermekfeliigyeletet -No childcare used 63 968 72193 136 161
Egyéb megoldast talaltak — Other solution 12758 17 236 29994

Osszesen - Total 699 562 500 236 1199 798

Megoszlas (%) — Distribution, %
Gyermekintézménybe (bdlcsédébe, évodaba, napkdzibe) jar —
Childcare services, preschool 33,2 52,2 41,1

A megkérdezettel egy haztartasban é16 hazastarsa / élettarsa

feligyeli, aki: — Partner who is living in the household, who:
— gyeden, gyesen, gyeten van —takes parental leave 30,0 1,4 18,0
— munkanélkdli — is unemployed 4,3 1,6 3,2
— haztartast vezet — is a homemaker 53 0,1 3,1
— egyéb okbdl nem dolgozik —doesn't work for other reason 2,5 1,8 2,2
14 évesnél id6sebb testvér vigyaz ra —The child's sister or

brother cares for him/her who is aged 15 or more 3,5 5,8 4,5
Kb6z6s haztartasban él6 nagyszilé, ill. a csalad mas felnétt

tagja vigyaz ra — Adult relatives living in the household

cares for 4,7 9,1 6,5
Kulén haztartasban é16 nagyszul6 vigyaz ra -Grandparent

living outside the household cares for 5,1 9,1 6,8
Rokon vagy nem rokon személy —Relatives or other persons

living outside the household cares for 0,5 1,1 0,8
Nem vesz igénybe gyermekfeliigyeletet -No childcare used 9,1 14,4 11,3
Egyéb megoldast talaltak — Other solution 1,8 3,4 2,5

Osszesen - Total 100,0 100,0 100,0
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9. A 15 éven aluli sajat/hazastarsa gyermekét nevel6 15-64 éves anyak szama aszerint, hogy ki feliigyel a gyermekére, amig
dolgozik, a 15 év alatti gyermek(ek) életkora szerint, 2005
Mothers Aged 15-64 Who Care of Own/spouse's Children up to 14 According to Main Type of Childcare Used, by
Age of their Children up to 14, 2005

Ki feligyel a gyermekre Az anya 15 év alatti gyermekeinek életkora Anyak
csak 0-3 | csak 4-6 0-3 0-6 csak 7-14| 6sszesen
és 46 és 7-14
éves
Main type of childcare used Age of mother's children up to 14 Mothers
only 0-3 | only 4-6 0-3 0-6 only 7-14 | together
and 4-6 | and 7-14
years old

Létszam (f6) — Persons

Gyermekintézménybe (bolcsédébe, évodaba, napkozibe) jar — 19 490 46 735 7518 43217 143662 260622
Childcare services, preschool
A megkérdezettel egy haztartasban é16 hazastarsa /

élettarsa fellgyeli — Partner who is living in the household 2926 4793 14 369 24 150
K6z6s haztartasban él6 nagyszilé, csaladtag vigyaz ra —
Grandparent, adult family member living in the household 3218 4 254 4 538 61448 74723
Kulén haztartasban é16 személy vigyaz ra —Person living 4 549 5786 7 382 32582 51312
outside the household
Nem vesz igénybe gyermekfelligyeletet -No childcare used 0 0 70 311 72193
Egyéb megoldast talaltak — Other solution 2722 10 364 17 236
Osszesen - Total 32 575 60 101 10 706 64118 332736 500 236

Megoszlas (%) — Distribution, %

Gyermekintézménybe (bdlcsédébe, évodaba, napkoézibe) jar — 59,7 77,7 70,2 67,4 43,2 52,2
Childcare services, preschool
A megkérdezettel egy haztartasban é16 hazastarsa /

élettarsa fellgyeli — Partner who is living in the household 9,0 2,5 54 7,5 4,3 4,8
K6z6s haztartasban él6 nagyszilé, csaladtag vigyaz ra —
Grandparent, adult family member living in the household 9,9 71 11,8 71 18,5 14,9
Kulén haztartasban é16 személy vigyaz ra —Person living 14,0 9,6 9,5 11,5 9,8 10,3
outside the household
Nem vesz igénybe gyermekfelligyeletet -No childcare used 0,0 0,7 0,0 2,3 21,1 14,4
Egyéb megoldast talaltak — Other solution 7.4 2,4 3,1 4,2 3,1 3,4
Osszesen - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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10. A 15 éven aluli sajat/hazastarsa gyermekét neveld, gondozé6 15-64 éves foglalkoztatottak szama és
megoszlasa, akik voltak az elmult 12 hénapban munkajuktol tavol gyermekiik feliigyelete miatt, a tavollét f6 oka
szerint, nemenként, 2005.

Employed Aged 15-64 Who Care of Own/spouse's Children up to 14 Who Took Days off or Reduced the Number of
Hours Worked over the Last 12 Months to Care for the Children up to 14, by Main Reason of Day off or Reduction
and Sex, 2005

A tavollét 6 oka Férfiak N6k Egyutt
Main reason of day off or reduction Males Females Both
sexes

Létszam (f6) — Persons

Tavol volt, mert: — Took days off or reduced the number of
hours because of:
a nappali gyermekfelligyeletet nem sikerilt megoldania a
szokasos modon — lack of alternative childcare services
during the day 22228 58 367 80 595
egyéb napszakban, id6szakban nem sikerult megoldania a
szokasos gyermekfelligyeletet —lack of alternative

childcare services at special time 7 482 9 666 17 148
a szokasostol eltéré gyermekfeligyeletet tul draganak
talalta — alternative childcare services too expensive 1742 3555

igényeinek, elvarasainak megfelelé gyermekfeligyeletet
nem talalt — alternative childcare services not of sufficient

quality 3871 3 656 7527
a fentiekben nem emlitett okbol —other reasons 7 333 12 953 20 286
Tavollévok 6sszesen — Absentees together 42 656 86 455 129 111

Megoszlas (%) — Distribution, %

Tavol volt, mert: — Took days off or reduced the number of
hours because of:
a nappali gyermekfelligyeletet nem sikerilt megoldania a
szokasos modon — lack of alternative childcare services
during the day 52,1 67,5 62,4
egyéb napszakban, id6szakban nem sikerult megoldania a
szokasos gyermekfelligyeletet —lack of alternative

childcare services at special time 17,5 11,2 13,3
a szokasostol eltéré gyermekfeligyeletet tul draganak
talalta — alternative childcare services too expensive 41 21 2,8

igényeinek, elvarasainak megfelelé gyermekfeligyeletet
nem talalt — alternative childcare services not of sufficient

quality 9,1 4,2 5,8
a fentiekben nem emlitett okbol —other reasons 17,2 15,0 15,7
Tavollévok 6sszesen — Absentees together 100,0 100,0 100,0
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11. A 15-64 éves foglalkoztatottak szama és megoszlasa aszerint, hogy van-e lehetdségiik arra , hogy munkaidejiik kezdetét, illetv:
végét rugalmasan valtoztassak, ha valamely csaladi ok ezt kivanja, korcsoportonként és nemenként, 2005

Employed Aged 15-64 According to Possibility to Vary Start or/and End of Working Day for Family Reasons by
Age-groups and Sex, 2005

Korcsoportok Altalaban | Ritkan Nincs | Foglalkoz- | Altaldban | Ritkan Nincs | Foglalkoz—
van van tatottak van van tatottak
lehet6sége munkaideje kezdetét, | 6sszesen | lehetésége munkaideje kezdetét,| 6sszesen
ill. végét rugalmasan valtoztatni ill. végét rugalmasan valtoztatni
Age-groups Generally | Rarely | Not Employed | Generally | Rarely | Not Employed
has possibility to vary start together has possibility to vary start together
or/and end of working day or/and end of working day
f6 - persons %
15-24 éves 41748 37 635 72 281 151 664 27,5 24,8 47,7 100,0
25-29 éves 106 317 92 365 139 642 338 324 31,4 27,3 41,3 100,0
30-34 éves 113 292 79615 124 483 317 390 35,7 25,1 39,2 100,0
35-39 éves 111 068 78 430 111 043 300 541 37,0 26,1 36,9 100,0
40-44 éves 93 403 52 046 89 864 235313 39,7 22,1 38,2 100,0
45-49 éves 105 994 58 441 93 135 257 570 411 22,7 36,2 100,0
50-54 éves 113 039 60 267 92 934 266 240 42,5 22,6 34,9 100,0
55-59 éves 71490 37 076 53 311 161 877 44,2 22,9 32,9 100,0
60-64 éves 27 153 9172 12 690 49 015 55,4 18,7 259 100,0
Férfiak 6sszesen — Males total 783504 505 047 789383 2077 934 37,7 243 38,0 100,0
Ebbdl: — Of which:
munkavallalasi koru* —working age* 771958 502 321 784 767 2059 046 37,5 24,4 38,1 100,0
15-24 éves 32 581 32 320 54 344 119 245 27,3 27,1 45,6 100,0
25-29 éves 76716 74 186 89 958 240 860 31,9 30,8 37,3 100,0
30-34 éves 75150 65 290 80 818 221 258 34,0 29,5 36,5 100,0
35-39 éves 94 837 66 576 80 353 241 766 39,2 27,6 33,2 100,0
40-44 éves 79 406 58 222 82494 220 122 36,1 26,4 37,5 100,0
45-49 éves 106 711 78 768 92 320 277 799 38,4 28,4 33,2 100,0
50-54 éves 104 563 82 062 84 990 271615 38,5 30,2 31,3 100,0
55-59 éves 57 411 43 895 39 931 141 237 40,6 31,1 28,3 100,0
60-64 éves 16 976 8012 5 464 30 452 55,8 26,3 17,9 100,0
N6k 6sszesen — Females total 644 351 509 331 610672 1764 354 36,5 28,9 34,6 100,0
Ebbdl: — Of which:
munkavallalasi koru* —working age* 627 375 501 319 605208 1733902 36,2 28,9 34,9 100,0
15-24 éves 74 329 69 955 126 625 270909 27,4 25,8 46,8 100,0
25-29 éves 183033 166 551 229 600 579 184 31,6 28,8 39,6 100,0
30-34 éves 188 442 144 905 205 301 538 648 35,0 26,9 38,1 100,0
35-39 éves 205905 145006 191 396 542 307 38,0 26,7 35,3 100,0
40-44 éves 172809 110 268 172 358 455 435 37,9 24,2 37,9 100,0
45-49 éves 212705 137 209 185 455 535 369 39,7 25,6 34,7 100,0
50-54 éves 217602 142329 177 924 537 855 40,4 26,5 33,1 100,0
55-59 éves 128 901 80 971 93 242 303 114 42,5 26,7 30,8 100,0
60-64 éves 44 129 17 184 18 154 79 467 55,5 21,6 22,9 100,0
Egyiitt — Both sexes total 1427 855 1014378 1400055 3842288 37,2 26,4 36,4 100,0
Ebbdl: — Of which:
munkavallalasi koru* —working age* 1399333 1003640 1389975 3792948 36,9 26,5 36,6 100,0

*Férfi 15-61 év, né 15-59 év.
Male 15-61 years, female 15-59 years.
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12. A 15-64 éves foglalkoztatottak szama és megoszlasa aszerint, hogy van-e lehetdségiik arra , hogy munkaidejiik
kezdetét, illetve végét rugalmasan valtoztassak, ha valamely csaladi ok ezt kivanja, foglalkozasi fécsoportonként és

nemenként, 2005

Employed Aged 15-64 According to Possibility to Vary Start or/and End of Working Day for Family Reasons by
ISCO-88 Major Groups and Sex, 2005

Foglalkozasi fécsoportok Altalaban Ritkan Nincs Foglalkoz—
jele megnevezése van van tatottak
lehet6sége munkaideje kezdetét, Osszesen
ill. végét rugalmasan valtoztatni
Code ISCO-88 Major Groups Generally | Rarely | Not Employed
has possibility to vary start together
or/and end of working day
Létszam (f6) — Persons
1-4 Szellemi foglalkozastak 6sszesen —Non-manual workers 311 337 154 210 147 863 613 410
5-9 Fizikai foglalkozasuak 6sszesen —Manual workers 465 063 341933 622 700 1429 696
0-9 Férfiak 6sszesen —Males total 783 504 505 047 789 383 2077934
1-4 Szellemi foglalkozastak 6sszesen —Non-manual workers 385 199 309 425 280 760 975 384
5-9 Fizikai foglalkozasuak 6sszesen —Manual workers 256 107 196 932 326 497 779 536
0-9 N6k osszesen — Females total 644 351 509 331 610 672 1764 354
1-4 Szellemi foglalkozastak 6sszesen —Non-manual workers 696 536 463 635 428 623 1588 794
5-9 Fizikai foglalkozasuak 6sszesen —Manual workers 721170 538 865 949 197 2209 232
0-9 Egyiitt — Both sexes total 1427855 1014378 1400055 3842288
Megoszlas (%) — Distribution, %

1-4 Szellemi foglalkozastak 6sszesen —Non-manual workers 50,8 25,1 241 100,0
5-9 Fizikai foglalkozasuak 6sszesen —Manual workers 32,5 23,9 43,6 100,0
0-9 Férfiak 6sszesen —Males total 37,7 24,3 38,0 100,0
1-4 Szellemi foglalkozastak 6sszesen —Non-manual workers 39,5 31,7 28,8 100,0
5-9 Fizikai foglalkozasuak 6sszesen —Manual workers 32,8 25,3 41,9 100,0
0-9 NOk 0sszesen —Females total 36,5 28,9 34,6 100,0
1-4 Szellemi foglalkozastak 6sszesen —Non-manual workers 43,8 29,2 27,0 100,0
5-9 Fizikai foglalkozasuak 6sszesen —Manual workers 32,6 24,4 43,0 100,0
0-9 Egyitt — Both sexes total 37,2 26,4 36,4 100,0
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13. A 15-64 éves foglalkoztatottak szama és megoszlasa aszerint, hogy van—e lehetéségiik arra , hogy munkaidejiik kezdetét,

illetve végét rugalmasan valtoztassak, ha valamely csaladi ok ezt kivanja, szektoronként és nemenként, 2005
Employed Aged 15-64 According to Possibility to Vary Start or/and End of Working Day for Family Reasons by

Industries and Sex, 2005

Nemzetgazdasagi agak Altalaban Ritkan Nincs Foglalkoz—
jele megnevezése van van tatottak
lehet6sége munkaideje kezdetét, Osszesen
ill. végét rugalmasan valtoztatni
Code Industries Generally | Rarely | Not Employed
has possibility to vary start together
or/and end of working day
Létszam (f6) — Persons

A-B  Mezb6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat -Agriculture, hunting
and forestry 77 767 32 951 31802 142 520
C-F Ipar — Industry 266 659 213775 389 334 869 768
G-Q  Szolgaltatas — Services 438 869 258 321 368 247 1065437
Férfiak 6sszesen —Males total 783 295 505 047 789383 2077725

A-B  Mezb6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat -Agriculture, hunting
and forestry 27 215 10 238 9720 47 173
C-F Ipar — Industry 105 704 84 537 186 605 376 846
G-Q  Szolgaltatas — Services 511 432 414 556 414347 1340335
N6k osszesen — Females total 644 351 509 331 610672 1764 354

A-B  Mezb6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat -Agriculture, hunting
and forestry 104 982 43 189 41522 189 693
C-F Ipar — Industry 372 363 298 312 575939 1246614
G-Q Szolgaltatas — Services 950 301 672 877 782594 2405772
Egyiitt — Both sexes total 1427646 1014378 1400055 3842079

Megoszlas (%) — Distribution, %

A-B  Mezb6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat -Agriculture, hunting
and forestry 54,6 23,1 22,3 100,0
C-F Ipar — Industry 30,7 24,6 44,8 100,0
G-Q Szolgaltatas — Services 41,2 24,2 34,6 100,0
Férfiak 6sszesen — Males total 37,7 24,3 38,0 100,0

A-B  Mezb6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat -Agriculture, hunting
and forestry 57,7 21,7 20,6 100,0
C-F Ipar — Industry 28,1 22,4 49,5 100,0
G-Q  Szolgaltatas — Services 38,2 30,9 30,9 100,0
NGOk 6sszesen — Females total 36,5 28,9 34,6 100,0

A-B  Mezb6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat -Agriculture, hunting
and forestry 55,3 22,8 21,9 100,0
C-F Ipar — Industry 29,9 23,9 46,2 100,0
G-Q  Szolgaltatas — Services 39,5 28,0 32,5 100,0
Egyitt — Both sexes total 37,2 26,4 36,4 100,0
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14. A 15-64 éves foglalkoztatottak szama és megoszlasa aszerint, hogy van-e lehetdségiik arra , hogy jovedelmet biztosito
munkajuktoél akar egész nap tavol legyenek csaladi okokra hivatkozva, korcsoportonként és nemenként, 2005
Employed Aged 15-64 According to Possibility to Organise Working Time in Order to Take Days off for Family Reasons by

Age-groups and Sex, 2005

Korcsoportok Altalaban | Ritkan Nincs | Foglalkoz—| Altalaban | Ritkan Nincs | Foglalkoz—
van van tatottak van van tatottak
lehet6sége munkajat egész Osszesen lehet6sége munkajat egész Osszesen

napra felfliggeszteni napra felfliggeszteni

Age—groups Generally | Rarely | Not Employed | Generally | Rarely | Not Employed

has possibility to take days off together has possibility to take days off together
f6 — persons %
15-24 éves 36 850 37 635 77179 151 664 24,3 24,8 50,9 100,0
25-29 éves 96 091 88109 154124 338 324 28,4 26,0 45,6 100,0
30-34 éves 99 959 80889 136542 317 390 31,5 255 43,0 100,0
35-39 éves 93 577 82645 124 319 300 541 31,1 27,5 41,4 100,0
40-44 éves 81755 57 202 96 356 235313 34,7 243 41,0 100,0
45-49 éves 93 201 62280 102089 257 570 36,2 24,2 39,6 100,0
50-54 éves 100 599 59684 105957 266 240 37,8 22,4 39,8 100,0
55-59 éves 63 005 39 164 59708 161 877 38,9 24,2 36,9 100,0
60-64 éves 24 292 10 031 14 692 49015 49,5 20,5 30,0 100,0
Férfiak 6sszesen — Males total 689329 517639 870966 2077934 33,2 24,9 41,9 100,0
Ebbdl: — Of which:
munkavallalasi koru* —working age* 679232 514494 865320 2059 046 33,0 25,0 42,0 100,0
15-24 éves 26 416 30 935 61894 119 245 22,2 25,9 51,9 100,0
25-29 éves 65 313 68 529 107 018 240 860 27,1 28,5 44,4 100,0
30-34 éves 64 093 63 273 93 892 221 258 29,0 28,6 42,4 100,0
35-39 éves 78 295 70013 93 458 241766 32,4 29,0 38,6 100,0
40-44 éves 65 265 59 534 95 323 220 122 29,7 27,0 43,3 100,0
45-49 éves 85680 78030 114 089 277 799 30,8 28,1 411 100,0
50-54 éves 83 558 80215 107 842 271615 30,8 29,5 39,7 100,0
55-59 éves 49 232 42 843 49 162 141 237 34,9 30,3 34,8 100,0
60-64 éves 16 672 8 081 5699 30 452 54,8 26,5 18,7 100,0
N6k 6sszesen — Females total 534 524 501453 728377 1764354 30,3 28,4 41,3 100,0
Ebbdl: — Of which:
munkavallalasi koru* —working age* 517852 493372 722678 1733902 29,9 28,5 41,7 100,0
15-24 éves 63 266 68 570 139073 270909 234 25,3 51,3 100,0
25-29 éves 161404 156638 261 142 579 184 27,9 27,0 451 100,0
30-34 éves 164 052 144162 230434 538 648 30,4 26,8 42,8 100,0
35-39 éves 171872 152658 217777 542 307 31,7 28,1 40,2 100,0
40-44 éves 147020 116736 191679 455 435 32,3 25,6 42,1 100,0
45-49 éves 178881 140310 216178 535 369 33,4 26,2 40,4 100,0
50-54 éves 184 157 139899 213799 537 855 34,2 26,0 39,8 100,0
55-59 éves 112 237 82007 108 870 303 114 37,0 27,1 35,9 100,0
60-64 éves 40 964 18 112 20 391 79 467 51,5 22,8 257 100,0
Egyiitt — Both sexes total 1223853 1019092 1599343 3842288 31,9 26,5 41,6 100,0
Ebbdl: — Of which:
munkavallalasi koru* —working age* 1197 084 1007 866 1587998 3792948 315 26,6 41,9 100,0

*Férfi 15-61 év, né 15-59 év.
Male 15-61 years, female 15-59 years.
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15. A 15-64 éves foglalkoztatottak szama és megoszlasa aszerint, hogy van-e lehet6ségiik arra , hogy jovedelmet biztosité
munkajuktél akar egész nap tavol legyenek csaladi okokra hivatkozva, foglalkozasi fécsoportonként és nemenként, 2005
Employed Aged 15-64 According to Possibility to Organise Working Time in Order to Take Days off for Family Reasons by
ISCO-88 Major Groups and Sex, 2005

Foglalkozasi fécsoportok Altalaban Ritkan Nincs Foglalkoz—

jele megnevezése van van tatottak

lehet6sége munkajat egész Osszesen

napra felfliggeszteni
Code ISCO-88 Major Groups Generally | Rarely | Not Employed
has possibility to take days off together
Létszam (f6) — Persons
1-4 Szellemi foglalkozastak 6sszesen —Non-manual workers 260 577 167 414 185419 613 410
5-9 Fizikai foglalkozasuak 6sszesen —Manual workers 422 775 340 227 666 694 1429 696
0-9 Férfiak 6sszesen —Males total 689 329 517 639 870966 2077 934
1-4 Szellemi foglalkozastak 6sszesen —Non-manual workers 311 271 302 859 361 254 975 384
5-9 Fizikai foglalkozasuak 6sszesen —Manual workers 221 308 195 796 362 432 779 536
0-9 N6k osszesen — Females total 534 524 501 453 728 377 1764 354
1-4 Szellemi foglalkozastak 6sszesen —Non-manual workers 571 848 470 273 546 673 1588 794
5-9 Fizikai foglalkozasuak 6sszesen —Manual workers 644 083 536 023 1029126 2209232
0-9 Egyiitt — Both sexes total 1223853 1019092 1599343 3842288
Megoszlas (%) — Distribution, %

1-4 Szellemi foglalkozastak 6sszesen —Non-manual workers 42,5 27,3 30,2 100,0
5-9 Fizikai foglalkozasuak 6sszesen —Manual workers 29,6 23,8 46,6 100,0
0-9 Férfiak 6sszesen —Males total 33,2 24,9 41,9 100,0
1-4 Szellemi foglalkozasuak 6sszesen —Non-manual workers 31,9 31,1 37,0 100,0
5-9 Fizikai foglalkozasuak 6sszesen —Manual workers 28,4 25,1 46,5 100,0
0-9 N6k 6sszesen — Females total 30,3 28,4 41,3 100,0
1-4 Szellemi foglalkozastak 6sszesen —Non-manual workers 36,0 29,6 34,4 100,0
5-9 Fizikai foglalkozasuak 6sszesen —Manual workers 29,1 24,3 46,6 100,0
0-9 Egyitt — Both sexes total 31,9 26,5 41,6 100,0
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16. A 15-64 éves foglalkoztatottak szama és megoszlasa aszerint, hogy van-e lehetéségiik arra , hogy jovedelmet biztosité
munkajuktélakar egész nap tavol legyenek csaladi okokra hivatkozva, szektoronként és nemenként, 2005

Employed Aged 15-64 According to Possibility to Organise Working Time in Order to Take Days off for Family Reasons by

Industry and Sex, 2005

Nemzetgazdasagi agak Altalaban Ritkan Nincs Foglalkoz—
jele megnevezése van van tatottak
lehet6sége munkajat egész Osszesen
napra felfliggeszteni
Code Industries Generally | Rarely | Not Employed
has possibility to take days off together
Létszam (f6) — Persons

A-B  Mezb6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat -Agriculture, hunting
and forestry 72 204 34 137 36 179 142 520
C-F Ipar — Industry 238 471 209 907 421 390 869 768
G-Q  Szolgaltatas — Services 378 445 273 595 413397 1065437
Férfiak 6sszesen —Males total 689 120 517 639 870966 2077 725

A-B  Mezb6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat -Agriculture, hunting
and forestry 24 406 10 796 11971 47173
C-F Ipar — Industry 88 290 86 468 202 088 376 846
G-Q Szolgaltatas — Services 421 828 404 189 514318 1340335
N6k osszesen — Females total 534 524 501 453 728 377 1764 354

A-B  Mezb6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat -Agriculture, hunting
and forestry 96 610 44 933 48 150 189 693
C-F Ipar — Industry 326 761 296 375 623478 1246614
G-Q Szolgaltatas — Services 800 273 677 784 927715 2405772
Egyiitt — Both sexes total 1223644 1019092 1599343 3842079

Megoszlas (%) — Distribution, %

A-B  Mezb6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat -Agriculture, hunting
and forestry 50,7 24,0 25,4 100,0
C-F Ipar — Industry 27,4 24,1 48,4 100,0
G-Q Szolgaltatas — Services 35,5 25,7 38,8 100,0
Férfiak 6sszesen — Males total 33,2 24,9 41,9 100,0

A-B  Mezb6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat -Agriculture, hunting
and forestry 51,7 22,9 25,4 100,0
C-F Ipar — Industry 23,4 22,9 53,6 100,0
G-Q Szolgaltatas — Services 31,5 30,2 38,4 100,0
NGOk 6sszesen — Females total 30,3 28,4 41,3 100,0

A-B  Mezb6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat -Agriculture, hunting
and forestry 50,9 23,7 25,4 100,0
C-F Ipar — Industry 26,2 23,8 50,0 100,0
G-Q  Szolgaltatas — Services 33,3 28,2 38,6 100,0
Egyitt — Both sexes total 31,8 26,5 41,6 100,0
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17. A 15-64 éves foglalkoztatottak szama aszerint, hogy voltak-e tavol munkajuktél az elmult 12 hénapban valamely csaladi okbol
(szabadsag igénybevétele nélkiil), korcsoportonként és nemenként, 2005

Employed Aged 15-64 According to being Taken Time off from Work over the Last 12 Months for Family Reasons (Without Using

Holidays) by Age-groups and Sex, 2005

(f6 — persons)

Korcsoportok Tavol volt valamely csaladi okbdl Valamely Nem volt Foglalkozta—
és erre a napra szabadsag csaladi okbol tavol az tottak
fizetést vagy nem kapott | igénybevétele tavollévék emlitett Osszesen
tappénzt fizetést vagy nélkul Osszesen okbol
kapott tappénzt kompenzalta
Age-groups Time off from work taken Taking time No time off Employed
for family reasons and off from work from together
days days not all other for family work
remunerated arrangements | reasons together
15-24 éves 5783 7765 9201 22749 128 915 151 664
25-29 éves 18 414 13740 28 937 61 091 277 233 338 324
30-34 éves 22748 14 338 36 145 73231 244 159 317 390
35-39 éves 24 161 14 897 33193 72 251 228 290 300 541
40-44 éves 17 957 8 825 26 437 53219 182 094 235313
45-49 éves 18 726 10 986 31809 61 521 196 049 257 570
50-54 éves 20 047 9392 30932 60 371 205 869 266 240
55-59 éves 11 551 5114 20 522 37 187 124 690 161 877
60-64 éves 3337 3408 8112 14 857 34 158 49 015
Férfiak 6sszesen —Males total 142724 88 465 225 288 456 477 1621 457 2077 934
Ebbél: — Of which:
munkavallalasi koru* —working age* 141 308 86 427 221982 449 717 1609 329 2 059 046
15-24 éves 7513 3627 8 475 19615 99 630 119 245
25-29 éves 23 497 9909 27 548 60 954 179 906 240 860
30-34 éves 38725 6915 27 341 72 981 148 277 221 258
35-39 éves 41 952 10 708 36 535 89 195 152 571 241 766
40-44 éves 21018 9 969 27 893 58 880 161 242 220 122
45-49 éves 28 602 7376 35573 71 551 206 248 277 799
50-54 éves 29 153 7 264 33 206 69 623 201 992 271615
55-59 éves 9751 6 638 19 971 36 360 104 877 141 237
60-64 éves 3412 6278 10 163 20 289 30452
N6k osszesen — Females total 203 623 62 879 222 820 489 322 1275032 1764 354
Ebbél: — Of which:
munkavallalasi koru* —working age* 200 211 62 406 216 542 479 159 1254 743 1733902
15-24 éves 13 296 11 392 17 676 42 364 228 545 270909
25-29 éves 41911 23 649 56 485 122 045 457 139 579 184
30-34 éves 61473 21253 63 486 146 212 392 436 538 648
35-39 éves 66 113 25605 69 728 161 446 380 861 542 307
40-44 éves 38 975 18 794 54 330 112 099 343 336 455 435
45-49 éves 47 328 18 362 67 382 133 072 402 297 535 369
50-54 éves 49 200 16 656 64 138 129 994 407 861 537 855
55-59 éves 21302 11752 40 493 73 547 229 567 303 114
60-64 éves 6 749 3 881 14 390 25020 54 447 79 467
Egyiitt — Both sexes total 346 347 151 344 448 108 945 799 2 896 489 3 842 288
Ebbél: — Of which:
munkavallalasi koru* —working age™ 341 519 148 833 438 524 928 876 2864072 3792948

*Férfi 15-61 év, n6 15-59 év.
Male 15-61 years, female 15-59 years.

37



18. A 15-64 éves foglalkoztatottak megoszlasa aszerint, hogy voltak—e tavol munkajuktél az elmult 12 honapban valamely csaladi
okbol (szabadsag igénybevétele nélkiil), korcsoportonként és nemenként, 2005
Employed Aged 15-64 According to being Taken Time off from Work over the Last 12 Months for Family Reasons (Without Using
Holidays) by Age—groups and Sex, 2005

(%)
Korcsoportok Tavol volt valamely csaladi okbdl Valamely Nem volt | Foglalkozta—
és erre a napra szabadsag csaladi okbdl tavol az tottak
fizetést vagy | nem kapott | igénybevétele tavollévék emlitett Osszesen
tappénzt | fizetést vagy nélkul Osszesen okbol
kapott tappénzt kompenzalta
Age—groups Time off from work taken Taking time No time off | Employed
for family reasons and off from work from together
days | days not all other for family work
remunerated arrangements | reasons together
15-24 éves 3,8 5,1 6,1 15,0 85,0 100,0
25-29 éves 54 41 8,6 18,1 81,9 100,0
30-34 éves 7,2 4,5 11,4 23,1 76,9 100,0
35-39 éves 8,0 5,0 11,0 24,0 76,0 100,0
40-44 éves 7,6 3,8 11,2 22,6 77,4 100,0
45-49 éves 7,3 4,3 12,3 23,9 76,1 100,0
50-54 éves 7,6 3,5 11,6 22,7 77,3 100,0
55-59 éves 71 3,2 12,7 23,0 77,0 100,0
60-64 éves 6,8 7,0 16,5 30,3 69,7 100,0
Férfiak 6sszesen — Males total 6,9 4,3 10,8 22,0 78,0 100,0
Ebbél: — Of which:
munkavallalasi kord* —working age* 6,8 4,2 10,8 21,8 78,2 100,0
15-24 éves 6,3 3,0 71 16,4 83,6 100,0
25-29 éves 9,8 41 11,4 25,3 74,7 100,0
30-34 éves 17,5 3,1 12,4 33,0 67,0 100,0
35-39 éves 17,4 4,4 15,1 36,9 63,1 100,0
40-44 éves 9,5 4,5 12,7 26,7 73,3 100,0
45-49 éves 10,3 2,7 12,8 25,8 74,2 100,0
50-54 éves 10,7 2,7 12,2 25,6 74,4 100,0
55-59 éves 6,9 4,7 14,1 25,7 74,3 100,0
60-64 éves 11,2 1,6 20,6 33,4 66,6 100,0
N6k 6sszesen — Females total 11,5 3,6 12,6 27,7 72,3 100,0
Ebbél: — Of which:
munkavallalasi kord* —working age* 11,5 3,6 12,5 27,6 72,4 100,0
15-24 éves 4,9 4,2 6,5 15,6 84,4 100,0
25-29 éves 7,2 41 9,8 21,1 78,9 100,0
30-34 éves 11,4 3,9 11,8 27,1 72,9 100,0
35-39 éves 12,2 4,7 12,9 29,8 70,2 100,0
40-44 éves 8,6 41 11,9 24,6 75,4 100,0
45-49 éves 8,9 3,4 12,6 249 75,1 100,0
50-54 éves 9,2 3,1 11,9 24,2 75,8 100,0
55-59 éves 7,0 3,9 13,4 24,3 75,7 100,0
60-64 éves 8,5 49 18,1 31,5 68,5 100,0
Egyitt — Both sexes total 9,0 3,9 11,7 24,6 75,4 100,0
Ebbél: — Of which:
munkavallalasi kord* —working age* 9,0 3,9 11,6 24,5 75,5 100,0

*Férfi 15-61 év, n6 15-59 év.
Male 15-61 years, female 15-59 years.
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19. A 15-64 éves foglalkoztatottak szama és megoszlasa aszerint, hogy voltak—e tavol munkajuktél az elmult 12 hénapban valamely
csaladi okbol (szabadsag igénybevétele nélkiil), foglalkozasi fécsoportonként és nemenként, 2005
Employed Aged 15-64 According to being Taken Time off from Work over the Last 12 Months for Family Reasons (Without Using
Holidays) by ISCO-88 Major Groups and Sex, 2005

Foglalkozasi fécsoportok Tavol volt valamely csaladi okbdl Valamely Nem volt | Foglalkozta—
jele megnevezése és erre a napra szabadsag csaladi okbol tavol az tottak

fizetést vagy| nem kapott | igénybevétele tavollévék emlitett Osszesen

tappénzt | fizetést vagy nélkul Osszesen okbol

kapott tappénzt kompenzalta

Code ISCO-88 Major Groups Time off from work taken Taking time No time off | Employed
for family reasons and off from work from together

days | days not all | other arrange- for family work

remunerated ments reasons together

Létszam (f6) — Persons

1-4 Szellemi foglalkozastak — Non—-manual

workers 51423 17 202 95 494 164 119 449 291 613 410
5-9  Fizikai foglalkozastak — Manual workers 88 622 71139 126 640 286401 1143295 1429 696
0-9 Férfiak 6sszesen — Males total 142724 88 465 225 288 456 477 1621 457 2077934

1-4 Szellemi foglalkozastak — Non—-manual

workers 122 514 27 232 132 701 282 447 692 937 975 384
5-9  Fizikai foglalkozastak — Manual workers 79 531 35 349 89 596 204 476 575 060 779 536
0-9 N6k 6sszesen — Females total 203 623 62 879 222 820 489 322 1275032 1764 354

1-4 Szellemi foglalkozastak — Non—-manual

workers 173 937 44 434 228 195 446 566 1142228 1588 794
5-9  Fizikai foglalkozastak — Manual workers 168 153 106 488 216 236 490877 1718355 2209 232
0-9 Egyitt — Both sexes total 346 347 151 344 448 108 945799 2896 489 3 842 288

Megoszlas (%) — Distribution, %

1-4 Szellemi foglalkozastak — Non—-manual

workers 8,4 2,8 15,6 26,8 73,2 100,0
5-9 Fizikai foglalkozasuak — Manual workers 6,2 5,0 8,8 20,0 80,0 100,0
0-9 Férfiak 6sszesen — Males total 6,9 4,3 10,8 22,0 78,0 100,0

1-4 Szellemi foglalkozastak — Non—-manual

workers 12,6 2,8 13,6 29,0 71,0 100,0
5-9 Fizikai foglalkozasuak — Manual workers 10,2 4,5 11,5 26,2 73,8 100,0
0-9 Nok 6sszesen — Females total 11,5 3,6 12,6 27,7 72,3 100,0

1-4 Szellemi foglalkozastak — Non—-manual

workers 10,9 2,8 14,4 28,1 71,9 100,0
5-9 Fizikai foglalkozasuak — Manual workers 7,6 4,8 9,8 22,2 77,8 100,0
0-9 Egyutt — Both sexes total 9,0 3,9 11,7 24,6 75,4 100,0
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20. A 15-64 éves foglalkoztatottak szama és megoszlasa aszerint, hogy voltak—e tavol munkajuktol az elmult 12 hénapban

valamely csaladi okbol (szabadsag igénybevétele nélkiil), foglalkozasi viszony szerint, nemenként, 2005

Employed Aged 15-64 According to being Taken Time off from Work over the Last 12 Months for Family Reasons (Without Using

Holidays) by State of Employment and Sex, 2005

Foglalkozasi viszony Tavol volt valamely csaladi okbdl Valamely Nem volt | Foglalkozta—
és erre a napra szabadsag csaladi okbdl tavol az tottak
fizetést vagy | nem kapott | igénybevétele tavollévék emlitett Osszesen
tappénzt | fizetést vagy nélkul Osszesen okbol
kapott tappénzt kompenzalta
State of employment Time off from work taken Taking time No time off | Employed
for family reasons and off from work from together
days | days not all other for family work
remunerated arrangements | reasons together
Létszam (f6) — Persons
Alkalmazottak — Employees 115 589 64 839 138 164 318 592 1401743 1720 335
Nem alkalmazottak — Non—employees 27 135 23 626 87 124 137 885 219714 357 599
Férfiak 6sszesen —Males total 142724 88 465 225 288 456 477 1621 457 2077 934
Alkalmazottak — Employees 186 583 51116 172 514 410 213 1177 985 1588 198
Nem alkalmazottak — Non—employees 17 040 11763 50 306 79109 97 047 176 156
N6k osszesen — Females total 203 623 62 879 222 820 489 322 1275032 1764 354
Alkalmazottak — Employees 302 172 115 955 310678 728 805 2579728 3308 533
Nem alkalmazottak — Non—-employees 44175 35 389 137 430 216 994 316 761 533 755
Egyiitt — Both sexes total 346 347 151 344 448 108 945 799 2 896 489 3 842 288
Megoszlas (%) — Distribution, %

Alkalmazottak — Employees 6,7 3,8 8,0 18,5 81,5 100,0
Nem alkalmazottak — Non—-employees 7,6 6,6 24.4 38,6 61,4 100,0
Férfiak 6sszesen — Males total 6,9 4,3 10,8 22,0 78,0 100,0
Alkalmazottak — Employees 11,7 3,2 10,9 25,8 74,2 100,0
Nem alkalmazottak — Non—-employees 9,7 6,7 28,5 449 55,1 100,0
N6k 6sszesen — Females total 11,5 3,6 12,6 27,7 72,3 100,0
Alkalmazottak — Employees 9,1 3,5 9,4 22,0 78,0 100,0
Nem alkalmazottak — Non—-employees 8,4 6,6 25,7 40,7 59,3 100,0
Egyutt — Both sexes total 9,0 3,9 11,7 24,6 75,4 100,0
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21. A 15-64 éves foglalkoztatott n6k szama és megoszlasa aszerint, hogy voltak—e tavol munkajuktél az elmult 12 hénapban
valamely csaladi okbodl (szabadsag igénybevétele nélkiil), a sajat 15 év alatti gyermekek kora szerint, 2005
Employed Women Aged 15-64 According to being Taken Time off from Work over the Last 12 Months for Family Reasons

(Without Using Holidays) by Age of Own Children up to 14, 2005

Foglalkozasi viszony Tavol volt valamely csaladi okbdl Valamely Nem volt | Foglalkozta—
és erre a napra szabadsag csaladi okbdl tavol az tott nék
fizetést vagy | nem kapott | igénybevétele tavollévd emlitett Osszesen
tappénzt | fizetést vagy nélkul nék dsszesen okbol
kapott tappénzt kompenzalta
State of employment Time off from work taken Women taking No time off | Employed
for family reasons and time off from from women
days | days not all other work for family work together
remunerated arrangements | reasons together
Létszam (f6) — Persons
Csak 0-3 éves gyermeke(ke)t nevel —
Cares for children aged 0-3 only 10 566 3101 14 434 18 141 32575
Csak 4—6 éves gyermeke(ke)t nevel —
Cares for children aged 4-6 only 16 598 3707 9922 30 227 29 874 60 101
Csak 0-3 és 4-6 éves gyermeke(ke)t
nevel —Cares for children aged 0-3 and
4-6 only 3132 5658 5048 10 706
0-6 éves és 7-14 éves gyermeke(ke)t is
nevel —Cares for children aged 0—6 and
7-14 as well 18 321 3123 10 364 31808 32310 64 118
Csak 7-14 éves gyermeke(ke)t nevel —
Cares for children aged 7-14 only 53 726 16 725 45 459 115910 216 826 332736
Nem nevel 15 évesnél fiatalabb gyermeke
v. nincs gyermeke —Doesn't care for
children under age 15, or hasn't got any
children 101 280 37 971 152 034 291 285 972 833 1264 118
N6k osszesen — Females total 203 623 62 879 222 820 489 322 1275032 1764 354
Megoszlas (%) — Distribution, %
Csak 0-3 éves gyermeke(ke)t nevel —
Cares for children aged 0-3 only 32,4 2,4 9,5 443 55,7 100,0
Csak 4-6 éves gyermeke(ke) nevel —
Cares for children aged 4-6 only 27,6 6,2 16,5 50,3 49,7 100,0
Csak 0-3 és 4-6 éves gyermeke(ke)t
nevel —Cares for children aged 0-3 and
4-6 only 29,2 55 18,1 52,8 47,2 100,0
0-6 éves és 7-14 éves gyermeke(ke)t is
nevel —Cares for children aged 0—6 and
7-14 as well 28,5 49 16,2 49,6 50,4 100,0
Csak 7-14 éves gyermeke(ke)t nevel —
Cares for children aged 7-14 only 16,1 5,0 13,7 34,8 65,2 100,0
Nem nevel 15 évesnél fiatalabb gyermeke
v. nincs gyermeke —Doesn't care for
children under age 15, or hasn't got any
children 8,0 3,0 12,0 23,0 77,0 100,0
N6k 6sszesen — Females total 11,5 3,6 12,6 27,7 72,3 100,0
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22. A 15 éven aluli sajat/hazastarsa gyermekét gondozo 15-64 éves nok szama és megoszlasa aszerint, hogy az elmult 12

honapban igénybe vettek-e gyedet, gyest, gyetet, korcsoportonként, 2005

Women Aged 15-64 Who Care of Own/spouse's Children up to 14 According to Parental Leave Taken over the Last 12
Months, by Age-groups, 2005

Korcsoportok Igénybe vett az elmult 12 hénapban Egyiket Osszesen
gyedet gyest gyetet ezek Osszesen sem vette
kombinaciojat igénybe
Age—groups Parental leave taken over the last 12 months Didn't take Women
child—care child raising |combination together parental together
fee allowance benefit of these leave
Létszam (f6) — Persons
15-24 éves 13574 29 686 45 346 9470 54 816
25-29 éves 40 051 59 134 4843 3108 107 136 69 985 177 121
30-34 éves 32716 54 295 18 543 3612 109 166 152 077 261 243
35-39 éves 15 448 24 512 13730 55973 198 785 254 758
40-64 éves 5459 9689 7479 23 094 179 435 202 529
Osszesen - Total 107 248 177 316 46 057 10 094 340 715 609 752 950 467
Ebbdl: — Of which:
munkavallalasi kori* —
working age* 107 248 177 316 46 057 10 094 340715 609 503 950 218
Fliggdleges megoszlas (%) —Vertical distribution %
15-24 éves 12,7 16,7 3,2 6,2 13,3 1,6 5,8
25-29 éves 37,3 33,4 10,5 30,8 31,4 11,5 18,6
30-34 éves 30,5 30,6 40,3 35,8 32,1 25,0 27,5
35-39 éves 14,4 13,8 29,8 22,6 16,4 32,5 26,8
40-64 éves 5,1 55 16,2 4,6 6,8 29,4 21,3
Osszesen - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ebbdl: — Of which:
munkavallalasi kori* —
working age* 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Vizszintes megoszlas (%) —Horizontal distribution (%)
15-24 éves 24,8 54,1 2,7 1,1 82,7 17,3 100,0
25-29 éves 22,6 33,4 2,7 1,8 60,5 39,5 100,0
30-34 éves 12,5 20,8 7.1 1,4 41,8 58,2 100,0
35-39 éves 6,1 9,6 54 0,9 22,0 78,0 100,0
40-64 éves 2,7 4.8 3,7 0,2 11,4 88,6 100,0
Osszesen — Total 11,3 18,6 4,8 1,1 35,8 64,2 100,0
Ebbdl: — Of which:
munkavallalasi kori* —
working age* 11,3 18,7 4,8 1,1 35,9 64,1 100,0

*15-59 év — 15-59 years.
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23. A 15 éven aluli sajat/hazastarsa gyermekét gondozo 15-64 éves nok szama és megoszlasa aszerint, hogy az elmult 12
honapban igénybe vettek-e gyedet, gyest, gyetet, a sajat 15 év alatti gyermekek kora szerint, 2005
Women Aged 15-64 Who Care of Own/spouse's Children up to 14 According to Parental Leave Taken over the Last 12 Months, b)

Age of Own Children up to 14, 2005

Korcsoportok Igénybe vett az elmult 12 hénapban Egyiket | Osszesen
gyedet gyest gyetet ezek Osszesen | sem vette
kombinaciojat igénybe
Age—groups Parental leave taken over the last 12 months Didn't take | Women
child—care child raising|combination together | parental together
fee | allowance [  benefit of these leave
Létszam (f6) — Persons
Csak 0-3 éves gyermeke(ke)t nevel —Cares for
children aged 0-3 only 58 852 81498 3908 146 000 18 101 164 101
Csak 4-6 éves gyermeke(ke) nevel —Cares for
children aged 4—6 only 6908 0 9821 80432 90 253
Csak 0-3 és 4-6 éves gyermeke(ke)t nevel -€ares
for children aged 0-3 and 4—6 only 17 756 29 415 50 007 4778 54 785
0-6 éves és 7-14 éves gyermeke(ke)t is nevel —
Cares for children aged 0-6 and 7-14 as well 26 435 50 055 27 842 4373 108705 75919 184 624
Csak 7-14 éves gyermeke(ke)t nevel —Cares for
children aged 7-14 only 3070 9440 13 404 26 182 430522 456 704
N6k osszesen — Females total 107 248 177 316 46 057 10094 340715 609 752 950 467
Megoszlas (%) — Distribution, %
Csak 0-3 éves gyermeke(ke)t nevel —Cares for
children aged 0-3 only 35,9 49,6 1,1 2,4 89,0 11,0 100,0
Csak 4-6 éves gyermeke(ke) nevel —Cares for
children aged 4—6 only 1,3 7,6 2,0 0,0 10,9 89,1 100,0
Csak 0-3 és 4-6 éves gyermeke(ke)t nevel -€ares
for children aged 0—-3 and 4—-6 only 32,4 53,7 2,4 2,8 91,3 8,7 100,0
0-6 éves és 7-14 éves gyermeke(ke)t is nevel —
Cares for children aged 0-6 and 7—14 as well 14,3 27,1 15,1 2,4 58,9 411 100,0
Csak 7-14 éves gyermeke(ke)t nevel —Cares for
children aged 7—14 only 0,7 21 2,8 0,1 57 94,3 100,0
N6k 6sszesen — Females total 11,3 18,7 4,8 1.1 35,9 64,1 100,0
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A kiegészito felvételben szereplo fogalmak meghatarozasa*, a megtagadok aranya

A 3. kérdésnél a munkabol vald tavollét oka lehet csaladtag (gyermek, egyéb hozzatartozo),
rokon betegsége, balesete vagy egyéb rendkiviili esemény (példaul a gyermek gondozoja megbete-
gedett, a megkérdezettnek magéanak kellett siirgésen elmennie, bezart az dvoda jarvany miatt, a
lakas valamilyen okbol lakhatatlanna valt stb.). Az esetek zOmében varatlan eseményrdl van sz6, de
lehet tervezett is: példaul a gyermek operacidja. A sajat betegséget, balesetet, operaciot itt figyel-
men kiviil kell hagyni!

A sajat 15 éven aluli gyermeken kiviil a megkérdezett hazastarsanak/élettarsanak veliik egy
haztartasban €16 gyermekét, illetve az 6rokbefogadott gyermeket is figyelembe kellett venni.

Az alkalmazott gyermekfeliigyeletnél (4. kérdés) azt az idészakot kérdezte a felvétel,
amelyet a megkérdezett munkaval tolt el, tehat nincs szabadsagon, betegallomanyban stb. Egy
olyan atlagos hetet kellett tekinteni a kérdés megvalaszolasanal, amikor nincs a bolcsddében,
ovodaban, vagy iskolaban sziinet, illetve a szokasos gyermekfeliigyeletet ellaté személy nincs
szabadsagon, vagy mas modon akadalyozva a felligyelet ellatasaban.

Ha az igénybe vett gyermekfeliigyelet hétrél hétre valtozik, akkor a kikérdezést megel6z6
azon hétre vonatkozik a kérdés, amikor az illetd a szokasos munkaidé-beosztasban dolgozott.

Iskolaskoruaknal a tanitasi idon tali feliigyeletet kellett kérdezni. Ide tartozik a napkozi is.

Ha a megkérdezett tobbféle feliigyeletet is igénybe vett, illetve az gyermekenként valtozo,
akkor azt a valaszt kellett jelolni, amelynél az egy hétre jutd o6radk szdma a legmagasabb. Ha igy sem
tudott a megkérdezett valasztani, akkor a felsorolt igénybe vett modok koziil sorban az elsé keriilt
kédolasra.

A 15 évnél fiatalabb gyermekek gondozasat tag értelemben hasznalja felvétel. Az alabbi
tevékenységek is beletartoznak: tényleges személyes feliigyelet, beleértve az ellatast is, hazi feladat
elkészitésében segitségnynjtas, jatek a gyermekkel, olvasas, séta, vagy egyéb hazon kiviili program
(példéul uszodéba, kiilon orara hordja) stb.

A rendszeres feliigyelet torténhet naponta, hetente, hetente tobbszdr, 2 hetente stb. Itt
figyelmen kiviil kellett hagyni az olyan feliigyeletet, amelyért a megkérdezett fizetséget kap, ha a
megkérdezett ezt tekinti munkdjanak, vagy ha onkéntesként végzi jotékonysagi vagy egyéb
intézménynek.

A 15 éves vagy iddsebb személyekre voantkozo kérdéseknél csak a beteg, mozgasaban
korlatozott, ellatasra, feliigyeletre szoruld személyek segitésére, gondozasara vonatkozott a kérdés,
fiiggetlentil attol, hogy sajat, vagy mas haztartasban ¢l az illetd. A 15 éves, vagy id6sebb
egészséges, ellatasra nem szoruld gyermekeket ennél a kérdésnél figyelmen kiviil kellett hagyni,
még akkor is, ha a megkérdezett sziiloként tigy itéli meg, hogy pl. 15 éves gyermekét még nem
hagyja egyediil.

A rendszeres segitségnyujtas, gondozas torténhet naponta, hetente, hetente tobbszor, 2
hetente stb. Itt figyelmen kiviil kellett hagyni az olyan segitségnytjtast, gondozast, amelyért a
megkérdezett fizetséget kap, tovabba ha a megkérdezett ezt tekinti munkéjanak, illetve, ha
onkéntesként végzi jotékonysagi, vagy egyeb intézménynek. Viszont igent kellett kddolni, ha a
megkérdezett kap némi, szerény dijazést, vagy valamilyen ellentételezést.

* Az alapfelvételre vonatkozo modszertani ismérveket 1asd: A Munkaerd-felmérés id6sorai 1992—-2004.
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xftp/idoszaki/merofelm/merofelm04.pdf
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A segitség, gondozas tevékenységet tagan kellett értelmezni. Beletartozik a beteg ellatasa
(6ltoztetés, mosdatas), séta, segitség az ligyintézésben, segitség a haztartasban (hazi munka),
tarsalgas, rendszeres barati latogatas, a beteg haziallatanak ellatasa (kutyasétaltatas) stb.

A munkaerd6-felmérésre és a kiegészito felvételre valaszold, illetve azt megtagado 15-64 éves
személyek szama, a megtagadok aranya foglalkozasi viszony szerint, 2005

Foglalkoztatottak Kiegészitd Kiegészitd Megtagadok
foglalkozasi viszony szerint felvételre Felvételt Aréanya
valaszolt Megtagadta
6 %
Foglalkoztatott 3 842 288 26 992 0,7
Munkanélkiili 289 434 9341 3.1
Gazdasagilag inaktiv 2 558 060 85 845 32
Osszesen 6 689 782 122 178 1,8

A kiegészitd felvételre valaszolok minta elemszama 51 302, ami 6690 ezer f6t képviselt. A
véalaszadast megtagadta 1023 {6, ami felszorozva 122 ezer 6. A megtagadok aranya 1,8%.
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Definition of Terminology in the Supplementary Survey* and the Rate of Non-response

Time off from work for family sickness or emergencies”(Q3) includes the cases of sickness
of child/relative (even not serious like a cold) or accident of a child/relative but also other family
emergencies (childminder ill or having own urgent reasons, nursery closed because of flu epidemic,
house burning, ...). Most of the time, it refers to unplanned situations but it can also be planned in
advance in some cases of sickness for example (e.g. operation of a family member, ...). Own
sickness or accident are excluded.

Main type of childcare used for own/spouse’s children up to 14 while person is
working(Q4) “While person is working” means during his/her working hours.

The reference period is a current and normal week outside :
* holidays (parents, children, services, ...)
* other particular arrangements (sick child or other problems).

If the person can not decide because childcare changes from one week to another, the
reference period should be the reference week if not distorted or the first week before the reference
week that is not distorted.

Children concerned : own (including adopted) or spouse/partner up to 14 living in the same
household that the person interviewed. Children aged 14 years old should be included.

Main organisation outside compulsory school hours if only school-going children. Besides,
as existence and definition of pre-school vary from one country to another, pre-school is coded in
the same code as childcare services (including free pre-school).

As sometimes persons are using several childcare arrangements for a child or different
childcare arrangements from one child to another, the carer (codes 1 to 3) who spends the highest
number of hours/week caring for one or several children should be coded. If it is impossible to
choose, the first code that applies in the order of the list should be recorded.

Person takes regularly care of other children up to 14 (Q9) Carers are defined as people
who look after or provide regular help -on a fixed pattern- to children (personal care, homework,
playing games, reading, taking out, surveillance etc.). The carer has to be responsible for the care.

“Other children’ correspond to other than (own/spouse’s children living in the household)
that is to say to :

* own/spouse’s children living outside the household

* other children (not own/spouse’s) living inside or outside the household

Children aged 14 should be included.

“Regularly” is defined as on a fixed pattern (every day, every week, ...). The reference
period is the current situation.

Care as a job should be excluded (it means that care done in a professional capacity is
excluded)

Person takes regularly care of ill, disabled, elderly relatives/friends aged 15 or more in
need of care (Q12). Examples of caring tasks: personal care (e.g. dressing, washing) ; physical
help (e.g. walking) ; helping with paperwork or financial matters ; domestic help (e.g. housework,
laundry) ; company, talking, visiting

The dependant adults helped can live inside or outside the household.

*Detailed Mehodological Description of the survey: Labour Force Survey 1992—2004 (Time Series).
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xftp/idoszaki/merofelm/merofelm04.pdf
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If the care consists only of financial support or if the care is a volunteer work for a charity
or for an other organisation, then it should not be considered as care.
Care as a job should be excluded (it means that care done in a professional capacity is

excluded).
Care for children aged 15 or more who are not ill/disabled is out of the scope.

Response and Non-response in the Ad-hoc Survey, Non-response Rate of Persons Aged 15-64 by
Economic Activity, 2005

Employed by Status Response Non-response Non-response
in Employment in the ad-hoc in the ad-hoc rate in the ad-hoc
survey survey survey
persons %
Employed 3842 288 26 992 0,7
Unemployed 289 434 9341 3,1
Economically active persons 2558 060 85 845 3,2
Total 6689 782 122178 18

The element number of sample of responses in the ad hoc survey is 51 032, that means 6690
thousand persons. The answer was refused by 1023 persons, that multiplies 122 thousand persons.

Rate of non-response is 1,8%.
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FUGGELEK”
A gyermekgondozasi dij, segély és gyermeknevelési taimogatas jogosultsagi feltételei

Gyermekgondozasi dij jar a kétévesnél fiatalabb gyermeket gondozo6 sziiloknek. Az anyai gyed
feltétele, hogy az igényl6 a gyermek sziiletése napjan biztositasi jogviszonyban alljon, és a sziilést
megeldz6 két évben legalabb 180 napi biztositasi idovel rendelkezzen. Ha az apa — vagy mas
jogosult személy — veszi igénybe a gyedet, neki a jogosultsag kezddnapjat megeldzo két évben kell
rendelkeznie a jogosultsaghoz sziikséges 180 napi biztositasi idével.

Az anyanak akkor is jar gyed, ha biztositasa a terhességi-gyermekégyi segély folyositasa alatt
szlint meg.

A sziil6kon kiviill gyedjogosultsdgot szerezhet a sziilovel egyiitt ¢16 hdzastérs, a gyermeket
orokbe fogado, a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal gondozo (feltéve, hogy az dérokbefogadasi
eljaras folyamatban van), illetve a gyermek gyamja.

Ha mindkét sziil6 (6rokbe fogadoé sziild) jogosult gyedre, valaszthatnak, melyikiik veszi azt
igénybe.

Munkanélkiili csak akkor kaphat gyermekgondozasi dijat, ha a munkanélkiili-ellatasat szii-
netelteti.

A 180 napi biztositasi idobe beszamitando a biztositds megsziintetését kovetden igénybe vett
tappénz, baleseti tdppénz és terhességi-gyermekagyi segély folyodsitasanak, tovabba a kozép- vagy
fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan egy évnél hosszabb ideig folytatott tanulmanyoknak
az idOtartama.

Gyermekgondozasi segély illeti meg a sziil6t:

a) a gyermeke 3. életévének betoltéséig, ikergyermekek esetén a gyermekek tankotelessé
valasa évének végéig;
b) atartdsan beteg, testi, vagy értelmi fogyatékos gyermeke 10. életévének betoltéséig.

A gyermekgondozasi segélyt a gyermekkel k6zos haztartasban €16 barmelyik sziilé igénybe
veheti. Ha az egyiittéld sziilok egyidejilileg tobb gyermek utan lennének jogosultak gyer-
mekgondozasi segélyre, azt csak az egyik sziilo részére lehet megallapitani.

A gyermekgondozasi segély folyosithato tovabba:

a) a gyermeket nevel0 személynek (nemcsak kozeli hozzatartozonak), ha a gyermek sziilei
a gyermek nevelésében tartésan akadalyoztatva vannak, vagy egyediilallo sziild
keresdtevékenységének hianyaban a csalad megélhetése nem biztosithato;

b) a nagysziild a gyermek elsd életévének betdltését kovetden veheti igénybe a gyest, ha a
sziilok lemondtak az ellatasrol, és a nagysziilonek nincs keresete, €s a gyesre a sziild is
jogosult volna;

c) az ellatds 50%-aban annak, aki rokkantsdgi nyugdijban, baleseti rokkantsdgi nyug-
dijban, rokkantsagi jaradékban, apolasi dijban, illetve rendszeres szocidlis segélyben
részesiil;

d) abban az esetben is, ha a jogosult (sziild, nagysziild) tarsadalombiztositasi nyugel-
latasban részesiil, s a nagysziilonek akkor is, ha a sziilé gyermekapolasi tappénzen van.

" A felvétel idején érvényes jogszabalyok kivonata.
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A gyermekgondozasi segély meghosszabbithato:
a) egy alkalommal és legfeljebb 6 honappal;

b) a gyermek altalanos iskolai tanulmanyainak megkezdéséig, legfeljebb azonban a
gyermek 8. életévének betoltéséig, ha betegsége miatt napkdzbeni ellatasat biztositd
intézményben nem gondozhato;

c) atartosan beteg, testi vagy értelmi fogyatékos gyermek 14. életévének betoltéséig.

Gyermeknevelési tamogatdsra jogosult az a sziild, neveldsziilo, gyam, aki sajat haztar-
tasaban otthon harom vagy t6bb kiskoru gyermeket nevel.

A gyermeknevelési tdimogatés a legfiatalabb gyermek 3. életévének betdltésétol azon év
december 31-¢ig folyosithatd, amelyben az éltalanos iskolai tanulmanyait megkezdi, legfeljebb
azonban 8. életévének betoltéséig. A tdmogatasra vald jogosultsag szempontjabdl nem vehetd
figyelembe az a gyermek, aki keresdtevékenységet folytat, kivéve, ha a keres6tevékenységet a
tanuldi jogviszony mellett, vagy annak keretében végzi. Legfeljebb a gyermek 14 éves koraig
meghosszabbithat6 a gyet folydsitasa, ha a jogosult tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermeket gondoz (apol).

Gyermeknevelési tiamogatasra vald jogosultsdg annak a személynek is megallapithato:
a) akinek jogosultsdga megsziint, legfeljebb 2 évig;

b) akinek nagykori gyermekei oktatasi intézmény nappali tagozatin tanulnak, a
tanulmanyaik befejezéséig, legfeljebb azonban 25. életéviik betoltéséig.

Feltéve, hogy a kérelmezd legalabb hdrom — a b) pontban szabalyozott esetben le-
galabb egy — kiskorut nevel, és a legkisebb gyermek megfelel a masodik bekezdésben
leirtaknak.

Nem jar gyed, gyes, gyet, ha olyan gyermek utan igénylik azt, akit ideiglenes hatallyal
allami gondozasba helyeztek, d&tmeneti, vagy tartos nevelésbe vettek, illetve napkozbeni ellatast
biztositd, vagy 30 napot meghaladdan szocialis intézményben helyeztek el. (Nem szamit nap-
kdzbeni ellatast nytjto elhelyezésnek, ha a gyermeket a gyermekgondozasi tdimogatas mellett
végezhetd munka idOtartamara adjak be.)

Nem jar gyed tovabba, ha a jogosult barmilyen jogviszonyban dijazas ellenében munkat
vagy hatosagi engedélyhez kotott keresOtevékenységet végez (kivéve a szerzdi dijas tevékenységet).
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APPENDIX
Child-care benefits

Child-care fee

Entitlements: for those parenst who care for child at home under age 2 and has 180 insured day in
last two years before childbirting.

Duration: after pregnancy and confinement benefit (which is 168 da, at least 28 days before the
childbirth) until the 2" birthday of a child.

Child-care allowance

Entitlements: for those parenst who care for child at home under age 3 (under age 10 for disabled
child).

Duration: until the 3™ birthday of a child.

Child raising benefit

Entitlements: universal for those parenst, who have 3 or more children.
Duration: maximum 5 years, between 3-8 years of the youngest child (until the beginning of his/her
general education).
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Megye

KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL Terdlet

Egységes Lakossagi Adatfelvételi Rendszer A szamlalokorzet szama

A lakas sorszama

KIEGESZITO KERDOGIV A haztartas sorszama

MUNKAVEGZES ES CSALADI KOTOTTSEGEK A kikérdezés datuma (év, ho, nap) |

2005. Il. negyedév Az 6sszeird kodja

I GG M MmMmooO W >

A személy sorszama a haztartasban

varos, kdzseg | A valaszol6 sorszama

AZ ADATSZOLGALTATAS NEM KOTELEZO! AZ ADATGYUJTES STATISZTIKAI CELRA TORTENIK!
NYILVANTARTASI SZAM:1539/05/02

A KERDOIV A 15-64 EVES NEPESSEGRE VONATKOZIK.

AZ 1-5. KERDESEKET A JELENLEG FOGLALKOZTATOTTAKNAK KELL FELTENNI!

(VAGYIS AZOKNAK, AKIK A GAZDASAGI AKTIVITASI KERDOIV 1-ES, VAGY 2-ES KERDESERE 1-ES KODOT,
A 3-AS KERDESERE PEDIG 1-12-ES, VAGY 16-7-ES KODOT JELOLTEK). NEM FOGLALKOZTATOTTAK
ESETEN, HA A HAZTARTASBAN EL 15 EV ALATTI SAJAT, VAGY HAZASTARSANAK GYERMEKE, TOVABB
A 6. KERDESRE! EGYEBKENT TOVABB A 9. KERDESRE!

Van-e lehetésége arra, hogy munkaidejének kezdetét, illetve végét rugalmasan valtoztassa (legalabb egy é6raval
eltérve a ,hivatalos idébeosztast6l”), ha valamely csaladi ok ezt megkivanja?

igen, altalaban van ra lehet6sége (1)
nincs ra mindig lehet&sége, illetve csak ritkan van ra lehetésége (2)
egyaltalan nincs ra lehetésége (3) |:|

Van-e lehetésége arra, hogy egy napra tavol maradjon a munkajatél, ha valamely csaladi ok ezt megkivanja?
(Szabadsdg, betegszabadsdg, tappénz igénybevétele nélkiil.)

igen, altalaban van ra lehetésége (1)
igen, de csak ritkan van ra lehetésége (2)
nincs ra lehet6ésége (3) I:I

Volt-e tavol munkajatol az elmult 12 hénapban valamely csaladi okbdl (pl. csaladtagja betegsége, illetve
egyéb rendkiviili koriilmény miatt)?

(A szabadsdgot ne vegye figyelembe!)

igen, és erre a napra fizetést, vagy tappénzt kapott (1)

igen, és erre a napra nem kapott fizetést, vagy tappénzt (2)

igen, szabadsag nélkil kompenzalta a tavollétet (3)

nem volt ilyen tavollét (4) |:|

HA HAZTARTASABAN NEM EL(NEK) 15 EV ALATTI SAJAT, VAGY HAZASTARSANAK GYERMEKE(]),
FOLYTASSA A 9. KERDESSEL!




Altalaban ki feliigyel sajat, hazastarsa, élettarsa 15 év alatti, Onnel egy haztartasban é16 gyermeké(i)re,
amig On dolgozik?

(Egy atlagos hetet vegyen figyelembe, amikor On nincs szabadsédgon, gyermekének nincs sziinideje, vagyis
gyermekének felligyelete a szokdsos médon alakul .)

gyermekintézménybe (bdlcs6débe, 6vodaba, napkdzibe) jar (01)

Onnel egy haztartasban €16 hazastarsa / élettarsa / partnere felligyeli, aki
gyeden, gyesen, gyeten van (02)
munkanélkili (03)
haztartast vezet (04)
egyéb okbdl nem dolgozik (05)
14 évesnél idésebb testvére vigyaz ra (06)
k6z6s haztartasban €16 nagyszil6, illetve a csalad mas felnétt tagja vigyaz ra (07)
kiilén haztartasban él6 nagysziilé vigyaz ra (08)
rokon, vagy nem rokon személy szivességbdl felligyeli (09)
rokon, vagy nem rokon személy dijazasért felligyeli (10)
nem vesz igénybe gyermekfelligyeletet: 15 évnél fiatalabb gyermeke egyediil,
felugyelet nélkil van otthon (11)

egyéb megoldast talaltak, éspedig:..........ooiiiii (12) I:l:l

Volt-e tavol az eimult 12 hénapban munkajatél, dolgozott-e kevesebbet, illetve csokkentett 6raszamban azért,
mert a haztartasaban é16 15 évnél fiatalabb gyermek(ek) szamara a szokdasos médon nem tudta biztositani a
gyermekfeliigyeletet?

igen, mert a nappali gyermekfelligyeletet nem sikerilt megoldania a szokasos médon (1)

igen, mert egyéb napszakban, id6szakban nem sikerilt megoldania a szokasos gyermekfelligyeletet (2)
igen, mert a szokasostdl eltérd gyermekfelligyeletet tul draganak talalta (3)

igen, mert igényeinek, elvarasainak megfelelé gyermekfelliigyeletet nem talalt (4)

igen, a fentiekben nem emlitett okbdl, éspedig:............cooveiiiiiiiiiiiiin. (5)
nem volt tavol, nem dolgozott sem kevesebbet, sem pedig csdkkentett munkaidében a gyermekfelligyelet
megoldatlansaga miatt (6) I:I

Igénybe vett-e az eimult 12 honapban gyedet, gyest, gyetet?

(1-es, illetve 2-es vdlasz csak abban az esetben lehetséges, ha él 4 évesnél — tartésan beteg gyermek
esetén 11 évesnél — fiatalabb sajdat gyermek a haztartasban, 3-as valasz pedig akkor lehetséges, ha
legalabb harom 0-18 év k6zo6tti gyermeket nevelnek.)

igen, gyedet (1)
igen, gyest (2)
igen, gyetet (3)

nem (5) — TOVABB A 8. KERDESRE! [ ]

A gyed, gyes, gyet igénybevétele mellett az elmult 12 hénapban
nem dolgozott (1)
dolgozott (2)
mindkettd eléfordult (nem dolgozott, illetve dolgozott) (3) I:l

TOVABB A 9. KERDESRE! |

Miért nem vett igénybe gyedet, gyest, gyetet az elmult 12 hénapban?
nem volt ra jogosult (1)

jogosult volt ra, de
tulsagosan alacsonynak talalta az ellatas 6sszegét (2)
alkalmazasat, szakmai el6émenetelét kedvez6tlenll befolyasolta volna az ellatas igénybevétele (3)
munkaltatoja részérdl kedvezétlen lett volna megitélése, munkaltatéja nem jarult volna hozzé
munkaviszonya fenntartasahoz (4)
egyéb okbdl részesitette munkajat elényben (5)




Szokott-e rendszeresen (nem hivatasszeriien, nem fizetségért) feliigyelni, vagy gondozni 15 évnél fiatalabb
gyermek(ek)et?

igen, csak Onnel egy haztartasban é16 sajat vagy hazastarsa/élettarsa gyermeke(i)t (1)

igen, Onnel egy haztartasban é16 sajat vagy hazastarsa/élettarsa gyermekein kiviil mas 15 évnél fiatalabb
gyermeke(ke)t is (2)

igen, csak mas gyermeke(i)t (3)

nem(4) —— TOVABB A 12. KERDESRE! [ ]

10.

Szeretne On valtoztatni azon, ahogyan a gyermekfeliigyelettel, gondozassal kapcsolatos teendéit és a
munkavallalast 6sszeegyezteti?

igen, szeretne dolgozni, illetve tdbbet dolgozni és csdkkenteni a gyermekfelligyeletre, gondozasra forditott id&t (1)
igen, szeretne kevesebbet dolgozni, illetve egyaltaldn nem dolgozna, hogy tébb ideje legyen a gyermekfelligyeletre,
gondozasra (2)

nem (3) |:|

| 2-ES ES 3-AS VALASZ ESETEN TOVABB A 12. KERDESRE!

1.

Mi a f6 oka annak, hogy a 15 évnél fiatalabb gyermek(ek) feliigyeletével, gondozasaval kapcsolatos teendéi
mellett nem tud dolgozni vagy nem tud tébbet dolgozni?

nincs boélcsédei / dvodai / napkdzi otthonos ellatas a kdrnyéken, illetve elérhetd kdzelségben (1)

a bolcsédei / 6vodai / napkdzi otthonos ellatas normal miiszakrendtél eltéré munkarend esetén,
valamint kiilénleges alkalmakkor nem biztositott (2)

a gyermek(ek) felligyelete csak dragan, a csaladi koltségvetést er6sen megterhel6 médon biztosithato (3)
nem talalt igényeinek, elvarasainak megfelelé gyermekfelligyeletet (4)

jovébeni munkarendjérél nincs elképzelése, ezért nem tudja, milyen jellegi gyermekfelligyeletre
és mely nap-, illetve idészakban lesz sziiksége (5)

egyéb oka van, mely a gyermek(ek) gondozasaval nincs kapcsolatban (6) |:|

12

Szokott-e rendszeresen (nem hivatasszeriien, nem fizetségért) segiteni, vagy gondozni 15 éves vagy idésebb
beteqg, vagy fogyatékossaggal él6 rokon vagy nem rokon személy(eke)t?

igen (1)
nem(2) —— AKIKERDEZES BEFEJEZODOTT. | []

13.

Szeretne On valtoztatni azon, ahogyan a segitségnyujtassal, vagy gondozassal kapcsolatos teendéit és a
munkavallalast 6sszeegyezteti?

igen, szeretne dolgozni, illetve tdbbet dolgozni és csdkkenteni a segitésre, gondozasra forditott idét (1)
igen, szeretne kevesebbet dolgozni, illetve egyaltalan nem dolgozna, hogy tobb ideje legyen a segitésre,
gondozasra (2)

nem (3) |:|

| 2-ES ES 3-AS VALASZ ESETEN A KIKERDEZES BEFEJEZODOTT!

14.

Mi a f6 oka annak, hogy a 15 éves vagy idésebb beteg, fogyatékossaggal é16 rokon vagy nem rokon személy(ek)
segitésével, gondozasaval kapcsolatos teend6i mellett nem tud dolgozni, vagy nem tud tobbet dolgozni?

nem talalt segitséget (gondozoét, apolot) nappalra (1)
nem talalt segitséget (gondozét, apoldt) egyéb napszakra (kora reggelre, estére, éjszakara),
illetve egyéb idészakra (hétvégére, sziinidére stb.) (2)
nem talalt igényeinek, elvarasainak megfelel6 segitséget (gondozét, apolot) (3)
a beteg, fogyatékossaggal él6, rokon vagy nem rokon személy(ek) ellatdsa csak dragan biztosithato (4)
jovébeni munkarend;jérdl nincs elképzelése, ezért nem tudja, milyen jellegl segitségre és mely nap-,
illetve id6szakban lesz sziiksége (5)
egyéb oka van, mely a rokon vagy nem rokon személy(ek) gondozasaval nincs kapcsolatban (6) |:|
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The questionnaire concerns the population aged 15-64.

QUESTIONS 1-5 SHOULD BE ASKED ONLY FROM PRESENTLY EMPLOYED PERSONS (I.E. THOSE WHO
ANSWERED CODE 1 TO Q1, OR THOSE WHO ANSWERED CODE 1 TO Q2 AND CODE 1-12 OR 16-17 TO
Q3 ON THE ECONOMIC ACTIVITY QUESTIONNAIRE). IN CASE OF PRESENTLY NOT EMPLOYED
PERSONS, IF THERE IS AN OWN OR SPOUSE'S CHILD UNDER 15 IN THE HOUSEHOLD, GO TO Q6,
OTHERWISE GO TO Q9.

Is it possible for you to vary start or end of work time (with at least one hour from the contracted working day
schedule) for any family reason?

yes, it is generally possible (1)
yes, it is rarely possible (2)
no, it is not possible at all (3) I:I

2. Is it possible for you to take a whole day off from work for any family reason?
(Without using paid holidays, sick-leave or special leaves.)

yes, it is generally possible (1)
yes, it is rarely possible (2)
no, it is not possible (3) I:I

3. Over the last 12 months did you take time off from work for any family reason (for sickness of a family member
or other family emergencies)?

(Without using paid holidays.)

yes, and this day/these days were paid by regular payment or as sick-leave (1)

yes, but didn't received regular or sick-leave payment for these days (2)

yes, the time off was compensated without paid holiday (3)

no, there was not any time taken off for this reason (4) I:I

IN CASE THERE IS NOT ANY OWN OR SPOUSE'S CHILD UPTO 14 IN THE HOUSEHOLD, GO TO Q9.




Who takes usually care of your own or your spouse's child(ren) up to 14 living in your household while you
are working?

(Take an average week into account, when you are not on holiday and there is not a school holiday for children.)
the child(ren) attends child-care institution (nursery/kindergarten/day-care) (01)

the child(ren) is taken after by spouse/cohabiting partner who is
on childcare leave (02)
unemployed (03)
in charge for the household (04)
not working for other reason (05)
older brother or sister over 14 takes after the child(ren) (06)
grandparent or other adult member of the family living in the same household (07)
grandparent living in other household (08)
other relative or non-relative person not for pay (09)
other relative or non-relative person for pay (10)
no childcare used, the child is alone at home (11)

other, please SPeCify:........oooiiiiiiiiiiiii (12) D]

Have you taken days off, or did you reduce the number of hours over the last 12 months because the usually
applied childcare wasn't able to solve to take after the child(ren) up to 14?

yes, because the day-time childcare could not be solved as usual (1)

yes, because childcare for other time period could not be solved as usual (2)
yes, because other kind of childcare than the usual would be too expensive (3)
yes, because could not find childcare suitable to his/her requirements (4)

no, haven't worked less nor taken days off to solve child-care problems (6) I:I

Have you received child-care allowance, benefit, or support in the last 12 month?
yes, child-care allowance (1)
yes, child-care benefit (2)
yes, child-care support (3)
yes, two of the above mentioned, Nnamely............coouiiiiii i (4)

no(s) — GO TOQ. 8. []

Beside receiving child-care allowance, benefit or support in the last 12 month...?
you didn't work (1)

GOTOQ.9.

you worked (2)
both occurred (worked and didn't work) (3) |:|

Why didn't you claim child-care allowance, benefit or support in the last 12 month?
he/she had no legal right to it (1)

he/she had legal right, but
considered renumeration too low (2)
it would have influenced his/her employment, or career badly (3)
his/her employer would have objected it and would not have agreed to his/her further employment (4)
preferenced for work for other reason (5)




Do you regularly (but not for pay, not as a job) care for child up to 14?
yes, only for own child or the child of the spouse who lives in the same household (1)
yes, beside own child or the child of the spouse also for other child(ren) up to 14 (2)

yes, only for other child(ren) (3)

no@4) —— GoToQ12. |

10.

Do you wish to change the organization of your working life and your care responsibilities?
yes, wish to work or to work more and reduce caring time (1)
yes, wish to work less or not to work at all to have more time for caring (2)
no (3)

| IN CASE THE ANSWER WAS "2" OR "3", GO TO Q12.

1.

What is the main reason for not working or not working more beside caring a child up to 14?
there is no nursery/kindergarten/school day-care facility in the neighbourhood or in access (1)
there is no nursery/kindergarten/school day-care facility to fit unusual working time and special occasions (2)
the provision of the child(ren) cared for could be solved only expensively (3)
couldn't find the care facility which would suit his/her needs (4)
there is no imagination of his/her future work, and doesn't know what kind of help
would be needed and in what times (5)
other reasons not linked with the child-care (6)

[]

12.

Do you regularly take care of or help (but not for pay, not as a job) ill or disabled relatives or other persons
aged 15 or more?

yes (1)

no (2) —— END OF THE INTERVIEW. |

[]

13.

Do you wish to change the organization of your working life and your care responsibilities?
yes, wish to work or to work more and reduce caring time (1)
yes, wish to work less or not to work at all to have more time for caring (2)
no (3)

[]

| END OF THE INTERVIEW IN CASE THE ANSWER WAS "2" OR "3".

14.

What is the main reason for not working or not working more beside caring ill or disabled relatives or other
persons aged 15 or more?
could not find help for day-time (nurse, care-worker) (1)
could not find help (nurse, care-worker) for other times (early morning, late evening, night)
or for other periods (weekends, holidays, etc.) (2)
could not find help (nurse, care-worker) who suited his/her needs (3)
the provision of the person(s) cared for could be solved only expensively (4)
there is no imagination of his/her future work, and doesn't know what kind of help
would be needed and in what times (5)
other reasons not linked with the caring (6)






