STATISZTIKAI MODSZERTANI FUZETEK, 46

A MUNKAERO-FELMERES MODSZERTANA
2006

Budapest, 2006



© Kozponti Statisztikai Hivatal, 2006

ISSN 0231-0554

Késziilt
a Kozponti Statisztikai Hivatal
Eletszinvonal- és emberieréforras-statisztikai foosztalyanak
Munkaiigy-statisztikai osztalyan

Foéosztalyvezeto:
dr. Lakatos Judit

Osztalyvezeto:
Lindnerné dr. Eperjesi Erzsébet

Osszeallitotta:
Foldesi Erika
Fo6z06 Judit
Mihalyffy Laszlo
Pozsonyi Dora
Varadi Rita

Informacidszolgalat — Information section:
Telefon — Phone (36-1) 345-6789, Fax: (36-1) 345-6788

Internet: www.ksh.hu

Maésodlagos publikalas csak KSH forras megjeloléssel torténhet!
A kiadvany kialakitasa egyedi, annak tordelési, grafikai, elrendezési és megjelenési
megoldasai a KSH tulajdonat képezik.
Ezek atvétele, alkalmazasa esetén a KSH engedélyét kell kérni.



Tartalom

1. AMAGYAR MUNKAERO-FELMERES KIALAKULASA ........oocovviiniiireieiieeenee, 5
2. A MUNKAERO-FELMERES VONATKOZASI KORE ES GYAKORISAGA.......... 6
2.1, VONatKOZAST KOT .....oiciiiiiiieiieiie ettt et e s e ssaeesnneesaeenns 6
2.1.1. A haztartas fogalma ..........ccocuiiiiiiiiiiiiie e e 6

2.2. A vonatkozasi hét vagy referenciaid0szak ..........cccoveveciiiiiiiiiiniiiieiieee e, 7

3. A MUNKAERO-FELMERES FOGALMAL .....cccovuiiiiirineeineeeeiseeiss s 8
3.1, A gazdasagi AKEIVITAS .....eeeveeeiieeiiecieeeie ettt e et e et eeeseesnteennae e e 8
3.2, FoglalKOZtatottSAG ... .eeeeeiieiiiie ettt e e et e a e e es 8
3.2.1. Az egyoras kritérium haszndlatanak indokai............ccceeveviieniiiiiiiiieiniiieeieeens 9
3.2.2. A jovedelmet biztositd munka fogalma...........cccoeeveeviieniienieeee e, 9
3.2.3. Atmeneti tAVOI1Et @ MUNKADOL.........eurvuecerciriieceeieeiee e seaeens 10
3.2.4. Alulfoglalkoztatottak .............cooviiiiiiiieiii e 11
3.2.5. MUNKAIAG ...ttt ettt e en 11

3.3, MUNKANEIKTIISEZ ...ovveeiiieiieeiieeee ettt e e e e nae e e 12
3.3.1. A munkanélkiilis€ég fogalma...........ccccooeouiiiniiiieiiie e 12
3.3.1.1. Az aktiv munkakeresés Krit€riuma ...........cccceeeveeieiiiieniiieeiie e 12
3.3.1.2. A rendelkezésre Allas Kritériuma ...........ceeveeeieeerieerieeieeiee e 13

3.3.2. Tartosan munkan€lKiliek ...........ccoooveiiiiiiiiiiiiii e 14

3.4. Gazdasagilag nem aktiv NEPESSEE ....ccvereeruiiiiiiiieeiiieeeiee et e 14
3.4.1. Passziv munkan@lKUliek ...........ccoevieiiiiiiiinieee e 14

3.5. A sZAmitott MULAtOK KOTE .....c.eeeeviieiiieiieeie et 15

4. MINTAVETEL ...ttt ettt sttt 17
4.1. A minta KialaKitadsa ..........ceeeeiiiiiiiiiiiciicceeeeee e 17
4.1.1. A célsokasag, a mintaveételi Keret ..........occvevvviiiiierieeiecieceeeee e 17
4.1.2. A rétegek, 1€pcsOk kialakitasa .........cceeeeeviieeiiiiieniieciieeeeeee e 17
4.1.3. A KIVAIASZEAST QTANY ....cccuvieeieiiieeiiieeciie ettt e et e e steeeetveeeenbeeeesaeeenens 19
4.1.4. A mintanagysag alakuldsa a kiilonb6z6 idészakokban ...........ccceveevienienneens 20
4.1.5. A CIMKIVALASZEAS .....eeeeeviecieecie ettt et s eenaeennneens 21

4.2. Az adatszolgaltatdi kor frissitése, a minta rotdCioja........ceecveeeveveeeerieeenieeenireeenns 22
4.3. A mintadbOl tO1tén0 DECSIES ......veiiiiiiieiiieeie e 22
4.3.1. TeljeskOrlisités, SULYOZAS ........eevieeriieeiieeiie ettt ae e e ens 22
4.3.2. KorreKciO, KAlIDIAIAS ...........uuevuuuieeeiiiiiieiieiee s 23

4.4. A minta helyességének, pontossaganak és megbizhatosaganak vizsgilata .......... 25
4.4.1. A munkaerd-felmérés adatainak mintavételi hibdja ...........cccoeeveeviienennens 25

5. SZEZONALIS KIIGAZITAS ....cvioiierieiieiiseieeise st 27
5.1, A sZeZ0NAlIS KIIZAZILAS.....ccciuiiiiiiieeciee ettt e 27

6. ADATFELVETEL TERVEZESE .......oivuiiiiriieiieeieeissss s 28
0.1, A KCIAOIV .ttt ettt et sttt 28
6.1.1. A 2006-ban hatalyos kérd6iv alapjan nyerhetd f0bb informécidk.................. 28

7. AZ ADATFELVETEL FOLYAMATA .....cooioimieeieeeeeeeeeeeeee e, 31
Tl AZ OSSZEITAS ..ottt et e et e st e et e et e e 31
7.2. Az adatok KOAOIASA. ........eevuiiiiiieiie ettt 31
7.3, AdatDEVILCL.....cooiiiiieiie e et enene 31
7.4, AdatfeldOIZOZAS .....cveeeeieeiie et 32
7.5, AdatVEdeLem........ooeieiiiiieeie e 32



7.6. A felkeresés sikeressége, a meghilSulas ..........coccvveeieiiiiiiiiiiiiieeeieecee e 32

7.6.1. A felkeresések JellemzZO........cccviieeuiiieiiieceiiee et 32
7.6.2. A MEZNIUSUIAS ....coouviiiiiiiiiiie e e e s 33

8. ADATKOZLES, TAJEKOZTATAS ..ot seessesseeen 36
9. FUGGELEK ..ot eissessee sttt sssnns 37
0.1, Kiegeszitd fRlVELEIEK .......ccueeeiiieiieeiieeeeee e 37
9.2. A munkaer6-felmérésnél alkalmazott osztalyozasi rendszerek............c.cceuueen.e.e. 38
9.2.1. A gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere............ 38
9.2.2. A foglalkozasok egységes 0sztalyozasi rendSZere .........occeeveeveeruerveensueenennn 38
9.2.3. A foglalkozasi viszony (status) osztalyozasi rendszere............cccecvveeecuveeennnen. 39
9.2.4. A legmagasabb iskolal VEZZESEZ ........cuueevvviieiiiiieeiie e 41
9.2.5. Képzettségek egységes 0sztaly0zasi 1endSZEre ........cccvvveveeerveenieenieenieeieenns 43
0.2.6. Teriilets 0SZAIYOZAS ......cccveeeiieeiieeieeeie et ete et saeesae e ae e saeeeaesseeens 43

10. JOGSZABALYT HATTER ..ottt 45
10.1. Az Europai Unié Tandcsa rendelete a munkaerd-felmérés megszervezésérol.....45
11 KERDOIVEK ...ttt st esssnnes 51
12 MELLEKLET ...ttt ettt 67
12.1. A MEF-adatok felhasznalasaval késziilt fontosabb kiadvanyok.......................... 67
12.2. A KSH moédszertani kiadvanysorozataiban eddig megjelent kotetek................. 68



1. AMAGYAR MUNKAERO-FELMERES KIALAKULASA

A 90-es években a gazdasagi tarsadalmi rendszervaltdssal egyidében a munka-
nélkiiliség megjelenése €s a gazdasagilag inaktiv népesség szamanak ugrasszerii ndve-
kedése szlikségessé tette a népesség gazdasagi aktivitasi kategdridk szerinti szam-
bavételét. A tényleges munkaerdpiac kialakulasaval felértékelddtek a foglalkoztatdssal
kapcsolatos informaciok, ennek az 0 kihivasnak az intézmények adatszolgaltatasara
épiild 1étszamstatisztika mar egyre kevésbé tudott megfelelni. Jollehet a munkanélkii-
liség szintjének mérésére a ’80-as évek végétdl kiépiilt a foglalkoztatési torvény eld-
irasainak megfeleld, adminisztrativ nyilvantartdsokon alapuld regisztraciés munka-
nélkiili-statisztika, ez azonban csak erre az egy aktivitasi kategoriara vonatkoz6 infor-
macidkat gytijtotte, és nem adott atfogod képet a munkaerdpiac allapotardl. Olyan adat-
gyljtési rendszer kiépitése valt sziikségessé, mely
* anépszadmlalashoz, illetve a munkaerdmérleghez hasonldan az 6sszes mun-
kaerd-piaci kategoriat atfogja;

e gyakorisaga megfeleld ahhoz, hogy a munkaerd-piaci valtozasokat nyomon
kovesse.

A piacgazdasagokban, ahol a munkanélkiiliség a gazdasag kisérd jelensége, ez az
1gény lényegesen eldbb jelentkezett. Szamos orszagban kiépiilt egy olyan héztartasi
kikérdezésen alapulod adatgylijtési rendszer, amely kielégitette az eldbbi kovetelmé-
nyeket. Ezen adatgyiijtések 6sének az Amerikai Egyesiilt Allamokban kidolgozott fel-
mérés, a Current Population Survey (CPS) tekinthetd. A *80-as években 1) lendiiletet
kapott a mddszertani, fogalmi rendszer harmonizalasara irdnyuld torekvés is, amely a
Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal (International Labour Office, ILO) vezetésével zaj-
lott. Az ILO ajanlasai alapjan kidolgozott fogalmi rendszer lehetvé tette a foglalkoz-
tatottsag €s a munkanélkiiliség alakuldsanak a mindenkori munkaiigyi szabalyozastol,
illetve annak valtozasatol fliggetlen megfigyelését, a korrekt nemzetk6zi 6sszehason-
litdst, ugyanakkor bizonyos foku szabadsdgot is enged a nemzeti sajatossagok érvé-
nyesiilésére. A Kozponti Statisztikai Hivatal 1992-ben vezette be a munkaerd-felmé-
rést (Labour Force Survey), amely alkalmas a foglalkoztatds és munkanélkiiliség
konzisztens mérésére. Azdta ez a felvétel a foglalkoztatasi és a gazdasagi aktivitasi
informacidk legfontosabb forrasa. Ezzel a felvétellel lehetdvé valt a munkdban 1€vok
¢s a munkaval nem rendelkezok jellemzdinek jobb megismerése, és az eredmények
felhasznaldsa a kutatasokban, a foglalkoztataspolitika alakitasdban. Ugyanakkor mod
nyilt a magyar viszonyok Osszehasonlitdsara mas orszagok helyzetével, hiszen a vilag
szdmos orszagaban évtizedek ota végeznek lakosséagi felvételen alapuld adatgytijtést.
Azon tal, hogy az alapfelvétel illeszkedik a nemzetkdzi statisztikai rendszerhez, je-
lentdségét noveli, hogy lehetdséget teremtett a gazdasagi aktivitassal Osszefliggd
részteriiletek mélyebb elemzésére is, kapcsolodo kiegészitd felvételek lebonylitasaval.
Az unids csatlakozassal a munkaerd-felmérés maximalisan figyelembe veszi a ko-
z0sségi munkaerd-felmérésre vonatkozo eldirasokat. A felvétel egyébként a legma-
gasabb fokon harmonizalt felvétel az Unioban a tdrsadalom-statisztikai felvételek
koziil. Az, hogy a magyar munkaerd-felmérés szinte teljesen harmonizalt a kozosségi-
hez, nagymértékben eldsegiti a régi és az 0j tagorszagokkal valé6 munkaerd-piaci
Osszehasonlitasokat.



2. A MUNKAEB('j-FELMERES VONATKOZASI KORE ES
GYAKORISAGA

2.1. Vonatkozasi kor

A felvétel a maganhaztartasokban él6 népességre terjed ki. A demografiai kérdések
a haztartas 0sszes tagjara, a gazdasagi aktivitasra vonatkozo kérdésblokk pedig csak a
1574 évesekre vonatkozik.

Az ILO-ajanlas a 15 éves és ennél idosebb lakossag gazdasagi aktivitdsanak
vizsgalatat javasolja, fiiggetleniil az orszdgonként eltérd szabalyozastol. Magyaror-
szagon a munkavallalasi kor alsé hatdra a betoltott 16. életév. A gyakorlatban azonban
— miutan a fiatalok nagyrésze, tobb mint 12 évet tolt az iskolarendszerben, ezaltal a
tanuldsi 1d6 meghosszabbodésa, tovabba a 18 éves korra felemelt iskolakotelezettség
miatt — a 18 évesnél fiatalabbak csak szdérvanyosan, illetve csak alkalmilag vannak
jelen a munkaerdpiacon. A felsd korhatar megallapitdsakor a hivatal a skandinav or-
szagok gyakorlatat kovette, miutan Magyarorszagon is 70 év felett a munkaerd-piaci
jelenlét marginalis, igy indokolt a felsé korhatar alkalmazasa. Ezaltal a felvétel
koltségei is kisebbek, ¢s egyben az 1d0s haztartasok mentesiilnek a felvételben valo
részvétellel jaro terhek alol.

2.1.1. A haztartas fogalma

A felvétel alapegysége a lakoegység, illetve az ott taldlhaté nem intézményi haztartas.
A haztartas azon személyek kozossége, akik folyamatos életviteli koltségeiket rész-
ben, vagy egészben kozosen viselik, azaz egyazon jovedelmi €s fogyasztol kozosség
tagjai. A rokoni kapcsolatok, illetve az adminisztrativ ismérvek — a lakéasbejelentés —
ebbdl a szempontbol masodlagosak.
A haztartas tagjai koze tartoznak azok a személyek, akik a vonatkozasi héten életvi-
telszerlien a lakdsban laknak, igy azok is, akik:
» avonatkozasi héten tidiilés, latogatas vagy korhéazi apolads miatt voltak tavol,
* amas helységben vagy kiilf61ldon dolgozok, ha azok id6rdl idére hazatérnek, és
a haztartas jovedelméhez keresetiikkel hozzajarulnak;
* a tavollevd (albérletben, rokonoknal, kollégiumban lako) tanuldk, ha anyagi
ellatasukrol elsédlegesen az adatszolgaltatd haztartds gondoskodik;
* a haztartassal egyiittél6 szerzOdéses eltartottak;
* a haztartassal egyiittéld allami gondoskodas alatt allok.
A héztartas tagjaiva torténd mindsités fliggetlen az adllampolgérsagtol.

Nem tartoznak a haztartas tagjai koz¢é:

» azok a csalddtagok, akik jovedelmiikbdl onalldan gazdalkodnak, vagyis nem
tartoznak a haztartas fogyasztoi kozosségehez;

» azok a szerzddéses eltartottak, akiknek ellatdsdhoz a haztartds csak anyagilag
jérul hozza;



* azok a személyek, akik a vonatkozasi héten csak atmenetileg — pl. rokonla-
togatas céljabol — tartozkodnak az adott haztartasnal;

» azok, akik tanulds vagy munkavégzés miatt szivességbodl (nem albérloként)
laknak az adatszolgaltatd haztartasnal, de ellatasukrol nem ez a héztartas,
hanem mashol €16 csalddjuk gondoskodik;

» azok a személyek, akik tanulds vagy munkavéllalds miatt huzamosan kiil-
foldon tartdozkodnak, €s nem részesei a haztartds fogyasztasanak, illetve
keresetiikkel nem jarulnak hozza a héaztartas jovedelméhez;

* aszabadsagvesztésiiket t61td személyek;

» alakasban lako tarsbérldk, albérlok, agybérlok, haztartasi alkalmazottak.

A haztartds 4llhat egy vagy tobb csaladbdl és az azokkal kozos haztartdsban €16
rokon, vagy nem rokon személyekbdl, de kozds haztartisban élhetnek csalddot nem
képezd személyek is. Egyetlen személy ,,egyediilallé” haztartast alkot.

2.2. A vonatkozasi hét vagy referenciaidoszak

1992 és 2002 kozott az adatfelvételre minden honapban a 19. napot magaban foglald
héten keriilt sor a megel6zé hétre vonatkozdan, vagyis minden honapban egy kitiin-
tetett referenciahét volt. Ezt kovetden 2003 és 2005 kozott a kikérdezést minden
honap 7. napjat kovetd elsé hétfotdl kezdddd harom héten kellett végrehajtani a kikér-
dezés hetét megeldz6 hét munkaerd-piaci allapotat felmérve (a hetet hétf6tol vasarna-
pig szamitva). Jelenleg az adatgyiijtést az adott cimeken a honap folyaman folyama-
tosan kell lebonyolitani a kikérdezés hetét megel6z6 hétre — az un. referencia hétre —
vonatkozoan.

A kérdések tobbsége a referenciahétre vonatkozik, ha a kérdésben nem szerepel az
1ddszak megjeldlése. Nem az el6z6 hétre, hanem az el6z6 négyhetes 1ddszakra vonat-
kozik a munkakeresési, az oktatési, tovabbképzési kérdés, mig a rendelkezésre allas a
kovetkezd ket hétre vonatkozoan keriil megkérdezésre.



3. MUNKAERO-FELMERES FOGALMAI

3.1. A gazdasagi aktivitas

A 15-74 éves népesség a vonatkozasi héten végzett tevékenysége' alapjan az alabbi
két csoportba sorolhaté:
+ gazdasagilag aktiv népesség (rendelkezésre 4116 munkaerd, illetve munka-
er0-kinalat);
» gazdasagilag nem aktiv (inaktiv) népesség.

Gazdasagilag aktiv népesség: a népesség azon része, amelyik munkavallaloként
vagy munkakeresoként megjelenik a munkaerdpiacon, azaz a foglalkoztatottak és a
munkanélkiiliek.

Gazdasagilag inaktiv népesség: akik nem tartoznak sem a foglalkoztatottak, sem a
munkanélkiiliek korébe.

A munkaerd-felmérés a gazdasagi aktivitas fogalmait a nemzetkdzi ajanlasokban
szerepld definicidknak megfeleléen hasznalja, igy a felvétel eredményei nemzetkdzi-
leg 0sszehasonlithatok. A 1574 éves népesseg osztalyozasanal — az ILO-ajanlasoknak
megfelelden — a kovetkezd prioritdsok érvényesiilnek: elsObbséget kap a foglalkozta-
tottsdg a munkanélkiiliséggel, a munkanélkiiliség pedig a gazdasagi inaktivitassal
szemben. Vagyis, aki a vonatkozasi héten legalabb egy orat dolgozott, de ugyanakkor
keresett masik munkat, az foglalkoztatott, mig a munkat keresd tanulé munkanélkiili
lesz. A munkanélkiili mindsités kizarja a munkavégzést.

3.2. Foglalkoztatottsag

A nemzetkodzi ajadnlasokat kdvetve a munkaerd-felmérés alapjan foglalkoztatottnak
tekinthet6 mindenki, aki a vonatkozasi héten legalabb egyoranyi, jovedelmet
biztosit0 munkat végzett (egyoras kritérium), vagy rendszeres munkajatol csak
atmenetileg volt tavol.

A felvétel szempontjabdl k6zombos, hogy a jovedelmet biztositdé munka milyen
jogi keretekben zajlik.

A munkaerd-felmérésre vonatkozo Eurostat-ajanlasok alapjan a sorkatondk — mint
az intézeti népesség része, — nem tartoznak a felvétel korébe. 2002 III. negyedévig a
nemzeti szdmldk (ESA95) fogalmi rendszerének megfeleléen a munkaerd-felmérés
foglalkoztatotti adatai a sorkatondk adminisztrativ forrasbol szdrmazd létszamada-
taival korrigalasra keriiltek. 2002 1IV. negyedévétdl az Eurostat-ajanldsoknak megfe-
leléen a munkaerd-felmérésbdl szarmazé foglalkoztatotti 1étszdm mar nem tartalmazza

" A gazdasagi aktivitis szempontjabol mérvado tevékenységek azok, melyek hozzajarulnak a nemzeti
Ossztermék eloéallitasahoz. Ezen tevékenységek kozé a piaci jellegli termelés és szolgaltatasok tartoz-
nak.



a sorkatondkat, a kotelez6 sorkatonai szolgalat 2004. évi eltorlésével ez a szambavételi
probléma megsziint.

A magyar munkaiigy-statisztika fogalmi rendszerének megfeleldoen 1997-ig a
gyermekgondozasi dijban (gyed) és gyermekgondozasi segélyben (gyes) része-
siilok a gazdaséagilag aktiv népesség kategdriaba kertiltek. 1995 novemberében Praga-
ban az atalakul6 orszdgok szaméra megfogalmazott ajanldsok szerint — melyet az ILO
Munkatigyi Statisztikusok XVI. Nemzetkozi Konferencidja 1999-ben fogadott el — a
gyermekgondozassal kapcsolatos ellatasokban részesiiloket is a vonatkozasi hétre jel-
lemz0 tényleges tevékenységiik alapjan kell osztalyozni. Ha tehat az e csoportba tarto-
zOok a vonatkozasi héten munkat kerestek, ¢s megfeleltek a munkanélkiili kritériu-
manak, akkor munkanélkiilinek, ha dolgoztak, akkor foglalkoztatottnak, ha pedig
egyik elébbi csoportba sem voltak sorolhatok, akkor inaktivnak mindsiilnek. A foglal-
koztatottak, a gazdasagilag aktivak és a gazdasagilag nem aktivak szdma 1997-ig
mindkét fogalmi rendszer szerint publikalasra keriilt, 1998-t61 azonban csak a
nemzetkozi ajanlasoknak megfeleld csoportositdsban szerepelnek az adatok a magyar
publikaciokban is.

3.2.1. Az egyoras kritérium hasznalatanak indokai

» gy a foglalkoztatottsagnak az adott orszagban 1étezd valamennyi tipusat figye-
lembe lehet venni;

* az orszagos szintli munkaerd-kereslet meghatarozasanal, vagy a munka-
mennyiség felhasznaldsanak mérését igényld elemzéseknél (versenyképesség,
termelékenység) megteremthetd a kapcsolat a hozziadott érték és a felhasznalt
munka mennyisége (ténylegesen teljesitett munkadrak) kozott;

* a munkanélkiiliséget, mint a munkaval rendelkezés teljes hidnyat igy lehet
definialni.

Gyakran éri ezt a foglalkoztatotti definiciot az a vad, hogy az, aki mindossze
heti egy orat dolgozik nem tekinthetd foglalkoztatottnak, ezért a mutato ,,tal-
becsli” a foglalkoztatottak 1étszamat, hiszen a munkaval tulajdonképpen nem
rendelkezdket is a foglalkoztatottak koz¢é sorolja. A magyar munkaerd-felmé-
résbodl szarmazo6 adatok azt mutatjak, hogy az egyodras kritérium nem jelent
komoly torzitast a foglalkoztatottak szambavételénél. A heti 12 6ranal rend-
szeresen kevesebbet dolgozc')k2 aranya a foglalkoztatottakon beliil atlagosan
mintegy 0,3%-ra tehetd.

3.2.2. A jovedelmet biztosit6 munka fogalma

Munkanak szamit az alkalmazottként, tarsas vallalkozas vagy szovetkezet tagjaként,
alkalmi vagy idénymunkaésként, egyéni vallalkozoként, bedolgozoként, segitd csalad-
tagként a hdztartdshoz tartozo gazdasagban, vagy vallalkozasban végzett tevékenység,
a megbizasi szerzddés vagy szobeli megallapodas keretében végzett munka.

2 , i )
a szokasos munkaido6t tekintve



Gazdasagnak csak azok a mezOgazdasagi vallalkozasok mindsiilnek a felvételben,
amelyekben a megtermelt allati vagy novényi termékekbdl szdmottevdé mennyiséget
piaci értékesitésre szannak. A ,,szdmottevd mennyis€g” meghatarozasara torténtek ki-
sérletek, de a szakértok gy itélték meg, hogy ez elsdsorban attol fiigg, hogy a gazda-
sdgbol szarmazo jovedelem milyen mértékben jarul hozza a héztartds Osszjove-
delméhez. Ennek mérése nem tartozik a felvétel hataskorébe. A valaszaddéra van bizva
annak eldontése, mit tekint szamottevd mennyiségnek.

Jovedelmet biztositd munkandl a jovedelem lehet:
* pénzjovedelem: munkabér vagy vallalkozasbol eredé haszon, fliggetleniil attol,
hogy kozvetleniil a munkavégzés utan vagy késébbi idészakban realizalodik;
* természetbeni bér vagy juttatas;
* részesedés a haztartashoz tartoz6 gazdasagbol, vallalkozasbol szdrmazd jovede-
lembdl segitd csaladtagkeént végzett tevékenység alapjan.

Mindazok, akik munkdjukért a felsorolt ellenszolgaltatdsok barmelyikében része-
siilnek, foglalkoztatottnak mindsiilnek, ide értve az onallokat is, akik a vallalkoza-
sukbdl ered6 haszon reményében végeznek valamilyen tevékenységet.

Nem szamit jovedelmet biztosité munkanak (jovedelemtermeld tevékenység-
nek): a mas haztartasnak vagy intézménynek ingyen nytjtott barmilyen segitség, tarsa-
dalmi munka, kaldkamunka, a sajat haz, lakas épitése, felqjitasa, javitasa, a tanulma-
nyokhoz kotddd szakmai gyakorlat keretében végzett munka (még akkor sem, ha azért
valamilyen dijazast is kap az érintett), valamint a haztartasban, a hdz koriil végzett
munka, beleértve a mezdgazdasagi jellegli munkakat is, hacsak ez utobbit nem
jelentdsebb értékesitési célzattal végezték.

3.2.3. Atmeneti tavollét a munkabol

A foglalkoztatottak kore magéaban foglalja azokat a személyeket is, akik munkéjuktol
a vonatkozasi idszakban atmenetileg tdvol voltak. Az dtmeneti jelleg azt jelenti, hogy
a dolgoz6 rendelkezik olyan munkaval, amelyben korabban dolgozott, a referencia-
héten felfiiggesztette a munkavégzést, am oda vissza fog térni. A visszatérés feltétele,
hogy a munkaltatdjaval jogi kapcsolatban alljon, azaz szdbeli vagy irdsbeli munka-
szerzOdéssel vagy mas biztositékkal rendelkezzen arrdl, hogy meghatarozott idon
beliil visszatérhet a munkdjdhoz. Nem sziikséges feltétel viszont az, hogy a tavollét
id6szakara fizetést kapjon (példaul fizetés nélkiili szabadsag esetén), ha a tavollét 3
honapnal rovidebb. Amennyibe viszont a kérdezett tobb mint hairom hénapja van tavol
a munkdjatol és erre az idére a keresetének kevesebb mint felét kapja, ugy ¢ nem
mindsiil foglalkoztatottnak. Ez egyben azt is jelenti, hogy ha a munkanélkiiliség
kritériumainak megfelel, akkor munkanélkiili, ha nem, akkor gazdasagilag inaktiv. Az
idénymunkat végzoket az idényen kiviill — amennyiben mas munkat nem vallalnak ez
1d6 alatt — nem tekintjiik munkaval rendelkezdnek, 6k tehat akkor nem foglalkoz-
tatottak.
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Az atmeneti tavollét okai lehetnek:
* sajat betegseg, illetve beteg gyermeke apolésa;
» sziilési szabadsag;
» szabadsag;
» tobbletmunkaid6 szabadiddvel torténo ellentételezése;
» felmondasi 1dd toltese;
*  munkavégzést gatld iddjarasi viszonyok;
* kotetlen vagy valtozo idejli munkarend;
* a munkaltatd atmenetileg sziinetelteti a munkat gazdasagi vagy technikai
okbol;
* munkaligyi vita (sztrgjk);
* képzésben vald részvétel (nem a szabadsag terhére);
* egy¢éb esetek (pl. engedélyezett tavollét).

3.2.4. Alulfoglalkoztatottak

Az alulfoglalkoztatottsagnak két formdja kiilonboztethetd meg: a lathatd (visible),
amely a foglalkoztatottsag elégtelenségét tiikkrozi, €s a latens (invisible), mely az ala-
csony bérezésben, a szakképzettségnél alacsonyabb szintii foglalkoztatasban, alacsony
termelékenységben stb. mutatkozik meg. A felvételben csak a lathatd alulfoglalkozta-
tottsag statisztikai mérésére van lehetdseg.

Alulfoglalkoztatottnak tekintjiilk mindazon foglalkoztatottakat:

+ akiket a munkaltatd gazdasdgi koriilményei miatt nem tud teljes munkaid6-
ben foglalkoztatni;

+ akiknek van ugyan rendszeres, jovedelmet biztositdé munkajuk, de a vonat-
kozasi héten gazdasagi okokra hivatkozva munkaltatojuk atmenetileg
szlineteltette a munkat,

¢s egyben szeretnének tobbet dolgozni.

3.2.5. Munkaido

A szokasos (munkarend szerinti) munkaido fogalma az egy hétre altalaban jellemzo
munkaiddre vonatkozik. Szokdsos munkaidd az a munkaodraszam, amennyire az alka-
mazottnak a munkaszerzédése szol, ondllonal pedig az az 1d6, amennyire fog-
lalkozasa, iizletvitele folytatasdhoz altalaban sziiksége van. Koétetlen munkaiddben
dolgozoknal, alkalmi munkdsoknal, ha munkaidejiik erésen ingadozik, a ,nagyon
valtoz6” valasz kddolhatd. Egyes foglalkozadsokndl az otthoni készenléti szolgalat
napjan (napjain) az altaldban szokdsos munkadra a mérvado.

Ez az informaci6 a vonatkozasi héten ténylegesen dolgozoktol és a munkajuktol

atmenetileg tavol 1évoktdl is kizarolag a fdmunkara vonatkozoan keriil megkérdezésre
akkor is, ha a kérdezett az adott héten csak a masodik munkajaban dolgozott.
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A ténylegesen ledolgozott munkaidébe a fomunkdban, és — amennyiben van — a
masodik munkéban (tovabbi munkaviszonyban) ledolgozott munkaidé egyarant bele-
tartozik.

A foglalkoztatottak ko6zott megkiilonboztetiink teljes munkaidében és részmun-
kaidében dolgozokat. A munkaerd-felmérés 2000 ota kétféle elhatarolést is lehetové
tesz. Az els6 a megjelolt szokdsos heti munkaiddt veszi alapul (a teljes munkaidds
foglalkoztatas hatarat altalaban heti 36 6ranal huzva meg), a masik a megkérdezett
sajat besorolasat.

Fomunkanak az esetleg tobb, jovedelmet biztositdé munka koziil az tekinthetd,
amelyiket a megkérdezett annak tart. Ha a valaszolo ezt nem tudja eldonteni, akkor az
szamit fdmunkanak, amelyben a megkérdezett a heti 6sszes munkadrajanak altalaban
a nagyobb részét tolti.

Masodik tovabbi munka az a munka, amit a tobbféle munkat végzd, tébbmunka-
helyen dolgozo6 vélaszol6 annak tart, vagy amelyikben altalaban kevesebb munkaidot
tolt.

3.3. Munkanélkiiliség

3.3.1. A munkanélkiiliség fogalma

A nemzetkozi ajanldsok szerint a munkanélkiilis€ég harom kritérium egyidejii telje-
siilése esetén all fenn. Ennek megfelelden a felvételben munkanélkiiliek azok a szemé-
lyek, akik:
* a vonatkozasi héten nem dolgoztak, €s nincs is olyan munkéjuk, amelytdl
atmenetileg tavol voltak;
+ aktivan kerestek munkat a kikérdezést megel6z6 négy hétben;
* munkdba tudnanak allni két héten beliil, ha taldlndnak megfeleld6 munkat
(rendelkezésre allas).

A munkanélkiiliek sajatos csoportjat alkotjak azok, akik a vonatkozasi héten nem
dolgoztak, de mar talaltak munkat, amit legkésébb 90 napon beliil (2000-ig 30 napon
beliil) elkezdenek. R4juk nem vonatkozik az aktiv allaskeresés kritériuma.

3.3.1.1. Az aktiv munkakeresés kritériuma

Az aktiv munkakeresés kritériuma azt jelenti, hogy a megkérdezett tényleges lépéseket
tett a kikérdezést megel6z6 négy hétben, hogy alkalmazottként munkat talaljon, vagy
onall6 véllalkozéasba kezdjen. Aktiv munkakeresésnek szamit, ha a megkérdezett:
+ 4llas utdn érdeklédott a Munkatigyi Kozpont helyi kirendeltségénél, vagy
magan-munkakozvetitonél,
» kozvetlentil keresett meg munkaltatokat;
» hirdetést adott fel, hirdetésre valaszolt;
e hirdetést olvasott;
* rokonoknal, ismerosoknél érdeklodott;
+ vallalkozasanak inditdsahoz engedélyek, pénziigyi forrasok beszerzését in-
tézte;
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» foldet, telket, lizlethelyiséget keresett 6nallo vallalkozasahoz;
+ tesztet irt, vizsgat tett, vagy meghallgatason volt.

Nem tekinthetok aktiv munkakeresonek azok, akik kozalkalmazotti, koztisztviseloi
palyazatot adtak be, akik jelentkeztek allasra, és a dontésre varnak, illetve, akik a mun-
katigyi kozpont kirendeltségének értesitését varjak.

Nem tekinthetok tovabba automatikusan munkanélkiilinek azok sem, akiket a mun-
kaiigy1 kdzpontok helyi kirendeltségei nyilvantartasba vettek mint regisztralt munka-
nélkiilit.

A regisztralt munkanélkiilick megitélése orszagonként eltérd. A nyilvantar-
tasba vétel altalaban el6feltétele annak, hogy valaki munkanélkiili-ellatasban
részesiilhessen. Ez azonban nem minden esetben esik egybe a tényleges mun-
kakeresési szadndékkal. Ezért, bar mindenkitdl megkérdezziik, hogy nyil-
vantartasba vették-e mint munkanélkiilit, a regisztralt munkanélkiiliek eseté-
ben is vizsgalni kell, hogy megfeleltek-e a harmas kritériumnak. (A felvétel
adatai alapjan 2005-ben a magukat regisztralt munkanélkiilinek vallok 60%-a
mindsiilt munkanélkiilinek az ILO-kritériumok szerint, 2%-uk foglalkoztatott,
38%-uk pedig inaktiv volt.)

3.3.1.2. A rendelkezésre allas kritériuma

A rendelkezésre allas kritériuma azt jelenti, hogy a munkdval nem rendelkezd sze-
mély, ha taldlna allast, munkaba tudna allni két héten beliil, azaz tanulas, egészségi al-
lapot, csaladi kotottségek, egyeb okok nem akadalyoznédk meg a munka megkezdését.

A munkanélkiiliség dtlagos idotartamanak mérése a munkakeresés id6tartamara
vonatkoz6 kérdésre adott valaszon alapul. Torzitast okozhat, hogy a megkérde-
zett nem emlékszik a munkakeresés kezdetének pontos idejére, illetve figyel-
men kiviil hagyhat olyan révidebb iddszakokat, amikor dolgozott, vagy nem
keresett aktivan allast. A munkanélkiilick szama allomany jellegli valtozo,
nagysaga az adott id6szaki bearamlastol és a munkanélkiiliség atlagos iddtar-
tamatol fligg. A felmérés adatai alapjan csak az adott idépontban folyamatban
1évé munkanélkiiliségi periodusok atlagos hosszat lehet kimutatni. Arra a
kérdésre, hogy a munkanélkiiliségbdl kilépdk hany hétig voltak ténylegesen
munkanélkiiliek, a felmérés nem rendelkezik informacioval. Tekintve, hogy egy
vizsgalt idopontban a munkanélkiiliségi periodusok befejezetlenek, a hosszabb
ideje tartd periddusok nagyobb aranyban fordulnak el6 az allomanyban, mint a
tényleges be- és kidramlasban, a rovid periodusok pedig alulreprezentaltak ma-
radnak. Igy fordulhat elé, hogy a munkanélkiilick szaméanak csokkenése elle-
nére tovabb né a munkanélkiiliség atlagos idétartama. Ugyanakkor a bearamlas
hirtelen ndvekedése esetén nd azok aranya, akiknél e periodus rovidebb, s igy a
munkanélkiiliség novekedése ellenére csokkenhet az atlagos id6tartam. Mind-
ezeket figyelembe kell venni a felvételbdl szarmazé atlagos munkanélkiiliségi
iddtartamok vizsgalatakor.
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3.3.2. Tartosan munkanélkiiliek

A tartés munkanélkiiliség a munkanélkiiliségben toltott id6 hossza alapjan hatarozhato
meg. Hazankban tartésan munkanélkiilieknek a 12 honapja, vagy annal régebben
aktivan munkét keresdk tekinthetdk (a munkanélkiiliség masik két kritériumanak
teljesitése mellett), az ettdl eltérd kategorizalas minden esetben megjeldlésre kertil.

3.4. Gazdasagilag nem aktiv népesség

A népesség tekintélyes részét alkotjak azok, akik nem tudnak vagy nem akarnak mun-
kat vallalni. Ok nem részei a munkaeré-kinalatnak, nem szerepléi a munkaerdpiacnak.
A népességcsoport rendkiviil heterogén, tagjai kiilonb6z6 mértékben kdtédnek a mun-
kaerépiachoz. A munkavallalasi kor alattiak, illetve a fiatalok nagyrésze 20-22 éves
kordig az iskolarendszerben marad, és a munkaerd-piaci belépésre késziil. A munka-
vallalasi kor felettiek tobbsége életkorabdl kovetkezéen mar nem kivan dolgozni, bar
¢lethelyzetiiktol fliggden koziilik néhanyan még bennmaradnak a munkaerdpiacon.
Vannak olyan élethelyzetek (gyermekgondozés, gyermeknevelés), amikor az érin-
tettek atmenetileg nem kivannak dolgozni, holott a koruk, munkavégzd képességiik
alapjan arra alkalmasak. Vannak, akik betegségilik miatt végleg vagy hosszabb idére
munkaképtelenné valnak, és az inaktivitas lehet 6nként valasztott allapot is, de az ese-
tek tobbségeében részben személyes, részben gazdasagi koriilmények motivaljdk a
dontést. A munkaerd-piaci kotédés mértékére az inaktivitas okait vizsgéalod kérdésekre
adott valaszokbol lehet kovetkeztetni, tovabba vannak olyan csoportok, mint a
palyakezddk, nyugdijazas el6tt allok, akiknek munkaerd-piaci kotddését célszerli
kiilon vizsgalni.

Azok az inaktivak, akik az ismertetett kritériumok alapjan sem foglalkoztatottnak,
sem munkanélkiilinek nem tekinthetdk, vagyis akik:
» a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres, jovedelmet
biztositd6 munkéjuk;
* nem kerestek vagy nem ,,aktivan” kerestek munkat;
» vagy kerestek ugyan munkat, de nem 4alltak készen arra, hogy két héten
beliil dolgozni kezdjenek.

A munkaerdé-piaci kotddés szempontjabol kitiintetett figyelmet érdemelnek a
passziv munkanélkiiliek, 6k allnak legkézelebb a munkaerépiachoz.

3.4.1. Passziv munkanélkiiliek

Ez a sajatsadgos csoport (mely az ILO-ajanlasokban ,, discouraged workers’’) helyzetét
tekintve nagyon kozel all a munkanélkiiliekhez.

Osszefoglaléan tigy jellemezhetdk, hogy 6k a munkaerépiacrol kényszerité koriil-
mények kovetkeztében tdvolmaradok.
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Passziv munkanélkiiliek azok a személyek, akik:

* a vonatkozasi héten nem dolgoztak, és nincs is olyan rendszeres, jovedelmet
biztositd munkdjuk, amelytdl a vonatkozasi héten atmenetileg tavol voltak;

» szeretnének dolgozni, de nem keresnek aktivan munkat, mert ugy gondoljak,
hogy tigysem talalnanak
- vagy munkaerd-piaci okokbdl (nincs a szakmajuknak megfeleld munka);
- vagy kedvezbtlen személyi jellemzoik miatt (hianyzik a sziikséges képzett-

ségiik, illetve tul fiatalok, vagy tl iddsek ahhoz, hogy munkét talaljanak);

* munkaba tudnanak allni 2 héten beliil, ha talalnanak szamukra megfelel6 mun-

kat.

Ennek a csoportnak a megfigyelése azért fontos, mert 6k is, — mint a munkanél-
kiiliek — a kihasznalatlan munkaerd-kinalat részét képezhetik, ezért rejtett munka-
nélkiilieknek tekinthetok. A roluk beszerezhetd informaciok fontos részét képezik a
munkaerd-piaci helyzet atfogd vizsgalatanak, hiszen gazdasagi fellendiilés idején ha-
sonloan viselkednek, mint a munkané¢lkiiliek, nagyobb valoszinliséggel 1€pnek be a
munkaerdpiacra, mint a gazdasagilag nem aktiv népesség mas csoportjai.

3.5. A szamitott mutatok kore

A munkaerdpiac egyensulyi allapotanak alapvetd mutatoi:

Munkanélkiiliségi rata: a munkanélkiiliecknek a gazdasagilag aktiv népességen be-
lili aranya.

Tartésan munkanélkiiliek aranya: a tartésan (12 hénapja vagy régebben) munka
nélkiil 1évék Osszes munkanélkiilieken beliili ardnya, a munkanélkiiliecket a 90
(2002-ig 30) napon beliil elhelyezkeddk nélkiil szamitva.

Gazdasagi aktivitasi arany: a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek egyiittes sza-
manak népességen beliili aranya.

Foglalkoztatasi arany: a foglalkoztatottaknak a népességen beliili ardnya.

E két utobbi mutat6é nagysagat alapvetden meghatarozza, hogy milyen kort népes-
ségre kertil kiszamitasra. A leggyakoribb vonatkozasi csoportok a kévetkezok:

» munkavallalasi kort népesség, ami lehet:

— hagyomanyos, 15-54 éves nd, illetve

15-59 éves férfi
— aktualis, a nyugdijkorhatar 1épcsdzetes emelése altal az adott évre
meghatarozott életkorok,

* 15-64 éves népesség (nemzetkdzi 6sszehasonlitas);
* 15-74 éves népesség (munkaerd-felmérés alapértelmezése);
* 15-24 éves népesség (fiatalok munkaerd-piaci helyzetének megfigyeléséhez).
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Az aktualisnak tekintett munkavallalasi kor

a hazai statisztikai gyakorlatban

Ev Férfi N6

1994 15-59 15-54
1995 15-59 15-55
1996 15-59 15-55
1997 15-59 15-56
1998 15-60 15-56
1999 15-60 15-56
2000 15-61 15-57
2001 15-61 15-57
2002 15-61 15-58
2003 15-61 15-58
2004 15-61 15-59
2005 15-61 15-59
2006 15-61 15-60
2007 15-61 15-60
2008 15-61 15-61
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4. MINTAVETEL

4.1. A minta kialakitasa

4.1.1. A célsokasag, a mintavételi keret

A munkaer6-felmérés célsokasaga a 15-74 éves, maganhéztartdsokban lako népesség.
A jelenlegi minta a 2001. évi népszamlalasra épiil, mivel lakdsmintardl van sz6, a min-
tavételi terv a népszamlalas lebonyolitdsara Gsszedllitott cimallomanyon alapul. A
mintavételi tervnek e cimallomany barmely lakésdhoz pozitiv valoszintiséget kell ren-
delnie a mintaba vald bekeriiléshez, ezért ezt a cimallomanyt elsédleges mintavételi
keretnek tekintjiik (angolul: sampling frame). A munkaerd-felmérés mindenkori mi-
kodd mintija egy sziikebb cimallomanybol kertil kijelolésre, amely a minta telepii-
Iéseire, mas szdéval, a telepiilésmintara korlatozodik. Ez a telepiilésminta, melyet
masodlagos mintavételi keretnek (angolul: master sample) tekinthetiink, 662, illetve
684 teleplilést foglal magédban, aszerint, hogy Budapestet egyetlen teriileti egységnek
tekintjlik, vagy pedig a kertileteit kiilon-kiilon vessziik figyelembe. A telepiilésminta
cimei, illetve lakasai valamennyien a (masodlagos) mintavételi keret elemei, az alabbi
kivételektdl eltekintve:
— azok a lakasok, amelyek 1992 ¢s 2002 kozott a munkaerd-felmérés vagy a héaztar-
tasi koltségvetési felvétel mintakdrzeteihez tartoztak”;
— azok a lakasok, amelyek 2003-t6]l a haztartasi koltségvetési felvétel valamelyik
mintakorzetéhez tartoznak;
— azok a lakasok, amelyeket a munkaerd-felméréssel parhuzamosan egy masik, folya-
matos felvétel (pl. a lakossag utazasi szokasai) hasznal.

4.1.2. A rétegek, 1épcsok kialakitasa

A minta elsddleges rétegei:

— a févarosban kertiletek, a megyékben a telepiilés-nagysagkategoriaknak a megyékkel
képzett keresztosztalyai, ezek a telepiilésminta kialakitasat hataroztak meg;

— telepiiléseken beliil a lakoovezet tipusa, ez a mindenkori mitkoddé minta cimeinek
kijelolésénél jut érvényre.

A minta masodlagos rétegei utolagos rétegek, amelyekkel a mintdba mar korabban
kijelolt telepiilések rétegzését finomitottuk a regisztralt munkanélkiilieknek a telepiilés
allanddé népességén beliili ardnya alapjan. Ez a mutatészdm az un. komplex tele-
piilésfejlettségi mutaté” részeként allt rendelkezésre az orszag minden telepiilésére vo-
natkozoan. (Ezek szdma 2001-ben 3135 volt.)

3 Ezek szdma kb. 725 ezer.

* A tarsadalmi, gazdasigi és infrastrukturalis szempontbél elmaradott, illetve az orszagos atlagot
jelentdsen meghaladd munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések listajanak feliilvizsgalata, Osszeallitotta:
Faluvégi Albert, KSH Tertileti és koordinacios féosztaly, 2002.
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A telepiilések nagysaga a lakdsok szamaval mérve ugy kertiiltek kialakitasra, hogy
tiz kategdria mindegyike az orszag lakésainak kb. egy tizedét foglalja magéban. A
kategoriak hatarai a 2001. februari allapot szerint a kovetkezok voltak:

2. tabla
A telepiilések lakasszamai alapjan kialakitott kategoriak
2001. februar
Kategoria | Lakésszadmok hatarai
1. 10472
2. 473-960
3. 962 -1 876
4. 1877-3 971
5. 3975-8 123
6. 8 162—15 621
7. 16 398-28 345
8. 28 627-38 484
9. 41 250-59 208
10. 63 302-83 476

A tovébbiakban az 5-10. kategéridkhoz tartozé telepiiléseket onreprezentaloknak te-
kintettiik, a tobbi telepiilést nem onreprezentdlonak. Az onreprezentald telepiilések
szdma — Budapest kertileteit kiilon egységként tekintve — 148. A mintavételi eljarés
soran célszertinek bizonyult még tovabbi telepiiléseket is az dnreprezentalok kozé so-
rolni, igy végeredményben ezek szdma 171 lett, és minden Onreprezentald telepiilés
egyben a minta egy kiilon rétegét is jelenti. A nem Onreprezentald telepiilésekbdl még
tovabbi 104 réteg keletkezett, igy a minta rétegeinek szdma 275. Ez a szdm nem tar-
talmazza a telepiiléseken beliili rétegeket (lakoovezetek), ez utobbiak azonban nem is
jelennek meg a mintavétel soran, mivel Un. implicit rétegzésrol van szo.

A rétegek azonositd kodja bizonyos mértékig jellemzi a minta struktardjat is. Az
azonositok hatjegyti, karakteresen abrazolt szdmok. Az els6 két jegy megegyezik a
megye kodjaval. Budapesten minden keriilet onreprezentalo, a megfeleld rétegek azo-
nositdjaban a 34. pozicion a keriilet sorszama taladlhato (01-23), az utolsé két szam-
jegy pedig egységesen 01. A megyei rétegek valamelyike akkor €s csak akkor azonos
egy onreprezentalo telepiiléssel, ha az azonositd utolséd két jegye 01 és 09 koze esik (a
hatarokat is beleértve), vagy ha az azonositdo 135100 (Monor).

A nem oOnreprezental6d telepiilések rétegeibdl a telepiilések véletlenszertien, nagy-
saggal aranyos valdszintiséggel kerliltek a mintdba. A minta 662 telepiilést tartalmaz,
ha Budapest kertileteit kiilon-kiilon tekintjiik, akkor 684 teriileti egységet. A minden-
kori miikodé mintaba a lakasok véletlen szisztematikus eljarassal keriilnek kijelolésre
ugy, hogy mintavétel eldtt a cimek telepiilésen beliil a szdmlalokorzet kodja szerint
vannak rendezve’. A szamlalokorzetek ugy keriilnek kialakitasra, hogy minél kisebb a
korzet kodjanak szamértéke, annal kozelebb van a cim a telepiilés centrumahoz.

> A KSH lakossagi mintaiban a cimeket a kovetkezé kodok segitségével azonositjak: teriileti kod (v.
torzsszam, Otjegyil), a szamlalokorzet kodja (négyjegyll), a cim sorszama a szamlalokorzeten beliil
(haromjegyii). Ez fiiggetlen attol, hogy a szamlalokorzet mintavételi egység-e vagy nem.
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Ennélfogva a véletlen szisztematikus kivalasztas a telepiilésen beliil kellOképpen

szorddo cimeket eredményez, ez az un. implicit rétegzés.

A jelenlegi mintdban a mintavétel az Onreprezentalo telepiilések esetében egy-
Iépcsds, a nem Onreprezentalo telepiilések esetén pedig kétlépesds: az elsd 1€pcsdben
telepiilések, a masodikban cimek keriilnek kivéalasztasra. A korabbi mintak (1992
2002) a jelenlegivel szemben korzetmintak voltak, vagyis a szdmlalokorzet mintavé-
teli egység volt az alabbiak szerint:

— Onreprezentalo telepiilések esetén az elsé 1épcsd: szamlaldkorzetek kivalasztasa, a
masodik 1épcsd: cimek kivalasztésa;

— nem Onreprezentalo telepiilések rétegeiben az elsd 1€pcesd: telepiilések kivalasztasa,
a masodik 1épcsd: szdmlalokorzetek kivalasztdsa, a harmadik 1épcsd: cimek kiva-
lasztésa.

A szédmlalokorzetek, valamint a nem Onreprezentald telepiilések esetén a telepiilések

nagysaggal aranyos kivalasztassal keriiltek a mintaba, a telepiilések nagysaga, — és ezzel

a nagysagkategoridk is — nem a lakdsszammal, hanem a népességszammal lett megha-

tarozva. Az Onreprezentald és a nem Onreprezentald telepiilések kozt a 15 000 fos né-

pességszam jelentette a hatart, a legalabb ekkora telepiilések voltak az onreprezentaldak.

4.1.3. A kivalasztasi arany

A kivalasztasi ardny a negyedéves mintanal orszdgosan 0,9 szazalék. A megyei rész-
mintak a Neyman-féle optimalis allokacio elve szerint lettek kialakitva. A mintiba
keriil6 telepiilések szama, valamint a minta telepiiléseibdl a mintaba valasztott lakasok
szdma ugy keriilt meghatarozasra, hogy az egyes megyékben a munkanélkiiliek becsiilt
létszamanak a szorasnégyzete legyen kozelitden optimalis. A szorasnégyzet lehetséges
minimuma helyett azért a kozelitd optimum, mert a lehetséges minimum elérése sok
esetben eredményezhet egyes rétegekben tul nagy, masokban meg tulsdgosan kis ki-
valasztasi aranyt. Ilyen feltételek mellett az optimalis allokaci6 alkalmazasahoz sziik-
séges az orszag Osszes teleplilésén — Budapesten az egyes keriiletekre kiilon-kiilon is

— a maganhaztartasokban lako 15-74 éves személyek szamara (N), tovabba

— az emlitett csoporton beliil a munkanélkiiliek szamara (4).

E két adat birtokaban meghatarozhatd S*=NPQ/(N-1), a munkanélkiiliség szérédasa a
telepiilésen, ahol P=A/N, O=1-P. Bar ezeket az adatokat a népszamlalas tartalmazza, a
minta kivalasztdsanak idején a teljes népszamlalas anyaga még nem allt rendelkezésre,
csupan az Gn. képviseleti minta®. Ez utobbi minta az orszagnak mintegy 1200 telepii-
1ését tartalmazta, igy a tobbi telepiilésre vonatkozoan az emlitett adatokat imputélni
kellett.

% A képviseleti minta mintegy 1 332 000 személyi rekordot tartalmaz.
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3. tabla

A munkaero-felmérés negyedéves mintajahoz tartozo lakasok szama
megyék szerint, 2003-ban

Févaros, megye Lakasszam
Budapest 4 455
Baranya 1725
Bacs-Kiskun 2670
Békeés 1563
Borsod-Abatj-Zemplén 2 868
Csongrad 1 470
Fejér 1 623
GyOr-Moson-Sopron 1527
Hajdu-Bihar 1 863
Heves 1 407
Komarom-Esztergom 1236
Nograd 1089
Pest 4011
Somogy 1 497
Szabolcs-Szatmar-Bereg 2229
Jasz-Nagykun-Szolnok 1518
Tolna 1 038
Vas 1275
Veszprém 1383
Zala 1263
Orszag 0sszesen 37710

4.1.4. A mintanagysag alakulasa a kiillonb6z6 idészakokban

Az 1992-ben kezdddé munkaerd-felmérés mintdjanak mind a felépitése, mind pedig a
nagysaga tobbszor valtozott az idok folyaman. 1992 ¢és 2002 kozott a minta népszam-
lalasi szamlalokorzetekre épiilt, 2003 6ta viszont csak a minta telepiilései rogzitettek,
¢s azokon beliil bizonyos megszoritasokkal barmely lakas valaszthatd. A felvétel
1992-ben egy kozel 30.000 lakéasbol allé mintaval indult, 1993-ban azonban kényszerli
takarékossagbol kb. 17 szazalékkal csokkent a minta. Ezt kdvette 1998-t6] a minta 40
szazalékos bovitése, ami orszagos szinten 37 731 cimet eredményezett. A mintanagy-
sag egyes jellemzdinek idObeni valtozasai a 4. tdblazatban lathatok.
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4. tabla

A munkaero-felmérés negyedéves mintaja nagysaganak valtozasa 1992-t6l

A kijel6lt minta A megvalosult minta
Id6szak | telepiilése-| korzeteinek | lakasai- | haztartasai- | személyeinek®
inek nak nak

a szama a szdma (1000-ben)
1992 671 9961 29 883 24-26 55
1993-1997 581 8272 ~24 000 22-24 47-50
1998-2002 751 12 577 37731 33 66
2003-tol 662 — 37710 30 63

9 a 15-74 éves személyek

A negyedéves minta az adatgylijtés szempontjainak megfeleléen harom, kdzel azonos
nagysagu részmintabdl all, melyeknek nincs k6zos résziik, és amelyeket az egymast
kovetd honapokban keresnek fel az 6sszeirok. Az 1993—-1997 idészakban a havi rész-
mintdk a mintakorzeteknek kozel egyharmadat tartalmaztik, €s a korzetek egy része-
ben alkalmanként négy-négy, a masik részében pedig harom-harom cimet kerestek fel
az Osszeirok. A csokkentett mintanagysag miatt ennek az id8szaknak egy részében
meg-engedett volt a véletlenszertien kivalasztott potcimek alkalmazasa is. 1992-ben és
1998-2002 kozott a minta minden egyes korzetébdl egy-egy cim keriilt a havonkénti
részmintdba, igy ezek statisztikailag egyenértékiiek és paronként atfedésmentesek
voltak. E két utobbi tulajdonsag érvényes a jelenlegi havi mintdkra is, jollehet nem a
szamlalokorzet a mintavételi egység. A negyedéves minta értelemszertien a havi min-
tak egyesitése.

4.1.5. A cimkivalasztas

Mivel az adatgylijtés folyamatos, a munkaerd-felmérés szamara havonként kell mintat
kijelolni. A mintanak legalabb egyhatoda minden alkalommal cserélddik, ezért a kije-
161t cimek mintegy 6thatoda a hdrom honappal kordbbi mintabol — tehat példaul janu-
arban az oktoberi mintabol, februarban a novemberibdl, marciusban a decemberibdl —
szarmazik. Az 1) cimek kijelolése a 662 telepiilésen rendelkezésre allo szabad cimek
alloméanyan véletlen szisztematikus kivalasztassal torténik. A cimallomanyt egy térin-
formatikat hasznald program segitségével 0sszeirok szerint rendezik, csoportositjak.
Ennek sordn gy keriilnek szétosztdsra a cimek, hogy az utazasok tavolsaga aranyos
legyen. A rendezett cimallomédnyok on-line jutnak a régidkozpontokba, illetve a me-
gyei képviseletekhez.

A 2003 el6tti un. korzetmintaknal nem volt sziikség cimelosztd programra, mert az
Osszeirdkat €s a korzetek bizonyos csoportjait kdlcsondsen €s egyértelmiien egymas-
hoz rendelték, igy az Osszeirdknak mindig ugyanazokat a korzeteket kellett felkeres-
nitik.
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4.2. Az adatszolgaltatoi kor frissitése, a minta rotacioja

A minta egyhatod része minden iddszakban — a havi részmintaé¢ havonta, a negyedé-
vesé negyedévente — kicserélddik. A minta cseréje egyszerli rotacios eljards segitsé-
gével torténik. Minden héztartas, amelyik egyszer bekeriil a mintaba, hat egymast ko-
vetd negyedévben marad benne, utdna végleg elhagyja azt. Ezt Ggy is mondhatjuk,
hogy a minta — akér a havi, akdr a negyedéves — minden idépontban hat, kdzel azonos
nagysagu, Un. rotacios hullam egyesitése: az 1. hulldimban vannak azok, akik el0szor
vesznek részt a felvételben, a mdasodik hullamban a masodizben szerepldk stb.
Eszerint két, egymast kovetd negyedév mintdjanak elvileg 5/6 része azonos.

A munkaer6-felmérésben, csakiigy, mint a hasonlé folyamatos vagy periodikus fel-
vételekben, természetes jelenség, hogy idonként egy-egy kis telepiilés ciméallomanya
elhasznalodik, a telepiilést cserélni kell. Ilyen esetben a kilépd telepiilés helyébe min-
dig olyan uj telepiilést kell valasztani, amelyik a mintdnak ugyanabba a rétegébe tar-
tozik, mint a kilépd telepiilés, és lehetdség szerint munkaerd-piaci helyzetét tekintve is
hasonlit hozza. A cserét a rotacios eljaras keretében kell végrehajtani, tehat a régi tele-
plléshez tartozo, a mintabdl kilépd lakas helyébe a belépd telepiilésrdl kell 1) cimet
Vélas%tani. A kilépd és a helyébe belépd telepiilés tehat egy ideig ,egylitt é1” a min-
taban'.

4.3. A mintabol torténo becslés

4.3.1. Teljeskoriisités, sulyozas

A munkaerd-felmérés 1étszdmadatai a megfigyeléseknek a mintastlyokkal sulyozott
Osszegel. A minta minden egyes haztartdsihoz tartozik egy w; mintasuly, és ez ér-
vényes minden a héztartashoz tartozd személyre is. Kordbban a mintastlyok laka-
sokra, jelenleg haztartasokra vonatkoznak. A mintabol a kovetkezd formulaval becsiil-
het6k a létszdmadatok:

Y=Y wi ¥
k
ahol Y valamilyen megfigyelt ismérv értéke a k-ik hdztartasra, és az 6sszegzés a minta
Osszes haztartasara vonatkozik. Atlagokat az
R=Y/X

formulaval lehet becsiilni, ahol X, Y az elézd képlet szerint meghatarozott
létszambecslések.

" A cseréket altalaban a naptari év elején kell elkezdeni; 2004-ben 8, 2005-ben 12, 2006-ban 13 te-
lepiilés cseréjére volt, — illetve van — sziikség.
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A w;, mintasulyok két 1épésben keletkeznek, az elsd 1épésben a mintavételi tervnek
megfeleld, un. elsédleges sulyok jonnek létre, melyeket wy -val jeloliink; ezek eldalli-

tasa a minta 275 rétegén alapul.

Fontos megjegyezni, hogy mind az elsddleges, mind pedig a végleges mintasulyok
— lasd a kovetkezd alfejezetet — a havonkénti részmintak alapjan késziilnek, és a
megfigyeléseket ennek a sulynak az 1/3-részével teljeskoriisitjiik a negyedéves minta-
bol.

A h-adik rétegben az elsddleges mintasuly a kovetkezo:

W]? :Lh / lh,

ahol L, a lakésok teljes korti szaménak legfrissebb adata, /, pedig a mintdban Gsszeirt
lak4sok szama erre a rétegre vonatkozdan; 4=1, 2, ..., 275. Ha a h index egy Onrepre-
zentalo telepiilésbdl allo rétegre utal, akkor L, értelemszerlien a telepiilés Osszes
lak4sanak a szama..

Fontos, hogy /, nem a telepiilésen vagy a rétegben kijelolt, hanem az ésszeirt lakasok

szamat jeloli, és igy wy definicidja mar magaban foglal bizonyos korrekciot a meg-
hiusulas ellenstlyozasara. A w; mintasuly érvényes a minta h-ik rétegéhez tartozo
Osszes lakasra és az azokban €16 O0sszes személyre és haztartasra. A teljes korti lakés-
allomanyra vonatkoz6 informacio évente egyszer frissitésre keriil. A frissitett allo-
many telepiiléssorosan all rendelkezésre, ez egy éven keresztiil valtozatlan forméaban
vesz részt a sulyképzésben. A rétegekhez tartozoé teljes kort L, lakdsszdmok a rétegek-

re valo aggregalassal hatarozhatok meg.
Az elsddleges mintastlyok meghatarozasdnak modjéban a jelenlegi és a korabbi

mintak kozott az a kiilonbség, hogy az utdbbiaknal, w; szamlalojaban a lakott lakasok

teljes korli szamanak a becslése szerepelt. Ez a lakésstatisztikabol szarmazo teljes kor
adat mellett mintainformdaciot is hasznalt, nevezetesen a lakott lakdsok aranyat az
Osszes lakdson beliil. Ez az utobbi becslés azonban nem mindig volt kelléképpen meg-

oo

bizhato, ezért volt célszerl attérni az Osszes (azaz, lakott €¢s nem lakott) lakas szama-
nak a hasznalatara. Ez a megoldas wy értékét felfelé torzitja, ezt a torzitist azonban a
sulyképzés masodik 1épése jorészt kikiiszoboli.

4.3.2. Korrekcio, kalibralas

Ha a munkaerd-felmérés adatainak feldolgozasa az el6zd alfejezetben ismertetett el-
sOdleges mintasulyokra €piilne, akkor — elsdsorban a meghitusulasok kovetkeztében —
egyes létszamadatok szamottevden torzitottak lennének. Ennek elkertilése érdekében
korrekcios eljaras, pontosabban kalibralas® alkalmazasara, és korrigalt becslések hasz-
nalatara kertl sor. A kalibralasnak két célja van. Egyrészt mérsékli a meghitsulasok

® A kalibralas speciélis korrekcios eljaras, a korrekcids eljarasok jelentds részét nem tekintjiik kalib-
ralasnak.
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torzitd hatdsat, masrészt biztositja, hogy a fobb demografiai megoszlasok tekintetében
a minta jol kozelitse az orszag népességét.
A munkaerd-felmeérésben alkalmazott kalibralas fobb sajatossagai a kovetkezok:

* a modszer 20 foldrajzi egységre (Budapestre és 19 megyére) nézve megteremti a
férfiak és a ndk 10—-10 korcsoportja becstilt 1étszdmadatanak egyezését a népszam-
lalas megfeleld, tovabbszamitott adataval;

* megyeén beliil kialakithatd a népesség megoszlasanak a helyes aranya a megyei
jogu varos(ok) €s a megye tobbi része kozott;

+ az emlitett 20 foldrajzi egységre a modszer lehetdvé teszi a haztartastagok szdma
szerinti atlagos haztartdsnagysag helyes mértekének figyelembevételét és ezen ke-
resztiil a haztartasok szamanak korrekt becslését;

» az alkalmazott mddszer, az altalanositott iterativ skalazasok m(')dszere9, megfelel
az Un. minimalis informacioveszteség elvének, emellett a konkrét megvaldsitas ki-
zarja a vegleges stulyok szélsdségesen kis €s nagy értékeit.

Azokban a mintdhoz tartozé lakdsokban, amelyekben ketté vagy annal tobb hazta-
tas talalhatd, e haztartdsokhoz a kalibralds utdn altalaban kiilonb6zd korrigalt sulyok
tartoznak.

A kalibralasban kulcsfontossadgl szerepet jatszanak a tovabbszamitott népességsza-
mok. Ezek az adatok minden évben a janudr 1-jei allapotot tiikrozik, és tetszdleges
részletezettséggel rendelkezésre allnak, legkorabban azonban csak a szoban forgd év
kozepe tdjan. Ezért példaul a munkaerd-felmérés elsé negyedéves adatainak feldol-
gozasakor csupan az egy évvel korabbi januar elsejei korcsoportos népességszamok
hasznalatara lenne lehetdség a tovabbszamitasbol, ami nyilvan nem tesz eleget az id6-
szerliség kovetelményeének. Ehelyett mar 1998 janudrjatol a korcsoportos népesség-
szamok havonkénti eldre jelzett értéke keriil felhasznélasra a munkaerd-felmérés ka-
libralasanal.

2003-t6l kezd6ddéen a munkaerd-felmérés havonkénti mintdjdhoz husz foldrajzi
egyseg (a fovaros és a megyek) egyenként tiz férfi €s tiz néi kércsoportjanak a létszamat
a demografiai komponensek modszerével keriil elérejelzésre. Ennek jol ismert alapvetd
Osszefliggése szerint valamely népesség adott idOszak alatti valtozasa a sziiletések és
haldlozdsok valamint a be- és kivandorlas egyenlegével egyenld. Ha a vandorlastol
elvonatkoztatunk, akkor az s-edik év kezdetén a 0, 1, 2, ..., 89, illetve 90—X éves
népesség l1étszama, jelben (P, 1Py, 2P;, ..., soPs, o0.xPs az s+1-edik év kezdetére a ko-
vetkez6képpen valtozik:

OPs+1 = BS,SH (1 _—IQS,sH)a

s+l = tflps(l _tfchs,s-O-l)a 1= 1: 2, seey 899

90-xPs+1 = (80P T 90-xP)(1- 89.xGs,5+1),
ahol B, az s-edik év folyaman sziiletett gyermekek szdma, a g, tényezOk
pedig a haldlozasi valdszintiségek a ¢ évjaratban (illetve ¢ = 89—X esetén a megfeleld
korcsoportban). A Kanadai Statisztikai Hivatalban, — ahonnan a demografiai
komponensek modszerét a KSH atvette —a g+ haldlozasi valdszinliségeket korabbi
évek hasonlo6 adataibol lineéris extrapolacioval becsiilték. Ez a megoldas azonban, fel-
tehetden a kanadaitdl eltérd hazai demografiai viszonyok kovetkeztében, nem eredmé-

? Lasd pl. J.-C. Deville—C.E. Sérndal (1992): Calibration Estimation in Survey Sampling, J.A.S.A.,
vol.87., 376-382.; Mihalyfty L.: Meghiusulasok kompenzalasa lakossagi felvételekben: egy specialis
linearis inverz probléma. Szigma, XXV. évf. , 191-202.
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nyezett kielégitd kozelitést az ex post eldrejelzések tantisaga szerint. Meglehetdsen
hosszas kisérletezés utdn sikeriilt jO becslési moddszert taldlni a magyarorszagi
halalozasi valosziniiségek elbrejelzésére, az Gn. hatvanymodszer segitségével .

A sulyképzésnél a haztartdsok szdma megyénként, — ami szerepel a kalibralasi fel-
tételek kozott — a megyei népesség, pontosabban szélva, a maganhaztartasokban lako
megyei népesség eldrejelzett szdmabdl nyerhetd, az atlagos haztartdsnagysaggal valo
osztassal. Ez utobbi adat 2,25-2,80 kozott van, és a legutobbi népszamlalasbol vagy
mikrocenzusbol szarmazik. Hasonloképpen nyerhetd az az informaci6 is, hogy me-
gyén beliil hogyan aranylik a megyei jogu varosok maganhaztartdsban lako népessége
a megye hasonl6 értelemben vett teljes népességehez.

4.4. A minta helyességének, pontossaganak és megbizhatosaganak
vizsgalata

4.4.1. A munkaero-felmérés adatainak mintavételi hibaja

A reprezentativ megfigyelésekbdl szdrmaz6 adatok hibajat két fo osszetevore szoktak
bontani, tgymint a mintavételi hibara és a nem mintavételi hibara. A munkaerd-fel-
mérés esetén csak a mintavételi hiba becslése torténik meg rendszeresen. A hasznalt
modszer a ,,jackknife”. A szamitdsok a Robert E. Fay (US Bureau of Census, Was-
hington D. C.) 4ltal kifejlesztett VPLX-szoftver segitségével torténnek. A munkaero-
felmérés mintavételi tervéhez igazodva, a jackknife modszernek a rétegzett mintdk
esetére vonatkozd valtozatat hasznaljuk.

A mintavételi hiba becslése havi, negyedéves €s ¢ves adatokra késziil. Minden eset-
ben az els6 1épés a 4.1.2. alfejezetben ismertetett rétegkodok felvitele a felvétel adat-
allomanyara, ez ugyanis nem tartalmazza a rétegekkel kapcsolatos informaciot. Erre a
célra rendelkezésre all egy 3167 rekordbol allo adatallomany, amely az orszag Osszes
telepiilését ¢és a budapesti keriileteket hozzarendeli a minta egy-egy rétegéhez. Ezutan
egy elkészitd programmal ki kell alakitani a véletlen részcsoportokat, mas néven
klasztereket.

Az Eurostat 1998-ban két pontossagi kovetelményt hatarozott meg a tagallamok
munkaerd-felmeérésével kapcsolatban (Council Regulation No 577/1998). Eszerint ne-
tajegyseg ilyen — a munkanélkiiliség szintjének relativ standard hib4ja nem haladhatja
meg a 8 szazalékot, feltéve, hogy a munkanélkiiliek aranya a munkaképes korti népes-
ségben kb. 5 szadzalék. Ezzel egyidejlileg a munkanélkiiliség orszagos szintjében két
szomszédos idOszak kozott mért valtozas standard hibdjanak a teljes szinthez viszo-
nyitott ardnya nem haladhatja meg a 3 szazalékot. Ezt a két kdvetelményt a magyar
munkaerd-felmérés mar 1998-ban is teljesitette, a kordbbihoz képest 40%-kal megno-
velt mintan. A jelenlegi minta is eleget tesz a szoban forgd kovetelményeknek, sot, az
egyes mutatokhoz tartoz6 mintavételi hibak, ha nem is jelentds mértékben, de rendre
kisebbek, mint a korabbi minta esetén.

"% Lasd H. Richter Maria:A népesség becslése évkozi idépontokra — a kanadai népesség tovabbsza-
mitasi modell adaptacidja. Demografia, 2004, 273-303.
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A 2004. évi munkaero-felmérés néhany adata régionként, a hozzatartozo

mintavételi hibaval és relativ standard hibaval

S. tabla

Foglal- Munka- Gazd. Inaktiv 15-74 Rész- | Mun-
Megnevezés | koztatott nélkiili aktiv éves vételi | kanél-
népesség'' | arany | kiili-
ségi
rata
{6 %
Orszag 0sszesen
Becslés 3904905 253263 4158168 3572607 7730775 53,8 6,1
Hiba 34 850 12 122 34 850 34 850 0,5 0,3
Rel. Hiba, % 0,5 24 0,4 0,5 0,4 2,3
Kozép-Magyarorszag
Becslés 1227 446 58366 1285812 892583 2178395 59,0 4,5
Hiba 18 786 5978 18 360 18 360 0,8 0,5
Rel. Hiba, % 0,8 52 0,7 1,0 0,7 53
Nyugat-Dunantul
Becslés 425162 20599 445761 333 669 779 430 57,2 4,6
Hiba 10 694 2597 10 847 10 847 1,4 0,6
Rel. Hiba, % 1,3 6,4 1,2 1,7 1,2 6,5
Ko6zép-Dunantul
Becslés 455 840 27060 482900 366 135 849 035 56,9 5,6
Hiba 9485 3495 9153 9153 1,1 0,7
Rel. Hiba, % 1,1 6,6 1,0 1,3 1,0 6,6
Dél-Dunéantual
Becslés 351 288 27524 378812 377 548 756 360 50,1 7,3
Hiba 10 229 3 854 10 377 10 377 1,4 1,0
Rel. Hiba, % 1,5 7,1 1,4 1,4 1,4 7,0
Eszak-Magyarorszag
Becslés 431 628 46 329 477 957 490 745 968 702 49,3 9,7
Hiba 10 822 5126 11012 11012 1,1 1,0
Rel. Hiba, % 1,3 5,6 1,2 1,1 1,2 5,4
Eszak-Alfold
Becslés 524 169 40 662 564 831 599516 1164347 48,5 7,2
Hiba 14 149 4 564 14 149 14 149 1,2 0,8
Rel. Hiba, % 1,4 5,7 1,3 1,2 1,3 5,7
D¢él-Alfold
Becslés 489 372 32723 522095 512411 1 034 506 50,5 6,3
Hiba 13 788 3853 13 788 13 788 1,3 0,7
Rel. Hiba, % 1,4 6,0 1,3 1,4 1,3 5,9

A ,15-74 éves népesség” a maganhaztartisokban é16 népesség megfeleld csoportjara vonatkozik.
Ennek az oszlopnak az adatai a kalibralas kovetkeztében nem fiiggnek a mintatol, ezért mintavételtdl
fliggd hiba nem tartozik hozzajuk.
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Ez a koriilmény azonos mintanagysag és a mintadban a kordbbindl 1ényegesen keve-
sebb telepiilés (751 helyett 662) mellett az egyszerlibb mintavételi tervvel €s az op-
timalis allokaci6 alkalmazasaval magyarazhato.

5. SZEZONALIS KIIGAZITAS

5.1. A szezonalis kiigazitas

A munkaerd-felmérés adatai alapjan 2005 végéig 5 idésor volt szezondlisan kiigazitva:
foglalkoztatottak szdma (Osszesen és nemek szerinti bontdsban), munkanélkiiliek sza-
ma ¢s inaktivak szama. 2006-t0l tovabbi mutatok kiigazitott értékei keriilnek publi-
kalasra: a munkanélkiiliségi rata, valamint a foglalkoztatottak néhany gazdasagi agban
(mezdgazdasag, épitdipar, kereskedelem, javités, szallashely-szolgaltatas).

2002 1. negyedévétdl a szezonalis kiigazitds a KSH-ban egységesen a TRAMO-
/SEATS-médszerrel, a Demetra-szoftver segitségével torténik'”. A munkaers-felmérés
id6ésorainak igazitasa teljes egészében megfelel a KSH-ban alkalmazott szezonalis ki-
igazitési eljarasnak, melyrdl részletes informaciok a Statisztikai Modszertani Fiizetek
43. ,,Szezondlis kiigazitas” c. szamaban talalhatok.

A szezonalisan kiigazitott adatok eldallitdsahoz évente egyszer, a IV. negyedévi
adatok publikalasa utdn rogzitésre keriilnek a program bedllitdsai (az alkalmazott
ARIMA-modell, ennek paraméterei). Ezutan a kdvetkezd év minden negyedévében az
aktudlis negyedév adataival kiegészitett iddsorokra rogzitett beallitasok mellett torté-
nik a programok futtatdsra. A moddszer természetébdl adodoan a szezondlisan kiiga-
zitott adatok minden idészakban feliilirasra keriilnek az utolso futtatds eredményeivel
az 1ddsorok teljes terjedelmére. A rogzitett beallitdsok az éves moddositasok mellett
akkor is valtozhatnak, ha az alapadatokban bekovetkezett revizid ezt indokolja, vagy
ha az iddsorok jellege annyira mddosul, hogy a beallitdsokat jellemz6 diagnosztikak
indokoljak a paraméterek frissitését.

A munkaerd-felmérés iddsorainal a beallitdsok rogzitésénél tesztelésre kertil a kii-
16nb6z6 naptari hatdsok megléte: a munkanaphatas (beleértve a szokdnaphatast és fi-
gyelembe véve a magyar linnepnapokat is), husvéthatas. Az eddigi tapasztalatok alap-
jan az 1ddsorok tobbségenél egyik hatas sem szignifikdns, azaz nincs hatassal a 1¢ét-
szamadatokra az, hogy az egyes negyedévekben eltérd szdmi munkanap van (munka-
naphatés), illetve az sem, hogy az egyes években a husvét kiillonb6zé negyedévekre
esik (husvéthatds). Minden egyes futtatdsnal sor keriil tovabba az iddsorokban az
outlierek'® megjelenésének vizsgélatara.

A munkaerd-felmérés iddsorai kiilonalldan, direkt moédon keriilnek kiigazitasra.
Ebbdl kovetkezden az Osszes foglalkoztatottra vonatkozd szezondlisan kiigazitott ada-

"2 A munkaerd-felmérés idsorainak szezonalis kiigazitasa 2001 II1. negyedévében kezd3dott, az ak-
kori hivatali gyakorlatnak megfelelden az X11-ARIMA/2000 szamitastechnikai programcsomag se-
gitségével.

" QOutliernek (kiugré értéknek) az olyan adatot tekintjiik, amely nem illeszkedik a megfigyelt idésor
tendenciajaba.
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tok nem egyeznek meg a részek (a férfiakra és a nokre, illetve a gazdasagi agakra vo-
natkoz6) szezondlisan kiigazitott adatok értékeinek Osszegével. Ugyanakkor a gazda-
sagilag aktivak idOsorainak 2006 eldtti eldallitasa indirekt mddon tortént, azaz a ré-
szek (foglalkoztatott ¢és munkanélkiili) szezonalisan kiigazitott értékeinek 0sszegébdl
keriiltek kiszamitasra.

A szezondlisan kiigazitott indexek publikalasa negyedévente a Munkaerd-piaci jel-
lemz6k cimi kiadvanyban torténik.

6. AZ ADATFELVETEL TERVEZESE

6.1. A kérdoiv

A kérdo6iv kialakitdsa soran harom fontos szempontra kell tekintettel lenni:
* Az 6sszehasonlithatdsag (lehetdleg ugyanolyan tartalmua adatok eldallithatoak
legyenek, amelyekrdl mar hosszabb idésor all rendelkezésre);
* ahazai felhasznalo6i igények;
+ EUROSTAT-ajanlas, ILO-ajanlasok, -szabalyok.

A munkaerd-felméres papir alapu adatgytijtés, ezért fontos, hogy a kérddiv egysze-
rl, jol attekinthetd és konnyen lekérdezhetd legyen. A mintadba bekeriiloket hat egy-
mas utani negyedévben keresik fel az 0sszeirdk. Kiilondsen a rovidség, illetve az atte-
kinthetdség betartdsa egyre nehezebb az egyre boviil témakor és a részletesebb in-
formacioigény miatt, a kérddiv kikérdezése egyre inkabb igénybe veszi a valaszado
idejét, tlirelmét.

Az alapkérddiv két részbdl all: az Adatlapbol, valamint a Gazdaségi aktivitasi kér-
doivbol, amelyhez rendszeresen (évente altalaban 3 alkalommal) kiegészitd kérdoiv is
tarsul, a teljes sokasag valamely részhalmazara vonatkozdan.

Az Adatlapon olyan alapvetd informacidk szerepelnek, mint a demografiai jellem-
z0k, iskolai végzettség, allampolgarsag, szocidlis ellatasban, nyugdijban részestilés.
Az Adatlapot a haztartds minden tagjarol ki kell tolteni.

Az egymast kdvetd tovabbi 6t kikérdezés soran az Adatlapon csak az id6kdzben
bekovetkezett valtozasokat rogzitik az Osszeirok, a Gazdasagi aktivitasi kérdo-
ivet viszont minden alkalommal ujra fel kell venni a tarsadalom 15-74 éves tag-
jairol.

6.1.1. A 2006-ban hatalyos kérdoiv alapjan nyerhet6 fobb informaciok

A maganhaztartasokban €16 teljes népességrol

* sziiletési év, honap, nap

» sziletés hely (csak az orszag)
— ha nem Magyarorszag, az itt tartozkodas idOtartama
— ha ez tiz év vagy kevesebb, az évek szama

* nem
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» allampolgarsag
 csaladi allapot
» csaladi allas
* a haztartasfo és a hozza fiiz6d6 rokoni kapcsolat
» egy évvel ezeldtti tartozkodasi hely
— Magyarorszagon beliil a megye
— Magyarorszagon kiviil az orszag
» legmagasabb befejezett iskolai végzettség
— szint
— szaktertilet
— a megszerzEs eve
+ iskolarendszeren kiviil szerzett szakmai (OKJ) végzettség
— szaktertilet
— a megszerzes éve
— a megszerzéshez megkovetelt iskolai végzettség szintje
 tarsadalmi jovedelmekben részesiilés, 6sszeg megjelolése nélkiil
— gyermekgondozasi ellatasok: gyes, gyed, gyet
—nyugdij: oregségi, korkedvezményes, rokkantsagi, hozzatartozoi
— arvaellatas, apolasi dij

A 15-74 éves népességrol:
» dolgozott-e az elmult héten
— ha nem dolgozott, van-e olyan munkaja, amitdl tdvol volt
* nyilvantartjak-e regisztralt munkanélkiiliként
ha igen:
— részesiil-e valamilyen munkanélkiili-ellatdsban
— részt vesz-e valamilyen munkaerd-piaci programban
» tevekenység egy évvel a felvételt megel6zden
» részvétel képzésben az elmult négy hétben
ha iskolarendszerti képzésben, akkor:
— a képzés szintje, teriilete, modja
ha iskolarendszeren kiviili képzésben, akkor:
— a képzés szintje, teriilete, célja, oraszama
aktivitds szerinti onbesorolas

A foglalkoztatottakrol:
 altalanos heti munkaid6 (6rdban), dnbesorolas szerint rész- vagy teljesmunkadios
— ha részmunkaidos, ennek oka
— szeretne-e magasabb draszamban dolgozni
» ténylegesen ledolgozott heti munkaidd az elmult héten (a ledolgozott 6rak szadma)
» aszokasostol eltérd ledolgozott munkaidd
— tobbletmunkaorak oka
— a kevesebb munkadra oka
az elmult 4 hét munkarendje
a jelenlegi munka kezdetének datuma (hénap, nap)
masodik munka az elmult héten (ha van ilyen)
— a foglalkoztatas jellege
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— ledolgozott munkaidd
— masodik munka munkaltatdjanak fétevékenysége
masik munka keresése az elmult négy héten, ha igen, ennek oka
0sszesen hany 6ra keresd munkat vallalna
keresett-e munkat az elmult négy hét soran
(lasd a munkakeresokrdl gylijtott informaciokat!)
a munkahely jellemz6i (lasd informaciok a jelenlegi vagy utols6 munkarol,
munkahelyrdl)
foglalkozas
a munkakorére vonatkozo6 jellemzd tevékenység
foglalkozasi viszony
a munkaszerzddés jellege
— hatarozatlan vagy hatarozott idejii
— a hatarozott idejli munkaszerzddés hossza honapokban €s megkotésének oka
Alkalmazottak nett6 vagy brutto keresete (2006-t6l)

A munkakeresokrol (beleértve a masik munkat keresoket is):

a munkakeresés oka

elképzelés az 1j munkdban elvart jovedelemrdl (nettd Ft)

a munkakeresést kozvetleniil megel6zo tevékenység

a munkakeresés modja

a munkakeresés iddtartama (hét, honap)

a keresett munka tipusa

— alkalmazas teljes- vagy részmunkaidében

— 0nall6 vallalkozas inditasa

rendelkezésre allas (munkaba tudna-e allni két héten beliil, ha talalna munkat)
dolgozott-e korabban, ha igen, mikor és miért sziint meg ez a munkéja

A foglalkoztatottak jelenlegi, illetve a korabban (8 évnél nem régebben) dolgozok
utols6 munkajarol:

a munkaltatd cégszerli megnevezése, fotevekenysége, dolgozoi 1étszama

telephely (ha van) és annak fétevékenysége, dolgozodi 1étszama

a vallalat, intézmény, vallalkozas tulajdonforméja

ha magén- vagy vegyes tulajdonti, akkor tiszta vagy tobbségi tulajdonlasu
foglalkozas, a munkakorére vonatkozo6 jellemzo tevékenység

foglalkozasi viszony

a munkaszerzddés jellege (hatdrozatlan vagy hatarozott idejli, ha utobbi, annak
hossza honapokban ¢€s a hatarozott idejli szerz6dés megkotésének oka)

A munkat nem Kkeresokrol:

miért nem keresett
szeretne-e rendszeres fizetett munkat
dolgozott-e kordbban, ha igen, mikor €s miért sziint meg ez a munkaja
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7. AZ ADATFELVETEL FOLYAMATA

7.1. Az osszeiras

2006-tol a felvétel végrehajtasa folyamatos, vagyis az év minden hetében sor keriilhet
Osszeirasra az azt megel6zd hétre vonatkozoan. (2003 és 2005 kozott a kikérdezeés
minden hénapban a 7-ét kdvetd harom hét folyaman tortént. 2003 évet megeldzden
havonta egy hétig tartott az adatfelvétel, mégpedig az adott honap 19. napjat tartal-
mazo héten, a kikérdezést megel6z6 hét munkaerd-piaci jellemzoit felmerve).

Az 6sszeirok minden jonnan bekeriilt cimen €16 héaztartasrol, az adott haztartdsban
¢16 minden 15-74 éves személyrdl ,,Adatlapot”, ,,Gazdasagi aktivitasi kérddivet” tol-
tenek ki. Az Adatlapon a tovabbi hat felkeresés alkalmaval csak a valtozasokat kell je-
16In1, a Gazdasagi aktivitasi kérddivbdl azonban minden alkalommal Gjat kell kitol-
teni.

Az adatgyljtés tilnyomorészt személyes felkereséssel, kisebb részben telefonon
torténik. Az Osszeirast a hivatal 0sszeiro1 halozata végzi. Az Osszeirok a KSH altal
kiadott igazolvannyal rendelkeznek, s a kijelolt cim felkeresésére eldzetesen is beje-
lentkezhetnek a hivatal altal kiadott értesitd lapon vagy telefonon.

Az Osszeirds soran az Osszeironak a kérdéseket és az eldre nyomtatott valaszlehe-
tosegek szovegét valtoztatas nélkiil fel kell olvasnia. Csak akkor flizhet a kérdéshez
magyarazatot, ha a megkérdezett a kérdést nem érti, vagy észrevehetden félreértette
azt.

A kérdbiveket az Osszeir6 tolti ki. A szoveges valaszokat lehetdleg sz6 szerint kell
rogziteni, az 0sszeirénak akkor sincs joga megvaltoztatni a kapott valaszokat, ha biz-
tosan tudja, hogy ezek nem felelnek meg a valosagnak.

Az informacidkat lehetdleg az érintett személytdl kell megszerezni, de elfogadhatd
olyan felndtt csaladtag valasza is, aki a szoban forgd személy adatait jol ismeri (proxi
interja).

A kitoltott kérddiveket az 0sszeirok személyesen vagy postan juttatjak el a megyei
képviseletekre, illetve a régiokozpontba, ahol az Osszeirasért felelds munkatarsak
ellendrzik a kérdéivek helyességét.

7.2. Az adatok kodolasa

Bizonyos szovegesen megadott valaszoknal a feldolgozhatosag érdekében sziikséges a
valasz — megadott némenklatirak alapjan torténd — kodolasa. Igy a munkahely —
munkaltato, illetve a telephely fétevékenysége, gazdasagi dgazata, a valaszado foglal-
kozasa, valamint az iskolai végzettség szakiranya kodolva kertil rogzitésre (1asd 9.2. A
munkaerd-felmérésnél alkalmazott osztalyozasi rendszerek).

7.3. Adatbevitel

Az adatok rogzitése — a kodolassal egylitt — a KSH alkalmazasaban all6, tivmunkéaban
dolgoz6 munkatarsak altal torténik.
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Az adatbeviteli rendszer alapvetden két agbol all:
» arendszerbe ujra bekeriilt (korabban mar felvett) adatok modositasa;
* az gjonnan bekertiilt cimek teljes bizonylatainak rogzitése.
A kész fajlokat — ellendrzés utan — elektronikus adattovabbitassal kerlilnek a KSH
kozponti szamitogépére.

7.4. Adatfeldolgozas

A munkaerd-felmérés allomanya havonta keriil zarasra, ezt kovetden az adatfajlokbol
az Informatikai flosztalyon — tovabbi ellendrzések utan — torténik a feldolgozas, és
késziil el az egyedi adatbazis. A mintabdl nyert adatok teljeskoriisitéséhez sziikséges
sulyok korrekcioja SAS, az elére megrendelt tdblazatok pedig TPL-programnyelven
irt programok segitségével késziilnek.

A negyedéves adatbazisok kialakitdsa SAS-programcsomagban irt programok segit-
ségével torténik.

7.5. Adatvédelem

A munkaerd-felmérés negyedéves allomanyait produktiv konyvtarakban téaroljak,
amelyekhez csak a jogosultak férhetnek hozza.

Az adatfelvétel sordn a megkérdezettek egyedi azonosito adatai, azaz neve és cime —
az adatvédelmi torvénynek megfelelden — nem keriilnek sem a kérddivre, sem a gépi
adathordozora (a kérddiven az ismételt felkeresés miatt vagy a vezetékneév elso betiije
¢s az utdénév, vagy a csaladi allas szerepel). Az egyedi rekordokat tartalmazé adatéllo-
manybol az egyes személyek nem azonosithatok, és a roluk rogzitett adatok mas fel-
vétellel, személyi azonositokat tartalmazd nyilvantartasokkal nem kapcsolhatdk ossze.

7.6. A felkeresések sikeressége, a meghiusulas

7.6.1. A felkeresések jellemzoi

A kérdezdbiztosnak az Osszeiras hetében, ha az elsé megkeresésre nem sikeriil az
adatokat Osszegytijtenie, még kétszer meg kell kisérelnie a lakasba vald bejutast, illet-
ve a kikérdezést. A kikérdezés az esetek tulnyomo tobbségében személyesen torténik
(87%), a tobbi interjut telefonon bonyolitjak le.

A probalkozasok szadma csokkenthetd az eldzetes levélben, telefonon vagy szemé-
lyesen torténd bejelentkezéssel. Ezt a lehetdséget a cimek mintegy 30%-4nal hasznal-
jék ki az 6sszeirok, javitva ezzel az 6sszeirds hatékonysagat.

A felvétel sikerességéhez az is hozzajarul, hogy a kérdezés viszonylag gyorsan
lebonyolithat6 és nincsenek igazén kényes kérdések.
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7.6.2. A meghiusulas

Ha a haromszori probalkozas koziil egy sem jar sikerrel, akkor meghiusul az adott ci-

men a felvétel. Ha az adatgytijtés az adott cimen nem hajthatd végre, azt az §sszeir6 az

Adatlap ,,Meghitsulas” rovataban a megfeleld kodszdm beirdsaval jelzi. A meghitsu-

las okai az alabbiak lehetnek:

» nem lakott lakas, iires lakés (ilyen a nem lakott nyaral6 vagy lakas);

 tartds tavollét (a teljes hdztartas tartos tavolléte, pl. az egész csalad tidiilni ment;
egyediilalld személy koérhazban vagy rokonsagnal tartdézkodik, €s a kikérdezés
hetében nem varhato vissza stb.);

«  azadatszolgéltatds megtagadasa (a teljes haztartas részérdl);

* megsziint lakas (lebontottak, masik lakassal 6sszevontak, nem lakés, hanem {izlet,
iroda céljara szolgal stb.);

+ az eddigi adatszolgaltato haztartas elkoltozott, ekkor azonban csak a korabbi adat-
szolgéltatotol valo adatgytijtés hiasul meg. Az adatgyiijtésbe a bekoltdzott haztar-
tast kell bevonni. A bekoltozott haztartas adatszolgaltatasra torténd megnyerése U]
beszervezésnek mindsiil;

* kommunikaciés nehézség (pl. nyelvi problémak miatt nem sikeres az dsszeiras)

* egy¢éb

A véletlenszeriiség elvének kovetkezetes érvényesitése azt kivanna, hogy minden
kijelolt cimet hat egymast kovetd negyedévben keressen fel az 0sszeird. Ha a lakés
korabban tires volt, legkozelebbre mar lakotta valhat, a tartosan tdvol levOk visszatér-
hetnek, ahol korabban a haztartds egy tagja megtagadta az adatszolgaltatast, legkoze-
lebb készségesebb csaladtagot lehet otthon taldlni, a kordbban mas célra szolgalo lakas
most ismét lakasként miikodhet. Ezt az elvet a gyakorlatban nem lehet maradéktalanul
érvényesiteni. Bizonyos esetekben értelmetlen a tobbszori felkeresés, mert pl. egyér-
telmii, hogy a lakds nem lakas céljara szolgal, mert atalakitottak, ilyenkor, ha a maso-
dik felkeresésnél is liresnek bizonyul a lakas, legkdzelebb 1j cim kijeldlését lehet kér-
ni. (Ez tulajdonképpen potcim, ami igy legfeljebb négy alkalommal szerepelhet a
mintdban.)

Az adatszolgaltatds megtagadasa esetén az Osszeird, — ahol erre moéd van, masik
Osszeird — a kovetkezd 0Osszeirasnadl még egyszer megkisérli az adatfelvételt, s ha
akkor sem sikeriil az adott cimen taldlhatokat egyiittmiitkodésre megnyerni, a legkoze-
lebbi alkalommal erre a cimre mar nem kell az 6sszeironak kimennie. (A mintdban ez
a cim végig megtagadasként szerepel.) A visszautasitas koriilményeit mindkét esetben
az Adatlap hatoldalan kell jel6lni.

Altalanos — nemcsak Magyarorszagra jellemz tendencia —, hogy Budapesten és a
nagyvarosokban szignifikdnsan alacsonyabb a valaszol6 haztartasok aranya. A meghi-
usulas okat vizsgalva az iires lakas, illetve a tartos tavollét a legnagyobb sulyt meghi-
usulasi ok.
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A meghiusulasok aranya a meghiusulasok oka szerint

7. tabla

A haztartdsok megoszlasa

Az Osszes | Osszes | a valaszold a nem iires tartds | megta- |egyéb
o felkeresett | haztartds| haztartasok| valaszold vagy | tavollét, | gadas
haztartasok aranya | haztartasok | megsziint | elkoltozés
szama aranya lakas
%
1993 92 078 100.0 82.2 17.8 8.4 4.7 4.3 0.1
1994 107 139 100,0 83.7 16.3 8.9 4.1 3.1 0.2
1995 119 467 100,0 81.4 18.6 8.1 4.8 5.2 0.5
1996 119436 100,0 79.2 20.8 8.3 5.5 6.5 0.6
1997 119 648 100,0 78.6 214 8.3 6.4 6.1 0.6
1998 154 364 100,0 82.2 17.1 6.5 53 4.9 0.4
1999 151 507 100,0 87.6 124 3.8 5.2 2.9 0.4
2000 150057 100,0 87.6 124 3.7 5.5 3.1 0.4
2001 150465 100,0 87.3 12.7 3.6 5.9 2.7 0.5
2002 150493 100,0 85.6 14.4 4.2 6.6 3.1 0.5
2003 159636 100,0 83.3 16.7 4.6 7.3 4.1 0.7
2004 146 643 100,0 84.5 15.5 3.8 7.2 3.5 1.0
2005 142 841 100,0 84.2 15.8 3.7 7.6 3.6 0.9
Ebbél: Budapest

1998 22395 100.0 67.0 33.0 7.0 12.6 14.3 0.2
1999 20 884 100.0 74,2 25.8 4.7 11.9 9.2 0.1
2000 20207 100.0 72,7 27.3 4.3 9.9 13.0 0.1
2001 20 440 100.0 74.8 25.2 42 12.9 8.1 0.0
2002 20483 100.0 72,0 28.0 5.0 12, 10,1 0.2
2003 18 437 100.0 75.4 24.6 4.3 10.2 9.3 0.7
2004 16 253 100.0 75.1 249 42 10.3 9.4 1.0
2005 15 839 100.0 74,2 25.8 4.5 10.4 9.9 1.0

Az egyszerre bekeriilt cimek hulldmonkénti meghiusuldsi ardnyai csokkend ten-
denciat mutatnak, vagyis a valaszoldsi arany a munkaerd-felmérésben az egymast ko-
vetd hullamokban egyre nd, mig a minta nagysaga lassan csokken. A méasodik kikeér-
dezés utan jelentdsen javul a valaszadési arany, hiszen aki kétszer mar vallalta a felvé-
telben valo részvételt, arra lehet szamitani a tovabbi hullamokban is, de ebben szerepe
van az elébbiekben ismertetett cimfelkeresési gyakorlatnak is. A harmadik felkeresés

utdn a valaszadasi ardny magas szinten stabilizalodik.
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8. tabla

A meghiusulasok szama és aranya hullimonként 2005 IV. negyedévében

, Els6 | Masodik | Harmadik | Negyedik | Otodik | Hatodik | -
Megnevezés p " Osszesen
hullam (f0)
Valaszolas 4325 4923 5118 5222 5195 5255 30038
szazalék 68,0 76,8 87,3 90,0 91,7 92,9 84,0
Meghiusulas 2036 1483 746 580 470 404 5719
szézalék 32,0 23,2 12,7 10,0 8,3 7,1 16,0
Ures lakas 538 428 143 97 66 51 1323
szézalék 8,5 6,7 2,4 1,7 1,2 0,9 3,7
Tart6s tavollét 957 491 384 340 298 276 2746
szézalék 15,0 7,7 6,5 5,9 53 4,9 7,7
Megtagadas 480 502 166 100 56 28 1332
szézalék 7,5 7,8 2,8 1,7 1,0 0,5 3,7
Egyéb 61 62 53 43 50 49 318
szézalék 1,0 1,0 0,9 0,7 0,9 0,9 0,9
Osszesen 6361 6 406 5 864 5802 5665 5659 35757
szézalék 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0
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8. ADATKOZLES, TAJEKOZTATAS

A munkaerd-felmérésbdl szarmazd legfontosabb informacidkat a hivatal havonta
gyorstajekoztatoban teszi kozzeé. A ,havi” adatok az el6z6 harom hoénap adataibodl
mozgdatlaggal szamitottak. 1996-t6l kezdédden ,,Munkaerd-piaci jellemzok” cimmel
negyedévente mintegy 24 tablazatot tartalmazd kiadvanyban jelennek meg a részle-
tesebb adatok. A kiadvany kétnyelvii, magyarul €s angolul tartalmaz a tablazatokon
kiviil rovid Osszefoglalot €s modszertani megjegyzéseket is. ,,A munkaerd-felmérés
iddsorai” kiadvanyokban a KSH negyedéves és éves adatokat ad kdzre magyar és an-
gol nyelven, mig a ,,Munkaerd-piaci tendencidk Eurépaban” cimii kiadvanyban nem-
zetkozi adatok keriilnek publikaldsra. A legfontosabb informaciokat tartalmazo tabla-
zatok rendszeresen megjelennek a KSH Evkényvben és a Zsebkonyvben is. A mun-
kaerd-felméréshez kapcsolodo kiegészitd felvételekbdl szintén késziilnek elemzést és
tablazatokat tartalmazo publikaciok. A rendszeres kiadvanyokon til a KSH kutatasi
cé¢lokra nem publikalt adatokat, illetve anonimizalt elemi adatallomanyt is az érdekld-
dok rendelkezésére bocsat. A KSH kiadvanyai jorészt elektronikus forméaban jelennek
meg, melyek a hivatal internetes honlapjarol (www.ksh.hu) elérhetdk, ahonnan a fog-
lalkoztatasra, munkanélkiiliségre vonatkozo legfrissebb adatok is letolthetok (Stadat-
rendszer).
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9. FUGGELEK

9.1. Kiegészito felvételek

A munkaerd-felméréshez rendszeresen valamely munkaerd-piaci jellemzOhdz kap-
csolodd un. kiegeszitd felvétel is tartozik. Ennek téméja az 1. negyedévben az el6zo
¢vi munkaerd-forgalom, a II. negyedévben — 1998-t61 kezdddden — az Eurostat altal
kotelezéen eldirt kiegészitd felvétel. A III. nyari negyedévben, — mivel ekkor a
szabadsagolasok, nyaraldsok miatt magasabb a meghiusulés, — lehetdség szerint nem
keriil sor kiegészito felvételre.

Eddigi kiegészitd felvételek:

1993.

februar—aprilis: A gyedet, gyest igénybe vevd ndk munkavallalasi szandékarol

1993. julius—szeptember: A részidés munkavallaldsi szandékrol

1994.
1994.
1994.
1995.
1995.
1995.
1995.

1996.
1996.
1997.
1997.

1997.
1998.
1998.

1998.
1999.
1999.
1999.
2000.
2000.
2000.
2001.
2001.
2001.
2002.
2002.
2002.
2002.

I. negyedév: Az 1993. évi munkaerd-forgalomrol

III. negyedév: A haztartasok jovedelmi helyzetérdl

IV. negyedév: Az egyes személyek jovedelmeirdl

I. negyedév: Az 1994. évi munkaerd-forgalomrol

II. negyedév: A ndk élet- és munkakoriilményeirdl

III. negyedév: A férfiak munkahelyi koriilményeirdl

IV. negyedév: A sziilési szabadsagon levo, illetve a gyedet, gyest igénybe vevd
ndk munkavallalasi lehetdségeirdl

I. negyedév: Az 1995. évi munkaerd-forgalomrol

IV. negyedév: A fiatalok munkaerd-piaci helyzetérdl

I. negyedév: Az 1996. évi munkaerd-forgalomrol

II. negyedév: Részvétel az oktatasban, képzésben (€s egyeb, munkaval
kapcsolatos kérdések)

IV. negyedév: A fiatalok munkaerd-piaci helyzetérdl

I. negyedév: Az 1997. évi munkaerd-forgalomrol

I1. negyedév: Részvétel az oktatdsban, képzésben (€s egyéb, munkaval
kapcsolatos kérdések)

IV. negyedév: A fiatalok munkaerd-piaci helyzetérdl

I. negyedév: Az 1998. évi munkaerd-forgalomrol

II. negyedév: Munkabalesetek ¢s a munkaval kapcsolatos egészségkarosodasok
IV. negyedév: A ndk munkaerd-piaci helyzetérdl

I. negyedév: Az 1999. évi munkaerd-forgalomrol

II. negyedév: Atmenet az iskolabol a munka vilagaba

IV. negyedév: A fiatalok munkaerd-piaci helyzetérdl

I. negyedév: A 2000. évi munkaerd-forgalomrol

II. negyedév: Munkafeltételek, miiszakrend

IV. negyedév: Csalad valtozoban

I. negyedév: A 2001. évi munkaerd-forgalomrol

marcius—majus: Visszatérés a munkaerdpiacra, csaladi kotottségek

II. negyedév: Megvaltozott munkaképességiiek, tartos fogyatékossaggal ¢16k
III. negyedév: Tdvmunka
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2002. IV. negyedév: A fiatalok munkaerd-piaci helyzetérdl

2003. I. negyedév: A 2002. évi munkaerd-forgalomrol

2003. II. negyedév: Elethosszig tartd tanulds

2003. IV. negyedév: Munkabalesetek ¢s a munkaval kapcsolatos egészségkarosodasok
2004. I. negyedév: A 2003. évi munkaerd-forgalomrol

2004. 1I. negyedév: Munkafeltételek, miiszakrend

2004. marcius: Onfoglalkoztatas

2004. IV. negyedév: A fiatalok munkaerd-piaci helyzetérdl

2005. I. negyedév: A 2004. évi munkaerd-forgalomrol

2005. II. negyedév: Munkavégzés és csaladi kotottsegek

2005. IV. negyedév: Visszatérés a munkaerd-piacra a gyermekvallalas utan
2006. I. negyedév: A 2005. évi munkaerd-forgalomrol

Tervezett kiegészito felvételek:

2006. I1. negyedév: A munka vilagabol a nyugdijba torténd atmenet jellemzoi

2006. III. negyedév: Felndttoktatas, -képzés

2006. IV. negyedév: A fiatalok munkaerd-piaci helyzete

2007. 1. negyedév: A 2006. évi munkaerd-forgalomrol

2007. II. negyedév: Munkabalesetek és a munkaval kapcsolatos egészségkarosodasok

9.2. A munkaero-felmérésnél alkalmazott osztalyozasi rendszerek

9.2.1. A gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere
(TEAOR)"

A gazdasagi tevékenységek osztalyozasa 2003-t01 a TEAOR’03 alapjan torténik, mely
teljes mértékben megfelel az ENSZ (ISIC Rev. 3.1) alapjan kidolgozott EU-ndmenkla-
tara (NACE Rev. 1.1) 2002-ben kiadott modositott valtozatanak. A munkaerd-felmé-
résben szerepel az Osszeirt személy munkaltatdjanak a fétevékenysége, valamint a
munkaltaté azon telephelyének fotevékenysége is, melyen az érintett személy tényle-
gesen dolgozik (a két tevékenység nem minden esetben egyezik meg). A tevékenysé-
gek kodolasa 2001 ota 3 szamjegy (alagazat) mélységben torténik, mig azt megel6zo-
en csak 2 szamjegy (agazati) mélységben tortént.

9.2.2. A foglalkozasok egységes osztalyozasi rendszere (FEOR)"

A FEOR az Europai Kozosség altal kotelezden alkalmazott ISCO-88 (COM) oszta-
lyozasi rendszerrel csak fOcsoport szinten (1 szdmjegy mélységben) egyezik meg,

' Lasd TEAOR-03 és a tevékenységek tartalmi meghatarozasa c. kiadvanyt.
!> Lasd FEOR-93 c. kiadvanyt.
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ugyanakkor egy ,,forditokulcs” rendszer biztositja a mélyebb, akar foglalkozas szintii
(4 szamjegy mélységil) nemzetkozi osztalyozasi rendszernek megfeleld informacidkat.
Ez azt jelenti, hogy azon FEOR-kodok, melyek egy az egyben megfeleltethetok egy
ISCO-kddnak, automatikusan keriilnek atkodolasra. Amennyiben egy FEOR-ko6dhoz
tobb ISCO-kod tartozik, ugy mar a kérddiv rogzitésekor ki lehet valasztani, hogy me-
lyik kod felel meg leginkdbb az adott foglalkozés rovid leirdsdnak. A munkaerd-fel-
mérésnél csak 1994-t61 hasznaljuk a FEOR-93-at, amely a f6csoportok szintjén meg-
felel az ISCO-88 (COM) rendszerének.

9.2.3. A foglalkoztatasi viszony (status) osztalyozasi rendszere (FVO)

A foglalkoztatési status osztidlyozasanak magyar valtozata, az FVO az ENSZ 4ltal jo-
vahagyott ICSE-93 osztalyozéassal 6sszhangban all, 1999 6ta érvényes bovitett valto-
zata Osszevonasokkal feleltethetd meg annak.

A foglalkoztatasi viszony osztalyozasi rendszerének (FVO) tagozodasa a ko-
vetkezo:

1. Alkalmazott
1.1. Alkalmazott kozszolgélati jogviszonyban
1.1.1. Koztisztviseldi jogviszonyban allo
1.1.2. Kozalkalmazotti jogviszonyban allo
1.1.3. Biro6i, ligyészi jogviszonyban alld
1.1.4. Szolgalati jogviszonyban allo
1.2. Egyéb alkalmazott hatarozatlan idejii szerzédéssel
1.3. Egyéb alkalmazott hatarozott idejii szerzédéssel (kivéve alkalmi munkas)
1.4. Alkalmi munkés

2. Szovetkezetek (dolgozo) tagja

3. Tarsas vallalkozas (dolgozo) tagja
3.1. Jogi személyiségli tarsas vallalkozas (kft., rt. stb.) tagja

3.1.1. Alkalmazottal rendelkezd jogi személyiségli tarsas vallalkozas tagja

3.1.2. Alkalmazottal nem rendelkezd jogi személyiségli tarsas vallalkozas
tagja

3.2. Jogi személyiség nélkiili tarsas vallalkozas (bt. stb) tagja

3.2.1. Alkalmazottal rendelkezé jogi személyiség nélkiili tarsas vallalkozas
tagja

3.2.2. Alkalmazottal nem rendelkezd jogi személyiség nélkiili tarsas
vallalkozés tagja

4.  Onall6 (egyéni vallalkozo)
4.1. Onallo (egyéni vallalkozo) alkalmazott nélkiil
4.1.1. Mez6gazdasagi tevékenységet folytatdé o©nallo (egyéni vallalkozo)
alkalmazott nélkiil
4.1.2. Nem mezdgazdasagi tevékenységet folytatd 6nalld (egyéni vallalkozo)
alkalmazott nélkiil
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4.2. Onall6 (egyéni vallalkozo) 1-10 alkalmazottal
4.2.1. Mezdgazdasagi tevékenységet folytatdo onallo
(egyéni vallalkoz6) 1-10 alkalmazottal
4.2.2. Nem mezdgazdasagi tevékenységet folytatd onallo (egyéni vallalkozo)
1-10 alkalmazottal
4.3. Onall6 (egyéni vallalkozo) 10-nél tobb alkalmazottal
4.3.1. Mezdgazdasagi tevékenységet folytatd 6nallo (egyéni vallalkozd) 10-n¢l
tobb alkalmazottal
4.3.2. Nem mezdgazdasagi tevékenységet folytatd 6nallo (egyéni vallalkozo)
10-nél tobb alkalmazottal

5. Segito csaladtag
5.1. Mezdgazdasagi tevekenységet folytatd 6nallo segitd csaladtagja

5.2. Nem mezdgazdasagi tevékenységet folytatd 6nallod segitd csalddtagja

6. Foglalkoztatasi status szerint nem besorolhaté személyek

Megfeleltetés az ICSE-93 és az FVO(99) kozott:

ICSE-93 FVO (99)
(International Classification of Status in (Foglalkoztatési viszony osztalyozasi
Employment) rendszere)
1. Alkalmazott 1. Alkalmazott
2. Munkaltato 3.1.1. Alkalmazottal rendelkezd jogi

személyiségl tarsas vallalkozds tagja

3.2.1. Alkalmazottal rendelkezd jogi
személyiség nélkiili tarsas vallalkozas
tagja

4.2. Onall6 (egyéni vallalkozo) 1-10
alkalmazottal

4.3. Onallo (egyéni vallalkoz6) 10-nél tobb
alkalmazottal

3. Egyéni vallalkoz6 4.1. Onall6 (egyéni véllalkozo) alkalmazott
nélkiil

3.1.2. Alkalmazottal nem rendelkezd jogi
személyiségli tarsas vallalkozas tagja

3.2.2. Alkalmazottal nem rendelkezd jogi
személyiség nélkiili tarsas vallalkozas

tagja
4. Szovetkezeti tag 2. Szovetkezeti tag
5. Segitd csaladtag 5. Segitd csaladtag
6. Foglalkoztatasi status szerint nem 6. Foglalkoztatési status szerint nem
besorolhatd személy besorolhatd személy
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A munkaero-felmérésben a foglalkoztatottaknak a foglalkoztatasi viszony
alapjan alkalmazott csoportositasa a kovetkezo:

Alkalmazott: a vallalkozasnal, koltségvetési, tarsadalombiztositasi, illetve nonpro-
fit szervezetnél, egyéni vallalkozonal rendszeres jovedelemszerz6 munkaval rendelke-
z0 munkavallalo, beleértve a szezondlis munkast, a vonatkozasi héten munkat végzd
alkalmi munkast, a dolgozd didkot. A kategoriaba soroldsnak nem feltétele, hogy a
munkavégzes legalis keretek kozott torténjen. Az alkalmazott pénzbeni vagy termé-
szetbeni dijazasban részesiil, mely egyaltalan nem, vagy dontéen nem fiigg a gazdal-
kodo szervezet eredményétol.

Szovetkezeti tag: az a személy, aki a szovetkezette] munkavégzési kotelezettséggel
jaro tagsagi viszonyban all.

Tarsas vallalkozas tagja: az a személy, aki a tarsas vallalkozassal munkavégzési
kotelezettséggel jaro tagsagi viszonyban all.

Egyéni vallalkozo6: az a személy, aki sajat vallalkozasaban munkat végez. A kate-
gorian beliil megkiilonboztetjiik az alkalmazottal és az alkalmazott nélkiil tevékeny-
kedd egyéni vallalkozot.

Segité csaladtag: a haztartas azon tagja, aki a haztartashoz tartozo gazdasag, vallal-
kozas tevékenységeében rendszeresen részt vesz, ezért a munkdjaért fizetséget nem kap,
csak a haztartas tagjaként részesiil a gazdasag, vallalkozas eredményeibdl. A magyar
munkaerd-felmérésnél a segitd csaladtagokra is az egyoras kritérium érvényes.

9.2.4. A legmagasabb iskolai végzettség

A magyar iskolarendszer az elmult években atalakulason ment keresztiil. A kozokta-
tasban az osztdlyokat folyamatosan szamozzadk, a kozépiskola a 9. osztallyal foly-
tatodik és a 15. osztallyal, az érettségit add post-secondary osztallyal zarul. Az altala-
nos iskolaban lehetdveé valt 10 osztaly elvégzése. A kozépiskola szakmat, illetve €rett-
ségit ado iskolakbol all. A szakmat ad6 szakiskolakban a 9—10. évfolyam az alapozé
oktatds, a 11. (néha a 12.) évfolyamon szakmai oktatas folyik, mig az érettségit adod
kozépiskolakban a 9-12. évfolyam az alapoz6 oktatdsé, és a 13—14. (néha 15.) évfo-
lyamon kapjdk meg az ide jar6 tanulok a szakmai képzést. Gimnaziumba az 5., 7. vagy
9. osztalytol lehet jarni.

A mar meglévd €s az 1) végzettségek egységes rendszerbe foglaldsa alapjan az
iskolarendszerbe a kovetkezd iskolatipusok tartoznak:

 also foku iskola

— altalanos iskola

— gyogypedagdgiai oktatdsi intézmények
» kozépfoku iskola

— gimnazium

— szakkozépiskola
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— szakiskola (szakmunkasképz0)
— specialis szakiskolak
« felso6foku iskola
— egyetem
— féiskola
— akkreditalt felséfoku iskola.

Az iskolarendszerii oktatas keretében szerzett végzettséget magukba foglald adatok

ko6zott nem szerepelnek:

» a tanfolyami szakoktatds keretében szerzett, Orszagos Képzési Jegyzék altal
tartalmazott végzettségek;

« a felséfoku végzettsegli szakemberek tovabbképzeése keretében szerzett
(szakvizsgak, szakmérnoki, szakorvosi, szakkozgazdaszi oklevél);

* a Marxizmus-Leninizmus Esti Egyetemen allamvizsga letétele nélkiil szerzett,
valamint

* az altalanos iskolara épiild alapfoki ipari vagy mezdgazdasagi szakmai
ismereteket nyujtod tovabbképzo iskolai

végzettségek.

A fentieket figyelembe véve a vizsgalt népesség legmagasabb iskolai végzettség

szerinti besorolasa a kovetkezo:

» az altalanos iskola 8. osztalyanal kevesebbet végzettek,

 az altalanos iskola 8. osztalyat végzettek,

» szakmunkasképzot, szakiskolat végzettek,

» ¢rettségizettek,

» felsofoku végzettségliek (fdiskola, egyetem) (a publikaciokban az akkreditalt
fels6foku végzettségliek is ebben a kategoriaban szerepelnek).

Az ENSZ éltal kialakitott ISCED-rendszer lehetévé teszi, hogy a kiilonb6z6 orsza-
gok eltérd iskolarendszerei egységes keretet kapjanak a nemzetkozi 6sszehasonlitas-
hoz. A magyarorszagi legmagasabb iskolai végzettségek ISCED szerinti besorolasa a
kovetkezd:

« ISCED 1: altalanos iskola 8 osztdlyanal alacsonyabb végzettség

» ISCED 2: befejezett altalanos iskola (8. osztaly)

» ISCED 3a: érettségi (szakkozépiskola, gimnazium 12. osztaly)

» ISCED 3c: szakmunkésképzd, szakiskola (11-12. osztaly)

« ISCED 4a: érettségi utani szakképzés (13—14. osztaly)

» ISCED 5a: foiskolai és egyetemi végzettség

* ISCED 5b: akkreditalt fels6foku végzettség, felséfokt szaktanfolyam
* ISCED 6: PhD-, DLA-végzettségek

2005-t61 a felsOoktatasban jelentds valtozasok kezdddtek. A 2005/2006-o0s tanévtol
minden felsOoktatasi intézményben egységesen egymasra €piild, felséfokt végzettségi
szinteket biztositd képzési ciklusok indultak: alapképzés, mesterképzés és doktori kép-
z¢s. Az alapképzésben alapfokozat (baccalaureus, bachelor) és szakképzettség, a mes-
terképzésben mesterfokozat (magister, master) és szakképzettség, a doktori képzésben
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a tudomanyok tertiletén a ,,Doctor of Philosophy” (PhD), illetve a milivészetek teriile-
tén a ,,Doctor of Liberal Arts” (DLA) tudoményos fokozatok szerezhetdek. A
valtozéasok 2007-t61 kerlilnek atvezetésre munkaerd-felmérésben.

9.2.5. Képzettségek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR)

Mig az ISCED képzettségi szint és teriilet szerinti besoroldsra alkalmas, addig a KE-
OR — az ISCED-et kiegészitve — a képzési iranyok egységes kategorizalasara hivatott.
Az 1999-ben késziilt szabalyozas (,, Fields of Education and Training”=FET) az ok-
tatds valamennyi szintjén megjelend kiilonboz6 képzési fajtak egységes besorolasara
szolgél, mely igy nemzetkdzi 0sszehasonlitasra is alkalmas. A rendszer hierarchikus
felépitésii, legmélyebb egységesen kidolgozott szintje a 3 jegy, €s a kérddiven is ilyen
mélységben keriil a képzési irany kodolasra. A KEOR a munkaerd-felmérésben 2003-
tol keriilt bevezetésre, azt megel6zéen nemzetkdzi dsszehasonlitdsra nem alkalmas
rendszer alapjan, 2 szamjegyen tortént a képzési irany kodolasa.

9.2.6. Teriileti osztalyozas

A NUTS (Nomenclature of Territorial Units for statistics) nemzetkozi teriileti oszta-
lyozasi rendszer négyszintli. A NUTSI1 szintbe Magyarorszagon 3 egység tartozik:
Ko6zép-Magyarorszag, Dunantil — a harom dunanttli régio egyiittese, valamint Alfold
és Eszak — az észak-magyarorszagi és a két alfoldi régio egyiittese. A NUTS2 szint a
régid, a NUTS3 pedig a megye szintje.

HU Hungary — Magyarorszag
HU1 Ko6zép-Magyarorszag
HU10 Ko6zeép-Magyarorszag
HU101 Budapest
HU102 Pest megye
HU?2 Dunantul
HU21 K6zép-Dunantul
HU211 Fejér megye
HU212 Veszprém megye
HU213 Komarom-Esztergom megye
HU22 Nyugat-Dunantul
HU221 Gyo6r-Moson-Sopron megye
HU222 Vas megye
HU223 Zala megye
HU23 Dél-Dunéntual
HU231 Baranya megye
HU232 Somogy megye
HU233 Tolna megye
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HU3 Alfold és Eszak
HU31 Eszak-Magyarorszag
HU311 Borsod-Abatj-Zemplén megye
HU312 Heves megye
HU313 Nograd megye
HU32 Eszak-Alfold
HU321 Hajda-Bihar megye
HU322 Jasz-Nagykun-Szolnok megye
HU323 Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
HU33 D¢l-Alfold
HU331 Béacs-Kiskun megye
HU332 Békés megye
HU333 Csongrad megye
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10.1. Az Eurodpai Uni6 Tanacsa rendelete a munkaero-felmérés

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapija

F1U9ER0

1998.3.14.

AZ EUROPAL KOZOSSEGEK HIVATALOS LAPIA L77(3

A TANACS 577/98/EK RENDELETE
(1998, mdrcius 9.)

a kozosségi munkaerd mintavéreles felmérésének megszervezésérdl

AZ EUROPAT UNIO TANACSA,

tekintettel az Furdpai Kozosséget ltrehozd szerzddésre és kils-
nisen annak 213, cikkére,

tekintettel a Bizottsdg dltal benyijton rendelettervezetre,

mivel a ribizow feladatok teljesitése célidbal a Bizotsignak
osszehasonlithatd starisztikai adatokra van sziikséee a tagd
mokban a foglalkoziatds és a munkanélkilliséy szintjérdl, szerke-
zetéril és fejlddésér

-

mivel kizdsséei szinten az ilyen acdatgvijiés legiobb modszere, ha
dsszehangolt munkaerd-felméréseket végeznek:

mivel a kozisségi munkaerd éves mimavételes felmérésének
megszervezésérd] szold, az 1991, december 16-i 371191
tandesi rendelet (V) meghatdrozta, hogy az 1992, évtdl kezdddden
minden év tavaszdn felmérést kell wégezni:

mivel az adatok hozziférhetGségének és harmonizilisinak
biztositdsa, valamint a munkavolumen mérése ¢éljabdl az évente
tavasszal torénd felmeérdsndl cészertibb lenne a folyamatos fel-
mérés, de nehézségekbe trkozik a folyamatos felmérés minden
tagillamban azonos idépontban tirténd megvaldsitisa;

mivel a rendelkezésre dlld kozigazgatdsi forrdsok alkalmazdsit
dsztindzni kell, amennyiben hasznosan kiegészitk az adatfelvé-
tel sordn szerzew informdcickar vagy mintavéreli alapként szol-
gilnak:

mivel az e rendeletben meghatirozott felmérési adatok tovibbi
viltozdkkal egészitherdk ki a tobb éver dtfogd ad hoo modulok
programjdnak keretében, amely viltozokat a végrehajtdsi intézke-
dések részeleént megfeleld eljirds keretében dllitanak ossze;

mivel erre a rendeletre is érvényesek a relevandia és a kaliségha-
tekonysig elvel, ahogy azokat a kozosségl statisztikikedl szolo,
1997. f K tandesi rendelet (%) meghatdrozta,
amely a kivziiss

kotta meg:

a

mivel a statisztika titkossdgd K rendelet és a titoktar-
tdsi kotelezettség hatdlya ald tartozd statisztikal adatoknak az
Eurdpa zossegek Statiszt ratalihoz it
sirol szald, 1990, jinius 11-1 1588/90
delet (%) szabdlyozza:

& tovibbitd-
tandesi ren-

) HLL 351, 1991.12.20, 1. o.
) HLL 52, 1997.2.22, 1. 0.
() HLL151,199006.15, 1. 0. A 322/97 [EK rendelettel madositott ren-

delet.
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Furatom {*) hatdro-

mivel a Bizottsig konzultdlt a

zattal lérrehoz ot Statiszrikai Program bizottsiggal a fent hatiro-

ety

zat 3. cikkének megfelelden,

ELFOCADTA EZT A RENDELET

1. cikk
A felmérés gyakorisiga

illamok évente mintavételes felmérést (a
felmérés) végeznek a munkaerdre vonatkozdan.

tovabbiakban:

A felmérés negyedives és éves eredményeket biztosité folyamatos
felmérés; de azok a tagdllamok, amelyek a helyzetiknél fogva nem
képesek folyamatos felmérések végzésére, csak éves felmérést

ke

végeznek, amelyre tavassza il sor.

dltaldban az adarfelvételt
sordn kialakult helyzetre

A felmérés sorin gvlijton adatok
megeldzd hér (héféedl vasdrmapig)
vonatkoznak, azaz a bdzishétre.

Folyamatos felmérés esetén:
—  a bazishetek egvenletesen oszlanak el a teljes év folyamin,

= dZ

adatfelvételre dltaliban a bizishetet kiverd héten keriil sor,
A bdzishér és az adatfelvétel napja kozow legfeljebb it hét tel-
het el kivéve a harmadik negyedéve,

- a bidzisiddszaki negvedivek és évek 13, illerve 52 egymist
kowvetd héthal dllnak. Az adott negyedéver vagy évet képezd
hetek felsoroldsa a &. cikkben ismertetett eljdrds szerint kés

2. cikk
A felmérés egységei és kore, megfigyelési modszerek
(1) A felmérést minden tagdllamban a felmérés idején e tagillam

gazdasidg teriletén €8 személyek vagy hiztartdsok mintdjdn vég-
zik.

(%) HLL 181, 19%9.6.28, 47. 0.
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(2} A felmérés elsdsorban az epyes tagdllamok pazdasdgi teriile-
tén talilhatd magdnhdztartdsokban €16 személyekre terjed ki, Ha
lehetsépes, a magdnhdztartdsokban €6 személyek sokasdgdr inté-
zetekben €16 személyekkel epészitik ki,

Ahol lehetséges, az intézetekben €8 személyek kirében v
felmérést specidlisan kidolgozott mintik segitségével
amely az ott €6k kazvetlen megfigvelését teszi lehetdv.,
nem lehetséges, akkor azokat az ¢ csoportokba tartoz 6 személye-
ket, akiknek tovdbbra is van kapesolatuk magdnhiziartissal, ennél
a magdnhdztartdsndl kell figvelembe venni.

Ha ez

A foglalkoztatdsi helyzet és az alulfoglalkoztatds meghatiro-
zdsira hasznil viltozdkat az érintett személy, vagy ha ez nem
lehetsépes, akkor a hdztartds mds tagja kikérdezésével kell megil-
lapitani. Mis forrdsokbal egvéb informdcidkat is lehet szerezni,
tobbek kizon kdzigazgatdsi nyilvintamdsokbal, feltéve hogy az
fgy kapott adatok mindségi szem pontbdl epyenérickdek.

goetlenil artdl, hogy a mintavételi egysée egyén vagy hiz-
tartds, az adatgydjiést dlraldban a hdztartds valamennyi tagjira
vonatkozdan el kell végezni. Ha azonban a mintavételi egység az
egyén, akkor a hdztartds tobbi tagjdra vonatkozd adat:

nem tartalmazza a 4. cikk (1) bekez désének g), h), i) és j) pont-
jiban felsorolt jellemzdket,

- illetve a kéwetkezdk szerint meghatdrozont részmintdbol gydit-
heté:

a bdzishetek egyenletesen oszlanak meg a teljes év folya-
man,

a megfigyelések szdma fa mintdba felvert egyének, valamint
a velik egy hdztartisban €6 személyek) a szintek dves
becslése tekintetében biztositja a 3. dkkben meghatdrozor
megbizhat dsdgi fe ljesiilésér.

3. cikk

A minta reprezentativitasa

5 %=t reprezentdlé munkanél-
kiiliek esoportia esetén az (_'\'(. dtlagérték becslésének (vagy atava-
szi becslésnek a tavasszal végzent éves felmérés esetén) relativ
standard hibdja a NU Il 'n']DlJILD nem haladhatja meg az érin-
tett részpopuldcd 8 %-dt.

(1} Amunkaképes kort nép

A 300 000 lakosndl kisebb [élekszdm régidkra ez a kivetelmény
nem vonatkezik.

Folyamatos felmdrés esetén a lllunkxlk{'pts kord népe
5 %-dt kiteve rész populdcidndl a két egymast kiverd negyed
kivzoni viltozds becslésének orszdgos szintd relativ standard
hibdja nem haladhatja meg az érintett részpopulicié 2 %-it.

Olyan tagdllamekban, ahol a lakossig szdma egymillid és hisz-
millid 16 kézot van, ez a kiwvetelmény annyiban médosul, hogy
a negyedéves viltozdsok becslésének relativ standard hibdja nem
haladhatja meg az érintent részpopuldcid 3 %-dr.

Az olvan tagdllamokra, amelyek lakossdga nem éri el az egvmil-
lié f&t, nem vonatkoznak a viltozdsokkal kapesolatos ilyen por-
tossdgi kavetelmények.

grik el, a felmérési e

Ahol a felmérést csak tavasszal v

gk legaldbb egynepyedét az elézd felméréshal kell venni, és leg-
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alibb egynegvede a kivetkezd felmérés részdt fogja képezni.

Eat a kér csoportot kdddal kell meghatirozni.

i4) Ahol bizonyes kérdésekre nem adtak vilaszt, és ezént hidnyo-
(imputilis) médszerét kell

sak az adatok, a statisztikai beszdmitds
alkalmazni, amennyiben ez lehetséges.

b A silvozds ténvezdk szdmitdsdndl kiildnosen flpclmll\c kell
venni a kivdlaszrdsi v .LJL:s.flnusu,u ésavizsgdlt népesség nem, kor

yenkénti koresoportok) és régid (NUTS 11 szint) szerinti elosz-
lisdra vonatkezd kilsé adatokat, ahol az ilyen kiilsé adatokat az
érintett tagdllamok kellden megbizhatdnak tartjik.

A tagdllamok a felmérés szervezésére és madszerére vonat-

kozd dsszes sziikséges informiciot megadjik a Bizotisdgnak (az
Eurostatnak), niis tekintettel a minta tervezéséher és méreté-
hez elfogadott szem pontokra,

4. cikk

Felmérési jellemzdk

—

Adatokat kell szolgdltarni a kiwetkezdkrél:
a)  demogrifiai hitér:

szekvenciaszdm a hdztartdsban,

nem,

seiiletési év,

a sziiletés dituma a bdzisidészak véeére vonatkozdan,
csalddi dllapot,

kapesolat a vizspdlt személlyel,

a hdzastdrs szekvenciaszdma,

az apa szekvenciaszima,

az anva szekvenciaszdma,

illampolgirsdg,

a tagdllamban tartezkodds idétartama (év),

sziiletési orszdg (vilaszthato),

a felméréshen vald részvétel jellege kézvetlen részvétel
vagy a hdztartds mds tagja képviseletébeny;
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@)

d)

foglalkoztatdsi helyzet:

- foglalkoztatdsi helyzet a bizishéten,

- miért nem dolgozott, ha volt munkdja,

- munkandkili, aki munkdr keres, ]

- a keresett munka tipusa (6ndllé villalkozd vagy alkalma-
2oL,

— a munkakeresési madszerek,

—  mikondl md munkiba dllni:

a fofoglalkez ds foglalkoztatisi jellemzdi:
- afoglalkoztatds jellege,

- a helyi epység pazdasigi tevékenysége,

- a fugl.leur_ s, h)
—  a helyi egységben dolgozd személyek szdma,

- amunkahely szerinti orszdg,

- a l'llLle.(lth}-‘ szerint régia,

- a jelenlegi munkahelyen végzert munkdba dllds idépontja
{év, hénap),

(s indokai),

- hatdrezatlan/hatdrozotr ideji tevékeny:

- a hatdrozott idejd tevékenység vagy hatdrozott idétar-
tamra sz6ld munkaszerzddés iddrartama,

— teljes/részmunkaidds foglalkoztatds (és okai),

- otthoni munkavégzés;

ledolgozott drik:

— & heti ledolgozot dtlagos éraszdm,

- aténylegesen ledolgozott draszdm,

- az adott személy szokisos draszdmitdl eltérden énylege-
sen ledolgozow drik szdmdnak (6 indoka;

mdsoddllds:

- varre egvnél tobb munkahelye,

- afoglalkozatds jellege,

- a helyi epység pazdasigi tevékenysége, i)

- aténylegesen ledolgozott draszdm;

lithatd alulfoglalkoztatds:

- dlaliban a jelenleginél nagvobb éraszimban szeretne dol-
gozni (éves felmérés esetén vilaszihard),

— mds mu lTk.lI]L'l}-‘L‘l keres és ennek okai,
- akeresent foglalkoztatds tpusa (alkalmazott vagy egvéh),

— amdsik munka keresésére alkalmazott madszerek, k

- az adott személy miért nem keres mds munkdt (éves fel-
mérés esetén valaszihatd), Iy
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mikortdl tud munkdba dllni,

— a kivinatos munkadrdk szdma (éves felmérés esetén
vilaszthato);

munkakeresés:

- a keresett foglalkoztatds tipusa (teljes munkaidés vagy
részmunkaidds),

a munkakeresds iddtartama,
- aszemély helyzete kozvetlenil a munkakeresés elé,

- a munkakézvetitd iroddban torténd nyilvintartasba vétel,
illetve munkanélkiili segélyben vald részesilés,

munkdt nem keresd szemely munkira vald készsége,

—  miért nem Keres munkit;
oktatds és képzés:

oktatishan vagy képzéshen vald részvétel az eldz6 négy héten:
-

—  szint,

— tipus,

- lc]jr;s idétartam,

— Osszes draszdm,

- az oktatds vagy képzés sikeresen befejezett legmagasabb
szintje,

- a legmagasabb szint sikeres befejezésének éve,

—  mepszerzetl, nem felséfokai szakképzeitség;

nem foglalkoztatott személyek kordbbi foglalkoztatdsa:
- kordbbi munkavillalisi tapasztalatok,
- ¢v és honap, amiker a személy utoljdra dolgozott,

isdnak {4 indoka,

— amunkahely elhag

- afoglalkoztatds jellege az utolsd munkahelyen,

— a helyi epvséy gazdasdgi tevkenvsége, ahol a szemdly
uteljira dolgozor,

- az utolsé munkahelyen betdlton munkakér;

a felmérést megeldzd évben fenndlld helyzet fz 1. 3. 4.
negvedévben vilaszthatd):

- jellemzd foglalkoztatdsi helyzet,

- afoglalkozatds jellege,

- ahelyieg gazdasigi tevékenysége, amelynél a szemdly

4
dolgozot,
- a lakdhely szerinti orszdg,

- a lakéhely szerinti régid;
jellemzd foglalkoztatdsi helyzer vilaszthatd);

jivedelem (vdlaszthato):
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m) az adatfelvérellel kapesolatos technikai adatok:
— afelmérés éve,

— hdzishér,

— az adatfelvétel hete,
— tagdllam,

— a hdztartds régidia,

— az urbanizdcio foka,
- a hdztartds sorszdma,
— ahdztartis tipusa,

- az inézmeény tipusa,
- siilyszdm,

— részminta az eldzd felméréshez viszonyitva (éves felmé-
rés),

— részminta a kovetkezd felméréshez viszonyitva (éves fel-
mérés),

— afelmérési hullim szekvenciaszama.
(2} A fenti (1) bekezdéshen ismertetett informicict viltozdk
tovibbi halmaza egészitheti ki (a tovibbiakban: ad hor modul),

A téibb évre kiterjedd ad hoc modulek programja minden évben a
8. ckkben meghatirozon eljirds szerine késaiil:

— ez a program minden ad hoc modul esetében meghatirozza a
tdrgvat, a bizisiddszakot, a minta méretét (a 3. cikkben megha-
tdrozott minta nagysigdaval azonos vagy anndl kisebb) és a
hatdridét az eredmények dtaddsira @amely eltérhet a 6. ckk-
ben megdllapitot hatdriddsl),

— az érintett tagdllamokat és régickar, valamint az
ban éssze \L'lJlLDLlLJ informdciok részletes |Jsl.lml az e l11LJL|L||[.l
vonatkozd bdzisiddszak kezdete eldir legaldbb tizenkét hénap-
pal kell kidolgozni,

az (1) bekez-

- az ad hoc modul nagysiga nem haladhatja meg
désben ismertetett ¢) modul nagysdgdt.

(3) A meghatdrozdsokat, az alkalmazandd szerkesztést, a viilto-
zok kddolisdt, a felmérési viltozdk listdjdnak a technika és a
fogalmak fejlddése miart szikségessé vilt madositdsit, valamint a
foglalkoztatdsi helvzetre vonatkozd kérdések megfogalmazdsi
elveinek listdjit a 8. cikkben rogzitett eljdrds szerint kell dsszedl-
litani.

5. cikk
A felmérés lefolyrardsa

A tagdllamek kotelezdvé tehedk a vilaszaddst a felmérésre,

6. cikk
Az eredmények dradisa

Folvamatos felmérés esetén a bizisidGszak végétdl szimitott
tizenkét héten belil Gllerve tavasszal végzetr felmérés esetén a
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érdl  szdmitort

bazisiddszak kilenc  hénapon  belil) a
tagdllamok az Eurostat elé terjesztik a felmérési eredmény cket a

kizvetlen aronositok nélkiil.

7. cikk
Jelentések

A Bizottsdg a 2000, éviél kezdddden hirom évente a Parlament és
a Tandes elé terjeszti az e rendelet végrehajidsirdl sz616 jelentésér.
Bz a jelentés elsdsorban az eredménvek javitdsa vagy a felmérési
clidgrds megkaonnyitése céljibal a tagillamok dltal alkalmazni
kivdnt statisztikai madszerek mindségét értékeli.

a Statisztikai Programbizotisig

A Bizotsdg munkdjit
tovdbbiakban: Programbizotsdy) segiti.

(a

A Bizousdg képviseldie a Programbizottsdg elé terjeszii a tervezen
intézkedéseker. A Programbizotisdg a tervezetet az elnik dlal az
adott kérdés siirgisségének megfelelden kijelole idén  belil
véleményezi. A véleményt a Szerzédés 148, cikkének (2)
bekezdésében meghatirozott  tibbséei  hatdrozattal  kell
meghozni, a Bizottsdg javaslata alapjin a l.lmu dltal elfogadott
dontések esetén. A Programbizotisighan részvevd tagillami
képviseltk szavazatait a fent emlitett cikkben tuc.!\,h.u\uo.f.ml
médon kel silyozni. Az elnik nem szavaz.

A Bizousiy elfogadia a tervezett intézkedéseker, ha azok

tsszhangban vannak a Programbizottsdg véleményével.

Ha a tervezett intézkedések nincsenek  dsszhangban a
‘ogrambizottsdg vdeményével, vagy haa Program l‘l.fullstt; nem
init véeményt, a Bizott sdg ‘haladéktalanul a Tanics elé
terjeszti a végrehajtandd intéekedésekre \t]lMlLo.f.U javaslatit. A
Tandcs mindsitett tishbségyel jdr el.

Ha a Tandes elé torténd terjesziés napjitdl szimitott hirom
hénapos iddszak lejirtdval a Tandes nem intézkedett, a javasol
intézkedéseker a Bizotsdy fogadia el.

9. cikk
Hatdlyon kiviil helyezés

A 371191/

CK rendelet hatdlydr veszii.

110, cikk

Hatilybalépés

Bz a rendelet az Eurdpai Kizdssipek Hivatalos Lapjdban wvald

kihirderését kiwetd napon lép hatdlyba,
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Az Burdpai Unid Hivatalos Lapja

Lz a rendelet teljes egészében kitelezd és kozvetlenil alkalmazandd valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 1998, mircius 9-én.

az an

G. BROWN
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11.

KERDOIVEK

KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL

Egységes Lakossagi Adatfelvételi Rendszer

MUNKAERO-FELMERES

ADATLAP
2006
................................................................................ megye
.............................................................................. varos, kozség
................................................................................ ut, utca, tér
..................... hazsz., hrsz. .............em. ..............a&jt6

B/
C/
D/
E/
F/

Megye:

Terllet:

A szamlalokorzet szama:

A lakas sorszama:

A héaztartas sorszama:

Az Osszeir6 kodja:

A felkeresés Meghiu-
sor- éve hé- | napja sulas
szama napja
1.
2
3.
4.
5
6.

AZ ADATSZOLGALTATAS NEM KOTELEZO! AZ ADATGYUJTES STATISZTIKAI CELRA TORTENIK! NYILVANTARTASI SZAM: 1539/06

HAZTARTASI TABLA

A személy

Gazdasagi aktivitas és az adatszolgaltatas jellege az

sor-
Sza-

ma

neve

szlletési

1.|2.|3.|4.|5.|6.

(esetleg csak a vezetéknév elsd betije éve

és a keresztnév)

ho-
napja ja

nap- kikérdezésnél

X* jel** X* jel** X* jel** X* jel** X* jel** X* jel**

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

A haztartas tagjainak szama I+F+V+U

az egyes kikérdezéseknél M

Osszesen

*X-et kell beirni a 1574 éveseknél. Roluk gazdasagi aktivitasi kérddivet kell kitolteni!

**Az adatszolgaltatas jele:

Indulo: | Folyamatos: F Elkoltozott: E

Uj haztartast alapitott: U

Haztartasba visszatéré: V

A csaladtag megtagadta az adatszolgaltatast: M
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Az oszlop sorszama

A személy sorszama a haztartasban

A csalad sorszama

Neme: férfi (1) né (2)

B S

Mely orszagban sziiletett (az orszagok jelenlegi
teriiletét figyelembe véve)?
Al Magyarorszagon (1) — nem Magyarorszagon (2)

B/ Ha nem Magyarorszagon, mely orszagban?

C/ Ha nem Magyarorszagon sziletett, miéta tartozkodik
Magyarorszagon?
legfeljebb 10 éve (az évek szamat kell beirni)

10 évnél régebben (11)

Allampolgarsaga:

Al magyar (1) nem magyar (2)

B/ Ha nem magyar allampolgar, allampolgarsaga:

Csaladi allapota:
nétlen, hajadon (1)
hazas (2)

Ozvegy (3) elvalt (4)

Csaladi allasa:

férj (1) feleség (2) élettars (3)

egyedilallé szulé gyermekkel (4) gyermek (5)
felmend rokon (6)  egyéb rokon (7)

nem rokon (8)  egyedilallé (9)

A haztartasfé és a hozza f(iz6d6 rokoni kapcsolat

haztartasfé (1)

a haztartasfé hazastarsa/élettarsa (2)

a haztartasfének és/vagy hazastarsanak (élettarsanak)
a gyermeke (3)

a haztartasfének vagy hazastarsanak/élettarsanak
a szllgje (4)

egyéb rokon (5)

nem rokon (6)

Melyik orszagban élt egy évvel ezel6tt?

Al Magyarorszagon (megyében)

B/ nem Magyarorszagon (orszagban)
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Az oszlop sorszama

A személy sorszama a haztartasban

10.

A Legmagasabb befejezett altalanos jellegii iskolai
végzettsége:
8 évfolyamnal kevesebb (1)

ebbdl az elvégzett legmagasabb évfolyam:
8 évfolyam (2)
kozépiskolai érettségi szakképesités nélkdl (3)

A1

A2 A végzettség megszerzésének éve:

B Legmagasabb befejezett szakmai jellegii iskolai

végzettsége:

szakiskolai (szakmunkasképzé iskolai) szakképesitést
igazold bizonyitvany (04)

kozépiskolai szakképesitést igazold érettségi,
képesitd bizonyitvany (05)

kozépiskolai végzettséget (érettségit) kovetd képzésben
szakképesitést igazold bizonyitvany (06)

akkreditalt iskolai rendszeri felséfoku szakképesitést
igazolo bizonyitvany (07)

féiskolai oklevél (08)

egyetemi oklevél (09)

doktori (PhD-) vagy mester (DLA-) fokozatot
igazolo oklevél (10)

nincs (99) | TOVABB A C-RE!

B1 A legkés6bb megszerzett legmagasabb szakképesités
megnevezése, a képzettség kodja:

B2 A legkés6bb megszerzett legmagasabb szakmai jellegti
iskolai végzettség megszerzésének éve:

C Iskolarendszeren kiviili oktatasban szerzett szakképesitése:
van (1)
nincs (2)

TOVABB A 11-RE!|

C1 Ha van, a legkés6bb megszerzett szakképesitése,
megszerzéséhez
8 évfolyamos végzettség nem volt sziikséges (1)
8 évfolyamos végzettség volt sziikséges (2)
kozépiskolai végzettség volt sziikséges (3)
felséfoku végzettség volt sziikséges (4)
szakmai el6képzettséget is igényelt (5)
nem sorolhaté be (9)

C2 A legkésobb megszerzett szakképesités
megnevezése, a képzettség kodja:

C3 A szakképesités megszerzésének éve:

nehezen sikerlil C1 |:

ca [T T}

ca [T T}

ca [T T}

1.

Részesiil-e valamelyik juttatasban az alabbiak koziil?

Al igen (1) nem (2)
ha igen:
B/  gyermekgondozasi dijban (gyed) (1)

gyermekgondozasi segélyben (gyes) (2)

gyermekgondozasi tamogatasban (gyet) (3)

sajat jogu 6regségi nyugdijban (jaradékban),
korkedvezményes nyugdijban, elényugdijban (4)

rokkantsagi nyugdijban (jaradékban) (5)

6zvegyi, sziilbi, hozzatartozéi nyugdijban (6)

ideiglenes 6zvegyi nyugdijban (7)

arvaellatasban (8)

apolasi dijban (9)
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ROKONSAGI KAPCSOLATOK A HAZTARTASBAN

A személy

hazas- apia anvia hazas- apia anvia hazas-
v. élet- Pl V) v. élet- Pl V) v. élet-

sza- (a vezetéknév elsé betiije kapcsolata tarsa tarsa tarsa

sor- neve rokonsagi apja | anyja

*

ma és a keresztnév) sorszama* sorszama* sorszama

az 1. kikérdezésnél a 2. kikérdezésnél a 3. kikérdezésnél

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

A személy

hazas- apia anvia hazas- apia anvia hazas-
v. élet- Pl V) v. élet- Pl V) v. élet-

sza- (a vezetéknév elsé betiije kapcsolata tarsa tarsa tarsa

sor- neve rokonsagi apja | anyja

*

ma és a keresztnév) sorszama* sorszama* sorszama

a 4. kikérdezésnél a b5. kikérdezésnél a 6. kikérdezésnél

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

*Ha nem él a haztartasban, a kodszam: 99.
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INFORMACIOK A TELEFONOS KIKERDEZESHEZ

Hozzajarulnanak-e ahhoz, hogy a tovabbi kikérdezéseket telefonon
bonyolitsuk le?
igen (1)
nem, mert:
— van ugyan telefonja, de a személyes felkeresést megfelelébbnek tartja (2)
— nincs otthon telefonja (3)

— munkahelyén sem érhet6 el (4)

—egyeéb oK, €Spedig: . ...t (5)
Ha igen:
lakason -------------- telefonszéama:
munkahelyen ----- telefonszama:
mobiltelefonon ----- telefonszéama:

A hivhaté személy neve (aki a telefonhoz kérhetd):
Milyen napokon és melyik napszakban alkalmas a hivas
A 1aKASON? e s

a munkahelyen?

a mobiltelefonon?

(kbrzetszam, kapcsolasi szam)

[]

INTERJUSZITUACIOS KERDESEK

Al Kikérdezés Interju kezdete Interju vége
1. éra perc éra perc
2. e ora perc ora perc
3. éra . perc éra .. perc
4. ora perc ora perc
5 L éra . perc éra .. perc
6. ora perc ora perc
B/ A kijelolt haztartas elérése
kénnyen sikerdlt (1)
nehezen sikeriilt, mert
— a cimjegyzék pontatlan volt (2)
— a csengdn, kaputelefonon nem volt pontos cim (3)
— nem mikodétt a csengé, kaputelefon (4) 1. 2. 3. 4. 5 6.
— kutya akadalyozta a bejutast (5) kikérdezés
—egyéb ok miatt, éspedig: 0 (6) | | | | | |
C/ Hol keriilt sor az interjura?
a lakasban
— normal kortilmények kozott (1)
— rendhagyo kérulmények kozott (2)
a lakason kivll (teraszon, kertben, kapuban, bejarati ajté el6tt)
— normal kérulmények kozott (3) 1. 2. 3. 4. 5 6.
—rendhagyd kortlmények kozott (4) kikérdezés

telefonos interju volt (5)
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A Megye

KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL B Tertlet
Egységes Lakossagi Adatfelvételi Rendszer C A szamlalokorzet szama
D A lakas sorszama
GAZDASAGI AKTIVITASI KERDOIV E A haztartas sorszama
2006 F A kikérdezés datuma (év, ho, nap) |

G Az 6sszeiré kodja

......................................................................................... H A személy sorszama a haztartasban

varos, kézseg | A valaszol6 sorszama

AZ ADATSZOLGALTATAS NEM KOTELEZO! AZ ADATGYUJTES STATISZTIKAI CELRA TORTENIK! NYILVANTARTASI SZAM: 1539/06

1. Végzett On az elmult héten legalabb 1 6ra jévedelmet biztosité munkat?
|A HAZTARTASI, HAZ KORULI MUNKAT NE SZAMITSA! |

igen (1) AZ 5. KERDESRE!

nem (2) |:|

2. Van Onnek olyan rendszeres, jovedelmet biztosit6 munkaja (munkaviszonya), amelytél a mult héten ideiglenesen
tavol volt?
van (1)

eden, gyesen va eten van, és mellette nem dolgozik (2 ——
u (3)gy w gozik { ':|—{ A 17. KERDESRE! |
nincs

[]

3. Miért nem dolgozott az eimult héten? |A LEGFONTOSABB OKOT JELOLJE MEG!

beteg volt (01) —
o ) AZ 5. KERDESRE! |
szlilési szabadsagon volt (02)

szabadsagon volt (03)

felmondasi idejét toltotte (04)
rossz volt az id6jaras (05)
koétetlen munkaidében, illetve valtozé munkarendben dolgozik (06)
munkaltatéja atmenetileg sziineteltette a munkat
gazdasagi vagy technikai okbél (07)
munkaligyi vita (sztrajk) volt (08)
képzésben vett részt (nem a szabadsaga terhére) (09)
gyermeke beteg volt (710)
tébbletmunkaidét ellentételezé tavollét miatt (17)

0GYED OKDOI (12), ESPEAIG:--rrrrrrrreesrre oo, [ 1]

4. Miéta nem dolgozik a fomunkadjaban?

3 hénapja vagy annal révidebb ideje (1)

tébb mint 3 honapja, és erre az idére |:|
kap fizetést vagy mas juttatast, melynek 6sszege a megallapodas alapjaul szolgalé keresetének legalabb fele (2)
nem kap fizetést vagy mas juttatast, vagy ha kap, az nem éri el a megallapodas alapjaul

szolgalé keresetének felét (3) A 17. KERDESRE! |
5. Hany érat dolgozik On altalaban egy héten a fémunkajaban?
A/ a heti 6raszam (01-98 6ra kdzott lehet) A | ora
B/ nagyon valtozé (1) B
C/ Fémunkaja: részmunkaidés (1) teljes munkaidés (2) C

|HA ON TELJES MUNKAIDOBEN DOLGOZIK , FOLYTASSA A 7. KERDESSEL!

6. |A/ Miért dolgozik On részmunkaidében a fémunkajaban? |A LEGFONTOSABB OKOT JELOLJE MEG!
iskolaba vagy tovabbképzésre jar (1)

egészségi allapota miatt (2)

gyermekét latja el (3) py——
o o A 6/B KERDESRE!
gondozasra, apolasra szoruld hozzatartozojat, ismerdsét latja el (4)

egyéb csaladi kotottségek miatt (5)

nem talal telies munkaidés munkat (6)
nem kivan teljes munkaidében dolgozni (7)
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B/ Azért dolgozik részmunkaidében, mert nem talalt igényeinek megfelel6 feliigyeletet, vagy azt tul draganak talalta?
igen
gyermeke szamara (1)
gondozasra, apolasra szorul6é hozzatartozéja, ismerése szamara (2)
gyermeke és gondozasra, apolasra szorulé hozzatartozéja, ismerése szamara (3)
ez nem befolyasolta a déntését (4)

o ]

7. | Al Hany érat dolgozott On ténylegesen a malt héten a fémunkajaban? |TULORAVAL EGYUTT, HIANYZASOK NELKUL!
nem dolgozott a fémunkajaban (00) A 8. KERDESRE! |
a heti 6raszam (01-98 ora kozott lehet) Al ] ]
HA AZ 5. KERDESNEL MEGADOTT ORAK SZAMA KEVESEBB, MINT A 7A KERDESNEL, FOLYTASSA A 7B KERDESSEL
HA TOBB, FOLYTASSA A 7C-VEL. AMENNYIBEN AZ 5. KERDESNEL ,,NAGYON VALTOZO” (5B) VALASZ VOLT,
VAGY AZ ORAK SZAMA UGYANANNYI, MINT A 7A KERDESNEL, FOLYTASSA A 8. KERDESSEL!
B/ Miért dolgozott a szokasosnal tobbet?
valtozé munkarend miatt (1)
talérazott (2) orat ebb| a fizetett tulorak szama: || Jora
B[ ]
C/ Miért dolgozott a szokasosnal kevesebbet?
beteg volt (01)
szabadsagon volt (02)
Unnep volt (03)
munkaligyi vita, sztrajk volt (04)
rossz volt az idéjaras (05)
hét kdzben kezdett Uj munkat vagy munkahelyet valtott (06)
a hét folyaman megsziint a munkaja (07)
kotetlen munkaidében dolgozik (08)
munkaltatéja atmenetileg sziineteltette a munkat
gazdasagi vagy technikai okbal (09)
képzésben vett részt (10)
szlilési szabadsagon, gyeden, gyesen, gyeten volt (11)
személyes vagy csaladi ok miatt
(beteg csaladtagjat apolta) (12)
valtozé munkarendben dolgozik (13)
egyéb ok miatt (14), éspedig:......ccccoovriiaririiiiiieieeeeeeee C D]
8. |A/ Dolgozott On az elmult négy hétben a fémunkajaban | MINDEN KODNEGYZET KITOLTENDO! |
A/ egy miiszakos munkarendben hétvégi
munkaveégzeéssel igen: rendszeresen (1) alkalmanként (2) nem (3) A/D
tébbmiiszakos munkarendben, amikor
B/ hétvégi munkavégzés nem volt igen: rendszeresen (1) alkalmanként (2) nem (3) B/ ]
C/ hétvégi munkavégzés is volt igen: rendszeresen (1) alkalmanként (2) nem (3) c/ ]
D/ rendhagy6 (valtakozd) munkarendben  igen: rendszeresen (1) alkalmanként (2) nem (3) D/ ]
E/ este igen: rendszeresen (1) alkalmanként (2) nem (3) E/ ]
F/ éjszaka igen: rendszeresen (1) alkalmanként (2) nem (3) F/ ]
G/ szombaton igen: rendszeresen (1) alkalmanként (2) nem (3) G/ ]
H/ vasarnap igen: rendszeresen (1) alkalmanként (2) nem (3) H/ :
9. |Al Szokta fémunkajat otthon végezni?
igen: jellemzéen otthonaban dolgozik (1) alkalmanként (2) soha (3] A/ |:|
B/ Végzett-e az elmult 4 hétben tavmunkat (informatikai és telekommunikacios eszk6z6k igénybevételével)?
igen: rendszeresen (1) alkalmanként (2) nem (3) Bl|:|
10. [A/ Mikor kezdett dolgozni a jelenlegi fémunkajaban? Dj:l] évben

Ha az el6z6 hét végétdl szamitott két éven bellil kezdett, melyik hénapban?

|:|:| hénapban

| HA TOBB MINT 2 EVE KEZDETT JELENLEGI MUNKAHELYEN DOLGOZNI, TOVABB A 11. KERDESRE! |

B/ Jelen munkajanak megtalalasahoz kapott-e segitséget a munkaligyi kozponttol? (beleértve az atképzést is)

[]

igen (1) nem (2)
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11.

Van-e Onnek a fémunkajan kiviil masik, jovedelmet biztosité6 munkaja ?
igen: alkalmazottként (1)
szbvetkezeti tagként (2)
(tarsas) vallalkozas tagjaként: alkalmazott nélkil (3) alkalmazottal (4)
onalloként:  alkalmazott nélkil (5) alkalmazottal (6)
segit6 csaladtagként (7)

nincs (8) ——— | A 14. KERDESRE! |

12.

Hany orat dolgozott ebben a munkajaban a mult héten?
nem dolgozott ebben a munkajaban (00)
a heti éraszam (01-98 6ra kodzott lehet)

13.

Nem f6 munkajanak jellemzdje,
munkaltatéjanak (a munkahely telephelyének) fétevékenysége

14.

Szeretne a jelenleginél magasabb 6raszamban dolgozni?
igen
fémunkaja mellett, masodik allasban (1)
jelenlegi fémunkaja helyett szeretne olyan masik munkat, amelyben tébbet dolgozhatna (2)
a jelenlegi munkajan belll (3)
barmelyik médon (4)
nem (5)

[]

15.

Hetente hany 6ra keresé munkat vallalna 6sszesen?
a heti 6raszam (01-98 6ra kodzott lehet)

(1]

16.

Keresett-e On masik munkat az elmalt négy héten?

A LEGFONTOSABB OKOT JELOLJE MEG!|

igen, mert
szerz6dése lejar, bizonytalan a jelenlegi munkahelye (1)
jelenlegi munkajat atmenetinek tekinti (2)
fémunkaja melletti masodik allast keres (3)
Jjobb munkafeltételeket szeretne (4)
a jelenleginél hosszabb ideji munkat keres (5)
a jelenleginél révidebb ideji munkat keres (6)

nem (8)

HA A VALASZ 1-7, FOLYTASSA A 19. KERDESSEL AZ ALLASKERESESRE VONATKOZOAN!
HA A VALASZ 8, FOLYTASSA A29. KERDESSEL!

17.

Keresett-e On munkat az elmdlt 4 héten?
igen (1)
nem, mert mar talalt, és 3 hénapon beliil kezd (2) ——
A 20. KERDESRE!

nem, mert mar talalt, és tébb mint 3 hénap mulva kezd

nem(4) ———— | A23.KERDESRE! |

[]

18.

Mennyi az a minimalis havi netté bér, amennyiért munkat vallalna? | | | | 0 | 0 | 0 |Ft

19.

Hogyan keresett munkat? MINDEN SORBA KERUNK VALASZT!

A/ allas utan érdekl6dott a munkatgyi kézpontnal

B/ allas utan érdekl6dott magan-munkakozvetiténél
C/ kozvetlendl keresett meg munkaltatokat

D/ hirdetést adott fel, hirdetésre valaszolt

E/ hirdetéseket olvasott

F/ rokonoknal, ismer6soknél érdekl6dott

G/ jelentkezett allasra, és most a dontésre var

H/ kézalkalmazotti, koztisztvisel6i palyazatot adott be
I/ vallalkozasanak meginditasahoz engedélyek, pénzligyi forrasok beszerzését intézte
JI foldet, telket, Uzlethelyiséget keresett

K/ tesztet irt, vizsgat tett, vagy meghallgatason volt
L/ varja a munkatgyi kbzpont értesitését

A MASIK MUNKAT KERESOK (A 16. KERDESRE 1-7. A VALASZ) TOVABB A 21. KERDESRE!

igen (1), nem (2)

A
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20.

Mi volt a munkakeresést kézvetleniil megel6z6 tevékenysége?
dolgozott (1)
nem dolgozott, mert:

nappali tagozatos tanulé volt (2)

gyeden, gyesen vagy gyeten volt(3)

csaladjat, haztartasat latta el (4)

munkaja megsz(int, és nem kezdett azonnal Uj munkat keresni (5)
egyéb (6), éspedig

21.

Miéta keres On munkat, illetve ha mar talalt, mennyi ideig kereste azt a munkat, amelybe
hamarosan munkaba fog allni?
A/ egy honapnal révidebb ideje, éspedig A hete/hétig

B/ egy hdénapja vagy hosszabb ideje, éspedig: B hénapja/hénapig

22.

Milyen tipusi munkat keres, vagy keresett, illetve ha mar talalt, az milyen tipusu?
csak teljes munkaidést (1)
csak részmunkaiddst (2)
elsésorban teljes munkaidést, de részmunkaidést is elvallalna (3)
elsésorban részmunkaiddst, de teljes munkaidést is elvallalna (4)
akar teljes, akar részmunkaiddst (5)
0nallé vallalkozast szeretne inditani (6)

|  A25KERDESRE! |

[]

23.

A/ Miért nem keresett munkat az elmtult négy hétben? |A LEGFONTOSABB OKOT JELOLJE MEG!

ugy gondolja, hogy nem taldlna munkat (01)

a munkaligyi kdzpont altal tamogatott atképzési tanfolyamon vett részt (02)

varja, hogy visszahivjak korabbi munkahelyére (03)

csak rosszul fizeté munka van (04)

egészségi allapota miatt (05)

gyermeke feligyeletének megoldatlansaga miatt (06)

gondozasra, apolasra szoruld hozzatartozéja, ismerdse felugyeletének A 23/B KERDESRE!

megoldatlansaga miatt (07)
egyéb csaladi kotodttségek miatt (08)
tanulasban, képzésben valo részvétel miatt (09)
onallé vallalkozasat tervezi (10)
nyugdijas (11)

nem kivan munkat vallaini (13) — | A 26. KERDESRE! Al T ]

B/ Azért nem keresett munkat, mert nem talalt igényeinek megfelel6 feliigyeletet, vagy azt tul draganak talalta?
igen
gyermeke szamara (1)
gondozasra, dpolasra szorulé hozzatartozéja, ismerése szamara (2)
gyermeke és gondozasra, apolasra szorulé hozzatartozéja, ismerése szamara (3)

ez nem befolyasolta a déntését (4) B D

24.

Szeretne rendszeres, fizetett munkat?
igen (1)
nem (2) ———— | A 26. KERDESRE! |

25.

Munkaba tudna On allni két héten beliil, ha talalna munkat (fiiggetleniil attél, hogy esetleg mar talalt) ?

A/ igen (1) nem (2) A |:’

B/ Ha nem, miért?
a munkaligyi kdzpont altal tamogatott atképzési tanfolyamon vesz részt (1)
egészségi allapota miatt (2)
tanul (3)
a jelenlegi munkajat nem tudja két héten belil elhagyni (4)
gyermeke feliigyeletének megoldatlansaga miatt (5)
gondozasra, apolasra szoruld hozzatartozéja, ismerdse felligyeletének megoldatlansaga miatt (6)
gyermeke és gondozasra, apolasra szoruld hozzatartozéja, ismerdse felligyeletének megoldatlansaga miatt (7)
egyéb csaladi kotottségek miatt (8)

HA AZ ELMULT HETEN DOLGOZOTT, ILLETVE VAN RENDSZERES MUNKAJA

(AZ 1. VAGY A 2. KERDESRE IGEN (1) A VALASZ), TOVABB A 29. KERDESRE!
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26. Volt mar korabban rendszeres, jovedelmet biztosité munkaja? | SZUNIDEI MUNKA NEM SZAMIT! |
igen, és ez a munkaja (munkaviszonya) mar megszint (1)
igen, és ez a munkaviszonya jelenleg is fennall gyes, gyed, gyet igénybevétele mellett (2—)—| A 28. KERDESRE! |
nem(3) ——— | A30. KERDESRE! | |:|
27. Miért sziint meg ez a munkaja? |A LEGFONTOSABB OKOT JELOLJE MEG!
elveszitette az allasat (01)
munkakorilményei, anyagi, illetve egyéb ok miatt felmondott (02)
id6szakos vagy szezonalis munkaja befejez6dott (03)
gyermeke feligyeletének megoldatlansaga miatt (04)
gondozasra, apolasra szorulé hozzatartozoja, ismerdse fellgyeletének megoldatlansaga miatt (05)
egyéb csaladi kotottségek miatt (06)
sajat betegsége miatt (07)
tanuldsban, képzésben valo részvétel miatt (08)
korkedvezményes nyugdijazas miatt (09)
rokkantsagi nyugdijazas miatt (10)
oregségi nyugdijazas miatt (11)
onallé vallalkozasat feladta (12)
o6nallé vallalkozasa tonkrement (13)
kdzhasznu, kozcélu, illetve k6zmunkaja befejez6dott (14)
gyeb OkbOl (15), ESPEAIG:. . ..o (1]
28. Mikor végzett utoljdra rendszeres, jovedelmet biztosité munkat? SZUNIDEI MUNKA NEM SZAMI'T!|
Ha az el6z6 hét végétdl szamitott két éven belil sziint meg, melyik hénapban? D] hénap
HA AZ ELTELT IDO 8 EV VAGY TOBB, FOLYTASSA A 30. KERDESSEL! |
29.| A FOMUNKAVAL — MUNKAVAL NEM RENDELKEZOKNEL A KORABBI FOGLALKOZTATASSAL — KAPCSOLATOS INFORMACIOK
a A munkaltaté cégszerii megnevezése:
b Telephelye (a varos, kézség neve, ahova a megkérdezett dolgozni jar):
teleplilés
megye
az orszag neve (ha nem Magyarorszag)
[ A munkaltato fétevékenysége:
....................................................................................................................... Tedor [ [ [ |
d A telephelyen foly6 fotevékenység:
.................................................................................................................................................. tedor [ [ [ ]
e A vallalat, intézmény, vallalkozas tulajdonformaja:

tiszta allami tulajdonu (1) Onkormanyzati tulajdonu (5)

tiszta magantulajdonu (2) vegyes tulajdonu (6)

szOvetkezeti tulajdonu (3) nem tudja (7)

egyéb (egyhazi, alapitvanyi, egyestileti stb.) (4) |:|

AMENNYIBEN A KOD 2 VAGY 6, KERJUK VALASSZON A KOVETKEZOK KOZUL, EGYEBKENT TOVABB A 29/F KERDESRE! |

tisztan kllfoldi tulajdonu (1)
tobbségi kilféldi tulajdonu (2)
hazai tulajdonu (tiszta vagy tébbségi) (3)

nem tudja (4) I:I
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Az adott munkaltaténal dolgozék szama:
A/ 10 f6 vagy kevesebb, éspedig: A D] 6
B/ 11-19 6 (2)

20-49 f6 (3)

50-299 16 (4)

300-499 (5)

500-999 (6)

1000 f6 vagy tobb (7)

nem tudja, de tébb mint 10 f6 (8)

nem tudja, de kevesebb mint 11 6 (9) B I:I

Az adott telephelyen dolgoz6k szama: A |:|:| 6
A/ 10 f6 vagy kevesebb, éspedig:
B/ 11-19 6 (2)
20-49 f6 (3)
50-299 16 (4)
300-499 (5)
500-999 (6)
1000 f6 vagy toébb (7)
nem tudja, de tébb mint 10 f6 (8) B[ ]
nem tudja, de kevesebb mint 11 f6 (9)

Az On foglalkozasa:

A munkakorére jellemzo6 tevékenység rovid leirasa: FEOR
.................................................................................................................................................... ISCO

Foglalkozasi viszony:
alkalmazott:
vallalkozasnal (vallalatnal, kft.-nél, rt.-nél), intézménynél (01)
szOvetkezetnél, egyéb (tarsas) vallalkozasnal (02)
vallalkozonal, énallénal (03)
alkalmi munkas, napszamos (04)
szbvetkezet tagja (05)
kft. tagja
alkalmazott nélkil (06) alkalmazottal (07)
egyéb (tarsas) vallalkozas tagja
alkalmazott nélkil (08) alkalmazottal (09)
vallalkozo, 6nallé
alkalmazott nélkil (10) alkalmazottal (11)

segitd csaladtag (12) D]

HA AZ ELMULT HETEN DOLGOZOTT, ILLETVE VAN RENDSZERES MUNKAJA (AZ 1. VAGY A 2. KERDESRE IGEN (1) A VALAS]
ES ALKALMAZOTT (29/h=01-04), AKKOR FOLYTASSA A 29/i-VEL, EGYEBKENT TOVABB A 30. KERDESRE.

Végez-e iranyité tevékenységet (iranyitja-e masok munkajat)?
igen (1) nem (2) I:I

Munkaszerzédése milyen jellegii?
kdzvetlenil a munkaltatéjaval all szerz6désben (1)
munkaers-kélcsnz6/kizvetits irodaval kotott szerzédést (2) []

Munkaszerzédése, kinevezése, megbizasa mennyi idére szél ?
| A20/n KERDESRE! |

meghatarozott idére sz616, éspedig:

hatarozatlan ideji (1)

1 hénapnal révidebb ideji (2) 13—18 hoénapra szol (6)
1-3 hoénapra szdl (3) 19-24 hoénapra szél (7)
4-6 hénapra szél (4) 25-36 hénapra szél (8)
7-12 hoénapra szol (5) tébb mint 3 évre szdl (9) I:I

Szeretne-e hatarozatlan idejii szerz6déssel dolgozni?
igen (1) nem (2)

[]
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Miért dolgozik hatarozott idére sz6l6 szerzédéssel?
alkalmazasa csak képzésének idejére szol (1) alkalmi munkas (6)
nem tudott mas munkat talalni (2) tdmogatott munkaviszonyban all (k6zhasznu, kdzcélu,
csak meghatarozott idére kivant elhelyezkedni (3) illetve k6zmunkat végez) (7)
probaidés (4) nem tud kiloéndsebb okot megjeldini (8)

szezonalis munkat végez (5) |:|

Mennyi a rendszeres havi netté vagy brutté keresete (Ft-ban)?
brutto (1) netto (2) [] [TTT JoJo]o]rt

30.

Jelenleg nyilvantartjak-e regisztralt munkanélkiiliként a munkaiigyi kozpont helyi kirendeltségén?

Al igen (1) A |:|

nem(2) ———— | A 32.KERDESRE! |
B/ ha igen, hany hénapja? B[ | ]

31.

Részesiil-e munkanélkiili-jaradékban?
igen (1) ———— | A 33. KERDESRE! | nem (2) []

32.

Részesiil-e az alabbi ellatasok valamelyikében?
igen,
a telepuilési 6nkormanyzat jévedelempétld tamogatast felvaltd rendszeres szocialis segélyében (1)
nyugdij elétti munkanélkili-segélyben (2)
egyéb tamogatasban (3)
egyikben sem részesul (4)
egyikben sem részesiil, de kbzhasznu, kdzcéld, illetve kézmunkat végez (5) I:I

33.

Egy évvel ezel6tti tevékenysége:
dolgozott (alkalmazott, vallalkozd, segit6 csaladtag stb.) (1)
munkanélkiili volt (2) o]
tanult, fizetés nélkili gyakornok volt (3)
nyugdijas volt (4) ————— | A 36. KERDESRE!

munkaképtelen (rokkant) volt (5)

gyeden, gyesen, gyeten volt (6)
a haztartast, illetve csaladjat latta el (7)
egyéb okbol nem dolgozott (8) []

34.

Egy évvel ezelétti foglalkozasi viszonya:

alkalmazott: egyéb (tarsas) vallalkozas tagja
vallalkozasnal (vallalatnal, kft.-nél), intézménynél (01) alkalmazott nélkil (08) alkalmazottal (09)
szbvetkezetnél, egyéb (tarsas) vallalkozasnal (02) vallalkozo, 6nallé
véllalkozénal, 6nallénal (03) alkalmazott nélkil (10) alkalmazottal (11)
alkalmi munkas, napszamos (04) segité csaladtag (12)

szOvetkezet tagja (05)

kft. tagja

alkalmazott nélkiil (06) alkalmazottal (07) D]

35.

Egy évvel ezel6tti munkahelyének (munkaltatéja telephelyének) fotevékenysége:

.................................................................................................................................... TEAOR D]

36.

Vett On részt iskolarendszerii oktatasban vagy képzésben az elmilt négy hétben?
részt vett (1)
nem vett részt, mert tanitasi sziinet volt (2)

nem vett részt (3) — A38. KERDESRE! | |:|

37.

Al Milyen szintii és tipusu iskolarendszerii oktatasban vagy képzésben vett On részt az elmult négy hétben,

illetve a tanitdsi sziinetet megel6z6en?

altalanos képzéshen Szakképzésben
altalanos iskola, vagy gimnazium 5-8. évfolyamain (1) szakiskola (szakmunkasképz6) 11-12 (13). évfolyamain (4)
szakiskola (szakmunkasképz8) 9-10. évfolyamain (2) kozépiskola (gimnazium vagy szakkdzépiskola)
kdzépiskola (gimnazium vagy szakkdzépiskola) 13-14. évfolyamain (5)
9-12. évfolyamain (3) akkreditalt iskolai rendszer( felséfoku szakképzésben (6)

féiskolan (7)
egyetemen (8)
doktori, illetve mesterképzésben (Ph.D., DLA) (9) A[ |
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C/ Az iskolarendszerii oktatas modja:
nappali tagozat (1)
esti tagozat (2)
levelez6 tagozat (3)

tavoktatas (4) C |:’

38.

Vett On részt_iskolarendszeren kiviili oktatasban vaqy képzésben az elmult négy hétben?

igen,
tanfolyamon (1)
tavoktatasban (2)
szeminariumon, el6adason vett részt (3)
maganérat vett (4)
egye€b, ESPedig: . ..iuuiiii e s (5)
nem vett részt (6) ——— | A 40. KERDESRE! | |:|

39.

A/ Milyen szintii és tipusu iskolarendszeren kiviili oktatasban vagy képzésben vett On részt az elmult négy hétben?

érettségit nem igénylé szakmai képzésben (1)

érettségi utani szakmai képzésben(2)

altalanos képzésben (pl. személyiség-, készségfejlesztés) (3)

nyelvtanfolyamon (4)

szamitogépes (felhasznaléi) tanfolyamon (5)

gépjarmivezetdi tanfolyamon (6)

egyéb, az el6bbiekben fel nem sorolt képzésben (7), €spedig: ......cccooiiiiieiie i A I:I
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Az iskolarendszeren kiviili oktatas, képzés célja:

els®é szakmai végzettség megszerzése a munkavallalashoz (1)

tovabbképzi magat: Uj képzettséget kivan szerezni, meglévé képzettségét néveli (2)

sajat érdekl6désébdl tanult, nem a munkajahoz kapcsolédodan (3) C |:|

D/ Osszesen hany érét toltétt iskolarendszeren kiviili oktatdsban
az elmuilt négy hétben (az orak szama: (01-98) o[ | ]

E/ Az iskolarendszeren kiviili oktatasban, képzésben val6 részvétele idején
nem dolgozott (1)

dolgozott és az oktatés, illetve a képzés
munkaidén kivil volt (2)
tébbnyire munkaidén kivil volt (3)
fele-fele aranyban volt munkaidében és munkaidén kivdil (4)
tébbnyire munkaidében volt (5)
kizarélag munkaidében volt (6) E |:|

40.

Melyik csoportba sorolna magat az alabbiak koéziil?
dolgozik (alkalmazott, vallalkozd, segité csaladtag stb.) (1)
munkanélkili (2)
tanuld, fizetés nélkuli gyakornok (3)
nyugdijas (4)
munkaképtelen (rokkant) (5)
gyeden, gyesen, gyeten van (6)
a haztartast, illetve csaladjat 1atja el (7)
egyéb okbdl nem dolgozik (8) |:|

41.

A gazdasagi aktivitasi kérdoivhez tartozo kiegészité kérdoiv
a megkérdezettre vonatkozik, és kitoltésre kerlt (1)
a megkérdezettre nem vonatkozik (2)
a megkérdezettre vonatkozik, de nem valaszolt ra (3)
nem volt az adott kikérdezéskor (4) I:I
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H=S0-HPEANOCRCOPCOOT

A MEF logikai sémaja a foglalkoztatotti stitus megallapitasara

(a 2006. évi kérdoiv alapjan)

Végzett az elmult héten
legalabb 1 6ra
jovedelmet biztosito
munkat?

Van Onnek olyan
rendszeres jovedelmet
biztosité munkaja, Nincs,

melytél a milt héten ill. gyeden, gyesen,
ideiglenesen tavol volt? gyeten van és

mellette nem

3 hénapja vagy annal
rovidebb ideje nem
dolgozik
fémunkajaban?

Fizetésének, ill. mas
1 juttatasinak dsszege a N

A

v

Y

megallapodas alapjaul
szolgalo keresetének
legalabb felét eléri?
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A MEF logikai séméja a nem foglalkoztatottakon beliil a munkanélkiiliek és inaktivak elkiilonitésére
(a 2006. évi kérdoiv alapjan)

. Talalt munkat, amit N .
hamarosan megkezd?

) 4

90 napon beliil kezd? N >

A Keresett On munkat az
— ¥ elmuilt 4 héten?

Két héten beliil
munkaba tudna allni?

MUNKANELKULI

K Keresés modja N
aktivnak tekintend6?

y
v
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12. MELLEKLET

12.1. A MEF-adatok felhasznalasaval késziilt fontosabb
kiadvanyok

Periodikak

Foglalkoztatottsag ¢s munkanélkiiliség cimmel gyorstdjékoztatd (2000-t61 folyama-
tosan, havonta)

Munkaerd-piaci jellemzok (1996 I. negyedévétdl folyamatosan, negyedévente)

Munkaerd-piaci helyzetkép (évente)

A munkaerd-felmérés idésorai (Adattar, évente, tobbéves iddsorokkal)

Foglalkoztatottsag €s kereseti aranyok, (Munkaiigyi Adattar, 1967-t6l évente, folya-
matosan)

F6bb munkaiigyi folyamatok (negyedévente)

Munkaerémérleg (1980-t61 évente, folyamatosan dsszehasonlithat6 idésorokkal)

Munkaer6-piaci tendencidk Eurdpaban, 1992-2003 (nemzetkozi idésor, évente)

Fontosabb 6nall6é kiadvanyok

A tartdos munkanélkiiliség alakulasa a Munkaerd-felmérés adatai alapjan, 1992—
1994, 1994-1995

Munkaerd-piaci folyamatok, munkanélkiiliség (Eltérés €s azonossag a regisztralt
munkanélkiiliek és az ILO-definicié szerinti munkanélkiilieck allomanyéban,
1995)

A fiatalok munkaerd-piaci helyzete (A munkaerd-felméréshez kapcsolodo kiegé-
szit6 felvételek alapjan) 1997, 1998, 1999, 2001, 2005

Munkaer6-forgalom 1993—-1996, 1993—-1997, 1993—-1998, 1993-1999, 2001

Foglalkozasi szerkezet 1994, 1999, 2000

A n6k munkaerd-piaci helyzete, 2001

A munkabalesetek ¢és a munkaval kapcsolatos kérdések, 2001

Csalad valtozéban (2002)

Miiszakrend, munkarend, szervezettség (2001), (2005)

Az élethosszig tartd tanulds (2003)

A lengyel és a magyar munkaerdpiac a kilencvenes évek masodik felében (2002)

Megvaltozott munkaképességiiek a munkaerdpiacon (2002)

Migracios elképzelések az Unio kiiszobén (2004)
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12.2. A KSH modszertani kiadvanysorozataiban eddig megjelent
kotetek

Nemzetkozi Modszertani Fiizetek

A polgari nemzeti jovedelemstatisztikak modszertana, 1956

A réforditas-kibocsatas (input-output) rendszer vazlatos ismertetése, 1957

A polgari beruhdzasi statisztika egyes modszertani kérdései, 1959

Volumenindexek szamitasa t6kés orszagokban, 1959

Az életszinvonal nemzetkdzi 6sszehasonlitdsandl alkalmazott mutatdszamok

kivalasztasa, 1960

6. Az idényszerl valtozasok mérésének és kikiiszobolésének statisztikai
modszerei, 1964

7. A magyar népgazdasag M-1. statisztikai makromodellje, 1965

8. Szimulacio statisztikai makromodellekkel, 1966

N W=

Okonometriai Fiizetek

9. Szezonilis kiigazitasi eljarasok osszehasonlitasa, 1968
10. Az iddjaras és a mezOgazdasagi termelési eredmények, 1968
11. Informécidelméleti mérdszamok alkalmazéasa a gazdasagi elemzésben, 1970
12. Az M-4. modell: input-output 6sszefiiggéseket tartalmazoé 6konometriai
modell, 1973
13. Idésorok sztochasztikus modelljei, 1977
14. Az aggregicio problémadja a gazdasagi elemzésben, 1977
15. Bevezetés a spektralanalizisbe, 1978
16. Termelési fliggvények a gazdasagi elemzésben, 1979

A KSH mddszertani kiadvanysorozataiban eddig megjelent
kotetek
Modszertani Fiizetek

[—

Az 4gazati kapcsolatok mérlege (A dinamikai 6sszehasonlitas problémai),
1966

A termelékenység dinamikajanak meérése az iparban, 1967

A magyar haztartas-statisztikai megfigyelés, 1968

Az ipari termelés indexei, 1968

A népgazdasagi energiamérleg, 1968

A kiilkereskedelmi aruforgalmi statisztika modszertana, 1969

Az ipariar-indexek szamitasi médszere, 1970

A piacidr-indexek szdmitasi modszere, 1971

A népgazdasagi mérlegrendszer modszertana, 1973

WA R WD
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Nk =

_—

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
23.
24.

25.

A kiilkereskedelmiar-statisztika modszere, 1972

A beruhazasiar-indexek szamitasi modszere, 1972

A réaforditasok hatékonysaganak mutatészdmrendszere az iparban, 1973
A kiskereskedelmiar-statisztika modszere, 1974
Epitéipariar-statisztika, 1975

Kozhasznalat kozlekedési statisztika, 1976

A magankisipar értéki mutatdinak szamitasi modszere, 1976

A kiilkereskedelmiar-statisztika modszere, 1977

Az ipar gyartasi againak rendszere, 1976

Statisztikai Modszertani Fiizetek

Bevezetés az idosori modszerek gyakorlataba, 1982

Az éllatallomany szambavételének modszere Magyarorszagon, 1982

A népességtovabbszamitds modszere, 1982

A piaci statisztika modszere, 1983

A nemzetkozi idegenforgalom hatarstatisztikai megfigyelésének
modszertana, 1983

Modszertan és esettanulméanyok a regresszidszamitas korébdl, 1983
Egységes Lakossagi Adatfelvételi Rendszer (ELAR), 1984

Az ipari rendelésallomany alakuldsanak statisztikai vizsgalati

modszerei, 1984

A kiilkereskedelmi forgalom statisztikdjanak modszertana, 1984

A beruhézas ar- és koltségindexek szamitasi modszere, 1984

Az idOmérleg-vizsgalat mddszertana az 1976-77. évi felvétel alapjan, 1985
Kereseti fliggvény meghatarozasanak modszere, 1985

A gépallomany kordnak, miiszaki szinvonaldnak és kapacitaskihasznéaldsanak
mérési modszerei az iparban, 1985

A mezdgazdasagi termelési érték szamitasdnak modszere, 1985

Az épitdiparar-statisztikai modszertana, 1985

Tobbvaltozos matematikai-statisztikai modszerek egyiittes alkal-
mazasanak bemutatasa egy esettanulmany segitségével, 1985

Az ipariar-indexek szamitasi modszere, 1985

A lakossag kereseti struktirajanak 0sszehasonlito vizsgalata LES-, AIDS- és
ROTTERDAM-modellekkel, 1985

A mezdgazdasagiar- és az erddgazdalkodasiar-statisztika modszere, 1986
A magyar haztartas-statisztikai megfigyelés modszertana, 1986

A kiilkereskedelmiar-statisztika modszere, 1986

A kornyezetstatisztika modszertana (Az ENSZ kornyezet-statisztikai
keretrendszere), 1986

Az ELAR-minta és az 1984. évi mikrocenzus mintdjanak kivalasztasi
eljarasa, 1987

Az Agazati Kapcsolatok Mérlege szerkesztésének és mutatorendszerének
modszertana, 1987
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26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.

33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44.
45.

Modszertani ajanlas az jsziilott populacio vizsgalatara, a hatranyos
helyzetet el61déz6 okok feltarasara, 1987

A kornyezetstatisztika mddszertana II. Az ENSZ EGB kornyezet-statisztikai
osztalyozasai, 1987

A kornyezetstatisztika mddszertana I1I. (A teriiletfelhasznalasi statisztika
kornyezeti vonatkozasai. Finnorszag—Magyarorszag—Svédorszag), 1987

A kornyezetstatisztika mddszertana IV. (A KGST kornyezet-

statisztikai mutatészamrendszere.)

A kiskereskedelmiar-statisztika modszere, 1989

A kisipariar-statisztika modszertana, 1989

Arindexek mintavételi hibajanak szamitasa; alkalmazas a kiskereskedelmiar-
indexre, 1990

A hozzédadottérték-stilyozast ipari termelési index szamitasanak
modszertana, 1994

A kiilkereskedelmi statisztika modszertana, 1994

Iparstatisztika. Rovid tava mutatok: termelés, értékesités, rendelésallomany,
1996

A kiilkereskedelmiar-index szamitasanak modszertana, 1997

A haztartési koltségvetési felvétel modszertana, 1997

A munkaero-felmérés modszertana, 1998

A fogyasztoiar-statisztika modszere, 2000

Munkaero-felmérés modszertana, 2002

A negyedéves bruttd hazai termék (GDP) szdmitasi modszere Ma-
gyarorszagon

A K+F-statisztika modszertana

Szezonalis kiigazités

A magyar kiilkereskedelmi termékforgalmi statisztika mddszertana

A kulturalis statisztika mddszertana és fogalmai
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