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Munkaerdpiaci korzetek Magyarorszagon

Bevezetés

A tarsadalmi és technikai fejl6déssel vilagszerte gyakoriva valt, hogy a foglalkoztatottak laké- és munkahelye
nem azonos teleptléseken talalhatd. A munkavallalasi céld ingazas Magyarorszagon is elterjedt, az el6z6
népszamlalasok adatai azt mutatjak, hogy egyre tobb embert érint.

A foglalkoztatasi kozpontok jellemzéen a nagyobb varosok, amelyek munkaerévonzasa gyakran
nagyobb térségre terjed ki. E vonzaskérzetek kilonb6zé mértékben egymast is atfedik, illetve altalaban
nem esnek egybe a kozigazgatasi (megyel, jarasi) hatarokkal. Ugyanakkor az is el6fordulhat, hogy egy
nagy teriileten beltl nincs kiemelkedé vonzaskézpont, hanem tobb telepiilés kozott is intenzivek az
ingazasi kapcsolatok, vagy a helyben foglalkoztatas a tipikus.

Tobb eurdpai orszagban mar kialakitottak olyan munkaerépiaci korzeteket, amelyek statisztikai adatait
felhasznaljak szakmai dontések el6készitéséhez, és az Eurdpai Unid célként tizte ki, hogy egységes
modszertan alapjan a lehatarolasokat a tobbi tagallamban is elkészitsék. A Kozponti Statisztikai Hivatal
2013-ban csatlakozott ahhoz a munkacsoporthoz, amely a helyi munkaerépiaci korzetek kialakitasanak
tagorszagi lehetségeit igyekezett feltarni, és a Debreceni Egyetem kutatéival (Pénzes Janos, Molnar
Erné és Paloczi Gabor) egyuttmikodve 2017-re elvégezte Magyarorszag korzeteinek lehatarolasat.

Kiadvanyunk ennek hatterérél és eredményérol ad attekintést, abban a reményben, hogy hasznos
segitséget jelent a munkaerépiacot érintd, vagy azzal Osszefiiged dontések meghozatalaban.

1. Magyarorszag telepiiléshal6zati és ingazasi sajatossagai

Magyarorszag mai teriletének teleptiléshalézata nagyjabdl valtozatlan a 19. szazad ota, az elmalt két
évszazadban bekovetkezett teleptilés-Gsszeolvadasok és -szétvalasok nem érintették szamottevéen a mar
létez6 rendszert. A telepiilési sz6vetben jelentSs kiillonbségek figyelhet6k meg az orszag két nagy terilete,
a Dunantdl és az Alféld kozott: utébbin szaz négyzetkilométerre 1,4 telepiilés jut, mig a Dunantilon
ugyanez az érték 6tszOr magasabb. Az eltérések természeti tényezbkre és torténelmi okokra vezetheték
vissza. A hegységekkel és dombsagokkal szabdalt Dunantilon a természeti kornyezet, a felszinformak
adta keretek voltak a benépesedés £6 meghatarozoi. Az Alféld esetében a torténelmi tényezék szerepe
volt jelentds, ugyanis a térok hodoltsagot kévetéen nem alakult Gjra a korabbi teleptilésstruktira, hanem
egy sajatos mezévarosi-oriasfalvas halozat jott létre. E nagy tajegységlinkon specialis telepiiléshalozati
elemek a tanyak, amelyek kialakulasa a szant6f6ldi maveléshez kothetd.

Hazank teleptiléseinek szama negyedszazad alatt nem valtozott jelentésen, a teleptilésrészek 6nalléva
valasanak, szétvalasanak kovetkeztében 3108-r6l 3155-re nétt 1993-t6l 2018-ig. A helységek jogallasat
tekintve azonban nagyobb atalakulasok torténtek, ugyanebben az id6szakban a varosok szama kozel
kétszeresére, 184-r6l 346-ra néitt.

Az ingazas az eltérd telepiiléseken 1év6 lako- és munkahely kozotti napi, heti vagy ennél ritkabb gya-
korisagi rendszeres mozgast jelent. A tarsadalmi-gazdasagi fejlédéssel egytitt jar a teleptilésrendszer atala-
kulasa, és ez a munkaerépiac kinalati és keresleti oldalanak térbeli elkiiloniilését eredményezi. A folyamat
csillapithatja a népesség nagyobb foku telepiilési koncentraciojabol adodo fesziiltségeket, illetve stabili-
zalhatja a falvak demografiai helyzetét.'

A magyarorszagi ingazasrol a legutobbi népszamlalas adatai nyujtanak képet. 2011-ben hazank-
ban minden harmadik foglalkoztatott, t6bb mint 1,3 millié f6 a lakohelyétdl eltéré telepiilésen dol-
gozott, naponta ingazott. Koézéjiik tartoznak az un. valtozoé teleptilésen dolgozok is, akik tevékenysé-
giiket rendszeresen mas-mas teleptlésen végzik (pl. igynokok, piaci arusok). Napi ingazénak szami-
tanak azok a foglalkoztatottak is, akik a napi periodicitasnal valamelyest ritkabban (2—-3 naponta), de
rendszeresen ingaznak. Az un. huzamos ingazok ellenben kiilon csoportba tartoznak, akik csaladjuktol
tavol élnek, és csak ritkabb id6kozonként (hetente, havonta) jarnak haza. Az ingazok dénté hanyada

! Perczel Gyorgy (2003): Vindormozgalmak, a népesség teriileti eloszlisa. In: Perczel Gyorgy (szerk.): Magyarorszag tarsadalmi-gazdasagi foldrajza. ELTE E6tvos
Kiado, Budapest.
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(87%-a) napi rendszerességgel ugyanarra a magyarorszagi telepiilésre jar el dolgozni. Ilyen munkavallal6-
b6l 246 ezerrel tobb volt 2011-ben, mint 2001-ben; a valtozo (vagy ismeretlen) teleptilésen dolgozok szama
(153 ezer £6) csokkent, a naponta kilfoldre ingazoké (27 ezer £6) — az unids csatlakozassal Osszeftiggés-
ben — az 6tszorosére emelkedett.

A munkaerémozgas f6 iranya a kozségekbdl a varosok felé mutat, mivel a jelentés létszamot fog-
lalkoztatd gazdasagi szervezetek dontéen az orszag nagyobb varosaiban 6sszpontosulnak. A 2011.
évi népszamlalas idején lakohelytkrél eljardk 37%-a kozségbdl varosba jart dolgozni, mikézben ezzel
ellentétes iranyba csak 7%-uk ingazott. Az ingazok jelentds tobbsége a lakohelyénél népesebb telepiilésre
jart dolgozni. A varosokon beltl kiemelked a févaros és a megyei joga varosok munkaerévonzasa, e
teleptilésekre jart az 6sszes ingazd 41%-a. A tobbi varos az eljarék 32%-at fogadta, a kdzségekbe 14%-uk
érkezett. Az ingaz6 munkavallalok fennmaradé 13%-anak zome valtozé (vagy ismeretlen) teleptilésen, ki-
sebb része kilfoldon dolgozott. A lakossagszam emelkedésével né a bejarok hanyada az adott teleptilésen
helyben foglalkoztatottakon beliil, és cs6kken a mas teleptilésre dolgozni eljardk aranya.

1. abra
A telepiilések leger8sebb foglalkoztatasi céli ingazasi kapcsolatai az elingazék szamanak
sorrendje alapjan, 2011*

Kapcsolatok

— Leger6sebb kapcsolat
— Masodik leger6sebb kapcsolat

K —— Harmadik legerésebb kapcsolatj

* Az ingazasi kapcsolatokndl a helyben foglalkoztatast is figyelembe vettiik, igy azoknal a teleptiléseknél, ahol nem jelenik meg a legerGsebb kapcsolat,
a teleptilés legerGsebb kapesolatat 6Gnmaga jelenti.

Magyarorszagon a foglalkozasi céla ingazas jellemzéen csoméponti, azaz az ingazok dontd tébbsége
valamilyen nagyobb kézponti telepiilésre jar dolgozni. Az Alfold ebbdl a szempontbdl is killénbozik az
orszag tobbi részétdl, itt ugyanis nagyobb lélekszamu teleptilések talalhatok, és intenziv ingazasi kap-
csolatrendszer csak a nagyobb varosok kézelében, valamint az orszag északkeleti, tobb, kbzepes méretd
varossal atszétt térségében alakult ki. A Dunantdlon viszont a legnépesebb telepiiléseken kiviil szamos
kisebb varosnak is viszonylag jelentésebb a munkaerévonzasa. A telepiiléshalézat kilonbségei mellett
gazdasagszerkezeti okai is vannak a két nagy tajegység kozotti eltérésnek. Az Alf6ldon azért is kevésbé
gyakorti az ingazas, mert a mez6gazdasagi termelés — amely elsésorban a lakohelyhez k6tédik — a helyben
foglalkoztatast segiti el6.

Egyes tertletek kozott a természetfoldrajzi valasztévonalak (nagy folyoink, tavaink, hegységeink) és
az ebbdl adédodan kevésbé szerteagazd vagy hianyos kozlekedési halézat csokkenti, minimalizalja az in-
gazast.
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2. abra
A pozitiv ingazasi egyenleggel rendelkezé telepiilések és az ezeken
a telepiiléseken foglalkoztatottak szama
(Budapest nélkiil), 2011
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2011-ben 374 telepiilés rendelkezett pozitiv ingazasi egyenleggel, de kozel feluikben 500 f6nél keve-
sebb volt az ott munkat vallalok szama, igy e helységek foglalkoztatasi jelentGsége altalaban csak szik
korzetre, legteljebb a szomszédos telepiilésekre terjed ki.

Hazankban névekedett az ingazas intenzitisa 2001 és 2011 kozott, elsésorban Eszak-Magyaror-
szagon. A folyamatot feltehet6en elGsegitette a szuburbanizacid, ami a népesség kiaramlasat jelenti
a nagyvarosokbol a kornyezé kisebb, nyugodtabb életfeltételeket kinald telepiilésekre. Ez tobbnyire
azzal jart, hogy a kolt6z6k ingazokka valtak, miutan lako- és munkahelytik mar nem ugyanazon a tele-
pulésen volt.

Az ingazasi kapcsolatok iranyat és koncentraltsagat figyelmen kiviil hagyva a jarasok tébbé-kevésbé
6nallé munkaerépiaci korzetnek is tekintheték. Ez nem véletlen, hiszen a kialakitasuknal egyebek mellett
az ingazasi kapcsolatok is jelentds tényezonek szamitottak.

A jarasokat mégsem lehet egy az egyben, valtozatlan hatarokkal munkaerépiaci korzetekként hasz-
nalni, mivel elsésorban adminisztrativ célokat szolgalnak, igy a lehatarolasuknal kiemelt hangsulyt ka-
pott a kézpontok minél jobb megkozelithet6sége, a méretbeli killonbségek mérséklése. Az ingazasi
viszonyokon alapulé munkaerépiaci korzetek 1étrehozasanal e tényez6k tobbsége nem mertiil fel szem-
pontként.
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2. A térfelosztas eszkoze: az EURO-modszer

Az ingazasi adatokra timaszkodva szamos kisérlet tortént a kutatok részérél Magyarorszag munkaerépiact
korzeteinek lehatirolasira az elmult évtizedekben. Altaliban kézos volt a moédszereikben, hogy el6re
meghatarozott foglalkoztatasi kozpontokhoz jelolték ki a vonzaskorzeteket. El6készité munkank soran
és a végsé lehatarolasunk megalkotasakor figyelembe vetttk a szakirodalmi el6zményeket, eredményeket,
tapasztalatokat, amelyek a hazai teleptiléshalézat f6ldrajzi és torténelmi sajatossagait is tikrozték.

Az Eurdpai Uni6 szakintézménye, az Burostat a témaban jartas, mély ismeretekkel rendelkez6 olasz
statisztikai hivatalt, az Istatot bizta meg, hogy dolgozzon ki olyan mddszert a munkaerépiaci korzetek
(angolul labour market areas, LMA) létrehozasahoz, amely minimalizalja a kutatéi szubjektivitast, és
egységesen hasznalhat6 a tagallamokban.

A kidolgozott eljaras Coombes és Bond (2008) modszerére épul, a tobblépéses, szabalyalapa
térfelosztasok kozé tartozik, és biztositja a korzetek kialakitasaval szemben tamasztott kévetelmények
nagy részét. (A szamitas részletes menetét a 4. fejezet tartalmazza.)

Az algoritmus az alabbi négy megadott paraméter alapjan végzi el a korzetek lehatarolasat:

— minimalis korzetnagysag a benne laké foglalkoztatottak szama alapjan,

— optimalis korzetnagysag a benne lakoé foglalkoztatottak szama alapjan,

— minimalis bels6 foglalkoztatasi arany,

— optimalis bels6 foglalkoztatasi arany.

A korzetnagysag paraméterei azt hatarozzak meg, hogy a foglalkoztatottak mekkora szamatol valhat
teleptilések csoportja 6nallé munkaerépiaci korzetté, mig a foglalkoztatasi aranyok értékei azt, hogy az
ingazasi kapcsolatoknak (a helyben foglalkoztatottakat is beleszamitva) legalabb mekkora aranyban kell az
adott telepiilések halmazan belil maradnia ugyanehhez. E paraméter alacsony értéke nyitottabb, magas
értéke zartabb tertiletet jelent munkaerépiaci szempontbol. A belsé foglalkoztatasi arany két 6sszetevore,
a munkaerd-keresleti és -kinalati oldali foglalkoztatasi aranyra bonthato, a kett6 koziil a kisebbik értékével
egyenld. El6bbi a kérzetben dolgozoé (de nem feltétlenil benne lakd), utébbi a kérzetben laké (de nem
feltétlenil benne dolgozd) foglalkoztatottakat veszi szamitasba.

Mivel az egyes orszagok eltér6 foldrajzi-torténelmi és ebbdl eredéen ingazasi sajatossagokkal
rendelkeznek, a kifejlesztett egységes modszertanban nincsenek elére kijelolt értékek a paraméterekre.
Kutatémunkank egyik legfébb feladatat az jelentette, hogy teszteljik és értékeljuk a kiulénbozé
paraméterekbdl kapott végeredményeket, térfelosztasokat, és meghatarozzuk, hogy Magyarorszagon
melyik tukrozi legjobban az ingazasi viszonyokat. Ennek soran statisztikai modszerekkel megvizsgaltuk,
hogy a kiilonb6z6 paraméterek mellett 1étrejové korzeteknek mennyire van 1étjogosultsaguk, az egyes
teleptilések besorolasa helyesnek tekinthet6-e a tényleges ingazasi kapcsolatok alapjan.

Végiil az alabbi paraméterekkel kapott végeredmény mellett dontottink:

— minimalis kérzetnagysag a benne laké foglalkoztatottak szama alapjan: 5000 £6,

— optimalis korzetnagysag a benne lako foglalkoztatottak szama alapjan: 20 000 £6,

— minimalis bels6 foglalkoztatasi arany: 76%,

— optimalis bels6 foglalkoztatasi arany: 78%.

A program lefutasat kévetéen 14 telepiilés besorolasan moédositottunk, hogy a korzetek terilett
egybefiiggbségének alapelvét teljesitstik, illetve mindegyik teleptlést hozzarendeljik egy korzethez
(az ingazasi kapcsolatok nélkiili Gagyapatit és az egyiranyu ingazasi kapcsolata Szijartéhazat a program nem
tudta besorolni). A valtoztatasok nem modositottak szamottevéen a korzetek jellemzéit. Magyarorszagon
igy Osszesen 84 munkaerdpiaci korzet jott létre, ezeket azzal a telepiiléssel azonositja a program, ahol
a legtobb foglalkoztatott dolgozik, de ez nem jelenti feltétlentl azt, hogy a térségben az az egyetlen
vonzaskézpont. Hajdabosz6rmény 6nmagaban alkot egy korzetet.

A szamitogépes program beépitett algoritmusanak és az utdlagos kisebb korrekcioknak készonhetéen
olyan térfelosztas jott létre, amely szoros 6sszhangban all a teleptilések ingazasi kapcsolataival.
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3. Magyarorszag munkaerdpiaci korzeteinek jellemzo6i

Az EURO-médszet” segitségével elvégzett lehatarolas alapjan Magyarorszagon 84 munkaerépiaci korzet
talalhat6. Ezek a téregységek nagyobbak a jarasoknal, azonban Budapest foglalkoztatasi korzetétdl
eltekintve rendre kisebbek a megyéknél. A korzetek és a megyék hatarai egy-két teleptilést leszamitva
tobbnyire illeszkednek egymashoz, ennél nagyobb eltérések csak egyes nagyvarosok (pl. Budapest,
Miskolc) kornyékén figyelhet6k meg.

3. 4bra
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1 Ajkai 2 Bajai 3 Balassagyarmati 4 Barcsi 5 Békéscsabai 6 Berettyoujfalui 7 Bonyhadi 8 Budapesti 9 Celldémélki 10 Csongra-
di 11 Debreceni 12 Dombévari 13 Dunaujvarosi 14 Egri 15 Esztergomi 16 Fehérgyarmati 17 Fonyddi 18 Gyongyosi 19 Gy6ri
20 Gyulai 21 Hajdaboszérményi 22 Hajdunanasi 23 Hédmezbvasarhelyi 24 Jaszberényi 25 Kalocsai 26 Kaposvari 27 Karcagi
28 Kazincbarcikai 29 Kecskeméti 30 Keszthelyi 31 Kisk6rosi 32 Kiskunfélegyhazi 33 Kiskunhalasi 34 Kiskunmajsai 35 Kistj-
szallasi 36 Kisvardai 37 Lenti 38 Makéi 39 Marcali 40 Matészalkai 41 Mezékovacshazi 42 MezSkovesdi 43 Mezotari 44 Miskolci
45 Mohdcsi 46 Mori 47 Mosonmagyarovari 48 Nagyatadi 49 Nagykanizsai 50 Nyirbatori 51 Nyiregyhdzi 52 Oroshazi 53 Ozdi
54 Paksi 55 Papai 56 Pécsi 57 Pispokladinyi 58 Salgotarjani 59 Sirospataki 60 Sarvari 61 Satoraljadjhelyi 62 Siklési 63 Siéfoki
64 Soproni 65 Szarvasi 66 Szegedi 67 Szeghalmi 68 Székesfehérvari 69 Szekszardi 70 Szentesi 71 Szentgotthardi 72 Szerencsi
73 Szigetvari 74 Szolnoki 75 Szombathelyi 76 Tamasi 77 Tapolcai 78 Tatabanyai 79 Tiszafiiredi 80 Tiszavasvari 81 Torokszentmiklosi 82
Vasarosnaményi 83 Veszprémi 84 Zalaegerszegi

Az Alfold teleptilésein alarendelt az ingazas szerepe, a helyben foglalkoztatas a legaltalanosabb. A sza-
mitégépes algoritmus errefelé tébbségében néhany teleptilés 6sszevonasaval hozott létre kdrzeteket, jel-
lemz&en ugy, hogy a minimalis korzetnagysag feltételét mar Gnmagaban teljesitd kisebb varosokhoz hozza-
rendelte a kérnyezé helységeket, figyelembe véve a belsé foglalkoztatasi aranyok optimalizalasat. Hajdabo-
szOrmény 6nmagaban alkot egy korzetet, de a hajdinanasiban, a mez6tariban, a csongradiban, a karcagiban
és a tiszavasvariban sem haladja meg a teleptilések szama a négyet. A Dunantalon a paksi korzetet alkotja
a legkevesebb (12) telepiilés. A teleptilések szama alapjan harminc legkisebb korzetbdl csak 6t talalhaté a
Dunantdlon.

Budapest kiemelkedé munkaerépiaci szerepét mutatja, hogy a vonzaskorzetéhez egy nagyobb me-
gyének megfelel tertleten 274 masik teleptilés is tartozik. Ez a legnagyobb korzet a lakénépesség, a
foglalkoztatottak és a napi ingazok szama alapjan is, de ez a févarosban él6k nélkil is igy lenne: a t6bbi
teleptilésen a népszamlalas idején t6bb mint 1,3 milliéan laktak, kéztlik 560 ezren voltak foglalkoztatot-
tak, 347 ezren ingaztak.” A mutatdk alapjan a miskolci a masodik legnagyobb korzet.

2 A lehatarolds menetét a 4. fejezetben mutatjuk be.
° A kiilfoldre, illetve a valtozé vagy ismeretlen telepiilésre ingdzokkal egyiitt.
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1. tabla
A korzetek atlagos és széls6értékei, 2011
’ Atlag, a budapesti .
g A
Megnevezés tlag Kezet nélkil A legkisebb A legnagyobb
Teleptilések szama, darab 38 35 1 (hajdaboszérményi) 275 (budapesti)
L . “ ASE 3095
Lakonépesség, ezer £6 118 82 18 (szentgotthardi) (Budapest)
) . . 1337
Foglalkoztatottak szama, ezer £6 47 31 6,3 (barcsi) (daisesi)
Bels6 foglalkoztatasi arany, kinalati
oldal, % (a kérzetben €16 2 .
foglalkoztatottak koziil a krzetben 89 89 77 (méri) 99 (budapest)
dolgozdk aranya)
Belsé foglalkoztatasi arany, keresleti
oldal, % (a korzetben dolgozd L .
foglalkoztatottak kozil a kérzetben 92 92 80 (srvar)) 97 (budapest)
¢él6k aranya)
4. abra

A korzetek szama a foglalkoztatottak létszam-kategoériaja alapjan

~
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A 1étrejott korzetek mindegyikében megvalosul a belsé foglalkoztatasi aranyra vonatkozo feltétel, a
legkevésbé zart a mori, a hajdunanasi és a tiszavasvari volt, 77—78%-os rataval. A mutato értéke a kapos-
vari, a soproni, a pécsi, a bajai és a budapesti egységekben volt legmagasabb, 95% feletti.

A korzetek tobb mint kétharmadaban — a kevésbé zartak mindegyikében — a munkaeré-kinalati oldal
volt a bels6 foglalkoztatasi arany két tényezdje kozil a kisebb, vagyis esetiikben a mashova ingazas volt a
gyakoribb a térségek kozotti kapesolatokban. (A buborékdiagramon az atlé felett 1évé korzetek ilyenek.)
A masik tényez6, a munkaeré-kereslet rataja elsGsorban a nagyvarosok korzeteiben volt kisebb, ami a
térségen kiviilrdl befele torténd ingazas erésebb szerepét mutatja. Bz arra utal, hogy a f6varos és szamos
megyeszékhely munkaerévonzasa még a hozzajuk tartozoé korzeten is talnyulik.

A lehataroldas modszertana minél zartabb foglalkoztatasi egységek 1étrehozasara torekszik, de egyes
térségek kozott {gy is maradtak szamotteve ingazasi kapesolatok.*

*A kérzetek kozott ingazasi kapesolatok adatai csak azokra a foglalkoztatottakra és belfoldi ingazokra vonatkoznak, akik mindennap ugyanarra a telepiilésre
jarnak dolgozni. (A kulfoldre, illetve a valtozo6 vagy ismeretlen teleptilésre ingazok nélkul.)
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A korzetek keresleti és kinalati oldali bels6 foglalkoztatasi aranyai
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Ingazasi kapcsolatok a munkaerdpiaci korzetek kozott*

N

Ingizok aranya
50—10,0
10,1 -174

Bels6 foglalkoztatasi arany
[177,3-280,0
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[ 85,1 — 90,0
I 90,1 - 95,0

5. abra

6. abra

051974 j

* Csak azokat a kapcsolatokat abrazoltuk, amelyeknél az egyik korzetben €16 foglalkoztatottak legaldbb 5%-a egy adott masik kérzetbe ingazott.
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Mindez leginkabb a budapesti korzetnél figyelheté meg, amely a szomszédos balassagyarmati,
esztergomi és gyongyosi korzetben €16 foglalkoztatottak tobb mint 10, a jaszberényiben, a székesfehérva-
riban és a tatabanyaiban lakék tobb mint 5%-anak adott munkahelyet 2011-ben. Szintén jelentés aranyban
jartak dolgozni a Debrecen, a Miskolc, a Nyiregyhaza és a Pécs kézpontd munkaerépiaci kérzetekbe is
tobb masik kérzetbol. A legintenzivebb aramlas a kazincbarcikaibodl a miskolci kdrzetbe tértént, az el6b-
biben ¢él6 foglalkoztatottak 17%-a Miskolc és kornyéke felé ingazott.

A helyi munkaerépiacok népességének gazdasigi aktivitdsa® szamottevé tertleti killonbségeket mu-
tat, a rata legmagasabb (budapesti korzet: 70%) és legalacsonyabb (vasarosnaményi korzet: 57%) értékei
kozotti killonbség meghaladta a 13 szazalékpontot a népszamlalas idépontjaban. A gazdasagilag aktivak
aranya az északnyugati és a févaros térségében 1évé korzetekben volt a legkedvezbb, mig az északkele-
tickben ¢és a keletiekben a legalacsonyabb. A keleti orszagrészhez hasonléan alacsony érték jellemezte a
Dunantul déli tertileteinek a korzeteit is.

7. abra
A gazdasagilag aktivak aranya, 2011
%
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Az érettségivel rendelkez6k aranya a 18 évesnél id6sebb népességbdl, 2011
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3 A 15-64 éves népességre vetitve.
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A munkaerépiaci elhelyezkedést javitja a minél jobb képzettség. A korzetekben a 18 évesnél id6-
sebb népességbdl a legalabb érettségivel rendelkezok aranya a budapesti korzetben a legmagasabb (61%),
6 szazalékponttal el6zi meg a sorrendben masodik Szeged és kornyéke értékét. A 25 évesnél id6sebbek
korében a felséfoku végzettséggel rendelkezbk aranyat tekintve is ebben a két korzetben (28, illetve 23%)
a legmagasabb az iskolazottsag.

A magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya a megfelel6 kora lakossagon belil f6leg a nagy-
varosok korzeteiben szamottevs, ami a felsGoktatasi intézmények jelenlétével magyarazhato.

A foglalkoztatottak ardnya a gazdasagilag aktivak aranyahoz hasonlé tertileti képet mutat, a legma-
gasabb értékekkel (63—66%) egyes északnyugati, illetve a budapesti korzet rendelkeztek. A Matészalka
és az Ozd korili munkaerdpiaci korzetben volt a legalacsonyabb a rata értéke, ott nem érte el még a
45%-ot sem.

A foglalkoztatottak szamanak agazati megoszlasat vizsgalva a legtobb munkaerépiaci kérzetben a
szolgaltatészektor dominancidja a meghatarozo. A mezégazdasagi foglalkoztatottak legmagasabb aranya
nem meglepé médon a déli, alfldi kérzetekben figyelheté meg, mig az ipar szerepe az északnyugati-
akban jelentésebb. A szolgaltatoszektor legmagasabb aranya a budapesti és a nagyvarosokat magukba
foglal6 korzetekre jellemz6.

9. abra
A foglalkoztatasi rata és a foglalkoztatottak megoszlasa
osszevont nemzetgazdasagi agak szerint, 2011

~

Foglakoztatasi rata, %  Foglalkoztatottak megoszlasa
[0 444450

N 45,1-50,0 Q

| B 0 Mez6gazdasigi szektor
B 55,1-60,0 77 Tpari, épitdipari szektor

K B 60,1-65,7 BN Szolgaltatoszektor j

Az ingazas lehet valasztott vagy kényszert dontés — a munkavallalok egy része a jobb lakhatasi kortl-
mények miatt kolt6zott el a munkahelyének teleptlésérdl, vagy ugy itélte meg, hogy érdemesebb nem a
lakéhelyén dolgozni, mig masoknak nem all rendelkezésre helyben megfelel6 munkalehet6ség,

Az egyes munkaerépiaci korzetekre kiilonb6z6 mértékd ingazas jellemz6. Az Alfold térségeiben tiz
foglalkoztatottbol altalaban csak ketté-harom vallalt munkat a lakohelyétdl eltéré teleptilésen, ezzel szem-
ben a Mor, az Esztergom és a Gyongyos korzeteiben €16 foglalkoztatottak kozil tobben ingaztak napon-
ta, mint ahdnyan nem.

Az ingazok kordsszetételére mindig jellemzé volt a 30 éven aluliak magas szama és aranya, mivel altala-
ban kénnyebben tudjak vallalni az ingazassal jaré kényelmetlenségeket, mint az idésebb korosztalyokhoz
tartozok. Kilénosen érvényes ez a csaladot még nem alapitott fiatalokra, akik bizonyos szempontbdl
figgetlenebb életformat tudnak kialakitani.

A népszamlalas idején a 30 évnél fiatalabbak aranya magasabb, a 49 évnél id6sebbeké alacsonyabb
volt az ingdzok korében, mint a helyben foglalkoztatottak kézott mindegyik munkaerépiaci korzetben.®

¢ Az atmenetileg kiilfoldon tartézkodokat nem szamitva.
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Az ingazas el6fordulasa a fiatalabb és az id6sebb munkavallalok korében jellemzéen ugyanazokban a tér-
ségekben volt az atlagosnal gyakoribb vagy ritkabb, ahol a teljes népesség korében is.

A magasabb iskolai végzettségliek kozotti ingazasi arany emelkedése jelzi, hogy a munkahoz jutas érde-
kében mar ebben a koérben is nagy aranyban vallaljak az ingazassal jaré nehézségeket, vagy egyre tobben
engedhetik meg maguknak, hogy varoson kiviili lakéhelyre koltozzenek, és onnan jarjanak be dolgozni.

A legalabb érettségivel rendelkez6 munkavallalok korében féleg az orszag gazdasagilag fejlettebb,
észak- és nyugat-dunantuli vidékein talalhato, nagyvaros nélkili korzetekben volt a leggyakoribb az inga-
zas. Bz Osszefiiggésben all azzal, hogy ebben az orszagrészben az atlagosnal nagyobb ingazasi hajlandésa-
gu és magasabb iskolai végzettségl lakossag él. A mori és az esztergomi, valamint a keleti orszagrészben
tekvé gyongyosi korzetben az érettségivel rendelkezok kozil — ahogy az Gsszes foglalkoztatottat figye-
lembe véve is — tObben ingaztak a munkahelyiikre, mint ahanyan nem.

A munkanélkiiliségi rata Nyugat-Dunantdl, valamint Ajka, Mér és Paks munkaerépiaci korzeteiben
volt a legkedvezSbb, 10% alatti, a legkedvezStlenebb pedig az északkeleti és egyes periferikus helyze-
tl dél-magyarorszagi korzetekben. A skala két végét jelenté mosonmagyarévari és 6zdi korzet értéke
(6,2, lletve 24%) kozott jelentSs, 18 szazalékpontos volt a kilonbség, A legnagyobb méretd korzetben,
a budapestiben a munkanélkuliségi rata viszonylag magasabb, 11%-os volt a 2011. évi népszamlalaskor.

11. 4bra
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4. Az EURO-modszer térfelosztasanak menete

A szamitégépes algoritmus lefuttatasahoz sziikség van a korzetesiteni kivant (jelen esetben a magyar)
teleptilések kozott ingazok (és a telepiiléseken helyben foglalkoztatottak) szamara matrixos formaban,
valamint négy paraméter’ meghatirozasira, amelyek a kovetkezok:

— minimalis kérzetnagysag a benne laké foglalkoztatottak szama alapjan (win SZ),

— optimalis korzetnagysag a benne lako foglalkoztatottak szama alapjan (far SZ7),

— minimalis belsé foglalkoztatasi arany (min SC),

— optimalis bels6 foglalkoztatasi arany (far SC).

A belsé foglalkoztatasi arany két 6sszetevore, a munkaerd-keresleti (demand side SC) és -kinalati oldal
(supply side S C) foglalkoztatasi aranyaira bonthato, a kett6 kozil a kisebbik értékével egyenld.

" Az optimalisnak kijel6lt értékeknek nagyobbaknak kell lennitik a minimalis értékeknél, a bels6 foglalkoztatasi arany értéktartomanyanak 0 és 1 kozé kell esnie.
SZ.: Size, SC: Self containment.

www.ksh.hu




Munkaerdpiaci korzetek Magyarorszagon

Képlettel igy irhatok fel a paraméterek:

demand side SC:  SEDS— i
Yrfki

- fii

supply side SC:  SC_S8§ = ST

ahol f;; a kérzeten beliil foglalkoztatottak szama, mig a nevezében a demand side esetén az ,,i”” korzet-
be beingazok (k-bdl i-be), a supply side esetén a korzetbdl elingazok szama (i-bdl k-ba)

SC = min(SC_DS; SC_SS),

SZ = a korzeten belul lako foglalkoztatottak szama (£6).

A felhasznalt magyar teleptilések kozotti ingazasi matrix forrasa a 2011-es népszamlalas volt. Az adat-
tabla nem tartalmazza a kilféldon és az un. valtozoé telepiilésen dolgozokat (pl. igynokok, piaci arusok),
akik tevékenységtiket rendszeresen mashol végzik, valamint a 2-3 napnal ritkabb id6k6zonként hazaja-
rokat. Egyes adatok pontossaganak megkérddjelezése miatt — ami abbodl eredhetett, hogy a lakossag egy
része nem megfeleléen értelmezte a napi ingazasra vonatkozé kérdést — az eloszlastiggvény vizsgalata
utan kiszlrtik azokat a kapcsolatokat a matrixbdl, ahol a két teleptilés kozott a kézaton mért tavolsag
meghaladta a 100 kilométert, vagy az utazasiid6 a 90 percet. Ez a mivelet az ingazasi relaciok 6t6dét vette
ki az algoritmusbol, de a belf6ldon naponta ugyanarra helyre ingazéknak csupan 4,0%-at. A 2014-ben 6n-
all6 teleptiléssé valé Balatonakarattya adatai Balatonkenesével egyiitt szerepeltek az ingazasi tablazatban.

Az R script alapt program a matrix betoltése és a paraméterek meghatarozasat kévetéen automati-
kusan létrehozza a korzeteket, mindegyik helységet hozzarendelve valamelyikhez. Kezdetben minden
teleptilés 6nallé egység, és els6 1épésben a program mindegyiknek megvizsgalja a korzetnagysag (SZ) és
bels6 foglalkoztatasi arany (SC) értékét a validitas fuggvénnyel:

minSC ( minSC tarSZ — SZ MIN(SC, tarSC)
= (1 (1 - se ommax )

tarSC — tarSC tarSZ — minSZ’ tarSC

A fiuggvény feltételét teljesité teleptilések 6nallé korzetté valnak, a feltételeknek nem megtelels-
ket pedig a program megprébalja hozzarendelni ahhoz, amellyel dominansak az ingazasi kapcsolatai.®
Ha nincs ilyen, vagy azzal 6sszevonva nem javul a validitas értéke, a vizsgalt telepiilés tartaléklistara kerl.
Ha van, a program megvizsgalja, 6sszevonhat6-e a két teleptilés ugy, hogy az egyesitéssel 1étrejové 4j egy-
ség teljesitse a validitas figgvény feltételét. Amennyiben teljesiti, ugy a két teleptilés Gj egységgé (korzetté)
valik, ellenkez6 esetben a vizsgalt telepiilés vardlistara keril.

Ezt kévetben a program az Uj egységekkel (az els6 kérben kialakitott kérzetekkel, valamint a varo- és
tartaléklistas egységekkel) addig folytatja a korzetek definialasat és az 6sszevonasokat, amig az Gsszes tele-
pulést korzetbe nem sorolja. Az algoritmus a tobb teleptilésbdl allo, a validitas figgvénynek nem megfele-
16 korzeteket szétbontja az elemeire az Gjabb aggregalasok elStt. A tartaléklistara kertlt helységeket ahhoz
a korzethez rendeli hozza, amelynek ezaltal a legkisebb mértékben csékken a belsé foglalkoztatasi aranya.

A figgvény optimalizaciét hajt végre a kis és nagy méretli korzetek belsé foglalkoztatasi aranya kozott.
A kis mérett csoportok csak akkor valhatnak kiilon korzetté, ha elérik a minimalis korzetnagysag és az opti-
malis belsé foglalkoztatasi arany értékét, vagyis relative zartabb egységek. Az optimalis korzetméretet eléré
korzetek ellenben lehetnek kevésbé zartak, ezekben megengedheté az alacsonyabb belsé foglalkoztatasi
arany.

8 A dominéns ingazasi kapcsolat meghatirozasa a CURDS-mérészam alapjan torténik, amelynek képlete:
I i Ty " i L
ZeTie 2kl ZeTie  ZiTu
ahol Tﬁ' az ingdzok szama / teriiletegységbdl /-be, 7}-1» ajbélibe; ¥ T, azi-bél elingizok szima, Z/éT/éj a j-be beingazok szima; ZkT/ej a /-bol elingazok
szdma, 3, Ty ;az i-be beingdzok szama.
Az eredeti I*é
lehatarolashoz.

RO médszerben egy masik mérészammal torténik a meghatarozas, azt a magyarorszagi viszonyokra tekintettel cseréltiik le erre a hazai korzet-
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