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Bevezeto

2004 11. negyedévében a munkaer6-felméréshez kapcsol 6do kételezé ad hoc modul témga
— hasonléan a 2001. évihez — a munkaidé, miszakrend volt, mely ez alkalommal is kiegésziilt a
szervezettségre vonatkozd kérdések, illetve ajuttatdsok szambavétel ével.

A korabbi bontasok mellett (kor, nem, foglalkozési fécsoport, nemzetgazdasagi &gak és
telepuléstipusok) helyenként megtaldhatok még a legmagasabb iskolai végzettseg és annak
szakiranya, nbk haztartasi jellemzéi (gondoz-e gyermeket és milyen kor(t), valamint a foglalkozési
viszony szerinti bontasis.

Munkaidé, miiszakrend

Az alkalmazottak miszakrendje

Az alkalmazottakon belll a legnagyobb silyt a normd, egy miszakos munkarendben
dolgozdk képvisdik 71%-kal, ami mintegy 2 szézalékponttal magasabb, mint 3 évvel kordbban.
Ugyancsak nott azok aranya, akik hétvégeén is munka veégeztek. E két csoport akotja az
akalmazottak 86%-a. A nem tobb miiszakos, rendhagyd miiszakrend tovabbra sem tekinthet6
elterjedtnek.

Az alkalmazottak megoszlasa munkarend, miiszakrend szerint, nemenkeént

(%0)
Miiszakrend, munkarend 2001 2004
férfi né | egyutt | fé&fi | ns | Egyitt
Egy miiszakos, normal nappali munkarend 64,9 73,3 68,9 67,9 74,7 71,2
Két és hdrom miiszakos munkarend,
de hétvégén nincs munkara beosztva 9,2 10,4 9,8 7,1 7,7 7,4
Két, harom és négy miiszakos munkarend,
ahol hétvégi munkavégzésisvan 14,8 9,7 12,4 16,5 131 14,9
Nappali és északai munkavégzés elére
meghatérozott, de nem heti
gyakorisaggal valtozdan 2,6 1,1 1,8 2,2 0,7 15
Egy miiszakos, de nem nappali munkarend 4,3 2,6 35 1,1 0,8 0,9
Egyéb munkarend 4,2 29 3,6 5,2 3,0 41
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Az egy miiszakos, normd nappali miiszakrend a pénzligyi tevékenység, az oktatés és az
épitdipar nemzetgazdasagi agakban a legelterjedtebb (90% vagy azt meghaadd), mikozben a
szallashely-szolgéltatés, vendéglatas tertiletén dolgozok korében nem éri el az 50%-ot sem. A két
és harom miszakos, 5 napos munkarend csupan a sulyat tekintve jelentés a feldolgozoiparban
(18%), a tobbi nemzetgazdasagi éagban jelentésége margindlis. A szallashely-szolgéltatas,
vendéglatds agban dolgozdék mintegy 1/3 része két vagy hé&rom miiszakos, de hétvégi
munkavégzésseal is jar6 miiszakrendben dolgozik, ezt kovetik az egészségligy, szocidis ellatas
(24%) és szdllitas, raktérozas, posta, tavkozlés agak (16%). Az alagot meghaladd mértékben van
még jelen a kereskedelemben és a feldolgozoiparban ez a fajta munkarend. A miiszakbeosztasok



egyéb formai (a folyamatos, a nappali és az §szakai munkavégzés el6re meghatérozott, de nem
hetente valtoz6 médon, az egy miiszakos, de nem nappali, a készenléti jellegli és egyéb, meg nem
nevezett formék) eléfordulésa csekély, mindossze 9%.

Az alkalmazottak szamanak megoszlasa munkar end, miiszakrend és
nemzetgazdasagi agak szerint

(%)
Nemzetgazdasagi &g Egy mi- | Két éshdrom miiszakos,
jele megnevezése szakos, hétvégi munkavégzés Egyéb Osszesen
normd van | nincs

A B Mezbégazdasdg, erdégazdakodas, hal szat 75,4 9,9 1,7 13,0 100,0
C-E lpar 62,5 14,3 17,1 6,1 100,0
D Ebbol: feldolgoz6ipar 61,5 14,6 18,1 58 100,0
F  Epitsipar 89,4 2,9 2,2 55 100,0
G Kereskedelem, javitas 71,4 18,8 4,6 52 100,0
H Szalashely-szol gétatas, vendéglatés 46,5 315 39 18,1 100,0
| Szdllités, raktarozas, posta, tavkozlés 59,7 15,6 4,1 20,6 100,0
J Pénziigyi tevekenység 93,5 1,7 1,3 35 100,0
K Ingatlanligyletek, gazdasagi szolgéltatés 79,2 7,0 31 10,7 100,0
L K 6zigazgatas, védelem, kotelezo térs. bizt. 81,7 54 1,1 11,8 100,0
M Oktatas 90,8 1,0 53 29 100,0
N  Egészségiigyi, szocidlis elltés 57,7 23,9 6,5 11,9 100,0
O-Q Egyéb szolgdltatas 67,5 9,3 3,7 19,5 100,0
Osszesen 71,2 12,3 74 91 100,0

A hagyomanyos, egy miiszakos, normd nappali munkarendben dolgozé férfiak aranya
68%, szemben a nok 75%-o0s aranyaval. A fizikai foglalkozastak korében magasabb azok aranya,
akik nem hagyomanyos, egy miiszakos, norma nappali munkarendben dolgoznak, ami a két és
harom miiszakosnak jel6lt, hétvégi munkavégzéssel is jard munkarend nagyobb sllyara utal. A
szolgétatas jellegl foglakozastaknak alig tobb mint fele dolgozik egy miiszakos, normé nappali
munkarendben. A két és hdrom miiszakos munkarendek esetében a valasztovonalat ebben az
esetben is a hétvégi munkavégzés megléte vagy hianya jelenti, sokkal ink&bb, mint a miiszakok

szama.



Az alkalmazottak megoszlasa munkarend, miiszakrend és foglalkozasi
fécsoportok szerint

(%)

Foglalkozasi fécsoportok Egy mi- | K& ésharom miiszakos,
jele megnevezése szakos, hétvégi munkavégzés Egyéb | Osszesen
norméal van | nincs

1. Torvényhozok, igazgatési, érdek-képvisel eti

vezetbk, gazdaségi vezetdk 85,7 54 4,2 47 100,0
2. Egyetemi, foiskolai képzettség 6ndlld

alkalmazéasat igényl6 foglalkozasok 88,2 2,7 34 57 100,0
3. Egyébfelstfoku képzettséget igényls foglalk. 75,1 11,4 4,9 8,6 100,0

Irodal és tgyviteli (Ugyfélforgalmi) jellegi

4.  fogl. 86,6 8,2 2,4 2,8 100,0

Szellemi foglalkozastiak 6sszesen 82,7 7,2 39 6,2 100,0
5.  Szolgdtatési jellegi foglalkozasok 52,1 259 5,2 16,8 100,0
6. Mezdgazdasagi és erddgazddkodési fogl. 68,5 14,4 1,2 159 100,0
7. lpari ésépitdipari foglalkozasok 72,9 10,0 11,2 59 100,0
8.  Gépkezeldk, Osszeszerel 6k, jarmiivezetdk 50,5 19,1 18,1 12,3 100,0
9.  Szakképzettseget nem igénylo (egyszert) fogl. 76,0 10,0 4,8 9,2 100,0

Fizikai foglalkozastiak 6sszesen 63,1 12,3 10,0 10,8 100,0
0.  Fegyvereserdk, fegyverestestiiletek fogl. 54,1 16,1 1,6 28,2 100,0

Osszesen 71,2 12,3 7.4 91 100,0

Nem taldunk szoros Gsszefliggest a nok esetében a hagyomanyos, egy miiszakos, normal
nappali munkarend és akdzott, hogy nevelnek-e 15 évnél fiatalabb gyermeket és a gyermek milyen
koru. A hétvégi munkavégzéssel is jard tobb miiszakos munkarend el6fordulésa viszont méar
gyakoribb a 7-14 éves gyermeket nevel 6k korében.

A megkérdezett alkalmazottak tilnyomo tobbsége, 92%-a elégedett a miiszakrendjével. E
tekintetben sem nemenként, sem korcsoportonként nem tapasztalhato lényegi eltérés. Agazati
bontast tekintve elsdsorban a legnagyobb Iétszamot kitevé feldolgozoipari dolgozok, a szallashely-
szolgaltatas és vendéglatas terlletén dolgozdk, valamint az egészségiigyben és szocidlis ellatashan
alkalmazottak szeretnének a jelenlegitol eltéré munkarendben dolgozni, s egyben kértkben a
leggyakoribb a hagyomanyostdl eltéré munkarend (tobb miiszak, hétvégi munkavégzés stb.) A
legnagyobb aranyban az oktatasban dolgozok vannak megelégedve a munkarenddel, amit
val6szintileg nagymeértékben befolyasol a hosszu iskolai sziinet és a szokésosndl aacsonyabb heti
kotelezd Oraszam.

Az akalmazottak zomét (71%-at) kitevd norma egy miiszakos munkarendben dolgozok
96%-a el égedett miszakrendjével. A hétvegi munkavégzéssel nem jard két miiszakos, illetve egyéb
kategoridba sorolt munkarendben dolgozdk kivételével a tobbi munkarendben dolgozok korében
20%-ot megkozelité vagy azt meghaladd azok aranya, akik elégedetlenek jelenlegi miiszak-
beosztasukkal .



Az alkalmazott nék szama és megoszlasa haztartas jellemzé és munkarend, miiszakrend
szerint

Egy mi- | Két ésharom miiszakos,

Nok héaztartéasi jellemzoi szakos, hétvégi munkavégzés Egyéb Osszesen
normal van | nincs
L étszam (f6)

A héztartdsdban
—nevel 0-6 éves gyermeket, de nem nevel

7-14 éves gyermeket 67 608 9285 7 646 5702 90241
—nem nevel 0-6 éves gyermeket, de nevel

7-14 éves gyermeket 233 452 41532 27 556 16 403 318 943
—nevel 0-6 éves és 7-14 éves gyermeket is 45 167 6 691 4070 4416 60 344
—nem nevel 15 évesnd fiatalabb gyermeket,

vagy nincs gyermeke 814 422 127 685 80 228 62000 1084335
Vélaszol6 alkalmazott nék dsszesen 1160 649 185 193 119500 88521 1553863

M egoszlas (%)

A héztartdsdban
—nevel 0-6 éves gyermeket, de nem nevel

7-14 éves gyermeket 74,9 10,3 8,5 6,3 100,0
—nem nevel 0-6 éves gyermeket, de nevel

7-14 éves gyermeket 73,2 13,0 8,6 51 100,0
—nevel 0-6 éves és 7-14 éves gyermeket is 74,8 111 6,7 7,3 100,0
—nem nevel 15 évesnd fiatalabb gyermeket,

vagy nhincs gyermeke 75,1 11,8 74 57 100,0
Vélaszol6 alkalmazott nék tsszesen 74,7 11,9 7,7 5,7 100,0

Munkai dd-beosztas

Az alkalmazottak 91%-a 2 millié 957 ezer f6 dolgozik koététt vagy részben kététt (ahol a
napi munkadraszam kotétt, de a kezdés és befejezés idgje bizonyos hatarok kozott szabadon
vélaszthatd meg) munkaids-beosztésban. Az ipari és épitdipari foglalkozasliak dolgoznak a
legnagyobb aranyban kotott vagy részben kotott munkaidoben (94%). A munkaidé-beosztas
tekintetében legtdbb rugalmassagra a vezetobeosztasban dolgozoknak (1. foglalkozasi fécsoport)
és a mezégazdasagi és erdégazdakodas foglalkozastiaknak nyilik lehetésége. A tdbbi, nem kotott
munkaid6-beosztés esetén afent emlitett két csoporton kivil még az egyetemi, foiskolai képzettség
ondllo alkalmazésat igénylé foglalkozasiak (2. foglakozasi focsoport) ardnya haladja meg
jelentésebb mértékben az étlagot. Agazati bontasban az egyéb szolgéltatashan, a mezégazdasagban
és az erdogazdalkodasban, valamint az ingatlanigyletek, gazdasagi szolgatatas tertletén dolgozok
korében a legalacsonyabb a kotétt munkaidében dolgozok aranya, mig az oktatasbhan, a
kOzigazgatashan és az egészsegigyben a legmagasabb. A termelészférdban és a szolgdtatas
szektorban a kotott munkai dé-beosztas kozel azonos sullyal bir.

Az akamazott férfiak 89%-a, a nbk 93%-a dolgozik kotétt munkaidében. Ez utdbbin bel
30% azok aranya, akik nevelnek 15 évesnél fiatalabb gyermeket. A kotott vagy részben kotott
munkaidében dolgozok 1/3-a gimnaziumi, egyéeb kdzépiskolai veégzettségi, 30%-ot meghalado a
szakmunkésképzot, szakiskoldt végzettek aranya, 20%-uk felsdfokl végzettségi. A felséfoku
veégzettsegiiek korében alegalacsonyabb a kétott munkaidében dolgozok aranya.
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Az alkalmazottaknak csupan 2,4%-a dolgozik rugalmas munkaidd-beosztasban, ennél 1
szazalékponttal nagyobb a koétetlen munkaidében dolgozok csoportja, mig 3,4% az egyéb
munkaidé-beosztasliak aranya. A rugalmas, illetve kotetlen munkaidé-beosztasban dolgozok
kvalifikéltsdga az atlagosna magasabb.

Munkabdl val 6 tavoll ét

A kotott vagy részben kotott munkaidoben dolgozok mindossze 8%-a, 237 ezer 6
dolgozott fél napna kevesebbet, vagy legaldbb fél napot volt tavol a felvételt megel6z6 héten a
munkgjatol, ugyanez az ardny a rugalmas munkaidoben dolgozok korében 17%. A kotott
munkaidében dolgozokon belll a tavollévok zome (68%-a) legaldbb fél napot volt tavol vagy
szabadsagon, vagy més okbdl, mig a masik nagy csoportot azok akotjak, akik csak néhany éréra
kéredzkedtek el (29%). Az egyén munkabdl val6 tavollétét Ggy tinik, nem befolyasolja jelentésen
sem a nemzetgazdasagi ag, sem afoglalkozas fécsoport, sem a korcsoport.

Talorak

Egy vélldat szdméra a miiszakrend mellett a talorék elrendelése is lehetdséget adhat
munkacsicsok idegjén a termelés, szolgdltatds iranti igények rugalmas kielégitésére, dtaa
kivalthatd Ujabb munkaeré bevondsa, amely koltségkimélést jelent. A hdrom évvel korabbi
adatokat Osszevetve a jelenlegivel azt tapasztaljuk, hogy mikozben csokkent a tulorédzok szama és
aranya, az egy fore jutd tllérék, ezen belll afizetett és a fizetetlen tulorak szamais valtozatlannak
mondhatd. Az alkalmazottak 5,5%-a, 178 ezer f6 tuldrazott, ami aférfiak esetében az atlagosndl 1
szazalékponttal magasabb el6fordulast jelent. Az egy tllérazéra eso heti tllérdk szama 10,1 Ora,
ezen belll a nem fizetett tulordkeé 2,6 Ora. A tdlorazok aranya az épitdiparban és a pénzlgyi
tevékenység, hiztositas, nyugdijalap-kezel és dgazatban a legmagasabb (9%), az oktatasban pedig a
legalacsonyabb (3,8%).

Egy talorét végzore a férfiaknd atlagosan 8,4, a noknél 6,0 fizetett tllora esik. A fizetett
talorak 55,7%-a hdrom nemzetgazdasagi agba sirisodik: feldolgozoipar (32,6%), épitdipar
(15,4%), valamint szallités, raktérozés, posta és tavkozlés (7,7%).

A szolgdltatdsi agakban dolgozok jobban ki vannak téve annak a veszélynek, hogy
tulérgjuk dijazés nékil marad. A nok e tekintetben Ugy tiinik, némileg kiszolgaltatottabbak, mint a
férfiak.

A férfiak korében a szellemi és fizikai foglalkozastiak kdzel azonos aranyban tuléraznak
(6,6, illetve 6,3%), mig a n6k esetében a fizikai foglalkozastakra nagyobb mértékben jellemzé a
tuléravégzés (5,0, illetve 3,7%). A férfiakndl az els6 két foglalkozas fécsoportba tartozok (vezetoi,
illetve felsofoku képzettseg 6ndllo alkalmazasat igenyloé foglalkozastak) tuloraznak a legnagyobb
aranyban (7,2, illetve 7,7%). A nok korében a legtdbbet talorazok az 1. foglalkozési fécsoportba
tartozok. A fizikai foglalkozaslak magasabb 6raszamban teljesitenek tdlorat, mint a szellemi
foglalkozéstiak. Az egy tulorézora eso fizetett tulordk széama a tobbnyire betanitott munkat végzo
gépkezel 6k, Osszeszerelok, valamint az ipari és az eépitdipari foglalkozastiak korében a
legmagasabb. Az alkalmazott kora nem befolyésolja szdmottevéen a tuloravégzés gyakorisagat és
hosszét.

Részmunkai dében torténs foglalkoztatas

Hagyomanyostdl eltér6 foglalkoztatasnak tekintheté a részmunkaidében torténé foglalkoz-
tatas. A felvételben azok kertiltek ebbe a csoportba, akik fomunkdjukban részidés munkavégzést

11



jeloltek. A részmunkaidében dolgozok ardnya Magyarorszdgon viszonylag aacsony.
Munkavallaléi oldalrdl az alacsony jovedelem — melyet a csalad més kereso tagjainak jovedelme
nem tud ellensilyozni —, esetenként pedig a fajlagos utazas id6 hosszisaga miatt, munkaadoi
oldalrél elsdsorban a magas jarulékterhek és az egészseguigyi hozzgjarulés koltsegel szabnak gétat
a terjedésének. 2004 I1. negyedévében 128 ezer f6 dolgozott részmunkaidében, kétharmad részik
né. A részmunkaidében torténd foglalkoztatasnd a rovidebb napi munkavégzes a leggyakrabban
akalmazott forma. A megkérdezettek 66%-a végzi ily médon a munkgat. 19%-uk hetente — az
atlagos 5-nél — kevesebb munkanapot dolgozik, 15%-uk pedig egyéb U(temezésben. A
részmunkaidoben dolgozok tébb mint 80%-a 30 éves vagy idésebb. Ezen belll a néknél a 30-54
éves korosztdly az dsszes részmunkaidében dolgozo 61%-at teszi ki, a férfiaknal figyelemre mélto
az aktiv munkavdlaas kornd idésebbek ardnya (17%). Ma a kordsszetétel is jelzi, hogy
elsésorban nem a kisgyermekek nevelése az elsddleges oka a nok részmunkaidos
munkavégzésének, hiszen az érintettek 2/3-a nem nevel 15 évnél fiatalabb gyermeket, a 7 évnél
fiatalabb gyermeket nevelok ardnya is csupan 17%. A rovidebb munkavégzés elsédleges indoka a
megkérdezett sgjat valasztasa azért, mert nem kivan teljes munkaidében dolgozni (32%). Kozel 1/4
részik nem onszantukbol, hanem munkaadoi, munkaeré-piaci oldalrdl szarmazo kényszerbdl valt
részmunkaidossé. Tobbségik a felvétel fogalmai szerint alulfoglalkoztatottnak tekinthetok, akik
szeretnének és tudnanak is tobbet dolgozni. Mig a néknél ez szamit a masodik leggyakoribb oknak
(24%), aferfiak esetében nagyobb sulyt kap a megromlott egészségi élapot (28%), bar ez a ndknél
sem tekintheté elhanyagolhaté indoknak (18%). A nék minddssze 8%-a vaaszolta azt, hogy
gyermeke, vagy beteg hozzéatartozOja elatdsa miatt valasztotta a rovidebb munkavégzést.
Megjegyzendé azonban, hogy a ,,nem kivan teljes munkaidében dolgozni” és a ,, gyermek vagy
beteg hozzétartozd gondozasa® mint a révidebb munkavégzés oka sok esetben Gsszemosddhat,
kilondsen noknél.

Dontéen a szolgdltatédsban tudnak részmunkaidosként elhelyezkedni a munkavalaldk, a
ferfiak 2/3-a, a nék 4/5-e itt dolgozik. A legtdbb részmunkaidést foglalkoztatd termelédg a
feldolgozbipar. A szolgdltatdsi szféran belil a kereskedelem, az oktatds és az ingatlannal
kapcsolatos tevékenységi &g alkalmazza a legtobb részmunkaidost. A fizikai foglalkozasiak
nagyobb aranyban valnak részmunkaidéssé, mint a szellemi foglalkozéstak, a részmunkai dések
62%-a dolgozik fizikai munkakérben. A foglalkozasi focsoportok kozil kiemelkednek a
szakképzettseget nem igénylo, valamint a szolgaltatasi jellegi foglalkozésok.

Vallalkozok, vallalkozasok tagjainak munkavegzési jellemzdi

A felvéte lehetoséget nyljt a valakozok, valalkozasok tagjai munkavégzése néhany
jellemzéjének vizsgaatara is. Az alkalmazottakra vonatkoztathatd kérdések (tuldra, miiszakrend,
munkaidé-beosztés  stb.) esetikben nem értelmezhetéek. Megtudhatjuk azonban, hogy
munkavégzésik modjérdl, illetve idegjérél szabadon donthetnek-e, s rendszerint egy vagy tobb
megrendelé6 szdméra dolgoznak-e. Nyilvanvalé, hogy mindkét ismérv erésen szakma €s
agazatspecifikus, s kevésbé befolyasol 6 tényezonek szamit akor vagy anem. A felvétel eredmeénye
szerint a munkavégzés modszerér6l a megkérdezett valalkozdk, vallalkozasok tagjainak tobb mint
85%-a, mig a munkavégzes idgérdl 47%-a donthet szabadon, s 7% azok aranya, akik csak a
munkavégzeés idejérsl donthetnek korldtozas nélkil, a modjardl viszont nem. A megkérdezettek
mindossze 8%-a vélte Ugy, hogy sem az idorél, sem a modrél nem donthet szabadon. A fentiekbol
is laszik, hogy mig az akamazottaknd a munkaadé szabja meg a munkarendet, addig a
vallalkozokndl, vallalkozésok tagjaind a megrendeld, illetve a kilsd kornyezet gyakorol
jelentésebb nyomést a munkaidé-beosztasra.

A valakozok, valakozasok tagjai tulnyomd tobbsége, 81%-a egyszerre tobb
megrendelének dolgozik. Az egyszerre csak egy megrendel6 szamara munkat végzok kozel 1/4-e
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az épitdipar, 1/5-e pedig a mezégazdasag tertletén dolgozik. A szbvetkezeti tagok esetében a
legmagasabb azok aranya, akik csak egy megrendel6nek dolgoznak (39%), a legkevéshé pedig a
kft.-tagokra jellemz6. A foglalkoztatas kvalifikacios igényének csokkenésével parhuzamosan né az
egy megrendelé szamara torténé munkavégzés gyakorisaga, a zémében betanitott munkat végzo
gépkezel 6k, tsszeszerel 6k, jarmiivezetdk kozel 1/3-atartozik ebbe a csoportba az étlagos 19%-kal
szemben, mig az 1. foglalkozas fécsoportban csak 8% az el6fordulas.

Szervezettseg, érdekvédelem

A szervezettseggel, az érdekvédelmi  szervezetek milkodésével, érdekérvényesitd
szerepikkel foglalkozd kérdésblokk méar 2001-ben is szerepelt a miiszakrendre, munkaidore
vonatkozo6 kiegészité kérdoiven. A kapott eredmények értékelésénél figyelemmel kell lenni arra,
hogy torzitést okozhat az, hogy nem minden esetben az védlaszol, akire a kérdés vonatkozik, hanem
megengedett mas felnétt csaladtag valaszadasa is. Tobbek kozott ezért is fordul €6 itt viszonylag
nagy szadmban a,,nem tudja’ valasz.

A vadaszol6 akamazottak 33%-a szerint mikodott munkahelyén szakszervezet
2004 11. negyedévében. Ez az arany valamennyire alacsonyabb a 3 évvel korabbindl képest. A nok
némileg nagyobb része (37%) dolgozott olyan helyen, ahol miikodott szakszervezet, tekintettel
arra, hogy nagyobb szamban taldlhaték meg a ,, szervezettség viszonylag nagyobb foka” jellemezte
olyan tertileten, mint az oktatas, egészségiigy és kdzigazgatas.

A szakszervezetek jelenlétét leginkabb a munkahely agazati hovatartozasa szabja meg. A
termel 6szektorbdl a mezégazdasag és az épitdipar, a szolgéltatasi szféran belll a kereskedelem, a
szélléshely-szolgdltatds és az ingatlanigyletek, gazdasdgi szolgdltatas azok az égak, ahol a
legalacsonyabb a szakszervezetek jelenléte. A szellemi foglalkozéstak 44%-anak munkahelyén
biztosan miikodik szakszervezet, a fizikai foglalkozaslak esetében ez az ardny csak 24%.
Budapesten és a varosokban magasabb a szakszervezetek jelenléte, mint a kdzségekben, ez
utdbbiban mindéssze 26%, mig Budapesten 34%, a varosokban pedig 38%.

Nyilvanvalo, hogy a szakszervezeti tagsdg azokban a nemzetgazdasagi égakban
markéansabb, ahol a szakszervezetek jelenléte is az. igy a legtobb szakszervezeti tagot a banyaszat,
az energiaipar, a szdlités, raktarozas, posta, tavkozlés, a kozigazgatés, az oktatds €s az
egészségugy tudhatja magaénak.

A szakszervezetek legaldbb 1/3-0s jelenléte ellenére az alkalmazottaknak csak 17%-a
szakszervezeti tag. A szakszervezeti tagsag felét az alkamazottak 40%-at kitevé 40-54 éves
korosztdlyba tartozok adjak. A 30 év aattiaknak mindbssze 8%-a tag, mig az 54 év feletti
korosztalyokban az étlagot meghaladd a szakszervezeti tagok aranya. A nok jelenléte az érdek-
képviseleti szervezetekben némileg magasabb, 19%, a férfiakra jellemzé 15%-kal szemben. A
szervezettseg igen alacsony fokunak mondhatd az épitdiparban, a széllashely-szolgdltatas és
vendéglatas tertletén, tovabba a kereskedelemben és az ingatlannal kapcsolatos tevékenysegek
agban. Ezeken a terlleteken a szakszervezeti tagok aranya nem éri e a 10%-ot sem. A szellemi
foglalkozéstak életében fokozottabban van jelen a szakszervezet, a tagok aranya korikben 22%,
mig afizikai foglalkozastak esetében mindossze 13%.

A szakszervezetek jelenléténél tapasztalt valaszaddi bizonytalansag a munkahelyen mik6do
Uzemi, illetve kozalkalmazotti tanédcs meglétét illetéen még szembetiinébb, az akalmazottak
24%-a nem tudott erre a kérdésre egyértelmii valaszt adni. 723 ezren (22%) alitottak hatarozottan,
hogy munkahelylikoén mikdodik ilyen szervezet. Ezen szervezetek kozel azokat a teriileteket fedik
le, mint a szakszervezetek, ugyanazon agakban vannak legnagyobb aranyban jelen. A 39 év feletti
korosztalyok tobb mint 1/4-ének munkahelyén mikodik Gzemi, illetve kdzalkalmazotti tanacs, a
fiatalabb korosztalyok esetében viszont miné fiatalabb a munkavalad, annd kisebb a
val 6szintisége, hogy ilyen munkahelyen dolgozzon. Igaz, esetiikben a ,,nem tudja’ vllaszok aranya
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is magasabb. A szellemi foglalkozastak 29, a fizikai foglalkozasiak 17%-anak munkahelyén
miikodik Uzemi, illetve kdzalkalmazotti tanacs. Az elsé harom foglalkozasi fécsoportban, valamint
a fegyveres eréknél a legmagasabb a jelenlétik (28-34% kozotti), a mezdgazdasagi (10%), a
szakképzettseget nem igényl6 (13%) és a szolgaltatasi jellegi foglalkozasiak (14%) esetében a
legkevéshé fellelheto.

Mig a szakszervezetek jelenlétére a megkérdezettek 87%-a tudott hatérozott valaszt adni,
addig csupan 73% azok ardnya, akik tisztaban vannak azzal, hogy munkahelylkon érvényben
van-e olyan kollektiv szerzédés, melyet a szakszervezet kotott a munkatatoval. A valaszolok 1/3-
and miikodik szakszervezet, de csak 1/4 résziknek, 817 ezer fonek van tudomésa ilyen kollektiv
szerz6désrél. Az energiaiparban, a szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés, az oktatés, valamint az
egészségugy, szocidis ellatds agakban 40%-ot meghaladd azok arénya, akiknek munkahelyén
ervényben van ilyen kollektiv szerzédés. Ugyanakkor az épitéiparban, a kereskedelemben,
valamint a szdllashely-szolgdltatds és vendéglatas agakban dolgozok toredékének érdekeit védi
ilyen szerzédés (6-9%).

A vdaszol 6 alkalmazottak 59%-a véli Ugy, hogy az emlitett kollektiv szerzédés kozvetlendl
befolyast gyakorol a bérikre, fizetésikre, 28%-uk szerint nincs befolydsa. Azokban a
nemzetgazdaségi agakban itélik meg pozitivabban a kollektiv szerzédés bérre val6 hatasét, ahol a
szakszervezetek jelenléte és tevékenysége hatékonyabbnak mondhatd, ugymint az energiaiparban
és a szdllitas, raktarozés, posta és tavkozlés &gakban, valamint az egészségigyben. Béar a
mezogazdasagban dolgozok 13%-anak munkahelyén miuikodik szakszervezet, elég magas
hanyaduk, 64%-uk vélte Ggy, hogy a kollektiv szerzédes befolyasolné bériiket.

A Kkollektiv szerzédés munkarendre és munkakorilmeényekre gyakorolt befolyasat
ugyanolyan mértékiinek tekintik a megkérdezettek, mint a munkabérre valé befolyast. A
kilonboz6 bontasokban vizsgalvaaz ,,igen” valaszokat nem tapasztalunk |ényeges eltérést.
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Az alkalmazottak szdma és ar anya szer vezettség és nemzetgazdasagi agak szerint

Nemzetgazdasagi agak Osszes Ebbd|*:
vélaszolé | munkahelyen miikddik tagja érvényben
jele megnevezése szak- Uzemi szak- van
szervezet tanécs szervezet- kollektiv
nek szerzédés
L étszam (f6)
AB Mezdgazdasag, erdsgazdalkodas,
hal &szat 131773 18 968 15974 13 368 17117
C Béanyaszat 13 606 7257 5515 5122 5396
D Feldolgoz6ipar 811 449 245269 202 268 118583 193 222
Villamosenergia-, géz-, gz-,
E vizell&tas 60 284 36 444 25987 19017 28 804
F Epitdipar 229 267 15230 10 408 8670 12813
G Kereskedelem, javitas 398 599 38 154 25601 21 097 35031
H Széllashely-szol géltatas, vendéglatés 115104 8512 5326 4671 9053
| Szdllités, raktarozas, posta, tavkozlés 253774 142747 105114 87 145 119778
J Pénzigyi tevékenység 67 485 18 345 12774 8302 16 265
K Ingatlaniigyletek, gazdaségi szolg. 184115 23600 16000 10 155 21 468
L Kozigazgatas, védelem, kotelezd
Térsadal ombi ztositas 293 559 152 195 72 361 76 540 94711
M Oktatas 321180 195228 122490 94411 139585
N Egészségiigyi, szocidis ellatas 251725 142 973 84 781 66 202 100 894
0-Q Egyéb szolgdltatas 114742 27731 18036 16 209 22 664
Osszesen 3 246 662 1072653 722635 549 492 816 801
Arany (%)
A,B Mezégazdaség, erdégazdd kodas,
Halaszat 100,0 14,4 12,1 10,1 13,0
C Béanyéaszat 100,0 53,3 40,5 37,6 39,7
D Feldolgozaipar 100,0 30,2 249 14,6 23,8
Villamosenergia-, gaz-, g6z-,
E vizellatas 100,0 60,5 43,1 315 47,8
F Epitéipar 100,0 6,7 45 3,8 5,6
G Kereskedelem, javitas 100,0 9,6 6,4 53 8,8
H Sz4lldshely-szol gétatas, vendéglatés 100,0 74 4,6 41 79
I Szallités, raktarozas, posta, tavkdzlés 100,0 56,3 41,4 34,3 47,2
J Pénzlgyi tevékenység 100,0 27,2 18,9 12,3 24,1
K Ingatlantigyletek, gazdasagi szolg. 100,0 12,8 8,7 55 11,7
L K 6zigazgatas, védelem, kotelezé
tarsadal ombi ztositas 100,0 51,8 24,6 26,1 32,3
M Oktatés 100,0 60,8 38,1 294 435
N Egészségligyi, szocidis elléas 100,0 56,8 33,7 26,3 40,1
0o-Q Egyéb szolgéltatas 100,0 24,2 15,7 141 19,8
Osszesen 100,0 33,0 22,3 16,9 25,2

* A kérdezett tobb vélaszt is megjel 6l hetett.
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Summary

Shift work

Most of the employees, i.e. 71% of them work in normal daytime jobs without doing shift.
This working time arrangement is the most frequent in the fields of financial intermediation,
education and construction industries, with more than 90% of the employees. While in a two-shift
or a three-shift system with work in weekends works more than one third of the employees in the
hotels and restaurant industry, which is followed by the health and social work (24%) and
transport storage and communication (16%).

The proportion of employees working in normal daytime work is 68% among men, and it is
75% among women. In case of blue-collar employees the proportion of those who works not in an
ordinary daytime job higher.

Working time arrangements, absence from work

2 957 thousand persons, i.e. 91% of the employees has fixed working hours, fixed start and
end of work. In the field of production and services fixed working hours have the same frequency.
Regarding the working time arrangements the most flexibility are enjoyed by legislators, senior
officials and managers and by skilled agricultural and forestry workers. Among men 89% of the
employees work in fixed hours, among women 93%. Among the latest ones the proportion of those
having children of 0-14 age is 30%.

Among those who work on their own work schedule there was only 8%, which means 237
thousand persons who was absent from work in the previous week, while this rate among the
workers with flexible working time was 17%.

Overtime

5.5% of the employees, 178 thousand persons worked overtime in the previous week. They
did 10.1 hours of overtime on the average, of which 2.6 hours weren't remunerated. The most
overtime hours without remuneration were experienced in the sector of services. Women, in
contrast with men, are more exposed to do unpaid overtime.

In case of men the first two major occupational groups (legislators, senior officials and
managers and professionals) do overtime in the greatest proportion (7.2, and 7.7%). Among
women those who most frequently do overtime belong to the first group or to the group of
agricultural workers. Blue collar workers do more overtime hours than the white collar ones.

Part-time working

The rate of persons working in part-time jobs is relatively low in Hungary. In Quarter 11,
2004 128 thousand persons worked in part-time job, and two third of them was women. 66% of
them have shorter working hours per day, 19% works less than five days a week, and 15% works
part-time in other working arrangements. The primary reason of working less is that the
respondents do not want to work in a full-time job (32%). But nearly a quarter of them became
part-time worker because of the employers will and the labour demand.

Part-time jobs can be found mostly in the services sector, the two third of men and the four
fifth of women work in part-time here. The manual workers have a greater chance to become part-
time worker s than the non-manual ones.
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Self-employed, members of partnerships

The method of working can be freely determined by more than 85%, while the time of
working by about 47% of the self-employed and members of partnerships. Only 7% of the
interviewed persons reported lack of possibility to determine neither method nor time.

Most of the self-employed and members of partnerships, i.e. 81% regularly work for more
clients or customers at the same time. The lower is the educational requirements of an employment
the greater is the chance to work only for one client or customer at the same time.

Collective bargaining, trade unions

33% of the respondent employees reported about operation of a trade union on their
workplace in Quarter Il, 2004. The presence of trade unions is principally influenced by the
industry of the workplace. The most trade union members belong to industries of mining and
quarrying, energy, transport, storage and communication, public administration, education and
healthcare. The occurrence of women in trade unions is somewhat higher (19%) than that of men
(15%). Among the manual workers the rate of trade union members is 13%, while it is only 22%
among the non-manual workers.

723 thousand persons (22%) said that Works Council operates on their workplace, which
covers almost the same issues as trade unions.

817 thousand persons think that there is a valid collective agreement between the employer
and the trade union on their workplace. 59% of them suggest that the agreement influence directly
their payment. In the industries where the trade union is more active the influence of collective
agreement on wages and salaries are thought to be more positive.
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1.1. Az alkalmazottak szdma munkarend, miiszakrend és nemek szerint, nemzetgazdasagi aganként, 2004
Employees by Shift Work Patterns, Industry and Sex, 2004

(fé—persons)

Nemzetgazdasagi agak Egy miisza- Két Harom Két és harom Egyéb Valaszolok
jele megnevezése kos normal | miszakos | miszakos | mlszakos mun- Odsszesen
nappali munkarend | munkarend | karenden beliil
munkarend | Osszesen | dsszesen [ hétvégi munka-
végzéssel is
jar6 munka-
rend
Code Industries No shift work | Two shift | Three shift | Two or three | Other type | Respondents
together together shift with of shift together
work in the
weekend
AB Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 76 181 9777 10516 13 444 101834
C-E Ipar 319 221 91 052 78 682 83158 41623 530578
D Ebbél: feldolgozdipar 283 489 85511 72725 76 070 35 159 476 884
F Epitsipar 184 832 9 544 6 565 11932 207 829
G Kereskedelem, javitas 145 309 21 966 4152 19 605 10 466 181 893
H Széllashely-szolgéltatas, vendéglatas 15992 16 413 2762 18 023 10 940 46 107
| Szallitds, raktarozas, posta, tavkozlés 93 552 25194 15 648 33067 46 673 181 067
J Pénzugyi tevékenység 19 511 20 690
K Ingatlanugyletek, gazdaséagi szolgaltatas 66 923 7 352 6933 11178 14776 95 984
L Kozigazgatas, védelem, kotelezé tars. bizt. 102 238 6 828 8 652 13 807 29 084 146 802
M Oktatas 61 932 3431 67 977
N Egészséglgyi, szocidlis ellatas 27 994 7914 7 310 11917 11 906 55124
O-Q Egyéb szolgéltatas 36 468 5962 5982 12 668 56 914
Férfiak 6sszesen — Males total 1150 153 205 130 130 136 215739 207 380 1692 799
A,B Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 23115 2548 2509 3658 29939
C-E |Ipar 234 301 60 168 47 811 43 189 12 481 354 761
D Ebbdl: feldolgozéipar 216 010 59 531 47 238 42 572 11 786 334 565
F Epit&ipar 20 250 21438
G Kereskedelem, javitas 139 215 63 361 3808 55451 10 322 216 706
H Széllashely-szolgéltatds, vendéglatas 37 585 18 989 18 273 9945 68 997
| Szaéllitas, raktarozas, posta, tavkozlés 57 988 6234 2889 6472 5596 72 707
J Pénziigyi tevékenység 43 613 46 795
K Ingatlanugyletek, gazdaséagi szolgaltatas 78 961 3262 4958 88 131
L Kdzigazgatas, védelem, kotelezé tars. bizt. 137 552 2568 5698 146 757
M Oktatas 229 700 16 908 5775 253 203
N Egészségligyi, szocidlis ellatas 117 373 34 091 27 212 48 322 17 925 196 601
O-Q Egyéb szolgéltatas 40 996 7035 4739 9 647 57 828
N6k dsszesen — Females total 1160 649 216 745 87 948 185193 88 521 1553 863
A,B Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 99 296 12 325 3050 13 025 17 102 131773
C-E Ipar 553 522 151 220 126 493 126 347 54 104 885 339
D Ebbél: feldolgozdipar 499 499 145 042 119 963 118 642 46 945 811 449
F EpitSipar 205 082 10163 6 565 12 501 229 267
G Kereskedelem, javitas 284 524 85 327 7 960 75 056 20 788 398 599
H Széllashely-szolgéltatas, vendéglatas 53 577 35 402 5240 36 296 20 885 115104
| Szallitds, raktarozas, posta, tavkozlés 151 540 31428 18 537 39539 52 269 253774
J Pénzigyi tevékenység 63 124 67 485
K Ingatlanugyletek, gazdaséagi szolgaltatas 145 884 10 614 7 883 12934 19734 184 115
L Kozigazgatas, védelem, kotelezé tars. bizt. 239 790 9 396 9591 15737 34782 293 559
M Oktatas 291 632 19391 3313 9 206 321180
N Egészségligyi, szocidlis ellatas 145 367 42 005 34 522 60 239 29831 251 725
O-Q Egyéb szolgéltatas 77 464 12 997 10721 22 315 114 742
Egyutt — Both sexes total 2 310 802 421 875 218 084 400 932 295901 3 246 662
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1.2. Az alkalmazottak megoszlasa munkarend, miiszakrend és nemek szerint, nemzetgazdasagi aganként, 2004
Employees by Shift Work Patterns, Industry and Sex, 2004

(fé—persons)

Nemzetgazdasagi agak Egy miisza- Két Harom Két és harom Egyéb Valaszolok
jele megnevezése kos normal muiszakos | miszakos |miszakos mun- Osszesen
nappali munkarend | munkarend | karenden belil
munkarend Osszesen | Osszesen |hétvégi munka-
végzéssel is
jar6 munka-
rend
Code Industries No shift work | Two shift [ Three shift | Two or three | Other type | Respondents
together together shift with of shift together
work in the
weekend
A,B  Mezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 74,8 9,6 2,4 10,3 13,2 100,0
C-E Ipar 60,2 17,2 14,8 15,7 7,8 100,0
D Ebbdl: feldolgozdipar 59,4 17,9 15,3 16,0 7,4 100,0
F Epitsipar 88,9 4,6 0,7 3,2 5,8 100,0
G Kereskedelem, javitas 79,9 12,1 2,3 10,8 57 100,0
H Széllashely-szolgéltatas, vendéglatas 34,7 35,6 6,0 39,1 23,7 100,0
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 51,7 13,9 8,6 18,3 25,8 100,0
J Pénziigyi tevékenység 94,3 31 0,5 2,4 2,1 100,0
K Ingatlantgyletek, gazdasagi szolgaltatas 69,7 7,7 7,2 11,6 15,4 100,0
L Koézigazgatas, védelem, kotelezé tars. bizt. 69,6 4,7 5,9 9,4 19,8 100,0
M Oktatas 91,1 3,7 0,2 2,1 5,0 100,0
N Egészséglgyi, szocidlis ellatas 50,8 14,3 13,3 21,6 21,6 100,0
O-Q Egyéb szolgaltatas 64,1 10,5 3,2 10,5 22,2 100,0
Férfiak 6sszesen — Males total 67,9 12,1 7,7 12,7 12,3 100,0
AB Mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 77,2 8,5 2,1 8,4 12,2 100,0
C-E lpar 66,0 17,0 135 12,2 35 100,0
D Ebbdl: feldolgozoipar 64,6 17,8 14,1 12,7 3,5 100,0
F Epitsipar 94,4 2,9 0,0 0,0 2,7 100,0
G Kereskedelem, javitas 64,2 29,2 1,8 25,6 4,8 100,0
H Széllashely-szolgéltatas, vendéglatas 54,5 27,5 3,6 26,5 14,4 100,0
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 79,7 8,6 4,0 8,9 7,7 100,0
J Pénzigyi tevékenység 93,2 2,1 0,6 1,4 4,1 100,0
K Ingatlanugyletek, gazdaséagi szolgaltatas 89,6 3,7 11 2,0 5,6 100,0
L Kozigazgatas, védelem, kotelezé tars. bizt. 93,7 1,8 0,6 1,3 3,9 100,0
M Oktatas 90,7 6,7 0,3 0,7 2,3 100,0
N Egészségligyi, szocidlis ellatas 59,7 17,4 13,8 24,6 9,1 100,0
O-Q Egyéb szolgéltatas 70,9 12,1 0,3 8,2 16,7 100,0
N6k 6sszesen — Females total 74,7 13,9 57 11,9 57 100,0
A,B Mezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 75,4 9,3 2,3 9,9 13,0 100,0
C-E Ipar 62,5 17,1 14,3 14,3 6,1 100,0
D Ebbél: feldolgozdipar 61,5 17,9 14,8 14,6 5,8 100,0
F EpitSipar 89,4 4,4 0,7 2,9 55 100,0
G Kereskedelem, javitas 71,4 21,4 2,0 18,8 5,2 100,0
H Széllashely-szolgéltatas, vendéglatas 46,5 30,8 4,6 31,5 18,1 100,0
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 59,7 12,4 7,3 15,6 20,6 100,0
J Pénzigyi tevékenység 93,5 2,4 0,6 1,7 3,5 100,0
K Ingatlantgyletek, gazdaséagi szolgaltatas 79,2 5,8 4,3 7,0 10,7 100,0
L Koézigazgatas, védelem, kotelezd tars. bizt. 81,7 3,2 3,3 54 11,8 100,0
M Oktatas 90,8 6,0 0,3 1,0 2,9 100,0
N Egészségligyi, szocidlis ellatas 57,7 16,7 13,7 23,9 11,9 100,0
O-Q Egyeéb szolgaltatas 67,5 11,3 1,7 9,3 19,5 100,0
Egyutt — Both sexes total 71,2 13,0 6,7 12,3 9,1 100,0
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1.3. Az alkalmazottak szama és megoszlasa munkarend, miiszakrend és foglalkozasi fécsoportok szerint, 2004
Employees by Shift Work Patterns and ISCO-88 Major Groups, 2004

Foglalkozasi f6csoport Egy misza- Két Harom Két és harom Egyéb Valaszolék
jele megnevezése kos normal miszakos | miszakos | mlszakos mun- Osszesen
nappali munkarend | munkarend | karenden belil
munkarend Osszesen | 6sszesen [ hétvégi munka-
végzéssel is
jaré munka-
rend
Code ISCO-88 Major Groups No shift work | Two shift | Three shift [ Two or three | Other type | Respondents
together together shift with of shift together
work in the
weekend
Létszam (f6) — Persons
1. Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti
vezet6k, gazdasagi vezetdk 163 938 13995 4401 10 322 8917 191 251
2. Egyetemi, féiskolai képzettség onallé
alkalmazéasat igényl6 foglalkozasok 392 261 21193 5802 12 001 25611 444 867
3. Egyéb felséfoku képzettséget igénylé foglalk. 376 034 43 093 38521 56 882 43 169 500 817
4. Irodai és Ugyviteli (ligyfélforgalmi) jellegd fogl. 187 747 19770 3184 17 799 6 027 216 728
Szellemi foglalkozasuak 6sszesen — 1119980 98 051 51 908 97 004 83724 1353 663
Non-manual workers
5. Szolgaltatasi jellegl foglalkozasok 232581 113 256 25 568 115718 75214 446 619
6. Mezbgazdasagi és erdégazdalkodasi fogl. 38512 6 891 8108 8934 56 169
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok 467 971 86 006 50 223 64 447 38 165 642 365
8. Gépkezeldk, 6sszeszereldk, jarmiivezeték 212 419 81 452 75172 80 545 51 966 421 009
9. Szakképzettséget nem igénylé (egyszerd) fogl. 217 160 32877 9461 28 487 26 324 285 822
Fizikai foglalkozasuak 6sszesen — 1168 643 320 482 162 256 297 305 200 603 1851984
Manual workers
0. Fegyveres erdk, fegyveres testiiletek fogl. 22179 3342 3920 6623 11574 41 015
Osszesen — Total 2310 802 421 875 218 084 400 932 295 901 3246 662
Megoszlas (%) — Distribution, %
1. Torvényhozék, igazgatasi, érdek-képviseleti
vezetbk, gazdasagi vezetdk 85,7 7,3 2,3 54 47 100,0
2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nallé
alkalmazéasat igényl6 foglalkozasok 88,2 4,8 1,3 2,7 57 100,0
3. Egyéb felséfokl képzettséget igényld foglalk. 75,1 8,6 7,7 11,4 8,6 100,0
4. Irodai és Ugyviteli (igyfélforgalmi) jellegd fogl. 86,6 9,1 15 8,2 2,8 100,0
Szellemi foglalkozasuak 6sszesen — 82,7 7,2 3,8 7,2 6,2 100,0
Non-manual workers
5. Szolgaltatasi jellegl foglalkozasok 52,1 25,4 57 25,9 16,8 100,0
6. Mezdgazdasagi és erdégazdalkodasi fogl. 68,5 12,3 3,3 14,4 15,9 100,0
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok 72,9 13,4 7,8 10,0 59 100,0
8. Gépkezeldk, dsszeszerelbk, jarmiivezeték 50,5 19,3 17,9 19,1 12,3 100,0
9. Szakképzettséget nem igényld (egyszerd) fogl. 76,0 115 3,3 10,0 9,2 100,0
Fizikai foglalkozastak 6sszesen — 63,1 17,3 8,8 16,1 10,8 100,0
Manual workers
0. Fegyveres erdk, fegyveres testiletek fogl. 54,1 8,1 9,6 16,1 28,2 100,0
Osszesen — Total 71,2 13,0 6,7 12,3 9,1 100,0
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1.4. Az alkalmazottak szdma és megoszlasa munkarend, miiszakrend és korcsoportok szerint, 2004

Employees by Shift Work Patterns and Age-groups, 2004

Korcsoport Egy misza- Két Harom Két és harom Egyéb Valaszolék
kos normal miszakos | mlszakos |miszakos mun- Osszesen
nappali munkarend | munkarend | karenden belil
munkarend Osszesen | Osszesen |hétvégi munka-
végzéssel is
jar6 munka-
rend
Age-groups No shift work | Two shift | Three shift | Two or three | Other type | Respondents
together together shift with of shift together
work in the
weekend
Létszam (f6) — Persons
15-24 éves 176 739 49 875 23571 48 482 26 887 277 072
25-29 éves 362 606 76 274 39315 79 050 47 678 525 873
30-39 éves 608 613 116 975 60 728 112511 87 986 874 302
40-54 éves 936 597 152 505 80 968 137 749 107 276 1277 346
55-59 éves 175794 20 659 12 458 20 069 18510 227 421
60-74 éves 50 453 5587 3071 7564 64 648
Osszesen — Total 2 310 802 421 875 218 084 400 932 295901 3 246 662
Ebbdl — Of wich :
munkavallalési kord* — working age* 2273039 418 216 217 754 398 935 290 880 3199 889
15-64 éves 2298 903 421 194 218 084 400 685 293 781 3231962
Megoszlas (%) — Distribution, %
15-24 éves 63,8 18,0 8,5 17,5 9,7 100,0
25-29 éves 68,9 14,5 7,5 15,0 9,1 100,0
30-39 éves 69,6 13,4 6,9 12,9 10,1 100,0
40-54 éves 73,3 11,9 6,4 10,8 8,4 100,0
55-59 éves 77,3 9,1 55 8,8 8,1 100,0
60—74 éves 78,1 8,6 1,6 4,8 11,7 100,0
Osszesen — Total 71,2 13,0 6,7 12,3 9,1 100,0
Ebbél — Of wich:

munkavallalasi kord* — working age* 71,0 13,1 6,8 12,5 9,1 100,0
15-64 éves 71,1 13,0 6,8 12,4 9,1 100,0

*Férfi 15-61 év, né 15-59 év
Male 15-61 years, female 15-59 years
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2.1. Az alkalmazottak szdma és megoszlasa miiszakrendjiikkel, munkarendjiikkel valé

elégedettség, nemzetgazdasagi 4gak és nemek szerint, 2004
Employees by Convenience of Working Time Arrangement for Personal Life Situation,
Industry and Sex, 2004

Nemzetgazdasagi agak Miiszakrendjével, Valaszolok MUiszakrendjével, Valaszolok
jele megnevezése munkarendjével Osszesen munkarendjével Osszesen
Working time Working time
arrangement is arrangement is
elégedett nem elégedett nem
elégedett elégedett
Code Industries convenient not Respondents | convenient not Respondents
convenient together convenient together
f6 — persons %

AB Mezbégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 95 765 6 069 101 834 94,0 6,0 100,0
C-E Ipar 482 820 47 758 530 578 91,0 9,0 100,0
D Ebbél: feldolgozoipar 432 164 44 720 476 884 90,6 9,4 100,0
F EpitSipar 194 098 13731 207 829 93,4 6,6 100,0
G Kereskedelem, javitas 169 386 12 507 181 893 93,1 6,9 100,0
H Széllashely-szolgéltatas, vendéglatas 38594 7513 46 107 83,7 16,3 100,0
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 164 412 16 655 181 067 90,8 9,2 100,0
J Pénzugyi tevékenység 19 104 20 690 92,3 7,7 100,0
K Ingatlantgyletek, gazdaséagi szolgaltatas 89 285 6 699 95 984 93,0 7,0 100,0
L Kozigazgatas, védelem, kotelezé tars. bizt. 139171 7631 146 802 94,8 5,2 100,0
M Oktatas 66 476 . 67 977 97,8 2,2 100,0
N Egészségligyi, szocidlis ellatas 47 826 7298 55124 86,8 13,2 100,0
0O-Q Egyéb szolgéltatas 54 121 2793 56 914 95,1 49 100,0

Férfiak 6sszesen — Males total 1561 058 131 741 1692 799 92,2 7.8 100,0
A,B Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 27 983 . 29939 93,5 6,5 100,0
C-E Ipar 316 716 38 045 354 761 89,3 10,7 100,0
D Ebbdl: feldolgozdipar 297 300 37 265 334 565 88,9 111 100,0
F EpitSipar 21163 21438 98,7 1,3 100,0
G Kereskedelem, javitas 195 140 21 566 216 706 90,0 10,0 100,0
H Széllashely-szolgéltatas, vendéglatas 60 688 8 309 68 997 88,0 12,0 100,0
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 67572 5135 72 707 92,9 7,1 100,0
J Pénziigyi tevékenység 44 562 46 795 95,2 4,8 100,0
K Ingatlanugyletek, gazdaséagi szolgaltatas 84 823 3308 88 131 96,2 3,8 100,0
L Kozigazgatas, védelem, kotelezo tars. bizt. 141 028 5729 146 757 96,1 3,9 100,0
M Oktatas 246 533 6670 253 203 97,4 2,6 100,0
N Egészségugyi, szocidlis ellatas 180 012 16 589 196 601 91,6 8,4 100,0
O-Q Egyéb szolgéltatas 54 041 3787 57 828 93,5 6,5 100,0

N6k 8sszesen — Females total 1440 261 113 602 1553 863 92,7 7,3 100,0
A,B Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 123 748 8 025 131773 93,9 6,1 100,0
C-E Ipar 799 536 85 803 885 339 90,3 9,7 100,0
D Ebbél: feldolgozoipar 729 464 81 985 811 449 89,9 10,1 100,0
F EpitSipar 215 261 14 006 229 267 93,9 6,1 100,0
G Kereskedelem, javitas 364 526 34 073 398 599 91,5 8,5 100,0
H Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 99 282 15822 115 104 86,3 13,7 100,0
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 231984 21 790 253 774 914 8,6 100,0
J Pénzugyi tevékenység 63 666 3819 67 485 94,3 57 100,0
K Ingatlanugyletek, gazdaséagi szolgaltatas 174 108 10 007 184 115 94,6 5,4 100,0
L Kozigazgatas, védelem, kotelezd tars. bizt. 280 199 13 360 293 559 95,4 4,6 100,0
M Oktatas 313 009 8171 321180 97,5 2,5 100,0
N Egészségligyi, szocidlis ellatas 227 838 23 887 251725 90,5 9,5 100,0
0O-Q Egyéb szolgaltatas 108 162 6 580 114 742 94,3 57 100,0

Egyutt — Both sexes total 3001 319 245 343 3246 662 92,4 7,6 100,0
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2.2. Az alkalmazottak szdma és megoszlasa miiszakrendjukkel, munkarendjikkel valé

elégedettség, miiszakrend, munkarend szerint, nemenként, 2004

Employees by Convenience of Working Time Arrangement for Personal Life Situation,
Working Time Arrangement and Sex, 2004

Miszakrend, munkarend Miszakrendjével, Vélaszolok Mdszakrendjével, Vélaszolok
munkarendjével Osszesen munkarendjével Odsszesen
Working time Working time
arrangement is arrangement is
elégedett nem elégedett nem
elégedett elégedett
Working time arrangement is convenient not Respondents | convenient not Respondents
convenient together convenient together
f6 — persons %
Egy miszakos, normal nappali 1105108 45 045 1150153 70,8 34,2 67,9
Két miiszakos, de hétvégén nincs munkara beosztva 74 567 5673 80 240 4,8 4,3 4,7
Két mliszakos és hétvégi munkavégzés is van 106 169 18 721 124 890 6,8 14,2 7,4
Harom miiszakos, de hétvégén nincs munkara beosztva 33453 5834 39 287 2,1 4.4 2,3
Harom miiszakos és hétvégi munkavégzés is van 70 160 20 689 90 849 4,5 15,7 54
Folyamatos (jellemzéen négy miszakos), folytonos 51 304 12 866 64 170 3,3 9,8 3,8
Nappali és éjszakai munkavégzés elére meghatarozott,
de nem heti gyakorisadggal valtozoan 30 141 6 660 36 801 1,9 5,0 2,2
Egy miszakos, de nem nappali 14 989 3505 18 494 1,0 2,7 1,1
Készenléti jellegli a munkaja, azaz csak akkor
dolgozik, ha munkaltatdja behivja 8 466 2 659 11 125 0,5 2,0 0,7
Egyéb, a fentiekben fel nem sorolt munkarend 66 701 10 089 76 790 4,3 7,7 4,5
Férfiak 6sszesen — Males total 1561 058 131 741 1692 799 100,0 100,0 100,0
Egy miszakos, normal nappali 1121029 39 620 1160 649 77,8 34,8 74,7
Két mliszakos, de hétvégén nincs munkéara beosztva 83 505 8 055 91 560 5,8 7,1 59
Két mliszakos és hétvégi munkavégzés is van 102 604 22 581 125185 7,1 19,9 8,0
Harom miiszakos, de hétvégén nincs munkara beosztva 18 274 9 666 27 940 1,3 8,5 1,8
Harom miiszakos és hétvégi munkavégzés is van 41 061 18 947 60 008 2,8 16,7 3,9
Folyamatos (jellemzéen négy miszakos), folytonos 14 146 5020 19 166 1,0 4,4 1,2
Nappali és éjszakai munkavégzés elére meghatarozott,
de nem heti gyakorisaggal valtozéan 8775 10 587 0,6 1,6 0,7
Egy miszakos, de nem nappali 10 297 12 314 0,7 1,8 0,8
Készenléti jellegli a munkaja, azaz csak akkor
dolgozik, ha munkaltatéja behivja 3708 4375 0,3 0,6 0,3
Egyéb, a fentiekben fel nem sorolt munkarend 36 862 5217 42 079 2,6 4,6 2,7
N6k 8sszesen — Females total 1440 261 113 602 1553 863 100,0 100,0 100,0
Egy miszakos, normal nappali 2226 137 84 665 2 310 802 74,2 34,5 71,2
Két mliszakos, de hétvégén nincs munkara beosztva 158 072 13728 171 800 53 5,6 53
Két miszakos és hétvégi munkavégzés is van 208 773 41 302 250 075 6,9 16,8 7,7
Harom miszakos, de hétvégén nincs munkara beosztva 51727 15 500 67 227 1,7 6,3 2,1
Harom miiszakos és hétvégi munkavégzés is van 111 221 39 636 150 857 3,7 16,2 4,6
Folyamatos (jellemzéen négy miszakos), folytonos 65 450 17 886 83 336 2,2 7,3 2,6
Nappali és éjszakai munkavégzés elére meghatarozott,
de nem heti gyakorisaggal valtozéan 38916 8472 47 388 1,3 3,4 15
Egy miszakos, de nem nappali 25 286 5522 30 808 0,8 2,3 0,9
Készenléti jellegli a munkaja, azaz csak akkor
dolgozik, ha munkaltatéja behivja 12 174 3326 15 500 0,4 1,4 0,5
Egyéb, a fentiekben fel nem sorolt munkarend 103 563 15 306 118 869 3,5 6,2 3,6
Egyutt — Both sexes total 3001 319 245 343 3 246 662 100,0 100,0 100,0
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3.1. Az alkalmazottak szdma munkaid8-beosztas, nemzetgazdasagi agak és nemek szerint, 2004
Employees by Variable Working Hours and by Industry and Sex, 2004

(f6—persons)

Nemzetgazdasagi dgak Kotott Részben | Rugalmas | Kotetlen Egyéb Valaszolok
jele megnevezése kotott* Osszesen
Code Industries Fixed Staggered Flexible Determine Other |Respondents
start/end working working own work together
hours* hours schedule

A,B Mezbgazdaséag, erdégazdalkodas, halaszat 72 350 14 214 3437 5341 6 492 101 834
C-E Ipar 475 348 25 386 10 590 12172 7082 530 578
D Ebbél: feldolgozoipar 430 055 20 396 8 696 11321 6 416 476 884
F Epit&ipar 159 005 24 607 5888 5683 12 646 207 829
G  Kereskedelem, javitas 142 403 18 760 6 656 7908 6 166 181 893
H Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 33853 4 589 3569 46 107
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 138 075 16 173 8 142 7 962 10715 181 067
J Pénziigyi tevékenység 11 495 4894 20 690
K Ingatlanuigyletek, gazdaséagi szolgaltatas 60 647 17 291 6 658 6 812 4576 95 984
L Kdzigazgatas, védelem, kotelezd tars. bizt. 119 659 15274 3000 4399 4 470 146 802
M  Oktatas 54 230 6 883 3153 2722 67 977
N Egészséglgyi, szocialis ellatas 46 030 3906 2614 55124
O-Q Egyéb szolgaltatas 38 243 5980 3101 3335 6 255 56 914

Férfiak 6sszesen — Males total 1351338 157 957 53 354 62 413 67 737 1692 799
A,B Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 22777 2 465 29939
C-E Ipar 318571 17 639 5012 9634 3905 354 761
D Ebbdl: feldolgozoipar 304 218 15 246 2612 8 635 3854 334 565
F  Epitéipar 16 581 2576 21438
G Kereskedelem, javitas 189 215 13 088 3645 5152 5 606 216 706
H Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 56 761 6575 68 997
| SzAllitas, raktarozas, posta, tavkozlés 63173 5648 72 707
J Pénziigyi tevékenység 36 562 5918 3003 46 795
K Ingatlantigyletek, gazdaséagi szolgaltatas 61 083 15 605 3531 5574 88 131
L Kozigazgatas, védelem, kotelez6 tars. bizt. 126 625 12 543 3797 146 757
M Oktatas 225833 14 612 4 453 6 684 253 203
N Egészséglgyi, szocidlis ellatas 174 048 11 206 2704 4871 3772 196 601
O-Q Egyéb szolgaltatas 40 463 7 869 3039 4 552 57 828

N6k 6sszesen — Females total 1331692 115 744 25420 47 131 33876 1553 863
A,B Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 95 127 16 679 4264 7 406 8 297 131773
C-E Ipar 793 919 43 025 15 602 21 806 10 987 885 339
D Ebbdl: feldolgozoipar 734 273 35642 11 308 19 956 10 270 811 449
F EpitSipar 175 586 27 183 6 140 7 481 12 877 229 267
G  Kereskedelem, javitas 331618 31848 10 301 13 060 11772 398 599
H Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 90 614 11164 3828 3927 5571 115 104
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 201 248 21821 9477 9 688 11 540 253774
J Pénziigyi tevékenység 48 057 10 812 2 667 5142 67 485
K Ingatlantigyletek, gazdaséagi szolgaltatas 121 730 32 896 10 189 12 386 6914 184 115
L Kozigazgatas, védelem, kotelezd tars. bizt. 246 284 27 817 5013 8 196 6 249 293 559
M  Oktatas 280 063 21495 2610 7 606 9 406 321180
N Egészséglgyi, szocidlis ellatas 220078 15 112 3677 6472 6 386 251725
O-Q Egyéb szolgaltatas 78 706 13 849 5006 6 374 10 807 114 742

Egyutt — Both sexes total 2683 030 273701 78774 109 544 101 613 3 246 662

* A napi munkadraszam kotott, de a kezdés és befejezés ideje bizonyos hatarok kdzott szabadon véalaszthaté meg.
The daily number of hours is fixed, but start and end can be determined in a band.
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3.2. Az alkalmazottak megoszlasa munkaidé-beosztas, nemzetgazdasagi agak

és nemek szerint, 2004
Employees by Variable Working Hours and by Industry and Sex, 2004

(%)
Nemzetgazdasagi agak Kotott Részben Rugalmas Kotetlen Egyéb Valaszolok
jele megnevezése kotott* Odsszesen
Code Industries Fixed Staggered Flexible Determine Other Respondents
start/end working working own work together
hours* hours schedule

AB Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 71,0 14,0 3,4 52 6,4 100,0
C-E Ipar 89,6 4,8 2,0 2,3 1,3 100,0
D Ebbél: feldolgozoipar 90,2 4,3 1,8 2,4 1,3 100,0
F EpitSipar 76,5 11,9 2,8 2,7 6,1 100,0
G Kereskedelem, javitas 78,3 10,3 3,7 4,3 34 100,0
H Szallashely-szolgéltatas, vendéglatas 73,4 10,0 4,8 4,1 7,7 100,0
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 76,3 8,9 4,5 4,4 59 100,0
J Pénziigyi tevékenység 55,5 23,7 8,4 10,3 2,1 100,0
K Ingatlantigyletek, gazdasagi szolgaltatas 63,2 18,0 6,9 7,1 4,8 100,0
L Kozigazgatas, védelem, kotelezé tars. bizt. 81,5 10,4 2,0 3,0 31 100,0
M Oktatas 79,8 10,1 15 4,6 4,0 100,0
N Egészséglgyi, szocidlis ellatas 83,5 7,1 1,8 2,9 4,7 100,0
O-Q Egyéb szolgaltatas 67,2 10,5 54 5,9 11,0 100,0
Férfiak 6sszesen — Males total 79,8 9,3 3,2 3,7 4,0 100,0

A,B Mezbégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 76,1 8,2 2,8 6,9 6,0 100,0
C-E Ipar 89,8 5,0 14 2,7 11 100,0
D Ebbél: feldolgozoipar 90,9 4,5 0,8 2,6 1,2 100,0
F Epitéipar 77,3 12,0 1,2 8,4 11 100,0
G Kereskedelem, javitas 87,3 6,0 1,7 2,4 2,6 100,0
H Szallashely-szolgéltatas, vendéglatas 82,3 9,5 2,4 2,9 2,9 100,0
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 86,9 7,8 1,8 2,4 11 100,0
J Pénzigyi tevékenység 78,1 12,7 2,0 6,4 0,8 100,0
K Ingatlantigyletek, gazdasagi szolgaltatas 69,3 17,7 4,0 6,3 2,7 100,0
L Kdzigazgatas, védelem, kotelezd tars. bizt. 86,3 8,5 14 2,6 1,2 100,0
M Oktatas 89,2 5,8 0,6 1,8 2,6 100,0
N Egészséglgyi, szocidlis ellatas 88,5 57 14 2,5 1,9 100,0
O-Q Egyéb szolgaltatas 70,0 13,6 3,3 52 7,9 100,0
N6k 6sszesen — Females total 85,7 7,5 1,6 3,0 2,2 100,0

AB Mezbégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 72,2 12,7 3,2 5,6 6,3 100,0
C-E Ipar 89,7 4,8 1,8 2,5 1,2 100,0
D Ebbél: feldolgozoipar 90,5 4,4 14 2,4 1,3 100,0
F EpitSipar 76,6 11,8 2,7 3,3 5,6 100,0
G Kereskedelem, javitas 83,2 8,0 2,6 3,3 2,9 100,0
H Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 78,7 9,7 3,3 3,4 4,9 100,0
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 79,3 8,6 3,7 3,8 4,6 100,0
J Pénzigyi tevékenység 71,2 16,0 4,0 7,6 1,2 100,0
K Ingatlanuigyletek, gazdaséagi szolgaltatas 66,1 17,9 55 6,7 3,8 100,0
L Kdzigazgatas, védelem, kotelezd tars. bizt. 83,9 9,5 1,7 2,8 2,1 100,0
M Oktatas 87,2 6,7 0,8 2,4 2,9 100,0
N Egészséglgyi, szocialis ellatas 87,4 6,0 15 2,6 2,5 100,0
O-Q Egyéb szolgaltatas 68,6 12,1 4.4 5,5 9,4 100,0
Egyitt — Both sexes total 82,7 8,4 2,4 3,4 31 100,0

* A napi munkadraszam kotott, de a kezdés és befejezés ideje bizonyos hatarok kdzoétt szabadon véalaszthaté meg.

The daily number of hours is fixed, but start and end can be determined in a band.
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3.3. Az alkalmazottak szdma és megoszlasa munkaid6-beosztas és foglalkozéasi fécsoportok szerint, 2004
Employees by Variable Working Hours and by ISCO-88 Major Groups, 2004

Foglalkozasi fécsoportok Kotott Részben Rugalmas Kotetlen Egyéb Valaszolok
jele megnevezése kotott* Osszesen
Code ISCO-88 Major Groups Fixed Staggered Flexible Determine Other Respondents
start/end working working own work together

hours* hours schedule

Létszam (f6) — Persons

1. Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti

vezetdk, gazdasagi vezetdk 126 701 34 952 10 669 16 309 2620 191 251
2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nallé
alkalmazasat igényl6 foglalkozasok 322 626 68 032 17 330 20 129 16 750 444 867
3. Egyéb felséfokl képzettséget igényld foglalk. 408 781 46 787 14 157 19 801 11 291 500 817
4. Irodai és ugyviteli (ligyfélforgalmi) jellegd fogl. 184 134 17 264 4278 7 683 3369 216 728
Szellemi foglalkozastak 6sszesen —
Non-manual workers 1042 242 167 035 46 434 63 922 34 030 1353663
5.  Szolgaltatasi jellegti foglalkozasok 377 630 28 788 8 619 12 205 19 377 446 619
6. Mezdgazdasagi és erdégazdalkodasi fogl. 39783 7529 3523 3346 56 169
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok 572 393 31491 7374 13 653 17 454 642 365
8.  Gépkezeldk, 6sszeszerel6k, jarmivezetdk 368 973 19 495 9570 9128 13 843 421 009
9. Szakképzettséget nem igényld (egyszerd) fogl. 247 499 15971 3810 6 556 11 986 285 822
Fizikai foglalkozastak 6sszesen —
Manual workers 1606 278 103 274 29 373 45 065 66 006 1851 984
0. Fegyveres erék, fegyveres testlletek fogl. 34 510 3392 41 015
Osszesen — Total 2683 030 273701 78774 109 544 101 613 3 246 662

Megoszlas (%) — Distribution, %

1.  Torvényhozdk, igazgatasi, érdek-képviseleti

vezet6k, gazdasagi vezetdk 66,2 18,3 5,6 8,5 1,4 100,0
2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nallé
alkalmazéasat igényl6 foglalkozasok 72,5 15,3 3,9 4,5 3,8 100,0
3. Egyéb fels6foku képzettséget igényld foglalk. 81,6 9,3 2,8 4,0 2,3 100,0
4, Irodai és ugyviteli (Ligyfélforgalmi) jellegd fogl. 84,9 8,0 2,0 3,5 1,6 100,0
Szellemi foglalkozasuak 6sszesen —
Non-manual workers 77,0 12,4 3,4 4,7 2,5 100,0
5. Szolgaltatasi jellegi foglalkozasok 84,6 6,5 1,9 2,7 4,3 100,0
6. Mezégazdasagi és erdégazdalkodasi fogl. 70,8 134 3,5 6,3 6,0 100,0
7. Ipari és épitéipari foglalkozasok 89,1 49 1,2 2,1 2,7 100,0
8. Gépkezelok, 6sszeszereldk, jarmlivezeték 87,6 4,6 2,3 2,2 3,3 100,0
9.  Szakképzettséget nem igényld (egyszerd) fogl. 86,6 5,6 1,3 2,3 4,2 100,0
Fizikai foglalkozastak 6sszesen —
Manual workers 86,8 5,6 1,6 2,4 3,6 100,0
0. Fegyveres erék, fegyveres testiletek fogl. 84,1 8,3 2,4 1,4 3,8 100,0
Osszesen — Total 82,6 8,4 2,4 3,4 3,1 100,0

* A napi munkadraszam kotott, de a kezdés és befejezés ideje bizonyos hatarok kdzott szabadon véalaszthaté meg.
The daily number of hours is fixed, but start and end can be determined in a band.
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3.4. Az alkalmazottak szdma és megoszlasa munkaid6-beosztas és korcsoportok szerint, 2004

Employees by Variable Working Hours and by Age-groups, 2004

Korcsoportok Kotott Részben Rugalmas Kotetlen Egyéb Valaszolok
kotott* Osszesen
Age-groups Fixed Staggered Flexible Determine Other Respondents
start/end working working own work together
hours* hours schedule
Létszam (f6) — Persons
15-24 éves 236 712 18578 6191 6 224 9 367 277072
25-29 éves 432817 46 783 11 297 16 828 18 148 525 873
30-39 éves 717 455 72 118 24 122 31375 29232 874 302
40-54 éves 1 066 882 105 116 29 564 41 344 34 440 1277 346
55-59 éves 183921 23 388 5157 8 495 6 460 227 421
60-74 éves 45 243 7718 2443 5278 3966 64 648
Osszesen — Total 2 683 030 273701 78774 109 544 101 613 3246 662
Ebbél — Of which :
munkavallalasi kord** — working age** 2 650 595 267 908 77526 105 547 98 313 3199 889
15-64 éves 2673874 272 236 78 244 107 556 100 052 3231962
Megoszlas (%) — Distribution, %
15-24 éves 85,4 6,7 2,2 2,3 34 100,0
25-29 éves 82,3 8,9 2,1 3.2 35 100,0
30-39 éves 82,1 8,2 2,8 3,6 3.3 100,0
40-54 éves 83,5 8,2 2,3 3.3 2,7 100,0
55-59 éves 80,9 10,3 2,3 3,7 2,8 100,0
60-74 éves 70,0 11,9 3,8 8,2 6,1 100,0
Osszesen — Total 82,7 8,4 2,4 3,4 3,1 100,0
Ebbél — Of which :

munkavallalasi kord** — working age** 82,8 8,4 2,4 3,3 31 100,0
15-64 éves 82,8 8,4 2,4 3.3 31 100,0

* A napi munkadraszam kotott, de a kezdés és befejezés ideje bizonyos hatarok kdzétt szabadon vélaszthaté meg.
The daily number of hours is fixed, but start and end can be determined in a band.
**Férfi 15-61 év, nd 15-59 év

Male 15-61 years, female 15-59 years
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3.5. Az alkalmazottak szdma és megoszlasa munkaid6-beosztas és legmagasabb befejezett iskolai
végzettség szerint, nemenként 2004
Employees by Variable Working Hours and by Highest Educational Level and Sex 2004

Legmagasabb befejezett iskolai Kotott Részben Rugalmas Kotetlen Egyéb Valaszolok
végzettség kotott* Osszesen
Highest educational level Fixed Staggered Flexible Determine Other Respondents
start/end working working own work together
hours* hours schedule
Létszam (f6) — Persons
Alt. iskola 8 osztalya és kevesebb 203 769 13470 4157 6 458 10834 238 688
Szakmunkéasképzé, szakiskola 596 776 42 091 15 859 15 326 26 822 696 874
Gimnazium, egyéb kdzépiskola 365 464 42 456 14 831 19 982 18 749 461 482
Foiskola, egyetem 185 329 59 940 18 507 20 647 11 332 295 755
Férfiak 6sszesen 1351 338 157 957 53 354 62 413 67 737 1692 799
Alt. iskola 8 osztalya és kevesebb 230 772 11 685 2339 7 473 6 706 258 975
Szakmunkéasképz, szakiskola 291 935 13 400 2759 8 543 6 666 323 303
Gimnéazium, egyéb kozépiskola 524 740 43 422 11 239 19 614 10789 609 804
Foiskola, egyetem 284 245 47 237 9083 11501 9715 361 781
N6k 6sszesen 1331692 115744 25420 47 131 33876 1553 863
Alt. iskola 8 osztalya és kevesebb 434 541 25155 6 496 13931 17 540 497 663
Szakmunkasképz6, szakiskola 888 711 55491 18 618 23 869 33488 1020 177
Gimnazium, egyéb kozépiskola 890 204 85878 26 070 39 596 29538 1071 286
Foiskola, egyetem 469 574 107 177 27 590 32 148 21 047 657 536
Egyutt 2 683 030 273701 78774 109 544 101 613 3246 662
Megoszlas (%) — Distribution, %
Alt. iskola 8 osztalya és kevesebb 85,4 5,7 1,7 2,7 4,5 100,0
Szakmunkasképzé, szakiskola 85,6 6,0 2,3 2,2 39 100,0
Gimnazium, egyéb kdzépiskola 79,2 9,2 3,2 4,3 4,1 100,0
Foiskola, egyetem 62,7 20,3 6,2 7,0 3,8 100,0
Férfiak 6sszesen 79,8 9,3 3,2 3,7 4,0 100,0
Alt. iskola 8 osztalya és kevesebb 89,1 4,5 0,9 2,9 2,6 100,0
Szakmunkasképzé, szakiskola 90,3 4,1 0,9 2,6 2,1 100,0
Gimnazium, egyéb kdzépiskola 86,1 7,1 1,8 3,2 1,8 100,0
Foiskola, egyetem 78,6 13,0 2,5 3,2 2,7 100,0
N6k dsszesen 85,7 7,5 1,6 3,0 2,2 100,0
Alt. iskola 8 osztalya és kevesebb 87,3 51 1,3 2,8 3,5 100,0
Szakmunkasképz, szakiskola 87,1 55 1,8 2,3 3,3 100,0
Gimnazium, egyéb kozépiskola 83,1 8,0 2,4 3,7 2,8 100,0
Foiskola, egyetem 71,4 16,3 4,2 4,9 3,2 100,0
Egyutt 82,7 8,4 2,4 34 3,1 100,0

* A napi munkadraszam kotott, de a kezdés és befejezés ideje bizonyos hatarok kdzott szabadon vélaszthaté meg.
The daily number of hours is fixed, but start and end can be determined in a band.
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3.6. Az alkalmazottak szdma és megoszlasa munkaid6-beosztas és képzési teriiletek szerint, 2004
Employees by Variable Working Hours and by Qualifications, 2004

Szakképzettség Kotott Részben Rugalmas Kotetlen Egyéb Valaszolok
sor- kotott* Osszesen
szam

Qualifications Fixed Staggered Flexible Determine Other Respondents
num- start/end working working own work together
ber hours* hours schedule

Létszam (f6) — Persons
1. Oktatas 171178 17 836 5532 7 996 204 984
2. Human tudoméanyok és mivészetek 36 710 7162 2843 4968 52 704
3. Téarsadalomtudomanyok, gazdasag, jog 407 336 50 039 16 242 20 715 9794 504 126
4. Matematika, szamitastechnika,
egyéb természettudomanyok 38 259 8 110 51223
5. MdUszaki, ipari és épit6ipari képzések 999 908 94 883 31754 36 543 40 273 1203 361
6. Mez6gazdasag és allatorvosi tudomanyok 75 694 13 396 3709 5586 3498 101 883
7. Egészséglgy és szocidlis gondoskodas 144 633 14 644 3214 4719 3280 170 490
8. Szolgaltatasok 151 987 17 280 6 351 6 122 7526 189 266
Szakképzettséggel rendelkezék
0sszesen 2025 705 223 350 66 995 84 330 77 657 2 478 037
Nincs szakképzettsége 657 325 50 351 11779 25214 23 956 768 625
Alkalmazottak 6sszesen — 2 683 030 273701 78 774 109 544 101 613 3246 662
Total employees
Megoszlas (%) — Distribution, %
1. Oktatas 83,5 8,7 1,2 2,7 3,9 100,0
2. Human tudoméanyok és mivészetek 69,7 13,6 1,9 54 9,4 100,0
3. Tarsadalomtudomanyok, gazdasag, jog 80,8 10,0 3,2 4,1 1,9 100,0
4. Matematika, szamitastechnika,
egyéb természettudomanyok 74,7 15,9 4,4 4,4 0,6 100,0
5. MUszaki, ipari és épitdipari képzések 83,1 7,9 2,6 3,0 34 100,0
6. Mez6gazdaséag és allatorvosi tudomanyok 74,3 13,1 3,7 55 3,4 100,0
7. Egészségligy és szocialis gondoskodas 84,8 8,6 19 2,8 1,9 100,0
8. Szolgéltatasok 80,3 9,1 3,4 3,2 4,0 100,0
Szakképzettséggel rendelkezék
dsszesen 81,8 9,0 2,7 3,4 31 100,0
Nincs szakképzettsége 85,5 6,6 15 3,3 3,1 100,0
Alkalmazottak 6sszesen 82,7 8,4 2,4 3,4 3,1 100,0

Total employees

* A napi munkadraszam kotott, de a kezdés és befejezés ideje bizonyos hatarok kdzott szabadon véalaszthaté meg.
The daily number of hours is fixed, but start and end can be determined in a band.

32



4. Kotott, vagy részben kotott, illetve rugalmas munkaidébeosztasban dolgozé alkalmazottak szdma és megoszlasa
mult heti tavollétiuk szerint, nemenként, 2004
Employees by Absence from Work Last Week and by Sex, 2004

Mult heti tavollét Férfiak N6k Egyitt | Férfiak [ N6k Egytt
Absence from work last week Males Females Both Males |Females| Both
sexes sexes
f6 — persons %

Kotétt munkaid6-beosztasban dolgozék — Persons work in fixed
working time
Az elmilt héten néhany orara elkéredzkedett (nem szabadsag terhére) —

Was absent for some hours (absence did not reduce normal holiday) 30 859 38 879 69 738 2,0 2,7 2,4
Legalabb fél napot volt tavol (szabadsagon vagy mas okbdl) — At least half a

day was taken off (from holiday or for other reason) 69 594 90 773 160 367 4,6 6,3 54
Valamely napo(ko)n elkéredzkedett, és legalabb fél napot tavol is volt —

At least half a day was taken off and was also absent for some hours 3143 3899 7042 0,2 0,3 0,2
Szeretett volna elkéredzkedni vagy szabadséagra menni, de nem engedték el —
Wanted to take some hours off or to have day off, but it was not allowed 8573 7 303 15876 0,6 0,5 0,5
Nem volt tavol, nem dolgozott révidebb idét — Was not absent, did not

work less 1358 897 1241118 2600 015 90,0 85,7 87,9
Nem valaszolt — No answer 38229 65464 103 693 2,5 4,5 3,5

Kotott munkaid6é-beosztasban dolgozék 6sszesen — Persons work
in fixed working time together 1509295 1447436 2956731 100,0 100,0 100,0

Rugalmas munkaidé-beosztasban dolgozék — Persons work in flexible
working time
Az elmilt héten kevesebbet dolgozott vagy legalabb fél napot tavol volt —

Last week worked less or at least half a day was absent 9424 3604 13028 17,9 14,8 17,0
Nem volt tavol, nem dolgozott révidebb idét — Was not absent, did not

work less 43 151 20676 63 827 82,1 85,2 83,0
Nem vélaszolt — No answer 779 1140 1919 15 4,7 25

Rugalmas munkaid6-beosztasban dolgozok 6sszesen — Persons
work in flexible working time together 52 575 24 280 76855 100,0 100,0 100,0
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5.1. A tllérazas jellemz6i nemzetgazdasagi agak szerint, 2004
Features of Working Overtime by Industry, 2004

Nemzetgazdasagi agak El6z6 héten tilorazok Egy talérazora Ebbd&l nem
jele megnevezése szama aranya az esé heti fizetett
Osszes vala- taléra taléra
szol6bal
Code Industries Number of Proportion of Number of Of which:
persons persons overtime hours non-paid
worked worked per person overtime
overtime overtime worked overtime
f6 — persons % ora — hour
A,B Mezbgazdasag, erdégazd., haldszat — Agriculture, hunting 7 899 6,0 12,6 4,1
forestry and fishing
C-E Ipar — Industry 53480 6,0 9,8 1,4
D Ebbél: feldolgozoipar — Of which: manufacturing 50 751 6,3 9,9 1,4
F EpitSipar — Construction 20 698 9,0 11,2 1,3
G Kereskedelem, javitas — Trade and reparing 16 983 4,3 10,1 4,0
H Széllashely-szolgéltatéds, vendéglatas — Hotels and restaurants 6 948 6,0 10,5 3,5
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés — Transport, storage 12 334 4,9 9,3 1,5
J Pénziigyi tevékenység — Financial intermediation 6 021 8,9 9,8 4,6
K Ingatlanugyletek, gazdasagi szolg. — Real estate, renting 8919 4,8 9,2 2,6
L Kozigazgatas, védelem, kotelezé tars. bizt. — Public 12 250 4,2 10,1 4,7
administration, defence
M Oktatas —Education 12 164 3,8 9,9 4,6
N Egészségligyi, szocidlis ellatds — Health and social work 13032 5,2 9,2 2,4
O-Q Egyéb szolgéltatas — Other services 7 403 6,5 9,8 2,7
Osszesen — Total 178 131 55 10,1 2,6
5.2. A tulérazas jellemzéi foglalkozéasi fécsoportok szerint, 2004
Features of Working Overtime by ISCO-88 Major Groups, 2004
Foglalkozéasi fécsoportok El6z6 héten tilorazok Egy talérazora Ebbd&l nem
jele megnevezése szama aranya az esé heti fizetett
Osszes vala- taléra taléra
szol6bal
Code ISCO-88 Major Groups Number of Proportion of Number of Of which:
persons persons overtime hours non-paid
worked worked per person overtime
overtime overtime worked overtime
f6 — persons % 6ra — hour
1. Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetdk, gazdasagi
vezet6k — Legislators, senior officials and managers 13 605 7,1 11,7 5,4
2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nallé alkalmazaséat
igényl6 foglalkozasok — Professionals 28 877 6,5 9,4 4,0
3. Egyéb felséfoku képzettséget igénylé foglalkozasok —
Technicians and associate professionals 24131 4.8 9,2 2,3
4. Irodai és Ugyviteli (ligyfélforgalmi) jellegl foglalkozasok — Clerks 9079 4,2 8,8 3,5
Szellemi foglalkozastak 6sszesen — Non-manual workers 75 692 5,6 9,7 3,6
5. Szolgaltatasi jellegi foglalkozasok — Service workers and shop
and market sales workers 20 422 4,6 10,1 31
6. Mezbgazdaséagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok — Skilled
agricultural and forestry workers 2976 53 12,9 4,0
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok — Craft and related workers 40 536 6,3 10,2 1,0
8. Gépkezelbk, dsszeszerel6k, jarmiivezeték — Plant and
machine operators and assemblers 24 498 5,8 10,8 1,3
9. Szakképzettséget nem igényl6 (egyszer() foglalkozasok —
Elementary occupations 11516 4,0 10,0 2,3
Fizikai foglalkozasuak 6sszesen — Manual workers 99 948 54 10,4 1,8
0. Fegyveres er6k, fegyveres testiiletek fogl. — Armed forces 6,1 9,6 3,4
Osszesen — Total 178 131 55 10,1 2,6



5.3. A talérazas jellemzdi korcsoportok és nemek szerint, 2004
Features of Working Overtime by Age-groups and Sex, 2004

Korcsoportok El6z6 héten tulorazék Egy talérazéra Ebbd&l nem
szama aranya az eso heti fizetett
Osszes vala- taléra taléra
szol6hoz
Age-groups Number of Proportion of Number of overtime Of which:
persons persons hours per person non-paid
work overtime work overtime worked overtime overtime
f6 — persons % 6ra — hour
15-24 éves 10 361 6,6 10,3 1,0
25-29 éves 20 159 6,6 9,6 2,5
30-39 éves 34 031 7,0 11,3 2,3
40-54 éves 36 374 6,1 10,7 2,4
55-74 éves 7 862 5,2 10,7 1,9
Férfiak 6sszesen — Males total 108 787 6,4 10,6 2,2
Ebbdl — Of which :
munkavallalasi koru — working age* 108 050 6,5 10,6 2,2
15-64 éves 108 787 6,5 10,6 2,2
15-24 éves 6 216 51 9,5 1,0
25-29 éves 11 420 5,2 9,2 2,9
30-39 éves 17 360 4.4 10,0 4,1
40-54 éves 28 465 4,2 8,7 3,2
55-74 éves 5883 4,2 8,3 2,8
N6k 6sszesen — Females total 69 344 45 9,2 3,2
Ebbdl — Of which :
munkavallalasi kort — working age* 68 243 4,5 9,2 3,2
15-64 éves 68 919 45 9,2 3,2
15-24 éves 16 577 6,0 10,0 1,0
25-29 éves 31579 6,0 9,5 2,6
30-39 éves 51 391 5,9 10,9 2,9
40-54 éves 64 839 51 9,8 2,8
55-74 éves 13 745 4,7 9,7 2,3
Egyutt — Both sexes total 178 131 5,5 10,1 2,6
Ebbdl — Of which :
munkavallalasi koru* — working age* 177 706 55 10,1 2,6
15-64 éves 176 293 55 10,1 2,6

*Férfi 15-61 év, n6 15-59 év
Male 15-61 years, female 15-59 years
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6.1. Részmunkaidében dolgozé alkalmazottak szama és megoszlasa nemzetgazdasagi agak szerint, nemenként, 2004
Working Time Pattern of Part Time Employees by Industry and Sex, 2004

Nemzetgazdasagi agak Férfiak N6k Egytt Férfiak N6k Egyitt
jele megnevezése
Males | Females Both Males Females Both
Code Industries sexes sexes
f6 — persons %
A-F  Mezdgazdasag, ipar, épitdipar — Agriculture, industry,
construction 13 490 17 267 30 757 33,4 19,7 24,0
D Ebbél: feldolgozoipar — Of which: manufacturing 8825 13877 22702 21,9 15,8 17,7
G Kereskedelem, javitas — Trade and reparing 4624 13324 17 948 115 15,2 14,0
H Szallashely-szolgéltatas, vendéglatas — Hotels and restaurants 1694 4783 6 477 4,2 54 51
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés — Transport, storage 2 869 4219 7 088 71 4,8 55
J Pénzugyi tevékenység — Financial intermediation 1,1 2,1 1,8
K Ingatlantigyletek, gazdaséagi szolg. — Real estate, renting 4131 11565 15 696 10,2 13,2 12,3
L Koézigazgatéas, védelem, kotelezd tars. bizt. — Public 4520 5626 10 146 11,2 6,4 7,9
administration, defence
M Oktatas — Education 3933 12901 16 834 9,8 14,7 13,2
N Egészségugyi, szocidlis ellatas — Health and social work 2236 8951 11 187 55 10,2 8,7
O-Q Egyéb szolgéltatas — Other services 7 243 9 656 6,0 8,3 7,5
Osszesen — Total 40355 87756 128111 100,0 100,0 100,0
6.2. Részmunkaidében dolgoz6 alkalmazottak szama és megoszlasa foglalkozasi fécsoportok szerint, nemenként, 2004
Working Time Pattern of Part Time Employees by ISCO-88 Major Groups and Sex, 2004
Foglalkozéasi fécsoportok Férfiak N6k Egyitt Férfiak N6k Egyitt
jele megnevezése
ISCO-88 Major Groups Males | Females Both Males Females Both
Code sexes sexes
f6 — persons %

1-2.  Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetdk, gazdasagi
vezetdk, egyetemi, féiskolai képzettség 6nallé alkalmazasat
igényl6 foglalkozasok — Legislators, senior officials,

managers and professionals 6485 14595 21080 16,1 16,6 16,5
3. Egyéb felséfoka képzettséget igényld foglalkozasok — 5333 9318 14 651 13,2 10,6 11,4
Technicians and associate professionals
4. Irodai és ugyviteli (ligyfélforgalmi) jellegl foglalkozasok — Clerks ... 12154 13078 2,3 13,9 10,2
Szellemi foglalkozasuak 6sszesen — Non-manual workers 12742 36 067 48 809 31,6 41,1 38,1
5. Szolgaltatasi jellegli foglalkozasok — Service workers and shop 6488 19039 25527 16,1 21,7 19,9
and market sales workers
6. Mezbgazdaséagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok — Skilled 2,8 0,7 1,4
agricultural and forestry workers
7. Ipari és épitéipari foglalkozasok — Craft and related workers 8012 7 032 15044 19,8 8,0 11,7
8. Gépkezel6k, 6sszeszerel6k, jarmiivezeték — Plant and 3321 2952 6273 8,2 3,4 4,9
machine operators and assemblers
9. Szakképzettséget nem igényld (egyszerd) foglalkozasok — 8345 21949 30294 20,7 25,0 23,7
Elementary occupations
Fizikai foglalkozastak 6sszesen — Manual workers 27287 51622 78 909 67,6 58,8 61,6
Fegyveres erdk, fegyveres testiletek fogl. — Armed forces 0,8 0,1 0,3
Osszesen — Total 40355 87756 128111 100,0 100,0 100,0
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6.3. Részmunkaidében dolgoz6 alkalmazottak szama és megoszlasa korcsoportok szerint, 2004
Working Time Pattern of Part Time Employees by Age-groups, 2004

Korcsoportok Rovidebb napi Csak heti Egyéb Részmunka-
munkaidében 1-4 napot ltemezésben idében
dolgozik dolgozik dolgozik dolgozé
valaszolok
Works Works Other Part time
Age-groups less hours less days pattern respondents
per day per week together
Létszam (f6) — Persons
15-24 éves 5578 2513 9421
25-29 éves 8 356 12 153
30-39 éves 17 076 6 446 3184 26 706
40-54 éves 32 363 6 157 6 186 44 706
55-74 éves 21279 7110 6 736 35125
Osszesen - Total 84 652 24 347 19 112 128 111
Ebbd&l — Of which :
munkavallalasi kord* — working age* 75 399 20 442 14 685 110526
15-64 éves 79 607 22 620 17 947 120 174
Megoszlas (%) — Distribution, %
15-24 éves 59,2 26,7 14,1 100,0
25-29 éves 68,8 17,4 13,8 100,0
30-39 éves 64,0 24,1 11,9 100,0
40-54 éves 72,4 13,8 13,8 100,0
55-74 éves 60,6 20,2 19,2 100,0
Osszesen — Total 66,1 19,0 14,9 100,0
Ebbél — Of which :

munkavallalasi koru* — working age* 68,2 18,5 13,3 100,0
15-64 éves 66,3 18,8 14,9 100,0

6.4. Részmunkaidében dolgoz6 alkalmazott nék szdma és megoszlasa haztartasi jellemzéik szerint, 2004
Working Time Pattern of Part Time Employees by the Household Features of Females, 2004

N6k haztartasi jellemzoi Rovidebb napi Csak heti Egyéb Részmunka-
munkaidében 1-4 napot ltemezésben idében
dolgozik dolgozik dolgozik dolgozé
vélaszolok
Household features of females Works Works Other Part time
less hours less days pattern respondents
per day per week together
Létszam (f6) — Persons
A héaztartdsaban — In the household she
—nevel 15 évesnél fiatalabb gyermeket — cares for 20531 5456 3899 29 886
child aged less than 15
—nem nevel 15 évesnél fiatalabb gyermeket
vagy nincs gyermeke — doesn't care for
child aged less than 15 or hasn't got child 37733 10193 9944 57 870
Osszesen — T otal 58 264 15 649 13 843 87 756
Megoszlas (%) — Distribution, %
A héaztartdsaban — In the household she
— nevel 15 évesnél fiatalabb gyermeket — cares for 68,7 18,3 13,0 100,0
child aged less than 15
—nem nevel 15 évesnél fiatalabb gyermeket
vagy nincs gyermeke — doesn't care for
child aged less than 15 or hasn't got child 65,2 17,6 17,2 100,0
Osszesen — T otal 66,4 17,8 15,8 100,0

*Férfi 15-61 év, n6 15-59 év
Male 15-61 years, female 15-59 years

37



7.1. Az alkalmazottak szama a szakszervezetek munkahelyi jelenléte és nemzetgazdasagi agak

szerint nemenként, 2004
Employees by Presence of Trade Unions at their Workplace, by Industry and Sex, 2004

(fé—persons)

Nemzetgazdasagi agak Mikodik Nem mikddik Nem tudja Valaszoldok
jele megnevezése szakszervezet | szakszervezet Osszesen
Code Industries Operates Doesn't operate | Doesn't know Respondents
trade union trade union together

A,B Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 13 646 76 668 11 520 101834
Cc Béanyaszat 5760 3838 10902
D Feldolgozéipar 147 457 255515 73912 476 884
E Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas 25625 11 815 5352 42 792
F Epitsipar 11983 175 443 20 403 207 829
G Kereskedelem, javitas 14 622 140 429 26 842 181 893
H Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 2 870 38 326 4911 46 107
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 97 630 66 155 17 282 181 067
J Pénziigyi tevékenység 5549 12 308 2833 20 690
K Ingatlantgyletek, gazdaséagi szolgaltatas 11 227 69 850 14 907 95 984
L Koézigazgatéas, védelem, kotelezd tars. bizt. 74971 47 944 23 887 146 802
M Oktatas 42 732 16 861 8384 67 977
N Egészséglgyi, szocialis ellatas 30672 14 969 9483 55124
O-Q Egyéb szolgaltatas 12 273 34 091 10 550 56 914

Férfiak 6sszesen — Males total 497 017 964 212 231570 1692 799
A,B Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 5322 21 394 3223 29939
C Banyaszat 2704
D Feldolgozéipar 97 812 189 276 47 477 334 565
E Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas 10819 4 056 2617 17 492
F Epitoipar 3247 16 244 21438
G Kereskedelem, javitas 23532 173 704 19 470 216 706
H Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 5642 56 113 7242 68 997
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 45117 20941 6 649 72 707
J Pénziigyi tevékenység 12 796 25 797 8202 46 795
K Ingatlantigyletek, gazdaséagi szolgaltatas 12 373 67 980 7778 88 131
L Koézigazgatéas, védelem, kotelezd tars. bizt. 77 224 49 762 19771 146 757
M Oktatas 152 496 75585 25122 253 203
N Egészséglgyi, szocidlis ellatas 112 301 62 106 22 194 196 601
O-Q Egyeéb szolgaltatas 15 458 33761 8 609 57 828

N6k 6sszesen — Females total 575 636 797 830 180 397 1553 863
A,B Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 18 968 98 062 14 743 131773
C Béanyaszat 7 257 4949 13 606
D Feldolgozéipar 245 269 444 791 121 389 811 449
E Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas 36 444 15871 7 969 60 284
F Epitoipar 15 230 191 687 22 350 229 267
G Kereskedelem, javitas 38154 314 133 46 312 398 599
H Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 8512 94 439 12 153 115 104
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 142 747 87 096 23931 253774
J Pénziigyi tevékenység 18 345 38 105 11 035 67 485
K Ingatlanugyletek, gazdaséagi szolgaltatas 23 600 137 830 22 685 184 115
L Kdzigazgatas, védelem, kotelezé tars. bizt. 152 195 97 706 43 658 293 559
M Oktatés 195 228 92 446 33506 321180
N Egészséglgyi, szocidlis ellatas 142 973 77 075 31677 251 725
O-Q Egyéb szolgaltatas 27 731 67 852 19 159 114 742

Egyitt — Both sexes total 1072 653 1762 042 411 967 3 246 662
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7.2. Az alkalmazottak megoszlasa a szakszervezetek munkahelyi jelenléte és
nemzetgazdaséagi agak szerint nemenként, 2004
Employees by Presence of Trade Unions at their Workplace, by Industry and Sex, 2004

(%)
Nemzetgazdasagi agak Mkodik Nem mikodik Nem tudja Valaszolok
jele megnevezése szakszervezet szakszervezet Osszesen
Code Industries Operates Doesn't operate Doesn't know Respondents
trade union trade union together

A,B Mezbgazdaséag, erdégazdalkodas, halaszat 13,4 75,3 11,3 100,0
C Béanyéaszat 52,8 35,2 12,0 100,0
D Feldolgozéipar 30,9 53,6 15,5 100,0
E Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas 59,9 27,6 12,5 100,0
F  Epitéipar 58 84,4 9,8 100,0
G Kereskedelem, javitas 8,0 77,2 14,8 100,0
H Szallashely-szolgéltatas, vendéglatas 6,2 83,1 10,7 100,0
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 53,9 36,6 9,5 100,0
J Pénziigyi tevékenység 26,8 59,5 13,7 100,0
K Ingatlantigyletek, gazdaséagi szolgaltatas 11,7 72,8 15,5 100,0
L Kozigazgatas, védelem, kdtelezd tars. bizt. 51,1 32,6 16,3 100,0
M  Oktatas 62,9 24,8 12,3 100,0
N Egészséglgyi, szocidlis ellatas 55,6 27,2 17,2 100,0
O-Q Egyéb szolgaltatas 21,6 59,9 18,5 100,0
Férfiak 6sszesen — Males total 29,4 56,9 13,7 100,0
A,B Mezbgazdaséag, erdégazdalkodas, halaszat 17,8 71,4 10,8 100,0
C Banyéaszat 55,4 41,1 3,5 100,0
D Feldolgozéipar 29,2 56,6 14,2 100,0
E Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas 61,8 23,2 15,0 100,0
F  Epitéipar 15,1 75,8 9,1 100,0
G Kereskedelem, javitas 10,8 80,2 9,0 100,0
H Szallashely-szolgéltatas, vendéglatas 8,2 81,3 10,5 100,0
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 62,1 28,8 9,1 100,0
J Pénziigyi tevékenység 27,4 55,1 17,5 100,0
K Ingatlantigyletek, gazdaséagi szolgaltatas 14,0 77,2 8,8 100,0
L Koézigazgatas, védelem, kotelezd tars. bizt. 52,6 33,9 13,5 100,0
M Oktatas 60,2 29,9 9,9 100,0
N Egészségligyi, szocialis ellatas 57,1 31,6 11,3 100,0
O-Q Egyéb szolgaltatas 26,7 58,4 14,9 100,0
N6k 6sszesen — Females total 37,1 51,3 11,6 100,0
A,B Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 14,4 74,4 11,2 100,0
C Béanyéaszat 53,3 36,4 10,3 100,0
D Feldolgozéipar 30,2 54,8 15,0 100,0
E Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas 60,5 26,3 13,2 100,0
F EpitSipar 6,7 83,6 9,8 100,0
G Kereskedelem, javitas 9,6 78,8 11,6 100,0
H Szallashely-szolgéltatas, vendéglatas 7,4 82,0 10,6 100,0
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 56,3 34,3 9,4 100,0
J Pénzligyi tevékenység 27,2 56,5 16,3 100,0
K Ingatlantigyletek, gazdaséagi szolgaltatas 12,8 74,9 12,3 100,0
L Kozigazgatés, védelem, kotelezd tars. bizt. 51,8 33,3 14,9 100,0
M Oktatas 60,8 28,8 10,4 100,0
N Egészséglgyi, szocialis ellatas 56,8 30,6 12,6 100,0
O-Q Egyéb szolgaltatas 24,2 59,1 16,7 100,0
Egyutt — Both sexes total 33,0 54,3 12,7 100,0
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7.3. Az alkalmazottak szdma a szakszervezetek munkahelyi jelenléte és
foglalkozasi fécsoportok szerint nemenként, 2004
Employees by Presence of Trade Unions at their Workplace, by ISCO-88 Major Groups and Sex, 2004

(f6—persons)

Foglalkozasi f6csoportok Mikodik Nem mikodik Nem tudja Valaszolé
jele megnevezése szakszervezet | szakszervezet Osszesen
Code ISCO-88 Major Groups Operates Doesn't operate | Doesn't know | Respondents

trade union trade union together
1. Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok,
gazdasagi vezettk 39132 68 157 9094 116 383
2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nall6é alkalmazasat
igényl6 foglalkozasok 80 969 74 807 21 425 177 201
3. Egyéb felséfoku képzettséget igénylé foglalkozasok 57917 87 554 23 358 168 829
4. Irodai és Ugyviteli (igyfélforgalmi) jellegl foglalkozasok 4322 8 586 2561 15 469
Szellemi foglalkozastak ésszesen — Non-manual workers 182 340 239 104 56 438 477 882
5. Szolgaltatasi jellegl foglalkozasok 55 559 112 151 26 313 194 023
6. Mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok 5012 30 469 4 867 40 348
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok 123 676 340 620 69 272 533 568
8. Gépkezeldk, 6sszeszereldk, jarmivezetdk 92 702 152 270 43 817 288 789
9. Szakképzettséget nem igényld (egyszerd) foglalkozasok 14 639 82 390 26 362 123 391
Fizikai foglalkozastak 6sszesen — Manual workers 291 588 717 900 170 631 1180119
0. Fegyveres er6k, fegyveres testiiletek foglalkozasok 23089 7 208 4501 34798
Férfiak 6sszesen — Males total 497 017 964 212 231570 1692 799
1. Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok,
gazdasagi vezettk 29175 40 557 5136 74 868
2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nall6 alkalmazasat
igényl6 foglalkozasok 152 037 92 990 22 639 267 666
3. Egyéb felséfoku képzettséget igényl6 foglalkozasok 156 973 140 542 34 473 331988
4. Irodai és Ugyviteli (igyfélforgalmi) jellegl foglalkozasok 71241 107 445 22573 201 259
Szellemi foglalkozastak 6sszesen — Non-manual workers 409 426 381534 84 821 875 781
5. Szolgaltatasi jellegl foglalkozasok 45991 185 447 21158 252 596
6. Mezégazdaséagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok 2803 11 465 15821
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok 29101 66 892 12 804 108 797
8. Gépkezel6k, 6sszeszereldk, jarmlivezetdk 36 944 70 221 25 055 132 220
9. Szakképzettséget nem igénylé (egyszer() foglalkozasok 46 252 81671 34 508 162 431
Fizikai foglalkozasuak 6sszesen — Manual workers 161 091 415 696 95 078 671 865
0. Fegyveres erok, fegyveres testiiletek foglalkozasok 5119 6217
Nék dsszesen — Females total 575 636 797 830 180 397 1553 863
1. Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok,
gazdaséagi vezetdk 68 307 108 714 14 230 191 251
2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nall6 alkalmazasat
igényl6 foglalkozasok 233 006 167 797 44 064 444 867
3. Egyéb felséfoku képzettséget igényl6 foglalkozasok 214 890 228 096 57 831 500 817
4. Irodai és ugyviteli (ligyfélforgalmi) jellegl foglalkozasok 75 563 116 031 25134 216 728
Szellemi foglalkozastak ésszesen — Non-manual workers 591 766 620 638 141 259 1353663
5. Szolgaltatasi jellegti foglalkozasok 101 550 297 598 47 471 446 619
6. Mezégazdaséagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok 7815 41934 6420 56 169
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok 152 777 407 512 82 076 642 365
8. Gépkezeldk, 6sszeszereldk, jarmivezetdk 129 646 222 491 68 872 421 009
9. Szakképzettséget nem igényl6 (egyszer() foglalkozasok 60 891 164 061 60 870 285 822
Fizikai foglalkozastuak 6sszesen — Manual workers 452 679 1133596 265 709 1851984
0. Fegyveres erdk, fegyveres testiiletek foglalkozasok 28 208 7 808 4999 41 015
Egyutt — Both sexes total 1072 653 1762 042 411 967 3246 662
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7.4. Az alkalmazottak megoszlasa a szakszervezetek munkahelyi jelenléte és
foglalkozasi fécsoportok szerint nemenként, 2004
Employees by Presence of Trade Unions at their Workplace, by ISCO-88 Major Groups and Sex, 2004

(%)
Foglalkozasi fécsoportok Mikddik Nem mikodik Nem tudja Véalaszolok
jele megnevezése szakszervezet | szakszervezet Osszesen
Code ISCO-88 Major Groups Operates Doesn't operate | Doesn't know | Respondents
trade union trade union together
1. Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok,
gazdaségi vezettk 33,6 58,6 7,8 100,0
2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nall6 alkalmazasat
igényl6 foglalkozasok 45,7 42,2 12,1 100,0
3. Egyéb fels6foku képzettséget igényl6 foglalkozasok 34,3 51,9 13,8 100,0
4 Irodai és Ugyviteli (ligyfélforgalmi) jellegl foglalkozasok 27,9 55,5 16,6 100,0
Szellemi foglalkozastak 6sszesen — Non-manual workers 38,2 50,0 11,8 100,0
5. Szolgaltatasi jellegl foglalkozasok 28,6 57,8 13,6 100,0
6. Mezégazdaséagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok 12,4 75,5 12,1 100,0
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok 23,2 63,8 13,0 100,0
8. Gépkezel6k, 6sszeszerelk, jarmiivezetdk 32,1 52,7 15,2 100,0
9. Szakképzettséget nem igényld (egyszer) foglalkozasok 11,9 66,8 21,3 100,0
Fizikai foglalkozastuak 6sszesen — Manual workers 24,7 60,8 145 100,0
0. Fegyveres erok, fegyveres testiiletek foglalkozasok 66,4 20,7 12,9 100,0
Férfiak 6sszesen — Males total 29,4 56,9 13,7 100,0
1. Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok,
gazdasagi vezeték 38,9 54,2 6,9 100,0
2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nall6 alkalmazasat
igényl6 foglalkozasok 56,8 34,7 8,5 100,0
3. Egyéb felséfoku képzettséget igényl6 foglalkozasok 47,3 42,3 10,4 100,0
4. Irodai és Ugyviteli (ligyfélforgalmi) jellegl foglalkozasok 35,4 53,4 11,2 100,0
Szellemi foglalkozasuak 6sszesen — Non-manual workers 46,7 43,6 9,7 100,0
5. Szolgaltatasi jellegl foglalkozasok 18,2 73,4 8,4 100,0
6. Mezégazdaséagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok 17,7 72,5 9,8 100,0
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok 26,7 61,5 11,8 100,0
8. Gépkezel6k, 6sszeszereldk, jarmiivezetdk 27,9 53,1 19,0 100,0
9. Szakképzettséget nem igénylé (egyszer() foglalkozasok 28,5 50,3 21,2 100,0
Fizikai foglalkozastuak 6sszesen — Manual workers 24,0 61,9 14,1 100,0
0. Fegyveres er6k, fegyveres testiiletek foglalkozasok 82,3 9,7 8,0 100,0
Nék 6sszesen — Females total 37,1 51,3 11,6 100,0
1. Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok,
gazdaségi vezettk 35,7 56,9 7.4 100,0
2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nall6 alkalmazasat
igényl6 foglalkozasok 52,4 37,7 9,9 100,0
3. Egyéb felséfok képzettséget igényld foglalkozasok 42,9 45,5 11,6 100,0
4. Irodai és ugyviteli (igyfélforgalmi) jellegl foglalkozasok 34,9 53,5 11,6 100,0
Szellemi foglalkozastak 6sszesen — Non-manual workers 43,7 459 10,4 100,0
5. Szolgaltatasi jellegl foglalkozasok 22,8 66,6 10,6 100,0
6. Mezégazdaséagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok 13,9 74,7 11,4 100,0
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok 23,8 63,4 12,8 100,0
8. Gépkezel6k, 6sszeszereldk, jarmlivezetdk 30,8 52,8 16,4 100,0
9. Szakképzettséget nem igénylé (egyszer() foglalkozasok 21,3 57,4 21,3 100,0
Fizikai foglalkozastuak 6sszesen — Manual workers 24,4 61,2 14,4 100,0
0. Fegyveres erok, fegyveres testiiletek foglalkozasok 68,8 19,0 12,2 100,0
Egyitt — Both sexes total 33,0 54,3 12,7 100,0
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7.5. Az alkalmazottak szama és megoszlasa a szakszervezetek munkahelyi jelenléte és
korcsoportok szerint, 2004

Employees by Presence of Trade Unions at their Workplace and by Age-groups, 2004

Korcsoportok Mdkodik Nem miikodik Nem tudja Valaszolok
szakszervezet szakszervezet Osszesen
Age-groups Operates Doesn't operate Doesn't know Respondents
trade union trade union together
Létszam (f6) — Persons
15-24 éves 47 697 181 893 47 482 277072
25-29 éves 125 856 322 654 77 363 525 873
30-39 éves 282 688 482 530 109 084 874 302
40-54 éves 495 769 638 737 142 840 1277 346
55-59 éves 96 316 104 830 26 275 227 421
60-74 éves 24 327 31398 8923 64 648
Osszesen — Total 1072 653 1762042 411 967 3 246 662
Ebbél — Of which :
munkavallalasi kori* — working age* 1 056 057 1738 964 404 868 3199 889
15-64 éves 1067 748 1754 657 409 557 3231962
Megoszlas (%) — Distribution, %
15-24 éves 17,2 65,7 17,1 100,0
25-29 éves 23,9 61,4 14,7 100,0
30-39 éves 32,3 55,2 12,5 100,0
40-54 éves 38,8 50,0 11,2 100,0
55-59 éves 42,3 46,1 11,6 100,0
60-74 éves 37,6 48,6 13,8 100,0
Osszesen — Total 33,0 54,3 12,7 100,0
Ebbél — Of which :
munkavallalasi kori* — working age* 33,0 54,3 12,7 100,0
15-64 éves 33,0 54,3 12,7 100,0

*Férfi 15-61 év, nd 15-59 év

Male 15-61 years, female 15-59 years
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8.1. A szakszervezeti tagok szama és aranya nemzetgazdasagi agak és nemek szerint, 2004

Trade Union Members by Industry and Sex, 2004

Nemzetgazdasagi agak A vélaszolé — The respondent Valaszolok A szakszer-
tagja valamelyik nem tagja Osszesen vezeti tagok
jele megnevezése szakszer- szakszer- aranya
vezetnek vezetnek
Code Industries is a trade union isn't a trade Respondents Distribution of
member union member together trade union
members
fé — persons %

AB Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 9620 92 214 101 834 9,4
C Banyéaszat 3774 7128 10 902 34,6
D Feldolgozéipar 69 743 407 141 476 884 14,6
E Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas 13681 29 111 42 792 32,0
F EpitSipar 6728 201101 207 829 3.2
G Kereskedelem, javitas 7 646 174 247 181 893 4,2
H Széllashely-szolgéltatas, vendéglatas 44 625 46 107 3,2
| Szdéllitas, raktarozas, posta, tavkozlés 59 924 121 143 181 067 33,1
J Pénziigyi tevékenység 18 576 20 690 10,2
K Ingatlanugyletek, gazdasagi szolgaltatas 4 367 91617 95 984 4,5
L Kozigazgatas, védelem, kotelezd tars. bizt. 39 307 107 495 146 802 26,8
M Oktatas 18 501 49 476 67 977 27,2
N Egészséglgyi, szocidlis ellatas 14 842 40 282 55124 26,9
O-Q Egyéb szolgéltatas 6 903 50 011 56 914 12,1

Férfiak 6sszesen — Males total 258 632 1434 167 1692 799 15,3
A,B  Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 3748 26 191 29939 12,5
C Banyéaszat 2704 49,9
D Feldolgozdipar 48 840 285725 334 565 14,6
E Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas 5 336 12 156 17 492 30,5
F Epitéipar 19 496 21438 9,1
G Kereskedelem, javitas 13451 203 255 216 706 6,2
H Széllashely-szolgéltatas, vendéglatas 3189 65 808 68 997 4,6
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 27 221 45 486 72 707 37,4
J Pénziigyi tevékenység 6188 40 607 46 795 13,2
K Ingatlanugyletek, gazdaséagi szolgaltatas 5788 82 343 88 131 6,6
L Kozigazgatéas, védelem, kotelezd tars. bizt. 37 233 109 524 146 757 25,4
M Oktatas 75910 177 293 253 203 30,0
N Egészséglgyi, szocialis ellatas 51 360 145 241 196 601 26,1
O-Q Egyéb szolgéltatas 9 306 48 522 57 828 16,1

N6k dsszesen — Females total 290 860 1263003 1553 863 18,7
A,B  Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 13 368 118 405 131773 10,1
C Banyéaszat 5122 8 484 13 606 37,6
D Feldolgozdipar 118 583 692 866 811 449 14,6
E Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas 19 017 41 267 60 284 31,5
F EpitSipar 8 670 220 597 229 267 3,8
G Kereskedelem, javitas 21097 377 502 398 599 53
H Széllashely-szolgéltatas, vendéglatas 4671 110 433 115104 4,1
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 87 145 166 629 253774 34,3
J Pénzigyi tevékenység 8 302 59 183 67 485 12,3
K Ingatlanugyletek, gazdaséagi szolgaltatas 10 155 173 960 184 115 55
L Kozigazgatéas, védelem, kotelezd tars. bizt. 76 540 217 019 293 559 26,1
M Oktatas 94 411 226 769 321 180 29,4
N Egészséglgyi, szocialis ellatas 66 202 185523 251 725 26,3
O-Q Egyéb szolgéltatas 16 209 98 533 114 742 14,1

Egyutt — Both sexes total 549 492 2697 170 3246 662 16,9
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8.2. A szakszervezeti tagok szama és aranya foglalkozasi fécsoportok és nemek szerint, 2004
Trade Union Members by ISCO-88 Major Groups and Sex, 2004

Foglalkozasi f6csoport A vélaszolé — The respondent Valaszolék A szakszer-
jele tagja valamelyik nem tagja O0sszesen vezeti tagok
megnevezése szakszer- szakszer- aranya
vezetnek vezetnek
Code ISCO-88 Major Groups is a trade union isn't a trade Respondents | Distribution of
member union member together trade union
members
f6 — persons %
1. Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok,
gazdasagi vezeték 20671 95 712 116 383 17,8
2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nall6 alkalmazasat
igényl6 foglalkozasok 35932 141 269 177 201 20,3
3. Egyéb felséfoku képzettséget igénylé foglalkozasok 28 185 140 644 168 829 16,7
4. Irodai és Ugyviteli (igyfélforgalmi) jellegi foglalkozasok 13 645 15 469 11,8
Szellemi foglalkozastak 6sszesen — Non-manual workers 86 612 391 270 477 882 18,1
5. Szolgaltatasi jellegl foglalkozasok 33002 161 021 194 023 17,0
6. Mezégazdaséagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok 2 630 37718 40 348 6,5
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok 66 602 466 966 533 568 12,5
8. Gépkezeldk, 6sszeszerelbk, jarmiivezeték 48 585 240 204 288 789 16,8
9. Szakképzettséget nem igényl6 (egyszer() foglalkozasok 7439 115 952 123 391 6,0
Fizikai foglalkozastak 6sszesen — Manual workers 158 258 1021 861 1180119 13,4
0. Fegyveres erok, fegyveres testiiletek foglalkozasok 13762 21 036 34 798 39,5
Férfiak 6sszesen — Males total 258 632 1434 167 1692 799 15,3
1. Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok,
gazdasagi vezettk 17 773 57 095 74 868 23,7
2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nallé alkalmazasat
igényl6 foglalkozasok 77 160 190 506 267 666 28,8
3. Egyéb felséfoku képzettséget igénylé foglalkozasok 82 978 249 010 331988 25,0
4. Irodai és Ugyviteli (igyfélforgalmi) jellegl foglalkozasok 35603 165 656 201 259 17,7
Szellemi foglalkozastak 6sszesen — Non-manual workers 213514 662 267 875 781 24,4
5. Szolgaltatasi jellegi foglalkozasok 23841 228 755 252 596 9,4
6. Mezégazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok 14 375 15821 9,1
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok 14 303 94 494 108 797 13,1
8. Gépkezel6k, 6sszeszerelbk, jarmivezeték 17 280 114 940 132 220 131
9. Szakképzettséget nem igényl6 (egyszer() foglalkozasok 17 146 145 285 162 431 10,6
Fizikai foglalkozastak 6sszesen — Manual workers 74 016 597 849 671 865 11,0
0. Fegyveres erék, fegyveres testiiletek foglalkozasok 3330 2887 6217 53,6
N6k 6sszesen — Females total 290 860 1263 003 1553 863 18,7
1. Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti vezeték,
gazdaségi vezetdk 38444 152 807 191 251 20,1
2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nallé alkalmazasat
igényl6 foglalkozasok 113 092 331775 444 867 25,4
3. Egyéb felséfokl képzettséget igényld foglalkozasok 111 163 389 654 500 817 22,2
4. Irodai és tgyviteli (igyfélforgalmi) jellegl foglalkozasok 37 427 179 301 216 728 17,3
Szellemi foglalkozastak 6sszesen — Non-manual workers 300 126 1053537 1353 663 22,2
5. Szolgaltatasi jellegl foglalkozasok 56 843 389 776 446 619 12,7
6. Mez8gazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok 4076 52 093 56 169 7,3
7. Ipari és épit&ipari foglalkozasok 80 905 561 460 642 365 12,6
8. Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmivezeték 65 865 355 144 421 009 15,6
9. Szakképzettséget nem igényl6 (egyszer() foglalkozasok 24 585 261 237 285 822 8,6
Fizikai foglalkozastak 6sszesen — Manual workers 232 274 1619 710 1851984 12,5
0. Fegyveres er6k, fegyveres testiiletek foglalkozasok 17 092 23923 41 015 41,7
Egyutt — Both sexes total 549 492 2697 170 3 246 662 16,9



8.3. A szakszervezeti tagok szama és aranya korcsoportok és nemek szerint, 2004
Trade Union Members by Age-groups and Sex, 2004

A vélaszolé — The respondent Valaszolék A szakszer-
Korcsoport tagja valamelyik nem tagja O0sszesen vezeti tagok
szakszer- szakszer- arénya
vezetnek vezetnek
Age-groups is a trade union isn't a trade Respondents Distribution of
member union member together trade union
members
fé — persons %
15-24 éves 7 684 148 388 156 072 4,9
25-29 éves 28 227 277 852 306 079 9,2
30-39 éves 73 330 409 927 483 257 15,2
40-54 éves 116 959 478 222 595 181 19,7
55-59 éves 25100 89 030 114 130 22,0
60-74 éves 7332 30748 38080 19,3
Férfiak 6sszesen — Males total 258 632 1434 167 1692 799 15,3
Ebbél — Of which :
munkavallalasi kor* — working age* 255 254 1417 340 1672594 15,3
15-64 éves 257 392 1427 380 1684772 15,3
15-24 éves 11 375 109 625 121 000 9,4
25-29 éves 20 873 198 921 219794 9,5
30-39 éves 68 199 322 846 391 045 17,4
40-54 éves 156 092 526 073 682 165 22,9
55-59 éves 27981 85 310 113 291 24,7
60-74 éves 6 340 20 228 26 568 239
N6k 6sszesen — Females total 290 860 1263 003 1553 863 18,7
Ebbdél — Of which :
munkavallalasi kor* — working age* 284 520 1242775 1527 295 18,6
15-64 éves 289 574 1257 616 1547 190 18,7
15-24 éves 19 059 258 013 277072 6,9
25-29 éves 49 100 476 773 525 873 9,3
30-39 éves 141 529 732773 874 302 16,2
40-54 éves 273 051 1004 295 1277 346 21,4
55-59 éves 53 081 174 340 227 421 23,3
60-74 éves 13672 50 976 64 648 21,1
Egyutt — Both sexes total 549 492 2697 170 3 246 662 16,9
Ebbdl — Of which :
munkavallalasi kor(* — working age* 539 774 2 660 115 3199 889 16,9
15-64 éves 546 966 2 684 996 3231962 16,9

*Férfi 15-61 év, n6 15-59 év
Male 15-61 years, female 15-59 years
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9.1. Az alkalmazottak szama tizemi, illetve kdzalkalmazotti tanacs munkahelyi jelenléte
és nemzetgazdaséagi agak szerint, nemenként, 2004
Employees by Presence of Works Council at their Workplace, by Industry and Sex, 2004

(fé—persons)

Nemzetgazdasagi agak A munkahelyen Nem tudja Valaszolok
jele megnevezése muikodik nem mikodik Odsszesen
Gzemi, illetve Gzemi, illetve
kdzalkalmazotti kozalkalmazotti
tanacs tanacs
Code Industries Works Council Works Council Doesn't know Respondents
operates doesn't operate together
at the workplace

A,B  Mezbgazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 11 784 68 311 21739 101834
Cc Banyaszat 4514 3673 2715 10902
D Feldolgozéipar 119 785 222 792 134 307 476 884
E Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas 17 377 12 765 12 650 42 792
F Epitsipar 7741 165 833 34 255 207 829
G Kereskedelem, javitas 11 427 132 009 38 457 181 893
H Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 36 420 7907 46 107
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 71122 64 735 45 210 181 067
J Pénziigyi tevékenység 4470 11 210 5010 20 690
K Ingatlantigyletek, gazdaséagi szolgaltatas 8 491 65 276 22 217 95 984
L Koézigazgatas, védelem, kotelezd tars. bizt. 32 476 63 139 51 187 146 802
M Oktatas 26 864 25576 15537 67 977
N Egészséglgyi, szocidlis ellatas 17 767 19 748 17 609 55124
O-Q Egyéb szolgéltatas 8 842 32281 15791 56 914

Férfiak 6sszesen — Males total 344 440 923 768 424 591 1692 799
A,B  Mezbgazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 4190 20 306 5443 29939
C Béanyéaszat 2704
D Feldolgozdipar 82483 163 478 88 604 334 565
E Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas 8 610 4402 4 480 17 492
F Epitéipar 2 667 16 150 2621 21 438
G Kereskedelem, javitas 14 174 164 834 37 698 216 706
H Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 3546 53234 12 217 68 997
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 33992 23980 14735 72 707
J Pénziigyi tevékenység 8 304 27774 10 717 46 795
K Ingatlantigyletek, gazdaséagi szolgaltatas 7 509 66 465 14 157 88 131
L Koézigazgatas, védelem, kotelezd tars. bizt. 39885 65 189 41 683 146 757
M Oktatas 95 626 97 410 60 167 253 203
N Egészséglgyi, szocidlis ellatas 67 014 71771 57 816 196 601
O-Q Egyéb szolgéltatas 9194 34 295 14 339 57 828

N6k 6sszesen — Females total 378 195 810 630 365 038 1553 863
A,B  Mezbgazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 15974 88 617 27 182 131773
C Béanyéaszat 5515 5015 3076 13 606
D Feldolgozéipar 202 268 386 270 222911 811 449
E Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas 25987 17 167 17 130 60 284
F EpitSipar 10 408 181983 36 876 229 267
G Kereskedelem, javitas 25601 296 843 76 155 398 599
H Szallashely-szolgéltatas, vendéglatas 5326 89 654 20 124 115104
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 105 114 88 715 59 945 253774
J Pénziigyi tevékenység 12 774 38984 15 727 67 485
K Ingatlantigyletek, gazdaséagi szolgaltatas 16 000 131741 36 374 184 115
L Koézigazgatas, védelem, kotelezd tars. bizt. 72 361 128 328 92 870 293 559
M Oktatas 122 490 122 986 75704 321180
N Egészséglgyi, szocidlis ellatas 84 781 91519 75 425 251 725
O-Q Egyéb szolgéltatas 18 036 66 576 30 130 114 742

Egyutt — Both sexes total 722 635 1734 398 789 629 3 246 662
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9.2. Az alkalmazottak megoszlasa lizemi, illetve kdzalkalmazotti tanacs munkahelyi jelenléte
és nemzetgazdasagi agak szerint, nemenként, 2004
Employees by Presence of Works Council at their Workplace, by Industry and Sex, 2004

(%)
Nemzetgazdasagi agak A munkahelyen Nem tudja Valaszolok
jele megnevezése muikodik nem mikodik Odsszesen
Gzemi, illetve Gzemi, illetve
kdzalkalmazotti kozalkalmazotti
tanacs tanacs
Code Industries Works Council Works Council Doesn't know Respondents
operates doesn't operate together
at the workplace

A,B  Mezbgazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 11,6 67,1 21,3 100,0
Cc Banyaszat 41,4 33,7 24,9 100,0
D Feldolgozéipar 25,1 46,7 28,2 100,0
E Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas 40,6 29,8 29,6 100,0
F Epitsipar 3,7 79,8 16,5 100,0
G Kereskedelem, javitas 6,3 72,6 21,1 100,0
H Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 3,9 79,0 171 100,0
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 39,3 35,7 25,0 100,0
J Pénziigyi tevékenység 21,6 54,2 24,2 100,0
K Ingatlantigyletek, gazdaséagi szolgaltatas 8,9 68,0 23,1 100,0
L Koézigazgatas, védelem, kotelezd tars. bizt. 22,1 43,0 34,9 100,0
M Oktatas 39,5 37,6 22,9 100,0
N Egészséglgyi, szocidlis ellatas 32,2 35,8 32,0 100,0
O-Q Egyéb szolgéltatas 15,5 56,7 27,8 100,0
Férfiak 6sszesen — Males total 20,3 54,6 25,1 100,0
A,B  Mezbgazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 14,0 67,8 18,2 100,0
C Béanyéaszat 37,0 49,6 13,4 100,0
D Feldolgozéipar 24,6 48,9 26,5 100,0
E Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas 49,2 25,2 25,6 100,0
F EpitSipar 12,5 75,3 12,2 100,0
G Kereskedelem, javitas 6,5 76,1 17,4 100,0
H Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 51 77,2 17,7 100,0
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 46,7 33,0 20,3 100,0
J Pénziigyi tevékenység 17,7 59,4 22,9 100,0
K Ingatlantigyletek, gazdasagi szolgaltatas 8,5 75,4 16,1 100,0
L Kdézigazgatas, védelem, kotelezd tars. bizt. 27,2 44,4 28,4 100,0
M Oktatas 37,8 38,5 23,7 100,0
N Egészséglgyi, szocidlis ellatas 34,1 36,5 29,4 100,0
O-Q Egyéb szolgéltatas 15,9 59,3 24,8 100,0
N6k 6sszesen — Females total 24,3 52,2 23,5 100,0
AB  Mezbgazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 12,1 67,3 20,6 100,0
C Béanyéaszat 40,5 36,9 22,6 100,0
D Feldolgozéipar 24,9 47,6 27,5 100,0
E Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas 43,1 28,5 28,4 100,0
F EpitSipar 45 79,4 16,1 100,0
G Kereskedelem, javitas 6,4 74,5 19,1 100,0
H Szallashely-szolgéltatas, vendéglatas 4,6 77,9 17,5 100,0
| SzAllitas, raktarozas, posta, tavkozlés 41,4 35,0 23,6 100,0
J Pénziigyi tevékenység 18,9 57,8 23,3 100,0
K Ingatlantigyletek, gazdaséagi szolgaltatas 8,7 71,5 19,8 100,0
L Koézigazgatas, védelem, kotelezd tars. bizt. 24,7 43,7 31,6 100,0
M Oktatas 38,1 38,3 23,6 100,0
N Egészséglgyi, szocidlis ellatas 33,7 36,3 30,0 100,0
O-Q Egyéb szolgéltatas 15,7 58,0 26,3 100,0
Egyutt — Both sexes total 22,3 53,4 24,3 100,0
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9.3. Az alkalmazottak szama tzemi, illetve kdzalkalmazotti tanacs munkahelyi jelenléte
és foglalkozasi fécsoportok szerint, nemenként, 2004
Employees by Presence of Works Council at their Workplace, by ISCO-88 Major Groups and Sex, 2004

(fé—persons)

Foglalkozési fécsoportok A munkahelyen Nem tudja Valaszolék
jele megnevezése mUkodik nem mikodik o0sszesen
Gzemi, illetve Gzemi, illetve
kdzalkalmazotti | kdzalkalmazotti
tanacs tanacs
Code ISCO-88 Major Groups Works Council | Works Council | Doesn't know | Respondents
operates doesn't operate together
at the workplace
1. Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok,
gazdasagi vezettk 31917 65 986 18 480 116 383
2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nallé alkalmazasat
igénylé foglalkozasok 52 595 85 375 39231 177 201
3. Egyéb felséfoku képzettséget igénylé foglalkozasok 39 209 84 498 45122 168 829
4. Irodai és tgyviteli (igyfélforgalmi) jellegti foglalkozasok 9480 3521 15 469
Szellemi foglalkozasuak 6sszesen — Non-manual workers 126 189 245 339 106 354 477 882
5. Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok 34823 109 550 49 650 194 023
6. Mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok 3959 28 148 8241 40 348
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok 94 037 313943 125 588 533 568
8. Gépkezel6k, dsszeszerel6k, jarmiivezetdk 66 500 137 773 84 516 288 789
9. Szakképzettséget nem igénylé (egyszer() foglalkozasok 9 652 74 828 38911 123 391
Fizikai foglalkozastak 6sszesen — Manual workers 208 971 664 242 306 906 1180119
0. Fegyveres erék, fegyveres testiletek foglalkozasok 9280 14 187 11331 34798
Férfiak 6sszesen — Males total 344 440 923 768 424 591 1692 799
1. Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok,
gazdasagi vezetdk 21 426 43743 9699 74 868
2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nallé alkalmazasat
igényl6 foglalkozasok 97 169 112 786 57 711 267 666
3. Egyéb felséfoka képzettséget igényld foglalkozasok 99 452 158 084 74 452 331988
4. Irodai és Ugyviteli (igyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok 51 506 106 760 42 993 201 259
Szellemi foglalkozasuak 6sszesen — Non-manual workers 269 553 421 373 184 855 875 781
5. Szolgaltatasi jellegti foglalkozasok 25 442 182 731 44 423 252 596
6. Mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok 10 583 3532 15821
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok 23492 57 999 27 306 108 797
8. Gépkezel6k, dsszeszerel6k, jarmiivezetdk 29524 59 010 43 686 132 220
9. Szakképzettséget nem igénylé (egyszer() foglalkozasok 26 206 76 980 59 245 162 431
Fizikai foglalkozastak 6sszesen — Manual workers 106 370 387 303 178 192 671 865
0. Fegyveres erék, fegyveres testlletek foglalkozasok 6217
N6k 6sszesen — Females total 378 195 810 630 365 038 1553 863
1. Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok,
gazdasagi vezetdk 53 343 109 729 28 179 191 251
2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nallé alkalmazasat
igényld foglalkozasok 149 764 198 161 96 942 444 867
3. Egyéb felséfoku képzettséget igénylé foglalkozasok 138 661 242 582 119574 500 817
4. Irodai és tgyviteli (Ugyfélforgalmi) jellegi foglalkozasok 53974 116 240 46 514 216 728
Szellemi foglalkozasuak 6sszesen — Non-manual workers 395 742 666 712 291 209 1 353 663
5. Szolgaltatasi jelleg(i foglalkozasok 60 265 292 281 94 073 446 619
6. Mezb6gazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok 5 665 38731 11 773 56 169
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok 117 529 371942 152 894 642 365
8. Gépkezel6k, dsszeszereldk, jarmiivezeték 96 024 196 783 128 202 421 009
9. Szakképzettséget nem igénylé (egyszer() foglalkozasok 35858 151 808 98 156 285 822
Fizikai foglalkozastak 6sszesen — Manual workers 315341 1051 545 485 098 1851984
0. Fegyveres erdk, fegyveres testlletek foglalkozasok 11 552 16 141 13 322 41 015
Egyutt — Both sexes total 722 635 1734398 789 629 3 246 662
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9.4. Az alkalmazottak megoszlasa tizemi, illetve kozalkalmazotti tanacs munkahelyi jelenléte
és foglalkozasi fécsoportok szerint, nemenként, 2004
Employees by Presence of Works Council at their Workplace, by ISCO-88 Major Groups and Sex, 2004

(%)
Foglalkozasi fécsoportok A munkahelyen Nem tudja Valaszoldk
jele megnevezése mukodik nem mdkodik Osszesen
tzemi, illetve tzemi, illetve
kdzalkalmazotti | kdzalkalmazotti
tanacs tanacs
Code ISCO-88 Major Groups Works Council | Works Council | Doesn't know | Respondents
operates doesn't operate together
at the workplace
1. Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok,
gazdasagi vezetdk 27,4 56,7 15,9 100,0
2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nallé alkalmazasat
igényl6 foglalkozasok 29,7 48,2 22,1 100,0
3. Egyéb felséfoku képzettséget igénylé foglalkozasok 23,2 50,1 26,7 100,0
4. Irodai és tgyviteli (igyfélforgalmi) jellegl foglalkozasok 15,9 61,3 22,8 100,0
Szellemi foglalkozasuak 6sszesen — Non-manual workers 26,4 51,3 22,3 100,0
5. Szolgaltatasi jellegli foglalkozasok 17,9 56,5 25,6 100,0
6. Mezbgazdaséagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok 9,8 69,8 20,4 100,0
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok 17,6 58,9 23,5 100,0
8. Gépkezel6k, 6sszeszerel6k, jarmiivezeték 23,0 47,7 29,3 100,0
9. Szakképzettséget nem igényld (egyszer() foglalkozasok 7,8 60,7 31,5 100,0
Fizikai foglalkozastak 6sszesen — Manual workers 17,7 56,3 26,0 100,0
0. Fegyveres erdk, fegyveres testiiletek foglalkozasok 26,7 40,8 32,5 100,0
Férfiak 6sszesen — Males total 20,3 54,6 25,1 100,0
1. Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok,
gazdasagi vezeték 28,6 58,4 13,0 100,0
2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nallé alkalmazasat
igényl6 foglalkozasok 36,3 42,1 21,6 100,0
3. Egyéb felstéfoku képzettséget igénylé foglalkozasok 30,0 47,6 22,4 100,0
4. Irodai és tgyviteli (igyfélforgalmi) jellegl foglalkozasok 25,6 53,0 214 100,0
Szellemi foglalkozasuak 6sszesen — Non-manual workers 30,8 48,1 21,1 100,0
5. Szolgaltatasi jellegi foglalkozasok 10,1 72,3 17,6 100,0
6. Mez6gazdaséagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok 10,8 66,9 22,3 100,0
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok 21,6 53,3 25,1 100,0
8. Gépkezel6k, 6sszeszerel6k, jarmiivezeték 22,3 44,7 33,0 100,0
9. Szakképzettséget nem igényld (egyszerd) foglalkozasok 16,1 47,4 36,5 100,0
Fizikai foglalkozastak 6sszesen — Manual workers 15,8 57,7 26,5 100,0
0. Fegyveres erék, fegyveres testiletek foglalkozasok 36,6 31,4 32,0 100,0
N6k 6sszesen — Females total 24,3 52,2 23,5 100,0
1. Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok,
gazdasagi vezeték 27,9 57,4 14,7 100,0
2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nallé alkalmazasat
igényl6 foglalkozasok 33,7 44,5 21,8 100,0
3. Egyéb felséfoku képzettséget igénylé foglalkozasok 27,7 48,4 23,9 100,0
4. Irodai és Ugyviteli (igyfélforgalmi) jellegli foglalkozasok 24,9 53,6 21,5 100,0
Szellemi foglalkozastak 6sszesen — Non-manual workers 29,2 49,3 215 100,0
5. Szolgaltatasi jellegli foglalkozasok 13,5 65,4 21,1 100,0
6. Mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok 10,1 68,9 21,0 100,0
7. Ipari és épitbipari foglalkozasok 18,3 57,9 23,8 100,0
8. Gépkezel6k, sszeszerel6k, jarmiivezeték 22,8 46,7 30,5 100,0
9. Szakképzettséget nem igényl6 (egyszer() foglalkozasok 12,6 53,1 34,3 100,0
Fizikai foglalkozasuak 6sszesen — Manual workers 17,0 56,8 26,2 100,0
0. Fegyveres erék, fegyveres testiletek foglalkozasok 28,2 39,3 32,5 100,0
Egyiitt — Both sexes total 22,3 53,4 24,3 100,0
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9.5. Az alkalmazottak szdma és megoszlasa lizemi, illetve kdzalkalmazotti tanacs
munkahelyi jelenléte és korcsoportok szerint, 2004

Employees by Presence of Works Council at their Workplace and by Age-groups, 2004

Korcsoport A munkahelyen Nem tudja Valaszolok
mikodik nem mukodik osszesen
Gzemi, illetve Gzemi, illetve
kozalkalmazotti kozalkalmazotti
tanacs tanacs
Age-groups Works Council Works Council Doesn't know Respondents
operates doesn't operate together
at the workplace
Létszam (f6) — Persons
15-24 éves 32 049 167 932 77 091 277072
25-29 éves 79 431 308 926 137 516 525 873
30-39 éves 190 479 478 080 205 743 874 302
40-54 éves 341913 641 963 293 470 1277 346
55-59 éves 61171 106 417 59 833 227 421
60-74 éves 17 592 31 080 15976 64 648
Osszesen — Total 722 635 1734 398 789 629 3 246 662
Ebbdl — Of which :
munkavallalasi kord — working age 710584 1711781 777 524 3199 889
15-64 éves 719 126 1727762 785074 3231962
Megoszlas (%) — Distribution, %
15-24 éves 11,6 60,6 27,8 100,0
25-29 éves 15,1 58,7 26,2 100,0
30-39 éves 21,8 54,7 235 100,0
40-54 éves 26,8 50,2 23,0 100,0
55-59 éves 26,9 46,8 26,3 100,0
60-74 éves 27,2 48,1 247 100,0
Osszesen — Total 22,3 53,4 24,3 100,0
Ebbdl — Of which :
munkavallalési kort — working age 22,2 53,5 24,3 100,0
15-64 éves 22,3 53,4 24,3 100,0

*Férfi 15-61 év, n6 15-59 év
Male 15-61 years, female 15-59 years
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10.1. Az alkalmazottak szama és megoszlasa aszerint, hogy munkahelyiikén érvényben van-e

kollektiv szerz6dés, amelyet szakszervezet kotétt a munkaltatéval, nemzetgazdasagi agak szerint, 2004
Employees by Validitiy of any Collective Agreement between the Employers and the

Trade Union at their Workplace and by Industry, 2004

Nemzetgazdasagi agak A munkahelyen Nem tudja Valaszolok
jele megnevezése érvényben van | nincs érvényben Osszesen
kollektiv szerzédés
Code Industries At the workplace Doesn't know Respondents
there is a valid [ there isn't a valid together
collective agreement
Létszam (f6) — Persons

A,B Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 17 117 82 159 32 497 131 773
C Banyéaszat 5 396 5070 3140 13 606
D Feldolgozéipar 193 222 365 509 252718 811 449
E Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas 28 804 15 552 15928 60 284
F Epitsipar 12 813 171 033 45 421 229 267
G  Kereskedelem, javitas 35031 274 901 88 667 398 599
H Szallashely-szolgéltatas, vendéglatas 9 053 83 551 22 500 115104
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 119 778 74779 59 217 253774
J Pénziigyi tevékenység 16 265 32 256 18 964 67 485
K Ingatlanugyletek, gazdaséagi szolgaltatas 21 468 124 049 38598 184 115
L Koézigazgatés, védelem, kotelezd tars. bizt. 94 711 104 425 94 423 293 559
M Oktatas 139 585 97 923 83672 321 180
N Egészséglgyi, szocidlis ellatas 100 894 71 966 78 865 251725
0-Q Egyéb szolgaltatas 22 664 62 355 29723 114 742

Osszesen 816 801 1565 528 864 333 3246 662

Megoszlas (%) — Distribution, %

A,B Mezbgazdaséag, erdégazdalkodas, halaszat 13,0 62,3 24,7 100,0
C Banyaszat 39,7 37,3 23,0 100,0
D Feldolgozéipar 23,8 45,0 31,2 100,0
E Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas 47,8 25,8 26,4 100,0
F  Epitipar 5,6 74,6 19,8 100,0
G Kereskedelem, javitas 8,8 69,0 22,2 100,0
H Sz4llashely-szolgéltatas, vendéglatas 7,9 72,6 19,5 100,0
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 47,2 29,5 23,3 100,0
J Pénzigyi tevékenység 24,1 47,8 28,1 100,0
K Ingatlantigyletek, gazdaséagi szolgaltatas 11,7 67,4 20,9 100,0
L Kdzigazgatas, védelem, kotelezd tars. bizt. 32,3 35,6 32,1 100,0
M  Oktatas 43,5 30,5 26,0 100,0
N Egészséglgyi, szocidlis ellatas 40,1 28,6 31,3 100,0
O-Q Egyéb szolgaltatas 19,8 54,3 25,9 100,0

Osszesen 25,2 48,2 26,6 100,0
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10.2. Az alkalmazottak szama és megoszlasa aszerint, hogy munkahelyiikén érvényben van-e
kollektiv szerzédés, amelyet szakszervezet kotdtt a munkaltatéval, foglalkozéasi fécsoportok szerint, 2004
Employees by Validitiy of any Collective Agreement between the Employers and the

Trade Union at their Workplace and by ISCO-88 Major Groups, 2004

Foglalkozasi fécsoport A munkahelyen Nem tudja Valaszolok
jele megnevezése érvényben van | nincs érvényben Osszesen
kollektiv szerzé6dés
Code ISCO-88 Major Groups At the workplace Doesn't know | Respondents
there is a valid [there isn't a valid together
collective agreement
Létszam (f6) — Persons

1. Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok,

gazdasagi vezetdk 58 004 101 172 32075 191 251
2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nallé alkalmazasat

igényld foglalkozasok 177 387 170 474 97 006 444 867
3. Egyéb felséfoku képzettséget igénylé foglalkozasok 163 657 213 408 123 752 500 817
4, Irodai és Ugyviteli (Ugyfélforgalmi) jellegi foglalkozasok 59 427 105 682 51619 216 728

Szellemi foglalkozasutak 6sszesen — Non-manual workers 458 475 590 736 304 452 1353 663
5. Szolgaltatasi jellegli foglalkozasok 75 670 266 294 104 655 446 619
6. Mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok 6 569 35422 14178 56 169
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok 121 825 345 576 174 964 642 365
8. Gépkezelbk, 6sszeszerel6k, jarmiivezetdk 98 275 179 560 143 174 421 009
9. Szakképzettséget nem igényld (egyszer() foglalkozasok 39 455 136 318 110 049 285 822

Fizikai foglalkozasuak 6sszesen — Manual workers 341794 963 170 547 020 1851984
0. Fegyveres erék, fegyveres testuletek foglalkozasok 16 532 11 622 12 861 41015

Osszesen - Total 816 801 1565 528 864 333 3246 662

Megoszlas (%) — Distribution, %

1. Torvényhozdk, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetdk,

gazdasagi vezetdk 30,3 52,9 16,8 100,0
2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nallé alkalmazasat

igényl6 foglalkozasok 39,9 38,3 21,8 100,0
3. Egyéb fels6foku képzettséget igényld foglalkozasok 32,7 42,6 24,7 100,0
4. Irodai és tgyviteli (iigyfélforgalmi) jellegli foglalkozasok 27,4 48,8 23,8 100,0

Szellemi foglalkozasuak 6sszesen — Non-manual workers 33,9 43,6 22,5 100,0
5. Szolgaltatasi jellegli foglalkozasok 16,9 59,6 23,5 100,0
6. Mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok 11,7 63,1 25,2 100,0
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok 19,0 53,8 27,2 100,0
8. Gépkezeldk, 0sszeszerel6k, jarmivezeték 23,3 42,6 34,1 100,0
9. Szakképzettséget nem igényl6 (egyszer() foglalkozasok 13,8 47,7 38,5 100,0

Fizikai foglalkozasuak 8sszesen — Manual workers 18,5 52,0 29,5 100,0
0. Fegyveres erdk, fegyveres testiletek foglalkozasok 40,3 28,3 314 100,0

Osszesen — Total 25,2 48,2 26,6 100,0
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10.3. Az alkalmazottak szama és megoszlasa aszerint, hogy munkahelyikdn érvényben van-e
kollektiv szerzédés, amelyet szakszervezet kotdtt a munkaltatéval, korcsoportok szerint, 2004
Employees by Validitiy of any Collective Agreement between the Employers and the

Trade Union at their Workplace and by Age-groups, 2004

Korcsoport A munkahelyen Nem tudja Valaszolék
érvénybenvan | nincs érvényben Osszesen
kollektiv szerzédés
Age-groups At the workplace Doesn't know Respondents
thereisavalid | thereisn'ta valid together
collective agreement
Létszam (f6) — Persons
15-24 éves 35819 152 479 88774 277072
25-29 éves 93 262 284 408 148 203 525 873
30-39 éves 210 360 434 648 229 294 874 302
40-54 éves 383 255 569 695 324 396 1277 346
55-59 éves 73 629 95 521 58 271 227 421
60-74 éves 20476 28 777 15 395 64 648
Osszesen — Total 816 801 1565 528 864 333 3 246 662
Ebbél — Of which :
munkavallalasi kord* — working age* 803 101 1543568 853 220 3199 889
15-64 éves 812 660 1559 315 859 987 3231962
Megoszlas (%) — Distribution, %
15-24 éves 12,9 55,0 32,1 100,0
25-29 éves 17,7 54,1 28,2 100,0
30-39 éves 24,1 49,7 26,2 100,0
40-54 éves 30,0 44,6 25,4 100,0
55-59 éves 32,4 42,0 25,6 100,0
60-74 éves 31,7 44,5 23,8 100,0
Osszesen — Total 25,2 48,2 26,6 100,0
Ebbél — Of which :
munkavallalasi koru* — working age* 25,1 48,2 26,7 100,0
15-64 éves 251 48,3 26,6 100,0

*Férfi 15-61 év, n6 15-59 év
Male 15-61 years, female 15-59 years
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11.1. Az alkalmazottak megoszlasa aszerint, hogy befolyasolja-e bériiket a szakszervezet és a
munkaltaté kdzotti megallapodas, kollektiv szerzédés, nemzetgazdasagi agak szerint, 2004
Distribution of Employees According to that their Pay is Influenced by the Collective Agreement

between the Employers and the Trade Union, by Industry, 2004

(%)
Nemzetgazdasagi agak A megallapodas, Nem Valaszoldok
kollektiv szerzédés tudja Osszesen
jele megnevezése befolyasolja nem
befolyasolja
a megkérdezett bérét
Code Industries Employees' pay Doesn't Respondents
is influenced [isn't influenced know together
by the collective agreement
A,B Mezégazdasag, erdégazd., halaszat — Agriculture, hunting
forestry and fishing 63,8 19,3 16,9 100,0
C Banyaszat — Mining and quarring 50,0 35,7 14,3 100,0
D Feldolgoz6 ipar — Manufacturing 56,8 27,2 16,0 100,0
E Villamosenergia-, gaz-, g6z,- vizellatas — Electricity, gas, steam 64,6 27,2 8,2 100,0
F Epitéipar — Construction 47,0 35,9 17,1 100,0
G Kereskedelem, javitas — Trade and reparing 57,1 30,6 12,3 100,0
H Széllashely-szolgéltatas, vendéglatas — Hotels and restaurants 50,7 34,2 15,1 100,0
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés — Transport, storage 68,3 19,0 12,7 100,0
and communication
J Pénziigyi tevékenység — Financial intermediation 61,1 28,6 10,3 100,0
K Ingatlanugyletek, gazdaséagi szolg. — Real estate, renting 53,0 38,0 9,0 100,0
L Kozigazgatas, védelem, kotelezé tars. bizt. — Public 57,1 32,7 10,2 100,0
administration, defence
M Oktatas — Education 57,3 31,8 10,9 100,0
N Egészségligyi, szocidlis ellatas — Health and social work 59,5 28,8 11,7 100,0
0O-Q Egyéb szolgaltatas — Other services 56,9 26,7 16,4 100,0
Osszesen — Total 59,0 28,2 12,8 100,0
11.2. Az alkalmazottak megoszlasa aszerint, hogy befolyasolja-e munkarendjiket, munkakérilményeiket a szakszervezet
és a munkaltato kozotti megallapodas, kollektiv szerz6dés, nemzetgazdaséagi agak szerint, 2004
Distribution of Employees According to that their Working Schedule is Influenced by the Collective Agreement
between the Employers and the Trade Union, by Industry, 2004
%
Nemzetgazdaséagi agak A megéllapodas, Nem Valaszolék
kollektiv szerzédés tudja osszesen
befolyasolja nem
jele megnevezése befolyasolja
a megkérdezett munkarendjét,
munkakorilményeit
Code Industries Employees' working schedule | Doesn't know [ Respondents
is influenced [isn't influenced together
by the collective agreement
A,B Mezbgazdasag, erdégazd., halaszat — Agriculture, hunting
forestry and fishing 62,1 214 16,5 100,0
(o Béanyéaszat — Mining and quarring 56,5 29,5 14,0 100,0
D Feldolgozoipar — Manufacturing 56,3 26,8 16,9 100,0
E Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas — Electricity, gas, steam 68,6 24,0 7,4 100,0
F Epitsipar — Construction 53,4 30,2 16,4 100,0
G Kereskedelem, javitds — Trade and reparing 56,1 31,2 12,7 100,0
H Szallashely-szolgéltatas, vendéglatas — Hotels and restaurants 43,5 32,6 23,9 100,0
| Szdllitas, raktarozas, posta, tavkdzlés — Transport, storage 66,6 20,0 13,4 100,0
and communication
J Pénziigyi tevékenység — Financial intermediation 61,2 29,2 9,6 100,0
K Ingatlanugyletek, gazdasagi szolg. — Real estate, renting 49,4 40,8 9,8 100,0
L Koézigazgatéas, védelem, kotelezd tars. bizt. — Public 58,2 30,1 11,7 100,0
administration, defence
M Oktatas — Education 58,0 30,7 11,3 100,0
N Egészségligyi, szocidlis ellatds — Health and social work 61,1 26,7 12,2 100,0
0O-Q Egyéb szolgéltatas — Other services 57,5 24,4 18,1 100,0
Osszesen — Total 59,2 27,3 13,5 100,0



11.3. Az alkalmazottak megoszlasa aszerint, hogy befolyasolja-e bériiket a szakszervezet és a
munkaltat6é kdzotti megallapodas, kollektiv szerzédés, foglalkozasi fécsoportok szerint, 2004
Distribution of Employees According to that their Pay is Influenced by the Collective Agreement
between the Employers and the Trade Union, by ISCO-88 Major Groups, 2004

%

Foglalkozasi fécsoportok A megallapodas, kollektiv szerzédés Nem Vélaszolok
jele megnevezése befolyasolja nem tudja dsszesen
befolyasolja
a megkérdezett bérét
Code| ISCO-88 Major Groups Employees' pay Doesn't know | Respondents
is influenced | isn'tinfluenced together
by the collective agreement

1. Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetdk, gazdasagi

vezetbk — Legislators, senior officials and managers 61,5 33,0 55 100,0
2.  Egyetemi, féiskolai képzettség 6nall6é alkalmazasat

igényl6 foglalkozasok — Professionals 60,9 30,6 8,5 100,0
3.  Egyéb fels6foku képzettséget igényld foglalkozasok —

Technicians and associate professionals 58,2 29,9 11,9 100,0
4. Irodai és ugyviteli (ugyfélforgalmi) jellegi foglalkozasok — Clerks 54,2 31,0 14,8 100,0

Szellemi foglalkozasuak 6sszesen — Non-manual workers 59,1 30,7 10,2 100,0
5.  Szolgéltatasi jellegl foglalkozasok — Service workers and shop

and market sales workers 61,4 24,0 14,6 100,0
6. Mezbgazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok — Skilled

agricultural and forestry workers 53,3 25,8 20,9 100,0
7. lpari és épit6ipari foglalkozasok — Craft and related workers 60,1 24,7 15,2 100,0
8.  Gépkezeldk, osszeszerel6k, jarmivezeték — Plant and

machine operators and assemblers 59,1 23,6 17,3 100,0
9.  Szakképzettséget nem igénylé (egyszer() foglalkozasok —

Elementary occupations 50,9 26,5 22,6 100,0

Fizikai foglalkozastak 6sszesen — Manual workers 59,0 24,4 16,6 100,0
0. Fegyveres erék, fegyveres testiiletek fogl. — Armed forces 59,3 36,2 4,5 100,0

Osszesen — Total 59,1 28,2 12,7 100,0
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11.4. Az alkalmazottak megoszlasa aszerint, hogy befolyasolja-e munkarendjiket, munkakérilményeiket a

szakszervezet és a munkaltaté kozotti megallapodas, kollektiv szerzédés, foglalkozasi fécsoportok szerint, 2004
Employees According to that their Working Scedule is Influenced by the Collective Agreement

between the Employers and the Trade Union, by ISCO-88 Major Groups, 2004

(%)
Foglalkozéasi fécsoportok A megallapodas, kollektiv szerzédés Nem Valaszolok
jele megnevezése befolyasolja nem tudja Osszesen
befolyasolja
a megkérdezett munkarendjét,
munkakorilményeit
Code ISCO-88 Major Groups Employees' working scedule Doesn't know | Respondents
isinfluenced | isn'tinfluenced together
by the collective agreement

1.  Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetdk, gazdasagi

vezet6k — Legislators, senior officials and managers 62,6 31,1 6,3 100,0
2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nallé alkalmazasat

igényl6 foglalkozasok — Professionals 59,4 30,3 10,3 100,0
3.  Egyéb fels6foku képzettséget igényld foglalkozasok —

Technicians and associate professionals 60,3 27,3 12,4 100,0
4. Irodai és ugyviteli (Ugyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok — Clerks 53,7 30,0 16,3 100,0

Szellemi foglalkozasuak 6sszesen — Non-manual workers 59,4 29,3 11,3 100,0
5.  Szolgéltatasi jellegl foglalkozasok — Service workers and shop

and market sales workers 61,5 25,3 13,2 100,0
6. Mezégazdasgai és erdégazdalkodasi foglalkozasok — Skilled

agricultural and forestry workers 53,9 26,7 19,4 100,0
7. lpari és épitSipari foglalkozasok — Craft and related workers 60,7 23,7 15,6 100,0
8.  Gépkezeldk, osszeszerel6k, jarmivezeték — Plant and

machine operators and assemblers 57,2 25,2 17,6 100,0
9.  Szakképzettséget nem igényld (egyszerd) foglalkozasok —

Elementary occupations 52,1 24,1 23,8 100,0

Fizikai foglalkozasuak 6sszesen — Manual workers 58,7 24,6 16,7 100,0
0. Fegyveres erék, fegyveres testiiletek fogl. — Armed forces 63,0 29,6 7.4 100,0

Osszesen — Total 59,2 27,3 13,5 100,0
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12.1. A véllalkozodk, véllalkozasok tagjainak szama és megoszlasa aszerint, hogy szabadon dénthetnek-e munkavégzésik
madszerérdl, korilményeirdl és idejérdl, nemzetgazdasagi aganként, 2004
Distribution of Self-employed, Members of Enterprises by Control over own Work Methods and

Schedule and by Industry, 2004

Nemzetgazdasagi agak Szabadon dénthet a munkavégzés Nem donthet | Vallalkozok,

jele modszerérdl idejérol mobdszerérél | szabadon sem | vallalkozasok
megnevezése koérdlményeirdl (id6beosz- és idejérél is | a modszerérdl, tagjai
taséarol) sem az idejérdl Osszesen

Code Industries Person can determine Person can't | Self-employed,

how to do when to do when and determine how | members of

the work the work how to do or when to do enterprises

the work the work together
Létszam (f6) — Persons
A,B Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 29 035 31316 5674 68 269
C-E Ipar 26 739 5114 26 506 3561 61 920
D Ebbél: feldolgozbipar 26 097 5114 26 506 3334 61 051
F EpitSipar 36 956 3770 28 851 3524 73101
G Kereskedelem, javitas 59 224 7 385 48 288 9425 124 322
H Széllashely-szolgéltatas, vendéglatas 13429 9016 24 791
| Szdllitds, raktarozas, posta, tavkozlés 14 660 13209 2780 32 746
J Pénzigyi tevékenység 3588 2535 8272
K Ingatlanugyletek, gazdaséagi szolgaltatas 33393 9 047 29 461 5729 77 630
M Oktatas 3185 6 248
N Egészségligyi, szocidlis ellatas 4 403 6195 3050 14 539
O-Q Egyéb szolgéltatas 18 361 5159 17 258 5410 46 188
Osszesen — Total 241 951 39 342 216 504 41 861 539 658
Megoszlas (%) — Distribution, %

A,B Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 42,5 3,3 45,9 8,3 100,0
C-E Ipar 43,2 8,3 42,8 57 100,0
D Ebbél: feldolgozéipar 42,7 8,4 43,4 5,5 100,0
F EpitSipar 50,5 52 39,5 4,8 100,0
G Kereskedelem, javitas 47,7 5,9 38,8 7,6 100,0
H Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 54,2 51 36,4 4,3 100,0
| Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 44,8 6,4 40,3 8,5 100,0
J Pénzugyi tevékenység 43,4 22,6 30,6 3,4 100,0
K Ingatlantigyletek, gazdaséagi szolgaltatas 43,0 11,7 38,0 7.4 100,0
M Oktatas 34,0 8,1 50,9 7,0 100,0
N Egészségligyi, szocidlis ellatas 30,3 6,1 42,6 21,0 100,0
O-Q Egyéb szolgaltatas 39,7 11,2 374 11,7 100,0
Osszesen — Total 44,8 7.3 40,1 7.8 100,0
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12.2. A véllalkozoék, véllalkozasok tagjainak szama és megoszlasa aszerint, hogy szabadon dénthetnek-e munkavégzésiik
modszerérdl, kérilményeirdl és idejérdl, foglalkozasi fécsoportonként, 2004
Self-employed, Members of Enterprises by Control over own Work Methods and Schedule and

by ISCO-88 Major Groups, 2004

Foglalkozasi fécsoport Szabadon donthet a munkavégzés Nem doénthet | Vallalkozok,
jele megnevezése modszerérdl idejérol moédszerérél | szabadon sem | véllalkozasok
koérilményeirdl (id6beosz- és idejérél is | a modszerérdl, tagjai
taséarol) sem az idejérdl Osszesen
Code ISCO-88 Major Groups Person can determine Person can't [Self-employed,
how to do when to do when and determine how | members of
the work the work how to do orwhentodo | enterprises
the work the work together
Létszam (f6) — Persons
1.  Torvényhozdk, igazgatasi, érdek-képviseleti
vezetdk, gazdasagi vezetdk 36 069 7897 38 160 4983 87 109
2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nallé
alkalmazéasat igényl6 foglalkozasok 24 438 6 404 30 854 5672 67 368
3. Egyéb felstfokl képzettséget igényld foglalk. 18 245 5256 14 279 3412 41192
4. Irodai és ugyviteli (ligyfélforgalmi) jellegd fogl. 5722 4144 13030
Szellemi foglalkozasuak 6sszesen — 84 474 21 870 87 437 14918 208 699
Non-manual workers
5.  Szolgaltatasi jellegli foglalkozasok 61 888 8 657 42 847 12 609 126 001
6. Mezbgazdasagi és erdégazdalkodasi fogl. 25 157 27 325 55 689
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok 53 166 5222 45 683 6 670 110 741
8.  Gépkezeldk, 6sszeszerel6k, jarmivezetdk 15 048 11 453 4902 33432
9.  Szakképzettséget nem igényld (egyszer) fogl. 5096
Fizikai foglalkozastak 6sszesen — 157 477 17 472 129 067 26 943 330 959
Manual workers
Osszesen — Total 241 951 39 342 216 504 41 861 539 658
Megoszlas (%) — Distribution, %
1.  Torvényhozdk, igazgatasi, érdek-képviseleti
vezetdk, gazdasagi vezetdk 41,4 9,1 43,8 57 100,0
2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nallo
alkalmazasat igényl6 foglalkozasok 36,3 9,5 45,8 8,4 100,0
3. Egyéb felséfokl képzettséget igényld foglalk. 44,3 12,8 34,6 8,3 100,0
4. Irodai és ugyviteli (ligyfélforgalmi) jellegd fogl. 43,9 17,8 31,8 6,5 100,0
Szellemi foglalkozasuak 6sszesen — 40,5 10,5 41,9 7,1 100,0
Non-manual workers
5.  Szolgéltatasi jellegi foglalkozasok 49,1 6,9 34,0 10,0 100,0
6. Mezd6gazdasagi és erd6gazdalkodasi fogl. 45,1 2,2 49,1 3,6 100,0
7. Ipari és épitbipari foglalkozasok 48,0 4,7 41,3 6,0 100,0
8.  Gépkezeldk, sszeszereldk, jarmivezetdk 45,0 6,1 34,2 14,7 100,0
9.  Szakképzettséget nem igényld (egyszerd) fogl. 43,5 6,9 34,5 15,1 100,0
Fizikai foglalkozastak 6sszesen — 47,6 53 39,0 8,1 100,0
Manual workers
Osszesen - Total 44,8 7,3 40,1 7,8 100,0
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12.3. A véllalkozék, véllalkozasok tagjainak szama és megoszlasa aszerint, hogy szabadon dénthetnek-e munkavégzésiik
modszerérél, korilményeirdl és idejérdl korcsoportonként, 2004
Self-employed, Members of Enterprises by Control over own Work Methods and Schedule and by Age-groups, 2004

Szabadon dénthet a munkavégzés Nem donthet | Vallalkozok,

maédszerérél idejérol maédszerérél szabadon sem | vallalkozasok
Korcsoportok korulményeirdl (idébeosz- és idejérélis | a moédszerérdl, tagjai
tasarol) sem az idejérdl Osszesen

Age-groups Person can determine Person can't | Self-employed,

how to do when to do when and determine how | members of

the work the work how to do or when to do enterprises

the work the work together
Létszam (f6) — Persons
15-24 éves 6 200 4197 13 245
25-29 éves 26 483 2853 18 409 3894 51 639
30-39 éves 62 739 11 493 57 155 10923 142 310
40-54 éves 110 380 16 159 102 641 20 654 249 834
55-59 éves 22 325 5493 20528 4101 52 447
60-74 éves 13824 13574 30 183
Osszesen — Total 241 951 39 342 216 504 41 861 539 658
Ebbdl — Of which :
munkavallalasi kord* — working age* 231 857 37 925 205 675 41 442 516 899
15-64 éves 237 994 38 606 211 658 41 579 529 837
Megoszlas (%) — Distribution, %
15-24 éves 46,8 11,1 31,7 10,4 100,0
25-29 éves 51,3 55 35,7 7,5 100,0
30-39 éves 44,1 8,1 40,1 7,7 100,0
40-54 éves 44,1 6,5 41,1 8,3 100,0
55-59 éves 42,6 10,5 39,1 7,8 100,0
60-74 éves 45,8 6,2 45,0 3,0 100,0
Osszesen — Total 44,8 7,3 40,1 7,8 100,0
Ebbél — Of which :

munkavallalasi kord* — working age* 44,9 7,3 39,8 8,0 100,0
15-64 éves 44,9 7,3 40,0 78 100,0

*Férfi 15-61 év, né 15-59 év
Male 15-61 years, female 15-59 years
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13.1. A véllalkozok, vallalkozasok tagjainak szama és megoszlasa aszerint, hogy hany megrendelének dolgoznak
egyszerre, nemzetgazdasagi aganként, 2004
Self-employed, Members of Enterprises by Working for a Single or More Customers and by Industry, 2004

Nemzetgazdasagi agak Rendszerint Véllalkozok,
jele megnevezése egy | egyszerre tébb véllalkozasok
megrendelé/vevd tagjai
Code Industries Regularly works for Self-employed,
one more than one members of
customer(s) enterprises together
Létszam (f6) — Persons

A,B  Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 19371 48 898 68 269
C-E Ipar 9118 52 802 61 920
D Ebbél: feldolgozéipar 8 804 52 247 61 051
F Epitsipar 24103 48 998 73101
G Kereskedelem, javitas 9 555 114 767 124 322
H Szallashely-szolgéltatas, vendéglatas 2514 22 277 24 791
| Szaéllitas, raktarozas, posta, tavkozlés 9106 23 640 32746
J Pénzligyi tevékenység 6517 8272
K Ingatlanuigyletek, gazdaséagi szolgaltatas 10 833 66 797 77 630
M Oktatas 5155 6 248
N Egészségligyi, szocidlis ellatas 3251 11 288 14 539
0O-Q Egyéb szolgaltatas 12 505 33683 46 188

Osszesen — Total 104 141 435 517 539 658

Megoszlas (%) — Distribution, %

A,B Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 28,4 71,6 100,0
C-E Ipar 14,7 85,3 100,0
D Ebbédl: feldolgozoipar 14,4 85,6 100,0
F EpitSipar 33,0 67,0 100,0
G Kereskedelem, javitas 7,7 92,3 100,0
H Szallashely-szolgéltatas, vendéglatas 10,1 89,9 100,0
| Szaéllitas, raktarozas, posta, tavkozlés 27,8 72,2 100,0
J Pénziigyi tevékenység 21,2 78,8 100,0
K Ingatlantigyletek, gazdasagi szolgaltatas 14,0 86,0 100,0
M Oktatas 17,5 82,5 100,0
N Egészségligyi, szocidlis ellatas 22,4 77,6 100,0
0O-Q Egyéb szolgaltatas 27,1 72,9 100,0

Osszesen — Total 19,3 80,7 100,0
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13.2. A véllalkozok, véallalkozasok tagjainak szama és megoszlasa aszerint, hogy hany megrendelének dolgoznak
egyszerre, foglalkozasi fécsoportonként, 2004

Self-employed, Members of Enterprises by Working for a Single or More Customers and
by ISCO-88 Major Groups, 2004

Foglalkozasi fécsoport

Rendszerint

jele

Code

megnevezése

ISCO-88 Major Groups

egy

| egyszerre tébb

megrendelé/vevé

Regularly works for

Vallalkozok,
véllalkozasok
tagjai

Self-employed,

one | more than one members of
customer(s) enterprises together
Létszam (f6) — Persons
1. Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti
vezetbk, gazdasagi vezetdk 7172 79 937 87 109
2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nallé
alkalmazéasat igénylé foglalkozasok 11 452 55916 67 368
3. Egyéb felséfoku képzettséget igényld foglalk. 6 608 34 584 41192
4. Irodai és tgyviteli (Ugyfélforgalmi) jellegi fogl. 11 026 13030
Szellemi foglalkozasuak 6sszesen — 27 236 181 463 208 699
Non-manual workers
5. Szolgaltatasi jellegli foglalkozasok 19 854 106 147 126 001
6. Mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi fogl. 14 531 41158 55 689
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok 30528 80 213 110 741
8. Gépkezelék, 6sszeszerelék, jarmiivezetdk 10 326 23106 33432
9. Szakképzettséget nem igénylé (egyszer() fogl. 3430 5096
Fizikai foglalkozastak 6sszesen — 76 905 254 054 330959
Manual workers
Osszesen — Total 104 141 435 517 539 658
Megoszlas (%) — Distribution, %
1. Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti
vezetbk, gazdasagi vezetdk 8,2 91,8 100,0
2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nallé
alkalmazéasat igényl6 foglalkozasok 17,0 83,0 100,0
3. Egyéb felséfoku képzettséget igényld foglalk. 16,0 84,0 100,0
4. Irodai és Ugyviteli (igyfélforgalmi) jelleg fogl. 15,4 84,6 100,0
Szellemi foglalkozasuak 6sszesen — 13,1 86,9 100,0
Non-manual workers
5. Szolgaltatasi jelleg(i foglalkozasok 15,8 84,2 100,0
6. Mezbégazdasagi és erdégazdalkodasi fogl. 26,1 73,9 100,0
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok 27,6 72,4 100,0
8. Gépkezel6k, dsszeszereldk, jarmiivezetdk 30,9 69,1 100,0
9. Szakképzettséget nem igényld (egyszerd) fogl. 32,7 67,3 100,0
Fizikai foglalkozastak d6sszesen — 23,2 76,8 100,0
Manual workers
Osszesen — Total 19,3 80,7 100,0
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13.3. A véllalkozék, vallalkozasok tagjainak szama és megoszlasa aszerint, hogy hany megrendelének

dolgoznak egyszerre, korcsoportonként, 2004

Self-employed, Members of Enterprises by Working for a Single or More Customers and

by Age-groups, 2004

Korcsoportok Rendszerint Véllalkozok,
egy | egyszerre tobb véllalkozasok
megrendelé/vevd tagjai
Age-groups Regularly works for Self-employed,
one | more than one members of
customer(s) enterprises together

15-24 éves
25-29 éves
30-39 éves
40-54 éves
55-59 éves
60-74 éves

Osszesen — Total
Ebbdl — Of which :

munkavallalasi kord* — working age*

15-64 éves

15-24 éves
25-29 éves
30-39 éves
40-54 éves
55-59 éves
60-74 éves

Osszesen — Total
Ebbd6l — Of which :

munkavallalasi kord* — working age*

15-64 éves

*Férfi 15-61 év, né 15-59 év

Male 15-61 years, female 15-59 years

Létszam (f6) — Persons

3842 9403 13 245
10 836 40 803 51 639
24 833 117 477 142 310
48 857 200 977 249 834

8534 43913 52 447

7239 22 944 30183

104 141 435517 539 658
98 850 418 049 516 899
101 134 428 703 529 837

Megoszlas (%) — Distribution, %

29,0 71,0 100,0
21,0 79,0 100,0
17,4 82,6 100,0
19,6 80,4 100,0
16,3 83,7 100,0
24,0 76,0 100,0
19,3 80,7 100,0
19,1 80,9 100,0
19,1 80,9 100,0

62



Modszertani leiras

A munkaerd-felmérés meghatarozasa, fogalmi rendszere, mintaja’

A Kozponti Statisztikai Hivatal munkaeré-felmérése a lakossag gazdasagi
aktivitdsanak — foglalkoztatottsaganak és munkanékiliségének — vizsgaatédra 1992-ben
bevezetett statisztikai adatgyiijtés. Ez a maganhéztartasokra kiterjedo reprezentativ felvétel a
foglalkoztatottsag és a munkanélkiliseg alakulasat a nemzetkozi statisztikali ajanlasoknak
megfeleléen, a mindenkori munkatigyi szabdyozastdl, illetve annak vatozasatdl flggetlendl,
aNemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) fogalmait felhasznalva figyelje meg.

A munkaer6-felméréshez idorsl idére kulonbdzs témgu kiegészitd felvételek
kapcsol 6dnak.

A lakossag korében végzett munkaeré-felmérés a nemzetkdzi gyakorlatban a
foglalkoztatottsag, a munkanélkiliség és az aulfoglakoztatottsag egyideti, atfogd és
konzisztens mérésének altalanosan elterjedt eszkdze. Az adatok feldolgozasanak technikdja
biztositjia az osztdyozasbol adddo torzitasok minimdlisra csokkentését (mivel az egyes
csoportokba val6é besorolas szigora kritériumok szerint torténik), ugyanakkor bizonyos foku
szabadsagot is enged a nemzeti sgjatossagok figyelembevételéndl.

A magyar munkaeré-felmérés a vizsgalt népességet egy meghatarozott idészakban (a
honap 7. napjat koveto elso hétfotol kezdédé harom hétben, a kikérdezés hetét megel 6z6 hétre
vonatkozdan, a hetet hétf6tol vasarnapig szamitva) végzett tevékenysegik alapjan sorolja a
kovetkezo két focsoportba:

— gazdasagilag aktivak (arendelkezésre dlé munkaerd), és

— gazdasagilag nem aktivak (inaktivak).

A gazdasigilag aktiv kategoria (rendelkezésre all6 munkaer6) magaban foglaja
mindazon személyeket, akik a megfigyelés hetében a munkaerépiacon foglakoztatottként
vagy munkanélkuliként megjelentek.

A kiadvanyban szerepl6 foglalkoztatott fogalom tartalma a kovetkezo.

Foglalkoztatottnak tekintendé mindenki, aki a vonatkozasi héten (minden honap 7.
napjat magaban foglalé egy héten, vagy az azt kdveté 2 hét valamelyikén, Un. vonatkozasi
héten®, a hetet hétfétsl vasarnapig szamitva) legaldbb 1 6ra, jovedelmet biztositd munkéat
végzett, vagy munkgatol csak atmenetileg (szabadsag, betegseg stb. miatt) volt tavol.

Jovedelmet biztositd munkanak szamit minden olyan tevékenység:

— amely pénzjévedel met eredményez, vagy

— amely természetbeni juttatast biztosit, esetleg

— amelyet egyéb, késobb realizalhato jovedelem érdekében végeztek,

— amelyet, mint segitd csaladtagok végeztek a héztartdshoz tartozé gazdasag,

vallalkozas jovedel mének novel ése érdekében.

A felvétel szempontjabdl nem szamit jovedelmet biztosit6 munkénak az oOnként,
ingyenesen, mas haztartasnak vagy intézmeénynek nyujtott barmilyen segitseg (tarsadalmi
munka, Un. kaldkamunka stb.), a sgé haz vagy lakéds épitése, felljitasa, javitasa, a
tanulmanyhoz kotott szakmai gyakorlat keretében vegzett munka (még akkor sem, ha azeért
valamilyen dijazést kapnak), valamint a haztartasban, a haz korll végzett munka, beleértve a

1 A munkaers-felmérés részletes modszertani leirasat a Munkaers-piaci jellemzék cimii negyedéves kiadvany
tartalmazza.

2 2003 januérjatél minden hénapban 3 db vonatkozési hét van, szemben az eddigi 12-t tartalmazo héttel.

63



kerti munkakat is. A héztgi gazdasdgban végzett munka csak akkor tekintheto
jovedelemszerzonek, ha annak eredménye jellemzben piacra és nem sgjat fogyasztasra kerdl.

A gyermekgondozasi dijban (gyed), gyermekgondozasi segélyben (gyes) részesiiloket
a vonatkozasi héten végzett tevekenységik aapjan osztdlyozzuk, eltéréen az addigi magyar
gyakorlattdl.

A munkaer6-felmérésre vonatkozé Eurostat-gjanlasok aapjan a sorkatonak mint
intézeti népesség nem tartoznak afelvétel korébe.

A munkaer 6-felmérés mintaja tobblépcsos, rétegzett minta, amely kialakitasana a
rétegképz6 ismérvek a kovetkezok voltak: foldrajzi egységek, telepililések nagysaga szerinti
kategoriak, lakbovezetek. A mintaban alkalmazott egyszerii, rotéaciés eljaras szerint barmely
héztartds, amely valamilyen idépontban belép a mintdba, hat egymést kdveté negyedévben
szolgdltat adatokat, majd végleg elhagyja azt. A munkaer6-felmérés negyedéves mintga
harom havi részmintét tartalmaz. A mintaba kerult lakasokban minden héztartédsrdl és minden
15-74 év kozotti személytol kériink gazdasagi aktivitasukra vonatkozd informéciot.

A munkaeré-felmérés negyedéves mint§dban mintegy 38 000 héztartéds és 68 000
személy szerepel.

Az egyes népességcsoportok [étszamat a munkaero-felmérés mintgjabol teljeskori-
sitéssel becsiljiok a mintdban megfigyelt értékek megfelelé sullyal torténé szorzasa és
Osszegezése utan. A korrekcids eljardsban kulcsfontossagu  szerepet  jadtszanak a
tovébbszamitott népesség- és lakasszamok. 2002-t6l a 2001. évi népszamldaasbol szarmazo
informécié felhaszndlésaval tovabbvezetett, eldre jelzett (az adott idészakra vonatkozo)
adatokat alkalmazzuk.

A mintanagység lehetoveé teszi, hogy a minta régioszinten (NUTS2) is reprezentativ
legyen.

A kiegészité felvételben szereplé fogalmak meghatarozasa

A fogalmak az Eurostat Council Regulation 577/98 szamu tanécsi rendel etében el 6irt,
a munkaerd-felméréshez kapcsol 6dé munkarendre, munkaidore vonatkozo kiegészito felvétel
Commission Regulation 247/2003 szamu bizottsagi rendeletében foglaltak alapjan kertltek
meghatarozésra. Ezek a kovetkezok.

Egy miiszakos, normal nappali munkarend aatt az dtalanos, napi 8 oras (kivételes
esetben ennél kevesebb vagy tobb), legtdbbszor reggeltél déluténig tartd munkavégzést értjuk.

Két miiszakos munkarendben valé munkavégzés az, ha a munkavégzés a nap 24
organ belll két (pl. reggel, délutan) megkil onboztetett periddusban torténik. Két miszakban
dolgozik az a személy, akinek a munkaideje ezekben a peridédusokban valtakozva ismétlddik.
A két miiszakos munkarend kétféle lehet:

a) amegkérdezett a hét végén nincs munkéra beosztva;
b) akét miiszakos munkarendhez hétvégi munkavégzésisjarul.

Har om miiszakos munkarendben val6 munkavégzeés az, ha a munkavégzeés a nap 24
or§éan belll harom (pl. reggel, délutan, északa) megkilonboztetett periddusban torténik.
Harom miiszakban dolgozik az a személy, akinek a munkaideje ezekben a periodusokban
véltakozvaismétlodik. A hdrom miiszakos munkarend is kétféle lehet:

a) amegkérdezett a hét végén nincs munkéra beosztva;
b) aharom miiszakos munkarendhez hétvégi munkavégzésisjarul.

Folyamatos (jellemzéen négy miiszakos), folytonos munkarend az, amikor
folyamatos tevékenység, folyamatos lizemmad dltal (a hét minden napjan, napi 24 éréban)
torténik a munkaltatond a termék el6dlitédsa vagy a szolgaltatdsnyyjtas. Ilyenkor a munka-
valaok egymast valtjak.



Nappali és § szakai munkaveégzeés elére meghatar ozott, de nem heti gyakorisaggal
valtozéan: nappali munka a szokésos avasidon kivil, 6 és 23 éra kozotti munkavégzés, mig
gjszakainak az alvasidében, tehat 23 és 6 Ora kdzott végzett munka szamit. Ezen kategoria
alatt az olyan munkarendet értjik, ahol a miszakok nappali és északa (idoben hatérozottan
elkllonul6) rend szerint valtakoznak, de nem hetenként valtozo ciklusban.

Egy miiszakos, de nem nappali munkarendbe tartozik minden olyan egy miiszakos
munkarend, ami nem az egy miszakos normal nappali rendnek felel meg.

Készenléti jellegii a munkarend abban az esetben, ha a munkavéladnak
munkavegzésre csak akkor kell megjelennie, ha a munkétat6é behivja. Ez nem azonos azzal,
amikor a szolgaatban levoknek (orvos, fegyveres testlilet tagja stb.) stirgésségi hivas esetén
készenlétben kell alniuk. Készenléti jellegi munkarendnél a munkadrdk szama a
szerzédésben el6re nem rogzitett.

Ko6tott munkaidé-beosztas. a legdtadnosabb munkarend, a munkaidé kezdete és
vége rogzitett. Ide tartozik a tanarok rogzitett tandraszamban végzett munkgjais.

Kotott napi munkadraszdm (részben kotott munkaidé-beosztds): a  kotott
munkaidé-beosztashoz hasonléan a naponta ledolgozandod 6rdk szama meghatarozott,
azonban a munkaidb kezdete, ill. befejezése hizonyos hatarok kdzott szabadon véaszthatd
meg.

Rugalmas munkaidé-beosztés: a ledolgozandd 6rédk szama nem napi, hanem heti,
havi, esetleg hosszabb idészakra vonatkozoan rogzitett. Két f6 fajtga van:

a) afelhamozodd tobbletidgét a dolgozd szabadnap formgdban nem veheti
ki, csupan heti, havi, esetleg éves kiegyenlitési munkaido-atviteli
lehet6séggel éhet;

b) afelhamozodo tobbletidot szabadnap formgdban is kiveheti.

Egyéni megallapodas a munkaidé kezdetérél és vegérél, mely hetente, de akér
napontais valtozhat atermelés, ill. szolgatatas igényei szerint.

Kotetlen munkaidé: A munkaidé-beosztasrol a megkérdezett teljesen szabadon
donthet.

Tuléranak szamit a munkavégzésben a rendes napi munkaidot (ez dtaldban 8 6ra)
meghalado fizetett vagy fizetetlen munka, azaz a tOrvény, kollektiv szerzédés dta eloirt
munkai dokereten felUl végzett munkaideje.

A felvételben az alkalmazottak kozé tartoznak a vallalkozasndl, szovetkezetnél, egyéb
(tarsas) vallalkozasndl, valakozonal, tnallonal akalmazottakon tul az alkalmi munkasok és
napszamosok. A , vallalkozok, vallalkozasok tagjai” csoport a tarsas vallalkozasok tagjai és a
vallalkozok, 6ndllék mellett magaba foglalja a szOvetkezeti tagokat is. A segité csaladtagok
nem tartoznak afelvétel vonatkozas korébe.

A 2004 11. negyedévében végrehajtott kiegészito felvétel lehetoseget nyujt a 2001 1.
negyedévében lezgjlott hasonlé kérdéseket felvets kiegészits felvétel eredményeivel® valé
Osszevetésre. Az Osszehasonlitast némileg neheziti, hogy vatozott a kérdések egy része, a
kérdeéskor kibovilt, s modosult a vonatkozasi kor. 2001-ben az akamazottakon tul a
szovetkezeti tagokra is vonatkozott a kérdoiv (szamuk 2001-ben 31 ezer f6, 2004-ben 9 ezer
f6 volt), ugyanakkor 2004-ben a ,vélakozok, vallakozasok tagjaira’ vonatkozdan is
rendelkeziink informaci okkal.

A kiegészits felvételre vélaszolok minta elemszama 29 165, ami 3786 ezer fot
képviselt. A vllaszadast megtagadta 622 6, ami felszorozva 93 ezer f6. A megtagadok arénya
2,4%.

3’ ~Miiszakrend, munkarend, szervezettség” cimmel 2001 oktéberében jelent meg a kiadvany (készilt a KSH
Eletszinvonal- és emberiersforras-statisztikai foosztalyan).
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A kiegészité felvételre valaszol 6 foglalkoztatottak Osszetétele foglalkozasi

viszony szerint nemenkeént, 2004

Foglalkozés viszony Fefi | N6 | Egyitt | Ferfi | Ne | Egyutt
foé %
Alkalmazott
véllalkozasndl 1473313 1412 142 2885455 714 81,9 76,2
szovetkezetnd, egyéb (tarsas)
vélakozasnd 58 257 49465 107722 2,8 2,9 2,8
vélalkozénd, 6nallénd 137594 88113 225707 6,7 51 6,0
alkalmi munkas, napszamos 23635 4143 27778 1,1 0,2 0,7
Szovetkezet tagja 5489 3171 8660 0,3 0,2 0,2
Kft. tagja 45415 19175 64590 2,2 11 1,7
— alkalmazott nélkul 7129 4995 12124 0,3 0,3 0,3
— alkalmazottal 38 286 14 180 52466 19 0,8 14
Egyéb (tarsas véllalkozés) tagja 48743 25583 74326 2,4 1,5 2,0
— akamazott nélkil 20011 12 122 32133 1,0 0,7 0,8
— alkalmazottal 28732 13461 42193 14 0,8 11
Valakozé, 6ndllé 270362 121720 392082 13,1 71 10,4
— akamazott nélkl 177047 84198 261245 8,6 49 6,9
— akalmazottal 93315 37522 130837 45 2,2 35
Osszesen 2062808 1723512 3786320 100,0 100,0 100,0

A munkaer 6-felmér ésre és a kiegészito felvételre valaszol 6, illetve azt megtagadd
foglalkoztatottak szdma, a megtagadok ar anya foglalkozasi viszony szerint, 2004

Foglakoztatottak Kiegészitd Kiegészitd M egtagaddk
foglalkozéasi viszony szerint felvételre felvételt aranya
vélaszolt megtagadta
f6 %
Alkamazott 3246 662 85491 2,6
Szovetkezet tagja 8 660 957 111
Térsas vallakozés tagja 138916 1016 0,7
Valakoz6, 6ndlo 392 082 5083 13
Osszesen 3786320 92 547 2,4
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Methodological Description

Definitions of the Labour Force Survey, Sample Design*

The Labour Force Survey (LFS) was introduced in January 1992 by the Hungarian
Central Satistical Office. Thisis a household survey which provides quarterly information on
non-institutional population aged 15-74. The aim of the survey is to observe the employment
and unemployment according to the international statistical recommendation based on the
concepts and definitions recommended by the ILO independently from the existing national
labour regulations or their changes.

Time to time supplementary surveys (ad hoc moduls) connect with the LFSin different
topic.

In the international practice the labour force survey is a widely used statistical tool to
provide simultaneous, comprehensive and systematic monitoring of employment,
unemployment and underemployment. The survey techniques minimise the subjective biasin
classification (since people surveyed are classified by strict criteria) and provide freedom to
consider the national characteristics aswell.

In the LFSthe population surveyed is divided into two main groups according to their
economic activity performed in the reference week (the week running from Monday to Sunday
which containes the 7" day of the month):

—economically active persons (labour force) and

—economically inactive persons.

The group of economically active persons consists of those being on the labour market
either employed or unemployed in the reference week.

The definitions used in the survey follow the ILO recommendations. According to this
employed are persons aged 15-74 who during the reference week (the week including the 7"
day of the month or one of the two following weeks)® :

—worked one hour or more for pay, profit or payment in kind in a job or business

(including farm),

—worked one hour or more without payment in a family business or on a farm (i.e.

unpaid family workers),

—had a job from which they were temporarily absent during the survey week.

From the survey's point of view the activities below are not considered as work:

—work done without payment for another household or institute (voluntary work),

— building or renovating of own house or flat,

— housework,

—work in the garden or own land for self-consumption.

The Labour Force Survey is based on a multi-stage stratified sample design. The
sample design strata were defined in terms of geographic units, size categories of settlements
and area types such as city centres, outskirts, etc. The sample has a simple rotation pattern:
any household entering the sample at some time is expected to provide labour market
information at six consecutive quarters, then leaves the sample for ever. The quarterly sample
iIs made up of three monthly sub-sample. In each sampled dwelling, labour market
information is collected from each household and each person aged 15-74 living there.

The quarterly sample includes about 38, 000 households and 68, 000 per sons.

* More detailed methodological description see “ Labour Forse survey, Quarterly Bulletin” , Hungarian Central
Statistical Office.

® Until 2002 the reference week in each month was the week which includes the 12" day of the month, but from
January 2003 there are three weeks in each month which are reference weeks.
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Estimated totals or levels based on the LFS sample are computed by inflating and
summing the observations by suitable sample weights. From 2002 calculations are already
made using the numbers of the 2001 census, correction of data even backward in time is
carried out on this new basis.

The indicators of the labour market are representative for regions.

Definition of Terminology in the Supplementary Survey

Definitions were assigned by Commicion Regulation (EC) No 247/2003 for ad hoc
modul on work organisation and working time arrangement provided by Council Regulation
(EC) No 577/98.

By single shift regular day-time schedule the regular daily 8-hour work (might be less
or more in exceptional cases) is meant which usually lasts from morning until afternoon.

Work in two or three shifts is performed in either two (early morning and late
afternoon) or in three (morning, afternoon and night) well separated periods within the 24
hours of the day. The person working at different times on a rotating basis (for instance in the
morning in one week and in the afternoon in the next week) performs shift work.

The two or three shifts have two types:

a) person doesn’t work at weekend;
b) person works at weekend as well.

Continuous shift work including weekend is performed when production or service at
the employer is provided continuously in three shifts. Continuous activity (continuous
operation) means that operation does not stop for the weekend and employees succeed each
other.

Day and night work: Day-time work involves working between 6 amto 11 pm. outside
the regular sleeping time while night-time work is performed in the sleeping time, i.e. between
11 pm and 6 am. This category includes the work schedule in which day and night (well
separated) shifts are performed on a rotating basis but not in weekly cycles.

Permanent but not regular (day-time) schedule: All single shift work schedules which
are not regular day-time schedule.

On-call work: In thiskind of shift, the employee comes to work when called.

Fixed daily working time: Sart and end of the working day are fixed. This includes
the fixed schedule of classroom hours to be performed by teachers.

Staggered working hours. workers may start earlier and finish later outside a range
of hours according to regulation or collective agreement when presence is compulsory. But
there is no account systems of credit and debit hours allowing employees to take time off - this
being the case of working time banking. The number of hours worked each day is equal to the
contractual number.

Working time banking: Usually a core time period is fixed during the day when the
employee must attend. Outside this core time (before or after) in a surrounding band the
employee may decide when to meet the contractual number of hours. Debit and credit hours
are accumulated and settled within a given period (in a month or six months).

Start/end of the working day varying by mutual agreement: the start and end of the
working day usually vary daily or weekly and they are individually agreed with the employer.

Determine own work schedule: It is an arrangement of total autonomy when to start
and finish work.

Overtime is hours worked in addition to the regular daily working time (usually 8
hours), i.e. time worked outside the working timeframe. Making up for hours taken off with
the permission of employer is not regarded as overtime work.
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The first part of the Questionnaire refers to “ self-employed, members of enterprises’ .
This group involves the members of cooperatives as well. Unpaid family workers don’t belong
to the survey. The second part of the survey refers only to employees. Beside employees at
enterprise, at cooperative, at other enterprise, at self-employed, the casual workers are
classed among this group.

The supplementary survey executed in 2™ quarter, 2004 provides possibility to
comparison with the results of the same survey® in 2™ quarter, 2001. Though comparison is
dlightly rendered, because some questions changed, others widened, and the referense scope
also was altered. Members of cooper atives belonged to the group of employeesin 2001 (their
number was 31 thousand in 2001, 9 thousand in 2004), while information on “ self-employed,
members of enterprises’ are also available in 2004.

Composition of Employed Persons Responding to the Supplementary Survey
by 1 SCO-88 Major Groups and Sex

Both
ISCO-88 Major Groups Male Female SExes Male Female |Both sexes
Persons %

Employee
at enterprise 1473313 1412142 2885455 71,4 81,9 76,2
at cooperative, other enterprise 58257 49465 107722 2,8 29 2,8
at self- employed 137594 88113 225707 6,7 51 6,0
casual workers 23635 4143 27778 11 0,2 0,7

Member of cooperative 5489 3171 8660 0,3 0,2 0,2

Member of partnership 45415 19175 64590 2,2 11 17
— without employee 7129 4995 12124 0,3 0,3 0,3
— with employee 38286 14180 52466 1,9 0,8 14

Other member of partnership 48743 25583 74326 24 15 2,0
— without employee 20011 12122 32133 1,0 0,7 0,8
—with employee 28732 13461 42193 14 0,8 1,1

Self-employed 270362 121720 392082 13,1 7,1 10,4
— without employee 177047 84198 261245 8,6 49 6,9
—with employee 93315 37522 130837 45 2,2 35
Total 2062808 1723512 3786320 100,0 100,0 100,0

There were 29 165 persons in the sample, who answered to the supplementary survey
in 2" quarter, 2004, which means 3 786 thousand persons. 622 persons refused the answer in
the sample, their estimated number is 92 547. Non response rate is 2.4 %.

® In: Working time arrangement, Organization, 2001, Hungarian Central Statistical Office.
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Responsein the Labour Force Survey, in the Ad-hoc Survey,
Non-response Rate by Status in Employment, 2004

Employed by Satus Response Non-response Non-response
in Employment in the ad-hoc in the ad-hoc rate in the ad-hoc
survey survey survey
persons %
Employee 3 246 662 85491 2,6
Member of cooperative 8 660 957 10
Member of partnership 138 916 1016 0,7
Self-employed 392082 5083 13
Total 3786320 92 547 24
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FUGGELEK — APPENDI X
Hungarian Standard Industrial Classification of Economic Activities

Agriculture, hunting and forestry
Mining and quarrying

Manufacturing

Electricity, gas, steam

Construction

Trade and repairing

Hotels and restaurants

Transport, storage and communication
Financial intermediation

Real estate, renting and business activities
Public administration and defense
Education

Health and social work

Other services

Standard Classification of Occupations (I SCO88 Major Groups)

Legislators, senior officials and managers
Professionals

Technicians and associate professionals

Clerks

Service workers and shop and market sales workers
Skilled agricultural and forestry workers

Craft and related workers

Plant and machine operators and assemblers
Elementary occupations

Armed forces

Classification of Qualification

Education science

Humanities and arts

Social science, business, law

Mathematics, computing and other science
Engineering, manufacturing and construction
Agricultural, veterinarian science

Health and welfare

Services
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A Megye
KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL B Terilet
Egységes Lakosséagi Adatfelvételi Rendszer C A szamlalékorzet szama
Munkaeré-felmérés és kiegészité felvételei D A lakas sorszama
E A haztartas sorszama
Munkafeltételek, miszakrend F A kikérdezés datuma (év, ho, nap) 0|4
2004. 1. negyedév G Az 6sszeir6 kdédja
................................................................................... H A személy sorszama a haztartasban
véaros, kdzség | A valaszolé sorszama

AZ ADATSZOLGALTATAS NEM KOTELEZO! AZ ADATGYUJTES STATISZTIKAI CELRA TORTENIK! NYILVANTARTASI SZAM: 1539/04

A kérdoiv az elmult héten dolgozé (Gazdasagi aktivitasi kérd6iv 1. kérdésére a valasz "1"), valamint az elmult héten nem do
de rendszeres jovedelmet biztosito munkaval rendelkezé (Gazdaséagi aktivitasi kérdéiv 2. kérdésére a valasz "1")

lgozo,

1. Amennyiben a Gazdasagi aktivitasi kérdéiv 29/h kérdésére 05-11-es kod a valasz (vagyis a megkérdezett szovetkezeti

tag, tarsas vallalkozas tagja, ill. vallalkozo, 6nall6), kérjik a 1-2. kérdések megvalaszolasat, utana a kikérdezés
befejezédik.

Munkavégzése maodjarol, idejérél szabadon donthet-e?

igen
a munkaja elvégzésének madszerérdl, korilményeirél szabadon donthet (1)
a munkaja elvégzésének idejérdl (iddbeosztasardl) szabadon donthet (2)
mind a moédszerérdl, mind annak idejérél (idébeosztasardl) szabadon donthet (3)

nincs modja donteni sem a modszerrél, sem az elvégzés idejérdl (iddbeosztasarol) (4) D

2. Hany megrendel6 (vev6) szamara dolgozik altalaban?

rendszerint egy megrendeld / vevé szamara dolgozik (1)

rendszerint egyszerre tobb megrendel6 / vevé szamara dolgozik (2) I:I

3. Amennyiben a Gazdasagi aktivitasi kérdéiv 29/h kérdésére 01-04-es kdd a valasz (vagyis a megkérdezett alkalmazott),

kérjik vélaszoljon a 3-16. kérdésekre.

Talérazott-e az elmult héten?

igen (1)

nem (2) ____ |TovABB AZ 5. KERDESRE!| D

4, Az elmdlt héten teljesitett tll6rak szdma 6sszesen (01-98 6ra kodzotti lehet) D:l

Ebbél a fizetett tulérdk szama (01-98 dra kdzotti lehet)

ora

ora

5. Milyen miszakrendben, munkarendben dolgozik?

egy miiszakos, normal nappali munkarendben (1)

két mlszakos munkarendben, de hétvégén nincs munkara beosztva (2)

két mlszakos munkarendben és hétvégi munkavégzés is van (3)

harom miszakos munkarendben, de hétvégén nincs munkéara beosztva (4)

harom miszakos munkarendben és hétvégi munkavégzés is van (5)

folyamatos (jellemzéen négymdiszakos), folytonos munkarendben (6)

nappali és éjszakai munkavégzés elére meghatarozott, de nem heti gyakorisaggal valtozéan (7)
egy miszakos, de nem nappali munkarendben (8)

készenléti jellegli a munkaja, azaz csak akkor dolgozik, ha munkaltatéja behivja (9)

egyéb, a fentiekben fel nem sorolt munkarendben, éspedig: ................covevviiiinenn... (10) E‘:l




Elégedett-e a jelenlegi miiszakrendjével, munkarendjével, megfelel6-e az a napi életvitele szempontjabél?

igen (1)

nem (2) D

Milyen a munkaidé-beosztasa?

kotott munkaidé-beosztasban dolgozik (1)
a napi munkaoraszam kotétt, de a kezdés és befejezés ideje __| TOVABB A 8/A KERDESRE!
bizonyos hatarok kozott szabadon valaszthaté meg (2)

rugalmas munkaidé-beosztasban dolgozik heti, havi, de szabadnapra nem
konvertalhat6 munkaidé-atviteli lehetéséggel (esetleg éves kiegyenlités) (3)

rugalmas munkaidé-beosztasban dolgozik, ahol a felhalmozddé tébbletidé _| TOVABB A 8/B KERDESRE! |
szabadnap formajaban is kivehet6 (4)

a munkaidé kezdetérdl és végérél a munkaltatoval egyénileg allapodott meg (5)
kétetlen munkaidében dolgozik (6) _| TOVABB A 9. KERDESRE! |
egyéb, a fentiekben nem emlitett munkaid6-beosztas szerint

dolgozik, 6Spedig..........mmrrervor., ) []

Mt heti tavollét

A/ az elmult héten néhany orara elkéredzkedett (tavolléte nem szabadsag terhére tortént) (01)
legalabb fél napot volt tavol (szabadsagon vagy mas okbol) (02)
valamely napon (napokon) elkéredzkedett, és emellett legaldbb fél napot tavol is volt (03)
néhany orara elkéredzkedett, de nem engedték el (04)
szeretett volna legalabb fél napra szabadsagra menni, de nem volt ra lehetésége, nem engedték el (05)
nem volt tavol, nem dolgozott révidebb idét (06)

B/ tobbletérai terhére az elmult héten a szokasosnal kevesebbet dolgozott (07)
legalabb fél napot volt tavol (szabadsagon vagy mas okbol (08)
valamely napon (napokon) kevesebbet dolgozott, és emellett legalabb fél napot tavol is volt (09)
tobbletdrai terhére szeretett volna kevesebbet dolgozni, de nem volt ra lehetésége (10)
szeretett volna legalabb fél napra szabadsagra menni, de nem volt ra lehetésége, nem engedték el (11)
nem volt tavol, nem dolgozott révidebb id6t (12) |:|:|

Csak azoktol kell kérdezni, akik a Gazdasagi aktivitasi kérdéiv 5. kérdésénél 1-2-es vagy 4-8-as kddot jeldltek (40
oranal kevesebbet dolgozd, nem teljes munkaidés dolgoz6k). Egyébként tovabb a 10. kérdésre.

A szokésosndl alacsonyabb kételezé éraszamot milyen Gitemezésben dolgozza le?

rovidebb napi (jellemz&en 4-6 6ras) munkaidében dolgozik (1)

csak heti 1-4 napot dolgozik (2)

révidebb napi munkaidében és csak hetil-4 munkanapot dolgozik (3)
csak minden masodik héten dolgozik (4)

Osszesen csak fél napndl kevesebbet dolgozik hetente (5)

egyeéb, ESpedig: ... (6) I:l

10.

Tagje-e On valamelyik szakszervezetnek?

igen (1) nem (2) D

11.

Miikodik-e szakszervezet az On munkahelyén?

igen (1) nem (2) nem tudja (3) |:|




12. Miikédik-e a munkahelyén munkavallalok altal megvalasztott Uzemi Tanacs / Kézalkalmazotti Tanéacs, illetve
Uzemi megbizott?
igen (1) nem (2) nem tudja (3) D
13. Az On munkahelyén érvényben van-e valamilyen kollektiv szerzédés, amelyet szakszervezet kotott
a munkaltatéval, vagy munkaltatokkal?
igen (1)
nem (2)
nem tudja (3) _| TOVABB A 16. KERDESRE! |:|
14. Az On bérét / fizetését kbzvetleniil befolyasolja-e a szakszervezet és a munkaltaté kozotti megéallapodas,
kollektiv szerz6dés?
igen (1) nem (2) nem tudja (3) D
15. Az On munkarendjét, munkakoriilményeit, egyéb alkalmazasi feltételeit kozvetleniil befolyasolja-e
a szakszervezet és a munkaltato kézotti megéllapodas, kollektiv szerzédés?
igen (1) nem (2) nem tudja (3) D
16. Az alébbi juttatastipusok kdzil melyiket kapja jelenleg (illetve kapta az elmult 12 hénapban, ha az alkalmi jellegii)?

igen (1) nem 2

a/ bevalthat6 étkezési utalvany 2 000,- Ft/ ho (vagy kevesebb) értékben a/
b/ bevalthato étkezési utalvany 2 001 - 5 000,- Ft / hé értékben b/
¢/ bevélthato étkezési utalvany 5 000,- Ft / ho feletti értékben c/
d/ melegkonyhai étkezési utalvany 4 000,- Ft/ h6 (vagy kevesebb) értékben d/
e/ melegkonyhai étkezési utalvany 4 000,- Ft/ ho feletti értékben e/
f/ helyi tomegkoézlekedési bérlet koltségének atvallalasa fl

g/ ruhapénz 20 000,- Ft/ év (vagy alatti) értékben o/
h/ ruhapénz 20 0001 — 50 000,- Ft/ év értékben h/
i/ ruhapénz 50 000,- Ft/ év feletti értékben i/

jl  beiskolazasi segély il

k/ cégauté hasznalata k/
I/ cég altal fizetett mobiltelefon hasznalata I/

m/ internet-eléfizetés (otthoni, de a cég altal fizetett) m/
n/ dolgozdi részvényjuttatas (barmely nem piaci aru forméja) n/
o/ udulési csekk o/
p/ vallalati idultetés (sajat tdulében kedvezményesen az elmult 12 hénapban) p/
g/ rekreacios programok (fitnessbérlet, uszodabérlet, munkaltatéi konditerem dijtalan hasznalata stb.) a/
r/ munkaltatéi hozzajarulas nyugdijpénztari befizetéshez r/

s/ munkaltat6i hozzajarulas egészség-, vagy balesetbiztositasi befizetéshez s/
t/ juttatas a cég sajat termékeibdl t/

U/ egyED JUttatds, ESPEAIG .. ...vuinee ittt e e u/




County
HUNGARIAN CENTRAL STATISTICAL OFFICE Region
Unified System of Household Surveys District

LABOUR FORCE SURVEY Sequence number of dwelling

Ad hoc module on Sequence number of household

work organization and working time arrangements Date of interview (yr., m., d.) 0|4

Quarter Il, 2004 Code of interviewer

I @ mmoOoOoO w >

Person's code in the household

town, village | Respondent No.

DATA SUPPLY IS NOT COMPULSORY. REGISTRATION CODE: 1539/04

The questionnaire has to be filled out by only those persons aged 15-74 who worked at least one hour for pay or profit in the
last week, or had a job from which he/she was absent (whose answer to Q1 or to Q2 on the Economic Activity Questionnaire
was 1.)

In case the answer to Q29/h on the Economic Activity Questionnaire was 05-11, i.e. the respondent is a member of
a co-operative or a partnership or self-employed, please, fill out Q1-Q2 and finish the interview.

Can you determine the methods and schedule of your work yourself?

yes
can determine how to do the work (conditions and methods) (1)
can determine when to do the work (time and schedule) (2)
can determine both how and when to do the work (3)

no, can not determine how and when to do the work (4) |:|

2. How many customer or client do you regularly work for?

regularly for just one client or customer (1)
regularly for more clients or customers (2) |:|

3. In case the answer to Q29/h on the Economic Activity Questionnaire was 01-04, i.e. the respondent is an
employee, please, fill out Q3-Q16.

Did you work overtime in the last week?

yes (1)
no@ | GO TO Q5. | ]

4., Number of overtime hours worked in the last week (01-98 hours) Djhours

From which the number of payed overtime hours (01-98 hours) D:lhours

5. In what kind of work pattern do you work?

no shift, normal daytime work (1)

two-shift system, no work on weekends (2)

two-shift system, with work on weekends (3)

three-shift system, no work on weekends (4)

three-shift system, with work on weekends (5)

continuous shift work, usually four-shift system (6)

sometimes night, sometimes day-shift (fixed in advance, but not weekly changed) (7)
no shift, but not the normal daytime working hours (8)

on-call work (9)

other, please, state ...........ccoceviviviiiiiiin e (20) |:|:|




6. Is this work pattern convenient for your personal life situation?
yes (1)
no (2) |:|
7. How are your working time fixed?
fixed start and end of working (1)
the daily number of hours is fixed, but start and end can be _| GO TO Q8/A.
determined in a band (2)
flexible, weekly or monthly (or annual) working time banking,
but for working hour surplus only hours can be taken off, days not (3)
flexible, weekly or monthly working time banking, | GO TO Q8/B. |
and working hour surplus can be converted even to days off (4)
start and end of working day was determined
by individual agreement with the employer (5) _| GO TO Q9. |
own work schedule, no formal boundaries (6)
other, please, state .............ccevveviviiiiene e, 7) |:|
8. Absence in the previous week
A/ was absent for some hours (absence did not reduce normal holiday) (01)
at least half a day was taken off (from normal or extra holiday, or for other reason) (02)
at least half a day was taken off and was also absent for some hours (03)
tried to take some hours off, but it was not allowed (04)
wanted to have at least half a day off, but it was not possible (05)
was not absent, did not work less (06)
B/ worked less than usual at the expense of working hours surplus (07)
at least half a day was taken off (from normal or extra holiday, or for other reason) (08)
worked less with some hours on some days and at least half a day was taken off (09)
wanted to work less at the expense of working hours surplus, but it was not possible (10)
wanted to have at least half a day off, but it was not possible (11)
was not absent, did not work less (12) |:|:|
0. Q9 is to be asked only from those who answered 1-2 or 4-8 to Q5 on the Economic Activity Questionnaire (i.e. part-
time workers who worked less than 40 hours). Otherwise go to Q10.
In what kind of work pattern do you do your part-time work?
shorter working day (usually 4-6 hours a day) (1)
only 1-4 working days a week (2)
shorter working day and only 1-4 working days a week (3)
works only every second week (4)
works only less than half a day per week (5)
other, please, state ..........ccocoiiii i (6) |:|
10. Are you member of a trade union?
yes (1) no (2) |:|
11. Are there any trade union operation at your workplace?

yes (1) no (2) does not know (3) |:|




12. Are there any Working (Shop) Committee (Workers' (Shop) Chairman) chosen by the employees at your workplace?
yes (1) no (2) does not know (3) |:|
13. Are there any valid collective agreement at your workplace between the employers and the trade union?
yes (1)
no (2)
does not know (3) | GO TO Q16. |:|
14. Is your pay/earnings influenced directly by any collective agreements between the employers and the
trade unionship?
yes (1) no (2) does not know (3) I:I
15. Are your working schedule or other conditions influenced directly by any collective agreements
between the employers and the trade unionship?
yes (1) no (2) does not know (3) |:|
16. Which one are given form tipes of benefit at present (respectively did you give in the last 12 months,

if that is occasional nondescript).
yes (1) no (2)

a/ food tickets 2 000,- Ft / month or less al ||
b/ food tickets 2 001 - 5 000,- Ft / month b/ [ |
c/ food tickets more than 5 000,- Ft / month c ||
d/ restaurant tickets 4 000,- Ft/ month or less dr ||
e/ restaurant tickets more than 4 000,- Ft / month el ||
f/ seasonal ticket for public transport ]
g/ money for clothing 20 000,- Ft / year or less o ||
h/ money for clothing 20 0001 — 50 000,- Ft/ year h [ |
il money for clothing more than 50 000,- Ft / year il
j/ support to school enrollment il ||
k/' company car k[ |
I/ company mobile iV |
m/ internet subsciption (for home) paid by the employer m/[_ |
n/ worker's share in the company n [ |
o/ holiday voucher o/ [ |
p/ company holiday (holiday in the company's resort for reduced price in the last 12 months) p/ |
g/ leisure activities (tickets or free entry to swimming pool, fitness or body building saloon, etc.) a ||
r/  employer's contribution to private pension fee |
s/ employer's contribution to health and accident insurance fee s/ ||
t/  benefit from the company's products |
U/ Other, Please State ..........ooiirii i e e e u/ [






