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Az onkéntes munka jellemzGi

Bevezeto

A Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO), valamint a Johns Hopkins Egyetem altal az 6nkéntes mun-
ka mérésére kidolgozott modszertani kézikonyv ajanlasait a KSH az els6k kozott adaptalta, és ezekkel
Osszhangban 2011 III. negyedévében a Munkaerd-felmérés (MEF) lakossagi kikérdezésen alapul6 felvé-
telhez kapcsolédéan ,,Onkéntes munka” cimmel kiegészit6 felvételt hajtott végre. Ennek keretében képet
kaphattunk mind a formalis (szervezeteken keresztil, szervezetek javara) 6nkéntes munkat végzSk, mind
pedig az informalis (kozvetlenill, nem szervezetekhez kapcsolodo) onkéntesek tevékenységérol. A valto-
zasok nyomon kévetése érdekében, illetve a Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012—2020 id8szakra tervezett
feladataival 6sszhangban 2014 1. negyedévében ismételten ebben a témakdrben kapesolodott kiegészitd
felvétel a MEF-alapadatgytjtéshez.

Mindkét felvételben — a nemzetkézi ajanlasokkal Gsszhangban — azokat a személyeket tekintettik
onkénteseknek, akik a) kozvetlenil vagy valamilyen szervezeten keresztiil, b) 6nszantukbdl, ingyen, el-
lenszolgaltatas, fizetség nélkiil, ¢) haztartasukon kivil él6 személyek javara vagy a tarsadalom (csoport,
tagabb koz0sség, allatok vagy a kérnyezet stb.) hasznara végeztek valamilyen tevékenységet a kikérdezést
megel6z6 12 hénap soran. A harom feltételnek egytittesen kellett érvényesiilni. A haztartason kivil €16
szilének, gyermeknek, rokonnak nyujtott segitség is beletartozott az 6nkéntes munkak korébe.

A kiegészité modul masodik alkalommal is arrdl tandskodott, hogy a felnétt magyar lakossag jelentés
hanyada — t6bb mint egyharmada — végzett 6nkéntes tevékenységet a kikérdezést megel6z6 12 honap
soran. Voltak, akik rendszeresen vagy alkalmanként segitettek anyagi haszonszerzés szandéka nélkil, és
voltak olyanok is, akik csak egy alkalommal. Munkajukat azonban valamennyien olyan céllal végezték,
hogy masokat, egy k6z0sséget segitsenek, vagy egy fontos cél megvaldsulasat tamogassak.

1. Az 6nkéntes munkat végzok jellemz6i

A hazai és nemzetkozi tapasztalatok egyarant arrol tanuskodnak, hogy az 6nkéntesség az emberek tarsa-
dalmi helyzetével, demografiai jellemzéivel szoros Gsszefliggésben van. A sajatossagok feltérképezésekor
elkiilonitési szempontnak tekintjiik, hogy ez a fajta tarsadalmi felel6sség- és szerepvallalas, értékteremtés
milyen formaban valésul meg; a valamilyen szempontbdl tamogatasra szoruld, illetve az idejét, munkajat
adomanyozo6 kozotti kozvetlen kapesolat révén, vagy pedig valamiféle intézményestlt formaban, szerve-
zeten keresztul, szervezet javara végzett tevékenység altal.

Mivel a segitségnyujtas alapérték, gyakran nem is gondolunk arra, hogy az ilyen jellegt tevékenysé-
giinkkel — a fenti meghatarozas szerint — 6nkéntes tevékenységet is végziink, amellyel — tarsadalmi-gaz-
dasagi szempontbol — értéket teremtiink. Marpedig az 6nkéntesség, mint a MEF kiegészit6 felvételeinek
eredményei is mutatjak, leggyakrabban kozvetlen segitségnyujtas formajaban valésul meg, A formalis ke-
retek kozott 6nkéntes munkat végzok szama pedig — a 2011. évihez hasonléan — ezuttal is rendkivil ala-
csony, a nonprofit statisztikak adataival 6sszehasonlitasban jelent6sen alulbecsult. Az adatok azt sejtetik,
hogy az 6nkéntes munkat végzsk jelentds része, jollehet valamilyen intézmény felhivasara, szervezésében
tevékenykedik, mégsem tekinti szervezett formaban megvaldsultnak ilyen jellegli munkajat.

Amennyiben a megfigyelt népességen beltl az 6nkéntes munkat végzéket homogén csoportnak te-
kintjik, egyértelmd, hogy a dominans informalis csoport jellemz6i a meghatarozoak, és a formalis 6nkén-
tesek sajatossagai tobbnyire rejtve maradnak. Mivel azonban a korabbi hazai, illetve a kiilf6ldi kutatasok
is azt tamasztjak ala, hogy a formalis 6nkéntesség erésebben fligg attdl, hogy a maganszemély milyen
tarsadalmi statusu, milyen demografiai csoporthoz tartozik, fontosnak véljiik, hogy ravilagitsunk néhany
felszinre jov6 kilonbségre.
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1. abra
Az 6nkéntes tevékenységet végzbk szama nemek szerint
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A 2014. évi felvétel soran a 15-74 évesek tobb mint egyharmada, mintegy 2 millié 557 ezer £6 nyi-
latkozott gy, hogy a felvételt megel6z6 12 hénap soran végzett valamiféle onkéntes tevékenységet.
34,3%-o0s aranyuk a 2011. évihez képest 5,9 szazalékponttal nétt.

Az 6nkéntesség strukturajaban nem torténtek markans valtozasok.

Az 6nkéntes munka valamennyi formajat figyelembe véve megallapithato, hogy a vizsgalt 15—74 éves
népesség korében a nék tovabbra is nagyobb szamban és aranyban kapcsolodtak be az ellenszolgaltatas
nélkili tevékenységekbe, mint a férfiak: a nék 35,0%-a (1 millié 351 ezer £6), a férfiak 33,6%-a (1 mil-
1i6 206 ezer £6) segitett munkajaval.

2. 4bra
Az 6nkéntes tevékenységet végzbk szama és megoszlasa
az 6nkéntesség formaja szerint
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Az onkéntesek talnyomo tobbsége, 94,1%-a tovabbra is kozvetlentl segitett ingyenes munkajaval
(informalis 6nkéntesek), 3,3%-uk szervezeten keresztll vagy szervezet javara végzett ilyen tevékenysé-
get (formalis 6nkéntesek), mig 2,6%-uk kozvetlentl és szervezet kozremiikodésével egyarant tamogatott
raszorulo személyeket, kilonb6z6 szervezeteket, intézményeket egyarant, vagy valamiféle koz6s tgyet.
A kozvetlen segit6k szama jelentsen, mintegy 356 ezer fével nétt az el6z6 felvétel 6ta, mikézben a
szervezeten keresztul 6nkéntes munkat végzéké kevésbé, mintegy 6 ezer fével. Az 6nkéntesség mindkét
formajaban tevékenykeddk szama gyakorlatilag nem valtozott. Az informalis 6nkéntesség rendkivil ma-
gas aranya tehat tovabb nétt.

3. abra
Az onkéntesség kiilonb6zd tipusaiban tevékenyked6k nemenkénti megoszlasa
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Szervezeten keresztil, szervezetek javara a férfiak nagyobb aranyban végeztek Onkéntes munkat
(53,8% szemben a nék 46,2%-aval), mik6zben kdzvetlen timogatast a nék nyudjtottak magasabb aranyban
(53,2% szemben a férfiak 46,8%-aval). Az eredmény egyaltalan nem meglepd, a férfiak ugyanis gyakrab-
ban vallalnak kozéleti szerepet, aktivabbak a tarsadalmi szervezetekben, 6nkéntes kuratériumi munkak-
ban is inkdbb részt vesznek. A nék az 6nkéntességnek az informalis formait — a gyermekfeliigyeletet,
betegapolast, id6sgondozast — vallaljak nagyobb aranyban.

4. abra
Az 6nkéntességi arany korcsoportok szerint
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Az dnkéntes munka jellemz6i

Annak ellenére, hogy a magyarorszagi 6nkéntesség tovabbra is kissé 6reged6 korstruktarat tikroz,
az elmalt években — az 6nkéntesek szamanak minden korcsoportot kisebb-nagyobb mértékben érinté
névekedése mellett — a kiegyenlitédés iranyaba torténtek elmozdulasok. Mig néhany évvel korabban az
onkéntességi arany — az életkor mentén térténd fokozatos béviilés mellett — a 60—-64 éves korcsoportban
érte el a csucsat, addig a 2014-es felvétel adatai szerint az 6nkéntes munka vallalasa legmagasabb aranyban
a 45—49 éveseket jellemezte.

A 35 év alatti korcsoportoknal az 6nkéntesség az atlagosnal tovabbra is alacsonyabb, 24,6 és 33,8%
kozott van. Ennek az egyik £6 oka, hogy a tanulas melletti, a tanulmanyokat kézvetlentil kovetd onkéntes-
ség hazankban még nem igazan elterjedt, nincsenek komoly multra visszatekinté hagyomanyai. Tovabbi
magyarazé tényezének szamit, hogy f6ként ebben az életkorban térténik az egzisztenciateremtés, amikor
a jovedelmet biztosité munka az 6nkéntes munkaval szemben prioritast élvez, illetve a gyermekvallalas is
ezeket a korcsoportokat érinti a leginkabb, ami ugyancsak akadalyozhatja az 6nkéntesség vallalasat.

Ennek ellenére a kozelmultban bekovetkezett valtozasok mindenképpen emlitésre méltoak. Mig
a 2011. évi felvételben szaz 15-34 éves fiatalbol 23 £6 szamolt be onkéntes munkavégzésérol, addig
2014-ben mar 29 6. Ebben szerepet jatszhatott a kormany altal elfogadott kéznevelési torvény azon
modositasa, amely szerint az érettségi megkezdésének a feltétele a legalabb ,,6tven 6ra k6zosségi szolgalat
elvégzésének igazolasa”, illetve a Nemzeti Onkéntes Stratégia elfogadisa, amelynek kapcsin az 6nkéntes-
ség jelentéségére mindenképpen figyelem iranyult.

Az 6nkéntesség aranya a 35—69 évesek valamennyi 6téves korcsoportjaban atlag f6l6tti: az ilyen kora-
ak kozil 100 £6bol 38 kapcesolédott be valamiféle 6nkéntes tevékenységbe a 2014. évi felvételt megel6z6
12 hénap soran (2011-ben 32 £6).

Az 50-64 évesck korében az 6nkéntesek aranya magas szinten allandosult, de még a 65-69 évesek
kozott is atlag feletti volt. A korosztaly tagjai nagymértékben kapcsolodtak be — felnétt kora gyermekeik,
illetve sziileik, rokonaik révén — a gyermekfeliigyelettel, az id6s- és beteggondozassal kapcsolatos szoci-
alis tevékenységekbe. A 65—69 éves korcsoport magas 6nkéntességi aktivitasa pedig ugyancsak jelzésér-
tékd. Azt mutatja, hogy a nyugdijba vonulast kévetéen az id6s6dé népesség nem valik a munka vilagaban
hirtelen passzivva és szakad ki a tarsadalomi tevékenységekbdl, hanem 6nkéntes tevékenysége révén segit
masokon, vagy szolgal valamilyen tarsadalmi tigyet.

5. abra
A szervezeten keresztiil, szervezetek javara 6nkéntes tevékenységet végzik aranya
az onkénteseken beliil korcsoportok szerint
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A szervezeten keresztil, illetve azok javara 6nkéntes munkat végzok aranya az onkénteseken belil,
mint mar emlitettiik, nagyon alacsony (5,9%), és az életkor névekedésével ez a részvételi arany tovabb
csokken.

A fiatalabb (15-24 éves) korcsoportokat jellemz6 relativ magas aranyt — feltételezhetéen — jelentds
mértékben az érettségihez sziikséges kbzosségl szolgalat igazolasa érdekében végzett tevékenység magya-
razza. A hagyomanyos onkéntesség mellett ugyanakkor féként ezt a korcsoportot jellemzi az 4j tipusu
onkéntesség iranyaba torténé elmozdulas, ahol a szaktudas, a gyakorlati tapasztalat megszerzése, a kap-
csolati hal6 bévitése és hasonlo, a tudasalapu tarsadalomra jellemzé tarsadalmi érték all a kézéppontban.

A 45-54 évesek korében a formalis 6nkéntesség ugyancsak relativ magas aranyat tobbek kozott az is
magyarazza, hogy a megszerzett tudas, illetve kell6 munkatapasztalat birtokaban a korcsoporthoz tarto-
2Ok tébb kozéleti szerepet vallalnak, a tarsadalmi szervezetekben aktivabbak, és a tarsadalmi felel6sség-
vallalasuk is magasabb.

6. dbra
Az 6nkéntességi arany a legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint
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K Az 6nkéntes munkdt végzSk legmagasabb iskolai végzettsége === 15-74 évesck atlaga j

Az iskolazottsagi szint a jotékonysagi magatartas kiemelked6en fontos meghatarozoéja. Az onkéntes
segit6k aranya az iskolazottsaggal novekszik, és a diplomasok korében a legmagasabb. Mig a legfeljebb
alapfoku végzettségleknek 28,8%-a végzett 6nkéntes tevékenységet a kikérdezést megel6z6 12 honap-
ban, addig a kézépfokuaknak 35,4, a diplomasoknak pedig 38,5%-a.

A szakmai végzettség ugyancsak komoly differencialé tényezé. A kézépfoku végzettséggel rendelke-
z6k korében mind az érettségizett, mind pedig az érettségivel nem rendelkezé szakmai végzettségtick az
atlagosnal magasabb, a fels6fokuakéhoz kozelebb allo aktivitast mutattak az onkéntesség tekintetében,
mikézben a gimnaziumi végzettségiek atlag alatti aktivitasa inkabb az alapfokuakéhoz allt kézelebb.

A felmertl6 igények természetével és ,kényszeritd erejével” szoros Osszefiiggésben az atlagost jelen-
tésen meghaladé mértékben nyujtottak tamogatast az oktatas (45,7%), illetve az egészségligyi és szocialis
gondoskodas (38,3%) tertleten szakmai végzettséget szerzettek.
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7. abra
Az 6nkéntes munkat végz6k és a 15-74 éves népesség
legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerinti megoszlasa
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A szervezeten keresztil, illetve a szervezet javara dolgozé 6nkéntesekre is jellemz6, hogy minél maga-
sabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, annal nagyobb aranyban adomanyoznak id6t és energiat masok,
vagy a tarsadalom javara. Tovabbi lényeges jellemz6jiik, hogy iskolai végzettség szerinti Osszetételitk az
Ossznépességénél joval kedvezobb. Mig a népesség egészét tekintve minden negyedik személy legfeljebb
alapfoku végzettséggel (24,8%) és minden masodik érettségivel, diplomaval rendelkezik (50,6%), addig a
szervezetek onkéntesei korében a legfeljebb alapfoku végzettségtick aranya 16,4, a legalabb érettségivel
rendelkezéké 64,6%.

A gazdasagi aktivitas és az ingyenes segitségnyujtas kozotti kapesolatok attekintésekor azt tapasztaltuk,
hogy leginkabb a foglalkoztatottak (37,3%) végeztek onkéntes munkat, de a munkaeré-piaci tartalék-
nak szamité munkanélkiliek is kézel azonos aranyban (36,3%) tamogattak személyeket, vagy valamiféle
tgyet, mikozben a munkaerépiacon meg nem jelend inaktivakat 30,4%-o0s 6nkéntességi arany jellemezte.

A korabbi felvételhez képest az el6bb emlitett két csoport esetében nagyobb mértékd, 6,4, illetve
0,3 szazalékpontos, mig az inaktivaknal minddssze 3,5 szazalékpontos az emelkedés.

Az oktatasban részt vevo fiatalok t6bbsége tanulmanyai mellett nem igazan végez jovedelemszerzé te-
vékenységet, az inaktivak kézé tartozik. Onkéntességi aranyuk — a 4 szazalékpontos novekedés ellenére —
tovabbra is az atlagosnal joval alacsonyabb, 25,6%0-0s.
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8. dbra
Az 6nkéntes munkat végzo6k, valamint a 15—74 éves népesség
gazdasagi aktivitas szerinti megoszlasa
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A szervezetek onkénteseinek Gsszetétele — az iskolai végzettséghez hasonldéan — a gazdasagi aktivitas
tekintetében is a népesség Osszetételénél kedvez6bb képet mutat. A formalis keretek kozott onkéntes
munkat végzék 62,4%-a foglalkoztatott, 3,9%-a munkanélkuli volt, mikézben csak egyharmaduk (33,6%)
tartozott a gazdasagilag nem aktivak kézé. A magasabb iskolai végzettséggel, munkaeré-piaci tapasztalat-
tal rendelkezé személyek ugyanis — gyakran egyesiiletek, alapitvanyok kuratériumaban, elnékségében — a
kisebb-nagyobb kozosségek, de akar az egész tarsadalom javara, illetve egyéb cél érdekében tudjak kama-
toztatni tuddsukat, szakmai tapasztalataikat.

9. abra
Az 6nkéntességi arany alakulasa a lakohely tipusa szerint
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A telepiilések kozigazgatasi besorolasat illetéen a kozségekben él6k korében volt a legmagasabb,
37,6%, emellett az egyéb varoslakok esetében is viszonylag magas, 35,5% volt az 6nkéntesek aranya.

A Budapesten él6k ugyanakkor joval az atlag alatt (25,0%) segitettek masokat dnkéntes tevékenységtik-
kel. Ennek egyik magyarazé tényezdje, hogy a kisebb telepiilések, kozosségek sziikségletei jobban atlat-
hatok, igy az azok kielégitésére iranyuld torekvések is mind egyéni, mind pedig szervezeti kezdeményezés
keretében kénnyebben megvaldsithatok. A nyilvanossag motivalé hatasa is az egymast ismerdk esetében
nagyobb, vagyis a kisteleptiléseken él6k korében érvényesiil a leginkabb az ilyen jellegi motivacio.
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10. abra
Az dnkéntességi arany alakulasa a megyékben és a f6varosban
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A gazdasagi aktivitasi adatok azt mutattak, hogy a fizetett munkaval rendelkezék (foglalkoztatottak)
ingyenes, 6nkéntes munkat is magasabb aranyban végeznek, ezért azt varnank, hogy a munkaer6-piaci
szempontbol kedvezé tertileteken magasabb az 6nkéntesek aranya.

Ez azonban csak részben van igy, mert Vas (38,8%), Gyér-Moson-Sopron (35,5%) és Pest (35,2%)
megy¢ck kivételével 6nkéntesen, ellenszolgaltatas nélkil olyan megy¢k lakoi tevékenykedtek az atlagosnal
magasabb aranyban, amelyeket kbzepes vagy alacsony foglalkoztatottsag jellemez. Ezeknek a megyéknek
lényeges jellemz6je, hogy aprofalvas, kis 1élekszamu teleptilések tagoljak Sket, ahol a lakosok egymashoz
valo viszonya, Osszefogasi képessége magas 6nkéntességet eredményez.

A legmagasabb o6nkéntességi arany Jasz-Nagykun-Szolnok megyét jellemezte, ahol a 15-74 éve-
sek kozel kétharmada (64,7%) végzett 6nkéntes munkat, de emlitésre mélté Nograd (54,1%) és Tolna
(51,1%) megye is, ahol a lakossag tobb mint fele kapcsolodott be dnkéntes tevékenységekbe, az orszagos
34,3%-os atlagot jelent6sen meghaladva.

11. 4bra
Az 6nkéntesek és a foglalkoztatasi arany régionként
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Az onkéntes munka jellemzGi

12. 4bra
Az onkéntesek aranya csaladi jellemzG6k szerint

K Csaladi allapot szerint \

Nétlen, hajadon 29,1
Hazas 38,9
Ozvegy, elvalt 32,7

Csaladi allas szerint

Férj 37,6
Feleség 1 40,5
Elettirs | 338
Egyedilillé sziil6 gyermekkel | 31,1
Gyermek | 26,1

19 év alatti gyermekek szama a haztartasban

Nincs 34,3
1 gyermek 33,5
2 gyermek 36,0
3 vagy tobb gyermek 34,2
K 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45%

Onként vallalt, ellenszolgiltatis nélkili tevékenységet a hazassigban él6k jéval magasabb aranyban
végeztek, mint a nétlenek, hajadonok, vagy az 6zvegyek, illetve elvaltak. A hazasok 38,9%-a segitett
masokon, vagy szolgalt valamilyen k6zosségi, tarsadalmi tigyet a felvételt megel6z6 12 honapban, az 6z-
vegyek és elvaltak 32,7, mig a hajadonok és nétlenek 29,1%-a. Ennek részben magyarazata lehet, hogy az
egyuttélés, az aldozatvallalas normainak a kényszerits ereje a csaladokban nagyobb, tovabba a személyes
példamutatas igénye és lehetésége is erésebb. A hazasok ugyanis gyakrabban élnek id6s, beteg, gondo-
zasra, apolasra szorulé hozzatartozojuktol kilon haztartasban, és segitenek nekik (ami az alkalmazott
modszertannak megfeleléen 6nkéntes tevékenységnek szamit), gyakrabban nevelnek gyermekeket, akik
koz6sségei (egyre) nagyobb aranyban igénylik a sziil6i tamogatast, az ingyenes segitséget.

13. 4bra
Az 6nkéntes munkat végz6k szama tevékenységi teriiletenként

K Hazi- és hazkoruli munka 1480 \

Ugyintézés, vasarlas 1105

Gyermekfeltgyelet, -gondozas 651
Betegapolas, id6sgondozas 305
Oktatasi, képzési, tudomanyos tevékenység | 194
Rendezvényszervezés, rendezvényen segitségnydjtas  [140
Sport-, szabadidds tevékenység (129

Kulturalis, mtivészeti tevékenység 104

Vallassal kapcsolatos, illetve egyhdzi szervezetnél végzett tevékenység 103
Kérnyezet-, allatvédelmi tevékenység 93
Egyéb raszoruldk (arvizkarosultak) segitése 77

Telepulés- és gazdasagfejlesztés 47

Fogyatékkal él6k, egészségkarosultak segitése 45
Koézbiztonsag, kézrend védelme 40
Katasztrofaelharitasi, mentési munka 34

Egyéb | 27

Adminisztrativ munka, honlap-adminisztracid, tagtoborzas | 27

Tevékenységek 6sszesen: 4 635

Jogvédelem, érdekképviselet, egyéb jogsegély | 18
Politikai tevékenység | 17

K 0 300 600 900 1200 1500 ezer fy
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Az dnkéntes munka jellemz6i

A felvétel adatai szerint a hazi- és hazkoruli munka, az tgyintézés és vasarlas, a gyermekfeligyelet,
-gondozas, illetve a betegapolas, idésgondozas volt az 6nkéntesség leggyakoribb megjelenési formaja. Az
onkéntesek altal — rendszeresen vagy alkalmanként — végzett Gsszes tevékenység tobb mint haromnegye-
dét (76,4%) ezek a tevékenységek alkottak.

Hazi- és hazkorili munkat 1 millié 480 ezer £6 végzett haztartasan kivil €16 személy javara 6nkénte-
sen, Ugyintézést és vasarlast 1 millié 105 ezer £6, gyermekfeltigyeletet, -gondozast 651 ezer {6, mig beteg-
apolast, idésgondozast 305 ezer f6.

Egy ember tobb tevékenységi teriileten is végzett alkalmanként vagy rendszeres jelleggel 6nkéntes
munkat. A valaszadok 6sszesen 4 millié 635 ezer tevékenységet jeloltek meg, igy egy onkéntesre kozel
kétféle tevékenység jutott.

14. abra
Az onkéntes tevékenységek teriiletei és rendszeresség szerinti megoszlasa

4 N

Hazi- és hazkorili munka (1480)
Ugyintézés, vasarlas (1105)

Gyermekfeltigyelet, -gondozas (651)
Betegipolas, id6sgondozas (305)
Kézbiztonsag védelme, polgardrség (40)
Kuratériumi tagsag, adm. munka (27)
Vallassal kapcsolatos tevékenység (103)
Politikai tevékenység (17)

Jogvédelem, érdekképviselet (18)
Fogyatékkal él6k stb. segitése (45)
Kulturilis, mévészeti tevékenység (104)
Egyéb (27)

Sport-, szabadidSs tevékenység (129)
Ovoda, iskola segitése, okt. tev. (194)
Kornyezet-, allatvédelmi tevékenység (93)
Egyéb raszoruldk (arvizkarosultak) segitése (77)
Teleptlés- és gazdasagfejlesztés (47)
Katasztrofaelharitasi, mentési munka (34)

Rendezvényszervezés (140)

o

20 40 60 80 100 %
B Rendszeresen

ezer £6 jelolte

K Alkalmanként j

Az 6nkéntes munka rendszerességét illetben azt tapasztaljuk, hogy els6sorban a formalis 6nkéntes
tevékenységek tartoztak ebbe a korbe, olyanok, mint a kdzbiztonsag, kozrend védelme, a polgardrség,
vagy a kuratériumi tagsag, illetve adminisztrativ munkak, a vallassal kapcsolatos tevékenységek. Ugyanak-
kor ki kell emelni, hogy a 4 £6 — mintegy 3 és fél millié esetet jelenté — 6nkéntes tevékenység tobb mint
egynegyede rendszeres segitség formajaban valésul meg.
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15. abra
A kozvetleniil és a kozvetleniil és szervezeten keresztiil egyarant végzett
o6nkéntes tevékenységek megoszlasa

K Gyermekfeltgyelet, -gondozas \

Hazi- és hazkorili munka

Ugyintézés, vasarlas

Betegipolas, idGsgondozas

Oktatasi, képzési, tudomanyos tevékenység

Fogyatékkal él6k, egészségkarosultak segitése

Sport-, szabadidSs tevékenység

Kérnyezet-, dllatvédelmi tevékenység

Katasztrofaelhéritasi, mentési munka

Kulturalis, mivészeti tevékenység

Egyéb

Egyéb raszoruldk (arvizkarosultak) segitése

Telepiilés- és gazdasagfejlesztés

Jogvédelem, érdekképviselet, egyéb jogsegély
Rendezvényszervezés, rendezvényen segitségnyjtas
Vallassal kapcsolatos, illetve egyhazi szervezetnél végzett tevékenység
Adminisztrativ munka, honlap-adminisztracio, tagtoborzas

Kozbiztonsag, kézrend védelme

Politikai tevékenység

0 20 40 60 80 100 %
K m Kozvetleniil végzett 6nkéntes munkat Koézvetlentl és szervezet(ek)en keresztiil egyaréy

Mivel az 6nkéntes tevékenységek tulnyomé tobbsége kozvetlenil nyujtott segitség formajaban valosul
meg, ezért nem meglepd, hogy a kézvetlen onkéntesség leggyakoribb tevékenységi tertiletei ugyanazok,
mint amelyeket az 6nkéntesség valamennyi formajanak szambavételekor emlitettiink.

16. abra
A szervezeten keresztiil és a kozvetleniil és szervezeten keresztiil egyarant végzett
onkéntes tevékenységek megoszlasa tevékenységi teriiletenként

~

Vallassal kapcsolatos, illetve egyhazi szervezetnél végzett tevékenység
Kozbiztonsag, kozrend védelme

Egyéb raszoruldk (arvizkarosultak) segitése
Rendezvényszervezés, rendezvényen segitségnyujtas
Kulturalis, mtvészeti tevékenység

Oktatdsi, képzési, tudomanyos tevékenység

Sport-, szabadidSs tevékenység

Kérnyezet-, allatvédelmi tevékenység

Fogyatékkal él6k, egészségkarosultak segitése
Katasztrofaelhéritsi, mentési munka

Egyéb

Politikai tevékenység

Betegipolas, id6sgondozas

Hazi- és hazkorili munka

Adminisztrativ munka, honlap-adminisztracid, tagtoborzas
Ugyintézés, vasarlas

Telepiilés- és gazdasagfejlesztés

Jogvédelem, érdekképviselet, egyéb jogsegély

Gyermekfeliigyelet, -gondozas

0 10 20 30 40 50 ezer f6

K m Szervezet(ek)en keresztiil Kozvetlentil és szervezet(ek)en keresztiil egyarant J
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Az dnkéntes munka jellemz6i

Szervezetekben, szervezetek javara az onkéntesek féként vallassal kapcsolatos feladatokat vallalnak,
egyhazi szerveteknél, azok javara onkénteskednek, a kozbiztonsag, kézrend védelme érdekében tevé-
kenykednek, egyéb raszoruldkat, pl. arvizkarosultakat segitenek, illetve kiilénb6z6 rendezvényeken nyuj-
tanak segitséget.

17. abra
A kozvetleniil végzett 6nkéntes tevékenységek nemenkénti megoszlasa
tevékenységi teriiletenként

~

K Gyermekfeliigyelet, -gondozas
Betegipolas, id6sgondozis

Fogyatékkal él6k, egészségkarosultak segitése

Ovoda, iskola segitése, oktatasi, képzési, tudomanyos tevékenység

Ugyintézés, vasarlas

Kulturalis, mavészeti tevékenység

Kuratériumi, vezetSségi tagsig, adminisztrativ munka, honlap-adminisztracio, tagtoborzas
Vallassal kapcsolatos, illetve egyhazi szervezetnél végzett tevékenység
Rendezvényszervezés, rendezvényen (pl. falunap, fesztival stb.) segitségnyujtas
Jogvédelem, érdekképviselet, egyéb jogsegély

Kérnyezet-, allatvédelmi tevékenység

Egyéb

Hazi- és hazkorili munka

Telepiilés- és gazdasagfejlesztés

Sport-, szabadid6s tevékenység

Politikai tevékenység

Egyéb raszoruldk (arvizkarosultak) segitése

Katasztréfaelharitasi, mentési munka

Kézbiztonsag, kézrend védelme, polgardrség

0 20 40 60 80 100 %

m Férfi Né6

\_ /

A Kklasszikus n6i szerepekbdl kiindulva az 6nkéntesség terén néi dominanciat feltételeznénk. Annak
ellenére azonban, hogy a szocialis, vagy szocialis teriilethez kapcsol6do, ahhoz kozeli tevékenységek — a
gyermekfeliigyelet, -gondozas, a betegapolas, idésgondozas, a fogyatékkal él6k, egészségkarosultak se-
gitése, apolasa tevékenységek — onkéntesei koz6tt még ma is inkabb néket talalunk, 6sszességében az
onkéntesség vallalasa a két nem kozott kiegyensulyozott.

Az esélyegyenléségre valo tarsadalmi torekvés jegyében szamos, korabban a férfiak altal uralt tertilet
— a kuratériumi, vezet&ségi tagsag, a jogvédelem és érdekképviselet — a két nem kozott megosztott teri-
letté valt.

A hazi- és hazkoruli munka a férfiak szamara f6 6nkéntességi tertiletnek szamit. A kézbiztonsag, koz-
rend védelme, a katasztréfaelharitasi, mentési munka, az egyéb raszorulok segitése, a teleptilés- és gazda-
sagfejlesztés, a kornyezetvédelmi tevékenység azonban tovabbra is a férfiak altal preferalt 6nkéntességi
tertiletek kozé szamitanak.
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18. abra
A szervezeten keresztiil végzett 6nkéntes tevékenységek nemenkénti megoszlasa

4 N

Katasztrofaelharitasi, mentési munka

Kozbiztonsag, kézrend védelme, polgardrség

Jogvédelem, érdekképviselet, egyéb jogsegély

Politikai tevékenység

Hazi- és hazkorili munka
Sport-, szabadid8s tevékenység

Teleptlés- és gazdasagfejlesztés

Egyéb

Egyéb raszoruldk (arvizkarosultak) segitése

Rendezvényszervezés, rendezvényen (pl. falunap, fesztival stb.) segitségnyujtas
Ugyintézés, vasarlas

Kulturalis, mtvészeti tevékenység

Kornyezetvédelmi, allatvédelmi tevékenység

Kuratériumi, vezetSségi tagsag, adminisztrativ munka, honlap-adminisztracio, tagtoborzas
Vallassal kapcsolatos, illetve egyhazi szervezetnél végzett tevékenység

Ovoda, iskola segitése, oktatasi, képzési, tudomdnyos tevékenység
Betegipolas, idésgondozas

Fogyatékkal él6k, egészségkarosultak segitése

Gyermekfeltigyelet, -gondozas

K | Férfi N6 J

A felvétel eredményei igazoljak, hogy vannak ugyan hagyomanyosan néi és férfi 6nkéntes munkatipu-
sok, azonban az utébbi idében ezek is valtozason mennek keresztul.

A hagyomanyos tarsadalmi értékekhez k6t6dé onkéntesség mellett ugyanakkor 4j tipusu 6nkéntesség
van kialakuléban, ahol a tudasalapt, informacios tarsadalomra jellemz6 tarsadalmi értékek — szaktudas,
gyakorlati tapasztalat megszerzése, megszerzett tudas megorzése, az egy életen at tarté tanulds elvarasa-
inak valé megfelelés stb. — allnak a kézéppontban. Mivel ez els6sorban szervezeti keretek kz6tt valosul
meg, a jovében Magyarorszagon is lehet szamitani az 6nkéntesség ilyen iranyu atalakulasara.

19. abra

A kozvetlen 6nkéntesség kedvezményezettjei

K Egyéb személy \
8,1%

(332 ezer 6

Munkatars
5,7%
(233 ezer 6)

Ismerés
16,8%
(692 ezer £6)

Rokon
46,9%
(1 931 ezer £6)

Barat

22,6%
K (929 ezer £6) J
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Az dnkéntes munka jellemz6i

Az onkéntes tevékenység kedvezményezettjei sokfélék lehetnek, és kozvetlen vagy kézvetett médon
részestlhetnek a tevékenység eredményébdl.

A 2 millié 472 ezer kézvetlen 6nkéntes tevékenységének 4 millié 117 ezer kedvezményezettje volt,
akik tobbsége a haztartason kivil él6 csaladi, rokoni, (46,9%), illetve a barati (22,6%) kérhoz tartozott.
Az, hogy ilyen magas aranyban vannak azok, akik rokonokat, baratokat tamogatnak 6énkéntes tevékeny-
ségiikkel, egyuttal azt is sugallja, hogy az 6nkéntesség részben tudatos értékek mentén valésul meg. Nagy
valdszintiséggel feltételezhet6, hogy akik ily médon segitenek, azok a csaladi, rokoni, barati k6ron kiviil
is hasonl6an viselkednek.

A kozvetlen 6nkéntes tevékenységek 30%-anak a kedvezményezettjei olyan személyek, akik nem tar-
toznak a csaladi, barati korhoz. 16,8% az ismerdsok, tovabbi 5,7% a munkatarsak korébdl kertlt ki.
A kozvetlen 6nkéntes tevékenységek 8,0%-a pedig egyéb személy javara valosult meg. Ennek az utébb
emlitett kornek a javara az 6nkéntesek tobbnyire olyan tevékenységeket végeztek, amelyek mar a formalis
onkéntesség iranyaba mutatnak (és ezzel némi magyarazatat adjak annak, miért is lehet alulbecstlt a fel-
vételben a formalis 6nkéntes tevékenység).

20. abra
Az 6nkéntes tevékenységet végzSk motivacioi
Ilyen tevékenységet végeztek, mert. ..

4 6 N

Fontos a masokon valé segités

Nagyra értékeli az ilyen tevékenységet

Hite, meggy6z6dése szerint ez kotelessége 721

Altala jobban és/vagy fontosabbnak érzi magit

Fontos emberek is végeznek ilyen tevékenységet

Fontos egy tarsadalmi tigy, tarsadalmi csoport szolgalata
Az éltala szerezheté ismereteket nagyon fontosnak tartja

Altala &j embereket lehet megismerni

A tapasztalatszerzés szempontjabdl fontos Onkeéntes dsszesen: 2 557 ezer £6

0 650 1300 1950 2 600 ezer f6

K m Igen Inkabb igen j

A motivacié erdsségének feltérképezésére iranyuld kérdések a régi tipusu, klasszikus, hagyomanyos
onkéntességi magatartasra vonatkozé értékek mellett a modern 6nkéntesség iranyaba mutat6 értékek
melletti elkGtelez6dés megmutatasara is lehetéséget teremtettek. A tudasalapu tarsadalmakban ugyanis
egyre nagyobb az értéke a szaktudasnak, a gyakorlati tapasztalatnak, a tudas megszerzésének, meg6rzésé-
nek, az élethosszig tartd tanulas elvarasainak val6 megfelelésnek. Az ismeretek megszerzése (18,6%), az
4j emberek megismerése (15,8%), illetve a tapasztalatszerzés (12,4%) aranyszamai egyértelmdisitik, hogy
a hazai 6nkéntesség is atalakuloban van. Az eredmények azonban egyel6re azt mutatjak, hogy az 6nkén-
tesek legf6bb motivacidja tovabbra is a masokon valé segités 6rome volt (33,1%), amelyet az 6nkéntes
tevékenységek, mint fontos tarsadalmi értékek melletti elkGtelezettség kévetett (30,7%), valamint kiegé-
szitette az az altalanosnak tekintheté hit, meggy6z6dés, amely szerint a raszorulékon segiteni erkdlesi
kotelesség (29,1%).
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21. abra
Az 6nkéntes tevékenységet nem végzdbk altal jelolt okok nemenként
Nem végeztek ilyen jellegl tevékenységet, mert. ..

K 1 704N

Senki nem kért ilyen jellegti segitséget 1781

496
1561

Nem volt olyan személy, tigy, akinek, aminek a javara
végezhette volna

Nem volt ra ideje

Nem kivan mésok probléméjaval foglalkozni

Az dllam / a kozosség kotelessége, hogy az ilyen jellegt
munkakat finanszirozza

Ingyen, ellenszolgaltatas nélkil csaladjin kiviil é16 javara
nem kivan dolgozni

Nem kivan 4j embereket megismerni

Az ilyen tevékenységet nem igazan értékeli

Csak a hivé emberek segitenek ingyen, ellenszolgaltatas
nélkul

0 400 800 1200 1600 2000
ezer f6

K w Férfi N6 j

A nem OnkénteskedSk tobbsége Osszességében inkabb gyakorlati okokbdl tartozkodott az ilyen jellegt
tevékenységtSl. A valaszokbol nem latszédik az egyértelmi elvi elutasitas. A mentségként értelmezhetd
valaszlehet&ségek (senki nem kért ilyen segitséget, nem volt olyan személy, akinek, nem volt olyan tgy,
aminek a javara végezhette volna stb.), gyakoribbak voltak, mint azok, amelyek a valaszadé magatartasa-
val magyarazzak a jelenséget (ingyen, mas javara nem kivan dolgozni).
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Az dnkéntes munka jellemz6i

2. Az onkéntes munka értékének becslése

Az onkéntesek elkotelezettsége, szerepvallalasa leginkabb az altaluk teljesitett 6rakban titkr6z6dik;
55,7%-uk éves szinten legfeljebb 60 6rat dolgozott, az altaluk teljesitett 6rak szama az 6sszes onkéntes
— kozel 387 millié — 6ra 9,2%-at tette ki. A skala masik végén az 6nkéntesek azon 8,5%-a volt, akik éves
szinten 400 6rat meghaladé 6raszamban végeztek ilyen jelleglh munkat. Az 6 teljesitményiik az Osszes

ledolgozott 6ra 54,2%-at tette ki.

Az 6nkéntesek és az altaluk teljesitett 6rak aranya

22. abra

K 0/0

60 54,2
50
40
30
21,2
20 15,4
12,9

) . :

1-60 6ra 61-160 6ra 161-400 6ra 401 6ra és tobb

K B Az 6nkéntesek arinya Az 6nkéntesek dltal teljesitett 6rak aranya

~

/

Az alabbi G6sszefoglalé tablazat a Munkaerd-felmérés 2014. 1. negyedévi ,,Onkéntes munka” cimd
kiegészitd felvétel adatain tdl becsilt egyenértékes létszamadatokat, tovabba becstlt értékadatokat is tar-
talmaz. A becslés elsésorban annak érdekében készilt, hogy képet kapjunk arrél, milyen mértékben jarult

hozza a magyarorszagi 6nkéntes munka az orszag gazdasagi és tarsadalmi teljesitményéhez.

1. tabla
Az 6nkéntes munkavégzés f6 mutatéi Magyarorszagon
(a Munkaer6-felmérés 2014. évi ,,Onkéntes munka” cimu kiegészit6 felvétele alapjan)
15-74 évesek
Megnevezés i ebbdl
Osszesen
férfi né

Onkéntesség

15-74 éves népesség, ezer £6 7 446 3590 3 856

Onkéntes munkat végzOk, ezer £6 2 557 1206 1351

Onkéntességi arany, % 343 33,6 35,0

Onkéntesek éves egyenértékes létszama, ezer £6 192 71 121
Az 6nkéntesek 6rai

Ledolgozott 6rak szama, millié 6ra 387 151 235

Eves atlagéraszam, 6ra 151 125 174

Eves median 6raszam, 6ra 50 48 60
Becsiilt érték, milli6 forint 358 142 216

1 £6 6nkéntes munkat végzdre jutd, ezer forint/év 140 118 160

www.ksh.hu
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Tovabbi informaciok, adatok (linkek)

Tablazatok

Moébdszertan

Elérhetdségek:
kommunikacio@ksh.hu

info(@ksh.hu
Telefon: (+36-1) 345-6789

www.ksh.hu
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