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Bevezeto

Egy tarsadalom fejlettségének megitélése szempontjabol nagyon fontos, hogy tagjai milyen
mertékben képesek onkéntes, karitativ tevékenységukkel csaladi, barati kapcsolataikon tulmené-
en hozzajarulni masok — egyének, vagy kozosségek — jobb életéhez, milyen mértékben képesek
egy cél érdekében dnzetlendl, ellenszolgaltatas nélkil tevékenykedni. A KSH Munkaeré-felméreés
felvételének kiegészité modulja 2011 Ill. negyedévében arrdl ad informaciot, hogy a felnétt magyar
lakossag kozel 30%-a nyujt segitséget szabad akaratabdl, ellenszolgaltatas nélkul. Vannak, akik
rendszeresen segitenek masokon, illetve talalnak olyan tarsadalmi Ggyet, amelyet szolgalhatnak,
és vannak olyanok is, akik alkalmanként, esetleg csak egyszer. Ki tobb, ki kevesebb, ki konnyebb,
ki nehezebb, ki fizikai, ki szellemi munkat végez annak érdekében, hogy masoknak, egy kozosség-
nek, a tarsadalomnak jobb legyen, vagy egy fontos cél megvaldsulhasson.

1. El6zmények

Az Eurdpai Unié 1983 6ta rendezi meg a killénféle témakra koncentrald ,Eurépai Eveket”. Min-
den évre megjeldl egy tevékenysegi teruletet, melynek kapcsan — Europa-szerte egységes megko-
zelitést alkalmaz6 kampannyal — igyekszik az allampolgarok tajékozottsagat ndvelni, €s a nemzeti
kormanyok figyelmét a témakdrre iranyitani.

A Tanacs 2010/37/EK szamu hatarozata alapjan a 2011-es évet az onkéntesség témajanak
szentelte az unio. A 2011-es év szimbolikus jelentdséggel birt, ugyanis 2001 az dnkéntesség nem-
zetkozi éve volt, az eurdpai intézmények pedig — a nemzetkdzi év tizedik évforduldjan — ismételten
fel kivantak hivni a figyelmet erre az Eurdpa-szerte millibkat megmozgato tevékenységre.

Az eurdpai év Magyarorszag szamara is szamos lehetéséget teremtett, rengeteg dnkéntesség-
gel 6sszefliggd kezdeményezés integralddott az év programjai kdzé. A KSH is felsorakozott azon
intézmények mellé, amelyek valamilyen formaban részeseive valtak az eseményeknek. 2011 ele-
jén a Nemzetkdzi Munkaugyi Szervezet (ILO) és a Johns Hopkins Egyetem (JHU) az dnkéntes
munka méréseére kidolgozott egy modszertani kézikonyvet, melyet a hivatal az els6k kozott adap-
talt. Ezekkel 6sszhangban 2011 Ill. negyedévében a Munkaerd-felmérés lakossagi kikérdezésen
alapulé felvételhez kapcsoléddan ,Onkéntes munka” cimmel kiegészité felvételt hajtott végre. A
Munkaer6-felmérés negyedévente mintegy 38 ezer nem intézeti haztartasban él6, kdzel 60 ezer
15-74 éves személy gazdasagi aktivitasarol — foglalkoztatottsagarol, munkanélkuliségérél, inakti-
vitasaroél — gyjt informaciot, ahol az elsédleges elkllonitési szempont a jovedelmet biztositdé mun-
ka. A kiegészitd felvétel ugyanakkor ugyanezen a mintan a nem fizetett munka megfigyelésére
iranyult. Feltérképezte, hogy milyen teruleteket dlel fel a hazai 6nkéntesség, milyen mértéka és
mélységl az a tarsadalmi viselkedésforma, amely a masokon val6 6nzetlen segitésben, a kdzos-
ségi szerepvallalasban, a tarsadalmi felelésségvallalasban nyilvanul meg. Célja az volt, hogy — a
nemzetkdzi 6sszehasonlitast biztositd modszertan alapjan — mind a formalis (szervezeteken ke-
resztll, szervezetek javara) onkéntes munkat végzok, mind pedig az informalis (kdzvetlentl, nem
szervezetekhez kapcsolodo) onkéntesek tevékenységeérdl informaciot gydjtson. Ez a fajta nem fi-
zetett, nem kotelezd tevékenység ugyanis, amely id6- és munkaraforditast kivan —, jelentés érté-
ket képvisel, és nagymeértékben jarul hozza az orszag gazdasagi és tarsadalmi teljesitményéhez.
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2. Az onkéntesség meghatarozasa

Afelvétel soran azokat a maganhaztartasokban él6 személyeket tekintettik dnkénteseknek (6n-
kéntes munkat végzdknek, dnkéntes segitbknek), akik (i) kdzvetlenll, vagy valamilyen szerveze-
ten keresztll, (ii) 6nszantukbdl, ingyen, ellenszolgaltatas, fizetség nélkiil, (iii) haztartasukon kivil
él6 személyek javara, vagy a tarsadalom (csoport, tdgabb k6zdsség, allatok vagy a kdrnyezet stb.)
hasznara végeztek valamilyen munkat, tevékenységet a kikérdezést megel6z6 12 honap soran. (A
harom feltételnek egyuttesen kellett érvényesulni.) A haztartason kivil él6 szuld, gyermek, rokon
javara végzett munka is dnkéntes segitségnek szamitott.

A fenti definicié — a szambavétel eredeti céljanak megfeleléen — az dnkéntesek igen tag korét
hatarozza meg, ugyanis a kulvilagra iranyuld, valamennyi sajat akaratbdl, ellenszolgaltatas nélkul
végzett tevékenységet feldleli, fuggetlendl attol, hogy nehéz fizikai, illetve szellemi munkardl, nagy
aldozatot jelentd, komoly id6raforditast igényl6 tevékenységrél van-e sz6 vagy sem. Minden ,segi-
tokész” ember beletartozik az dnkéntesek, onkéntes segiték korébe, aki hajlandé masok, vagy egy
cél érdekében Onzetlendl, ingyen tevékenykedni. Az egyén és az 6t korulvevd kisebb-nagyobb ko-
z0sseégek kapcsolatanak, az egyén és a tarsadalom viszonyanak, végsé soron a tarsadalom altala-
nos allapotanak ugyanis az 6nkéntesség ténye 6nmagaban (formajatol, mértékétdl, gyakorisagatol
fuggetlenul) fontos indikatora. A kdzvetlen csaladi kéron kivulre nyujtott segitség azt mutatja, hogy
az egyén empatiat tanusit a segitséget igénylé irant, nyitott masok problémaira, illetve felelésséget
érez azok enyhitéséeért, vagyis a kozosseg felelés tagjakeént viselkedik, részt vallal annak gondjai-
bdl, 6nként alkalmazkodik annak vélt vagy valdésagos jotékonysagi normaihoz.

3. Az dnkéntes munkat végzék demografiai jellemzai

Az 6nkéntesség — mind a kulféldi, mind a korabbi hazai tapasztalatok mutatjak — szoros 6ssze-
fluggésben van az emberek tarsadalmi helyzetével, demografiai jellemzéivel, valamint az altaluk ki-
épitett és fenntartott kapcsolatokkal. Ezeknek a tényez6knek az dnkéntességre gyakorolt hatasait
az onkéntes tevékenység — kozvetlendl, vagy szervezeten keresztll végzett formai — mentén vizs-
galjuk. Mivel az onkénteseken belul a kdzvetlenul segitséget nyujték igen magas aranyt képvisel-
nek, altaluk az dnkéntesség strukturaja nagyban meghatarozott. Az dnkéntesség 6 jellemzbinek
bemutatasakor ezért az informalis 6nkéntesség vizsgalatara kilon nem térunk ki. A formalis kere-
tek kozott onkéntes munkat végzbok aranya ugyanakkor rendkivil alacsony, a nonprofit statisztikak
eredményeivel 6sszehasonlitdsban alulbecsultnek tinik. Az adatok azt sejtetik, hogy az onkén-
tes munkat végz6k nem minden esetben vannak tisztaban azzal, hogy k6zosségi, tarsadalmi sze-
repvallalasaik — jollehet egyéni dontéseiken alapulnak —, gyakran intézményesitett formaban valé-
sulnak meg. A formalis médon onkéntes munkat végz6ék nagy része raadasul atfed a kézvetlendl
segitséget nyujtokkal. Kozel fele (44,6%) aranyban vannak koztuk ugyanis olyanok, akik mindkét
formaban segitik a raszoruldkat, tehat a csoport jellemzéit részben ugyanazoknak a személyeknek
a jellemzéi alakitjak, mint a dominans, informalis formaban dnkéntes tevékenységet végzokét. Ez
a tény — bizonyos mértékig — mar 6nmagaban is magyarazza a hasonlésagokat, ugyanakkor ,fel-
ertékeli” az atfedések ellenére is felszinre jov6 kuldnbségeket. Egyértelmien megallapithato, hogy
a formalis 6nkéntesség szorosabb dsszefliggést mutat a tarsadalmi-demografiai jellemzékkel, mint
az 6nkéntesség informalis formaja. Vagyis, hogy a szervezeteken keresztul, a szervezetek javara
nyujtott dnkéntesség erésebben flgg attol, hogy a maganszemély milyen tarsadalmi statusu, mi-
lyen demografiai csoporthoz tartozik.

Magyarorszagon a (15-74 éves) felnétt lakossag 28,4%-a, mintegy 2 millié 153 ezer f6 nyilat-
kozott ugy 2011 Ill. negyedévében, hogy a felvételt megel6z6 12 honap soran végzett valamifé-
le dnkéntes munkat. Tulnyomo tobbséguk, 93,3%-uk kdzvetlenll segitett ingyenes munkajaval,
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3,7%-uk szervezeten keresztll, vagy a szervezet javara végzett ilyen tevékenységet, mig 3%-uk
kozvetlenul és szervezet kdzremikodéseével egyarant tamogatott raszoruld maganszemélyeket,
klldnbdz6 szervezeteket, intézményeket, vagy valamiféle k6zos tgyet.

Az dnkéntes munka valamennyi formajat figyelembe véve megallapithato, hogy a nék valamivel
nagyobb szamban és aranyban végeztek onkéntes tevékenységet, mint a férfiak. A nék 29,1%-a
(1148 ezer f6) segitett ellenszolgaltatas nélkili munkajaval, mikézben a férfiak 27,6%-a (1005 ezer
f6). A ndk aranya mind a formalis (50,2% vs. 49,8%), mind pedig az informalis (53,4% vs. 46,6%)
onkéntességen belll meghaladta a férfiakét. A kdzvetlenll nyujtott segitség esetében a néi domi-
nancia egyaltalan nem meglepd, hiszen a nék — részben hagyomanyos szerepeik okan, a haziasz-
szonyi szerepkor velejardjaként — gyakrabban vallaljak az dnkéntességnek ezt a formajat.

1. abra
A 15-74 éves népesség onkéntes munkavégzés és nemek szerint
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A magyarorszagi onkéntesség kissé oregedd korstrukturat tikroz, az onkéntes munkavégzés
aranya az életkor el6re haladtaval fokozatosan névekszik. A 40 év alatti korcsoportok az dnkéntes-
ség tekintetében alacsonyabb (18,9 és 28,4% kozotti) aktivitast mutatnak. Valoszinileg ezekben a
korcsoportokban a jovedelmet biztositdé munka megszerzése, a mar meglévé stabilabba tétele a f6
cél, s ez kevesebb teret enged az onkéntesseégnek, illetve ebben az életkorban a leggyakoribb a
fiatalok gyermekvallalasa, ami atmenetileg ugyancsak akadalyozhatja az dnkéntesség vallalasat.
Az 6nkéntességi rata a 40—69 évesek valamennyi 6téves korcsoportjaban atlag folotti, az ilyen ko-
ruak mintegy egyharmada kapcsolddott be valamiféle 6nkéntes tevékenységbe az elmult 12 hénap
soran. Figyelemre mélto esetikben az is, hogy az 6sszes dnkéntes munkat végzok 58%-a kozullk
kerdlt ki. A legjobb 6nkéntes segitéknek — nemcsak az utébb emlitett korcsoporton belll — a 60-64
éves korosztaly tagjai tekinthetdk, az dnkéntességi rata esetiikben a legmagasabb (37,6%). Magas
szamuk és aranyuk azt is jelzi, hogy a nyugdijba vonulast kovetéen az id6s6dé népesség nem ki-
van a munka vilagaban hirtelen passzivva valni, és a tarsadalombdl kiszakadni, hanem 6nkéntes
tevékenysége réven hasznosnak kivanja érezni magat, szivesen segit masokon, vagy szolgal vala-
milyen tarsadalmi Ggyet.
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2. abra
A 15-74 éves népesség onkéntes munkavégzés és korcsoportok szerint
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Szervezete(ke)n keresztll, illetve azok javara 6nkéntes munkat féként a 35-54 évesek végeztek,
korukben az dnkéntes tevékenységbe bekapcsolodok aranya az életkor ndvekedésével jelentéseb-
ben nd, mint az dnkéntesség informalis formajaban részt vevékeé. A legmagasabb értéket a formalis
Onkéntesség a 4549 éves korcsoportban éri el (8,3%), de az 50-54 évesek kdrében is még jelen-
t6s (7,7%) az aranyuk. Az 54 év feletti korosztalyokban az informalis 6nkéntesség iranyaba torténik
eltolédas, a formalis 6nkéntesek aranya pedig fokozatosan visszaszorul.

3. abra

Az onkéntesek korcsoportos megoszlasanak a népesség korcsoportos megoszlasatol
valé eltérése
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Az iskolazottsagi szint — és ezt a korabbi kilféldi és hazai kutatasok is kétséget kizaréan bizo-
nyitjak — a jotékonysagi magatartas kiemelked6en fontos meghatarozoja. Az 6nkéntes segitdk ara-
nya egyutt névekszik az iskolazottsaggal, és a diplomasok koérében veszi fel a legmagasabb ér-
téket. Mig az alapfoku végzettséglieknek 23,7%-a végzett 6nkéntes tevékenységet a kikérdezést
megel6z6 12 honapban, addig a kdozépfokuaknak 29,7, a diplomasoknak 31,6%-a. A szakmai vég-
zettség ugyancsak komoly differencial6 tényezé. A kdzépfoku végzettséggel rendelkezék kdrében
mind az érettségizett, mind pedig az érettségivel nem rendelkez6 szakmai végzettségliek a fels6-
fokuakéhoz hasonldé mértékl aktivitast mutattak az dnkéntesség tekintetében, mig a gimnaziumi
végzettségleknek az alapfokuakéhoz hasonlé az aranyuk. Az atlagosnal joval nagyobb aldozat-
vallalasi hajlandosag — a felmerul6 igények természetétdl és ,kényszeritd erejétél” nem flggetle-
nul — az oktatas (36,8%), illetve az egészségugy és szocialis gondoskodas (34,4%) tertletén dol-
gozokra (szakmai végzettséget szerzettekre) volt leginkabb jellemzé.

A szervezeten keresztul, illetve a szervezet javara dolgozo onkéntesekre is jellemzd, hogy minél
magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, annal nagyobb aranyban adomanyoznak idét és
energiat masok, vagy a tarsadalom javara. Tovabbi Iényeges jellemz6juk, hogy az iskolai végzett-
ség szerinti 0sszetétellk az 6ssznépességénél joval kedvezdbb. Mig a népesség egészét tekintve
minden negyedik személy alapfoku végzettségi (27%), és érettségivel, diplomaval minden maso-
dik rendelkezik (49%), addig a szervezetek dnkéntesei korében az alapfoku végzettségliek aranya
15,4, a legalabb érettségivel rendelkezb6keé 68,2%.

4. abra

Onkéntes munkat végzék legmagasabb iskolai végzettség és nemek szerint
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Valamelyest arnyalja a képet a gazdasagi aktivitas és az ingyenes segitségnyujtas kozotti kap-
csolatok attekintése. Ami egyértelmd, hogy a foglalkoztatottak az dnkéntesség mindkét formajabdl
(formalis és informalisbdl egyarant) nagyobb aranyban vallaltak részt, mint a két masik aktivitasi
csoport. A felvétel idején foglalkoztatottak 30,1%-a végzett dnkéntes munkat az elmult 12 hénap
folyaman, a munkanélkuliek esetében ez a mutatéérték 28,9, az inaktivak esetében pedig 26,4%
volt. Az oktatasban részt vevé fiatalok, akik az inaktivak jelentds részét alkotjak — mint ahogy azt
az egyeéb felvételek eredményei is mutatjak —, tanulmanyaik mellett nem igazan végeznek jévede-
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lemszerzd tevékenységet. A kiegészit6 felvétel adatai pedig arra engednek kdvetkeztetni, hogy
az onkéntes munkavégzés sem igazan jellemzi 6ket.

A szervezetek dnkénteseinek 0sszetétele — az iskolai végzettséghez hasonléan — a gazdasagi
aktivitas tekintetében is a népesség osszetételénél kedvez6bb képet mutat. A magasabb iskolai
végzettség, a munkaerd-piaci tapasztalat nagymértékben hozzajarul ahhoz, hogy az ilyen onkén-
tesek egyestiletek, alapitvanyok kuratériumaban, elnbkségében végeznek dnkéntes munkat, ahol
tudasukkal, szakmai tapasztalataikkal személyek, kisebb-nagyobb k6zosségek, de akar az egész
tarsadalom javara, illetve egyéb cél érdekében tudnak tevékenykedni. A formalis keretek kozott
onkéntes munkat végzbk 61,5%-a foglalkoztatott, 4,6%-a munkanélkuli volt, mikézben egyharma-
duk (33,9%) tartozott a gazdasagilag nem aktivak kdzé.

A telepuléstipus tekintetében a kdzségekben él6k kdrében volt a legmagasabb (30,4%) az on-
kéntesek aranya, de az egyéb varoslakokat is viszonylag magas (29,5%-0s) aranyszam jelle-
mezte. A Budapesten él6k ugyanakkor jéval az atlag alatt (21,4%) segitettek masokat dnkéntes
tevékenységukkel. Ez részben azzal magyarazhatd, hogy a kisebb telepulések, kozdsségek szuk-
ségletei jobban atlathatdk, igy az azok kielégitésére iranyulo torekvések is mind egyéni, mind pe-
dig szervezeti kezdeményezés keretében konnyebben megvaldsithatok. Az dnkéntesség kozsé-
gekben valb népszeriiségének tovabbi magyarazo tényezdéje lehet, hogy a nyilvanossag motivalo
hatasa az egymast ismerék esetében altalaban nagyobb.

5. abra

Az onkéntesek szama lakéhelyiik telepulés tipusa szerint
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A gazdasagi aktivitasi adatok azt mutattak, hogy a fizetett munkaval rendelkezék (foglalkozta-
tottak) ingyenes, 6nkéntes munkat is magasabb aranyban végeznek, ezért azt varnank, hogy a
munkaer6-piaci szempontbol kedvezd terlleteken magasabb az dnkéntesek aranya. Ez azonban
csak részben van igy, mert Fejér, Zala és Vas megye kivételével 6nkéntes, ellenszolgaltatas nélkuli
munkat legnagyobb aranyban olyan megyék lakoi végeztek, akiket alacsony foglalkoztatottsag és
magas munkanélkuliség jellemez. Ezeknek a megyéknek tovabbi lényeges jellemzéje, hogy aproé-
falvas, kis lélekszamu telepulések tagoljak, ahol a lakosok egymashoz valé viszonya, 6sszefogasi,
szolidaritasi képessége, a civil szféra mikddése — szervezeti keretekben és anélkil is — magas 6n-
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kéntességet eredményez. Emlitést érdemel Nograd (43,9%), Szabolcs-Szatmar-Bereg (40,4%),
Heves (39,8%), Tolna (39,6%), illetve Baranya (37,7%) megye, ahol az onként vallalt, ellenszol-
galtatas nélkll masok, vagy a k6zdsség, tarsadalom javara munkat végzék aranya az orszagos,
28,4%-os atlagot jelentésen meghaladta.

6. abra

Az onkéntesek aranya és a foglalkoztatasi arany az egyes régiokban
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—— Onkéntesek aranya —@— |LO-foglalkoztatasi arany

Onként vdllalt, ellenszolgaltatas nélkili tevékenységet a hazassagban él8k joval magasabb
aranyban végeztek, mint a nétlenek, hajadonok, az 6zvegyek, illetve elvaltak. A hazasok egyharma-
da (33,3%) segitett masokon, vagy szolgalt valamilyen k6zossegi, tarsadalmi Ugyet a felvételt meg-
el6z6 12 hénapban, az 6zvegyek, elvaltak valamivel tdbb mint egynegyede (28,2%), a hajadonok,
nétlenek egyotdde (21,5%). Ennek részben az a magyarazata, hogy az egyuttélés, az aldozatvalla-
las normainak a kényszerit6 ereje a csaladokban nagyobb, s a személyes példamutatas igénye és
lehetbsége is er6sebb. A hazasok ugyanis gyakrabban élnek id6s, beteg, gondozasra, apolasra szo-
ruld hozzatartozojuktol kildn haztartdsban, és segitenek nekik (ami az alkalmazott modszertannak
megfelel6en dnkéntes tevékenységnek szamit), gyakrabban nevelnek gyermekeket, akik k6zdssé-
gei (egyre) nagyobb aranyban igénylik a szll6i tamogatast, az ingyenes segitséget.

Mindezek ellenére a (kiskoru, 19 év alatti) gyermeket nem nevel6k inkabb végeztek dnkéntes
munkat, mint az ilyen koru gyermeket nevel6k. A gyermeket nem nevel6 személyek 29,4%-a —
ezen belll az egyedulallok 32,5%-a — dolgozott ingyen, ellenszolgaltatas nélkul, szabad akarata-
bol mas hasznara az elmult 12 hénapban, a gyermekeseknek mindossze 26,9%-a. A gyermeke-
sek korében — dnkéntesség tekintetében — a 2 gyermeket nevelék voltak a legaktivabbak (29,0%),
az egy kiskoru gyermeket nevel6k minddssze 26,3, a legalabb harmat nevel6knek pedig 23,8%-a.
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4. Az onkéntes munkat végzok tevékenységi teriiletei

Az dnkéntes munka, az dnkéntesség megjelenése egy adott tarsadalomban a térténelmi hely-
zetek, a politika, a vallas és a kultura fliggvénye. Megvaldsulhat informalis és formalis egyuttmiko-
désekben, kielégithet magan- vagy kozszuksegleteket.

A felvétel eredményei azt mutatjak, hogyha ma Magyarorszagon dnkéntességrél beszéllink, ak-
kor az tulnyomorészt informalis egyuttmikodéseket, maganszikségletek kielégitését jelenti. A csa-
ladi, barati egymas felé fordulas, segitségnyujtas ugyanis nagyon jelentés, a hazai dnkéntesség
legjellemzébb megjelenési formaja, mely sok esetben spontan maédon is rendkivil jol mikodik.

A felvétel adatai szerint a hazi- és hazkdruli munka, az Ggyintézés és vasarlas, a gyermekfel-
ugyelet, gyermekgondozas, illetve a betegapolas, idésgondozas volt az dnkéntesség leggyakoribb
megjelenési formaja. A dnkéntesek altal végzett 6sszes tevékenység tdobb mint haromnegyed ré-
sze (76,7%) ezekbdl a tevékenységekbdl allt 6ssze. Hazi- és hazkoruli munkat 1324 ezer f6 vég-
zett haztartasan kivul él6 személy javara dnkéntesen, ugyintézést és vasarlast 829 ezer 16, gyer-
mekfellgyeletet, gyermekgondozast 577 ezer f6, mig betegapolast, idésgondozast 301 ezer f6.

Az 5. tabla mutatja, hogy ugyanezen tevékenységek szerepelnek azok kozott a tevekenységek
kozott, amelyek a legnagyobb aranyban valdsulnak meg kdzvetlen dnkéntes munka formajaban.
A klasszikus néi szerepekbdl kiindulva és a fenti dnkéntes tevékenységek alapjan néi dominanci-
at feltételeznénk az dnkéntesség terén. Annak ellenére, hogy a szocialis, vagy szocialis tertlethez
kapcsolddo, ahhoz kdzeli tevékenységek dnkéntesei kdzott még ma is inkabb ndket talalunk, az
onkéntesség vallalasa a két nem kozott kiegyensulyozott.

Az emlitetteken kivul az oktatas, a fogyatékkal €l6k, egészségkarosultak segitése, apolasa, a
vallassal kapcsolatos tevékenység, az adminisztrativ feladatok inkabb a nék 6nkéntességi teruletei
koze tartoznak. Az esélyegyenldségre valo tarsadalmi torekvés jegyében pedig szamos, korabban
a férfiak altal uralt terulet (pl. politikai tevékenység, jogvédelem és érdekképviselet stb.) valt a két
nem kozott megosztott teruletté.

A hazi- és hazkoérlli munka, az Ugyintézés és vasarlas azonban a férfiak szamara is f6 dnkéntes-
ségi teruletnek szamit. A kdzbiztonsag, kdzrend védelme, a katasztrofa-elharitasi, mentési munka,
a teleplilés- és gazdasagfejlesztés, a kornyezetvédelmi tevékenység tovabbra is a férfiak altal pre-
feralt terlletek k6zé szamitanak.

Afelvétel eredményei igazoljak, hogy vannak ugyan hagyomanyosan ndi és férfi onkéntes mun-
katipusok, az utébbi idében ezek is valtozason mennek keresztul.

A hagyomanyos tarsadalmi értékekhez kotédd onkéntesség mellett Uj tipusu dnkéntesség van
kialakuldban, ahol a tudasalapu, informacios tarsadalomra jellemzé tarsadalmi értékek — szaktu-
das, gyakorlati tapasztalat megszerzése, megszerzett tudas megérzése, az egy életen at tarto ta-
nulas elvarasainak valé megfelelés stb. — allnak a kozéppontban. Mivel ez els6sorban szerveze-
ti keretek kozott valdsul meg, a jovében Magyarorszagon is lehet szamitani az dnkéntesség ilyen
iranyu atalakulasara.
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7. abra

Az onkéntes munkat végz6 népesség a végzett munka jellege, formalis vagy informalis
volta szerint

Hazi- és hazkorili munka

Ugyintézés, vasarlas

Gy ermekfelligy elet, gy ermekgondozas

Betegapolas, iddsgondozas

Rendezvényszervezés, rendezvényen segitségny Ujtas
Korny ezetv édelmi, allatv édelmi tev ékeny ség

Sport-, szabadidds tevékeny ség

Valléssal kapcsolatos, illetve egy hazi szervezetnél végzett tev ékeny ség
Kulturalis, miiv észeti tev ékeny ség

Fogy atékkal él6k, egészségkarosultak segitése

Egy éb raszoruldk (arviz) segitése

Oktatasi, képzési, tudomany os tevékeny ség
Katasztrofa-elharitasi, mentési munka

Egyéb

Kézbiztonsag, kdzrend védelme

Adminisztrativ munka, honlap-adminisztracio, tagtoborzas
Politikai tev ékeny ség

Jogv édelem, érdekképviselet, egy éb jogsegély

Telepllés- és gazdasagfejlesztés
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M Kozv etlentil végzett 6nkéntes munkat O Szervezete(ke)n keresztlll %

O Kozv etlenil és szervezete(ke)n keresztiil egy arant

5. Az onkéntes munka kedvezményezettjei

Az Oonkéntes tevékenység kedvezményezettjei sokfélék lehetnek, és kdzvetlen vagy kdzvetett
modon részesulhetnek a tevékenység ,eredményebdl”.

A felvétel szerint 2153 ezren végeztek dnkéntes tevékenységet a kikérdezést megel6z6 12 ho-
napban barmikor, zémében informalis médon. A kdzel 2074 ezer kdzvetlen dnkéntes tevékeny-
ségének 3238 ezer kedvezményezettje volt, akik tobbsége a haztartason kivul él6 csaladi, roko-
ni, (51,8%), illetve a barati (20,7%) kdrhoz tartozott. Az, hogy ilyen magas aranyban vannak azok,
akik rokonokat, baratokat tamogatnak onkéntes tevékenységukkel, egyuttal azt is sugallja, hogy az
onkéntesség részben tudatos értékek mentén valosul meg. Nagy valdszinliséggel feltételezhet6,
hogy akik ily médon segitenek, azok a csaladi, rokoni, barati koron kivul is hasonldan viselkednek.
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Az informalis, dnkéntes tevékenységek tdbb mint egynegyedének a (26,5%) kedvezményezett-
jei olyan személyek, akik nem tartoznak a csaladi, barati korhoz. 16,3% az ismerdsok, tovabbi
4,3% a munkatarsak korébdl kerult ki. A kozvetlen dnkéntes tevékenységek 6,8%-a egyéb személy
javara valdsult meg. Ennek az utobb emlitett kornek a javara az onkéntesek tobbnyire olyan tevé-
kenységeket végeztek, melyek mar a formalis dnkéntesség iranyaba mutatnak (s ezzel némi ma-
gyarazatat adjak annak, miért is lehet alulbecsult a felvételben a formalis 6nkéntes tevékenyséq).

8. abra

A kozvetlen onkéntesség kedvezményezettjei

Egyéb személy nek:
6,8%

Munkatarsnak: 4,3%

I[smerésnek: 16,3%\

Rokonnak: 51,8%

Baratnak: 20,7%

Az dnkéntesség olyan érték, amelynek hasznossagat, konstruktiv jellegét és tarsadalmi kohé-
zios szerepét nem lehet eléggé hangsulyozni. Nagyban jarul hozza a demokracia fejlédéséhez,
mindemellett az onkéntes tevékenyseégek fejlesztik a szocialis készségeket és kompetenciakat, se-
gitik a tarsadalmi szolidaritast, valamint sokoldalu tapasztalatot nyujtanak. Az dnkéntes tevékeny-
ségek mind az onkéntesnek, mind a kozdsségeknek, mind pedig a tarsadalom egészének java-
ra szolgalnak. Emellett az emberi, tarsadalmi, generacios vagy kornyezetvédelmi szikségletek és
problémak kezelésének eszkozei. Az dnkéntes tevékenységek nem helyettesitik a hivatasszerd, fi-
zetett munkalehet6ségeket, de hozzaadott értéket nyujtanak a tarsadalom szamara.
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