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ELOSZO

A kis- és kozépvallalatok versenyélenkitd és a foglalkoztatottsagot novel6 — a felzarkozé
orszagokban: a gazdasag felzarkbézasanak gyorsitasat is segitdé — szerepliket csak akkor
tolthetik be, ha tevékenységiket minél nagyobb aranyban hatja at a kockazatvallald,
innovativ, vallalkoz6i gondolkodas és magatartas. Ezért ajanl mar tobb éve az Eurodpai
Unié és az OECD (és tobb mas nemzetkOzi szervezet is) vallalkozaserésité kis- és
kézépvallalati politikat. Ezért tlzték ki célként — e politika megalapozasahoz és
eredményeinek értékeléséhez — a kis- és kozépvallalatokrol képet add statisztika és
elemzések olyan fejlesztését, mely e szektor, valamint aktiv és potencialis szereplbinek
vallalkozo6i magatartasat, vallalkozoi teljesitményét is vizsgalja. Kiadvanyunk e

torekvéshez és programhoz illeszkedik.

A hivatalos hazai széhasznalat a vallalat sz6t a vallalkozas szoval helyettesitette, ezzel a
két fogalom lényegi kilonbségét elhomalyositotta. Kiadvanyunk célja — kulonbséget téve
e két fogalom kozoétt —, hogy ne csak mar miik6dé kis- és kozépvallalataink szamarol és
szokasos jellemzdirdl, hanem — a ma még errdl szilkdsen rendelkezésre allé adatok és
forrasok korlatai kozoétt — a hazai vallalkozéi gondolkodasrél, preferenciakrol,
szandékokrol is adjon képet. Ehhez a statisztika mellett a kapcsolddo felmérések,
elemzések, tanulmanyok adatait, tanulsagait is idézzUk. Helyzetinket nemzetkozi
tukdrben mutatjuk be, ezzel eredményeink és gyengéink redlisabb, targyilagos értékelését
kivanjuk segiteni. Mindez remélhetbleg hozzajarul annak az alapvetd, t6link is szamon
kért unios kovetelménynek a kielégitéséhez, hogy szlikds koltségvetési forrasainkat e
terlleten is hatékonyabban hasznaljuk fel, eredményesebben mozditsuk el a kis- és
kozépvallalatok nagyobb szamban valo piacra lépését, vallalkozoi gondolkodassal és

magatartassal elért piaci sikereit.

A kiadvany kozreadasat az is motivalta, hogy megismertessen az ujabb hazai és
nemzetkdzi adatforrasokkal és elemzésekkel, ramutasson az ezekben feltart fontosabb
tendenciakra, segitse a nem egyszer eltéré hazai adatkdzlések és értékelések hatterének
megvilagitasat és ezzel tényekre épuld programok kitlizését e teruleten is; jelezze tovabbi

kutatasok, a kutatasok jobb 6sszehangolasa, integralasa és hasznositasa iranti igényeket.



OSSZEFOGLALAS

Vallalkozas # vallalat

Az Eurdpai Unio 2003 elejen ,Vallalkozas Eurépaban” cimmel vitara bocsatott Zold
Kényve az Uzleti vilagra értelmezve ebbdl a meghatarozasbdl indult ki: ,A vallalkozas
gondolkodasmod, valamint gazdasagi tevékenység teremtésének és fejlesztésének
folyamata, o6tvozve a kockazatvallalast, a kreativitast és/vagy az innovaciét jozan
menedzsmenttel, egy Uj vagy mar miukodoé vallalaton belul”. Kévetve ezt (6sszhangban a
Magyar Ertelmez6é Kéziszétarral) a vallalkozas fogalmat e kiadvanyban hatarozottan

megkuldnbdztetjik a szervezetet jeldld vallalatfogalomtol.

A vallalkozas mint gondolkodasmod és cselekvés igen gyakran parosul uj vallalat
inditasaval, kisvallalatok ndvekedési torekvésével, de a mikodd vallalatok, ezek kozott
természetesen a nagyvallalatok szamara is nélkllozhetetlen. Ezt gyakran belsé
vallalkozas (angol szoval intracorporate entrepreneurship = intrapreneurship, corporate
entrepreneurship) kifejezéssel jelolik meg. Kiadvanyunk a vallalkozéi gondolkodas és

aktivitas vallalatinditasi, kis- és kozépvallalati agaval foglalkozik.

A Zold Konyv a vallalkozas mérésének négy megkozelitését emliti. Az els6 a vallalkozast
mint gondolkodasmdédot probalja megragadni, a masodik a vallalkozasi aktivitast, a
harmadik a vallalkozasi folyamat néhany jellemzéjét, a negyedik ennek legfontosabbnak
tekintett eredményét, munkahelyteremté hatasat vizsgalja. E kozelitéseket egybeflizve
alkothatunk képet arrdl, hogy adott orszagban, térségben milyen teret nyer a vallalkozo6i
gondolkodas, milyen vallalkozasi aktivitast és folyamatokat eredményez, mindenekel6tt a
vallalatinditas és a kis- és kdzépvallalatok kérében, és mi mindennek a hatasa, szerepe a
gazdasagban. Kiadvanyunk 1. fejezete attekinti e témak statisztikai megfigyelésének
kérdéseit, majd tovabbi fejezetei ennek eredményeit, a vallalkozas és a kis- és

kozépvallalatok hazai helyzetét ismertetik — amennyire lehetséges, nemzetkozi tikorben.



Vallalkozasi szandék

A 2. fejezet a vallalkozasi készséget vizsgalva idézi azt az unios felmérést, mely arra
keresett valaszt, hogy tagorszagaiban (tovabba lzlandon, Liechtensteinben, Norvégiaban
és az Egyesiilt Allamokban) a népesség és kiilénb6z6 csoportjai hogyan valaszolnak egy
ilyen kérdésre: ,Feltételezve, hogy valaszthat, melyik statust részesitené elényben: az
alkalmazottit, vagy az dnfoglalkoztatd, vallalkozéit?". E munka egyik els6é megallapitasa az
volt, hogy az Egyesiilt Allamokban szignifikinsan magasabb a vallalkozéi status
preferalasa, mint az unié 15 orszagaban. A legutdbbi, 2004. évi felmérést mar a 10 yj
tagorszagra is kiterjesztették: az uj tagorszagok atlaga 44%, a magyar adat valamivel
kisebb, 42%. Az atlagok mogott azonban mindkét csoportban igen nagy a szérodas: az
EU-15-nél 28 és 62% kozotti (Finnorszag«>Portugalia), az 0j tagorszagoknal valamivel
kisebb mértékl, 30 és 56% kozotti (Ciprus«—~Csehorszag, Szlovakia). Egy szintén 2004.
évi hazai felmérés a Magyar Vallalatgazdasagi Kutatasokért Alapitvany szervezésében a
hatarozott valaszt adokat nézve magasabb alkalmazotti status preferenciat (68%) jelzett,
csak 24% lenne szivesebben onfoglalkoztato, 8% onfoglalkoztaté alkalmazotti allassal
kombinalva, egyutt véve 32%. (A kulonbségben szerepet jatszhat a két felmérés
mintajanak és modszerének eltérése is; a nemzetkdzi felmérés telefonos, a hazai

személyes beszélgetésekre éplilt.)

A preferenciakat természetesen igen sok gazdasagi, tarsadalmi, torténelmi és kulturalis
korulmény befolyasolja. A fejlett orszagok tdbbségében azért is lehet alacsonyabb a
vallalkozdi statust preferalok aranya, mert ott tobb jOI fizetett alkalmazotti allast kinalnak,
€s magasabb foglalkoztatottsag mellett kevésbé gyakori a munkahelykinalat hianya altal
motivalt vallalkozas-inditas mérlegelése. Nem jelentéktelen szerepet jatszik a preferenciak
alakulasaban, hogy a szocialis ellatas milyen fokon biztositott a vallalkozoi kor szamara is,
e tekintetben igen nagy klldénbségek vannak az egyes orszagok kozott. A felmérések a
valaszadok jellemzéirél is tajékozodtak, és a valaszokat a népesség kulonbozé
csoportjaira is feldolgoztak. Az EU-25-re vonatkozo atlagokat nézve magasabbnak
mutatkozott az dnfoglalkoztatas preferalasa: a férfiaknal, mint a néknél (52-43%); a 15-
24 éves korosztalyban, mint az idésebbeknél (57-45%); a még tanuldknal, mint a
tanulmanyaikat mar befejezetteknél (61-45%); a jelenleg is 6nfoglalkoztatoknal, mint az
alkalmazottaknal (79-38%); azoknal, ahol a csaladi hagyomany, a hattér is ilyen volt
(56-44%).

A statuspreferencia mellett mind a nemzetkdzi, mind a hazai felmérés a kétféle preferencia

motivumait is tudakolta. A vallalkozoi status f6 vonzerejének az Onallésag és az

onmegvaldsitas igényét jeldlték meg, a masodik helyen (az uj tagorszagokban, ezen belll
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Magyarorszagon az egyéb orszagoknal joval nagyobb aranyban) a nagyobb jovedelem
reményét. Az orszagok kozotti nagy kulonbségekben az is szerepet jatszhat, hogy egy-egy
korulmény megfogalmazasanak a kulonb6zd nyelveken és mas kornyezetben sokszor
erdsen eltér6 kicsengése van. Az alkalmazotti status preferalasat motivalo tényezék kozul
a nemzetkozi felmérésben az elsé helyen a stabilabb jovedelem, foglalkoztatottsag,
tarsadalombiztositas vonzerejét, masodik helyen a vallalkozéi Otlet, tudas, érdeklédés
hianyat jeldlték meg. A hazai felmérésben a vallalkozova valast 6sztonzé tényezdk kdzott
az elsd helyre az kerult, hogy nem tudnak alkalmazottként elhelyezkedni, a masodik helyre
a tobb jovedelem lehet6sége. Kisebb sulyt kapott a nagyobb onallésag vonzereje; sokan
emlitették a szinlelt vallalkozas munkaltatéi kényszerét is. A vallalkozova valast visszatarto
tényezOkrol készitett értékelés a tdkehiany utan a masodik helyre a nyugodtabb
alkalmazotti élet vonzerejét helyezte; sokan emlitették az ismerethianyt és a kudarctél valo
félelmet is.

Sziileto vallalatok

A preferenciatél a tényleges vallalatinditdas még nagyon messze van. Ennek korulményeit,
motivumait elemzik a ,szulet6” vallalatokrdl készitett felmérések. Ezekre a kiadvany csak
kilféldi példakat idézhetett. Sokan a szlletd vallalkozasok egyik jelz6szamanak tekintik a
regisztralt vallalatok szamat is. Err6l a Kozponti Statisztikai Hivatalnak 1989-t6l vannak
idésorai; a kiadvany kozli a friss adatokat. A szilet6 vallalkozasok felmérését allitottak
kézéppontba a globalis vallalkozasi monitor (GEM) -jelentések. Sajatos definiciét alkal-
mazva a teljes vallalkozasi aktivitas (TVA) -mutatoval igazaban a ,korai szakaszban lévé
vallalkozasi aktivitast” mérik és hasonlitjak 6ssze az orszagok kozott. (2005. évi jelentésuk
mar bevezette az dsszes — szlletd, Uj és korabbi — vallalatok egyuttes mutatéjat is). A
TVA-mutatd alapjan Magyarorszag 2001-ben a 26 orszag kozott az 5., 2002-ben 28
orszag kozott a 11. helyen volt, 2005-ben 35 orszag kozott az utolsd helyre kerult. E
szamok Osszevetése egyéb magyar forrasokkal sem ezt a kilonlegesen alacsony
szinvonalat, sem a dramai visszaesést nem erdsiti meg. (A regisztralt vallalkozasok
szama példaul, mely szintén jelez valamilyen szandékot, minden évben ndvekedett,
ugyanigy a mikodének mindsitett vallalatok szama is.)

A vallalkozasok inditasat és gyarapodasat er6sen befolyasold lizleti kbérnyezetet mindsit
felmérések kozul a kiadvany idézi a Vilagbank legfrissebb orszagrangsorat. Ebben 155
orszag koziil az elsé harom helyet Uj-Zéland, Szingapur és az Egyesiilt Allamok kapta;
Eurépabdl az elsé tiz kozott van még Norvégia, Dania és Nagy-Britannia. Magyarorszag (a
kUlonbdz6  korulményeket mindsitd részmutatdk jelentds, mas orszagoknal is
megfigyelhetd szordédasa mellett) az 52-ik. A legjobb (24.) helyezést az itthon sokszor
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panaszolt hitelhez jutas terén, az addzas mellett a legrosszabb (119.) helyezést az
engedélyek intézése terén kapta — mely utdbbin pedig viszonylag konnyen lehetne
javitani.

Onfoglalkoztatok

A Nemzetkozi Munkalgyi Hivatal (ILO) altal szabvanyositott metodika a foglalkoztatottsagi
statusok 5 tipusat kuldonbozteti meg: 1. alkalmazott, 2. szdvetkezet tagja, 3. tarsas
vallalkozas tagja, 4. vallalkozo, 5. segitd csaladtag. 1992-t61 rendszeresitett munkaeré-
felméréseit a magyar KSH is ilyen csoportositasban késziti. Az 6t foglalkoztatottsagi status
kozul egyes esetekben a 3. és 4. kategodriat, mas esetekben az 6sszes nem alkalmazotti,
azaz a 2.-5. kategoériat tekintik dnfoglalkoztaténak. E status f6 jellemzéjének azt tekintik,
hogy a munka dijazasa a profittdl fligg (a sajat fogyasztast ennek részeként kezelik) és a
dontés az onfoglalkoztatdo kezében van. Az Onfoglalkoztatast mint a vallalkozas egyik
tarsadalmilag hasznos formajat kezelik, mely azonban az alkalmazotti munkaviszonnyal
szemben kevesebb biztonsagot, szocidlis védelmet nyujt. Az onfoglalkoztatast ezért
Osztonzik és segitik, szocialis oldalrdl sérelmesnek itélt vonasain pedig javitani

torekszenek.

Az onfoglalkoztatdk szamardl, aranyardl a Nemzetkdzi Munkatgyi Hivatal, az OECD és az
EU kiadvanyai is kozolnek adatokat. Ezekbdl tobbet idéz a kiadvany: nagyjabdl hasonlé
képet, de sok eltérést is mutatnak. Az EU legutdbbi (2005) foglalkoztatottsagi jelentése
szerint 2000 6ta a mintegy 16%-0s uniés onfoglalkoztaté arany nem valtozott; utalnak arra
is, hogy ez kétszerese az Egyesiilt Allamokban megfigyelt aranynak. E szamokkal
kapcsolatban azonban két fontos kortGlményt kulon is vizsgalni kellene: az egyik az
informalis, rejtett, a nem szamba vett gazdasag, a masik a szinlelt (latszat) vallalkozok
orszagonként erdsen eltér6 és valtozé aranya. Magyarorszag esetében mindkét csoport

sulya az atlagosnal joval magasabb.

Arrdl, hogy a kis- és kdzépvallalatokban foglalkoztatottak kézil mennyi az dnfoglalkoztatd,
1992-t6l rendelkezink magyar adatsorokkal. 1992—-2004 kozott az alkalmazottak aranya
nétt jelentésen (79,6—85,8%), tobbek kozott a szOvetkezeti tagok szamanak erés
csOkkenése miatt. Az OECD 2004-r6l kozolt adatai szerint az dnfoglalkoztatok aranyanak
széls6 értékeit Torokorszag (49,2%) és Luxemburg (6,8%) adja. Igen magas még ez az

arany Mexikoban (37,0%) és Gorogorszagban (36,6%), a legalacsonyabbak kozott van

9



Norvégiaban (7,4%) és az Egyesiilt Allamokban (7,6%). Magyarorszag 14,3%-aval a 30
orszag kozott nagyjabol kozépen helyezkedik el. Kevéssel magasabb ez a mutato
Csehorszagban (16,9%), Lengyelorszagban a mez6gazdasagot is beszamitva Iényegesen
magasabb (30,9%), mezégazdasag nélkll viszont alacsonyabb (12,6). Az dnfoglalkoztatok
aranya 2004-ben a férfiaknal az EU-15-ben 18,1%, Magyarorszagon 17,6% volt, a néknél
joval alacsonyabb: az EU-15-ben 10,8%, a magyar gazdasagban 10,1%.

Indulas, cserélodés, tulélés

A vallalatok szamardl és nagysagkategoriak szerinti megoszlasardl a Kozponti Statisztikai
Hivatal korabban szervezeti/vallalati regisztere alapjan kozolt adatokat, 2005-ben attért a
mikodé vallalatok szamardl megbizhatobb képet nyujtd vallalatdemografiai adatok
alkalmazasara. A vallalatdemografia a népesség demografiajahoz hasonléan egyrészt a
populaciokat, ezek kulonbozé évjaratait" s egyéb csoportjait, masrészt az
életeseményeket vizsgalja: mig az emberek esetében mindazt, ami szuletésuk és halaluk,
a vallalatok életében, ami indulasuk és megszinésiuk kozott torténik. Az ujabb hazai
vallalatdemografiai felmérések f6 eredményeit a kiadvany 5. fejezete mutatja be, a
mikodo vallalatok szamat a korabbinal mintegy 20 szazalékkal alacsonyabbnak jelezve.
(A GKM legujabb éves KKV-jelentése és mas kdzleményei tovabbra is a magasabb régi
adatokat kozlik.) Az ellendrzotten valodi uj és valodi megsziint vallalatok szama alapjan
képzett cserélédési mutatdé az 1999-2003. évekre valtozd, de mindig nagyaranyu és
pozitiv volt, a mikddd vallalatok szama ezért — bar erésen ingadozé mértékben, am —

végig novekedett.

A cserélédés jogi formak szerint nézve a kft-k esetében a legkisebb, az egyéni
vallalkozasok esetében a legnagyobb, az indulas a bt-k, a megszinés az egyéni
vallalkozasok esetében a legnagyobb aranyu. A vallalati mérettel er6sen csokken a
cserel6dés; kiugréan magas a 0-1 fOvel induld vallalatoknal. A nemzetgazdasagi agak
kozul a legkisebb a cserélédés a feldolgozdipar, a leger6sebb az ingatlanugyletek,
gazdasagi szolgaltatas vallalatai kozott. A térségeket nézve: mig az orszagos atlag 1000
lakosra 69 vallalat, Kozép-Magyarorszag térségeben ez 95. A kulonbség a tarsas
vallalatok korébdl adodik, itt ez az adatpar 31 és 56, az egyéni vallalkozasokat nézve

szinte azonos, 38 és 39.
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Az indulé vallalatok tulélését a hazai felmérés 2000-t6l kdvette. Az induld vallalatok kdzul 1
év mulva 81%, 2 év mulva 69%, 3 év mulva 60% élt, mikddott. Az egyéves tulélési aranyt
3 évrél tudjuk Osszehasonlitani: ez kismértékben folyamatosan emelkedett; az egyes
években 80,7-82,5-83,6% volt. Vallalati méretek szerint a tulélési arany a 0-1 f6s
vallalatoknal a legkisebb, agazatokat nézve a feldolgozéiparban a legmagasabb, a
kereskedelem, javitas korében a legalacsonyabb. A nemzetkdzi adatokkal vald
O0sszehasonlitasok azt mutatjak, hogy a hazai vallalatinditasi, megszinési és cserélédési
aranyok a legmagasabbak kozé tartoznak; viszont a tulélési ratak is itt a
legalacsonyabbak. Az informaciés-kommunikacios (ICT-) szektort nézve Magyarorszagon

tobb a vallalatinditas, de itt is alacsonyabb a tulélési arany.

Vallalatsiirliség

A vallalkozasi aktivitast a kiadvany 6. fejezete a népesség szamahoz viszonyitott
vallalatsiiriiség alapjan vizsgalja. A nemzetkozi 6sszehasonlitas 2003-r6l Magyarorszagra
szamitva az EU-atlagnal nagyobb vallalatsiriséget (6149 vallalat/1000 lakos) és kisebb
atlagos vallalatnagysagot (57 f6/vallalat) jelez. Az EU-eltérés az uj adatok szerint
kisebb, de valtozatlanul ahhoz az orszagcsoporthoz tartozunk (a 15 orszagbdl 6 tartozik
ide), melyben a foglalkoztatottak legnagyobb hanyada a mikrovallalatokban dolgozik. A
magyar struktira a mikrovallalatok nagy szamat tekintve az Uj tagorszagok atlagahoz, a
foglalkoztatottak megoszlasat nézve (a KKV-k nagyobb részesedésével) az EU-19-hez all
kozelebb. (A gyakran hasznalt EU-19 megjeldlés a 15 kordbban is tag orszaghoz
hozzaadja az Eurdpai Szabadkereskedelmi Térség /EFTA/ négy orszagat: lzlandot,
Liechtensteint, Norvégiat és Svajcot is.) Az Egyesiilt Allamok adatai nagy vallalkozéi
kedvre, sok-sok mikrovallalat indulasara, ugyanakkor az EU-hoz viszonyitva a kisvallalatok
jéval kisebb foglalkoztatasi szerepére utalnak.

A (régi) EU-tagorszagok és az ujonnan csatlakozott tagorszagok vallalati
nagysagstrukturajat 6sszehasonlitva a f6 kilénbség a mikrovallalatok (és kevéssel a
nagyvallalatok) magasabb, az egyéb kisvallalatok alacsonyabb aranya a jelolt
orszagokban. Ez jellemz6 a magyar vallalati nagysagstrukturara is, az iparban és
épitéiparban pedig (kulfoldi toke!) a kdzép- és nagyvallalatok hatarozottan magasabb
aranya. Az Eurostat NewCronos adatbazisabdl a 25 unios tagorszag kozul 11 régi és 7 Uj
tagorszagra (valamint Bulgariara és Romaniara) volt lehetséges adatokat letolteni a C-1 és
K nemzetgazdasagi agakra. A vallalatok e kérében az 1000 lakosra jutd vallalatok szama
Magyarorszagon 55 volt, ez egyike a kapott legmagasabb értékeknek. Magasabb e mutato
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Csehorszagra, Maltara, Olaszorszagra, Spanyolorszagra, csak kevéssel alacsonyabb
Portugaliara és Svédorszagra. Emlékeztetiink azonban arra, hogy a vallalatslriségi
mutatok alakulasaban Iényeges szerepet jatszik (a magyar gazdasagban kiemelten) a
szinlelt vallalkozasok aranya; a részidds, tovabba a masodfoglalkozasként végzett
tevékenység (az un. hibrid vallalkozasok), tovabba a nem-megfigyelt (informalis, fekete,

szlrke) gazdasag aranya.

Teljesitmények

A Kkis- és kozépvallalatok teljesitményérél, hozzajarulasukrol a gazdasagi nbvekedéshez
€s mas tarsadalmi célokhoz csupan szamuk és nagysagkategoriak szerinti megoszlasuk
keveset mond. A 7. fejezetben (a strukturdlis statisztika adatai alapjan) vizsgaljuk
foglalkoztatasi és innovacios szerepuket, a GDP-hez és az exporthoz vald
hozzajarulasukat. Magyarorszagon (az EU atlaganal joval alacsonyabb gazdasagi aktivitas
mellett) 2003-ban a foglalkoztatottak 71,4%-anak a kis- és kdzépvallalatok adtak
munkahelyet. Az unié 15 régi orszaga kozul 9-ben magasabb e mutaté (Olaszorszagban,
Spanyolorszagban és Portugaliaban 80% felett, Nagy-Britanniaban 60% alatt van), atlaga
69,7%. A magyar gazdasagban a 12 nemzetgazdasagi ag koziul négy agban a
nagyvallalatok biztositjdk a munkahelyek legnagyobb hanyadat; ezek: feldolgozdipar;
villamosenergia-, gaz-, gbz-, vizellatas; szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés; pénzugyi
tevékenység. A banyaszatban az egyeb kis- és kdzépvallalat kategoria dominans, a tobbi
7 agban a mikrovallalat. E hét nemzetgazdasagi ag mindegyikében a foglalkoztatottak

tobb mint 85%-anak a kis- és kdzépvallalatok biztositanak munkahelyet.

2003-ban a gazdasagi szféra brutté hozzaadott értékének nagyobb hanyadat, 52,6%-at a
magyar gazdasagban a kis- és kozépvallalatok hoztak létre. Az EU-19 orszagcsoportra a
kis- és kozépvallalatok hozzajaruldsa a bruttdé hozzaadott értékhez ennél kevéssel
alacsonyabb, 51,4%. Hasonlo, valamivel csekélyebb eltérést mutatnak a forgalombdl valo
részesedés aranyai, ez a magyar gazdasagban 2003-ban 59,3%, az EU-19 orszagokra
57,6% volt. Agazatok szerint e tekintetben is igen nagyok a kiildnbségek. 2003-ban az
épitéiparban a KKV-k hozzajarulasa az agazat bruttd hozzaadott értékéhez 87%, a

feldolgozdiparban 38% volt.

A jelzett kulonbségek két Osszetevdre bonthatok: a foglalkoztatottak megoszlasanak
eltéréseire, valamint a munkatermelékenységi aranyok vallalati nagysagkategoriak szerinti

kilonbségeire. A munkatermelékenység szinvonala a nagyvallalatokban tdbbnyire
12



hatarozottan magasabb, mint a kis- és kozépvallalatokban. A gazdasag egészére
szamitott atlaghoz viszonyitva az egy foglalkoztatottra jutdé bruttdé hozzaadott érték a
magyar kis- és kozépvallalatoknal az orszagos atlag 76, a nagyvallalatokban 151%-a.
Hasonld, kevéssel nagyobb kulonbséget jeleznek az Eurdpai Unié mutatoi: az adatpar (az
EU-19-re) 73 és 160%. A vallalati nagysagkategoriakat kiulon is vizsgalva, az unids
atlaghoz képest nagyobb (de egymast jorészt kiegyenlitd) eltérés két nagysagkategorianal
mutatkozik: a magyar mikrovallalatoknal az atlagos szinvonalnal viszonylag alacsonyabb
(49-53%), az egyéb  kisvallalatoknal  jéval magasabb  (97-80%) a

munkatermelékenység.

A kis- és kozépvallalatok hozzajarulasa az exporthoz a magyar gazdasagban 2003-ban
22,7% volt. Ez a mikrovallalatok igen csekély, 1,1%-0s, az egyéb (10-49 f6s) kisvallalatok
7,7%-0s, a kozépvallalatok 13,9%-0s részesedésébdl adodik. Ezek az aranyok
agazatonként nagyon eltéréek. A vizsgalt 25 agazatbdl 7-ben az export aranya nem
haladja meg a 0,1%-ot és a nagyvallalatok 77%-0s exportrészesedését jelentbs
mértékben két agazat hatarozza meg: a villamosgép-, miszer-, valamint a jarmdgyartas,
ezek egyutt a kivitel 58%-at biztositjak. E két agazatban a nagyvallalatok részesedése
90% felett van, a kisvallalatoké csupan 1-2%, de beszallitasaikat is hozzaadva ez joval
nagyobb lenne. 2003-ban az EU-19 orszagok a forgalom 17%-at szazalékat exportaltak, a

négy vallalati nagysagkategoria 9-13-17-23%-at. A kozelitd6 magyar adatok szerint az
atlagos érték itt magasabb (21—17), a kdzépvallalatok exporthanyada hasonlé (16~17), a

nagyvallalatoké sokkal nagyobb (39-23), a mikrovallalatoké sokkal-sokkal kisebb (1-9)

és az egyeb kisvallalatoké szintén (8«>13) kisebb volt.

Innovacio

A vallalatok teljesitményének Osszetev6it nézve a kis- és kozépvallalatok szerepe
kiemelkedd fontossagu a foglalkoztatasban, jelentés a bruttdé hazai termék ndvelésében
(amely munkatermelékenységuk alakulasatdl is figg), természetesen Iényeges az export
és a beruhazasok alakulasat nézve is, és van még egy terllet, ahol szintén kiemelt
figyelem Ovezi: az innovaciok terlletén. Az unié legfrissebb innovaciés eredménytablaja
26 mutato alapjan 4 csoportba sorolta a vizsgalt 33 orszagot: Magyarorszag a felzark6zok
csoportjaban Szlovénia utan a masodik, a 25 tagorszag kézott a 15., a 33 orszag kozott a

20. helyet kapta. Az egyes mutatok szerinti rangsorok széles savon szorodnak, a
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részindexek kozll példaul a 9. helyre soroltdk a tudas létrehozasa, a 21-22. helyre az

innovacidéhoz kapcsolddoé igények és iranyitas teruletén.

A kozdsségi innovacios felmérések a 10 f6 feletti vallalatokra nagysagkategoriak szerint is
vizsgaljak az innovaciot bevezetd vallalatok aranyat: ez mindenutt a nagyvallalatok
korében a legmagasabb, a kisvallalatok korében a legalacsonyabb. A magyar felmérés az
innovaciot bevezet6 vallalatok aranyara az iparban 21,4, a szolgaltatasok korében 15,8,
Osszesitve 19,%-ot adott. Ezek messze elmaradnak az unidés aranyoktél, minden
nagysagkategoériaban hatarozottan alacsonyabbak (legkevésbé a nagyvallalatoknal) és (a
szolgaltatd agazatok kozépvallalatait kivéve) jelentdsebbek a nagysagkategoériak szerinti
kalonbségek is. A nagyvallalatokban dominans kulfoldi t6ke jelent6s szerepe a magyar
gazdasagban felerGsiti a kilénbséget a nagy- és a kis- és kozépvallalatok teljesitménye
kozott. Ahhoz, hogy kis- és kdzépvallalataink a foglalkoztatas mellett a hozzaadott érték
létrehozasahoz is nagyobb  mértékben jaruljanak hozza, novelniuk kel
versenyképességuket, termelékenységuket. Ez tobb kutatas-fejlesztést, tdbb innovacidt,
erdsebb ndvekedési torekvést, kockazatvallalast — vallalkoz6i gondolkodast, magatartast

és aktivitast igényel.
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1. A vallalkozas fogalma és statisztikai megfigyelése

Az Eurdpai Unié Tanacsa a 2000-ben kitzott lisszaboni célok teljesitése terén vald
lemaradas elemzése soran az Egyesiilt Allamok jobb gazdasagi teljesitményének egyik
fontos magyarazatat abban ismerte fel, hogy ott az eurdpainal joval erésebb a vallalkozasi
kedv és készseég. Ezért — keresve a valaszt arra, miképpen lehetne ndvelni Eurépaban is a
vallalkozasi képességet, készséget, aktivitast — 2003 elején ,Vallalkozas Eurdpaban”
cimmel Zold Kényvet bocsatott nyilvanos vitara, majd ennek nyoman részletes Vallalkozas

Akcioterv készitését ajanlotta a tagorszagok szamara.

A vaéllalkozas fogalma, hatarozottan megkulonboztetve a vallalat fogalmatol, kiemelt
szerepet a gazdasagpolitikdban — az innovacioval egyutt — az utébbi 15-20 évben kapott.
Pontos meghatarozasa sok tanulmany, vita, konferencia ellenére eddig nem sikertilt, nincs
altalanosan elfogadott definicioja. A Zold Konyv az uzleti vilagra értelmezve ebbdl a
meghatarozasbdl indult ki: ,A vallalkozas gondolkodasmod, valamint gazdasagi
tevékenység teremtésének és fejlesztésének folyamata, 6tvozve a kockazatvallalast, a
kreativitast és/vagy az innovaciét j6zan menedzsmenttel, egy Uj vagy mar mikddd
vallalaton belll” (Green Paper, 6. oldal). Ez a definici6 magaban foglalja, hogy a
vallalkozas

— sajatos gondolkodasméd és ennek cselekvésre valtasa;

— nemcsak teljesen Uj létrehozasat, hanem fejlesztést is jelenthet,

— kreativitast és/vagy innovaciot feltételez,

— kockazatvallalast és vezet6i képességeket is igényel.

A vallalkozas igen gyakran parosul uj vallalat inditasaval, kisvallalatok novekedési
torekvésével, de a mikod6 vallalatok, és ezek kozott természetesen a nagyvallalatok
szamara is nélkulozhetetlen. A nagyvallalatok kérében a vallalkozéi gondolkodasmaédot és
az ennek megfelel6 magatartast és dontéseket tevékenységuk kulonb6zé agaiban
tekinthetjuk altalanos kovetelménynek, maskor fontossagat hangsulyozva kualon
kifejezéssel is megjeldlik: bels6 vallalkozas (angol szoval intracorporate entrepreneurship
= intrapreneurship, corporate entrepreneurship). Kiadvanyunk a vallalkozéi gondolkodas

és aktivitas ezen agaval, ennek megfigyelésével, mérésével nem foglalkozik; a Kdzponti
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Statisztikai Hivatal egy masik kiadvanya (Termelékenységunk és versenyképességlink az

EU-csatlakozas kiszdbén, 2004) erre is kitért.

Az EU Viéllalkozas Akcioterve (Action Plan, 2004) a kisvallalatokra, indulasuk és
novekedésik elbsegitésére koncentral, de parhuzamosan készitenek mas kiemelt
terlileteit célzé és a gazdasag egészét atfogd programokat is. igy példaul a 2007-2013-as
id6szakra Versenyképesseég és Innovacio Keretprogramot (angol roviditése: CIP)
inditanak. Az OECD-ben uralkodé felfogas szintén abbdl indul ki, hogy a vallalkozast
erfsit6 és a KKV-politika kiegészitik egymast, és a potencialis vallalkozo6tol a
nagyvallalatokig a teljes terlletet at kell hogy fogjak (Fostering, 2004, 10. oldal). Mind az
OECD, mind az EU a kapcsoloddo programok 0Osszhangjanak, koherenciajanak
biztositasat, az ezekkel foglalkozé sokféle intézmény szoros egyuttmikodését kiemelt
fontossagu feladatnak tekinti és nagy nyomatékkal ajanlja. Ez a kiadvany a

vallalkozaserfésités vallalatinditasi, a kis- és kozépvallalatokat célz6 agaval foglalkozik.

A Z06ld Konyv a vallalkozas mérésének négy megkozelitését emliti. Az elsd a vallalkozast
mint gondolkodasmédot prébalja megragadni, a masodik a vallalkozasi aktivitast, a
harmadik a vallalkozasi folyamat néhany jellemzéjét, a negyedik ezek legfontosabbnak
tekintett eredményét, munkahelyteremté hatasat vizsgalja. E kozelitéseket egybeflizve
alkothatunk képet arrol, hogy adott orszagban, térségben milyen teret nyer a vallalkozoi
gondolkodas, milyen vallalkozasi aktivitast és folyamatokat eredményez, és azutan mi
mindennek hatasa, szerepe a gazdasagban. Ez kapcsolddik a vallalatok nagysag szerinti
strukturajanak, kis-, k6zép- és nagyvallalatok szerinti megfigyelésének tdbbé-kevésbé
kialakult rendszeréhez, de er6sen ki is terjeszti azt. Mind az Eurdpai Unid, mind az OECD
érintett szervezetei a nagyszamu adat feldolgozasara épulé statisztikat e témakorben
tovabbi kutaté-elemz6 munka tarsitasaval, felmérésekkel is kiegészitik és Osszevetik,

ellenérzik a kulonbozd uton nyert eredmeényeket.

A véllalkozas, mint gondolkodasmod elemzéséhez elsésorban a vallalkozo
személyiségjegyeit  vizsgaljak, pszichologiai tesztek, hosszabb beszélgetések,
esettanulmanyok, az egyeéni életpalyak jellemzéi alapjan. A vallalkozasi készség egyik
legtdbbszor idézett mutatdja a népesseg (és egyes csoportjainak) megoszlasa aszerint,
hogy ha valaszthat, az alkalmazotti vagy a flggetlen, dnfoglalkoztato, vallalkozéi statust

részesiti-e elényben. Az ilyen felmérések eredményeit e kiadvany 2. fejezete mutatja be.
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A Nemzetkdzi Munkaugyi Hivatal (ILO) altal szabvanyositott metodika a foglalkoztatottsagi
statusok 5 tipusat kulonbozteti meg:

alkalmazott,

szOvetkezet tagja,

tarsas vallalkozas tagja,

> W bh =

vallalkozo,

5. segit6 csaladtag.
Az 1992-t6l rendszeresitett munkaeré-felméréseit a magyar KSH is ilyen csoportositasban
késziti. Az 6t foglalkoztatottsagi status kdzil egyes esetekben a 3. és 4. kategodriat, mas

esetekben az dsszes nem alkalmazotti, azaz a 2.-5. kategoriat tekintik 6nfoglalkoztatonak.

A tényleges oOnfoglalkoztaté-vallalkozéi status megvalositasahoz azonban tobbnyire
hosszu ut vezet. Az elképzelések, a preferenciak, majd az inditani tervezett, a szlletd, a
regisztralt, majd ténylegesen mikodé vallalatok szama kozott igen nagyok a kuldnbségek;
ennek okait, lehetséges magyarazatat sok elemzés kutatja. Ezzel a kiadvany 3. fejezete
foglalkozik. Az Onfoglalkoztatoknak az Osszes foglalkoztatott szamahoz viszonyitott
tényleges aranyardl, mint a vallalkozasi aktivitas egyik f6 mutatdjarél a kiadvany 4.

fejezete ad képet.

A vallalkozasi aktivitast 0sszegz6 mutatokkal — az onfoglalkoztatok aranya mellett — a
népesség szamahoz viszonyitott vallalatsiiriiség alapjan is vizsgalhatjuk. A két kdzelités
természetesen abban is kulonbozik, hogy egy vallalkozénak tdbb vallalata, egy-egy
vallalatnak tdbb 6nfoglalkoztaté tulajdonosa is lehet, és nagy szamban van vallalatuk f6-
és részfoglalkozasu alkalmazottaknak is. A vallalatsiriség meghatarozasahoz harom
forrasbol kaphatunk adatokat:

» a szervezetek/vallalatok regiszterébdl,

+ avallalatdemografiabol és

» a strukturalis vallalati statisztikabol.

Az Eurdpai Unio, egyuttmikoédve az OECD-vel, mindharom terlleten harmonizalt
modszertant alakitott ki; ezt a tobbi orszaggal egyutt a magyar statisztika is koveti. Ezzel
még nem oldottak meg teljesen, de lényegesen segitették, javitottak az igy nyert adatok

nemzetkdzi 6sszehasonlithatosagat.
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A vallalatok szamardl és nagysagkategoriak szerinti megoszlasarél a Kézponti Statisztikai
Hivatal korabban szervezeti/vallalati regisztere alapjan k6zolt adatokat, 2005-ben attért a
mUkodé  vallalatokrél megbizhatobb  képet nyujtdo  vallalatdemografiai  adatok
alkalmazasara. A vallalatdemografia a népesség demografidjahoz hasonléan egyrészt a
populacidkat, ezek kilénbdzé "évjaratait" s egyéb csoportjait, masrészt az
életeseményeket vizsgalja: mig az emberek esetében mindazt, ami szuletésuk és halaluk,
a vallalatok életében, ami indulasuk és megszinésuk kozott torténik. lly mdédon a
vallalkozasok, a vallalatok életének alakulasaba mélyebb betekintést képes nyujtani. A
vallalkoz6i gondolkodasmod fontos jellemzbje, hogy ezt az életformat kiléndsebb
vagyonosodasi-novekedési torekvések nélkul valasztja valaki vagy az utobbi célok is
sarkaljak. llyen értelemben szoktak megkulonboztetni az “életstilus® és a ,ndvekedésre
torekvd” vallalkozékat. A vallalatdemografiat ilyen jellemzdk vizsgalatara is célszeri
kiterjeszteni. (A kisvallalatok nagy tobbsége az elsé csoportba sorolhato, ezért iranyukban
a vallalkozaserésité és KKV-politika tobbnyire kulon célként a novekedési torekvés
0sztonzéset, segitését is feladatanak tekinti.) A harmonizalt médszertan alapjan készitett
els6 hazai vallalatdemografiai felvételek adatait, nemzetkdzi Osszehasonlitassal, a

kiadvany 5. fejezete mutatja be.

Vallalatsiirliséget — a vallalatok szamat, a népesség szamahoz viszonyitott aranyat, a
vallalatok nagysagkategoériak szerinti megoszlasat — jellemz6 mutatékat a szervezeti
regiszterbél, a vallalatdemografiabol és a strukturalis vallalati statisztikabdl is
eléallithatunk. Az igy nyert adatok kdzott egy orszagon belil is lehetnek és vannak kisebb-
nagyobb eltérések. A nemzetkdzi 6sszehasonlitasok szempontjabdl sokat segitett, hogy
az EU mind a regiszterek készitésének és kezelésének, mind a strukturalis vallalati
statisztikanak, ezekben a kis-, kdzép- és nagyvallalatok statisztikai elhatarolasanak a f6
kérdéseit szabalyozta, egységesitette. Ennek alkalmazasaban azonban szintén vannak
kisebb eltérések és a mélyebb elemzések tovabbi, Ujabb kérdéseket is felvetettek. A
kiadvany 6. fejezete, a vallalatslriiség és a vallalati nagysagkategoriak mutatéit targyalva,
e kérdésekrdl is szdl. Tovabbi nehézség, hogy sok adat az adatszolgaltatok védelme
érdekében bizalmas kezelést kdvetel, és a szigoru szabalyok szerint részleteiben nem
publikalhatd. Becslések szerint ez elérheti az adatok egyharmadat és vita folyik arrdl,
milyen fokon lehet és indokolt e megkotéseket lazitani. Kutatok, nemzetkozi kiadvanyok az

adatok hianyat esetenkeént (tobb-kevesebb sikerrel) becslések segitségével athidaljak.
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A vdllalatok szamanak megoszlasat nézve a kis- és kdzépvallalatok aranya minden
orszagban 99% felett van, a nagyvallalatoké minddssze néhany tizedszazalék.
Teljesitménylk megoszlasa azonban mas, a nagyvallalatok részesedése a
foglalkoztatasban, a bruttd hazai termék Iétrehozasaban, az exportban, a beruhazasokban
sokkal nagyobb aranyu. A vallalkozas és a kis- és kézépvallalatok szerepének statisztikai
megfigyelésénél a vallalatsliriség mellett ezért ezeket az adatokat is vizsgalnunk kell. Ez

a kiadvany 7. fejezetében kapott helyet.

A vallalkozas medgfigyelésének, kutatasanak, statisztikajanak tovabbi terulete a
vallalkozasok uzleti, szélesebb értelmezésben gazdasagi-tarsadalmi kornyezetét, ennek
befolyasol6 szerepét, a vallalkozaser6sitd gazdasag- és tarsadalompolitika eszkozeit,
hatasait, eredményességét vizsgalja. A vallalkozasok szlletésében, a vagytdl és
szandeéktdl a megvaldsitasig, majd tovabbi sorsukban nyilvanvaléan meghatarozé szerepe
van a gazdasagi-tarsadalmi koérnyezetnek. A vallalkozast er6sitdé politika egyik f6 aga a
kedvez6, 0sztonz6, un. vallalkozasbarat gazdasagi kornyezet megteremtése, amihez a
tarsadalmi kornyezet és értékrendszer ehhez illeszkedd formalasat is tarsitjak. Ennek
elemzéséhez a statisztikat legtdbbszdor tovabbi felmérésekkel egészitik ki, e téren mar sok
tapasztalat gylilt 6ssze. llyen orszagokat rangsorolé 6sszehasonlitasokat az OECD, az EU
és a Vilagbank is készit. Kiemelten vizsgaljak tobbek kozott az adminisztracios és addzasi
terheket, a finanszirozasi lehet6ségeket, a kockazati tokekinalatot. Ennek targyalasat nem

tzte ki célul e kiadvany, de néhany példat (a 3. fejezetben) erre is idéz.
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2. Vallalkozasi készség és preferencia

Az Eurdpai Uni6 tagorszagaiban (tovabba lzlandra, Liechtensteinre, Norvégiara és az
Egyesiilt Allamokra) 2000-t6 készittet felméréseket arrél, hogy a népesség és kiilénbdzd
csoportjai, ha szabadon valaszthatnanak, az alkalmazotti vagy a vallalkozai,
onfoglalkoztatd statust részesitenék-e elényben. A 2004. évi felmérést mar a 10 Uj
tagorszagra is kiterjesztették. Az err6l készitett beszamolé (Flash EB 160, 2004) 29
orszagban folytatott 0sszesen 21 051 telefoninterju feldolgozasara épul. E munka egyik,
mar az elsd felmérésnél lesziirt megallapitasa az volt, hogy az Egyesiilt Allamokban
szignifikansan magasabb a vallalkozoi status és alacsonyabb az alkalmazotti status
preferalasa. 2000-r6l 2004-re e felmérések szerint mind az uniéban, mind az Egyeslilt
Allamokban csékkent a vallalkozoi status vonzereje. A hatarozott kiilénbség (lasd az 1.
tablat) azonban ingadozasok mellett valtozatlanul jelentés: az EU-ban legutébb 45%, az

Egyesiilt Alamokban 61% lenne szivesebben vallalkozd.

1. tabla. A vallalkozdi és alkalmazotti statust preferalok aranya
az Eurépai Uniéban és az Egyesiilt Allamokban, 2000-2004
Table 1 Preference for occupational status in the EU and the US, 2000-2004

(%)
Megnevezés — Status 2000 2001 2002 2003 2004
EU 51 48 45 47 45
Vallalkozoi status USA 69 59 67 59 61
Self-employed status
EUUSA | 74 81 79 80 74
%o
Alkalmazotti status EU 44 48 50 49 51
Employed status USA 28 35 29 37 34

Forras/Source: Flash EB 160 2004, Report, 5. oldal.

A 2004. évi felmérés szerint az Uj tagorszagok atlagat nézve a vallalkozéi statust

preferdlok aranya a ,régi" (EU-15) tagorszagokéval szinte egybeesett (44%),

Magyarorszagra valamivel kisebb (42%) volt. Az atlagok mogott azonban mindkét

csoportban igen nagy a szérodas: az EU-15-nél 28 és 62% kozotti (Finnorszag <«

Portugalia), az uj tagokrszagoknal valamivel kisebb mértékul, 30 és 56% kozotti (Ciprus «
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Csehorszag, Szlovakia). A kiadvany Tablazatok részében talalhaté 2.1. tablazat a
15+10+4 orszagra (az utdbbiak Izland, Liechtenstein, Norvégia és az Egyesiilt Allamok)
bemutatja, hany f6t kérdeztek meg a telefonos interjuk soran, és hogyan oszlott meg ezek
valasza erre a kérdésre: ,Feltételezve, hogy valaszthat, melyik statust részesitené
elényben: az alkalmazottit, vagy az onfoglalkoztato, vallalkozoit?" A nem valaszolok
aranya 1 és 8% kozott, az egyiket sem valasztok, preferenciat nem nyilvanitok aranya
szintén 1 és 8% kdzott volt. Az ilyen valaszok magas aranyat latva célszerlinek lattuk egy
olyan mutato bevezetését is, mely azt jelzi: milyen aranyt képviselnek a vallalkozoi statust
preferaldk a hatarozott valaszt adok kozott. E mutatd alapjan példaul a tiz uj tagorszag
mutatéja mar 1%-kal nem alacsonyabb, hanem magasabb mint az EU-15-é (44 és 45%
helyett 48 és 47%), Magyarorszag mutatdja (44%) ekkor is kisebb.

A hatarozott valaszt adokat nézve a 29 orszag kozul 9 orszagban volt a vallalkozéi status
preferalasa kozel az EU-25 atlagahoz (47%-hoz). + 5%-kal magasabb vagy alacsonyabb
vallalkozéi preferenciat talaltak viszont az EU-15+4 orszag kozul az alabbiakban (az
atlagtol valo eltérés csokkend sorrendjében):

magasabb aranyt: alacsonyabb aranyt:
Portugalia /66/ Finnorszag /29/
|zland /65/ Hollandia /33/
Egyesiilt Allamok /64/ Svédorszag /36/
Spanyolorszag /62/ Belgium /37/
irorszag /60/ Norvégia /37/
Olaszorszag /57/ Ausztria /40/
Gorogorszag /53/ Dania /41/

Németorszag /41/

és az uj tagorszagok csoportjaban:

Ciprus /64/ Csehorszag /35/
Lettorszag /57/ Szlovakia /35/
Lengyelorszag /54/ Szlovénia /34/
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Magyarorszagon a vallalkozéi preferencia mértéke e felmérés szerint az atlagos értéktol
kevéssé tér el, ezért a fenti felsorolasban nem szerepelunk. A preferenciakat
természetesen igen sok gazdasagi, tarsadalmi, torténelmi és kulturalis koriimény
befolyasolja (err6l a felmérés is feltett tobb kérdést, a valaszokra még visszatérink),
feltin6 azonban, hogy a fejlett orszagok tobbségében alacsonyabb a vallalkozoi statust
preferaldk aranya. Ennek egyik magyarazata az lehet, hogy a fejlett orszagokban vonzé a
sok jol fizetett alkalmazotti allas, és magasabb foglalkoztatottsag mellett kevésbé gyakori a
munkahely-kinalat hianya altal motivalt vallalkozas-inditas mérlegelése. Tobbnyire
nagyobb aranyban latnak viszont kedvez6 alkalmat erre. A felmérés szerint az
alkalommotivalt vallalkozoéi preferencia az uj tagok esetében kisebb aranyu, mint az EU-15
esetében (48 «— 56%) a masik — munkahely-kinalat hianya miatti — motivacié hasonlo
aranyu (33-32%). Erdekes, hogy e felmérés Magyarorszagra magas alkalommotivaciot
(57%) és alacsony "szukségmotivaciot” (23%) jelzett; egyéb tapasztalataink, mas
felmérések ezt nemigen erdsitik meg. Nem jelentéktelen szerepet jatszik a preferenciak
alakulasaban, hogy a szocialis ellatas milyen fokon biztositott a vallalkozoi kér szamara is,
e tekintetben igen nagy kulonbségek vannak az egyes orszagok kozott.

A Flash EB-felmérés a valaszadok jellemzdirdl is tajékozddott. Ennek alapjan a valaszokat
a népesseg kulonb6zd csoportjaira is feldolgoztak: nemek, korcsoportok, a jelenlegi
status, iskolai tanulmanyok és a szlilék foglalkozasa szerint. Az EU-25-atlagokat nézve

(2.2. tablazat) magasabbnak mutatkozik az dnfoglalkoztatas preferalasa:

» aférfiaknal, mint a néknél (52-43%),

* a 15-24 éves korosztalyban, mint az id6sebbeknél (57«-45%),

* amég tanuldknal, mint a tanulmanyaikat mar befejezetteknél (61-45%),
* ajelenleg is dnfoglalkoztatoknal, mint az alkalmazottaknal (7938%),

* azoknal, ahol a csaladi hagyomany, a hattér is ilyen volt (56<-44%).

A statuspreferencia mellett a kérd6iv a kétféle preferencia motivumait is tudakolta. A
vallalkozdi status esetében 9, az alkalmazotti status esetében 13 tényez6t jeldltek meg.
Minthogy ezek nagyon szétaprozott képet adnak és kisebb-nagyobb mértékben at is fedik
egymast, a 2. és 3. tablaban tényez6csoportokat képeztink A vallalkozéi status
esetében (lasd a 2. tabla, bévebben a 2.3. tablazat adatait) az 1. és 2. tényez6 példaul
Iényegében ugyanazt jelenti mas megfogalmazasban, és ha a kettét egyutt nézzik, akkor
a nagy kiilénbség az EU és az Egyesiilt Allamok kdzétt szinte eltiinik. Vagyis: a vallalkozéi
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status f6 vonzereje (a telefonos interjuk szerint) mindkét esetben az igény 6énallésagra,
sajat kornyezetének alakitasara. Sorrendben a masik legfontosabb kérilmény a nagyobb
jovedelem reménye, ezt az uj tagorszagokban és Magyarorszagon az egyéb orszagoknal
joval nagyobb aranyban jelélték meg. Erdekes, hogy ezekben az orszagokban utaltak
nagyobb gyakorisaggal a kedvezd alkalom kinalkozasara is. A 2. tadbla az orszagok
szerinti széls6 értékeket is idézi; a nagy kuldnbségekben az is szerepet jatszhat, hogy az
egyes tényez6k megfogalmazasanak a kulénb6zbé nyelveken és mas kornyezetben
sokszor erésen eltér6 kicsengése van.

2. tabla. A vallalkozoi status preferalasat motivald tényezdék megjeldlésének
gyakorisaga

Table 2 Motives (percentage) of the preference for self-employed status

(%)
Moltivals tényezok EU-25 | EU25 | Egyesiit Uj tagok | Magyar-
atlaga szélsd Allamok EU-15 N orszag
Motives értékei - ew
average us members | Hungary
extremes
1.Flggetlenség/6nmegvalodsitas/
érdekes feladatok 77 59-86 21 69 67 65
Personal independence / Self-
fulfillment / Interesting tasks
2. Sajat maga alakithatja
kornyezetét 16 4-55 61 15 19 26
Creating own environment
1. és 2. egytt 93 76-136 82 84 86 91
142
. Uzleti alkalom 8 1-28 2 8 10 14
A business opportunity
. Kedvez6 gazdasagi klima 2 0-18 1 2 3 3
Favourable economic climate
. Kilatas nagyobb jovedelemre 23 6-61 9 20 34 43
Better income prospects
. Foglalkoztatottsagi
megfontolasok 7 0-68 2 6 15 11
Employment considerations

Forras/Source: Flash EB 160, 2004. Annex 5. oldal.

Az alkalmazotti status preferalasat motivalod tényezdk kozll (lasd a 3. tablat és a 2.4.
tablazatot) az elsd helyen a stabilabb jovedelem, foglalkoztatottsag, tarsadalombiztositas
vonzerejét, masodik helyen a vallalkozéi otlet, tudas, érdeklédés hianyat jeldlték meg;
minden masnak sokkal kisebb szerepet tulajdonitottak. E tényez6k egyben a masik
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alternativatdl, a vallalkozastol visszatartdé meggondolasokra is utalnak. Ezek, mint varhato
volt, az uj tagorszagokban és Magyarorszagon is joval er6sebben hatnak, mint az EU-15
orszagokban. Az a korulmény, hogy ennek hatasa alig mutatkozik a vallalkozoi status
gyengébb preferalasaban, ismét arra int, hogy e telefonos valaszokat nagy

korultekintéssel fogadjuk.

3. tabla. Az alkalmazotti status preferalasat motivalé tényez6k megjeldlésének
gyakorisaga

Table 3 Motives of the preference for employee status

(%)
Motivalo tényezok EU-25 Fu2e Eoyesiit Uj tagok | Magyar-
Mofives atlaga ortekel amo EU-15 New orszag
average | extremes us members | Hungary
1. Stabilabb jévedelem,
foglalkoztatottsag,
tarsadalombiztositas 66 26-177 39 63 85 84
Regular income, Stability of
employment,
Social security,
insurances
2. Vallalkozéi 6tlet, tudas,
érdekl6dés hianya
(5 tényezd) 41 10-143 12 38 66 57
Lack of entrepreneuriel idea,
interest, skills (5 items)
3. Pénzlgyi forrasok hianya 8 1-43 1 6 18 8
Lack of finances
4. Nagy adminisztracios terhek 5 1-17 1 5 7 1
Red tape
5. Kisebb kockazat 21 6-47 5 20 21 8
It’s not as risky
6. Szokatlan és nehéz dontés 6 3-46 28 6 6 3
Severity of decision
7. Egyéb tényezbket jeloltek
meg 18 0-56 5 19 14 27
Other motives

Forras/Source: Flash EB 160, 2004. Annex 3. oldal.

Egy 1997-98-ban, az EU nemzetkdzi szocialis felmérés programja (ISSP) keretében 23
orszagban készitett felmérés Magyarorszagra az dnfoglalkoztatast preferalok aranyat a
k6zépmezbnyben, 49,7%-ban jeldlte meg, az élen Lengyelorszag szerepelt 79,9%-kal
(Branchflower, 2001, 683. oldal). (Branchflower egyébként 2004-ben mar e cimmel tette
kb6zzé ujabb tanulmanyat: Onfoglalkoztatas: a tébb lehet, hogy nem jobb /Branchflower,

2004/).) Ennél és a Flash EB-nél is hatarozottan alacsonyabb preferenciat jelzett egy
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ugyancsak 2004-ben, hasonldé nagysagu mintan készitett, nem telefonos, hanem
személyes beszélgetésekre tamaszkodod, a GKM részére készitett hazai felmérés. Ha az
1997-98-rdl kozolt magyar adatokat valosnak fogadjuk el, arra kell kdvetkeztetnink, hogy
6-7 évvel ezelbtt a vallalkozéi status nagyobb vonzerét jelentett, azdta ez az ujabb

tapasztalatok alapjan er6sen mérséklédott.

A hazai vizsgalodas a Magyar Vallalatgazdasagi Kutatasokért Alapitvany szervezésében a
KSH negyedéves gyakorisagu, 38 ezer haztartast kikérdez6 munkaer6-felméréséhez (a
2004. marciusi kikérdezéshez) kapcsolodott, és Budapesten, valamint négy kivalasztott
megyében (Fejér, Pest, Szabolcs-Szatmar-Bereg és Tolna) gy(jtott valaszokat. Az
0sszegez6 tanulmany a vallalkozéi statust preferalok aranyara tobb mutatdt képzett,
aszerint, hogy kifejezetten a vallalkozéi status preferalasat jelolték-e meg, vagy
kombinalva ezt a (nalunk gyakori és kedvelt) egyideji alkalmazotti statussal. A hatarozott
valaszt adokat nézve 68% lenne szivesebben alkalmazott. Csak onfoglalkoztatd 24%,
alkalmazotti allassal kombinalva tovabbi 8%, 6sszesen 32% (MVKA, 2004, lll. fejezet).
Barmelyik adatot fogadjuk el ezek kozul, az a nemzetkdzi adatokkal egybevetve
alacsonynak tekinthet6. Ebben szerepet jatszhat a két felmérés mintdjanak és

modszerének (telefonos és személyes beszélgetések) eltérése is.

A magyar felmérés a jelenlegi és a korabbi status nagy eltéréseit is jelezte. A
megkérdezett 1034 f6 kdzott szerepldé korabbi alkalmazottak kdzul példaul csak 56% volt
az 2004-ben is, 11% oOnfoglalkoztatd lett, 33% pedig gazdasagilag inaktiv (ebbdl nyugdijas
csak 19% lett). A jelenlegi foglalkozasi status és a legszivesebben valasztott status
Osszevetése azt mutatja, hogy a jelenlegi alkalmazottaknak csak 14%-a lenne szivesen
onfoglalkoztatd, tovabbi kozel 8%-a jelenlegi alkalmazotti statusaval kombinalva. Az
onfoglalkoztatok 71%-a tovabbra is az akar maradni, 18%-a lenne szivesen alkalmazott,
tovabbi 7%-a jelenlegi 6nfoglalkoztatd statusaval kombindlva. A jelenleg munkanélkuliek
haromnegyede alkalmazott, egynegyede onfoglalkoztaté lenne, a nyugdijasok korében
ezek az aranyok 56 és 11%. Ez meger6siti, hogy sok nyugdijas szeretne dolgozni — ha
erre lehetésége lenne. Egyutt vizsgalva az egész gazdasagilag inaktiv csoportot, az
alkalmazotti statust részesiti elényben 58, az 6nfoglalkoztatoit 18, a ketté kombinaciojat 5,
azaz egyutt 23%. Az onfoglalkoztatast preferaldk aranya (lasd a 4. tablat) a nemzetkozi
tendenciakkal egyezéen a magyar felvétel szerint is magasabb a férfiaknal, a fiataloknal
és a févarosban. Képzettség szerint mar sajatos, hogy nalunk a szakmunkasoknal a
legmagasabb a vallalkozéi preferencia, bizonyara elhelyezkedési lehetéségeik
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korlatozottsaga és amiatt is, hogy tanuld éveik alatt mas oktatasi intézményeknél jobban

felkészitik 6ket erre.

4. tabla. A foglalkozasi status preferenciak hazai megoszlasa népességi csoportok

szerint, 2004

Table 4 Preference of occupational status in Hungary by groups of population

(%)
Népességcsoport Alkalmazott Onfoglalkoztat6 A kettd egyutt Egyéb valasz
Groups of Employee Self-employed Both combined None/DK/NA
population
Nemek szerint — Sex
Ferfi 57,2 23,7 9,7 9,4
Men
e 65,2 19,4 4,8 106
'omen
Eletkor szerint — Age
15-29 év/years 565 28,7 8.1 6.7
30-49 év/years 66.0 23,7 72 31
50 éviyears 58,0 14,9 6,8 20,3
Iskolai végzettség szerint — Education

Alapfoku

végzettségl 65,0 15,9 4,0 15,0
Primary school
Szakmunkas
$killed worker 57.8 24.9 7.2 10,1
Erettsegizett 60,4 235 7,1 8,9
Maturity
Egyetemi,fdisko-

lai végzettségl 63,1 20,0 11,3 5,6
Higher

education

Telepuléstipus szerint — Locality type
Budapesti lakos 58,3 243 6,0 114
Capital
Varosi lakos 634 19.6 9.0 8.1
Towns
Kozségi lakos 61,6 21,2 6,0 112
Rural zones
Foglalkozasi fécsoport szerint — Employment main-group

Szellemi
foglalkozasu 66,7 16,9 8,6 7,8
Brain worker
Fizikai foglalkozasu 585 27 4 71 71
Manual worker
A teljes minta 61,1 216 7.3 10,0
Total

Forras/Source: Roman, 2004. 59. oldal, MVKA, 2004. Ill. fejezet
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3. Sziileto vallalkozasok

A vallalkozoi preferenciat jelzé valaszaddkat gyakran potencidlis, aspirald, lappangd
(latens) vallalkozoknak nevezik. Mar hatarozott szandékra, konkrét l1épésekre is utal a
,Szuleté vallalkozd" megjeldlés, melyhez tobbféle definicidt tarsitanak. A vallalkozas-
inditast, az dnfoglalkoztatoi status valasztasat szamos tényez6 alakitja, mindenekelétt a
személyiségi vonasok, a tarsadalmi, a gazdasagi és a csaladi kdrnyezet, a konjunkturalis
helyzet és a felismert vagy feltalalt konkrét alkalmak kinalta lehetéségek. Maga a sziiletés
hosszabb folyamat, ez zarédhat kisebb vagy nagyobb eredménnyel, sikerrel, de kudarccal
vagy id6ében megtett visszalépéssel is. Mindennek ma mar oriasi irodalma van. E kutatasi
terlletet az EU és az OECD er6sen tamogatja; ajanlasaiban épit ezek eredményeire.

A Flash EB-felmérés a preferenciak motivacioja mellett szamos kérdést tartalmazott a
vallalkozasok szlletésének korilményeirdl is. A valaszadok egyik csoportjat megkérdezték
példaul, hogy elsésorban a kinalkozo, felismert j6 alkalom vagy a szikséghelyzet, esetleg
a kett6 egyltt vagy spontan dontés késztette-e vallalkozas inditdsara. A nem
onfoglalkoztatdk csoportjanak egy sor kérdést tettek fel arrél, hogy milyen valészinliséggel
lesznek vallalkozék. Az 5. tabla (és a 3.1. tablazat) ezekbdl idéz néhany magyar és
nemzetkdzi adatot. Az EU-15-r8l és az Egyesiilt Allamokrél kirajzolédé kép ismét az
utobbinal tukrozi az er6sebb vallalkozasi szandékokat. A régi és az U
tagorszagokvalaszait 0sszevetve hatarozottan kitlinik a nagyobb vonzodas vallalkozas
inditasara az Uj tagorszagokban. Ez minden bizonnyal a kevesebb tapasztalatnak, a
nehézségek nem kell6 szambavételének is tulajdonithaté. Ezt jelezte az a tanulmany is,
mely 6sszahasonlitotta, hogy milyen aranyban latnak jo vallalkozasi alkalmat a mar
mukodé, tapasztalt vallalkozok és a ,szuletd” vallalkozok: egy nagy minta alapjan erre 37,9
és 58,2%-ot kaptak (Arenius, 2005, 244. oldal). A magyar valaszok, mint oly gyakran,
tobbségében a régi és az Uj tagorszagokra szamitott atlagok k6zott vannak. Az 5. tablaban
kivétel ez aldl, hogy a magyar felvétel a tdbbieknél nagyobb alkalommotivalt szandékot és
vallalkozasi valdszinlséget jelzett.

Arra, hogy e felmérések soran milyen sok mulik a kérdések megfogalmazasan, és milyen
nehéz a kulonb6zd felmérések eredményeit 6sszegezni, a ,vallalkozéi dinamika” amerikai
panel-felmérésébdl idézink. Ebben azt a kérdést tették fel, hogy elészor az uzleti otlet
vagy alkalom vagy pedig vallalkozasinditasi szandék szlletett meg. A valaszok igy
oszlottak meg: otlet/alkalom 36,9%, szandék 42,1%, egyidejileg 21,0% (Gartner, 2005,
266. oldal). Hogy a szandék szukséghelyzetbél addédott-e, erre itt nem kapunk feleletet; az
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idézett Flash EB-felmérés szerint az Egyesiilt Allamokban ez minddssze 13%-ban
motivalta a vallalatinditast.

5. tabla. Vallalkozasi motivumok és szandékok
Table 5 Motives of the enterpreneurial starts-ups;

desirability and feasibility among the non self-emloyed

(%)
Motivum és szandék EU-25 EU-25 Egyesitilt Uj tagok Magyar-
Motives and readiness atlaga széls6 Allamok orszag
e EU-15
értékei New
average extremes us members Hungary
A f6 motivum a korabban és most vallalkozast inditok korében
Major motive of the start-ups
Jo6 alkalom 55 33-78 71 56 48 57
Opportunity
Szlikséghelyzet 32 12-42 13 32 33 23
Necessity
Mindkettb vagy
spontan dontés 10 4-24 10 9 16 19
Both or spontan

Vallalkozoi szandék és valoszinliség a nem onfoglalkoztatok kdrében
Entrepreneurial start-up among the non-self-employed

Kivanatosnak latja,
hogy 5 éven belll

vallalkozé legyen 33 15-50 46 32 40 34
Desirable within

5 years
Sosem gondolt

erre 57 45-70 44 59 52 57

Never came up

Most gondolkodik
rajta 16 9-90 16 15 22 15

Now considering

Lehetséges, hogy
5 éven belll
vallalkozé lesz 31 10-55 43 30 34 42

Feasibly within
5 years

Forras/Source: Flash EB 160, 2004. p. 36. oldal, és/and Annex 9-13. oldal.

A mar idézett hazai felmérés a vallalkozéva valast 6szténzé és akadalyozé legtdbbszor
emlitett tényez6 5-5 rangsorolasat kérte, majd e tényez6k 1-5 ponttal valé minésitésének
kétféle feldolgozasat mutatta be:

a/ az 1. helyen megijeldlt ,legfontosabb” valasz megoszlasa szerinti rangsort, és

b/ az atlagos helyezési értékek szerinti rangsort.

A kétféleképpen képzett rangsor (6. tabla) az O0sztonzé tényez6knél megegyezett, a
visszatartd tényezéknél eltéré volt. Az atlagos helyezési értékek, tikrozve az Osszes
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tényez6 valtozo pontszamokkal megitélt fontossagat, kiegyenlitettebb képet mutatnak. (A
rangsorhelyek kozotti kulonbségek meértékének érzékeltetésére az atlagos helyezési
értékekbdl egy olyan mutatét is képeztliink, amelynél a rangsor utolsé lehetséges helyét,
az 5-0t osztottuk a tényleges helyezési atlagértékekkel.)

6. tabla. A vallalkozéva valast 6sztonz6 és visszatarto tényez6k hazai megitélése, 2004

Table 6 Motives for and against the self-employed status in Hungary, 2004

Az 1. helyre adott valaszok Az atlagos helyezési értékek
Ranking for the 1. place Average rankin
Tényez6k 14 rang-
Motives szama |Me90szasa rangsor? nagysaga | mutatdja sora
number | P ercentage | order o points indicator | order of
share rank .
ranking
A vallalkozast 6sztdnzd tényez6k rangsorolasa
Ranking of the motives for the self-employed status
Nem tudnak alkalma-
zottként elhelyezkedni
No possibility for being 418 40,4 1. 2,46 2,03 1.
employed
Igy tébb jévedelemhez
jutnak
Prospects for higher 285 27,6 2. 2,57 1,94 2.
income

Vonzd a nagyobb
onallosag 187 18,2 3. 2,79 1,79 3.
Attractive independence
Munkaltatojuk kényszeriti
Oket 117 11,3 4. 3,29 1,52 4.
Pressure of the employer
Csaladi tényez6k moti-
valjak 26 2,5 5. 3,88 1,29 5.
Family circumstances

A vallalkozéast visszatartd tényez8k rangsorolasa
Ranking of the motives against the self-employed status

Nem latnak ra lehet6séget
Not seeing possibility
Nincs elég ismeretik
Lack of the needed skills
Nincs elég tékéjuk
Lack of financial means
Félnek a kudarctdl
Fear from failure
Nyugodtabb
az alkalmazotti élet
Quite life of being
employed

Forras/Source: MVKA, 2004, 61. oldal.

110 10,6 3-4. 3,44 1,45 4.

95 9,3 5. 3,13 1,60 2-3.

570 55,1 1. 1,76 2,84 1.

110 10,6 3-4. 3,09 1,60 2-3.

149 14,4 2. 3,56 1,40 5.
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A vallalkozéva valast 0sztonz6 tényez6k kozott az 1. helyet nézve messze kiemelkedik
annak a korulménynek a jelzése, hogy nem tudnak alkalmazottként elhelyezkedni. A
masodik a rangsorban — eléggé nagy tavolsaggal — a tobb jovedelem lehetésége. A
valaszoknak csupan kozel egyotode tette elsé helyre a nagyobb onallésag vonzerejét,
tobb mint 10%-a a szinlelt vallalkozas munkaltatdi kényszerét. A csaladi tényezdk elsé
helyen alig jelennek meg. Az atlagos helyezési értékek ugyanezt a sorrendet mutatjak, de
realisabbnak tind, kisebb kilénbségekkel. Valojaban ugyanis egyidejileg mindig tobb
motivum jut szerephez és ezek a mutatok ezt jobban tukrozik.

A vallalkozéva valast visszatartd tényezdlkrél készitett kétféle értékelés — mint szinte
minden hasonlé felmérés — nagy sullyal a tékehianyt tette az elsé helyre. A tovabbi
rangsor azonban mar eltéréseket mutat. Az elsé helyek alapjan a kovetkezd helyre a
nyugodtabb alkalmazotti élet vonzereje kerult; a tovabbi harom tényezé tekintetében
csekélyek a kulonbségek. Az atlagos helyezési értékek alapjan szintén a tdkehiany
emelkedik ki, a nyugodtabb alkalmazotti élet vonzereje viszont az utolsé helyre kerdl,
nagyobb sulyt kap az ismerethiany és a kudarctol valo félelem. (A Flash EB 160-felmérés
szerint a bukas kockazatat, mint a vallalkozastdl visszatartd6 tényez6t a legnagyobb
aranyban a magyar valaszoldk jelolték meg, az uj tagorszagok atlagos 62%-aval szemben
80%-ban). Az uniés elemzések kiemelik, hogy az Egyesiilt Allamokban kevésbé féinek a
kudarctdl, egy tanulasi folyamat allomasanak tekintik; ezt Eurdopaban is igy kellene
felfogni, mondjak.

Az o6nfoglalkoztatok 10-20% kozotti ardanyanak Osszevetése az ennél sokkal nagyobb
aranyu preferenciakkal mindennél vilagosabban jelzi, hogy a preferenciatdl a tényleges
vallalatinditas még nagyon messze van. Ennek korulményeit, motivumait elemzik a
,Szuletd” vallalatokrol készitett felmérések. A haztartasok korében végzett 2003. évi angliai
felmérés (Household Survey, 2004) példaul azt mutatta, hogy mig vallalkozasban
valamilyen formaban a felnétt népesség 13%-a vesz részt, 11% gondolkodik rajta, 76%
keruli ezt. A ,gondolkodokat” is két csoportra osztottak: vallalkozas inditasat 54%-uk
mérlegelte ,komolyan”, 46%-uk ,kevésbé komolyan” (ebbdl 13% éppen csak nem zarta Ki
ennek lehetéségét). A tovabbi kérdésekbdl az is kitlint, hogy a ,gondolkoddk” tdbbségének
(vagy csaladjanak, kozeli baratainak) van mar ilyen tapasztalata, vagy részesdult ilyen
képzésben; 6k kevésbé félnek a kockazattol, f6 motivumuk az énallésag, utana a nagyobb
jovedelem.

Friederike Welternek a németorszagi helyzetet elemzd tanulmanya (2000) harom fazist
hatarol el: alapitasi vagy — alapitasi szandék — leendd alapitdé. Az ezek szamat-aranyat
vizsgald felmérés szerint azok koézul, akik vagynak arra, hogy vallalkozast inditsanak,
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11,4%-nal jon létre hatarozott alapitdsi szandék és minddssze 1,8%-uk inditja el
ténylegesen uj vallalatat. Magasabb az alapitasi vagy és ennek szandékka érese
(6sszhangban hasonl6 vizsgalédasok eredményeivel) a fiatalabbaknal, a képzettebbeknél,
a férfiaknal. A leendd alapitdk aranya a vagyhoz viszonyitva e harom csoportnal az
atlagos 1,8%-kal szemben 6,0-3,4-2,8%; és viszonylag magas, 4,3% a
munkanélkulieknél is.

Németorszagban a népesseg 1%-at megkérdezd mikrocenzusok az 1 éven bellli kezd6
vallalkozok aranyara 7, a mar lépéseket tett szlletd vallalkozdk aranyara 1,3 szazalékot
kaptak (Fleissig, 2005, 50. oldal). Az alabbi megoszlas e felmérésbél —

féallasu keresé tevékenységet folytat 78,8%,
részidés munkat végez 11,1%,
a féallas mellett mas munkat is végez 10,1%.

— arra is felhivja a figyelmet, hogy a vallalkozasinditas elsé lépéseit sokszor a foallas
megtartasa mellett teszik meg. Ezt gyakran ,tobbszoros aktivitas® (pluriactivity) vagy
Lhibrid vallalkozok” névvel jelolik meg. Ezek aranya Magyarorszagon igen magas.
Adataink errél csak az egyéni vallalkozoi korrdl vannak, itt ez 40% korul van. Kilonb6z6
adatok Osszevetése, becslések alapjan nem kisebb ez az arany a tarsas vallalkozasok
(kft-k, bt-k) esetében sem. Ha a vallalkozasok, kisvallalatok sulyat ennek figyelembe
vételével vizsgaljuk — példaul a foglalkoztatotti létszamot az ujabb ajanlasoknak
megfeleléen teljes munkaidére szamitjuk at —, az a nyers adatoknal jéval kisebbnek fog
mutatkozni.

Sokan a szuletd vallalkozasok egyik jelz6szamanak tekintik a regisztralt vallalatok szamat,
melyrél a Kézponti Statisztikai Hivatalnak 1989-t6l vannak idésorai; ezek megtalalhatok a
2002-ben kodzreadott KKV-kiadvanyaban (Kis- és kdzépvallalkozasok, 2002). A regisztralt
vallalkozasok szama 1989-ben 359.997 (ezen belul az egyéni vallalkozasok szama 320
619) volt. 1994-ben a regisztralt vallalkozasok szama mar meghaladta az egymilliét
(1 001 973) és ebbdl 778 036 egyéni vallalkozas volt A frissebb adatokat a 7. tabla és a
3.2.-3.4. tablazatok idézik. Az dsszes regisztralt vallalkozas szama mar kevéssé nétt, de
ezen belul csdokkent az egyéni vallalkozasok, tovabb emelkedett a kft-k és bt-k aranya. Az
egyeni vallalkozék egyharmadanak csak addészama van, vallalkozéi igazolvanyt nem
valtott ki. (A mikodd vallalatok szamarol a tovabbiakban idézett adatokban ez a csoport
nem szerepel!) A jogi forma megvalasztasa, példaul az adészam mellett a vallalkozoi
igazolvany kivaltasa kulonben a tapasztalatok szerint legtébbszor erésen fligg
szabalyozasi-addzasi kérdésektdl, ezek gyakori valtozasaitol. A 3.4. tablazat a regisztralt
vallalatok szamanak agazati megoszlasat is mutatja. Ennek alapjan a nemzetgazdasagi
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agazatoknak ez a sorrendje (a mezbgazdasagot a vallalati struktura vizsgalataba, e
tevékenység sajatossagai miatt, az EU és az OECD nem vonja be) :

(K) ingatlanugyletek, gazdasagi szolgaltatas (114 ezer),

(G) kereskedelem, javitas (95 ezer),

(F) épitGipar (49 ezer),

(O) egyéb kdzosségi, személyi szolgaltatas (44 ezer),

(D) feldolgozoipar (34 ezer).

A regisztralt vallalkozasok szamanak alakulasabdl és nemzetkdzi 6sszehasonlitasabol
csak ovatosan vonhatunk le kovetkeztetéseket. Mind abszolut szamuk, mind a népességre
vagy a munkaképes koru népességre vetitett aranyuk er6sen flgg ugyanis az egyes
orszagok valtozo A korabbi KKV-kiadvany ennek
illusztralasara idézte, hogy 2001-ben az 1000 lakosra jutd regisztralt vallalkozasok szama
Magyarorszagon 105, Csehorszagban 189 volt (Kis- és kozépvallalkozasok, 2002, 45.

szabalyozasi kornyezetétél.

oldal), holott a mikddd vallalkozasok szama csak kevéssel volt magasabb
Csehorszagban.
7. tabla. A regisztralt vallalatok szama Magyarorszagon, 2000-2005
Table 7 Number of registered enterprises in Hungary, 2000—2005
2000. ‘ 2001. 2002. ‘ 2003. ‘ 2004. 2005.
Jogiforma év végén szept. 30.
Legal forms 31 December 30. September
Tarsas vallalkozas 411 521 426 834 443 708 460 205 481 305 493 444
Partnership
ebbdl: kft 167 033 172 219 182 242 193 247 209720 220 390
of which: limited
liability company
bt 188 136 199 152 208 454 214 787 219 023 220 308
limited
partnership
Egyéni vallalkozas 682 925 698 001 708 513 716 729 717 323 710 964
Sole proprietor
Osszesen 1094 446 1124835 | 1152221 1176934 | 1198628 1204 408
Total

Forras/Source: Magyar statisztikai évkdnyv, 2005, 294. oldal. Utols6 oszlop: Gyorstajékoztaté. A
regisztralt gazdasagi szervezetek szama, 2005. lll. negyedév. Hungarian Statistical Yearbook, 2005,
p. 294. Last column: First release. Number of registered economic organizations, 2005, 3 quarter.

A vallalatok szuletését, a vallalkozéi dinamikat elemzd tanulmanyok kdézul az Egyesult
Allamokban kiemelkedik a szaznal tobb kutatét dsszefogd Vallalkozéskutaté Konzorcium
(ERC) 1995-2003 kozotti négy panelfelmérése. Ennek eredményeir6l — a vallalkozok
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személyiségjegyeirdl,  gondolkodasmodjardl, indulasuk egyéni és  kornyezeti
korulményeirdl — azutan részletes elemzést, értékelést készitettek (Gartner, 2005). Ebbdl
agazott le a Babson College (USA) és a London Business School (UK) k6zds projektjeként
1997-ben a globalis vallalkozasi monitor (GEM) -felmérések és jelentések inditasa. (F6
céljanak a vallalkozéi aktivitas és a gazdasagi nOvekedéssel valé kapcsolatanak
elemzését jelolték meg. Toébbéves tapasztalatok alapjan errél maig évatosan nyilatkoznak:
az adatok hatarozott pozitiv korrelaciot jeleznek, de oksagi dsszefliiggés megallapitasahoz
még tovabbi évek adatait varjak.) E jelentések készitésében indulaskor 10, 2002-ben
sikeres programmal mar 37 (2005-ben 35) orszag vett részt. Acs J. Zoltan amerikai
professzor és a Pécsi Egyetem Kozgazdasagi Karanak egyuttmikodésével 2001-rdl,
2002-ré6l, majd (2003-at kihagyva) 2004-r6l és 2005-r6l magyar felmérést is készitettek
(Acs, 2002; Szerb, 2005).

A vallalkozas fogalmara a GEM-jelentések sajatos definiciot vezettek be: ,Vallalkozasnak
tekintheté minden olyan uj Uzleti egység létrehozasi kisérlete, amelyet maganszemélyek,
csoportok vagy egy mar létez6 Uzleti vallalkozas kivan megvalositani. Vallalkozasnak
szamit tehat a maganfoglalkoztatas, egy Uj vallalkozéi szervezet alapitasa, vagy egy
létezé vallalkozas bévitése” (Acs, 2001, 3. oldal). Gyakorlatilag harom elembdl képezik a
teljes vallalkozasi aktivitas (TVA) indexét: a ,szuletében lévd” és a ,mar létezd fiatal” (42
hénapnal nem idésebb) vallalkozasok, valamint a tékéjuket ,informalisan” befektetdk, az
un.,uzleti angyalok” szama, majd a feln6tt (18-64 év kozott) lakossag szamahoz
viszonyitott aranya alapjan. Ujabban (nagyon is indokoltan!) ezt pontosabban, a ,korai
szakaszban |évd vallalkozasi aktivitds” mutatojaként jeldlik meg. A legutdobb kdzzétett
adatokat az eurdpai orszagokra, melyekrél ilyen informaciok rendelkezésre allnak, a 8.
tabla, az orszagok teljes korére a 3.5. tablazat mutatja be.

A hasonl6 elemzések, rangsorolasok (pl. a Versenyképességi vilagévkonyv, a Globalis
versenyképességi jelentés) sajat felméréseik mellett nagy mértékben statisztikai adatokra
tamaszkodnak, és meg is szoktak adni, milyen aranyban (az idézett két kiadvanynal két-
illetéleg egyharmad aranyban). A GEM-jelentésekrdl ez maig nem ismert, dontéen sajat
felméréseikre, orszagonként tobbezres (legtdbbszor telefonos) interjukra és joval szikebb
korl szakért6i beszélgetések eredményeire tamaszkodnak (Reynolds, 2005). A legutdbbi,
2005. évi jelentés kuldnben a GEM-felmérések 2. szakaszanak inditasarodl szél és ebben,
szigorubban vizsgalva adataik, kovetkeztetéseik megbizhatosagat, tobb valtoztatast
vezettek be.
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8. tabla. A teljes vallalkozéi aktivitas (TVA) -mutatok
a globalis vallalkozasi monitor-jelentésekben az eurdpai orszagokra, 2001-2005
Table 8 Total Enterpreneurial Activity (TEA) indicators of the GEM Report
on the European countries, 2001-2005

Az alkalommotivacio a
szikségmotivacidnak

Orszag TVA TVA TVA TVA hanyszorosa?
Country 2001 2003 2004 2005 Opportunity: necessity

motivation

2004 2005
Ausztria - AT . .. . 53 . 59
Belgium - BE 4,5 3,0 3,5 3,9 15,3 8,7
Dania - DK 8,0 6,5 53 4,8 13,0 274
Finnorszag —Fl 7,7 4,6 4.4 50 13,3 6,3
Franciaorszag -FR 7,4 3,2 6,0 54 3,3 1,3
Gordgorszag —-EL . .. 5,8 6,5 2,3 57
Hollandia - NL 6,4 4,6 5,1 4.4 6,3 11,5
Horvatorszag - HR . 3,6 3,7 6,1 1,3 0,9
irorszag - IE 12,2 9,1 77 9,8 6,5 4,2
Izland -IS . 11,3 13,6 10,7 16,7 18,2
Lengyelorszag -PL 10,0 4.4 8,8 . 1,8 .
Lettorszag -LV - .- - 6,6 . 4.9
Magyarorszag - HU 11,4 6,6 4,3 1,9 2,2 1,5
Nagy-Britannia - UK 7,8 54 6,3 6,2 8,7 6,7
Németorszag - DE 8,0 52 4.5 54 2,6 2,4
Norvégia - NO 8,8 8,7 7,0 9,2 6,8 9,8
Olaszorszag —IT 10,2 59 4,3 4,9 9,3 50
Portugalia - PT 7.1 . 7,0 . 43 .
Spanyolorszag -ES 8,2 4,6 5,2 57 7,3 5,9
Svajc - CH . . . 6,1 . 6,1
Svédorszag -SE 6,7 4,0 3,7 4,0 9,5 5,6
Szlovénia - S/ 4,6 2,6 4.4 5,1 7,8

Forras/Source: GEM Executive Report, 2004, 17. oldal és/and 2005, 18. és/and 22. oldal.

A TVA-mutatdkra épitett rangsorolasoknal nem konnyl magyarazatot adni a meglep6en
nagy orszagok kozotti és sok orszagnal a szomszédos évek kozotti ugrasszeri
kulonbségekre. Az orszagok kozotti nagy kulonbségek egyik oka az lehet, hogy a
telefonos interjuk soran feltett kérdésre Ovatosabban vagy batrabban jeleznek
vallalkozasinditasi szandékot, késébb pedig ebbél nagyon eltéré hanyadot realizalnak. Az
alkalom- és szukségmotivacios arany 2004 és 2005 kozotti nagy kulonbseégeivel

kapcsolatban (lasd a 8. tablat) a 2005. évi GEM-jelentés (59. oldal) maga is megjegyzi,
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hogy a jovében sokkal pontosabban kell e kérdést megfogalmazni. Mar korabban felmerdlt
az a kétely is (MVKA, 2004, 95. oldal), hogy miért pont 42 hdénapnal huzunk meg
hatarvonalat. A nemzetkdzi tapasztalatok, felmérések szerint az indulé vallalatok igen kis
hanyada torekszik igazan novekedésre, masrészt viszont a harom és fél évesnél
Loregebb” vallalatok kozul is sok meg6rzi ilyen szandékat, innovacios készsegeét. Ha nem
igy lenne, valdszinlleg sokkal nagyobb szamban tinnének el a szinrél. A 2005. évi
jelentés, bizonyara ilyen meggondolasok alapjan, mar bevezette az dsszes (szlletd, Uj és
korabbi) vallalatok aranyanak egyuttes mutatojat is.

A 2004. évi GEM-jelentés 34 orszagra szamitott mutatéi alapjan a teljes vallalkozasi
aktivitas indexére 9,3-as, a 2005. évi jelentés 35 orszagra 8,4-es atlagértéket jelez.
Magyarorszag mutatéja 2004-ben 4,3 volt, ez a 34 orszag kozll a 26. helyet jelentette;
2005-ben az 1,9-es mutatd az utolso helyet. 2001-ben hazank a 26 orszag kdzott még az 5.,
2002-ben 28 orszag kozott a 11. helyen volt. Csak a vizsgalt eurépai orszagokat nézve,
2001-ben csupan irorszag, 2002-ben Iirorszag, lzland és Norvégia elézte meg
Magyarorszagot, 2004-ben viszont mar csak 4 orszagra jeleztek kisebb értéket (ezek:
Belgium, Horvatorszag, Svédorszag és Szlovénia), 2005-re a magyar mutatdé volt a
legalacsonyabb. A 2005. évi GEM-jelentésben (18. oldal) a szllet6 + uj + korabbi vallalatok
egylttes aranyardl is kozoltek adatokat, az atlag 14,8%, a magyar 3,8% itt is a
legalacsonyabb (a kovetkez6 orszag Dél-Afrika 6,0%-kal). E szamok Osszevetése egyéb
magyar adatokkal, sem ezt a kuldénlegesen alacsony szinvonalat, sem a dramai visszaesést
nem erésiti meg. A regisztralt vallalkozasok szama példaul, mely szintén jelez valamilyen
szandékot, minden évben ndvekedett (lasd a 3.2. tablazatot) és a mikodének mindsitett
vallalatok szama is emelkedett (lasd a 5.1. tablazatot). Elgondolkodtaté az is, hogy példaul
2004-ben az Egyesiilt Allamok TVM-mutatéja 11,3 volt, jéval az atlagos és az eurdpai
ertékek felett, ugyanakkor az onfoglalkoztatdk tényleges aranyat nézve (lasd a 11. tablat a
kovetkezd fejezetben) a rangsor végén szerepel. Az ujabb GEM-kutatasok és a ,GEM-
konferenciak” (Berlin 2004, Budapest, 2005) e kérdésekre is probaltak valaszt keresni.

Tovabbi lényeges kérdés, hogy a vallalkozas célja csak munka, megélhetés, viszonylagos
biztonsag megteremtése, vagy er6s a tovabbi novekedésre valo torekvés, ujabb
kockazatokat is vallalva. Altalanosan elfogadott tétel: ,amiben a vallalkozaskutatok
egyontetlien egyetértenek, az az, hogy a vallalkozas mas mint a kisvallalat” (Birley, 2000,
IX. oldal). Az Isztambuli Miniszteri Konferenciara készitett OECD-tanulmany (Fostering,
2004) a kisvallalat-tulajdonosok haromnegyedét az ,életstilus-vallalkozokhoz” sorolja. Ugy
vélik, csupan egynegyeduk térekszik ndvekedésre és ezek egyotdde ér el valdéban jelentds
novekedeést. A 2003. évi GEM-jelentésben (GEM Executive Report 2003) ujabb mutatét
vezettek be az innovativ vallalkozasok megkulonboztetésére. A felmérés alapjan ezek a
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szuleté vallalkozasoknak — az OECD-becsléssel egyez6en — mintegy 5%-at tették Kki.
,Vallalkozé vallalatnak™ azokat tekintették, melyek az interjuk szerint jelentés névekedést
€s a piacra er6s rahatast varnak. A vallalkozo6 vallalatoknak ezt az indexét (FEA-index)
szamszer( és foglalkoztatottsagi aranyukbdl képezték. Magyarorszag ennek az indexnek
alapjan (1,88, az atlag 2,00) 40 orszag kozott a 24. helyre kerult. Orszagonkénti
elemzésekhez azonban az innovativ vallalkozasok szamat tulsagosan alacsonynak
mindsitették a mintaban. Az Osszegezett adatok egyébként azt jelezték, hogy az ilyen
vallalkozasok a tobbinél nagyobb létszammal indulnak, gyakoribb a tobb tulajdonos, a
fogyasztoi szolgaltatasok kdrében kisebb az aranyuk.

A 2004. évi GEM-jelentés nem kozolte e mutatét, de egy kulon tanulmany a GEM
adatbazisa alapjan elhatarolta a nagy varakozasokkal indulé szuleté és uj (,bébi”)
vallalkozasok csoportjat, €és 2000—-2004. évi 0sszegezett adataik alapjan ezek jellemz&irdl
is készitett elemzést (Autio, 2005). Orszagok, régiok szerint a szulet6 és uj vallalkozasok
3-17%-a szamol azzal, hogy 6t éven belll 20 vagy ennél tobb foglalkoztatottal (és 1-7%,
hogy 50 vagy ennél tobb foglalkoztatottal) fog dolgozni. Az Uj munkahelyek teremtésének
70-80%-a azonban ezektél varhato, jelzi e tanulmany. Eurépaban kiugréan alacsony az
ilyen vallalkozasok aranya, ezt egyébként magasabbnak talaltak a nagyobb jovedelmi
haztartasok, a képzettebbek, az alkalommotivalt vallalkozasok korében és kedvez6bb
gazdasagi kornyezet esetén. A 2005. évi GEM-jelentésbe ilyen vizsgalodasokat is
beépitettek, orszagok szerinti adatok kdzlése nélkul.

Hasonlo hazai felmérések, elemzések készitésével még adosak vagyunk, de néhany
kérdést a vallalkozasinditdsi szandékokrol a munkaerd-felmérések keretében is
feltesznek. Figyelmet érdemldé jelzés példaul a valaszok orszagok kozotti
O0sszehasonlitasabdl, hogy az inaktivitds okai kdzott a munkaképes koru (16-64 éves)
népesseg korében az EU-tagorszagok kdzul Magyarorszagon a 3. legmagasabb (29,4%)
a nyugdijazottsag, a 4. legmagasabb (5,3%) az elbatortalanodas megjeldlésének aranya
(Employment, 2005, 230. oldal). Hazai felmérésunkbdl példa a sokszor meglep6, tovabbi
elemzést igénylé valaszokra: 2003-2004-ben a kozel 300 ezer ,teljes vagy részidés
munkat keres6k” kozul mindossze 2305, illetéleg 1530 f6 mondta, hogy 6nall6 vallalkozast
szeretne inditani — holott évente ennek sokszorosa regisztraltatja magat.

Az Uzleti kdrnyezetet minGsitd felmérések kozott az OECD a szabalyozasi és adminisztracios
korlatok szempontjabdl Magyarorszagot 30 orszag kozott a 17. helyre sorolta (OECD SME
Outlook 2005, 33. oldal). Hasonlé helyre utalnak az uniés értékelések is (Benchmarking
enterprise policy, 2004). A Vilagbank részletes szakért6i vélemények alapjan 10 koralmény
szerint minésiti azt, hogy az egyes orszagokban az uzleti kdrnyezet milyen mértékben
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kedvez6 vagy kedvezétlen a vallalkozasok, ezek inditasa, er6sddése szamara. Legfrissebb
ertékelésukrél a 9. tabla a magyar adatok mellett 3—3 nyugat- és kdzép-keleteurdpai orszag
adatat mutatja be, a 10 vizsgalt korllmény szerinti rangsorrél és az ezekbdl adédoé atlagos
helyezésekrél. A 155 orszag koziil az elsé harom helyet Uj-Zéland, Szingapur és az Egyesiilt
Allamok kapta, és Eurépabdl az elsé tiz kdzétt van még Norvégia, Dania és Nagy-Britannia.
Magyarorszag (a kulonbdzé kordlményeket mindsité részmutatdk jelentds, mas orszagoknal
is megdfigyelhetd szérodasa mellett) az 52-ik, a legjobb (24.) helyezést az itthon sokszor
panaszolt hitelhez jutas terén, az adozas mellett a legrosszabb (119.) helyezést az
engedélyek intézése terén kapta — mely utdbbin pedig viszonylag kdnnyen lehetne javitani.

9. tabla. A vallalkozas kdrnyezeti kdrilményeinek vilagbanki rangsorolasa, 2005

Table 9 World Bank ranking of countries by ease of doing business, 2005

Kdrulmények Magyar- Ausztria Hollandia Német- | Csehorszag | Lengyel- | Szlovakia
Conditions orszag orszag orszag
HU AT NL DE (074 PL SK

Vallalatinditas
Starting a 72. 59. 42. 47. 77. 92. 48.
Business

Engedélyek
intézése

Dealing with
Licenses

119. 41. 66. 20. 87. 120. 40.

Munkaer6-

felvétel,
-elklldés

Hiring and Firing

85. 110. 70. 131. 60. 64. 74.

Tulajdon
bejegyzése

Registering
Property

96. 28. 20. 33. 55. 75. 6.

Hitelhez jutas

Getting Credit 24. 20. 14. 5. 21. 86. 28.

Befektet6k
védelme

Protecting
Investors

34. 121. 103. 57. 68. 22. 118.

Adobzas

: 98. 72. 120. 54. 70. 106. 69.
Paying Taxes

Kulkereskedelem
Trading Across 38. 8. 5. 3. 24, 34. 60.
Borders

Szerz6dések
érvényesit-
hetésége 31. 35. 20. 25. 21. 104. 81.

Enforcing
Contracts

A vallalat
bezarasa

Closing a
Business

50. 20. 8. 30. 101. 23. 44.

Rangsor-atlag
Average

52. 32. 24, 19. 41, 54. 37.

Forras/Source: Doing Business, 2005.
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29 orszagra vonatkozoan (melyekre a foglalkoztatottsagi statuspreferenciak megoszlasat
is bemutattuk) a 3.6. tablazatban a vilagbanki rangsorolasokat is attekinthetjuk.
Kbzepesnél gyengébb helyezésinkre utal, hogy ha a még részletesebben vizsgalt 39
részmutatdét nézzuk, ezek kozul a 8 U EU-tagorszag atlaganal csak 15, a 14 régi
tagorszag atlaganal 12, a vilagatlagnal 13 esetben jobb a magyar mutats. itélet
alkotasanal természetesen az eltérések mértékét és a kulonbd6zé mutatdkkal jellemzett
kordlmények fontossagat is mérlegelni kell.
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4. Onfoglalkoztatok

Az un. ,alkalmazotti tarsadalom”, melyben a gazdasagilag aktiv népesség tulnyomé
hanyada alkalmazottként dolgozik, csupan a mult szazad 20-as, 30-as éveiben alakult ki
€s négy-oOt eévtized multaval a munka vilagaban ismét Iényeges valtozasok mentek végbe.
Ezek kozott kiemelkedik a hagyomanyos munkaviszonytol eltéré6 kapcsolatok, az un.
atipikus munkaformak térnyerése. E korbe soroljak a roviditett, részmunkaidés és az
id6szakos foglalkoztatast, valamint az alkalmi, szezonalis, meghatarozott idére szdlo
szerz6dés keretében, tovabba a nem munkaviszonyban végzett munkat, mely lehet

otthon, megbizasbdl végzett munka és (sokkal nagyobb aranyban) 6nfoglalkoztatas.

Az onfoglalkoztatd status f6 jellemzéjének azt tekintik, hogy a munka dijazasa a profittdl
flgg (a sajat fogyasztast ennek részeként kezelik) és a dontés az dnfoglalkoztatdé kezében
van. Ezen belll sajatos kategoriat képeznek a regisztralt vallalatok tulajdonosmenedzserei,
akik egyidejlleg alkalmazottak (sajat maguk alkalmazottai) és onfoglalkoztatok. Ezeket
sokszor nem soroljak az onfoglalkoztatokhoz, maskor ,munkaadd” és ,6nall6” megjeldléssel
kalonboztetik meg; a nemzetkdzi 6sszehasonlitasoknal gondot okoz, ha nem jeldlik meg
vilagosan az ilyen adatok tartalmat. Az onfoglalkoztatas gazdasagi és tarsadalmi szerepe
két szempontbdl kerllt az utdbbi idében a figyelem el6terébe, egyrészt mint a vallalkozas
egyik tarsadalmilag is hasznos formaja, masrészt mint olyan forma, mely az alkalmazotti
munkaviszonnyal szemben a dolgozénak kevesebb biztonsagot, szocialis védelmet nyujt. A
vallalkozasok erdsitésének céljaval az Onfoglalkoztatast segitik, és szocialis oldalrol

sérelmesnek talalt vonasainak kiigazitasat ajanjak.

Az dnfoglalkoztatok szamardl, aranyardl a Nemzetkézi Munkaugyi Hivatal (ILO), az OECD és
az EU kiadvanyai is kozOlnek adatokat. Ezek nagyjabol hasonld képet mutatnak, de sok
eltérést, helyenként ellentmondast is tartalmaznak. Ez részben a fogalom értelmezésének,
elhatarolasanak bizonytalansagaival, részben eltéré adatforrasok felhasznalasaval magyaraz-
hatd. Az ILO részletes munkatigyi adatgydjteményébdl (KILM 4, 2005) idézett 4.1. tablazat 38
orszagrol mutat be ilyen adatokat. Az Onfoglalkoztatok magas aranyaval itt Gérégorszag,
Torokorszag, Olaszorszag, Portugalia, alacsony aranyokkal Luxemburg, Norvégia és

Oroszorszag tinik ki. Magyarorszag 20. helyével a kozépmezdnyben helyezkedik el. Tobb év
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adatai az el6z6 ILO-kiadvanyban (KILM 3, 2002) azt jelezték, hogy 1980 és 2000 kozott az

onfoglalkoztatok aranya a megfigyelt orszagok tdbbségében csdkkent.

Az Eurdpai Bizottsag kiadvanya (Employment, 2002) sok orszagrol az el6bbiektdl eltérd
adatokat mutatott be (4.2. tablazat). Magas Onfoglalkoztaté arannyal 2001-ben itt is a
mediterran orszagok tlntek ki, alacsony aranyt jeleztek Luxemburgra, Daniara,
Svédorszagra. 1990/91 és 2001 kozott a 13 orszag kozul Németorszag, Portugalia és
Svédorszag kivételével mindenutt csokkent az dnfoglalkoztatok aranya. Az EU legujabb
foglalkoztatottsagi jelentése (Employment, 2005, 50. oldal) szerint 2000 6ta a mintegy
16%-0s uniés onfoglalkoztatd arany, mely j6 kétszerese az Egyesiilt Allamokban

megfigyeltnek, nem valtozott.

Kllén felmérésuk alapjan részletesebb képet is ad az dnfoglalkoztatok dsszetételérél és
aranyarol az EU dublini székhely( alapitvanyi kutatéintézetének kiadvanya (Employment
status, 2002). 2000-ben az Eurdpai Unidban

74,5% volt a tartésan foglalkoztatottak,

10,8% a nem tartosan foglalkoztatottak, és

14,7% az dnfoglalkoztatok aranya.

Ez utobbiak kozul 5,4% dolgozott alkalmazottal, 9,3% alkalmazott nélkul, e masodik

csoportbdl 2,3% kevesebb, mint heti 35 6raban.

Az OECD 2000. évi ,Foglalkoztatasi kitekintés”-ében (Employment Outlook, 5. fejezet) ,Az
onfoglalkoztatas  részleges reneszansza” cimmel  kozelebbrdl  vizsgalta e
foglalkoztatottsagi forma alakulasat. Terjedésének f6 okaként a tul merev munkaerd- és
termékpiaci szabalyozasok és a magas adok kikerulésére iranyuld toérekvést emliti,
valamint a ,kihelyezések”, alvallalkozasba adasok terjedését. Ugyanakkor a hatarok
bizonyos elmosoddasat is jelzik. Ezt mas tanulmanyok is meger6sitik (lasd példaul Bulder,
1999; Semlinger, 2002), és els6sorban az emlitett atipikus foglalkoztatasi formak
terjedésével magyarazzak. Szociolégusok arra is utalnak, hogy a hagyomanyos kispolgari
és kézmives onfoglalkoztatdkkal szemben ez most inkabb a professzionalis menedzserek

és a szakképzettség nélkuliek kozott nagyobb aranyu (Arum, 2004, 449-450 oldal).

Az emlitett OECD-jelentés az dnfoglalkoztatas példajaként idézi a franchise terjedését, de
azt is, hogy sok onfoglalkoztatd egyetlen vallalat szamara dolgozik, ami a szinlelt, hamis
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Onfoglalkoztatas tipikus esete. Felméréseik szerint a munkakoriimények az
onfoglalkoztaték szamara kedvezdtlenebbek, hosszabb a munkaidejik, a képzésben vald
részvételuk és a szamitogépek alkalmazasa kevésbé gyakori korukben. Ugyanakkor
munkajukkal tobbnyire jobban meg vannak elégedve, kulondsen, akik alkalmazottal is
dolgoznak. Még arnyaltabb képet rajzolt errél az EU dublini székhelyl kutatéintézetének
joéval korabbi, igen részletes, a munkakorulmények minden mozzanatara kiterjedd
felmérése; a munkaval valo elégedettség tekintetében csak 2 szazalékpontos kuldnbséget

(86—84%) jelzett az dnfoglalkoztatdk javara (Working Conditions Survey, 1996).

Két olyan korulmény is van azonban, melyet az igényesebb elemzés e témaban sem az
id6beli valtozasok értékelése, sem a nemzetkozi Osszehasonlitdsok soran nem hagyhat
figyelmen kivll. Az egyik az informalis, rejtett, a nem szambavett gazdasag. Ez nem csak az
alkalmazottként foglalkoztatottak kiegészité jovedelmet biztositdé tevékenységét foglalja
magaban, hanem jelent6s szamu nem regisztralt énfoglalkoztatét is. Ennek beszamitasa
novelné az onfoglalkoztatok aranyat a munkanélkuliként, gazdasagilag nem aktivként szamba
vett korbdl is. (Az ILO az informalis gazdasaghoz szamitja becslések segitségével a
haztartasok tevékenységét is, ez mas aranyokat ad, kiléndsen a fejl6dé orszagokra.) A masik
korilmény viszont, a szinlelt (latszat, pszeudo-) vallalkozok bevonasa csdkkentené ezt az
aranyt. Magyarorszag esetében mindkeét csoport sulya az atlagosnal joval magasabb, ezért a
nemzetkodzi 6sszehasonlitasokbdl kirajzolodo foglalkoztatottsagi képet célszerl kdzelebbrél is
ellendrizni. (A hivatal termelékenységi kiadvanyai /A munka termelékenysége, 2003;
Termelékenységlink és versenyképesseégunk, 2004/ utalnak erre és néhany adatot is
kd6zolnek a nem szambavett gazdasag sulyardl. A szinlelt onfoglalkoztatok aranyat, igen
széles hatarok kozott, sok szazezerre becsulik. Szigorubb szabalyozas és ellenbrzés

bevezetése nyoman szamuk 2006. junius 30. utan varhatéan jelentésen csokkenni fog.)

A magyar gazdasag foglalkoztatasi és vallalatiméret-struktiuraja az 1940-es évek végeéig
hasonl6 volt a természetes folyamatban mas piacgazdasagokban is kialakult strukturahoz, az
allamositasok hullamai azutan gyorsan megvaltoztattak ezt. Igen kevés valodi 6nallo,
onfoglalkoztatd maradt, ezek szama a rendszervaltashoz kdzeledve lassan, majd a
rendszervaltas utan igen gyors Utemben gyarapodott. A korabbi virtualis teljes foglalkoztatas
O0sszeomlasaval a nagyvallalatoknal megszint kozel 2 milli® munkahelynek azonban csak
mintegy harmadat poétoltak a (javarészben Uj) kis- és kdzépvallalatok. A gazdasagi aktivitas a
magyar gazdasagban ma is a legalacsonyabbak kézé tartozik Eurépaban: a 2004. évi adatok
szerint a foglalkoztatottsagi rata az EU-25-ben 63,3%, az EU-15-ben 64,7%, Magyarorszagon
41



56,8 volt. Az egy lakosra jutd GDP tekintetében ezt valamelyest kompenzalta a

munkatermelékenység nemzetkozi mérce szerint is gyors novekedése.

Az onfoglalkoztatok szamarol, aranyardl a magyar gazdasagban 1992-t61 rendelkezink
adatsorokkal. Részletesen ezeket — a nemzetkdzileg szabvanyositott metodikat (Labour
Force Survey) kdvetve — a 4.3. tablazat, néhany sarokévre a 10. tabla mutatja be. A teljes
1992-2004. kozotti idészakot nézve az alkalmazottak aranya nétt jelentésen (79,6%-rol
5,8%-ra), tobbek kozott a szovetkezeti tagok szamanak nagy csokkenése folytan. Ez 5,6-
rél 0,2%-ra apadt, a segit6 csaladtagok aranya 1,2-r6l 0,4%-ra, és a tarsas vallalkozasok
tagjaiként szamba vett onfoglalkoztatoké is 6,4-r6l 3,5%-ra. Az 6nallé vallalkozéként
kimutatott foglalkoztatottak szama 1999-ben tet6zott 412 ezer fovel, 10,8%-kal, azutan
szamuk és aranyuk is kevéssel visszaesett. Az onfoglalkoztatok aranya e felmérések
szerint 2004-ben 14,2% volt. (A 2001. évi népszamlalas 15,7% onfoglalkoztatot jelzett
/INépszamlalas, 16. A tarsadalom rétegzédése, 2004, 190. oldal/, a legujabb mikrocenzus
17,7%-ot /Mikrocenzus 2005, 1. kotet, 40—41. oldal/ — a gazdasagi aktivitas fogalmanak

mas értelmezését kovetve.)

10. tabla. A foglalkoztatottak hazai megoszlasa foglalkoztatottsagi status szerint,

1992-2004
Table 10 Percentage share of persons employed by status of employment in Hungary,
1992-2004
(%)

Status — Status 1992 1999 2003 2004

1. Alkalmazott 858
Employee 79,6 84,4 86,7 ;

2. Szovetkezeti tag 0.2
Member of cooperation 5,6 1,1 0,2 ’

3. Tarsas vallalkozas 35
tagja 6,4 3,0 2,9 ’

Member of partnership

4. Vallalkozo 10.0
Sole proprietor 7,2 10,8 9,7 ’

5. Segitd csaladtag 0.5
Unpaid family worker 12 0,7 0,5 ’

6. Onfoglalkoztatok I. (3+4) 135
Self-employed I. (3+4) 13,6 13,8 12,6 ’

7. Onfoglalkoztatok II. (2-5) 14.2
Self-employed II. (2-5) 20,4 15,6 13,3 ’

Osszesen
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras/Source: A munkaeréfelmérés idésorai, Time series of LFS, 2005, 33. oldal.
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Az alkalmazottak és onfoglalkoztatok 2001. évi aranyardl a kdzép- és kelet-eurdpai
orszagokban egy Eurostat-kiadvany kozolt részletes adatokat (Employment and Labour
Market, 2003, 21. oldal). A mez6gazdasaggal egyutt szamba vett adatok szerint az
onfoglalkoztatdk atlagos aranya a 10 kdzép- és kelet-eurdpai orszagban 19,4, az Eurdpai
Uniéban 14,0, Magyarorszagon 13,9% volt. Még nagyobb volt a kulénbség az alkalmazott
nélkuli dnfoglalkoztatok aranyat nézve: ez a kdzép- és kelet-eurépai orszagokban 16,2%,
szemben az EU 8,5%-aval (Magyarorszagon 8,4%). A kulonbségek egyik lényeges
Osszetevlje a mezdgazdasag eltérd sulya: a mezégazdasagban foglalkoztatottak aranya
az EU atlagaban 5%, a kdzép- és kelet-eurdpai orszagokban 20% felett volt (Romanidban

45%, Lengyelorszagban 19%).

A 11. tdbla az OECD altal kozolt legfrisebb adatokat mutatja be. Az dnfoglalkoztatok
aranyat nézve a szélsé értékek 49,2% (Tdrokorszag) és 6,8% (Luxemburg). Igen magas
még ez az arany Mexikdban (37,0%) és Gorégorszagban (36,6%); a legalacsonyabbak
kdzott van Norvégiaban (7,4%) és az Egyesiilt Allamokban (7,6%). Magyarorszag 2004-
ben 14,3%-aval a 30 orszag kozo6tt nagyjabol kozépen helyezkedik el. Kevéssel magasabb
ez az arany Csehorszagban (16,9%), viszont példaul Lengyelorszagban a
mez&gazdasagot is beszamitva Iényegesen magasabb (30,9%), mezdgazdasag nélkdl

viszont alacsonyabb (12,6).
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11. tabla. Az dnfoglalkoztatdk ardanya az OECD-orszagokban, 2004

Table 11 Percentage share of self-employed in the number of persons employed in the OECD

countries, 2004

(%)
Az dnfoglal- Az dnfoglalkoztatok aranya
o | 25 | et ol
mazottak lalkoztato me'zog?zc'i_a- employed
Orszag aranya aranya sag nélkul ,b” 0szlop ,C" oszlop
Country Employee Self- emf;%j;e d alapjan alapjan
agriculture ”
a b c d e

Ausztralia - AU 86,0 14,0 12,6 16. 12-13.
Ausztria - AT 87,2 12,8 9,2 18-19. 19.
Belgium (1999) -BE 82,2 17,8 16,6 11. 7.
Csehorszag -CZ 83,1 16,9 16,8 12. 6.
Dania - DK 91,3 8,7 7,4 27. 24,
Egyesiilt Allamok -US 92,4 7.6 7,0 28. 25.
Finnorszag —Fl 87,2 12,8 9,7 18-19. 18.
Franciaorszag -FR 91,2 8,8 6,9 26. 26.
Gorogorszag -GR 63,4 36,6 28,5 3. 3.
Hollandia - NL 88,4 11,6 10,3 22. 17.
irorszag -IE 82,0 18,0 13,7 10. 10.
Izland - 1S 85,6 14,1 12,3 15. 14.
Japan -JP 84,6 14,9 12,1 13. 16.
Kanada —CA 90,5 9,5 8,6 25. 22.
Korea - ROK 66,0 34,0 29,0 2.
Lengyelorszag -PL 69,1 30,9 12,6 12-13.
Luxemburg -LU 93,2 6,8 59 30. 28.
Magyarorszag - HU 85,7 14,3 14,6 14. 9.
Mexikd - MEX 63,0 37,0 31,3 2.
Nagy-Britannia - UK 86,4 13,6 13,1 17. 11.
Németorszag - DE 88,2 11,8 8,9 21. 20.
Norvégia - NO 92,5 7,4 5,6 29. 29.
Olaszorszag —IT 71,6 28,4 27 4.
Portugalia -PT 73,6 25,9 8,4 23.
Spanyolorszag —-ES 81,8 18,1 16,2 8.
Svajc — CH 88,7 11,3 23.
Svédorszag - SE 90,1 9,9 8,8 24, 21.
Szlovakia - SK 87,7 12,0 12,2 20. 15.
Torokorszag -TR 50,8 49,2 26,5 5.
Uj-Zéland -NZ 80,7 19,2 6,7 8. 27.

Forras/Source: Labour Force Statistics, 1984—2004. OECD, 2005.
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A 11. tablaban kozolt rangsorolas ismét érzékelteti, hogy onfoglalkoztatdék aranyat erésen
befolyasolhatja a mez6gazdasag eltér6é sulya. Ahol ez nagy, ott a mezégazdasag nélkul
szamitott onfoglalkoztatoi arany és az orszag ilyen helyezése |ényegesen valtozhat;
Magyarorszag igy 5 hellyel kerul el6bbre. A tobbi agazat kozott is szamottevd kuldnbségek
vannak. Magyarorszagon 2004-ben (lasd a 4.5. tablazatot), nagyjabdl egyezbéen a
nemzetkdzi tendenciakkal, a mezbgazdasag utan legmagasabb az o6nfoglalkoztatok
aranya az ingatlantugyek, gazdasagi szolgaltatas agazatban (29,5%). Ugyancsak magas
az eépitéiparban (23,9%) és a kereskedelem, javitas korében (23,2%), és kulondsen

alacsony a feldolgozdiparban (6,8%).

Egy masik kulonbséget nézve: az oOnfoglalkoztatok aranya a férfiaknal mindenatt
magasabb, mint a néknél, de eltér6 mértékben. 2004-ben a férfiaknal ez az EU-15-ben
18,1%, az EU-25-ben 19,1%, Magyarorszagon 17,6% volt, a néknél ezek voltak az
aranyok: 10,8, 11,8, 10,1%. Az onfoglalkoztaték aranyanak névelése a nék kérében az
unidéban, de kevés kivétellel mas orszagokban is altalanos torekvés. Ugyancsak elég
altalanos torekvés ez egyes etnikai csoportok (Magyarorszagon a romak) felé is, bar
szamos orszagban azt tapasztaljak, hogy a beteleplltek etnikai csoportjai éppen

vallalkozasi készségukkel és tehetségukkel tlinnek ki.
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5. Indulas, cserélodés, tulélés

A szilet6 vallalatok sorsardl, a valéban mikodé vallalatok szamanak alakulasarol, ennek
Osszetevoirdl egy Uj statisztikai-kutatasi terllet ad ujabban a korabbiaknal megbizhatobb
és részletesebb képet. Ez a vallalatdemografia, melynek elsé mlvel6i és kutatéi az 1930-
as években az ipari szervezet mikodését elemzb kbzgazdaszok korébdl kerlltek ki, egy
masik oldalrdl szociologusok inditottak és végeztek az 1950-es évektdl mind tobb ilyen
vizsgalatot. Az ipari szervezetelmélet nagy tekintélye, Richard E. Caves (1998) a vallalati
mozgasok harom folyamatat kulonbozteti meg: a gazdasagi egységek indulasat és
megszinését (be- és kilépés a piacra/piacrdl); a folytatdlagosan miikéddé gazdasagi
egységek méretének és piaci részesedésének valtozasat; és a folytatdlagosan mikodo
gazdasagi egységek tulajdonosi iranyitasaban veégbemend valtozasokat. Minthogy a
gazdasagi egységek nagyobb hanyada oOnfoglalkoztatokhoz kapcsolddik, a be- és
kilépéseket vizsgalva az egyik f6 téma az dnfoglalkoztatdk, a vallalkozasok indulasa és
megszinése, tulélése, stagnalasa, ndovekedése, atalakulasa. A vallalatdemografia az
életesemények mellett ezek okait, befolyasolé kérilmeényeit is vizsgalja, két f6 iranyban.
Az egyik (kuldondsen szocioldgusok altal kovetett irany) a vallalkozo, az dnfoglalkoztatok
csoportjainak és személyiségjegyeinek, a masik a koérnyezeti kortlményeknek és

hatasoknak a tanulmanyozasa.

A vallalatdemografiabol nyerhetd ismeretek fontossagara mind az OECD, mind az
Eurostat mar sok éve felfigyelt. EI6bb az OECD adta kdzre a tagorszagaitdl begydjtott
érdekesebb (béviuld, de nagy id6eltolédassal hozzaférhetd) vallalatdemografiai adatokat.
Kiadvanyuknak (OECD, 2001) az 1990-es évek els6 felére vonatkozé adatai szerint a
vallalatok cserél6édése (a be- és kilépések egyuttes atlagos szama) a megfigyelt 10
orszagban 20% kordl volt, a legkisebb Hollandiaban (16%), a legnagyobb Finnorszagban
(30%). Ez a szolgaltatasok korében mindenitt magasabbnak mutatkozott, mint a
feldolgozoiparban (Franciaorszag kivételével). A vallalatok cserél6dése altal kivaltott
létszammozgasok altalaban joval kisebb mértékiek, tobbségében 10% alattiak voltak.
Ezek az elemzések nem hataroltak el az dnfoglalkoztatdékat, de legnagyobb hanyadukat
mindig ez a csoport teszi ki. Az OECD szakért6i az egyes agazatok be- és kilépd

vallalatainak, ezzel az Onfoglalkoztatok szamanak alakulasa ko6zott erds korrelaciot
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allapitottak meg. A hatékonyabb uj vallalatok kiszoritjak a régiek egy részét, de a mikodo
vallalatok szdma toébbnyire kevéssé valtozik. Két éven belul a belépék 20-40%-a
megszinik, a kovetkez6 két évben mar kevesebb, a hetedik évben 30-50%-uk mikodik
még. Elemzéseik az orszagok kozotti kilonbségek, az eltérd jelenségek magyarazatat is
kutatjdk. Nagy eltérések tobbnyire nem a belépési, hanem a tulélési és ndvekedési
aranyokban mutatkoznak. A belép6k versenyét a mar mikoddkkel, a ,kreativ rombolast”, a
cserélédést egészseges, hatékonysagnovel§ folyamatnak minésitik. Tobb tanulmany a
mikrookonomiai adatok alapjan szamszerlsiteni is probalta a vallalati dinamika és a

termelékenységndvekedés kapcsolatat (Sanghorn Ahn, 2001; Scarpetta, 2002).

Az unid vallalati figazgatésaganak megbizasa alapjan készitett tanulmany (Business
Demography, 2002) a rendelkezésre all6 adatokat elsGsorban a KKV-politika
nézépontjabdl elemezte, kiemelten a vallalatinditdsok motivumait, 6sztonzésének
eszkdzeit és hatasat vizsgalva. Ujabb attekintés talalhatd a vallalatpolitikat értékeld
kiadvanyukban (Benchmarking enterprise policy, 2004. 5. fejezet). Az Eurostat maga is
kezdeményezett Osszehasonlitdé elemzésekre lehetéséget nyujté vallalatdemografiai
felvételeket. Ezek eredményeit 10 tagorszagrdl és Norvégiarol kézzeé is tette (Business
Demography, 2003). A vallalatinditasok aranyara 8,5%-os atlagot, a megsziinésekre
7,9%-ot jeleztek, ezen belll az adatpar az iparra 6,0-6,5%, az épitbiparra 10,0-7,7%, a
szolgaltatoagazatokra 8,6-8,2%. A kulonbségek orszagonként jelentések, példaul az
inditasokra a széls6 értékek 7,0 és 11,4%, a megszinésekre 5,1 és 10,5%. Az induld
vallalatok 59%-a alkalmazott nélkul kezdi munkajat, tovabbi 34% 1-4 fével. A tulélési
arany a vallalatnagysaggal 20 f6ig emelkedik, az ennél nagyobb vallalatoknal mar kisebb.
2003-ban az OECD és az Eurostat — egyesitve torekvéseiket — harmonizalt moédszertant
és kozos vallalatdemografiai programot alakitott ki. Ehhez mind tdbb orszag csatlakozasat
nyerték meg, ezek k6zott van a magyar hivatal is. Az elsé igy készitett kozos felmérés 6

eredményeit idézi kiadvanyunk.

Magyarorszagon a Kozponti Statisztikai Hivatal el6szér az 1990., 1991. és 1992. évi
gazdasagstatisztikai évkonyveiben kézolt néhany vallalatdemografiai adatot, a vallalatok
inditasarol, megszinésérdl, a mikodod vallalatok életkor szerinti megoszlasardl. 1995-t6l a
hivatal részt vett az Eurostat altal koordinalt, a kozép-kelet-europai orszagokban évente
ismételt vallalatdemografiai, un. DOSME (Demography of Small and Medium-sized
Enterprises) -felvételekben az djonnan inditott vallalatok jellemzgirél folyd vizsgalatokban;
ezek eredményeit publikalta is (A kis- és kozépvallalkozasok demografidja nemzetkdzi
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dsszehasonlitasban, 2000; Ujabb adatok a kis- és kdzépvallalkozasok demografiajarol,
2002). Az utobbi idében évente ismétlédd felvételek indultak, melyek mar az Eurostat
harmonizalt moédszertanat kovetik. A hivatal a szervezeti regiszter helyett a mikodé
vallalatok szamardl ezen felvételek alapjan teszi kdzzé szigorubban szambavett,
ellen6rzott és ezért megbizhatébbnak itélt adatait (Vallalkozasok demogréfiaja,1999—
2003, 2006). Ezek a valdoban mikoédé vallalatok szamat a korabbinal mintegy 20%-kal
alacsonyabbnak mutatjak. Az uj felmérés magyar adatai kozul ezen tulmenden elsésorban
a valodi uj és a valodi megszint vallalatok szamarol, aranyarol es a tuléléesi mutatokrol
nyert informaciok tarthatnak szamot figyelemre. A 12. tabla képet ad arrél, hogy a 2000—
2003. években az aktualis viszonyok kozott milyen mértékl volt a vallalatinditas,

megsziinés, cserelédés.

12. tdbla. A magyar gazdasag f6 vallalatdemografiai mutatéi, 2000-2003
Table 12 Enterprise demography indicators of the Hungarian aconomy, 2002—2003

Mutato — Indicator 2000 2001 2002 2003

A m(ikddé vallalatok szama
Number of active enterprises 625147 645 881 693 788 700 855

A miikodé vallalatok szamanak
valtozasa + 44 785 +20734 + 47 907 + 7067

Change in the number of active
enterprises

A valddi uj vallalatok szama
Number of the newly born enterprises 86 226 84 085 103 994 71765

A valddi megsziint vallalatok szama
Number of the dead enterprises 60 159 66 684 66 369

A cserél6dd vallalatok szama
Number of the churning enterprises 146 385 150 769 170 363

A valddi uj és megszlint vallalatok
kilénbsége + 26 067 + 17 401 + 37 625

Difference of the newly born and
dead enterprises

Az uj véllalatok
Nerwly born enterprises 13,8 13,0 15,0 10,2

Megszint vallalatok a mikodoé
Dead enterprises vallalatok 9,6 10,3 9,6

Cserél6dés szazalékaban
Churning as percentage of 23.4 23,3 24.6

Az Uj és megszint the active
vallalatok enterprises
kildnbsege

Difference of the
newly born and
dead enterprises

Forras/Source: Vallalkozasok demografidja, Enterprise demography 1999-2003, 2006.

48




Ezek a mozgasok és az ezek Osszegezésebldl adddd cserélédési mutatd ezekben az
eévekben valtozo, de mindig nagyaranyu és pozitiv volt, a mikodé vallalatok szama, ezért
— bar er6sen ingadozé mértékben, de — végig novekedett. A valodi Uj és megszint
vallalatok kulonbsége a mikodd vallalatok szamanak valtozasarol kapott adattol eltérhet
és el is tér, mert az utébbi nem tesz ilyen ,valédisagi” megkulonboztetést. Megjegyzendd
az is, hogy a megszinés nem jelent feltétlenul kudarcot, bukast. (Erre gondolva az
amerikai befejezés (termination) kifejezés hasznalata helyesebbnek tinik, mint az uni6s

kiadvanyokban szereplé fogalomparositas: sziletés és halal.)

Az indulasokat, megsziinéseket, ezek szamat, aranyat sok kértlmény befolyasolja. A
konjunktura, a gazdasagi kornyezet alakulasa mellett fontos szerepet jatszhatnak
szabalyozasi, szamonkérési valtozasok is. Egy konkrét példa a 12. tabla adatai kapcsan: a
vallalatok szamanak nagy ndvekedése 2002-ben dontéen annak tulajdonithatd, hogy az
egyéni vallalkozasok hataridés Ujraregisztralasat irtak el6. A vallalatdemografia egyébként
nyujthat adatokat a tulélé vallalatok, a stagnalo, lassabban vagy gyors utemben ndvekvd
vallalatok, a vallalkozok jellemzéinek és a foglalkoztatasi hatasoknak a tanulma-
nyozasahoz is; ilyen magyar adatok azonban még nem allnak rendelkezésre. A
foglalkoztatottsagi hatasok kdévetése fontos kutatasi irannya valt (modszertanardl lasd
Davis, 1998, magyar példa: Korosi, 2005). A 13. tabla az amerikai Munkaugyi Statisztikai
Hivatal (BLS) tanulmanyabdl, az uj telephelyek inditasanak foglalkoztatasi szerepérél idéz

adatokat.
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13. tdbla. A munkahely-gyarapodas és- csokkenés forrasai, 2003—2004

az Egyesiilt Allamok maganszektoraban

Table 13 3-Monthly gross job gains and losses in the US business sector, 2003—2004

(%)

Gyarapodas és csokkenés 2003. 111 2003. IV.. 2004. 1. 2004. 11. 2004. 111
Change negyedév negyedév negyedév negyedév negyedév
Q3 2003. Q4 2003. Q1 2004. Q2 2004. Q3 2004.
Brutté gyarapodas 6,9 7,2 7,2 7,2 7,2
Gross job gains
a novekedé telephelyeken 55 57 5,8 5,8 5,7
at expanding
establishments
az uj telephelyeken 1,4 1,5 1,4 1,4 1,5
at opening establishments
Bruttd csdkkenés 6,8 6,8 6,8 6,7 7,0
Gross job losses
a zsugorodo telephelyeken 55 54 55 5,3 5,5
at contracting establishments
a megszintetett 1,3 1,4 1,3 1,4 1,5
telephelyeken
at closing establishments
Netté valtozas (kuldnbség) 0,1 0,4 0,4 0,5 0,2
Net employment change

Forras/Source: Talan, 2005, 15. oldal

A vallalatdemografiai mutatok jogi formak, nagysagkategoériak, agazatok és térségek
szerint jellegzetes eltéréseket jeleznek. Ezeket a 5.1.-5.11. tablazatok kozelebbrdl is
bemutatjak, siritve a 14. tabla szemlélteti. A jogi formak szerinti harom nagy csoportot
nézve: a kft-k esetében a legkisebb, az egyéni vallalkozasok esetében a legnagyobb a
cserélédés; az indulas a bt-k, a megsziinés az egyéni vallalkozasok esetében a
legnagyobb aranyu. A vallalati nagysagkategoriakat tekintve a vallalati mérettel er6sen
csOkken a cserél6dés; kiugroan magas a 0-1 fével indulé vallalatoknal. Az agazatokat
nézve a legkisebb a cserélédés a feldolgozoipar, a leger6sebb az ingatlantgyek,
gazdasagi szolgaltatas korében (kivétel 2002, amikor igen nagyszamu épitbipari
vallalkozas indult). A térségek kodzott a vallalatsliriségben nagy kilénbségek vannak: az
orszagos atlag 1000 lakosra 69 vallalat, Kozép-Magyarorszag térségében 95. Ez a
klldonbség a tarsas vallalatok korébdl adodik, itt ez az adatpar 31 és 56, mig az egyéni
vallalkozasok szamat nézve 38 és 39. A cserélédésben kisebbek a klldnbségek; az utdbbi

evekben Kozép-Magyarorszag mellett a tobbi térségben is megnétt az indulasok szama.
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14. tabla. Vallalatdemografiai mutatok Magyarorszagon a 2000., a 2001. és a 2002. évre,

a vallalatok kulonb6z6 csoportjaira

Table 14 Enterprise demography indicators of the Hungarian economy/by groups of
enterprises, 2000, 2001, 2002

A valédi uj A megszilint A cserél6dd
Mutato Real newly born Dead Churning
Indicator vallalatok szama a mikodék szazalékaban

enterprises as percentage of the active enterprises

Jogi formak szerint — Legal forms

Limited partnership

Kft-k 11,3-11,9-117 6,5-6,9-6,3 17,8-18,8-18,0
Limited liability company
Bt-k 16,4 -14,7-12,0 6,5-8,3-7,8 22,9-23,0-19,8

Egyéni véllalkozasok
Sole proprietor

13,8-13,0-17,6

11,9-124-114

25,7-254-29,0

Vallalati nagysagkategériak szerint — Size-classes

Vallalatok 0-1 f6/persons

17,1-16,1-18,9

12,0-12,7-11,6

29,1-28,8-30,5

2-9 f6/persons 74-68-6,2 49-54-50 12,3-13,2-11,2
10-49 f6/persons 3,6-36-35 3,3-3,6-3,7 69-72-72
50-249 fé/persons 20-16-14 19-19-16 39-35-3,0

Agazatok szerint —Industries

Real estate and business
activities

Feldolgozoipar 9,1-8,0-10,7 8,0-8,6-8,2 17,1-16,6 - 18,9
Manufacturing
Epitéipar 14,6 - 13,7 - 20,1 9,1-10,0-9,5 23,7 -23,7-29,6
Construction
Kereskedelem, javitas 10,6 - 10,1-11,6 10,0-10,4-9,9 20,6-20,5-21,5
Trade, repair
Ingatlantigyek, gazdasagi

szolgaltatas 17,8-16,6 - 15,0 9,8-10,1-9,7 27,6 - 26,7 - 24,7

Térségek szerint — Regions

All other regions

Kbézép-Magyarorszag 13,8-12,8-14,6 95-10,1-94 23,5-22,9-24,0
Central Hungary

ebbél/of which: Budapest 13,7-12,6-14,4 94-10,1-94 23,1-22,7-23,8
A t6bbi térség egyutt 13,8-13,1-15,2 9,7-10,5-9,6 23,5-23,6-24,8

Az dsszes vallalatra szamitott mutatok — All enterprises

Osszes vallalat —Total

13,8-13,0-15,0

9,6-10,3-9,6

23,4-23,3-24,6

Forras/Source: Vallalkozasok demografiaja, Enterprise demography, 1999—-2003, 2006.

Az induld vallalatok tulélését adataink 2000-t61 kovetik. A 2000-ben induld vallalatok kdzul
1 év mulva 81%, 2 év mulva 69%, 3 év mulva 60% élt, mikodott. Az egyéves tulélési
aranyt 3 évrdl tudjuk 6sszehasonlitani: ez kis mértékben, de folyamatosan emelkedett; az
egyes években 80,7-82,5-83,4% volt. A 15. tabla vallalatcsoportok szerint nyujt

attekintést a tuléld vallalatok aranyarél.
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15. tabla. A tulélé, mikodé vallalatok aranya Magyarorszagon az indulé vallalatok
szazalékaban

Table 15 Percentage share of the survived enterprises in Hungary by groups of

enterprises
Harom-
Egyéves tulélés Kétéves tulélés tL'?I\:éTéss
Mutato 1 year survival 2 years survival 3 years
Indicator survival
2000- 2001- 2002- 2000- 2001- 2000-
2001 2002 2003 2002 2003 2003
Jogi formak szerint — Legal forms
Kft-k 86,0 87,2 87,5 76,4 77,3 68,3
Limited liability company
Bt-k 88,3 86,9 85,2 78,5 76,0 70,5
Limited partnership
Egyéni vallalkozasok 76,0 79,1 82,3 62,5 65,1 52,8
Sole proprietor
Vallalati nagysagkategoriak szerint — Size-classes
Vallalatok 0-—1 f6/persons 79,4 81,6 83,0 67,2 68,7 58,2
2-9 f6é/persons 88,0 88,3 88,2 77,4 77,9 69,0
10-49 f6/persons 87,4 85,5 83,4 78,8 74,7 70,0
50-249 f6/persons 76,4 76,1 84,3 72,6 69,3 66,0
Agazatok szerint —Industries
Feldolgozoipar 83,9 85,2 86,0 73,0 74,2 64,3
Manufacturing
Epit&ipar 80,9 83,2 85,8 68.8 70,4 59,7
Construction
Kereskedelem, javitas 80,0 80,8 81,8 67,5 67,5 58,8
Trade, repair
Ingatlanugyek, gazdasagi 82,2 83,9 82,5 70,7 71,5 61,1
szolgaltatas
Real estate and business
activities
Térségek szerint — Regions
Kbzép-Magyarorszag 81,0 83,0 84,1 69,2 70,9 60,0
Central Hungary
ebbél/of which: Budapest 80,9 83,1 84,3 69,3 71,2 60,0
A tObbi térség egyuitt 80,6 82,2 83,2 68,6 69,5 59,9
All other regions

Az Osszes vallalatra szamitott mutatok — All enterprises

Osszes vallalat — Total ‘ 80,7 82,5 83,6 68,8 70,0 59,9

Forras/Sources: Véllalkozasok demografidja, Enterprise demography, 2006.

A jogi formakat vizsgalva szembet(in6 az alacsonyabb és az évek szamaval
meredekebben csokkend tulélési arany az egyéni vallalkozasoknal. Vallalati méretek
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szerint a tulélési arany a 0-1 f6s vallalatoknal a legkisebb, de az 50-249 f6s
kozépvallalatoknal ismét alacsonyabb, mint a kisvallalatok masik (2—49 f6s) csoportjanal.
A négy vizsgalt agazat kozul a tulélési arany a feldolgozoiparban a legmagasabb, a
kereskedelem, javitas korében a legalacsonyabb. A térségi csoportok kdzott e tekintetben

nem mutatkozik Iényeges klldnbség.

Az Eurostat uUjabb kiadvanya alapjan 12 orszaggal tudjuk Osszehasonlitani
vallalatdemografiai mutatdinkat. (A két kiadvanyban kozolt adatok eltérése a medfigyelt
kor kuldonbségébdl adodik.) A 16. tabla nemzetkdzi adatai megerdsitik, hogy a
vallalatinditasi és megsziinési aranyok és az ezek 0sszegeként adodoé vallalati cserélédés
a szolgaltatasok és az épitdipar kdrében nagyobb, mint az iparban, feldolgozoéiparban. Az
Uj tagorszagok mutatéi (Szlovénia kivételével) altalaban magasabbak, mint a fejlettebb
,régi” tagorszagoké. A hazai vallalatinditasi, és ugyanigy a megszinési és cserélédési
aranyok a legmagasabbak kozé tartoznak; mindenutt meghaladjak az O0sszes orszagra

szamitott szamtani atlagot, hasonléan a vallalatszam novekedési aranyahoz.

Az Eurostat-kiadvany alapjan a vallalati mozgasok néhany tovabbi vonasa és hatasa is
vizsgalhat6. Tulélési ratakat 10 orszagrol idéz a kiadvany, ezek néhany kivétellel a magyar
vallalatoknal a legalacsonyabbak. Az indulé vallalatok atlagos nagysaga Magyarorszagon
2001-ben 1,6 f6, 2002-ben 1,5 f6 volt; az orszagok szamtani atlaga valamivel magasabb:
1,8 és 1,6 f6. A harom agazat kdzul keveés kivétellel a szolgaltatasok korében a legkisebb
(Magyarorszagon mindkét évben 1,4 f8), az iparban a legmagasabb (Magyarorszagon 2,7
és 2,2 f6) ez a szam, az épitdipar a kettd kozott helyezkedik el (Magyarorszagon 1,8 és
1,5 f6). A megszint vallalatok atlagos nagysaga tobbnyire kevéssel magasabb. Az
Eurostat-kiadvany 9 orszag egy éveérél, 2001-rél azt is bemutatja, milyen foglalkoztatasi
hatasa volt a vallalatinditasoknak és megsziinéseknek (id. m. 7. oldal). E szamokat csak
az orszagok kulonb6z6 nagysagat figyelembe véve vizsgalhatjuk, de annyit jeleznek, hogy
ez a hatas nagyon kulonb6zd, akar negativ is lehet. Magyarorszagon kisebb,

Csehorszagban és Spanyolorszagban hatarozottan jelentds volt ez a foglalkoztatasi hatas:

Csehorszag + 25632 foglalkoztatott
Finnorszag + 405 foglalkoztatott
Lettorszag +4 278 foglalkoztatott
Magyarorszag + 3918 foglalkoztatott
Olaszorszag + 26 540 foglalkoztatott
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Spanyolorszag +116 982 foglalkoztatott

Szlovénia + 1022 foglalkoztatott
Szlovakia + 5997  foglalkoztatott
Svédorszag — 3121  foglalkoztatott

Az Eurostat e kiadvanya a vallalatinditas, megsziinés, tulélés mutatéit az informacios-
kommunikacios (ICT-) szektorra kulon is 6sszehasonlitotta. Magyarorszagon e szektorban
is tobb a vallalatinditas, de alacsonyabb a tulélési arany. Ennek mindsitése tovabbi

eredmény- és teljesitményadatokat, mélyebb elemzést kivanna.

54



16. tabla. Vallalatinditasi és megszlinési aranyok az EU-tagorszagokban, 2001-2002

Table 16 Percentage share of the births and deaths of enterprises in EU countries,

2001-2002
(%)
Orszag Ipar Epitéipar Szolgaltatasok Osszesen
Country Industry Construction Services Total
2001 2002 2001 2002 2001 2002 2001 ‘ 2002 ‘
Vallalatinditasok aranya, a miikédé vallalatok szazalékaban
Share of births as percentage of the active enterprises
Csehorszag -CcZz 10,5 8,5 11,8 10,5 13,1 10,4 12,5 10,5
Dania - DK 5,1 . 9,0 .. 10,0 .. 9,3 .
Finnorszag —FI 5,2 4,6 8,3 8,3 7.4 7,6 7,2 7,2
Hollandia - NL 6,3 . 11,7 . 9,6 . 9,6 .
Lettorszag -LV 9,4 . 9,5 15,4 10,4 20,1 10,2 21,8
Luxemburg -LU 6,8 6,7 8,9 9,8 12,8 11,8 12,2 11,4
Magyarorszag - HU 8,1 10,6 13,7 20,1 13,4 14,3 12,7 14,5
Norvégia - NO 6,3 . 11,7 . 9,6 .. 9,6 .
Olaszorszag —-IT 5,2 5,0 9,0 9,6 7,9 7.4 7,7 7.4
Spanyolorszag —ES 6,6 6,3 12,3 12,6 8,8 12,6 9,1 9,3
Szlovénia -3 3,8 4,2 7,2 6,8 7,2 8,2 6,5 7,1
Szlovakia - SK 12,0 13,1 15,0 17,0 15,8 15,1 14,9 15,0
Svédorszag - SE 47 45 6,3 6,0 6,9 6,3 6,6 6,1
Szamtani atlag 6,8 (9,6) 11,4 11,4 9,8 11,4 9,7 11,0
Arithmetical
average

Véllalatmegsziinések aranya, a mikodé vallalatok szazalékaban
Share of death as percentage of the active enterprises

Csehorszag -CcZz 7.4 8,5 8,7 9,7 10,8 12,3 9,9 11,3
Dania - DK 6,6 . 7,5 . 10,6 . 9,7 .
Finnorszag —FlI 5,3 5,5 6,1 6,7 6,8 7,0 7,3 6,7
Hollandia - NL 7,8 . 7,5 . 11,0 . 10,2 .
Lettorszag —-LV 11,3 7,7 10,1 8,0 13,7 9,6 13,2 9,2
Luxemburg -LU 5,9 55 6,2 7,1 9,7 9,8 9,2 9,4
Magyarorszag - HU 7,9 8,8 9,1 10,4 10,4 11,0 9,9 10,7
Norvégia - NO 8,5 . 6,7 . 8,6 . 8,3 .
Olaszorszag —IT 51 6,2 6,0 8,9 6,9 7,2 7,0 7,3
Spanyolorszag —-ES 6,0 59 7,2 6,8 6,9 7,2 7,2
Szlovénia -3 4,9 54 5,1 55 6,8 7,3 6,2 6,6
Szlovakia - SK 8,0 12,0 9,5 13,7 9,2 15,7 9,0 14,7
Svédorszag - SE 4,7 4,7 4,8 4,7 5,8 5,8 55 5,6
Szamtani atlag 6,9 7,2 7,3 7,9 9,0 9,4 8,7 8,5
Arithmetical
average
Vallalatinditasok és megsziinések kulénbsége a miikddd vallalatok szazalékaban
Difference of births and deaths as percentage of the active enterprises
Magyarorszag - HU +2,0 +1,8 +4,6 +97 + 3,0 +3,3 +28 +3,8
Szamtani atlag -0,1 (+2,4) | +41 +3,5 +0,8 +2,0 +1,0 +25
Unweighted
average

Forras/Sources: Statistics in focus, Business Demography in Europe, 2005/36.
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6. Vallalatsiiriiség és nagysagstruktura

Miutan a kis- és kozépvallalatok erbsitése a gazdasagpolitika egyik kiemelt célja lett, a
statisztika felé uj igény szuletett: folyamatosan adjon képet a kis- és kdzépvallalatok
szamarol, helyzetuk, szerepuk alakulasardl. Ennek jegyében inditotta 1988-ban az
Eurdpai Unié az Eurostattal kdzdsen (elsé tébbéves KKV-programjahoz kapcsolva) a
strukturalis vallalati statisztika kiépitését, ennek részeként harmonizalt, nemzetkozileg
O0sszehasonlithatd KKV-adatok gydUjtésére iranyuld programjat. Az elsd kotet ilyen
adatokkal az Eurostat ,Vaéllalatok Eurdopaban” (2001-t61 ,KKV-k Eurépaban”)
kiadvanysorozataban 1990-ben, az ,Eurdpai Bizottsag kisvallalati jelentéseinek”
(Observatory) sorozataban 1992-ben jelent meg. Néhany éve mind az Eurostat, mind az
OECD Statisztikai Igazgatésaga KKV-adatbazist tett honlapjara és ezeket fokozatosan
mind jobban feltdltik frissebb, teljesebb korl adatokkal. Ugyanakkor az emlitett két
kiadvanysorozat folytatasa jelenleg (remélhetéleg atmenetileg) szinetel. Az OECD
kétévenként kozreadott KKV-jelentései (a legutobbi SME Outlook 2005) gazdag képet
adnak a KKV-politika torekvéseirél, tapasztalatairél, eredményeirél, de statisztikai adatot

keveset tartalmaznak. 2006-ra terveznek egy e szempontbdl is gazdagabb kiadvanyt.

A KKV-statisztikatdl elsésorban olyan, vallalati nagysagkategériak szerinti adatokat
varunk, melyek redlis nemzetk6ézi 6sszehasonlitasokat is lehetbévé tesznek a kis- és
kozépvallalatok szamanak, jellemzdinek, teljesitményének és szerepének alakulasarol.
Ehhez a két alapkérdést, nevezetesen azt, hogy mit értsink vallalat alatt, és hogyan
hataroljuk el a KKV-nagysagkategoriakat; mar rendezték, de a gyakorlatban Ujabb
kérdések és igények meriltek fel. A vallalatok szamanak és mas adatainak
nagysagkategoriak szerinti szambavételénél a globalizacié és halézatosodas koraban
mind fontosabbnak tlnik annak ellendrzése, hogy valdéban 6nallé szervezeti egységeket
figyelunk-e meg, ezeket lathaté vagy lathatatlan szalak nem teszik-e er6sen fluggévé mas
nagyobb szervezettdl. A tulajdoni 6sszefonddasok alapjan megindult a vallalatcsoportok
vizsgalata; dolgoznak egy eurdpai transznacionalis tékekapcsolati regiszter (ETCLR)
létrehozasan (Feuerstack, 2005). Az egyéb kevésbé beazonosithaté kapcsolatok (a
sokszor meghatarozé beszallitéi, beszerzési, technoldgiai, halézati fuggések) viszont
nehezen tarhatdk fel. Minthogy a versenyhelyzetet, a kisvallalatok lehetéségeit, mozgasat,
piaci szerepét ezek is nagymértékben befolyasoljak, ebben az iranyban is folynak

vizsgalodasok.
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A vallalati nagysagkategoriakat az orszagok tobbségéhez igazodva az EU és a tobbi
nemzetkozi szervezet is a létszam alapjan hatarolja el. A részmunkaidés foglalkoztatas
térnyerése kapcsan ujabb igény a f6- és mellékfoglalkozasu vallalkozok
megkulonboztetése és teljes munkaidére atszamitott létszamcsoportok (FTE) képzése.
Errél jelenleg csak egyes orszagokban talalhatok adatok; ennek miel6bbi potlasat surgetik.
Az EU a kis-, kozép- és nagyvallalatok elhatarolasahoz a létszam mellett két tovabbi
ismérvet is rogzitett: értékmutatot (a vallalkozas éves forgalma vagy mérleg-féosszege) és
Jfuggetlenségi kritériumot" (nagyobb vallalat 25%-ot nem meghalad6é részesedése).
Ezeket 2005-t61 moédositottak: az értékhatarokat felemelték, a fliggetlenségi kritériumot
szigoritottak, és a létszamba az ipari tanulokat, a szakképzésen, a szulési és
gyermekgondozasi szabadsagon lévéket nem kell beszamitani. E modositasokat az ujabb
magyar KKV-torvény (XXXIV/2004) is atvette (a létszam-beszamitasi kedvezmények
kivételével). Mindez azonban csak a KKV-tamogatasokat, kedvezményeket érinti. Az EU-
statisztika a nagysagkategoriakat mindig a létszamadatok alapjan hatarolja el; az emlitett
EU- és Eurostat-kiadvanyok adatsorait igy képezik. Ezek mellé allitva a magyar mutatokat
nincs helye értékadatok alapjan val6 korrekcidknak, ilyen nem valds 6sszehasonlitasokra

megis sok hazai példat lathatunk.

A vallalatok szamardl kozolt adatok f6 forrasa a statisztikai hivatalokban a gazdasagi
szervezetekrdl, ezek kozott a vallalatokrol vezetett regiszter. Az Eurostat ehhez is adott
utmutatét (2186/93), majd ujabb ajanlasokat is. A két f6 problémat a vallalati regiszterekkel
kapcsolatban abban latjak, hogy azok mennyire naprakészek, és hogyan valasztjak szét a

regisztralt, de ,alvd” (vagy mar megszint) és a valdban mikodé vallalatokat.

E gondok mind a statisztikai hivatalokon beliili egyeztetéseket, mind az idébeli és
nemzetkozi dsszehasonlitasokat nehezitik, hibahatarukat novelik. A mikodd vallalatok
szamat a Kozponti Statisztikai Hivatal (regiszterosztalya) 2003. januar 1-jérél 812 642-nak,
2004. januar 1-jér6l (az év kdzben nem ellendrzott és korrigalt ndvekedést helyesbitve)
806 774-nek jelentette. 2005-tel attért a szigorubb kritériumok alapjan gondosabban
ellen6rzétt vallalatdemografiai felvételek adatainak kézreadasara. A hivatal ettél kezdve év

kdzben csak a regisztralt vallalatok szamanak alakulasarol tajékoztat.

A vallalatdemografiai felvétel szerint 2003-ban a mikoédé vallalatok szama a magyar
gazdasagban 700 855, mezdgazdasag nélkul (a nemzetkdzi adatokat rendszerint igy
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kozlik) 675 609 volt. Ez egészen kozel van a strukturalis statisztikaval megfigyelt,
korabban a regiszter adataitdl joval nagyobb eltérést mutaté vallalatszamhoz:

mez6gazdasag nélkul ez 2003-ban 685 814 volt.

Az Ossz-vallalatszam e tizezres kuldnbsége a nemzetkdézi Osszehasonlitast a
vallalatstriségrél, a vallalati nagysagstrukturarol kevéssé érinti, de j0 néhany agazat
(ezek kozott az ingatlanugyletek, gazdasagi szolgaltatas és a kereskedelem, javitas)
esetében a mdodszertani eltérések miatt nagyobb aranyu az eltérés. Kiadvanyunk a hazai
vallalatsiriiséget és vallalati nagysagstrukturat elsésorban a vallalatdemografiai adatok
alapjan mutatja be és hasonlita a nemzetkozi adatokhoz. A kis- és kozépvallalatok
teljesitménymutatoit viszont csak a strukturalis statisztika adatai alapjan vizsgalhatjuk
(lasd a kovetkezb fejezetben). Az Eurdpai Unid régioorszagaival (EU-15) és ehhez
hozzavéve az EFTA (Eurdpai Szabadkereskedelmi Térség) 4 orszagat, az EU-19-re

kozzétett adataik alapjan 2003-ra tudjuk 6sszehasonlitani a magyar vallalati strukturat.
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17. tabla. Vallalats(rlség és vallalati nagysagstruktura az Eurépai Uniéban, 2000

Table 17 Enterprises density and size structure in the EU, 2000

1000 lakosra .
Vallalatok jutd Atlagos Domina
. . . . ominans
Orszag szama vallglatok vaIIaIatrlagysag nagysag-
(1000) szama (f6) Kategéria
Country Number of Number of Average size ; )
. . Dominant size
enterprises enterprises (persons) of class
(1000) per 1000 enterprises
inhabitants
Ausztria —-AT 268 33 11 Mikro
Belgium - BE 438 42 7 Mikro
Dania - DK 206 39 10 EK
Finnorszag —FI 222 43 7 Nagy
Franciaorszag -FR 2501 42 8 Mikro
Gorégorszag - EL 771 70 2 Mikro
Hollandia - NL 572 35 12 Nagy
irorszag - IE 97 24 10 EK
Luxemburg -LU 24 53 9 EK
Nagy-Britannia - UK 2234 38 11 Nagy
Németorszag - DE 3019 37 10 Mikro
Olaszorszag —IT 4 489 78 4 Mikro
Portugalia - PT 694 66 5 Mikro
Spanyolorszag -ES 2677 66 6 Mikro
Svédorszag - SE 486 54 7 Mikro
EU-15 18 698 49 7 Mikro
Izland - IS 29 100 4 Nagy
Norvégia - NO 238 52 7 Mikro
Svajc (és
Liechtenstein) —(CH-L) 344 a7 8 Nagy
EU-19 19 310 49 7 Mikro
Magyarorszag ‘ - HU 598 61 5 Mikro

Forras/Sources: Observatory 2003/7, pp. 77-78. oldal. (Mez6gazdasag nélkili adatok.) A ,dominans
nagysagkategoériat” aszerint jelolik meg, hogy a mikro- (M), az egyéb kis- és kdzép- (EK) és a
nagyvallalatok (N) csoportja k6zil a foglalkoztatott Iétszam legnagyobb hanyadanak melyik biztosit
munkahelyet. — Without agriculture. Dominant size classes (largest share of employment): Mikro—
micro, EK— other small and medium, Nagy— large enterprises.

Magyarorszagra az EU-atlagnal a vallalatdemografia fenti, szigorubb adatai is nagyobb
vallalatsiriiséget és kisebb atlagos vallalathagysagot mutatnak. Az EU-atlagtél vald
eltérés persze most az Uj adatok szerint kisebb, de valtozatlanul ahhoz az
orszagcsoporthoz tartozunk (a 19 orszagbdl 10 tartozik ide), melyben a foglalkoztatotti

létszam legnagyobb hanyada mikrovallalatokban dolgozik. Az EU-atlag szembetiinGen
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nagy kuldnbségeket takar: az 1000 lakosra jutd vallalatok szama az EU-tagorszagokat
nézve 24 és 78 kdzott van (irorszag és Olaszorszag), az atlagos vallalatnagysag 2 és 12
f6 kozott (Gorogorszag és Hollandia), a mikrovallalatok korében 1 és 5 f6 kozott
(Gorogorszag és Ausztria, Magyarorszagra 1,7 f6). Az egyéb (10-49 f6s) kis- és a
kozépvallalatok magyar mutatéja azonos az EU-atlaggal (19), a kdzépvallalatoknal az
eltérés minimalis (100 az uniés 98-cal szemben), a nagyvallalatokra viszont a 874 f6s
magyar mutaté az EU-15 1059-énél joval kisebb. Az EU-atlag a nagyvallalatokra ismét
nagy kulonbségeket takar: mig Nagy-Britanniaban 1328 6, 3 orszagban (Gordgorszag,

irorszag, Izland) 700 f6 alatt van.

Az EU KKV-tanulmanyainak (Observatory-sorozatanak) egyik kotete (2002) ,els6
pillantast” a jelolt orszagokra is vetett, de vallalatstrliségukrol nem, csak atlagos

vallalatnagysagukrél kozolt adatokat, csupan a joval korabbi 1999-es évrél (15. oldal):

Ciprus, Magyarorszag, Malta, Torokorszag 4  fé/vallalat
Csehorszag, Lengyelorszag 5 fél/vallalat
Romania, Szlovénia 6 fb/vallalat
Bulgaria, Szlovakia 8 fé/vallalat
Esztorszag 9 fo/vallalat
Litvania 11 fé/vallalat
Lettorszag 15  fdé/vallalat

Az atlagos vallalatnagysagbol kdvetkeztetni lehet a vallalatslriségre is, mely a fentiek
szerint a jeldlt orszagok tdbbségében alacsonyabb volt, mint Magyarorszagon (azoéta
kUldndsen a balti orszagokban gyorsabban ndvekedett). Egy késdbbi jelentésuk (2003/7)
becslések alapjan néhany tovabbi adattal is szolgalt, a 18. tabla idézi ezeket. (Mas EU-

kiadvanyokban eltérd adatok is talalhatdk.)
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18. tabla. A vallalatok szamanak és foglalkoztatottjainak megoszlasa az EU-19-ben, a

jelolt orszagokban és Magyarorszagon

Table 18 Size structure of the enterprises in the EU-15, the candidate countries and

Hungary
(%)
Vallalattipus EU-19 Jolot | Magyar- | Egvestt
. (2003) orszago orszag amo
Size classes (2001) (2003) (2000)
Candidate Hungary us
countries
A vallalatok szamanak megoszlasa
Percentage share of the number of enterprises
Mikrovallalatok (-9 fé/person) 92,4 95,1 95,3 94,2
Micro enterprises
Egyéb kisvallalat (10-49 fé/person) 6,5 3,9 3,8 4,7
Other small enterprises
Kozépvallalat (50-249 fé/person) 0,9 0,8 0,7 0,8
Medium-sized enterprises
Nagyvallalat (250 fé/person és folétte/more) 0,2 0,2 0,2 0,3
Large enterprises
A foglalkoztatottak szaménak megoszlasa
Percentage share of the number of employees

Mikrovallalatok (-9 f6/person) 39,3 33,3 37,5 21,5
Micro enterprises
Egyéb kisvallalat (10-49 fé/person) 17,4 16,2 17,0 15,5
Other small enterprises
Kozépvallalat (50-249 fé/person) 13,0 17,4 15,9 12,1
Medium-size enterprises
Nagyvallalat (250 fé/person és foldtte/more) 30,3 331 29,6 50,9
Large enterprises

Forras/Sources: Observatory 2003/7, 31. és/and 33. oldal.

A magyar struktura a mikrovallalatok nagy szamat tekintve a jeldlt orszagok atlagahoz, a

foglalkoztatottak megoszlasat nézve (a KKV-k nagyobb részesedésével) az EU-19-hez all

kdzelebb. Az Egyesiilt Allamok adatai nagy vallalkozéi kedvre, sok-sok mikrovallalat

indulasara, ugyanakkor az EU-hoz viszonyitva a kisvallalatok joval kisebb foglalkoztatasi

szerepére utalnak.

2003-ban az Eurostat is kozreadott egy adatgyljteményt a jelolt orszagok kis- és

kozépvallalatairdl, 2001. évi adatokkal (SMEs in European Candidate Countries, 2003).

Ebben magyar adatok csak az 5 f6s és nagyobb vallalatokrdl szerepelnek, a 19. tablaban

a strukturalis vallalati statisztika ujabb, teljes kor( adataival helyettesitettik ezeket. Az EU-

tagorszagok és a jeldlt orszagok vallalati nagysagstrukturajat osszehasonlitva a f6

kUldnbség ez esetben is a mikrovallalatok (és kevéssel a nagyvallalatok) magasabb, az
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egyéb kisvallalatok alacsonyabb aranya a jeldlt orszagokban. Ez jellemz6 a magyar
vallalati nagysagstrukturara is, az iparban és épitéiparban pedig itt a kozép- és

nagyvallalatok hatarozottan magasabb aranyat latjuk.

19. tabla. A vallalatok szamanak megoszlasa nagysagkategoriak szerint az Eurdpai
Unidban (EU-15) és a jeldlt orszagokban, 2001
Table 19 Size structure of the enterprises in the EU-15

and in the candidate countries, 2001

(%)
Orszéag, orszag- Ipar, épit6ipar, szolgaltatasok Ipar és épitbipar (C-F)
csoport (C-1, K) Industry and construction
Country, group Industry, construction and services
of countries -9 10-49 | 50-249 250- -9 10-49 | 50-249 | 250-
fe/ f6/ fe/ f6/ f6/ fe/ fo/ f6/ per-
persons | persons | persons | persons | persons | persons | persons sons

EU-15 90,6 7,9 1,2 0,2 84,0 13,2 1,2 0,2
Jelolt

orszagok 93,4 5,2 1,2 0,3 88,7 8,0 1,2 0,3
Candidate

countries
Csehorszag 94,6 4.4 0,9 0,2 91,8 6,1 1,7 0,4
Esztorszag 78,5 17,8 3,3 0,5 59,2 31,0 8,4 1,3
Lettorszag 81,5 14,9 3,2 04 64,6 25,4 8,6 1,5
Litvania 81,5 14,9 3,2 04 64,6 25,4 8,6 1,5
Lengyelorszag 96,5 2,4 0,9 0,2 92,5 4,8
Magyarorszag 94,2 4,8 0,8 0,2 89,0 8,6 1,9 0,5
Romania 9,9 2,6 67,0 21,2 9,0 2,8
Szlovakia 23,4 5,2 50,1 34,2 11,9 3,7
Szlovénia 91,0 87,3

Forras/Sources: SMEs in European Candidate Countries, 2003, 14. oldal.

Az Eurostat tajékoztatasi adatbazisabdl a 25 unids tagorszag kozul 11 "régi” és 7 Uj
tagorszagra (valamint Bulgariara és Romaniara) volt lehetséges adatokat letdlteni a
mikodé vallalatok szamardl, a C-1 és K nemzetgazdasagi agakra. A magyar adatok szerint
a kimaradé harom agban (oktatas /M/, egészségugy /N/, egyéb kozosségi, személyi
szolgaltatas /O/) 2002-ben 91 ezer vallalat mikodott, ezek (és a mez6gazdasag) nélkul az
Osszes vallalat 87 szazalékaval szamolhattunk. A vallalatok e kdrében az 1000 lakosra
juté vallalatok szama Magyarorszagon 55 volt, ez egyike ebben az orszagcsoportban a
ertékeknek.

Spanyolorszagra,

legmagasabb Magasabb mutatét kaptunk Csehorszagra, Maltara,

Olaszorszagra, csak kevéssel alacsonyabbat Portugdliara és

Svédorszagra. Magyarorszagon tehat eme szamitas szerint is viszonylag magas a
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vallalatsirliség. E husz orszag kozul a mikrovallalatok aranya csak Lengyel- és
Csehorszagban magasabb (95,3%, a magyar adat 95,0%) és ezt Olaszorszag,

Svédorszag, Spanyolorszag (valamint az itt nem szerepl6 Gordogorszag) kdzeliti meg.

Ujra emlékeztetiink azonban arra — a KSH korabbi KKV-kiadvanyaval (2002)

egybecsengden —, hogy e mutatok alakulasaban lényeges szerepet jatszik szamos olyan

korulmény, melyek az egyes orszagok kozétt (és adott orszagon belll az egymast kéveté
id6szakokban) jelentés, tovabbi elemzést igényld kulonbségeket okozhatnak. Ilyenek
els6sorban a kovetkezdk és ezek a magyar gazdasagban is jelentds szerephez jutnak

(Roman, 2003):

* a regisztralt vallalatok nagyobb szamabol milyen kritérium alapjan melyeket
min&sitenek mikodé vallalatnak; van-e az alkalmazott nélkuli részidds tevékenységnek
olyan alsé6 hatara, melyet mar nem vesznek vallalatként szamba;

* milyen tevékenységhez kell vallalkozoi/vallalati engedély; milyen hatast gyakorolnak a
kuldnboz6, slrln valtozé szabalyozasi elbirasok a vallalkozéi engedély kivaltasara, a
gazdalkodasi forma megvalasztasara, a fétevékenység megjeldlésére, a bejelentett
alkalmazottak szamara,

« milyen a korabbi alkalmazottbol a munkaadd kovetelésére U] tipusu
kényszervallalkozéva valas, a szinlelt vallalkozasok aranya;

* milyen a részidds, tovabba a masodfoglalkozasként végzett tevékenység (az un. hibrid
vallalkozasok) aranya; és (az el6bbiektél nem fuggetlenul)

 milyen sulyd a nem megfigyelt (informalis, fekete, szirke) gazdasag, ez hogyan

befolyasolja a teljesitményi és foglalkoztatasi mutatdkat.

E problémak tlukrében érthet6, hogy az OECD isztambuli miniszteri nyilatkozata (OECD,
2004) a KKV-statisztika javitasat, fejlesztését kiemelt célként tlizte ki, és ehhez az alabbi

ot f6 feladatot jelolte meg:

. El6 kell mozditani a statisztikai fogalmak és folyamatok konvergenciajat.
. El6 kell segiteni a statisztika jobb nemzetkdzi 6sszehasonlithatosagat.
. Ki kell fejleszteni egy integralt vallalati regisztert.

. ElI6 kell mozditani a rendelkezésre all6 adatok Osszekapcsolasanak
hasznositasat, és a csokkenteni kell a KKV-k valaszadasi terheit.
. Olyan, a gazdasagpolitika szamara relevans empirikus elemzéseket kell

késziteni, melyek a Iépések megtételét megalapozottan tamasztjak ala.
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E munka megindult, kiadvanyunk ehhez illeszkedik.

Az uj vallalatdemogréfiai adatok (Vallalkozasok demografigja, 2006) miikddd vallalatokral,
ezek megoszlasardl nemcsak vallalathagysag, hanem jogi formak, agazatok és térségek
szerint is képet adnak. Ehhez, varva az adatkozlést a tobbi orszag részérél is, most
nemzetkozi adatokat nem illesztink, csak jelezzuk, hogy e strukturalis aranyokban
viszonylag csekély kulonbségek talalhatok. A jogi formak kozott (lasd a 5.2. tablazatot)
kiugré a betéti tarsasagok aranya. Errél nincs adatunk, de bizonyara jelentés hanyaduk
részid6s (hibrid) mellékfoglalkozas. Az egyéni vallalkozasoknak mintegy 40%-a fé6allasu és
nyugdij melletti vallalkozas és hasonld lehet, ha nem nagyobb ezek aranya a tarsas
vallalkozasok (kft-k és bt-k) kérében. llyen felmérésink nincs még, de hatarozottan ezt
jelzi, hogy példaul 2003-ra a mikodd tarsas vallalkozasok 319 746-os szamahoz a
munkaeré-felmérések alapjan csupan 114 700 olyan o©nfoglalkoztaté vallalkozot
tarsithatunk, akik foglalkoztatottsagi statusuknak tarsas vallalkozas tulajdonosaként
végzett munkajukat jeldlték meg. Ennek még kozelebbrdl vizsgalandé magyarazata az
lehet, hogy igen sok vallalkozonak tébb vallalata van és a kft-k és bt-k jelentés részét
mellékfoglalkozasként miikddtetik (az elszamolasi, mandverezési lehetéségekre gondolva
sokan egyidejlleg hasonl6 tevékenységet folytato egyéni vallalkozok is).

A mikrovallalatok nagy szama mogott ez is ott rejlik, e jelenségekre nagyon érzékenyek a
vallalatslriségi mutaték. Az OECD egyik legutébbi szakértdi Ulésén megfontolasra
ajanlottak, hogy egyaltalan szamba vegyeék-e vallalatként azokat az alkalmazott nélkul,
részmunkaidében dolgozé egyéni és tarsas vallalkozokat, ahol az egész naposra
atszamitott 6sszmunkaid6é fél napot sem ér el (Vale, 2005, 7. oldal). Az Egyesult
Allamokban, ahol igen nagy aranyu a részidés egyéni vallalkozoi tevékenység
[alkalmazottal dolgozd 5,7 millié vallalat mellett 26,9 millié Uzleti adébevallast gyljtenek be
(The Small Business Economy, 2004, 170. oldal)] a vallalkozasinditas ujabb ,Kaufman-
indexének” szamitasanal heti 15 munkadraval vonjak meg a hatart (Fairlei, 2005).
Bizonyara ilyen fajta megkulonbdztetés gondolata lehetett amdgott, hogy az EU részére az
ENSR kutatoi munkakdzosseég altal készitett ket KKV-jelentésben (Observatory 6, 2000 és
Observatory 2003/7, 2003) egymashoz kozeli évekre, Nagy-Britanniara nagymértékben
eltér6 vallalatszamot kozoltek: 1998-ra 3660 ezret, 2003-ra 2234 ezret. A DTI, a
Kereskedelmi és Ipari Minisztérium 2004 augusztus 24-i sajtokézleménye (URN/04/92)
szerint 2003 elején az Nagy-Britanniaban a vallalatok becsult szama 4 millié volt, ebbdl
alkalmazott nélkil dolgozott 2,9 milli6 (71,3%). A jelentést készité kutaték ugy
gondolhattak, hogy a tdbbi tagorszaggal jobban 6sszehasonlithatd adatokat nyernek, ha
helyesbitik a négymilliés szamot.
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A nagysagstrukturanak, a mikrovallalatok aranyanak és az atlagos vallalatnagysagnak jogi
formak és agazatok szerinti adatait nézve, a legtdbb orszagra eléggé hasonlé képet
kapunk. A 20. tabla szerint nagyobb kulonbségeket a magyar adatok a termel6
szolgaltatast nyujto vallalatok magas aranya miatt jeleznek, de éppen itt, az ingatlanugyek,
gazdasagi szolgaltatas és egyéb tevékenységek (K) 172 ezer vallalata kozott van a
legtobb masodfoglalkozasu és szinlelt vallalkozas. Ezek nagy szama lenyomja a tobbi
nemzetgazdasagi ag részesedési mutatéjat. Az atlagos vallalathagysag Magyarorszagon
egyedul a banyaszat és energia agazatban nagyobb, a szallitas, tavkdzlésben kevéssel, a
tobbi agazatban lényegesen alacsonyabb.

20. tabla. A vallalatok szamanak agazati megoszlasa és az atlagos vallalatnagysag az EU-
19-ben és Magyarorszagon, 2003
Table 20 Percentage share of enterprises by industries and the average size of

enterprises in the EU-19 and Hungary, 2003

A vallalatok szamanak Atlagos vallalatnagysag (f6)
megoszlasa (%) Average size of enterprises
Agazat Percentage share of the (persons)
Industry number of enterprises
Magyar- Magyar-
EU-19 orszag EU-19 orszag
Hungary Hungary
Banyaszat és energia (C+E) 03 0.2 38 65.1
Mining and energy ’ ’ ’
Feldolgozoipar (D) 16 105 16 122
Manufacturing ' ' '
Epitdipar (F) 118 10,5 6 3,3
Construction ’ ’ ’
Kereskedelem és vendéglatas (G)
Trade and hotels, restaurants 27,2 254 5 3.5
Szallitas, tavkozlés (1)
Transport, post, 54 5,9 10 8,9
telecommunications
Termel§ szolgaltatas (J, K) 293 28 5 6 25
Productive services ' ' '
Fogyasztoi szolgaltatas (H, M, N, O) 214 190 5 23
Consumer services ' ' '
Osszesen — Total 100,0 100,0 7 4.2

Forras/Sources: az EU-19 adatoknal/data Observatory 2003/7, 30. oldal; a magyar adatok a
strukturalis statisztika alapjan/Hungarian data from SBS.
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7. A vallalati teljesitmények

A kis- és kozépvallalatok teljesitményérél, hozzajarulasukrol a gazdasagi névekedeshez
€s mas tarsadalmi célokhoz csupan szamuk és ennek nagysagkategoriak szerinti
megoszlasa keveset mond. Ismerni szeretnénk mindenekelétt foglalkoztatasi szereplket,
azutan a GDP-hez és az exporthoz valé hozzajarulasukat, és az ujabb igények szerint
innovacids, a termelékenység és a gazdasag noOvekedésében betoltott szerepuket is. A
tarsadalmi célok kozott a piacgazdasagokban kiemelt helyet foglal el a vallalkozas, az
onallé munka, a sajat elképzelések és tarsuldsok megvaldsitadsanak lehetésége, ehhez
kedvez6 korulmeények teremtése. E kérdésekrél a kiadvany 2—4. fejezete szolt. A kis- és
kozépvallalatok gazdasagi novekedéshez valé hozzajarulasanak kimutatasa tovabbi
kutatasokat és elemzéseket is igényel, de alapadatokkal a KKV-k létszam-, GDP- és

exportrészesedésérdl a statisztikanak kell szolgalnia.

Nemzetkdzileg 6sszehasonlithatdé adatokat e témakban az Eurostat SBS-programja 1999-
tél igért. A feladat megoldasa a vartnal lassabban haladt elére, de ugy tlnik, hogy mara

a legals6 nagysagkategoriakra elfogadva reprezentativ felméréseket és becsléseket is

mar megkozeliti e célt. Tovabbi gond — koncepcionalisan és a gyakorlatban is —, hogy
miképpen biztosithaté az SBS-adatok konzisztenciaja a statisztika egyéb agai altal nyujtott
adatokkal: a vallalatok szamat és létszam szerinti megoszlasat illetben a regiszterek, a
teliesitmény jellemzdit nézve a nemzeti szamlak, a munkaer6-felmérések (és
népszamlalasok, mikrocenzusok) adataival. A nemzeti szamlak sok-sok éves munkaval
csiszolt nemzetkozi rendszerébe nincs meég kelléen beillesztve a KKV-kategoria. A
nemzeti szamlakban a KKV-k nagyobb hanyadat kitev6 egyéni vallalkozasokat peldaul a
haztartasi szektorba soroljak; a GDP-be becsléssel a nem megfigyelt gazdasag egy
részének azt a teljesitményét is beszamitjak, melyet nem regisztralt ,kisvallalkozok”
hoznak létre. A munkaeré-felmérés nem szervezetek, hanem haztartasok, egyének

kikérdezésén alapszik; adatai ezért szinte mindig eltérnek az SBS- és a regiszteradatoktol.

Az alabbiak a kis- és kozépvallalatok teljesitménymutatéit elsésorban a strukturalis
statisztika alapjan vizsgaljak. A 21. tabla 2003. évi adatok alapjan foglalkoztatasi

szerepukrdl nyujt képet — a szokasos vallalati nagysagkategoriak, nemzetgazdasagi agak
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szerint — a 22. tédbla az EU-15 orszagokkal ad dsszehasonlitast (mint mindig,

mez6gazdasag nélkul szamitott adatokkal).

21. tabla. A foglalkoztatott Iétszam megoszlasa vallalatnagysag szerint Magyarorszagon,

nemzetgazdasagi agak szerint, 2003

Table 21 Percentage share of persons employed by size classes and branches in
Hungary, 2003

(%)
Mikro- Egyéb kis- Kozép- KKV-k Nagy-
Ag vallalatok vallalatok vallalatok SMEs vallalatok
Micro- Other small Medium- Large
Industry enterprises enterprises sized enterprises
enterprises
,E\’/,?”Yaszat © 11,8 30,5 31,0 73,3 26,7
ining and quarrying
Feldolgozoipar (D) 14,0 17.4 24,3 55,6 44.5
Manufacturing ' ’ ' ’ '
Villamosenergia, gaz-, g6z-,
vizellatas (E) 1,3 4,2 15,5 21,0 79,0
Electricity, gas and water supply
Ep'to'par (F) 50,8 28,2 14,4 93,4 6.6
onstruction
Kereskedelem, javitas (G)
Trade, repair of motor vehicles 51,6 22,1 13,2 86,9 13,1
and consumer goods
Szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas (H) 56,4 23,8 9,7 89,9 10,1
Hotels and restaurants
Szallitas, raktarozas, posta,
tavkoziés (1) 223 9,7 6,4 38,4 61,6
Transport, storage and
communication
Pénzlgyi tevékenység (J) 26.8 6.6 16.1 49 5 50.5
Financial intermediation ' ’ ' ’ '
Ingatlan, gazdasagi
szolgaltatas (K)
Real estate, renting and 59.8 16,9 13,9 90,6 94
business services
gktatas. (M) 84,7 10,6 3,6 98,9 11
ducation
Egészségugyi, szocialis
ellatas (N) 81,0 8,9 52 95,2 4,8
Health and social work
Egyéb kozosségi, személyi
szolgaltatas (O)
Other community, social and 62,0 10,5 13,3 85,8 14.2
personal service activities
Osszesen — Total 37,8 17,7 15,9 71,4 28,6

Magyarorszagon a 12 nemzetgazdasagi ag koziul négy agban a foglalkoztatottsag

szempontjabdol dominans (a legnagyobb hanyadnak munkahelyet add) nagysagkategoria a

nagyvallalat; ezek: feldolgozodipar; villamosenergia-, gaz-, gbéz-, vizellatas; szallitas,
67




raktarozas, posta, tavkozlés; pénzigyi tevékenység. A banyaszatban az ,egyéb kis- és

kozépvallalat” kategoria dominans,

a

tobbi 7 agban a mikrovallalat. E hét

nemzetgazdasagi ag mindegyikében a foglalkoztatottak tobb mint 85%-anak a kis- és

kozépvallalatok biztositanak munkahelyet.

22. tabla. A foglalkoztatott létszam megoszlasa vallalatnagysag szerint, 2003

Table 22 Percentage share of persons employed by size classes in the EU-19, 2003

(%)
Orszag Mikro- Egyéb kis- P’(ézép- KKV-k Nagy-
Country vell&glat(_)k gallalatok vallallatol_( vallalatok
icro ther s:_na/l MefJ/um SMEs Largt'a
enterprises enterprises sized enterprises
enterprises
Ausztria - AT 37,5 18,9 15,7 71,9 28,1
Belgium - BE 41,4 13,8 13,3 71,7 31,5
Dania - DK 35,7 20,0 16,9 72,6 27,4
Finnorszag —FI 34,5 15,2 14,8 64,5 35,5
Franciaorszag -FR 37,1 16,1 13,5 66,6 33,4
Gorogorszag - EL 56,8 16,9 12,9 86,6 13,4
Hollandia - NL 31,7 17,9 16,0 65,2 34,8
Irorszag -IE 25,2 2357 21,1 69,8 30,3
Luxemburg - LU 24,3 24,3 24,3 73,0 27,0
Nagy-Britannia - UK 32,1 14,8 12,3 59,2 40,8
Németorszag - DE 34,0 18,0 12,8 64,8 35,2
Olaszorszag —IT 56,8 16,9 99,9 83,6 16,5
Portugalia -PT 37,4 23,1 18,3 78,9 21,1
Spanyolorszag -ES 50,5 19,6 11,5 81,7 18,3
Svedorszag - SE 38,4 16,0 13,6 68,0 32,1
EU-15 39,6 17,3 12,8 69,7 30,3
Izland - IS 27,8 19,1 8,7 55,7 44.4
Norvégia - NO 40,3 18,9 14,6 73,9 26,2
Pvdlo (03 tein) —(CH, L) 23,6 22,3 214 67,3 32,8
EU-19 39,4 17,4 13,0 69,7 30,3
Magyarorszag \ - HU 37,8 17,7 15,9 71,4 28,6

Forras/Source: Observatory 2003/7, p. 38. oldal, mez6gazdaséag nélkili adatok/without agriculture.

2003-ban a gazdasagi szféra hozzaadott értékének nagyobb hanyadat, 52,6%-at a

magyar gazdasagban a kis- és kozépvallalatok hoztak létre (23. tabla). (A Gazdasagi és

Kbzlekedési Minisztérium KKV-jelentése /2005, 141. oldal/ errél az addbevallasok adatai
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alapjan 51,4%-ot ko6zdl. A kilonbség magyarazata els6sorban az, hogy csak az

adobevallasok adataival szamolva a mikrovallalatok tobbségét figyelmen kivil hagyjak.)

Az EU-19 orszagcsoportra a kis- és kdzépvallalatok hozzajarulasa a hozzaadott értékhez

51,4%, tehat a KSH adatanal kevéssel alacsonyabb.

23. tabla A hozzaadott érték megoszlasa Magyarorszagon a nemzetgazdasagi agakban

vallalatnagysag szerint, 2003

Table 23 Percentage share of gross value added by size classes in Hungary, 2003

(%)
Mikro- Egyéb kis- Kozép- KKV-k Nagy-
A vallalatok vallalatok vallalatok SMEs vallalatok
9 Micro- Other small | Medium- Large
Industry enterprises | enterprises sized enterprises
enterprises
,E\‘/,"’.‘”Vaszat © 7.8 232 35,9 66.8 33,2
ining and quarrying
Feldolgozoipar (D) 49 9,8 19.3 34,0 66,0
Manufacturing ' ' ' ' '
Villamosenergia, gaz-, g6z-,
vizellatas (E) 1,4 4,5 7,6 13,5 86,5
Electricity, gas and water supply
EpitGipar (F) 29,3 32,1 23,6 85,0 15,0
Construction
Kereskedelem, javitas (G)
Trade, repair of motor vehicles and 27,5 30,5 25,6 83,6 16,4
consumer goods
Szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas (H) 27,9 27,2 18,3 73,5 26,5
Hotels and restaurants
Szallitas, raktarozas, posta,
tavkoziés (1) 9,4 8,7 7.6 25,7 74,4
Transport, storage and
communication
Pénzlgyi tevékenység (J)
Financial intermediation
Ingatlan, gazdasagi
szolgéltatas (K)
Real estate, renting and business 51,0 224 19,0 92,3 [
services
Oktatés (M) 63,7 23,2 12,4 99,2
Education
Egészségugyi, szocialis
ellatas (N) 77,2 10,6 5,5 93,3 6,7
Health and social work
Egyéb kbzbsségi, személyi
szolgaltatas (O) 26,2 12,01 18,8 57,0 43,0
Other community, social and
personal service activities
Osszesen - Total 18,3 16,0 18,3 52,6 47,4
EU-19 21,2 14,1 15,7 51,0 49,0

Forras/Source: Observatory, 2003/7, 55. oldal.
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Ez az 1,6%-0s kulénbség az EU-atlaghoz képes abbdl adédik, hogy Magyarorszagon a
mikrovallalatok hozzajarulasa 2,9%-kal kisebb, az egyéb (10-49 f&s) kisvallalatoké pedig
1,9%-kal, a kozépvallalatoké 2,6%-kal nagyobb, mint az unidban. Hasonld, valamivel
csekélyebb eltérést mutatnak a forgalombdl valé részesedés aranyai is, ez a KKV-kra a
magyar gazdasagban 2003-ban 59,3%, az EU-19 orszagokra 57,6% volt. Agazatok
szerint, mint a 23. tabla mutatja, e tekintetben is igen nagyok a kilénbségek. 2003-ban az
epitdiparban a KKV-k hozzajarulasa az agazat bruttd hozzaadott értékéhez 87, a
feldolgozoiparban 38% volt.

A jelzett kulonbségek két Osszetevére bonthatok: a foglalkoztatottak megoszlasanak
eltéréseire, valamint a munkatermelékenységi aranyok vallalati nagysagkategériak szerinti
kulonbségeire. A munkatermelékenység szinvonala a nagyvallalatokban tobbnyire
hatarozottan magasabb, mint a kis- és kozépvallalatokban. A verseny élez6désével és a
minimalis hatékony Uzemnagysag csokkenésével természetesen sok kivétel is van ez aldl.
A gazdasag egészére szamitott atlaghoz viszonyitva az egy foglalkoztatottra jutd bruttd
hozzaadott érték a magyar kis- és kozépvallalatoknal az orszagos atlag 76, a
nagyvallalatokban 151%-a. Hasonld, kevéssel nagyobb kilénbséget jeleznek az Eurdpai
Unié mutatoi: az adatpar (az EU-19-re) 73 és 160%. A hivatal korabbi KKV-kiadvanyaban
az EU-19 orszagrdl kozolt adatok szerint (2002, 121-122. oldal) Belgium és lzland
kivételével a munkatermelékenység a kis- és kozépvallalatokban mindenutt az orszagos
atlagnal alacsonyabb, t6bbségében annak 70-80%-a korul volt. A vallalati
nagysagkategériakat kulon is vizsgalva, az unios atlaghoz képest nagyobb (de egymast
jérészt  kiegyenlitd) eltérés két nagysagkategdrianal mutatkozik: a magyar
mikrovallalatoknal az atlagos szinvonalnal relative alacsonyabb (49-53%), az egyéb
kisvallalatoknal relative joval magasabb (97<80%) a munkatermelékenység.

Az egyes agazatokban megfigyelt kilonbség eltérd, és minthogy a kisvallalatokra jellemzé,
hogy nagyobb aranyban végeznek munkaigényes tevékenységet, a gazdasagok egészére
szamitott mutatok értékét a munka- és tékeigényes agazatok orszagonként eltérd sulya is
alakitja. Jellemz6 az is, hogy a tbkefelszereltség legtdbbszor alacsonyabb a kisebb,
kildondsen a mikrovallalatoknal. Ezért a munka- és tékeraforditasokra vetitett un.
tobbtényezés termelékenység a vallalati nagysagkategoriak kozott joval kisebb
kildnbségeket mutat, mintha csak a munkaraforditasokkal szamolunk.

A strukturalis statisztika alapjan az is vizsgalhatd, hogy miképpen oszlanak meg a bruttd
targyieszkbz-beruhazasok vallalatnagysag szerint. E fogalom, mas publikacioktodl eltéréen
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a nemzetgazdasagi szempontbdl U] targyi eszk6zokon kivil a mar korabban elszamolt, és
csak az adott szervezet szempontjabol beruhazasnak mindsulé hasznalt targyi eszk6zok
beszerzését is tartalmazza. A 2002-ben e beruhazasok mintegy felét a kis- és
kozépvallalatok hajtottak végre. Az Eurostat Tajékoztatasi adatbazisabol a C-lI és K
nemzetgazdasagi agakra 3-3 korabbi és Uj EU tagorszagrdl és 2 jeldlt orszagrol lehetett
O0sszehasonlitd adatokat letolteni. Ez (24. tabla) eléggé szért képet mutat. A magyar 50
szazalékos adat egybeesik a 9 orszag szamtani atlagaval. Kiugréan nagyobb aranyban
ruhaztak be a kis- és kozépvallalatok Olasz-

és Svédorszagban, de példaul

Csehorszagban hasonlo, Nagy-Britannidban alacsonyabb volt ez az arany. A
kulonbségeket két tényezd alakitja: 1/ a nagysagkategoriankénti beruhazasi hanyadok (a
bruttdé hozzaadott értékre vetitve) és 2/ a bruttd hozzaadott érték nagysagkategoériak
szerinti aranyai. Ezek az adatok Magyarorszag esetében azt is jelzik, hogy az eléallitott

brutté hozzaadott értékre vetitve a mikrovallalatok ruhaznak be nagyobb aranyban.

24. tabla. Brutto targyieszkoz-beruhazasok a C-I + K nemzetgazdasagi agban vallalati
nagysagkategoriak szerint, 2002
Table 24 Percentage share of gross investment by size classes, 2002

Mikro- Egyéb kis- Kobzép- KKV-k Nagy-
Orszag vallalatok vallalatok vallalatok SMEs vallalatok
Micro- Other small Medium- Large
Country ! . ) :
enterprises enterprises sized enterprises
enterprises
Egyesiilt Kirdlysag | — UK 17,5 12,7 15,4 456 54,4
Olaszorszag —IT 29,5 19,2 13,3 64,0 36,0
Svédorszag - SE 39,3 13,8 15,9 69,0 31,0
Magyarorszag -HU 22,2 11,5 16,3 50,0 50,0
[Brutté hozzaadottérték aranya, %
Percentage share of GDP] 17,3 16,2 18,4 51,9 48,1
Csehorszag -CZ 20,5 13,3 17,0 50,8 492
Szlovakia - SK 11,0 9.4 14,2 34,7 65,3
Szlovénia= - Sl 1,4 20,7 31,7 53,8 46,2
Bulgaria- - BG 16,3 21,0 19,4 56,7 43,3
Romania - RO 7,0 18,9 13,3 39,3 60,7

= C nélkul/Without C.
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A Kis- és kozépvallalatok hozzajarulasa az exporthoz a magyar gazdasagban 2003-ban
22,7% volt. Ez a mikrovallalatok igen csekély, 1,1%-0s, az egyéb (10—49 f6s) kisvallalatok
7,7%-0s, a kozépvallalatok 13,9%-os részesedésébdl addédik. Ezek az aranyok
agazatonként nagyon eltér6ek. A vizsgalt 25 agazatbdl 7-ben az export aranya nem
haladja meg a 0,1%-ot. A 25. tabla idézi azt a 8 agazatot, melyek részesedése 4%-nal
nagyobb volt; ezek egyutt a kivitelnek kozel 90 szazalékat adjak. A nagyvallalatok 77%-os
exportrészesedését jelentés mértékben két agazat hatarozza meg: a villamosgép-,
miszer-, valamint a jarmUgyartas, ezek egyutt a kivitel 58%-at biztositjak. E két agazatban
a nagyvallalatok részesedése 90% felett van, a kisvallalatoké csupan 1-2%. Ehhez meg
kell azonban jegyezni, hogy ebben a kulfoldi és hazai beszallito kis- és kozépvallalatoknak
is fontos szereplk van; ennek aranyardl hazai becslések nem ismeretesek. A
kereskedelem és javitds az egyetlen olyan agazat, ahol a nagyvallalatok export
részesedése 10% alatti; a fémalapanyag, fémfeldolgozasi termék gyartdsa az, ahol még
kevéssel 50% alatt van. Ennek tukrében nyilvanvalo, hogy a nemzetkozi
O0sszehasonlitasokbdl kirajzolodo képet az export szerkezeti Osszetétele is alapvetben
befolyasolja.
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25. tabla. A kivitelhez val6 hozzajarulas vallalati nagysagkategoriak szerinti megoszlasa

Magyarorszagon, 2003

Table 25 Percentage contribution to export by size classes and branches in Hungary,

2003

(%)

Agazat

Branch

Hozzajarulas
az 6sszes
exporthoz

Percentage

Share in total

export

Megoszlas vallalati nagysagkategoriak szerint
Percentage share by size classes

mikro-
vallalatok
micro-
enter-
prises

egyeéb Kis-

vallalatok

other small
enter-
prises

kozép-
vallalatok
medium-
sized
enterprises

nagy-
vallalatok

large enter-
prises

Villamos gép, miszer
gyartasa (DL)

Manufacture of electrical and
optical equipment

38,0

1,0

1,3

4,8

93,0

Jarmigyartas (DM)
Manufacture of transport
equipment

20,2

0,0

0,6

4,1

95,3

Kereskedelem, javitas (G)
Wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles,

motorcycles and
personaland household
goods

59

7,1

59,6

26,4

6,9

Vegyi anyag, termék
gyartasa (DG)

Manufacture of chemicals,
chemical products and
man-made fibres

5,6

0,0

41

15,1

80,7

Elelmiszer, ital, dohany
gyartasa (DA)

Manufacture of food
products,beverages and
tobacco

5,0

0,3

8,7

22,8

68,2

Textil, textilaru
gyartasa (DB)
Manufacture of textiles and
textile products

5,0

0,6

9,2

29,9

60,2

Fémalapanyag,
fémfeldolgozasi
termék gyartasa (DJ)
Manufacture of basic metals
and fabricated metal
products

4,5

0,5

13,8

36,4

49,3

Gép, berendezés
gyartasa (DK)

Manufacture of machinery
and equipment n.e.c.

4,5

0,5

5,1

29,9

64,6

Osszes vallalat — Total

100,0

1,1

7,7

13,9

77,3

Nemzetkdzi dsszehasonlitashoz olyan adatokat ismerlnk, melyek azt jelzik, hogy a
kibocsatas hany szazalékat exportaltak. Ez 2003-ban az EU-19 orszagcsoportra 17% volt,

a négy vallalati nagysagkategoriara 9-13-17-23% (Observatory 2003/8, 26. oldal). A
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kozelit6 magyar adatok szerint az atlagos érték magasabb (21-17), a kdzépvallalatok
exporthanyada hasonlé (16~17), a nagyvallalatoké sokkal nagyobb (39-23), a
mikrovallalatoké sokkal-sokkal (1<—9) és az egyéb kisvallalatoké szintén (8<-13) kisebb
volt. A kis- és kdzépvallalatok exportképességének erésitését, exportjuk ndvelését minden
orszagban fontos feladatnak tekintik. A fentiek szerint ez nalunk a kisvallalatok iranyaban

kilonosen idészer(.

A vallalatok teljesitményének Osszetevdit nézve a kis- és kozépvallalatok szerepe
kiemelked6 fontossagu a foglalkoztatasban, jelent6s a bruttd hazai termék ndvelésében
(amely munkatermelékenységuk szinvonalatdl is flgg), természetesen lényeges az export
és a beruhazasok alakulasat nézve is és van még egy terllet, ahol szintén kiemelt
figyelem 6vezi: az innovaciok terlletén. Az unié legfrissebb innovaciés eredménytablaja
(TrendChart, 2006) 26 mutatd alapjan 4 csoportba sorolta a vizsgalt 33 orszagot: vezet6,
atlagos teljesitményt nyujtd, felzark6zé és teret vesztdé orszagok. Magyarorszag a
felzarkdzok csoportjdban Szlovénia utan a masodik, a 25 tagorszag kozétt a 15., a 33
orszag kozott a 20. helyet kapta. Az egyes mutatok szerinti rangsorok széles savon
szorddnak, a részindexek kozul példaul a 9. helyre sorolta a tudas létrehozasa, a 21-22.
helyre az innovaciohoz kapcsoldédd igények és iranyitas tertletén. A tovabbi tennivalok

meghatarozasanal erre érdemes odafigyelni.

A kozdsségi innovacios felmérések (Community Innovation Survey, elterjedt roviditése:
CIS) nagysagkategoriak szerint is vizsgaljak az innovaciét bevezet6 vallalatok aranyat,
csak a 10 f6 feletti vallalatokra. A hatart a kis-, kozép- és nagyvallalatok k6zott a szokasos
maodon 50 és 250 fével vonjak meg. Az Eurdpai Bizottsag és az OECD 1993-rdl készitette
az elsé, 1996-rél a masodik, 2003-r6l a harmadik ilyen felmérést, melyhez mar (a 2001. és
2002. évi probafelvételek utan) Magyarorszag is csatlakozott. A felmérések megerdsitették
azt a tapasztalatot, hogy az innovaciot bevezetd vallalatok aranya mindenutt a nagyvalla-
latok korében a legmagasabb, a kisvallalatok koérében a legalacsonyabb. (Ha nem egy
vallalatra, hanem egy fére vetitve vizsgaljuk az innovaciok szamat, a kisvallalkozasok
innovacios készsége és teljesitménye mutatkozik magasabbnak.) A felmérések
megkulonboztetik a termék- és az eljarasinnovaciokat, de azt csak kozelitbleg tudjak

szamitasba venni, hogy milyen jelentéséglek és hatosugaruak az egyes innovaciok.
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26. tabla. Az innovaciot bevezetd vallalatok aranya Magyarorszagon nagysagkategoériak
szerint, 2002
Table 26 Percentage share of enterprises introducing innovation by size classes in
Hungary, 2002

(%)
Ebbé&l dontéen sajat
fejlesztési
Ipar Szolgaltatasok | Osszesen | Of which: mainly own
Vallalatnagysag-kategoria Industry Services Total company
Size classes termék eljaras
product process
Kisvallalatok
(11-49 t6/persons) 19,1 13,6 16,9 65,8 59,8
Small enterprises ’ ’ ’ ’ ’
Kozépvallalatok
(50-249 f&/persons) 22,6 30,3 24,5 64,0 42,5
Medium-sized enterprises
Nagyvallalatok
(250- f&/persons) 44,6 25,0 414 713 46,2
Large enterprises
Osszesen — Total 214 15,8 19,4 66,1 53,8

Forras/Source: Innovacio/Innovation 2003, 18-19. és/and 21. oldal.

A magyar felmérés az innovaciot bevezetd vallalatok aranyara az iparban 21,4, a
szolgaltatasok korében 15,8, dsszesitve 19,4%-ot adott. A vallalati nagysagkategoriak
szerinti kulonbségeket a 26. tabla, agazatok szerint is a 7.5. tablazat mutatja. Az iparban a
kis- és kdzépvallalatok kozott csekély kuldnbséget latunk, az innovaciok bevezetésének
gyakorisaga viszont a nagyvallalatokban kétszeres. A szolgaltatasok kérében kiemelkedik
a kozépvallalatok innovacios aktivitasa, ez a nagyvallalatokénal is magasabb. A magyar
adatokat a korabbi EU-felmérés mellé allitva azt latjuk, hogy azok minden
nagysagkategéridban hatarozottan alacsonyabbak (legkevésbé a nagyvallalatoknal) és
nalunk (a szolgaltaté agazatok kozépvallalatait kivéve) jelentésebbek a nagysagkategoriak
szerinti kulonbségek. A kis- és kozépvallalatok teljesitménye tehat a nagyvallalatokéhoz
hasonlitva e teruleten gyengébb, mint mas vonatkozasokban; kockazatvallalasi,
vallalkozasi készséguk erdsitése kivanatos.

A 27. tabla egy unios felmérés alapjan innovacidkat bevezet6 vallalatok menedzsereinek
gondolkodasmadjardl probal képet adni. A magyar valaszok nemigen térnek el a 4534
valasz atlagatol, de a szabadalmak terén valé lemaradasunkat ismét jelzik. A vallalati
nagysagkategoériak dsszevetése elsésorban a kutatas és a szabadalmak terén tukrozi a

nagyobb vallalatok erésebb innovacids torekvéseit.
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27. tabla. Innovaciét bevezetd menedzserek valasza telefoninterjukra, 2004

Table 27 Percentage share of positive responses of managers introducing innovation,
2004

(%)

Interjukérdés
Interview question

EU-25 vallalatok / enterprises

atlag
average

szélsé
értékek
extremes

20-49
f6/
persons

50-249
6/
persons

250-
499 16/
persons

EU-15

Uj tagok

New
members

Magyar-
orszag
Hungary

Bevezetett-e Uj
terméket,
szolgaltatast

Introduction of new
product, services

74

85-63

73

76

81

74

77

63

Bevezetett-e Uj
eljarast

Introduction of new
process

56

71-31

54

59

65

56

53

51

Készitett-e piac-
kutatast Uj termék
vagy szolgéltatas
bevezetésére

Market research
for innovation

33

22-54

30

40

45

33

36

31

Végez-e a
vallalaton beliil
kutatast

In house research

53

75-19

49

59

67

54

44

52

Kiad-e kutatasi
megbizasokat

Contracting on
research

20

17

25

34

20

17

Benyuijtott-e
szabadalmi
igényt

Application for
patents

12

17-0

18

25

13

Regisztralt-e nem-
zetkozi védjegyet

Registration for
international
trademark

14

33-5

13

17

23

15

12

Forras/Source: Flash EB 160, Innobarometer 2004, Annex.

A nagyvallalatokban dominans kulfoldi t6ke jelentés szerepe a magyar gazdasagban

feler6siti a kulonbséget a nagy- és a kis- és kdzépvallalatok teljesitménye kdzott. Annak

utja, hogy kis- és kozépvallalataink a foglalkoztatas mellett a hozzaadott érték
létrehozasahoz is nagyobb mértékben jaruljanak hozza, versenyképességuk,
termelékenységuk novelése. Ez tObb kutatas-fejlesztést, tobb innovaciot, erbsebb

novekedési torekvést, kockazatvallalalast — vallalkozéi gondolkodast, magatartast és

aktivitast igényel.
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A szovegben elhelyezett tablak jegyzéke

1. tabla A vallalkozéi és alkalmazotti statust preferalok aranya az Eurépai Unidban és
az Egyesiilt Allamokban, 2000— 2004

2. tabla A vallalkozéi status preferalasat motivald tényez6k megjeldlésének
gyakorisaga

3. tabla Az alkalmazotti status preferalasat motivalo tényez6k emlitésének
gyakorisaga

4. tabla A foglalkozasi status preferenciak megoszlasa népesseégi csoportok

szerint, 2004

5. tabla Vallalkozasi motivumok és szandékok
6. tabla A vallalkozéva valast 6sztonz6 és visszatarto tényez6k hazai megitélése,
2004

7. tabla A regisztralt vallalatok szama Magyarorszagon, 2000—-2005

8. tabla A teljes vallalkozadi aktivitas (TVA) -mutatdk a globalis vallalkozasi monitor-

jelentésekben az eurdpai orszagokra, 2001-2005
9. tabla A vallalkozas kornyezeti koriiményeinek vilagbanki rangsorolasa, 2005

10. tabla A foglalkoztatottak hazai megoszlasa foglalkoztatottsagi status szerint,
1992-2004

11. tabla Az onfoglalkoztatdék aranya az OECD-orszagokban, 2004
12. tabla A magyar gazdasag f6 vallalatdemografiai mutatoi, 2000-2003

13. tabla Munkahelygyarapodas és csdkkenés az Egyesiilt Allamok

maganszektoraban, szezonalis kiigazitassal, 2003—-2004

14. tabla Vallalatdemografiai mutaték Magyarorszagon a 2000., a 2001. és a 2002.
évre a vallalatok kulonb6z6 csoportjaira

15. tabla A tulélé, mikodo vallalatok aranya Magyarorszagon az indulé vallalatok

szazalékaban

16. tabla Vallalatinditasi és megsziinési aranyok az EU-tagorszagokban,
2001-2002

17. tabla Vallalatsiirlség és vallalati nagysagstruktura az Eurépai Uniéban, 2000
18. tabla A vallalatok szamanak és foglalkoztatottjainak megoszlasa az EU-15-ben, a

jelolt orszagokban és Magyarorszagon
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19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

tabla

tabla

tabla

tabla
tabla

tabla

tabla

tabla

tabla

A vallalatok szamanak megoszlasa nagysagkategoriak szerint az Eurdpai
Unidban (EU-15) és a jeldlt orszagokban, 2001

A vallalatok szamanak agazati megoszlasa és az atlagos vallalathagysag az

EU-19-ben és Magyarorszagon, 2003

A foglalkoztatott Iétszam megoszlasa vallalatnagysag szerint

Magyarorszagon, nemzetgazdasagi agak szerint, 2003
A foglalkoztatott Iétszam megoszlasa vallalatnagysag szerint, 2003

A brutté hozzaadott érték megoszlasa Magyarorszagon a nemzetgazdasagi

agakban vallalatnagysag szerint, 2003

Bruttd targyieszkdz-beruhazasok a C-I + K nemzetgazdasagi agban vallalati
nagysagkategoriak szerint, 2002

A kivitelhez valé hozzgjarulas vallalati nagysagkategoriak szerinti
megoszlasa Magyarorszagon, 2003

Az innovaciot bevezetd vallalatok aranya Magyarorszagon
nagysagkategériak szerint, 2002

Innovaciot bevezetdé menedzserek valasza telefoninterjukra, 2004
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Médszertani megjegyzések

Az MTA Magyar Ertelmezé Kéziszdtara hatarozottan megkiildnbozteti a vallalat és a
vallalkozas fogalmat (ahogyan példaul az angol enterprise és entrepreneurship kifejezések
is). A magyar hivatalos nyelv viszont egy jogaszi ,nyelvujitas” nyoman a vallalat szo6t a
vallalkozas szoval helyettesitette és ezzel elmossa kulonbséguket. Az akadémiai
kéziszotar szerint (2003, 1423. oldal): ,Vallalat: kdzvetlen gazdasagi tevékenységet végz6,
jogilag 6nallo szervezet”; ,Vallalkozas: 1/ Az a cselekves, hogy valaki vallalkozik valamire;
2/ Az a munka, amelyre valaki vallalkozik; 3/ Vallalat Iétrehozasara, fenntartasara iranyul6
tevékenység”. A kiadvany koveti ezt a kilonbségtételt; a Kézponti Statisztikai Hivatalnak a
gazdasagi egységek gazdalkodasi forma szerinti osztalyozasaban (GFO) talalhato
vallalkozas fogalmara (GFO=1,2,7) a vallalat sz6t hasznalja. Ha nem igy jarnank el, meg
sem kisérelhetnénk a vallalkozasi gondolkodasmod, magatartas és aktivitas vizsgalatat,
az erre iranyuld nemzetkozi torekvések és eredmeények tolmacsolasat. A szervezetek
szamat és mas mutatoit kozl6, mas hazai forrasokbol atvett, idézett tablazatokban sokszor
a vallalkozas kifejezés szerepel, de itt vallalkozas alatt mindig gazdasagi szervezetet kell

érteni.

A kiadvany nemcsak a hivatalos statisztika adataira, hazai és nemzetkozi forrasaira
tamaszkodik, hanem hasznositja sok ezt kiegészitd, bévitdé egyéb felmérés, elemzés és
tanulmany adatait és gondolatait is. A statisztikai adatok forrdsa mindenekel6tt a
nemzetkdzileg  egységesitett  strukturalis  statisztika, = munkaeré-felmérés, és

vallalatdemografia.

Az Eurdpai Unio, egyuttmikoédve az OECD-vel, mindharom terlleten harmonizalt
modszertant alakitott ki; ezt a tobbi orszaggal egyutt a magyar statisztika is atvette. Ez a
harmonizacié teljesen még nem oldotta meg, de Iényegesen segitette, javitotta az adatok
nemzetkdzi Osszehasonlithatosagat. A kiadvany elemzd része tobb helyutt utal az
O0sszehasonlithatdsag korlataira, bizonytalansagaira idésorok és orszagok koézott, tovabba
arra is, hogy a harom statisztikai terulet érintkezési pontjai is jeleznek kisebb eltéréseket.
Ahol az idézett statisztikai adat forrasa kulon nincs megjeldlve, ott az a hivatal belsé

adattarabél szarmazik.
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A vallalkozas (entrepreneurship!) fogalmanak nincs altalanosan elfogadott definicidja; a
vallalkozas statisztikai megfigyelésének kiépitésével az OECD most foglalkozik. A
kiadvany hasznositja ennek els6 tapasztalatait és 1.- 4. fejezeteivel segiteni is kivanja e
munkat. Az 5.-7. fejezet azutan ujabb vallalatdemografiai és nagysagkategériak szerinti
tovabbi adatokat is tarsit ehhez. A mikro-, egyéb kis-, k&zép- és nagyvallalatok
elhatarolasa mindenutt koveti az EU gyakorlatat. Ez a statisztikaban a vallalatok
foglalkoztatott létszam adataira épul (10, 50, 250 f6s hatarokkal), az értékmutatokat (a
vallalkozas éves forgalmat vagy mérlegf6osszegét) és a fuggetlenségi jellemzdket az EU

is csak a tamogatasok odaitélésénél veszi szamba.

A strukturalis statisztika, a munkaer6-felmérés és a vallalatdemografia f6bb adatai a
magyar statisztikai évkonyvekben is megjelennek, megfeleld magyarazatokkal. Ilyen
adatok idézésénél kiadvanyunk kulon is megjeldli azokat a forrasokat, melyek
részletesebb mddszertani magyarazatokat is kozoOlnek. Minthogy a harmonizalt
vallalatdemografiai adatkozléseket a hivatal nemrégen vezette be, ennek mddszertanarol

adunk rovid ismertetést.

Regisztralt vallalkozas a megfigyelés idépontjaban az adminisztrativ nyilvantartasok
szerint jogilag |étez6 egység, azaz addészammal rendelkez6 gazdasagi szervezet,
beleértve az adott id6pontban csb6d-, felszamolasi és végelszamolasi eljaras alatt

alldkat is.

Egy adott évben miikodé vallalkozasnak tekintenek egy vallalkozast, ha az év
folyaman volt arbevétele, vagy foglalkoztatottja. A demografiai felmérésben a mikodé
vallalkozasok kore az adott évre vonatkozdé tényleges statisztikai és addadatok

alapjan, mindig utélag kerul megallapitasra, ezen adatok beérkezése utan.

Gazdalkodasi formak szerint a vallalkozasok kore tartalmazza a jogi személyiségl
és jogi személyiség nélkuli tarsas vallalkozasokat és a vallalkozéi igazolvannyal

rendelkez6 egyéni vallalkozokat.

Valédi uj vallalkozasrél beszélnek egy adott évben, ha az abban az évben a
mikodé vallalkozasok halmazahoz tartozik, és a megel6z6 két évben nem szamitott
madkodonek. A jogeléddel rendelkezd szervezetek sem szamitanak valodi
alakulasnak. A valddi alakulashoz hasonléan egy valédi megsziind vallalkozasrél
akkor beszélnek, ha egymast kovetd két évben kimarad a mikodd szervezetek kozal.

A jogutdddal megsziint szervezetek nem szamitanak valédi megsziinésnek. A valodi
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alakulasok és a valdédi megsziinések definicidja miatt a mikodé szervezetek
allomanya nem allithatd el6 az el6zb évi allomanybdl a valdédi uj alakulasok

hozzdadasaval és a valodi megszinések kivonasaval.

A gazdasagi szervezeteknek a tevékenység jellege szerinti osztalyozasa itt is a
gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere (TEAOR) alapjan
torténik, amely megfelel a nemzetkdzi ajanlasoknak (NACE). Az 1999-2002. évek
adatainak besorolasa az 1998. januar 1-jét6l érvényes TEAOR'98 alapjan tortént,
amely megfelel a NACE Rev. 1.-nek, a 2003-as év adatai pedig a 2003. januar 1-jétél
érvényes TEAOR'03 alapjan, amely a NACE Rev. 1.1.-nek felel meg. A tevékenységi
osztalyozasban a gazdasagi szervezeteket statisztikai fétevékenységik alapjan

soroljak be.

Egy gazdasagi szervezet statisztikai fotevékenysége az a tevékenység, amely az
egyseégen belll a tényezdkoltségen mért legnagyobb hozzaadott értéket hozza Iétre.
A statisztikai tajékoztatas 2002. januar 1-jét6l mar a statisztikai fétevékenység

figyelembevételével torténnek.

A gazdasagi szervezetek gazdalkodasi forma szerinti csoportositasa (roviditve:
GFO) az 1999-2001. évi adatok esetében az 1994. januar 1-jétdl érvényben levd
osztalyozason alapszik. A 2002—-2003. évi adatok esetében pedig a 2002. januar 1-
jétdl érvényben levd osztalyozason. 1996. januar 1-jétdl bevezetett tarsas vallalkozas

kifejezés az egyéni vallalkozas kivételével az 6sszes tobbi vallalkozast jeloli.

A vdllalkozasdemografia adatai statisztikai vagy adoforrasokbdl utdlag beszerzett
tényleges targyévi adatok, ezért elballitasuk és feldolgozasuk iddigényes. Az igy nyert
adatok el6allitasa mintegy 20 honappal kdveti a naptari évek lezarasat; kiadvanyunk ezért

ilyen 2004. évi adatokat még nem tartalmaz.

Az egyéb hazai és kulféldi, nemzetkdzi forrasokbdl, felmérésekbdl, tanulmanyokbdl idézett
adatokkal kapcsolatban ezek tartalmat és nemzetkozi Osszehasonlitasuk korlatait a
kiadvany elemzé része roviden mindig megvilagitja. Bévebb magyarazatot (tdbbek kozott
az unioés Flash EB, a GEM és az innovaciés felmérésekre vonatkozéan) magukban az
idézett munkakban és a forrasok, hivatkozasok jegyzékében szereplé egyéb

kiadvanyokban talal az érdekl6dé.
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2.1. tablazat

Foglalkoztatottsagi status-preferenciak orszagok szerint, 2004
Preference for occupational status by countries, 2004

(%)
Megl;é;;dr:zettek Alkalmazott | Onfoglalkoztatd| Egyik sem |Nem valaszolt onfoglzrfsztato

Orszag Scfi(bm)f
Country Number of Being an Being self- None of these DK/NA se/f—efnr;k?yed

respondents employee employed o/(b+c)

a b c d e f

EU-25 18 547 50 45 2 3 47
EU-15 12 022 51 45 2 3 47
Uj tagok - New members 6 525 47 44 4 4 48
Ausztria - AT 500 56 37 1 6 40
Belgium - BE 1000 58 34 5 2 37
Dania - DK 503 55 38 1 5 41
Finnorszag - FI 501 68 28 1 4 29
Franciaorszag - FR 1007 55 42 1 1 43
Gorogorszag - EL 1000 46 52 1 1 53
Hollandia - NL 1000 66 33 1 1 33
irorszag - IE 500 39 58 1 2 60
Luxemburg - LU 500 49 48 1 3 49
Nagy-Britannia - UK 1006 55 41 2 1 43
Németorszag - DE 1000 56 39 2 3 41
Olaszorszag - T 1004 42 55 2 1 57
Portugalia - PT 1000 32 62 2 4 66
Spanyolorszag - ES 1001 34 56 2 8 62
Svédorszag - SE 500 61 35 1 3 36
Ciprus - CY 500 32 56 7 4 64
Csehorszag - CZ 1008 55 30 8 7 35
Esztorszag - EE 503 48 37 8 7 44
Lengyelorszag - PL 1000 44 51 2 4 54
Lettorszag - LV 510 53 42 3 3 44
Litvania - LT 500 39 52 8 2 57
Magyarorszag - HU 1000 45 42 8 4 44
Malta - MT 500 49 44 6 2 47
Szlovakia - SK 504 56 30 7 7 35
Szlovénia - S/ 500 60 32 6 2 34
Izland - IS 501 31 58 4 7 65
Liechtenstein - L 500 47 48 1 3 51
Norvégia - NO 500 60 35 1 4 37
Egyesiilt Allamok - Us 1003 34 61 3 2 64

Forras/Source: Flash EB 160 Annex p. 1. oldal.
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2.2. tablazat

Foglalkoztatottsagi status-preferenciak népességi
csoportok szerint, 2004

Preference for occupational status by groups of population, 2004

(%)
X o Megkerf:i ezettek Alkalmazott Onfoglalkoztaté Egyik sem Nem valaszolt
Népességi csoport - Groups of szama
opulation i i -
populati Number of Being an Being self- None of these DK/NA
respondents employee employed
EU-25 18 547 50 45 2 3
NEM-SEX
Férfi-Men 9 961 44 51 2 3
N6-Women 11 090 56 39 2 3
ELETKOR-AGE
15-24 3269 42 55 1 2
25-49 5 666 51 45 2 2
40-54 5 606 54 42 1 2
55- 6 468 50 41 4 4
ISKOLAI VEGZETTSEG-EDUCATION
15- 3723 50 43 4 4
16-20 8910 54 42 2 2
21- 5565 50 47 1 2
Még tanul-Still studying 2263 39 58 1 2
FOGLALKOZAS-OCCUPATION
Onfoglalkoztatd
Self-employed 2209 21 75 1 2
Alkalmazott
Employee 6 607 60 37 1 2
Munkas
Manual worker 2773 58 38 2 3
Nem dolgozik
Without professional
activity 9378 48 45 3 4
LAKOHELY- LOCALITY TYPE
Févaros
Capital 5153 51 43 2 4
Varos
Towns 8 633 50 45 2 2
Vidéki dvezet
Rural zones 7 265 49 46 2 3
SZULOK FOGLALKOZASA-
OCCUPATION PARENTS
Onfoglalkoztatd
Self-employed 4224 43 52 2 3
Onfoglalkoztato és
alkalmazott
Self-employed &
employee 1656 46 51 2 2
Alkalmazott
Employees 14 289 53 42 2 3

Forras/Source : Flash EB 160 Annex p. 2. oldal.
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3.1. tablazat

Vallalkozasi motivumok és szandékok

Motives of the entrepreneurial starts-ups; desirability and feasibility
among the self-employed

A f6 motivum a vallalkozast inditok

kérében (% )

Major motive of the start-ups (%)

Véllalkozasi szandék és valészinliség a nem
onfoglalkoztatok kérében (%)
Entrepreneurial start-up among the non self-employed (%)

Orszag L Egyltt vagy| Kivanatos 5 Sosem Most .| Lehetséges 5
Country Alkalom Szlkség |~ ontan | évenbelil | gondolt ra gonfa‘:j't';"d'k éven belill
Obportunit Necessit Both or Desirable Never came Now Feasible

PP y y spontan |within 5 years up considering |within 5 years

EU-25 55 32 10 33 57 16 31
EU-15 56 32 9 32 59 15 30
Uj tagok - New members 48 33 16 40 52 22 34
Ausztria - AT 51 28 7 18 53 18 33
Belgium - BE 58 28 4 19 68 9 31
Dania - DK 78 14 8 26 54 17 47
Finnorszag - FI 63 26 9 15 51 13 31
Franciaorszag - FR 48 35 12 38 66 11 36
Gorogorszag - EL 42 42 16 39 45 23 31
Hollandia - NL 76 14 4 26 51 14 16
irorszag - IE 61 30 6 38 61 22 36
Luxemburg - LU 75 15 5 28 57 12 42
Nagy-Britannia - UK 67 25 7 25 59 16 32
Németorszag - DE 49 38 9 23 47 18 29
Olaszorszag - T 52 37 11 38 62 15 26
Portugalia - PT 43 42 12 48 65 16 34
Spanyolorszag - ES 50 36 9 50 70 13 25
Svédorszag - SE 78 12 5 20 64 17 55
Ciprus - CcY 36 40 21 44 59 18 31
Csehorszag - CcZ 46 31 19 22 53 14 10
Esztorszag - EE 48 32 14 30 46 29 27
Lengyelorszag - PL 49 36 12 50 50 23 42
Lettorszag - Lv 56 29 12 41 58 29 24
Litvania - LT 43 38 18 47 47 37 27
Magyarorszag - HU 57 23 19 34 57 15 42
Malta - MT 46 31 23 32 67 13 20
Szlovakia - SK 33 41 24 15 46 26 17
Szlovénia - Sl 41 30 27 27 59 30 24
Egyesiilt Allamok - US 71 13 10 46 44 28 43
Izland - IS 48 24 14 41 53 16 55
Liechtenstein - Ll 75 15 7 24 50 13 50
Norvégia - NO 77 14 6 23 60 6 53

Forras/Source : Flash EB 160, 2004 36. oldal, Annex pp. 9-13. oldal.
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3.2. tablazat A regisztralt vallalatok szama (december 31-én) gazdalkodasi forma
szerint, 1999-2003
Number of registered enterprises (31 December) by legal forms,
1999-2003
Kod Gazdalkodasi forma 1999 2000 2001 2002 2003
Code Legal form
1 Jogi személyiségl tarsas vallalkozas 177 436 183 340 189 145 198 427 209 641
Corporation with legal entity
Ebbél — Of which:
113 korlatolt felelésségl tarsasag 160 647 167 033 172919 182 242 193 247
limited liability company
114 részvénytarsasag — joint stock company 4 350 4372 4423 4425 4 345
12 Szbvetkezet — Co-operative 8 191 7 516 7074 6 768 6 790
21,22,7  Jogi személyiség nélkili tarsas vallalkozas 211835 228 181 237 689 245 281 250 564
Partnership without legal entity
Ebbél — Of which:
211 kozkereseti tarsasag — general partnership 5217 7873 8213 8113 7 889
212 betéti tarsasag — limited partnership 170 762 188 136 199 152 208 454 214 787
1,21,22, 7 Térsas véllalkozés 6sszesen 389 271 411 521 426 834 443 708 460 205
Companies and partnerships, total
231 Egyéni vallalkozas 486 897 492 301 492 553 492 184 488 198
Sole proprietor
Osszesen 876 168 903 822 919 387 935 892 948 403
Total
3.3. tablazat A regisztralt vallalatok megoszlasa (december 31-én) gazdalkodasi forma
szerint, 1999-2003
Share of registered enterprises (31 December) by legal forms,
1999-2003
(%)
Kod Gazdalkodasi forma 1999 2000 2001 2002 2003
Code Legal form
1 Jogi személyiségu tarsas vallalkozas 20,3 20,3 20,6 21,2 221
Corporation with legal entity
Ebbél — Of which:
113 korlatolt felelésségl tarsasag 18,3 18,5 18,8 19,5 20,4
limited liability company
114 részvénytarsasag — joint stock company 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
12 Szobvetkezet — Co-operative 0,9 0,8 0,8 0,7 0,7
21,22,7  Jogi személyiség nélkili tarsas vallalkozas 24,2 25,2 25,9 26,2 26,4
Partnership without legal entity
Ebbél — Of which:
211 kozkereseti tarsasag — general partnership 0,6 0,9 0,9 0,9 0,8
212 betéti tarsasag — limited partnership 19,5 20,8 21,7 22,3 22,6
1,21,22, 7 Térsas vaéllalkozés 6sszesen 44,4 45,5 46,4 47,4 48,5
Companies and partnerships, total
231 Egyéni vallalkozas 55,6 54,5 53,6 52,6 51,5
Sole proprietor
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total

Forras/Source : Vallalkozasok demografiaja, 1999-2003; Enterprise demography , 1999-2003 p. 16. oldal.



3.4. tablazat A regisztralt vallalatok szama agazat és gazdalkodasi forma szerint,

2005. szeptember 30.

Number of registered enterprises by industries and legal forms, 30 September 2005

Ebbé| — Of which:

véllalkozoi
korlatolt kozkere- igazol-
Kéd Gazdasagi ag Osszesen| felelés- | részvény- betéti seti szbvet- vannyal h
o , i i i i i rendelkez6
’segu’ tarsasag | tarsasag | tarsasag kezet egyéni
Code Industry Total | ™399 | joint Limited | General | Co-ope- | Vvallalkozas
Limited stock partner- | partner- | rative Sole
liability | company ship ship proprietor
company with licence
A+B Mez6gazdasag, erdégazdalkodas 55 337 6 524 329 4287 136 1581 20 531
Agriculture, forestry
C Banyaszat 680 477 11 114 3 9 52
Mining and quarrying
D Feldolgozoipar 85 621 28 242 816 19 890 1247 624 33 831
Manufacturing
Ebbdl — Of which:
DA Elelmiszer, ital, dohany gyartasa 8 840 3657 219 1362 101 113 3301
Manufacture of food products,
beverages and tobacco
DB Textilia, textilaru gyartasa 10 026 2404 63 2 259 158 87 4916
Manufacture of textiles and textile
products
DC Bér, bértermék, labbeli gyartasa 1180 390 6 214 13 29 518
Manufacture of leather and leather
products
DD Fafeldolgozas 6 903 1883 17 1532 71 41 3267
Manufacture of wood and wood
products
DE Papirgyartas, kiaddi, nyomdai tevékenység 11 360 4533 88 4 485 153 38 1909
Manufacture of pulp, paper and paper
products; publishing and printing
DF Kokszgyartas, kbolaj-feldoldozas, nuklearis
fut6anyag gyartasa 12 8 1 3 - - -
Manufacture of coke, refined petroleum
products and nuclear fuel
DG Vegyi anyag, termék gyartasa 991 627 57 191 17 11 78
Manufacture of chemicals, chemical
products and man-trade fibres
DH Gumi-, mianyag termék gyartasa 3021 1478 33 673 51 43 721
Manufacture of rubber and plastic products
DI Nemfém asvanyi termék gyartasa 3310 1119 39 745 30 9 1278
Manufacture of other non-metallic
mineral products
DJ Fémalapanyag, fémfeldolgozasi
termék gyartasa 12928 4 571 79 2926 193 106 4974
Manufacture of basic metals and
fabricated metal products
DK Gép, berendezés gyartasa 8222 2 361 71 1412 139 57 4123
Manufacture of machinery and
equipment n.E.C.
DL Villamos gép, miszer gyartasa 8 900 2688 87 1892 200 46 3 896
Manufacture of electrical and optical
equipment
DM JarmUgyartas 1075 520 19 242 14 8 264

Manufacture of transport equipment
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3.4. tablazat A regisztralt vallalatok szama agazat és gazdalkodasi forma szerint,

2005. szeptember 30.

Number of registered enterprises by industries and legal forms, 30 September 2005

Ebbél — Of which:

véllalkozoi
korlatolt kézkere- igazol-
Kod Gazdasagi ag Osszesen| felelés- | részvény- betéti seti szovet- vannyal B
rendelkez6
’ségﬁ’ tarsasag | tarsasag | tarsasag| kezet egyéni
Code Industry Total tarsasag Joint Limited | General | Co-ope- | Vallalkozas
Limited stock partner- | partner- rative Sole
liability | company ship ship proprietor
company with licence
DN Mashova nem sorolt feldolgozéipar 8 853 2003 37 1954 107 36 4 586
Manufacturing n.E.C.
E Villamosenergia-, gaz-, g6z- és vizellatas 859 641 74 73 12 3 15
Electricity, gas, steam and water supply
C+D+E  Ipar— Industry 87 160 29 360 901 20077 1262 636 33898
F Epitéipar — Construction 96 536 22 632 241 22 755 954 364 48 902
G Kereskedelem, javitas 218 801 62 327 598 56 368 1927 1188 95 188
Wholesale and retail trade: repair of
motor vehicles and household goods
H Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 77 689 9422 99 10 410 525 29 25204
Hotels and restaurants
| Szallitas, posta és tavkozlés 47 343 9244 173 7 252 211 80 30 051
Transport, storage, post and
telecommunications
J Pénziigyi tevékenység 34 319 1939 450 3007 35 192 28 410
Financial intermediation
K Ingatlantigyletek, gazdasagi szolgaltatas 441 671 66 270 1389 64 706 1744 2092 114 100
Real estate, renting and business
activities
M Oktatas — Education 37 547 1622 12 6 347 167 8 20 529
N Egészségligy 27 165 3198 21 12 155 190 23 11 069
Health and social work
o Egyéb k6z0sségi, személyi szolgaltatas 80 542 7 850 145 12937 378 110 44 224
Other community, social and personal
service activities
P+Q Egyéb tevékenység — Other 298 2 - 7 - - 6
Osszesen — Total 1204 408 220 390 4 358 220 308 7 529 6 303 472 112

Forras/Source : A regisztralt gazdasagi szervezetek szama, 2005. lll. negyedév, Gyorstajékoztatd, Number of registered economic
organisations, Quarter 3, 2005. pp. 4-5. oldal.
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3.5. tablazat

A Teljes Vallalkozo6i Aktivitas (TVA) -mutatok a GEM-jelentésekben,

2000-2005

Total Entrepreneurial Activity (TEA) indicators of the GEM Reports,

2000-2005

gﬁfg{ 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Argentina - AR 9.2 111 14.2 19.7 12.8 9.5
Ausztralia - AU 15.2 15.5 8.7 11.6 134 10.9
Ausztria - AT . . . . . 5.3
Belgium - BE 4.8 4.5 3.0 3.9 3.5 3.9
Brazilia - BR 214 12.7 13.5 12.9 13.5 11.3
Chile - CL . " . . . 111
Dania - DK 7.2 8.0 6.5 5.9 5.3 4.8
Dél-Afrika - ZA 9.4 6.5 43 54 5.1
Ecuador - EC . . . . 27.2 .
Egyesiilt Allamok - US 16.6 11.6 10.5 11.9 11.3 124
Finnorszag - Fl 8.1 7.7 4.6 6.9 4.4 5.0
Franciaorszag - FR 5.6 7.4 3.2 1.6 6.0 54
Gorogorszag - EL . . 6.8 5.8 6.5
Hollandia - NL 6.4 4.6 3.6 5.1 4.4
Hongkong - HK 3.4 3.2 3.0 .
Horvatorszag - HR . 3.6 26 3.7 6.1
irorszag - IE 12.2 9.1 8.1 7.7 9.8
Izland - IS . . 11.3 11.2 13.6 10.7
Izrael - I 7.1 5.7 71 . 6.6 .
Japan - JP 6.4 52 1.8 2.8 1.5 2.2
Jamaica - JM . 17.0
Jordania - JO . . . . 18.3 .
Kanada - CA 12.2 11.0 8.8 8.0 8.9 9.3
Kina - CN . . . 13.7
Lengyelorszag - PL 10.0 4.4 8.8 .
Litvania - LT . . . 6.6
Magyarorszag - HU 11.4 6.6 4.3 1.9
Mexikd - MX . . . . . 5.9
Nagy-Britannia - UK 6.9 7.8 5.4 6.4 6.3 6.2
Németorszag - DE 7.5 8.0 5.2 5.2 4.5 5.4
Norvégia - NO 11.9 8.8 8.7 75 7.0 9.2
Olaszorszag - IT 7.3 10.2 5.9 3.2 4.3 4.9
Peru - PE . 40.3
Portugalia - PT . 71 . . 4.0 .
Spanyolorszag - ES 6.9 8.2 4.6 6.8 5.2 5.7
Svédorszag - SE 6.7 6.7 4.0 4.1 3.7 4.0
Svajc - CH . " . . . 6.1
Szingapur - SG 4.2 6.6 5.9 5.0 5.7 7.2
Szlovénia - Sl 46 4.1 2.6 4.4
Thaiféld - TH . . 20.7
Uganda - UG . . 29.3 31.6 .
Uj-zéland - Nz 18.1 14.0 13.6 14.7 17.6
Venezuela - VE 25.0
Az orszagok atlaga
Average of the countries 9.3 8.9 6.7 7.3 6.9 8.4

Forras/Source : Global Entrepreneurship Monitor, Executive Report 2004, p. 17. oldal; 2005. p. 18. oldal.
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4.1. tablazat A foglalkoztatottak megoszlasa foglalkoztatottsagi status szerint, 2003
Share of persons employed by status of employment, 2003
(%)
Alkalmazottak (")nfoglglkoz- Ebbf’jl-OfWhi(.:_h :, i Sggitc’j
. tatok munkaadok onallok csaladtagok
Orszag -
Country Wage & salaried Self-employed own-account | Contributing family
workers workers employers workers workers
(employees)
Ausztralia - AU 86,6 13,0 0,3
Ausztria - AT 87,2 10,7 2,1
Bulgaria - BG 84,7 13,1 3,5 9,6 1,9
Ciprus - CY 76,3 20,2 57 14,5 35
Csehorszag - CZ 82,7 16,6 0,7
Dénia - DK 91,1 8,1 0,7
Esztorszag - EE 91,1 8,5 2,8 57 0,4
Finnorszag - FI 87,1 12,5 0,4
Franciaorszag - FR 91,2 8,8
Gorogorszag (2002) - GR 60,2 32,0 7,8
Hollandia (2002) - NL 88,4 11,0 0,6
Horvatorszag - HR 75,8 20,4 4,8 15,6 3,8
irorszag - IE 82,5 16,5 1,0
Izrael - L 86,2 13,4 4,5 6,9 04
Japan - JP 84,5 10,4 4,7
Kanada - CA 90,3 9,5 0,2
Lengyelorszag - PL 72,7 21,8 55
Lettorszag - Lv 87,0 9,3 3,2 6,1 3,7
Litvania - LT 79,6 16,9 35
Luxemburg - LU 93,2 6,8
Macedénia - MK 72,7 15,8 7.6 8,2 11,4
Magyarorszag - HU 86,5 12,9 0,5
Malta - MT 85,1 14,2 4,6 9,6
Nagy-Britannia - UK 87,3 12,0 0,6
Németorszag - DE 88,6 10,3 1.1
Norvégia - NO 92,4 7,0 0,3
Olaszorszag - T 72,5 23,4 4.1
Oroszorszag - RU 92,6 7,3 1,2 57 0,1
Portugalia - PT 72,9 25,1 1,6
Romania - RO 62,5 22,7 1,3 21,2 14,8
Spanyolorszag - ES 81,4 16,9 1,6
Svajc - CH 88,1 9,7 2,2
Svédorszag - SE 90,4 9,4 0,3
Szlovakia - SK 90,0 9,6 0,1
Szlovénia - S 86,0 9,8 3,2 6,6 4,2
Torokorszag - TR 50,6 29,8 19,6
Uj-zéland - Nz 80,7 18,6 0,7
Ukrajna - UA 87,6 10,9 1,5

Forras/Source : KILM 4, ILO Genf 2006, CD-ROM.
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4.3. tablazat

A foglalkoztatottak szama és aranya foglalkoztatottsagi status szerint
Magyarorszagon, 1992-2004

Number and share of persons employed by employment status in Hungary,

1992-2004
Foglalkoztatottak szama, ezer — Number of persons, thousand Foglalkoztatottak aranya, % — Share of persons, %
s ) Onfoglalkoztatd Segité ) Onfoglalkoztaté Segité
Gszak|  Alkalma- Szovetk.e- Tarsas i csalad- | Osszesen Alkalma- Szovetk.e- Tarsas i csalad- | Osszesen
zott zettagja | vallalkozas | Onallo tag zott zettagja | vallalkozas | Onallé tag
tagja tagja

Member of Self-employed Unpaid Member of Self-employed Unpaid
Period | Employee co- Member of Sole family Total Employee co- Member of Sole family Total

operative | partnership | proprietor | worker operative | partnership | proprietor | worker

Mindkét nem - Both sexes
1992* 3203,4 225,0 257,9 290,1 49,3 40257 79,6 5,6 6,4 7,2 1,2 100,0
1993* 3087,6 134,1 197,1 309,1 42,4 3770,3 81,9 3,6 5,2 8,2 1,1 100,0
1994* 3045,2 103,3 174,7 328,9 40,4 3692,5 82,5 2,8 47 8,9 1,1 100,0
1995* 2978,9 84,2 167,9 351,7 40,1 3622,8 82,2 2,3 4,6 9,7 1,1 100,0
1996* 2 961,2 79,0 151,8 372,2 40,9 3605,1 82,1 2,2 4,2 10,3 11 100,0
1997* 2989,7 68,9 137,4 373,3 41,0 3610,3 82,8 1,9 3,8 10,3 11 100,0
1998 3105,9 55,5 133,3 372,6 28,3 3695,6 84,0 1,5 3,6 10,1 0,8 100,0
1999 3215,1 43,5 110,6 411,6 28,5 3809,3 84,4 11 2,9 10,8 0,7 100,0
2000 3276,1 38,0 129,2 386,3 26,6 3 856,2 85,0 1,0 3.4 10,0 0,7 100,0
2001 3313,6 31,4 118,9 377,3 27,1 3868,3 85,7 0,8 3,1 9,8 0,7 100,0
2002 3337,2 22,5 109,9 3771 23,9 3870,6 86,2 0,6 2,8 9,7 0,6 100,0
2003 3399,2 8,6 114,7 378,4 21,0 3921,9 86,7 0,2 2,9 9,6 0,5 100,0
2004 3347,8 8,1 136,6 390,5 17,4 3900,4 85,8 0,2 3,5 10,0 0,4 100,0
Férfi - Male
1992* 1643,9 154,0 159,2 188,6 15,5 2161,2 76,1 7.1 7.4 8,7 0,7 100,0
1993* 1577,3 91,4 127,5 210,6 13,5 2020,3 78,1 4,5 6,3 10,4 0,7 100,0
1994* 1568,7 70,5 118,1 2254 13,3 1996,0 78,6 3,5 5,9 11,3 0,7 100,0
1995* 1560,9 57,9 117,6 2437 13,5 1993,6 78,3 2,9 5,9 12,2 0,7 100,0
1996* 1553,3 54,8 106,6 264,6 14,0 1993,3 77,9 2,7 5,3 13,3 0,7 100,0
1997* 1584,8 47,4 95,7 265,3 14,3 2007,5 78,9 2,4 4,8 13,2 0,7 100,0
1998 1626,6 38,7 88,4 259,5 9,8 2023,0 80,4 1,9 4,4 12,8 0,5 100,0
1999 1681,5 30,8 75,0 286,3 10,0 2083,6 80,7 1,5 3,6 13,7 0,5 100,0
2000 1709,2 26,4 93,0 268,4 8,8 2105,8 81,2 1,3 4.4 12,7 0,4 100,0
2001 1738,0 21,1 84,8 260,4 9,4 21137 82,2 1,0 4,0 12,3 0,4 100,0
2002 1753,8 14,5 76,3 260,8 7.1 2112,5 83,0 0,7 3,6 12,3 0,3 100,0
2003 1768,1 5,8 81,4 263,4 7,8 2126,5 83,1 0,3 3,8 12,4 04 100,0
2004 1745,0 54 93,1 268,7 5,1 2117,3 82,4 0,3 4.4 12,7 0,2 100,0
N6 - Female

1992* 1559,5 71,0 98,7 101,5 33,8 1864,5 83,6 3,8 5,3 54 1,8 100,0
1993* 1510,3 42,7 69,6 98,5 28,9 1750,0 86,3 2,4 4,0 5,6 1,7 100,0
1994* 1476,5 32,8 56,6 103,5 27,1 1696,5 87,0 1,9 3,3 6,1 1,6 100,0
1995* 1418,0 26,3 50,3 108,0 26,6 1629,2 87,0 1,6 3,1 6,6 1,6 100,0
1996* 1407,9 24,2 45,2 107,6 26,9 1611,8 87,3 1,5 2,8 6,7 1,7 100,0
1997* 1404,9 21,5 41,7 108,0 26,7 1602,8 87,7 1,3 2,6 6,7 1,7 100,0
1998 1479,3 16,8 44,9 113,1 18,5 1672,6 88,4 1,0 2,7 6,8 11 100,0
1999 1533,6 12,7 35,6 125,3 18,5 17257 88,9 0,7 2,1 7,3 11 100,0
2000 1566,9 11,6 36,2 117,9 17,8 1750,4 89,5 0,7 2,1 6,7 1,0 100,0
2001 1575,6 10,3 34,1 116,9 17,7 1754,6 89,8 0,6 1,9 6,7 1,0 100,0
2002 1583,4 8,0 33,6 116,3 16,8 1758,1 90,1 0,5 1,9 6,6 1,0 100,0
2003 1631,1 2,8 33,3 115,0 13,2 17954 90,8 0,2 1,9 6,4 0,7 100,0
2004 1602,8 2,7 43,5 121,8 12,3 1783,1 89,9 0,2 2,4 6,8 0,7 100,0

* Régi sulyozasu adatok. - Data calculated with former weights.
Forras/Source : A munkaerd-felmérés idésorai 1992-2004, KSH 2005/ Time series of the LFS data, 1992-2004, CSO 2005.
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5.1. tablazat A miikodé vallalatok szama nagysagkategoriak szerint, 1999-2003
Number of active enterprises by size-class, 1999-2003

Foglalkoztatottak szama 1999 2000 2001 2002 2003 2003
Staff categories %
0 fé/person 17 191 17 665 18721 22835 16 414 2,3
1 f6/person 371547 408 066 424 782 465 000 464 150 66,2
2 fé/persons 76 359 78 508 80 520 82 558 90 205 12,9
3- 4 f6/persons 51456 54 001 54 113 55 088 58 827 8,4
5- 9 f6/persons 32 659 34 620 35205 35469 37 504 54
0-9 f6/persons — mikrovallalatok/microenterprises 549 212 592 860 613 341 660 950 667 100 95,2
10-19 fé/persons 15 652 16 407 16 656 16 910 17 530 2,5
20-49 fé/persons 9034 9442 9501 9919 10 252 1,5
10-49 f6é/persons — kisvallalatok/small enterprises 24 686 25 849 26 157 26 829 27 782 4,0
50-249 fé/persons — kozépvallalatok/medium-sized enterprises 5371 5 350 5337 5006 5015 0,7
250- fé/persons — nagyvallalatok//arge enterprises 1093 1088 1046 1003 958 0,1
Osszesen — Total 580 362 625 147 645 881 693 788 700 855 100,0
Forras/Source : Vallalkozasok demografiaja, 1999-2003; Enterprise demography, 1999-2003 pp. 18. oldal.
5.2. tablazat A miikodé vallalatok szama gazdalkodasi forma szerint, 1999-2003
Number of active enterprises by legal forms, 1999-2003
Koéd Gazdalkodasi forma 1999 2000 2001 2002 2003 2003
Code Legal form %
1 Jogi személyiség tarsas vallalkozas 117 991 124 031 132 090 141 994 153 196 21,9
Corporation with legal entity
Ebbdl — Of which:
113 korlatolt felel6sségl tarsasag 108 529 114 112 121 849 131776 142 954 20,4
limited liability company
114 részvénytarsasag — joint stock company 3260 3336 3425 3451 3443 0,5
12 Szévetkezet — Co-operative 3978 3954 3786 3532 3422 0,5
21,22, 7 Jogi személyiség nélkdli tarsas vallalkozas 128 063 141 041 153 123 160 951 164 150 23,4
Partnership without legal entity
Ebbdl — Of which:
21 kbzkereseti tarsasag — general partnership 3463 5970 6 333 6 263 6010 0,9
212 betéti tarsasag — limited partnership 120 363 134 169 146 422 154 420 157 877 22,5
1,21,22,7  Tarsas véllalkozas dsszesen 246 054 265 072 285213 302 945 317 346 45,3
Companies and partnerships, total
231 Egyéni vallalkozas 334 308 360 075 360 668 390 843 383 509 54,7
Sole proprietor
Osszesen — Total 580 362 625 147 645 881 693 788 700 855 100,0

Forras/Source : Véllalkozasok demografiaja, 1999-2003; Enterprise demography, 1999-2003 pp. 17. oldal.
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5.3. tablazat

A miikodo vallalatok szama agazatok szerint, 1999-2003
Number of active enterprises by industries, 1999-2003

Kaéd
Code

Gazdasagi ag
Industry

1999

2000

2001

2002

2003

2003
%

A+B

DA

DB

DC

DD

DE

DF

DG

DH

DI

DJ

DK

DL

DM

DN

C+D+E

Mez6gazdasag, erdégazdalkodas
Agriculture, forestry

Banyaszat

Mining and quarrying

Feldolgozoéipar

Manufacturing

Ebbél: — Of which:

Elelmiszer, ital, dohany gyartasa
Manufacture of food products,
beverages and tobacco

Textilia, textilaru gyartasa

Manufacture of textiles and textile
products

Bér, bértermék, labbeli gyartasa
Manufacture of leather and leather
products

Fafeldolgozas

Manufacture of wood and wood
products

Papirgyartas, kiadéi, nyomdai tevékenység
Manufacture of pulp, paper and paper
products; publishing and printing
Kokszgyartas, kéolaj-feldoldozas, nuklearis
futéanyag gyartasa

Manufacture of coke, refined petroleum
products and nuclear fuel

Vegyi anyag, termék gyartasa
Manufacture of chemicals, chemical
products and man-trade fibres

Gumi-, mianyag termék gyartasa
Manufacture of rubber and plastic products
Nemfém asvanyi termék gyartasa
Manufacture of other non-metallic
mineral products

Fémalapanyag, fémfeldolgozasi
termék gyartasa

Manufacture of basic metals and
fabricated metal products

Gép, berendezés gyartasa
Manufacture of machinery and
equipment n.E.C.

Villamos gép, miiszer gyartasa
Manufacture of electrical and optical
equipment

Jarmigyartas

Manufacture of transport equiptment
Mashova nem sorolt feldolgozoipar
Manufacturing n.E.C.

Villamosenergia-, gaz-, géz- és vizellatas
Electricity, gas, steam and water supply
Ipar — Industry

25880
316

66 845

6 764

9788

1274

5550

7 680

844

2608

2750

10 480

5217

6 540

828
6512
482

67 643

106

26 775

348

69 104

6 881

9 851

1269

5675

8 104

853

2655

2 867

10 977

5459

6 807

851

6 846

482

69 934

26 531

416

70 584

7034

9479

1373

6612

8 158

14

798

2485

2462

10 484

6 751

7161

816

6 957

501

71501

26 154

435

71841

7108

8939

1132

6 069

8529

786

2513

2703

11 096

7 330

7531

841

7 256

535

72 811

25246

433

68 560

6 956

7 996

935

5 496

8438

731

2432

2650

10 621

7 049

7 463

833

6 952

560

69 553

3,6

0,1

9,8

1,0

1.1

0,1

0,8

1,2

0,0

0,1

0,3

0,4

1,5

1,0

1.1

0,1

1,0

0,1

9,9



5.3. tablazat

A miikodo vallalatok szama agazatok szerint, 1999-2003
Number of active enterprises by industries, 1999-2003

Kaéd Gazdasagi ag 1999 2000 2001 2002 2003 2003
Code Industry %

F EpitSipar — Construction 50 293 54 451 57 263 67 899 71071 10,1

G Kereskedelem, javitas 167 742 172 808 167 224 165 877 161 055 23,0
Wholesale and retail trade: repair of
motor vehicles and household goods

H Szaéllashely-szolgaltatas, vendéglatas 29 865 31498 32 265 33565 33290 4,7
Hotels and restaurants

| Szallitas, posta és tavkozlés 33644 35050 34771 40 454 38 682 55
Transport, storage, post and
telecommunications

J Pénziigyi tevékenység 13670 16 641 17 626 18 765 21011 3,0
Financial intermediation

K Ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatas 127 979 146 222 161713 177 325 185 038 26,4
Real estate, renting and business
activities

M Oktatas — Education 10 786 13725 16 473 19 329 21621 3,1

N Egészségligy 18 425 20 681 21757 22 360 22 905 3,3
Health and social work

(0] Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatas 34435 37 362 38 757 49 249 51383 7,3
Other community, social and personal
service activities
Osszesen - Total 580 362 625 147 645 881 693 788 700 855 100,0

Forras/Source : Vallalkozasok demografiaja, 1999-2003; Enterprise demography, 1999-2003 pp. 19. oldal.
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5.4. tablazat A valédi uj vallalatok szama nagysagkategoériak szerint, 2000-2003

Number of newly born enterprises by size-class, 2000-2003

Vallalati nagysagkategoriak 2000 2001 2002 2003 2003
Size classes %
0 fé/person 5111 5563 6 361 4106 57
1 fé/person 67 716 65 926 85 893 55 620 77,5
2 fé/persons 7 260 6 904 6 355 6 563 9,1
3- 4 f6lpersons 3368 3044 2830 2909 4.1
5— 9 f6/persons 1711 1623 1532 1467 2,0
0-9 f6é/persons — mikrovallalatok/microenterprises 85 166 83 060 102 971 70 665 98,5
10-19 fé/persons 704 671 642 650 0,9
20-49 fé/persons 239 262 300 356 0,5
10-49 fé/persons — kisvallalatok/small enterprises 943 933 942 1006 1,4
50-249 fé/persons — kozépvallalatok/medium-sized enterprises 106 88 70 88 0,1
250- f6é/persons — nagyvallalatok/large enterprises 11 4 11 6 0,0
Osszesen — Total 86 226 84 085 103 994 71765 100,0
Forras/Source : Vallalkozasok demografiaja, 1999-2003; Enterprise demography, 1999-2003 pp. 32. oldal.
5.5. tablazat A valédi uj vallalatok szama gazdalkodasi forma szerint, 2000-2003
Number of newly born enterprises by legal forms, 2000-2003
Kod Gazdalkodasi forma 2000 2001 2002 2003 2003
Code Legal form %
1 Jogi személyiségu tarsas vallalkozas 13 871 15 381 16 033 17770 24,8
Corporation with legal entity
Ebbé&l — Of which:
113 korlatolt felelésségu tarsasag 12 898 14 464 15476 17 002 23,7
limited liability company
114 részvénytarsasag — joint stock company 172 165 136 106 0,1
12 Szbvetkezet — Co-operative 326 347 114 321 0,4
21,22,7 Jogi személyiség nélkili tarsas vallalkozas 22 548 21946 19014 16 881 23,5
Partnership without legal entity
Ebbél — Of which:
211 kdzkereseti tarsasag — general partnership 488 414 357 279 0,4
212 betéti tarsasag — limited partnership 21 960 21 461 18 590 16 514 23,0
1,21,22, 7 Tarsas vallalkozas 6sszesen 36419 37 327 35 047 34 651 48,3
Companies and partnerships, total
231 Egyéni vallalkozas 49 807 46 758 68 947 37 114 51,7
Sole proprietor
Osszesen — Total 86 226 84 085 103 994 71765 100,0

Forras/Source : Vallalkozasok demografiaja, 1999-2003; Enterprise demography, 1999-2003 pp. 31. oldal.
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5.6. tablazat A valdédi uj vallalatok szama agazatok szerint, 2000-2003

Number of newly born enterprises by industries, 2000-2003

Kod
Code

Gazdasagi ag
Industry

2000

2001

2002

2003

2003
%

A+B

DA

DB

DC

DD

DE

DF

DG

DH

DI

DJ

DK

DL

DM

DN

C+D+E

Mez8gazdasag, erd6gazdalkodas
Agriculture, forestry

Banyaszat

Mining and quarrying

Feldolgozdipar

Manufacturing

Ebbél: — Of which:

Elelmiszer, ital, dohany gyartasa
Manufacture of food products,
beverages and tobacco

Textilia, textilaru gyartasa

Manufacture of textiles and textile
products

Bér, bértermék, Iabbeli gyartasa
Manufacture of leather and leather
products

Fafeldolgozas

Manufacture of wood and wood
products

Papirgyartas, kiado6i, nyomdai tevékenység
Manufacture of pulp, paper and paper
products; publishing and printing
Kokszgyartas, kdéolaj-feldoldozas, nuklearis
fitéanyag gyartasa

Manufacture of coke, refined petroleum
products and nuclear fuel

Vegyi anyag, termék gyartasa
Manufacture of chemicals, chemical
products and man-trade fibres

Gumi-, manyag termék gyartasa
Manufacture of rubber and plastic products
Nemfém asvanyi termék gyartasa
Manufacture of other non-metallic
mineral products

Fémalapanyag, fémfeldolgozasi
termék gyartasa

Manufacture of basic metals and
fabricated metal products

Gép, berendezés gyartasa
Manufacture of machinery and
equipment n.E.C.

Villamos gép, miiszer gyartasa
Manufacture of electrical and optical
equipment

Jarmigyartas

Manufacture of transport equiptment
Mashova nem sorolt feldolgozéipar
Manufacturing n.E.C.

Villamosenergia-, gaz-, g6z- és vizellatas
Electricity, gas, steam and water supply
Ipar — Industry

2671
60

6299

456

913

95

495

922

59

139

280

1049

581

530

72

708

24

6 383
109

2519

52

5671

459

756

89

460

826

52

161

238

900

498

506

70

655

44

5767

2594

44

7 656

482

846

119

599

844

67

201

301

1460

941

788

96

912

38

7738

1702

32

4175

371

478

49

295

713

37

122

172

633

324

392

50

538

51

4258

2,4

0,0

5,8

0,5

0,7

0,1

0,4

1,0

0,0

0,1

0,2

0,2

0,9

0,5

0,5

0,1

0,7

0,1
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5.6. tablazat A valédi uj vallalatok szama agazatok szerint, 2000-2003

Number of newly born enterprises by industries, 2000-2003

Kod Gazdasagi ag 2000 2001 2002 2003 2003
Code Industry %

F Epitéipar — Construction 7924 7 840 13638 7875 11,0

G Kereskedelem, javitas 18 270 16 941 19 217 15104 21,0
Wholesale and retail trade: repair of
motor vehicles and household goods

H Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 3987 3970 4010 3510 4,9
Hotels and restaurants

| Szallitas, posta és tavkozlés 3334 3 256 8 261 2439 3,4
Transport, storage, post and
telecommunications

J Pénzlgyi tevékenység 5400 4 329 4314 5 545 7,7
Financial intermediation

K Ingatlanligyletek, gazdaséagi szolgaltatas 26 084 26 867 26 674 20 995 29,3
Real estate, renting and business
activities

M Oktatas — Education 3377 3927 3197 2 891 4,0

N Egészséglgy 2479 2138 1588 1396 1,9
Health and social work

(0] Egyéb kdzosségi, személyi szolgaltatas 6 317 6 531 12763 6 050 8,4
Other community, social and personal
service activities
Osszesen — Total 86 226 84 085 103 994 71765 100,0

Forras/Source : Vallalkozasok demografigja, 1999-2003; Enterprise demography, 1999-2003 pp. 33. oldal.

5.7. tablazat A valédi megsziint vallalatok szama gazdalkodasi forma szerint, 1999-2002
Number of dead enterprises by legal forms, 1999-2002

Kéd Gazdalkodasi forma 1999 2000 2001 2002 2002
Code Legal form %
1 Jogi személyiségu tarsas vallalkozas 8 600 8 152 9074 9107 13,7
Corporation with legal entity
Ebbél — Of which:
113 korlatolt felelésségi tarsasag 8 076 7 449 8 399 8329 12,5
limited liability company
114 részvénytarsasag — joint stock company 153 144 155 147 0,2
12 Szbvetkezet — Co-operative 262 459 307 433 0,7
21,22, 7  Jogi személyiség nélkili tarsas vallalkozas 9163 9332 12773 12 600 19,0
Partnership without legal entity
Ebbél — Of which:
211 kozkereseti tarsasag — general partnership 296 375 470 484 0,7
212 betéti tarsasag — limited partnership 8176 8720 12 221 12 049 18,2
1,21,22, 7 Tarsas vallalkozas 6sszesen 17 763 17 484 21 847 21707 32,7
Companies and partnerships, total
231 Egyéni vallalkozas 40 816 42 675 44 837 44 662 67,3
Sole proprietor
Osszesen — Total 58 579 60 159 66 684 66 369 100,0

Forras/Source : Vallalkozasok demografiaja, 1999-2003; Enterprise demography, 1999-2003 pp. 41. oldal.
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5.8. tablazat

Number of dead enterprises by industries, 1999-2002

A valédi megsziint vallalatok szama agazatok szerint, 1999-2002

Kod
Code

Gazdasagi ag
Industry

1999

2000

2001

2002

2002
%

A+B

DA

DB

DC

DD

DE

DF

DG

DH

DI

DJ

DK

DL

DM

DN

C+D+E

Mez8gazdasag, erd6gazdalkodas
Agriculture, forestry

Banyaszat

Mining and quarrying

Feldolgozdipar

Manufacturing

Ebbél: — Of which:

Elelmiszer, ital, dohany gyartasa
Manufacture of food products,
beverages and tobacco

Textilia, textilaru gyartasa

Manufacture of textiles and textile
products

Bér, bértermék, labbeli gyartasa
Manufacture of leather and leather
products

Fafeldolgozas

Manufacture of wood and wood
products

Papirgyartas, kiadd6i, nyomdai tevékenység
Manufacture of pulp, paper and paper
products; publishing and printing
Kokszgyartas, kéolaj-feldoldozas, nuklearis
fatéanyag gyartasa

Manufacture of coke, refined petroleum
products and nuclear fuel

Vegyi anyag, termék gyartasa
Manufacture of chemicals, chemical
products and man-trade fibres

Gumi-, mianyag termék gyartasa
Manufacture of rubber and plastic products
Nemfém asvanyi termék gyartasa
Manufacture of other non-metallic
mineral products

Fémalapanyag, fémfeldolgozasi
termék gyartasa

Manufacture of basic metals and
fabricated metal products

Gép, berendezés gyartasa
Manufacture of machinery and
equipment n.E.C.

Villamos gép, miiszer gyartasa
Manufacture of electrical and optical
equipment

Jarmgyartas

Manufacture of transport equiptment
Mashova nem sorolt feldolgozéipar
Manufacturing n.E.C.

Villamosenergia-, gaz-, g6z- és vizellatas
Electricity, gas, steam and water supply
Ipar — Industry

2483
20

5679

524

1141

142

521

614

56

175

232

834

376

441

58

565

18

5717
111

2363

21

5509

522

1169

128

542

549

63

177

200

751

328

360

60

659

13

5543

3780

42

6 036

499

1211

158

660

679

44

172

200

827

491

421

51

621

19

6 097

2495

35

5908

486

1073

142

560

656

53

177

207

929

459

418

63

684

25

5968

3,8

0,1

8,9

0,7

1,6

0,2

0,8

1,0

0,0

0,1

0,3

0,3

1,4

0,7

0,6

0,1

1,0

0,0

9,0



5.8. tablazat

Number of dead enterprises by industries, 1999-2002

A valédi megsziint vallalatok szama agazatok szerint, 1999-2002

Kod Gazdasagi ag 1999 2000 2001 2002 2002
Code Industry %

F Epit&ipar — Construction 5296 4 980 5716 6 451 9,7

G Kereskedelem, javitas 17 415 17 228 17 445 16 359 24,6
Wholesale and retail trade: repair of
motor vehicles and household goods

H Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 3311 3 560 3 668 3617 54
Hotels and restaurants

| Szallitas, posta és tavkozlés 3273 2 845 3314 3815 57
Transport, storage, post and
telecommunications

J Pénziigyi tevékenység 2790 3742 3827 3 666 55
Financial intermediation

K Ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatas 12 284 14 313 16 401 17 268 26,0
Real estate, renting and business
activities

M Oktatas — Education 821 984 1293 1514 23

N Egészségiigy 785 805 1212 913 1,4
Health and social work

(0] Egyéb kdzosségi, személyi szolgaltatas 4404 3796 3931 4 303 6,5
Other community, social and personal
service activities
Osszesen - Total 58 579 60 159 66 684 66 369 100,0

Forras/Source : Vallalkozasok demografiaja, 1999-2003; Enterprise demography, 1999-2003 pp. 43. oldal.
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7.1. tablazat Netté arbevétel nagysagkategoriak és agazatok szerint, 2003

Turnover by size-class of persons employed and branches, 2003
(milli6 Ft — million HUF)

0 250 6 és Nettd A KKV-k
Agazat — Branches X X X
1-9 10-49 50-249 felette arbevétel aranya
— ) 250 and Osszesen Share of
Kodja Megne\{ezgse above Total SMEs
Code Denomination 76 - persons employed turnover %

10 Szénbanyaszat, t6zegkitermelés 2 369 3326 7527 18 202 72,6
Mining of coal and lignite; extraction of peat

11 Ké&olaj-, féldgazkitermelés, -szolgaltatas 1064 1279 3830 15 440 40,0
Extraction of crude petroleum and natural
gas; service activities incidental to oil and
gas extraction, excluding surveying

12 Uran-, tériumérc-banyaszat - - - - - -
Mining of uranium and thorium ores

13 Fémtartalmu ércek banyaszata 22 5350 0,4
Mining of metal ores

14 Egyéb banyaszat 10 143 18014 15 301 55 322 78,6
Other mining and quarrying

C BANYASZAT 13 598 22 626 27 276 30 814 94 314 67,3
Mining and quarrying

15 Elelmiszer, ital gyartasa 113 034 299 647 650068 1427467 2490216 42,7
Manufacture of food products and
beverages

16 Dohanytermék gyartasa 266 380 285 837
Manufacture of tobacco products

DA Elelmiszer, ital, dohany gyartasa 113 040 300 187 668979 1693846 2776052 39,0
Manufacture of food products, beverages
and tobacco

17 Textilia gyartasa 22 354 30908 57 989 47 641 158 892 70,0
Manufacture of textiles

18 Ruhazati termék gyartasa;
szérmekikészités, -konfekcionalas 32 258 35059 58 071 128 666 254 054 49,4
Manufacture of wearing apparel; dressing
and dyeing of fur

DB Textilia, textilaru gyartasa 54 612 65 967 116 060 176 307 412 946 57,3
Manufacture of textiles and textile products

19 Bérkikészités; taskafélék, szijazat, labbeli
gyartasa 10 715 15539 18716 31 356 76 326 58,9
Tanning and dressing of leather;
manufacture of luggage, handbags,
saddlery, harness and footwear

DC Bértermék, labbeli gyartasa 10715 15539 18716 31 356 76 326 58,9
Manufacture of leather and leather
products

20 Fafeldolgozas, fonottaru gyartasa 55 885 65 933 48 532 65 693 236 043 72,2
Manufacture of wood and of products of
wood and cork, except furniture;
manufacture of articles of straw and
plaiting materials

DD Fafeldolgozas 55 885 65 933 48 532 65 693 236 043 72,2
Manufacture of wood and wood products

21 Papir, papirtermék gyartasa 11 951 25575 84 687 147 588 269 801 45,3

Manufacture of pulp, paper and paper
products
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7.1. tablazat Nett6é arbevétel nagysagkategoriak és agazatok szerint, 2003

Turnover by size-class of persons employed and branches, 2003
(millio Ft — million HUF )

Agazat — Branches

Kédja
Code

Megnevezése
Denomination

10-49

50-249

250 f6 és
felette
250 and
above

f6 - persons employed

Netto
arbevétel
oOsszesen

Total
turnover

A KKV-k
aranya
Share of
SMEs
%

22

DE

23

DF

24

DG

25

DH

26

DI

27

28

DJ

29

DK

30

Kiaddéi, nyomdai tevékenység, egyéb
sokszorositas

Publishing, printing and reproduction of
recorded media

Papirgyartas, kiadoi, nyomdai tevékenység
Manufacture of pulp, paper and paper
products; publishing and printing
Kokszgyartas, kéolaj-feldolgozas, nuklearis
futéanyag gyartasa

Manufacture of coke, refined petroleum
products and nuclear fuel

Kokszgyartas, kéolaj-feldolgozas, nuklearis
fitéanyag gyartasa

Manufacture of coke, refined petroleum
products and nuclear fuel

Vegyi anyag, termék gyartasa
Manufacture of chemicals and chemical
products

Vegyi anyag, termék gyartasa
Manufacture of chemicals, chemical
products and man-made fibres

Gumi-, manyag termék gyartasa

Manufacture of rubber and plastic products
Gumi-, mianyag termék gyartasa
Manufacture of rubber and plastic products
Egyéb nemfém asvanyi termék gyartasa
Manufacture of other non-metallic mineral
products

Egyéb nemfém asvanyi termék gyartasa
Manufacture of other non-metallic mineral
products

Fémalapanyag gyartasa

Manufacture of basic metals

Fémfeldolgozasi termék gyartasa
Manufacture of fabricated metal products,
except machinery and equipment
Fémalapanyag, fémfeldolgozasi termék
gyartasa

Manufacture of basic metals and fabricated
metal products

Gép, berendezés gyartasa

Manufacture of machinery and equipment
n.e.c.

Gép, berendezés gyartasa

Manufacture of machinery and equipment
n.e.c.

Iroda-, szamitdégépgyartas
Manufacture of office machinery and
computers

155 168

167 119

23

23

24 064

24 064

88 800

88 800

33 353

33 353

7121

129 643

136 764

93 941

93 941

12 692

118

125 829

151 404

52 825

52 825

109 086

109 086

71201

71201

22 664

208 010

230 674

123 681

123 681

22 501

137 335

222 022

138 216

138 216

242 693

242 693

174 617

174 617

86 574

259 052

345 626

222 608

222 608

7270

75 066

222 653

776 006

776 006

211902

211902

176 180

176 180

403 382

68 014

471 396

440918

440918

494 022

493 398

763 199

1443 380

1443 380

991 112

991 112

652 481

652 481

455 351

455 351

519 740

664 720

-

184 460

881 148

881 148

536 485

84,8

70,8

0,0

0,0

21,7

21,7

67,5

67,5

61,3

61,3

22,4

89,8

60,2

50,0

50,0

7,9



7.1. tablazat Nett6é arbevétel nagysagkategoriak és agazatok szerint, 2003

Turnover by size-class of persons employed and branches, 2003
(millio Ft — million HUF )

. 250 6 és Nettd A KKV-k
Agazat — Branches . X X
19 10-49 50-249 felette arbevétel aranya
— ) 250 and Osszesen Share of
Kodja Megne\{ezgse above Total SMEs
Code Denomination 76 - persons employed turnover %

31 Mashova nem sorolt villamos gép, készulék
gyartasa 25442 40 820 110 042 980467 1156770 15,2
Manufacture of electrical machinery and
apparatus n.e.c.
Hiradas-technikai termék, készulék

32 gyartasa 23779 27 515 52836 2305418 2409549 4,3
Manufacture of radio, television and
communication equipment and apparatus

33 MUszergyartas 39611 40775 55994 43 847 180 228 75,7
Manufacture of medical, precision and
optical instruments, watches and clocks

DL Villamos gép, mlszer gyartasa 101 524 131 611 226143 3823755 4283032 10,7
Manufacture of electrical and optical
equipment

34 Kozuti jarmi gyartasa 3577 19726 79162 1821371 1923835 5,3
Manufacture of motor vehicles, trailers and
semi-trailers

35 Egyéb jarmi gyartasa 9799 5853 15 389 75811 106 852 29,1
Manufacture of other transport equipment

DM JarmUgyartas 13 376 25578 94 551 1897182 2030687 6,6
Manufacture of transport equipment

36 Butorgyartas; mashova nem sorolt
feldolgozoipari termék gyartasa 46 384 56 805 68 182 37 784 209 155 81,9
Manufacture of furniture; manufacturing
n.e.c.

37 Nyersanyag visszanyerése hulladékbol 10 201 12 043 7710 - 29 954 100,0
Recycling

DN Mashova nem sorolt feldolgozoipar 56 585 68 848 75 892 37784 239 108 84,2
Manufacturing n.e.c.

D FELDOLGOZOIPAR 949 801 1439551 2607839 11428135 16425325 30,4
Manufacturing
Villamosenergia-, gaz-, géz-,

40 melegvizellatas 38 393 83 940 178257 1816574 2117 163 14,2
Electricity, gas, steam and hot water supply

41 Viztermelés, -kezelés, -elosztas 3946 8121 22488 108 359 142 913 24,2
Collection, purification and distribution of
water
VILLAMOSENERGIA-, GAZ- ,GOZ-,

E VIZELLATAS 42 338 92 061 200745 1924933 2260076 14,8
Electricity, gas and water supply

C,D.E IPAR 1005737 1554238 2835860 13383882 18779715 28,7
Industry

45 EpitSipar 884 364 757 238 597 495 465233 2704 330 82,8
Construction

F EPITOIPAR 884 364 757 238 597 495 465233 2704 330 82,8
Construction

50 Jarm(-, lzemanyag-kereskedelem 647 945 986 833 1 353 800 63134 3051712 97,9

Sale, maintenance and repair of motor
vehicles and motorcycles; retail sale of
automotive fuel
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7.1. tablazat Netté arbevétel nagysagkategoriak és agazatok szerint, 2003

Turnover by size-class of persons employed and branches, 2003
(milli6 Ft — million HUF)

Agazat — Branches

Kédja
Code

Megnevezése
Denomination

10-49

50-249

250 f6 és
felette
250 and
above

f6 - persons employed

Netto
arbevétel
Osszesen

Total
turnover

A KKV-k
aranya
Share of
SMEs
%

51

52

55

60

61

62

63

64

65

66

67

70

71

72

73

Nagykereskedelem

Wholesale trade and commission trade,
except of motor vehicles and motorcycles
Kiskereskedelem

Retail trade, except of motor vehicles and
motorcycles; repair of personal and
household goods

KERESKEDELEM, JAVITAS
Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and
personal and household goods

Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
Hotels and restaurants

SZALLASHELY-SZOLGALTATAS,
VENDEGLATAS

Hotels and restaurants

Szarazfoldi, csévezetékes szallitas

Land transport; transport via pipelines
Vizi szallitas

Water transport

Légi szallitas

Air transport

Szallitast kiegészit6é tevékenység,
Supporting and auxiliary transport
activities; activities of travel agencies
Posta, tavkozlés

Post and telecommunications
SZALLITAS, RAKTAROZAS, POSTA,
TAVKOZLES

Transport, storage and communication
Pénzligyi tevékenység (biztositas nélkil)
Financial intermediation, except insurance
and pension funding

Biztositas (kivéve: kotelezé
tarsadalombiztositas)

Insurance and pension funding, except
compulsory social security

Pénzugyi kiegészitd tevékenység
Activities auxiliary to financial
intermediation

PENZUGYI TEVEKENYSEG
Financial intermediation
Ingatlantgyek

Real estate activities

Kdlcsonzés

Renting of machinery and equipment
without operator and of personal and
household goods

Szamitastechnikai tevékenység
Computer and related activities
Kutatas, fejlesztés

Research and development

2261400

1732 304

4 641 650

250719

250 719

323 564

5 865

2321

214171

35447

581 368

752708

77018

259 235

23 969

120

2 866 026

902 024

4754 883

130 394

130 394

234 214

1321

6615

223 024

35675

500 847

237 284

48 629

178 477

17 860

1989 271

533 622

3 876 692

78 733

78 733

114 194

5822

191 871

78 417

395 639

92 549

14 838

133 230

12124

1298 262

1461672

2823 069

96 192

96 192

519 283

78 129

1051992

1768 136

49 537

37 486

8414 959

4629 622

16 096 293

556 037

556 037

1191 255

14 803

131 208

707 194

1201 530

3245990

1132077

140 485

608 428

59 798

84,6

68,4

82,5

82,7

82,7

56,4

87,9

6,8

89,0

12,4

45,5

95,6

100,0

93,8

90,2



7.1. tablazat Netté arbevétel nagysagkategoriak és agazatok szerint, 2003

Turnover by size-class of persons employed and branches, 2003
(milli6 Ft — million HUF)

0 250 f6 és Nettd A KKV-k
Agazat — Branches X X X
1-9 10-49 50-249 felette arbevétel aranya
- ] 250 and Osszesen Share of
Kodja Megneyezgse above Total SMEs
Code Denomination 6 - persons employed turnover %

74 Gazdasagi tevékenységet segitd
szolgaltatas 1145 363 482514 426 744 109 381 2 164 001 94,9
Other business activities
INGATLANUGYLETEK, GAZDASAGI

K SZOLGALTATAS 2 258 292 964 763 679 485 202249 4104789 95,1
Real estate, renting and business
activities

80 Oktatas 63 193 19786 7639 91132 99,4
Education

M OKTATAS 63 193 19 786 7 639 91 132 99,4
Education

85 Egészséglgyi, szocialis ellatas 141 986 26 313 13 134 16759 198193 91,5
Health and social work

N EGESZSEGUGYI, SZOCIALIS ELLATAS 141 986 26 313 13134 16 759 198 193 91,5
Health and social work

90 Szennyviz-, hulladékkezelés,
szennyezddésmentesités 20943 32138 43 347 49 559 145 988 66,1
Sewage and refuse disposal, sanitation
and similar activities

91 Erdek-képviseleti tevékenység 129 _ _ _ 129 100,0
Activities of membership organizations
n.e.c.

92 Szérakoztatas, kultdra, sport 191 320 137 963 58 179 142 146 529 609 73,2
Recreational, cultural and sporting
activities

93 Egyéb szolgaltatas 49 154 14 429 16 555 23294 103 433 77,5
Other service activities
EGYEB KOZOSSEGI, SZEMELYI

(o] SZOLGALTATAS 261 546 184 530 118 081 214999 779 159 724
Other community, social and personal
service activities

Cc-0 AGAZATOK OSSZESEN 10088855 8892992 8602758 18971034 46 555638 59,3

Industries, total

Forras/Source: KSH Strukturalis statisztika/ SBS of the HCSO.
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7.2. tablazat Hozzaadott érték tényez6koltségen nagysagkategoriak
és agazatok szerint, 2003

Value added at factor cost by size-class and branches, 2003

(millié Ft — million HUF)

. 250 f6 és 4 .
Agazat — Branches felette Hoz’za’adott A K,KV K
1-9 10-49 50-249 ertek aranya
o ] 250 and osszesen | Share of
Kodja Megnevezése above | Totalvalue |  SMEs
Code Denomination f6 - persons employed added %
10 Szénbanyaszat, t6zegkitermelés 319 456 2 659 5228 65,7
Mining of coal and lignite; extraction of peat
11 Ké&olaj-, féldgazkitermelés, -szolgaltatas -255 673 1943 6 220 38,0
Extraction of crude petroleum and natural
gas; service activities incidental to oil and
gas extraction, excluding surveying
12 Uran-, tériumérc-banyaszat - - - - - -
Mining of uranium and thorium ores
13 Fémtartalmu ércek banyaszata -8 2 842 -0,3
Mining of metal ores
14 Egyéb banyaszat 2705 7078 7 700 21152 82,7
Other mining and quarrying
C BANYASZAT 2761 8 207 12709 11765 35442 66,8
Mining and quarrying
15 Elelmiszer, ital gyartasa 17 301 57 399 127 333 300 297 502 330 40,2
Manufacture of food products and
beverages
16 Dohanytermék gyartasa 33114 35387
Manufacture of tobacco products
DA Elelmiszer, ital, dohany gyartasa 17 304 57 448 129 554 333 411 537 717 38,0
Manufacture of food products, beverages
and tobacco
17 Textilia gyartasa 4175 8 002 18 131 15 626 45934 66,0
Manufacture of textiles
18 Ruhazati termék gyartasa;
sz6rmekikészités, -konfekcionalas 5943 10 792 25134 37 957 79 825 52,5
Manufacture of wearing apparel; dressing
and dyeing of fur
DB Textilia, textilaru gyartasa 10 117 18 794 43 265 53 584 125760 57,4
Manufacture of textiles and textile products
19 Bérkikészités; taskafélék, szijazat, labbeli
gyartasa 1143 4429 8705 11932 26 209 54,5
Tanning and dressing of leather;
manufacture of luggage, handbags,
saddlery, harness and footwear
DC Bértermék, labbeli gyartasa 1143 4429 8705 11932 26 209 54,5
Manufacture of leather and leather
products
20 Fafeldolgozas, fonottaru gyartasa 9405 15 042 13012 16 215 53674 69,8
Manufacture of wood and of products of
wood and cork, except furniture;
manufacture of articles of straw and
plaiting materials
DD Fafeldolgozas 9 405 15 042 13012 16 215 53 674 69,8
Manufacture of wood and wood products
21 Papir, papirtermék gyartasa 1978 5872 20 529 38 808 67 187 42,2

Manufacture of pulp, paper and paper
products
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7.2. tablazat Hozzaadott érték tényez6koltségen nagysagkategoriak
és agazatok szerint, 2003
Value added at factor cost by size-class and branches, 2003

(millié Ft — million HUF)

Agazat — Branches

Kodja
Code

Megnevezése
Denomination

10-49

50-249

250 6 és
felette
250 and
above

f6 - persons employed

Hozzaadott
érték
Osszesen
Total value
added

A KKV-k
aranya
Share of
SMEs
%

22

DE

23

DF

24

DG

25

DH

26

DI

27

28

DJ

29

DK

30

Kiaddéi, nyomdai tevékenység, egyéb
sokszorositas

Publishing, printing and reproduction of
recorded media

Papirgyartas, kiadoi, nyomdai tevékenység
Manufacture of pulp, paper and paper
products; publishing and printing
Kokszgyartas, kéolaj-feldolgozas, nuklearis
futéanyag gyartasa

Manufacture of coke, refined petroleum
products and nuclear fuel

Kokszgyartas, kéolaj-feldolgozas, nuklearis
futéanyag gyartasa

Manufacture of coke, refined petroleum
products and nuclear fuel

Vegyi anyag, termék gyartasa
Manufacture of chemicals and chemical
products

Vegyi anyag, termék gyartasa
Manufacture of chemicals, chemical
products and man-made fibres

Gumi-, mianyag termék gyartasa
Manufacture of rubber and plastic products
Gumi-, mlianyag termék gyartasa
Manufacture of rubber and plastic products
Egyéb nemfém asvanyi termék gyartasa
Manufacture of other non-metallic mineral
products

Egyéb nemfém asvanyi termék gyartasa
Manufacture of other non-metallic mineral
products

Fémalapanyag gyartasa
Manufacture of basic metals

Fémfeldolgozasi termék gyartasa
Manufacture of fabricated metal products,
except machinery and equipment
Fémalapanyag, fémfeldolgozasi termék
gyartasa

Manufacture of basic metals and fabricated
metal products

Gép, berendezés gyartasa

Manufacture of machinery and equipment
n.e.c.

Gép, berendezés gyartasa

Manufacture of machinery and equipment
n.e.c.

Iroda-, szamitdégépgyartas
Manufacture of office machinery and
computers

27 506

29484

4970

4970

9372

9372

6111

6 111

1187

30 254

31 441

20 697

20 697

1315

31932

37 804

13 105

13 105

25774

25774

16 819

16 819

3462

64 236

67 698

34777

34777

3121

123

38 041

58 570

39 560

39 560

64 924

64 924

51830

51830

18 477

73185

91 663

69 833

69 833

-1326

29 569

68 377

288 322

288 322

61548

61548

76 616

76616

78 394

18 615

97 009

98 581

98 581

136 990

127 048

194 235

177 033

177 033

345 956

345 956

161617

161617

151 377

151 377

101 520

186 290

287 811

223 889

223 889

140 100

76,7

64,8

0,0

0,0

16,7

16,7

61,9

61,9

49,4

49,4

22,8

90,0

66,3

56,0

56,0

2,2



7.2. tablazat Hozzaadott érték tényez6koltségen nagysagkategoriak
és agazatok szerint, 2003
Value added at factor cost by size-class and branches, 2003

(millié Ft — million HUF)

] 250 6 és 5 |

Agazat — Branches felette Hoz’za’adott A K,KV K
1-9 10-49 50-249 | Grték aranya

o ] 250 and osszesen | Share of
Kodja Megnevezése above | Totalvalue | SMEs

Code Denomination f6 - persons employed added %
31 Mashova nem sorolt villamos gép, készllék
gyartasa 5585 9844 30471 306 695 352 595 13,0

Manufacture of electrical machinery and
apparatus n.e.c.
Hiradas-technikai termék, készulék
32 gyartasa 5334 6 623 18 291 235 876 266 124 11,4
Manufacture of radio, television and
communication equipment and apparatus

33 Miszergyartas 10 655 14 592 21653 17 010 63 910 73,4
Manufacture of medical, precision and
optical instruments, watches and clocks

DL Villamos gép, miiszer gyartasa 22 889 34 180 69 090 696 571 822729 15,3
Manufacture of electrical and optical
equipment

34 Kozuti jarmi gyartasa 794 5490 21376 338 789 366 449 7,5

Manufacture of motor vehicles, trailers and
semi-trailers

35 Egyéb jarmi gyartasa 886 1812 5470 26 557 34724 23,5
Manufacture of other transport equipment

DM Jarmigyartas 1681 7 301 26 846 365 346 401173 8,9
Manufacture of transport equipment

36 Butorgyartas; mashova nem sorolt
feldolgozdipari termék gyartasa 8612 13407 20 297 13 201 55518 76,2
Manufacture of furniture; manufacturing
n.e.c.

37 Nyersanyag visszanyerése hulladékbdl 1151 1378 1548 - 4077 100,0
Recycling

DN Mashova nem sorolt feldolgozdipar 9763 14 786 21 845 13 201 59 595 77,8
Manufacturing n.e.c.

D FELDOLGOZOIPAR 174 380 347 980 690015 2356400 3568774 34,0
Manufacturing
Villamosenergia-, gaz-, géz-,

40 melegvizellatas 6 196 19 053 27 747 367 020 420015 12,6

Electricity, gas, steam and hot water supply

41 Viztermelés, -kezelés, -elosztas 808 2982 9 802 58 655 72 247 18,8
Collection, purification and distribution of
water

VILLAMOSENERGIA-, GAZ- ,GOZ-,
VIZELLATAS 7003 22 035 37 549 425 675 492 262 13,5

Electricity, gas and water supply

C.D.E IPAR 184 144 378 222 740273 2793840 4096478 31,8
Industry

45 EpitSipar 135 259 148 470 108 871 69 322 461 922 85,0
Construction

F EPITOIPAR 135 259 148 470 108 871 69 322 461 922 85,0

Construction
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7.2. tablazat Hozzaadott érték tényez6koltségen nagysagkategoriak
és agazatok szerint, 2003
Value added at factor cost by size-class and branches, 2003

(millié Ft — million HUF)

Agazat — Branches

Kodja
Code

Megnevezése
Denomination

10-49

50-249

250 6 és
felette
250 and
above

f6 - persons employed

Hozzaadott
érték
Osszesen
Total value
added

A KKV-k
aranya
Share of
SMEs
%

50

51

52

55

60

61

62

63

64

65

66

67

70

JarmU-, lzemanyag-kereskedelem

Sale, maintenance and repair of motor
vehicles and motorcycles; retail sale of
automotive fuel

Nagykereskedelem

Wholesale trade and commission trade,
except of motor vehicles and motorcycles
Kiskereskedelem

Retail trade, except of motor vehicles and
motorcycles; repair of personal and
household goods

KERESKEDELEM, JAVITAS
Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and
personal and household goods
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
Hotels and restaurants

SZALLASHELY-SZOLGALTATAS,
VENDEGLATAS

Hotels and restaurants

Szarazfoldi, csévezetékes szallitas

Land transport; transport via pipelines
Vizi szallitas

Water transport

Légi szallitas

Air transport

Szallitast kiegészitd tevékenység,
Suppbn‘ing and auxiliary transport
activities; activities of travel agencies
Posta, tavkozlés

Post and telecommunications
SZALLITAS, RAKTAROZAS, POSTA,
TAVKOZLES

Transport, storage and communication
Pénzugyi tevékenység (biztositas nélkul)
Financial intermediation, except insurance
and pension funding

Biztositas (kivéve: kotelezé
tarsadalombiztositas)

Insurance and pension funding, except
compulsory social security

Pénzugyi kiegészitd tevékenység
Activities auxiliary to financial
intermediation

PENZUGYI TEVEKENYSEG

Financial intermediation
Ingatlaniigyek
Real estate activities

60 551

183 272

161 231

405 054

38171

38171

70770

432

49

27 353

8453

107 057

231152

125

84 814

258 354

104 824

447 992

37 255

37 255

57 734

394

561

31029

9448

99 165

53 629

90 626

224 613

61522

376 761

25095

25095

33 517

1304

23914

25743

86 069

28 154

5533

97 093

138 538

241164

36 319

36 319

281047

34113

511744

847 314

14 135

241 524

763 333

466 115

1470972

136 840

136 840

443 068

3277

21463

116 409

555 388

1139 605

327 071

97,7

87,3

70,3

83,6

73,5

73,5

36,6

65,0

2,8

70,7

7,9

25,6

95,7



7.2. tablazat Hozzaadott érték tényez6koltségen nagysagkategoriak
és agazatok szerint, 2003

Value added at factor cost by size-class and branches, 2003

(millié Ft — million HUF)

0 250 6 és 4 |
Agazat — Branches felette Hoz’za’adott A K,KV K
1-9 10-49 50-249 értek aranya
. ) 250 and Osszesen Share of
Kédja Megnevezese above | Totalvalue |  SMEs
Code Denomination f6 - persons employed added %
71 Koélcsénzés 37 162 31048 8 302 - 76 512 100,0
Renting of machinery and equipment
without operator and of personal and
household goods
72 Szamitastechnikai tevékenység 51728 40 415 53914 11 536 157 593 92,7
Computer and related activities
73 Kutatas, fejlesztés 6 068 5870 6299 21422 85,1
Research and development
74 Gazdasagi tevékenységet segitd
szolgaltatas 267 504 129 187 123 787 60 228 580 706 89,6
Other business activities
INGATLANUGYLETEK, GAZDASAGI
K SZOLGALTATAS 593 613 260 150 220 456 89084 1163304 92,3
Real estate, renting and business
activities
80 Oktatas 17 880 6 509 3481 28 084 99,2
Education
M OKTATAS 17 880 6 509 3481 28 084 99,2
Education
85 Egészségligyi, szocialis ellatas 68 755 9468 4923 5970 89116 93,3
Health and social work
N EGESZSEGUGYI, SZOCIALIS ELLATAS 68 755 9 468 4923 5970 89 116 93,3
Health and social work
90 Szennyviz-, hulladékkezelés,
szennyezddésmentesités 4795 11 285 20 029 31934 68 043 53,1
Sewage and refuse disposal, sanitation
and similar activities
91 Erdek-képviseleti tevékenység 37 _ _ _ 37 100,0
Activities of membership organizations
n.e.c.
92 Szoérakoztatas, kultura, sport 52 164 14 870 20 365 69 860 157 259 55,6
Recreational, cultural and sporting
activities
93 Egyéb szolgaltatas 11745 5302 8830 10 743 36 620 70,7
Other service activities
o EGYEB KOZOSSEGI, SZEMELYI 68 742 31457 49 223 112 537 261 958 57,0

SZOLGALTATAS
Other community, social and personal
service activities

Cc-0 AGAZATOK OSSZESEN 1618675 1418688 1615152 4195763 8 848 279 52,6

Industries, total

Forras/Source: KSH Strukturalis statisztika/ SBS of the HCSO.
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7.3. tablazat

Foglalkoztatottak szama nagysagkategoériak és agazatok szerint, 2003

Number of persons employed by size-class and branches, 2003

(fé — persons)

Agazat — Branches

Kodja
Code

Megnevezése
Denomination

10-49

50-249

250 6 és
felette
250 and
above

f6 - persons employed

Osszesen
Total

A KKV-k
aranya
Share of
SMEs
%

10

11

12

13

14

15

16

DA

17

18

DB

19

DC

20

DD

21

Szénbanyaszat, té6zegkitermelés

Mining of coal and lignite; extraction of peat
Kéolaj-, foldgazkitermelés, -szolgaltatas
Extraction of crude petroleum and natural
gas; service activities incidental to oil and
gas extraction, excluding surveying
Uran-, tériumérc-banyaszat

Mining of uranium and thorium ores
Fémtartalmu ércek banyaszata

Mining of metal ores

Egyéb banyaszat

Other mining and quarrying
BANYASZAT

Mining and quarrying

Elelmiszer, ital gyartasa
Manufacture of food products and
beverages

Dohanytermék gyartasa

Manufacture of tobacco products
Elelmiszer, ital, dohany gyartasa
Manufacture of food products, beverages
and tobacco

Textilia gyartasa

Manufacture of textiles

Ruhazati termék gyartasa;
sz6érmekikészités, -konfekcionalas
Manufacture of wearing apparel; dressing
and dyeing of fur

Textilia, textilaru gyartasa

Manufacture of textiles and textile products
Bérkikészités; taskafélék, szijazat, labbeli
gyartasa

Tanning and dressing of leather;
manufacture of luggage, handbags,
saddlery, harness and footwear
Bértermék, labbeli gyartasa

Manufacture of leather and leather
products

Fafeldolgozas, fonottaru gyartasa

Manufacture of wood and of products of
wood and cork, except furniture;
manufacture of articles of straw and
plaiting materials

Fafeldolgozas
Manufacture of wood and wood products

Papir, papirtermék gyartasa
Manufacture of pulp, paper and paper
products

41

50

17

690

798

13 287

13 288

4149

9 340

13489

1569

1569

10 845

10 845

1028

127

229

91

1742

2073

26 326

26 349

4929

11 494

16 423

3218

3218

9 549

9549

2300

590

314

1120

2106

38 157

38 455

9214

20518

29732

6 409

6409

6 263

6 263

3634

1810

61029

1747

62776

12 521

21151

33672

8 276

8 276

5614

5614

8 825

1203

1010

722

3852

6 787

138 799

2069

140 868

30813

62 503

93 316

19472

19472

32271

32271

15787

71,5

45,0

2,4

92,2

73,3

56,0

55,4

59,4

66,2

63,9

57,5

57,5

82,6

82,6

44,1



7.3. tablazat

Foglalkoztatottak szama nagysagkategoériak és agazatok szerint, 2003

Number of persons employed by size-class and branches, 2003

(fé — persons)

Agazat — Branches

Kodja
Code

Megnevezése
Denomination

10-49

50-249

250 6 és
felette
250 and
above

f6 - persons employed

Osszesen
Total

A KKV-k
aranya
Share of
SMEs
%

22

DE

23

DF

24

DG

25

DH

26

DI

27

28

DJ

Kiaddéi, nyomdai tevékenység, egyéb
sokszorositas

Publishing, printing and reproduction of
recorded media

Papirgyartas, kiadoi, nyomdai tevékenység
Manufacture of pulp, paper and paper
products; publishing and printing
Kokszgyartas, kéolaj-feldolgozas, nuklearis
fitéanyag gyartasa

Manufacture of coke, refined petroleum
products and nuclear fuel

Kokszgyartas, kéolaj-feldolgozas, nuklearis
fitéanyag gyartasa

Manufacture of coke, refined petroleum
products and nuclear fuel

Vegyi anyag, termék gyartasa
Manufacture of chemicals and chemical
products

Vegyi anyag, termék gyartasa
Manufacture of chemicals, chemical
products and man-made fibres

Gumi-, manyag termék gyartasa
Manufacture of rubber and plastic products
Gumi-, miianyag termék gyartasa
Manufacture of rubber and plastic products
Egyéb nemfém asvanyi termék gyartasa
Manufacture of other non-metallic mineral
products

Egyéb nemfém asvanyi termék gyartasa
Manufacture of other non-metallic mineral
products

Fémalapanyag gyartasa

Manufacture of basic metals

Fémfeldolgozasi termék gyartasa
Manufacture of fabricated metal products,
except machinery and equipment
Fémalapanyag, fémfeldolgozasi termék
gyartasa

Manufacture of basic metals and fabricated
metal products

13 576

14 604

1418

1418

4548

4 548

4756

4756

792

17 968

18 760

9175

11475

3088

3088

9770

9770

5181

5181

1558

25940

27 498

128

7323

10 957

6275

6275

13637

13 637

9027

9027

4 884

22 233

27 117

9681

18 506

23731

23731

12172

12172

13 081

13 081

14 046

5696

19742

39755

55 542

8230

8230

34 512

34 512

40127

40 127

32 045

32 045

21280

71837

93 117

75,6

66,7

0,1

0,1

31,2

31,2

69,7

69,7

59,2

59,2

34,0

92,1

78,8



7.3. tablazat Foglalkoztatottak szama nagysagkategoériak és agazatok szerint, 2003
Number of persons employed by size-class and branches, 2003

(fé — persons)

. 250 f6 és A KKV-k
Agazat — Branches felette aranya
1-9 10-49 50-249 250 and Osszesen Share of
Kédja Megnevezése above Total SMEs
Code Denomination 6 - persons employed %
29 Gép, berendezés gyartasa 10 965 11 925 21981 24 272 69 143 64,9
Manufacture of machinery and equipment
n.e.c.
DK Gép, berendezés gyartasa 10 965 11925 21981 24 272 69 143 64,9
Manufacture of machinery and equipment
n.e.c.
30 Iroda-, szamitégépgyartas 590 607 813 10914 12924 15,6
Manufacture of office machinery and
computers
31 Mashova nem sorolt villamos gép, készllék
gyartasa 2757 3917 9074 52 629 68 377 23,0

Manufacture of electrical machinery and
apparatus n.e.c.
32 Hiradas-technikai termék, késziilék gyartase 2444 2081 4119 35661 44 305 19,5
Manufacture of radio, television and
communication equipment and apparatus

33 MUszergyartas 6 140 3909 5725 4163 19937 79,1
Manufacture of medical, precision and
optical instruments, watches and clocks

DL Villamos gép, mlszer gyartasa 11 931 10 514 19731 103 367 145 543 29,0
Manufacture of electrical and optical
equipment

34 Kozuti jarmi gyartasa 586 2009 5690 31245 39530 21,0

Manufacture of motor vehicles, trailers and
semi-trailers

35 Egyéb jarmi gyartasa 657 771 1765 6 620 9813 32,5
Manufacture of other transport equipment

DM JarmUgyartas 1243 2780 7 455 37 865 49 343 23,3
Manufacture of transport equipment

36 Butorgyartas; mashova nem sorolt
feldolgozoipari termék gyartasa 11139 9378 9075 6 835 36 427 81,2
Manufacture of furniture; manufacturing
n.e.c.

37 Nyersanyag visszanyerése hulladékbdl 759 602 421 - 1782 100,0
Recycling

DN Mashova nem sorolt feldolgozoéipar 11 898 9980 9496 6 835 38 209 82,1
Manufacturing n.e.c.

D FELDOLGOZOIPAR 119 319 147 794 206 752 377 873 851 738 55,6
Manufacturing

40 Villamosenergia-, gaz-, géz-, melegvizellata 350 1224 4778 32 967 39 319 16,2

Electricity, gas, steam and hot water supply

41 Viztermelés, -kezelés, -elosztas 452 1373 4783 15794 22 402 29,5
Collection, purification and distribution of
water
VILLAMOSENERGIA-, GAZ- ,GOZ-,

E VIZELLATAS 802 2597 9 561 48 761 61721 21,0

Electricity, gas and water supply
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7.3. tablazat Foglalkoztatottak szama nagysagkategoériak és agazatok szerint, 2003
Number of persons employed by size-class and branches, 2003

(fé — persons)

. 250 f6 és A KKV-k
Agazat — Branches felette arénya
1-9 10-49 50-249 250 and Osszesen Share of
Kédja Megnevezése above Total SMEs
Code Denomination 8 - persons employed %
C,D,E IPAR 120 919 152 464 218 419 428 444 920 246 53,4
Industry
45 Epitsipar 118 135 65 494 33 347 15 402 232 378 93,4
Construction
F EPITOIPAR 118 135 65 494 33347 15 402 232378 93,4
Construction
50 Jarmi-, Gzemanyag-kereskedelem 37 191 27 388 13615 1316 79510 98,3

Sale, maintenance and repair of motor
vehicles and motorcycles; retail sale of
automotive fuel
51 Nagykereskedelem 64 902 51600 31868 16 204 164 574 90,2
Wholesale trade and commission trade,
except of motor vehicles and motorcycles
52 Kiskereskedelem 198 968 50 253 31727 58 941 339 889 82,7
Retail trade, except of motor vehicles and
motorcycles; repair of personal and
household goods
G KERESKEDELEM, JAVITAS 301 061 129 241 77 210 76 461 583 973 86,9
Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and
personal and household goods

55 Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 69 611 29 335 11 969 12 445 123 360 89,9

Hotels and restaurants
SZALLASHELY-SZOLGALTATAS,

H VENDEGLATAS 69 611 29 335 11 969 12 445 123 360 89,9
Hotels and restaurants

60 Szarazfoldi, csévezetékes szallitas 48 742 17 557 8234 101 520 176 053 42,3
Land transport; transport via pipelines

61 Vizi szallitas 234 176 711 390 1511 74,2
Water transport

62 Légi szallitas 157 167 135 3352 3811 12,0
Air transport

63 Szallitast kiegészit6 tevékenység,
utazasszervezés 9174 6 937 6 560 7 093 29 764 76,2

Supporting and auxiliary transport
activities; activities of travel agencies

64 Posta, tavkézlés 3332 2003 2130 58 085 65 550 1,4

Post and telecommunications
SZALLITAS, RAKTAROZAS, POSTA,

| TAVKOZLES 61 639 26 840 17 770 170 440 276 689 38,4
Transport, storage and communication
65 Pénziigyi tevékenység (biztositas nélkiil) 399 3690 8777 26 560 39 426 326

Financial intermediation, except insurance
and pension funding
66 Biztositas (kivéve: kotelezd
tarsadalombiztositas) 32 178 1188 8957 10355 13,5
Insurance and pension funding, except
compulsory social security
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7.3. tablazat Foglalkoztatottak szama nagysagkategoériak és agazatok szerint, 2003
Number of persons employed by size-class and branches, 2003

(fé — persons)

, 250 f6 és A KKV-k
Agazat — Branches felette arénya
1-9 10-49 50-249 250 and Osszesen Share of
Kédja Megnevezése above Total SMEs
Code Denomination 8 - persons employed %

67 Pénziigyi kiegészité tevékenység 18 408 772 1372 - 20 552 100,0
Activities auxiliary to financial
intermediation

J PENZUGYI TEVEKENYSEG 18 839 4 640 11 337 35517 70 333 49,5
Financial intermediation

70 Ingatlaniigyek 32707 13 881 8 201 6 498 61287 89,4
Real estate activities

71 Koélcsdnzés 5095 1533 863 - 7 491 100,0
Renting of machinery and equipment
without operator and of personal and
household goods

72 Szamitastechnikai tevékenység 28 486 8935 6 050 2588 46 059 94,4
Computer and related activities

73 Kutatas, fejlesztés 3 081 1396 1017 6 282 87,5
Research and development

74 Gazdasagi tevékenységet segitd
szolgaltatas 168 379 41 503 39184 27 486 276 552 90,1
Other business activities
INGATLANUGYLETEK, GAZDASAGI

K SZOLGALTATAS 237 748 67 248 55315 37 360 397 671 90,6
Real estate, renting and business
activities

80 Oktatas 21970 2747 936 25948 98,9
Education

M OKTATAS 21970 2747 936 25948 98,9
Education

85 Egészségugyi, szocidlis ellatas 36 315 3987 2349 2167 44 818 95,2
Health and social work

N EGESZSEGUGYI, SZOCIALIS ELLATAS 36 315 3987 2 349 2167 44 818 95,2
Health and social work

90 Szennyviz-, hulladékkezelés,
szennyez8désmentesités 2221 3161 6 694 5227 17 303 69,8
Sewage and refuse disposal, sanitation
and similar activities

91 Erdek-képviseleti tevékenység 24 _ _ _ 24 1000
Activities of membership organizations
n.e.c.

92 Szérakoztatas, kultura, sport 26 367 3684 3117 5188 38 356 86,5
Recreational, cultural and sporting
activities

93 Egyéb szolgaltatas 33249 3588 3470 3732 44 039 91,5
Other service activities

o EGYEB KOZOSSEGI, SZEMELYI 61 861 10 433 13 281 14 147 99 722 85,8

SZOLGALTATAS
Other community, social and personal
service activities

C-0 AGAZATOK OSSZESEN 1048 098 492 429 441933 792678 2775138 71,4
Industries, total

Forras/Source: KSH Strukturalis statisztika/ SBS of the HCSO.
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7.4. tablazat A munkatermelékenység relativ szinvonala a nemzetgazdasagi agakban

nagysagkategoriak szerint, 2003

Relative level of labour productivity by size-class and industries,

2003
(%)
Agazat — Branches Z?gk:f;?teés
1-9 10-49 50-249 250 and

Kédja Megnevezése above

Code Denomination 16 - persons employed

10 Szénbanyaszat, tézegkitermelés 179 46 104 -
Mining of coal and lignite; extraction of peat

11 Kéolaj-, foldgazkitermelés, -szolgaltatas -83 120 100 -
Extraction of crude petroleum and natural gas; service activities
incidental to oil and gas extraction, excluding surveying

12 Uran-, tériumérc-banyaszat - - - -
Mining of uranium and thorium ores

13 Fémtartalmu ércek banyaszata -12 — - -
Mining of metal ores

14 Egyéb banyaszat 71 74 125 -
Other mining and quarrying

(o BANYASZAT 66 76 116 124
Mining and quarrying

15 Elelmiszer, ital gyartasa 36 60 92 136
Manufacture of food products and beverages

16 Dohanytermék gyartasa — — — -
Manufacture of tobacco products

DA Elelmiszer, ital, dohany gyartasa 34 57 88 139
Manufacture of food products, beverages and tobacco

17 Textilia gyartasa 68 109 132 84
Manufacture of textiles

18 Ruhazati termék gyartasa; szé6rmekikészités, -konfekcionalas 50 74 96 141
Manufacture of wearing apparel; dressing and dyeing of fur

DB Textilia, textilaru gyartasa 56 85 108 118
Manufacture of textiles and textile products

19 Bérkikészités; taskafélék, szijazat, labbeli gyartasa 54 102 101 107
Tanning and dressing of leather; manufacture of luggage,
handbags, saddlery, harness and footwear

DC  Bértermék, labbeli gyartasa 54 102 101 107
Manufacture of leather and leather products

20 Fafeldolgozas, fonottaru gyartasa 52 95 125 174
Manufacture of wood and of products of wood and cork, except
furniture; manufacture of articles of straw and plaiting materials

DD Fafeldolgozas 52 95 125 174
Manufacture of wood and wood products

21 Papir, papirtermék gyartasa 45 60 133 103
Manufacture of pulp, paper and paper products

22 Kiaddi, nyomdai tevékenység, egyéb sokszorositas 63 109 163 96

Publishing, printing and reproduction of recorded media
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7.4. tablazat A munkatermelékenység relativ szinvonala a nemzetgazdasagi agakban

nagysagkategoriak szerint, 2003

Relative level of labour productivity by size-class and industries,

2003
(%)
Agazat — Branches Z?gk:f;?teés
1-9 10-49 50-249 250 and

Kodja Megnevezése above

Code Denomination 16 - persons employed

DE Papirgyartas, kiadoi, nyomdai tevékenység 58 94 153 106
Manufacture of pulp, paper and paper products; publishing and
printing

23 Kokszgyartas, kdolaj-feldolgozas, nuklearis fitéanyag gyartasa 4 — — -
Manufacture of coke, refined petroleum products and nuclear fuel

DF Kokszgyartas, kdolaj-feldolgozas, nuklearis fitéanyag gyartasa 4 - - -
Manufacture of coke, refined petroleum products and nuclear fuel

24 Vegyi anyag, termék gyartasa 35 42 63 121
Manufacture of chemicals and chemical products

DG  Vegyi anyag, termék gyartasa 35 42 63 121
Manufacture of chemicals, chemical products and man-made fibres

25 Gumi-, miianyag termék gyartasa 51 65 118 126
Manufacture of rubber and plastic products

DH Gumi-, miianyag termék gyartasa 51 65 118 126
Manufacture of rubber and plastic products

26 Egyéb nemfém asvanyi termék gyartasa 27 69 122 124
Manufacture of other non-metallic mineral products

DI Egyéb nemfém asvanyi termék gyartasa 27 69 122 124
Manufacture of other non-metallic mineral products

27 Fémalapanyag gyartasa 31 47 79 117
Manufacture of basic metals

28 Fémfeldolgozasi termék gyartasa 65 95 127 126
equipment

DJ Fémalapanyag, fémfeldolgozasi termék gyartasa 54 80 109 159
Manufacture of basic metals and fabricated metal products

29 Gép, berendezés gyartasa 58 90 98 125
Manufacture of machinery and equipment n.e.c.

DK  Gép, berendezés gyartasa 58 90 98 125
Manufacture of machinery and equipment n.e.c.

30 Iroda-, szamitégépgyartas 21 47 -15 116
Manufacture of office machinery and computers

31 Mashova nem sorolt villamos gép, készllék gyartasa 39 49 65 113
Manufacture of electrical machinery and apparatus n.e.c.

32 Hiradas-technikai termék, készulék gyartasa 36 53 74 110
Manufacture of radio, television and communication equipment and
apparatus

33 Miszergyartas 54 116 118 127

Manufacture of medical, precision and optical instruments, watches
and clocks
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7.4. tablazat A munkatermelékenység relativ szinvonala a nemzetgazdasagi agakban

nagysagkategoriak szerint, 2003

Relative level of labour productivity by size-class and industries,

2003
(%)
Agazat — Branches ziglc]e‘(tjtjs
1-9 10-49 50-249 250 and

Kédja Megnevezése above

Code Denomination f6 - persons employed

DL Villamos gép, miiszer gyartasa 34 58 62 119
Manufacture of electrical and optical equipment

34 Kozuti jarmi gyartasa 15 29 41 117
Manufacture of motor vehicles, trailers and semi-trailers

35 Egyéb jarmi gyartasa 38 66 88 113
Manufacture of other transport equipment

DM  Jarmlgyartas 17 32 44 119
Manufacture of transport equipment

36
Butorgyartas; mashova nem sorolt feldolgozéipari termék gyartasa 51 94 147 127
Manufacture of furniture; manufacturing n.e.c.

37 Nyersanyag visszanyerése hulladékbol 66 100 161 -
Recycling

DN Mashova nem sorolt feldolgozéipar 53 95 147 124
Manufacturing n.e.c.

D FELDOLGOZOIPAR 35 56 80 149
Manufacturing

40 Villamosenergia-, gaz-, g6z-, melegvizellatas 166 146 54 104
Electricity, gas, steam and hot water supply

41 Viztermelés, -kezelés, -elosztas 55 67 64 115
Collection, purification and distribution of water

E VILLAMOSENERGIA-, GAZ- ,GOZ-, VIZELLATAS 109 106 49 109
Electricity, gas and water supply

C,D,E IPAR 34 56 76 146
Industry

45  EpitSipar 58 114 164 226
Construction

F EPITOIPAR 58 114 164 226
Construction

50 JarmU-, izemanyag-kereskedelem 54 102 219 138
Sale, maintenance and repair of motor vehicles and motorcycles;
retail sale of automotive fuel

51 Nagykereskedelem 61 108 152 129
Wholesale trade and commission trade, except of motor vehicles
and motorcycles

52 Kiskereskedelem 59 152 141 171
Retail trade, except of motor vehicles and motorcycles; repair of
personal and household goods

G KERESKEDELEM, JAVITAS 53 138 194 125

Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles,
motorcycles and personal and household goods
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7.4. tablazat A munkatermelékenység relativ szinvonala a nemzetgazdasagi agakban

nagysagkategoriak szerint, 2003

Relative level of labour productivity by size-class and industries,

2003
(%)
Agazat — Branches 2?;:355
1-9 10-49 50-249 250 and

Kodja Megnevezése above

Code Denomination 16 - persons employed

55 Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 49 114 189 263
Hotels and restaurants

H SZALLASHELY-SZOLGALTATAS, VENDEGLATAS 49 114 189 263
Hotels and restaurants

60 Szarazfoldi, csévezetékes szallitas 58 131 162 110
Land transport; transport via pipelines

61 Vizi széllitas 85 103 85 -
Water transport

62 Légi szallitas 6 60 — _
Air transport

63 Szallitast kiegészitd tevékenység, utazasszervezés 76 114 93 123
Supporting and auxiliary transport activities; activities of travel
agencies

64 Posta, tavkozlés 30 56 143 104
Post and telecommunications

| SZALLITAS, RAKTAROZAS, POSTA, TAVKOZLES 42 90 118 121
Transport, storage and communication

65 Pénzlgyi tevékenység (biztositas nélkul) - - - -
Financial intermediation, except insurance and pension funding

66 Biztositas (kivéve: kotelezd tarsadalombiztositas) _ _ — -
Insurance and pension funding, except compulsory social security

67 Pénzugyi kiegészit6 tevékenység - - - -
Activities auxiliary to financial intermediation

J PENZUGYI TEVEKENYSEG - - - -
Financial intermediation

70 Ingatlaniigyek 132 72 64 41
Real estate activities

71 Kolcsbnzés 71 198 94 -
Renting of machinery and equipment without operator and of
personal and household goods

72 Szamitastechnikai tevékenység 53 132 260 130
Computer and related activities

73 Kutatas, fejlesztés 58 123 182 -
Research and development

74 Gazdasagi tevékenységet segit6 szolgaltatas 76 148 150 104
Other business activities

K INGATLANUGYLETEK, GAZDASAGI SZOLGALTATAS 85 132 136 82

Real estate, renting and business activities
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7.4. tablazat

nagysagkategoriak szerint, 2003

Relative level of labour productivity by size-class and industries,

A munkatermelékenység relativ szinvonala a nemzetgazdasagi agakban

2003
(%)
Agazat — Branches ziol f(’tjt és
elette
1-9 10-49 50-249 250 and
Kodja Megnevezése above
Code Denomination
f6 - persons employed

80 Oktatas 75 219 344 _
Education

M OKTATAS 75 219 344 -
Education

85 Egészségugyi, szocialis ellatas 95 119 105 139
Health and social work

N EGESZSEGUGYI, SZOCIALIS ELLATAS 95 119 105 139
Health and social work

90 Szennyviz-, hulladékkezelés, szennyez6désmentesités 55 91 76 155
Sewage and refuse disposal, sanitation and similar activities

91 Erdek-képviseleti tevékenység 100 _ _ _
Activities of membership organizations n.e.c.

92 Szoérakoztatas, kultura, sport 48 98 159 328
Recreational, cultural and sporting activities

93 Egyéb szolgaltatas 42 178 306 346
Other service activities

o EGYEB KOZOSSEGI, SZEMELYI SZOLGALTATAS 42 115 141 303
Other community, social and personal service activities

C-O AGAZATOK OSSZESEN 48 90 115 166

Industries, total

Forras/Source: KSH Strukturalis statisztika/ SBS of the HCSO.

136



7.5. tablazat Az innovativ vallalatok aranya nagysagkategoriak, agazatok szerint
Share of innovative enterprises by size-class and industries

(%)
500 f6 és
. . ) felette .
A?(Zau Agazat 11-49 50-249 | 250499 | " . | Osszesen
Code Industry above Total
f6 - persons employed

DA Elelmiszeripar, ital, dohanytermék gyartasa 32,1 22,2 59,6 46,7 31,6
Manufacture of food products, beverages and tobacco

DB, DC Textilia, textilaru; bér, bértermék, labbeli gyartasa 2,8 20,0 30,3 14,3 8,9
Manufacture of textiles,and textile products; leather and
leather products

DD, DE Fafeldolgozas; papirgyartas, kiaddi, nyomdai tevékenység 22,0 19,4 52,0 11,1 22,2
Manufacture of wood and wood products; pulp, paper and
paper products, publishing and printing

DF, DG, Kokszgyartas, kéolaj-feldolgozas, nuklearis fltéanyag; vegyi 53,6 69,3 64,7 63,6 58,4

DH anyag; gumi-, mianyag termék gyartasa
Manufacture of coke refined petroleum products and nuclear
fuel; chemicals, chemical products and man-made fibres;
rubber- and plastic products

DI Nemfém asvanyi termék gyartasa 37,7 42,3 38,5 81,8 40,5
Manufacture of other non-metallic mineral products

DJ Fémalapanyag, fémfeldolgozasi termékek gyartasa 14,6 14,7 21,1 63,6 15,1
Manufacture of basic metals and fabricated metal products

DK, DL, Gépberendezés; villamos gép, miszer; jarmlgyartas 41,7 53,0 39,4 57,4 45,2

DM
Manufacture of machinery and equipment n.e.c.; electrical and
optical equipment; transport equipment

DN Mashova nem sorolt feldolgozéipar 25,5 22,5 17,6 100,0 25,1
Manufacturing n. e. c.
Feldolgozoéipar 6sszesen 26,1 32,8 42,0 49,8 28,8
Total manufacturing

E Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas - 21,8 16,7 36,1 17,6
Electricity, gas and water supply

F Epitsipar 5,8 16,3 12,5 42,9 7,0
Construction

G Kereskedelem, javitas 6,9 9,6 15,7 27,6 7.4
Wholesale and retail trade; repair

H Szaéllashely-szolgaltatas és vendéglatas - 26,9 - - 2,2
Hotels and restaurants

| Szallitas, raktarozas, posta és tavkozlés 8,3 11,0 40,9 32,6 10,0
Transport, storage, post communication

J Pénzligyi kozvetités 16,1 20,0 - 50,0 17,9
Financial intermediation

K Ingatlantigyletek, gazdasagi szolgaltatas 20,7 27,8 24.4 28,6 21,8
Real estate, renting and business activities

(0] Egyéb kozOsségi, személyi szolgaltatas 28,0 10,0 66,7 50,0 25,5
Other community, social and personal services
Szolgaltatasi szektor 6sszesen 10,9 16,8 26,0 30,4 11,9
Service sector total
Mindosszesen — Total 14,6 24,4 36,3 42,8 17,0

Forras/Source: Innovacié 2003/Innovation 2003, pp. 16-17. oldal.
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SUMMARY

Small and medium-sized enterprises (SMEs) can fulfil their role enhancing competition
and employment only in case if their activities are increasingly motivated by a risk-taking,
innovative entrepreneurial mindset and behaviour. That is why the European Union and
the OECD have recommended for several years an entrepreneurship fostering SME policy
and for the foundation of this policy and for an assessment of its results, initiate to extend
the SME statistics and analyses, to observe also entrepreneurial mindset, behaviour and

activity. The present publication is attached to this endeavour and programme.

Chapter One discusses the concept of entrepreneurship, and the approaches to the
statistical observation of entrepreneurial willingness, mindset and activity. It starts from
the definition of the Green Paper Entrepreneurship in Europe (p. 6) released for
discussion by the European Union in early 2003: ,entrepreneurship is the mindset and
process to create and develop economic activity by blending risk- taking, creativity
and/or innovation with sound management, within a new or an existing organization.”
Within existing organizations, in large-scale enterprises we speak about intrapreneurship,
corporate entrepreneurship; this publication is not dealing with these aspects
concentrates on the entrepreneurial way of thinking and activity of SMEs. Revieving the
possibilities and limits of the statistics, the further chapters of this publication aim to
provide a critical comprehensive, picture on entrepreneurship and SMEs in the Hungarian
economy, based beside statistics also on other sources, surveys and studies, in an

international perspective.

Chapter Two, analysing the enterpreneurial preference, refers to the survey Flash EB 160,
which looked for answers (and their major motives) by the population and its various
groups in the EU member states (plus in Iceland, Liechtenstein, Norway and the United
States) on the question: ,Suppose you could choose between being an employee or self-
employed, which one would you prefer?” The last survey made for 2004 was extended
already to the 10 new member states, its main data are available in the Tables 1-3 and 5
within the text, and in the section of Tables (2.1-2.4 and 3.1.). The share of those
preferring the entrepreneur status was 45% in the EU-25, 61% in the United States, 44%

in the 10 new member states, while 42% in Hungary. However, there is a wide-spread
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range behind these averages: in case of the EU-15 between 28 and 62% (Finland and
Portugal being the two extremes). The spread is somewhat narrower in case of the new
members, ranging between 30 and 56% (with extremes Cyprus, and the Czech Republic
and Slovakia). In a similar domestic survey in 2004, organized by the Hungarian
Foundation for on Research Business Economics, a higher employee preference (68%)
was observed, only 24% of the respondents would be rather self-employed, and 8% of
them would combine the self-employed and employee status. (The different samples and
methods applied in the two surveys might explain the deviation; the international survey

was based on telephone interviews, while the domestic one on personal talks.)

The preferences are influenced by several economic, social, historical and cultural
circumstances. In the majority of the advanced countries the share of the people preferring
the entrepreneurial status might be lower i.a. for the reason that here more well-paid
employee jobs are offered, and in the conditions of higher employment there are fewer
start-up intentions motivated by necessity. Status preferences are influenced also by the
extent how far social security are provided for self-employed, too. There are great
differences among the countries in this respect. The answers were processed by the
surveys also for the different groups of the population. Regarding the EU-25 average data,
the preference of self-employment seemed to be higher: in case of male and female
population 52 vs 43%; in the age group 15-24 years and the elderly people 57 vs 45%; in
case of young people still conducting studies and those already completed their studies
61 vs 45%; in case of currently self-employed and being employees 79 vs 38%; and in
case of those where the familiy tradition and the background were also such a type 56 vs

44%. Such data of the Hungarian survey are available in Table 4.

The motives of the status preferences are shown in Table 2,3, 5 and 6 within the text, as
well as in tables 2.3., 2.4. and 3.1 in the section of Tables. According to the international
survey, the aspiration for independence and self-fulflment was indicated as the major
motive of the self-employed status. On the second place better income prospects were
signed (in case of the new members and Hungary in higher proportion than in case of
other countries). In the international survey, among the factors motivating the preference
of the employee status, regular income, more stable employment and social security
appeared on the first place, while the lack of entrepreneurial idea, skills, knowledge and
interest was indicated on the second place. In the domestic survey, among the motives for
self-employed status, the fact that people could not get an employee job appeared on the
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first place, while the second place was taken by the hope to earn more income.
Attractiveness of independence received smaller importance; many people mentioned
also the pressure by the employers for a ,false entrepreneurship” in order to save on taxes
and social insurance costs. The domestic survey on the factors retarding from self-
employed status placed on the first place the attractiveness of a more quite employee life
on the second place; many people mentioned also the shortage of entrepreneurial skills

and the fear of failure.

Chapter Three discusses the process leading from preference to actual start-up, the
circumstances and the motives of the nascent entrepreneurs. The present publication
could quote only foreign examples for such surveys. The number of the registered
enterprises is also regarded as a proxy indicator of the nascent enterprises. In Hungarian
time series such data have been published since 1989; this publication provides the new
data on the last years (see Table 7 and tables 3.2-3.4). Nascent entrepreneurship and its
factors are deeply analysed in the Global Entrepreneurship Monitor surveys. The indicator
.1otal Entrepreneurial Activity” (TEA) int he GEM reports measures only ,early-stage”
entrepreneurship (the 2005 GEM report already introduced an indicator for total /nascent,
new and former/ entrepreneurship.) On the basis of the TEA indicators Hungary was
ranged in 2001 on the fifth place among 26 countries, in 2002 its place was the eleventh
among 28 countries, while in 2005 the last place among 35 countries (see Table 8 and
table 3.5.). The comparison of these numbers with other Hungarian sources does not
confirm this extraordinarily low level and the dramatic decline. (For example, the number
of the registered enterprises, which also indicates some kind of start-up intentions,

increased in every year, as well as the number of the active enterprises.)

The publication quotes the recent ranking of countries by ease of doing business in the
given business environment released by the World Bank (see Table 9 and 3.6 in the
section of Tables). In this study of in the first three places, among 155 countries, are New-
Zealand, Singapore and the United States and still three European countries can be found
among the first ten countries Norway, Denmark and the United Kingdom. Along with the
significant spread of the partial indicators qualifying the various circumstances (observable
also in case of other countries) Hungary takes the fifty second place. The best place
(twenty fourth) got Hungary in the often complained field of getting credit, while the worst

place (hundred nineteenth) in the field of dealing with licenses.

146



Chapter Four presents data on the share of self-employed in the total number of persons
employed (see Table 10 and 4-1.-4.5. in the section of Tables). The methodology,
standardized by the ILO, differentiates five status of = employment: 1. employee; 2.
member of co-operative; 3. member of partnership; 4. sole proprietor; 5. unpaid family
worker. The data of the Labour Force Surveys are published also by the Hungarian
Central Statistical Office according to this grouping. Among the five employment statuses,
in some cases, the third and the fourth categories, while in other cases the all non-
employees, i.e. from the second to the fifth categories are regarded as self-employed. The
major features of this status are that the work remuneration depends on the profit (own
consumption is treated as part of the profit), and decisions are made by the self-
employed. From the point of view of fostering entrepreneurship, self-employment is
stimulated and promoted, and from social aspect its detrimental features tend to be

removed.

The data published by the ILO, the OECD and the EU on the share of self-employed
quoted in this publication provide on the whole a similar picture, but with not negligible
differences. In addition, two important aspects should be also investigated before
assessing such data. On the one hand, the informal, black and grey, non-observed
economy, and, on the other hand, the large number of ,false entrepreneurship”. Their
proportion strongly differs and changes by country. In case of Hungary the weight of both

groups is rather higher than the average.

Hungarian data on the share of self-employed are available since 1992 (see Table 10 and
4.3-4.5. ones in the section of Tables). These indicate the growth of the share of
employees, from 79.6 to 85.8%, mainly due to the strong decline of the number of co-
operative members. According to the data of the OECD released on 2004 (see Table 11)
the two extremes in the share of self-employed are provided by Turkey (49.2%) and
Luxembourg (6.8%). This proportion is rather high also in Mexico (37.0%) and Greece
(36.6%), with the lowest values in Norway (7.4%) and the United States (7.6%). Hungary
with its 14.3 percentile proportion can be found in the centre among the thirty countries
compared. This indicator is slightly higher (16.9%) in the Czech Republic; in Poland it is
essentially higher (30.9%), if we include the agriculture, while its value is 12.6% excluding
the agriculture. The proportion of the self-employed, in case of males, was 18.1% in the
EU-15, while it was 17.6% in Hungary. In case of females this indicator was rather smaller:
it was 10.8% in the EU-15, and 10.1% in the Hungarian economy.
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Chapter Five presents data on the number of enterprises and their distribution by size-
class. HCSO formerly released such data on the basis of the enterprise register. In 2005
the HCSO shifted to the use of data of enterprise demography surveys following the
harmonized methodology recommended by the Eurostat providing more reliable picture on
the number of active enterprises. The new survey (see its major results in Table 14 and
15, as well as in the tables 5.1.-5.11. in the section of Tables) indicates the number of
active enterprises being by some 20% less than formerly published. The numbers of the
births and deaths and the churning of enterprises in 1999-2003 were always of great
value and with positive balance. Hence, the number of the active enterprises always rose,
however, at a strongly fluctuating extent. Based on the published data these indicators can

be compared also by legal form, size-class, branch and region.

Survival of the starting enterprises has been followed by these surveys since 2000 (see
Table 15, as well as tables 5.9.-5.11 in the section of Tables). From the new enterprises
after 1 year 81% operated, after 2 years 69%, and after 3 years 60%. The one-year
survival continuously increased at a small extent, its value was 80.7, 82.5 and 83.6% in
the respective years. The survival rate by enterprise size has been the smallest in case of
enterprises with 0-1 employee; by branch it has been the highest in manufacturing, the
smallest in trade and repair. The comparisons with the international data (see Table 16)
indicate that the Hungarian enterprise birth, death and churning rates are among the
highest; on the other hand, the survival rates the lowest. Regarding the ICT sector there
are more start-ups, however, the survival rates are lower. It is an important feature of the
entrepreneurial mindset, that whether this is chosen as a lifestyle without enrichment
and growth-related endeavours or also these goals play a stimulating role. Based of
enterprise demography also such features can be investigated, but the available

Hungarian data still do not allow such comparisons.

Chapter Six analyzes the entrepreneurial activity on the basis of indicators on enterprise
density and enterprise size-classes. Such indicators can be produced equally from the
register of organizations, the enterprise demography and the structural business statistics.
Among the data obtained from the mentioned three types of sources smaller or greater
deviations might be also within a given country and such differences actually do exist. The
fact that the European Union regulated and harmonized the major issues of the
preparation and handling of the registers, as well as of the structural business statistics,
provided a great assistance for the international comparisons. However, there are still
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differences in the application of these ,rules”, and the in-depth analyses presented further
new issues (e.g. application of FTE, full time equivalent data). Further difficulties arise from
the requirements of the confidential handling of data in order to defend data suppliers;
according to such severe rules the data needed often cannot be released in detail. This
might concern, according to estimates, one third of the data; discussions are in progress,

whether and to what extent these limitations might be relaxed.

The international comparison (see Table 17) indicates a greater Hungarian enterprise
density in 2003 than in the European Union (61 vs 49 enterprises per 1000 inhabitants),
and a smaller average enterprise size (5 vs 7 employed persons per enterprise). Hungary
belongs to the group where the greatest portion of the employed persons works in micro-
enterprises. (Out of the examined 15 countries 6 ones belong to this group.) Regarding
the great number of the micro-enterprises, the Hungarian enterprise structure stands
nearer to the average of the candidate countries. As regards the distribution of the

persons employed Hungary (with the greater share of SMEs) stands nearer to the EU-19.

Comparing the enterprise size structure of the (former) member countries of the European
Union and the candidate (at present new member) countries, the major difference is as
follows: in the latter countries the share of the micro-enterprises is higher (and that of the
large enterprises is slightly higher), at the same time the share of the other small
enterprises is smaller. This features also the Hungarian enterprise size structure, while in
the industry and the construction (role of foreign capital!) the share of the medium-sized
and large enterprises is definitely higher. Out of the 25 member countries in case of 11
,old” and 7 ,new” member countries (as well as in case of Bulgaria and Romania) it was
possible to get data for the branches C—I and K from the data base of the Eurostat. For
these industries the number of enterprises per thousand inhabitants was 55 in Hungary,
this is one of the greatest values. We should not forget, however, that the enterprise
density indicators are influenced also by the share of the ,false” (pseudo) enterprises (this
especially holds for Hungary), by the different share of the part-time, second job activities
(the so-called hybrid enterprises), as well as by differences in the weight of the non-

observed (informal, black or grey) economy.

Chapter Seven describes the performance of SMEs first of all on the basis of the structural

business statistics. In Hungary (along with a rather lower rate of the economic activity than

in the European Union) SMEs provided job for 71.4% of those employed in 2003 (see
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Table 18 and table 2.2. in the section of Tables). In nine countries out of 15 member
countries of the European Union this indicator was higher (above 80% in Italy, Spain and
Portugal, while below 60% in the United Kingdom), its average value was 69.7%. In four
branches of the Hungarian economy (see 7.3. in the section of Tables) large enterprises
offer the greatest portion of jobs, these branches are as follows: manufacturing; electricity,
gas, steam and water supply; transport, storage and communication; financial
intermediation. The category of the ,other SMEs” (10-49 persons) is dominant in mining
and quarrying, while micro-enterprises (—9 persons) can be found dominant in the other 7
branches. In every branch of this latter group SMEs provide working place for more than

85% of those employed.

In 2003 a larger part (52.6%) of the gross value added in the economic sphere was
produced by SMEs in the Hungarian economy. In case of the country group of EU-19
(EU+ the 4 EFTA countries) the contribution by SMEs is slightly smaller (51.4%).The
shares in turnover reflect a similar, somewhat smaller difference, in 2003 this indicator was
59.3% in Hungary, while 57.6% in the of EU-19 countries. The differences by branch are
rather great in this respect, too. In 2003 SMEs contributed to the gross value added by

87% in construction, while by 38% in manufacturing.

The indicated differences stem from two components: differences in the distribution of
employees, and those in the relative labour productivity by enterprise size-class. The
level of labour productivity in the large enterprises is mostly definitely higher than in
SMEs. Compared to the average calculated for the economy as a whole, the gross value
added per employee is 76% of the national average in case of SMEs, while it is 151% in
case of the large enterprises (see table 7.4. in the section of Tables). The indicators of the
European Union are similar, with slightly greater difference: for the EU-19 countries 73 and
160%. Looking at the enterprise size-classes separately, a greater difference compared
to the EU average, however, offsetting each other, emerges in case of two size-classes: at
the Hungarian micro—enterprises the labour productivity is relatively lower than the
average (49 vs 53%), while it is relatively much higher at the other small enterprises (97 vs
80%).

In the Hungarian economy the share of SMEs in exports was 22.7% in 2003 (see Table

25), which is composed by 1.15% of the micro—enterprises, 7.7% of the other small

enterprises (10-49 persons) and 13.9% of the medium-sized ones. These shares are very
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divergent by branch. Looking at 25 branches, in 7 ones the export share does not exceed
0.1%, while the 77 percentile export share of the large enterprises is determined to a
considerable extent by two branches. The manufacture of electric machinery and optical
instruments and the manufacture of transport equipment together represent 58% of
exports. Within these two branches the share of the large enterprises exceeds 90%, while
that of small enterprises reaches only 1-2%. However, including their contribution by
subcontracting their share would be fairly higher. In 2003 the EU-19 countries exported
17% of their turnover, by the four enterprise size classes the shares are 9, 13, 17 and
23%. According to the proxy Hungarian data the average share is higher (21%), while the
indicators of the four size classes (1, 8, 16 and 39%) indicate the dominant role of the
large enterprises, and a much more smaller one in case of the micro- and other small

enterprises.

Considering the components of the performance of the enterprises, the role of SMEs might
be very important also in the field of innovation. The European Innovation Scoreboard,
released most recently in the TrendChart, ranked the 33 countries investigated on the
basis of 26 indicators into four groups: Hungary received the second place, following
Slovenia, in the group of the catching-up countries, while it reached the fifteenth place
among the 25 EU member countries, the twentieth place among the 33 countries. The
orders of rank by the several indicators spread within a wide range. For example,
regarding these partial indices, Hungary reached the ninth place in the field of knowledge
creation, and it was given the twenty first-twenty second place in the field of the

innovation-related domestic needs and governance.

The ,Community Innovation Surveys” investigate the share of enterprises introducing
innovation covering only of enterprises with over 10 employees also by size classes. This
share is everywhere the highest in case of large enterprises, while it is the smallest at the
small enterprises. The Hungarian survey indicates the share of enterprises introducing
innovation as 21.4% in the industry, while 15.8% in the services; the average figure is
19.1%. These indicators rather lag behind those of the European Union average. The
Hungarian figures are definitely smaller in every size-class (to the smallest extent at the
large companies), and the differences by size category are more significant. According to
the Innobarometer survey completed among managers introducing innovation, the way of

thinking of the Hungarian managers is similar to the international picture.
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These indicators of the enrepreneurial mindset and activity reinforce and enrich the
picture we had on the SMEs in the Hungarian economy. The significant role of the foreign
capital dominant in the large enterprises strengthens the difference between the
performances of the large enterprises and the SMEs. Competitiveness and labour
productivity of the SMEs have to be increased, in order to increase their contribution in
addition to employment, also to GDP and growth. This requires more research and
development, more innovation, a stronger endeavour to grow, to take risk which means

entrepreneurial mindset, behaviour and activity.
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